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Sentencias destacadas: derechos y deberes de las personas trabajadoras
La pausa para comer puede considerarse como tiempo de descanso o de presencia dependiendo de la desconexion respecto al trabajo
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Prestaciones de la Seguridad Social
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Fl }t:ec{"uécamame de la prestacion por nacimiento y cuidado del menor es el de la firmeza de la sentencia que declaro la filiacidn no matrimonial v no el de la
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Es compatible el subsidio de desempleo para mayores de 52 afos con la prestacion por incapacidad total computando cotizaciones anteriores a esta
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La comunicacién personal a la empresa de la baja médica es indispensable, aunque los partes de IT se remitan por el organismo competente
Excepcionalmente, el Supremo concede la viudedad a beneficiario cuyo matrimonio se frustrd por el estado de alarma en pandemia

El trabajador al que se le reconoce una incapacidad total tiene derecho, aunque no lo solicite, a que la empresa evalie ajustes razonables para compatibilizar su
con sus funciones
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