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I.- PRESENTACION




I. Presentacion

Contenido y valoracién del Programa de Estudios 2022

El Programa aprobado, con fecha 10 de mayo contenia 63 propuestas de
estudios. De ellas, 22 se realizarian con medios externos, con un presupuesto
previsto de 318.889€; y 41 con medios propios; posteriormente, a lo largo del
afo, se autorizaron 2 altas extraordinarias, a realizar con medios externos, y se
comunicaron 3 bajas, fundamentalmente, por dificultades técnicas para llevar a
cabo el estudio en este ejercicio (1 estudio con medios externos de la Direccion
General del Trabajo, y otro estudio del Servicio Publico de Empleo Estatal a realizar
con medios propios) asi como, y debido a la crisis sanitaria provocada por la COVID
-19, no se ha podido realizar la encuesta (estudio con medios propios del INSST).

Por tanto, el nimero de estudios aprobados en 2022, tras altas y bajas,
fue 62 (23 con medios externos y 39 con medios propios). De ellos, se han
terminado un total de 57 estudios, 18 con medios externos, a los que hay que afadir
otros 3 mas aprobados como plurianuales, de los que se han realizado la parte
correspondiente a 2022 y 36 con medios propios, de manera que, a efectos de
ejecucion del programa aprobado, se pueden considerar terminados 57 estudios.
Por tanto, se ha ejecutado un 90 % del programa. Hay, ademas, 4 estudios que se
han reperiodificado y continuan en el 2023.

En términos presupuestarios, el Programa aprobado en mayo
ascendia a 318.889 €. El coste de las altas extraordinarias ha sido de 16.520 euros
y el de las bajas de 14.520 euros, de manera que el presupuesto total aprobado
en el ejercicio 2022, tras altas y bajas, fue de 320.889 euros.

De la valoracion de los estudios realizada por las Unidades responsables
de los mismos se desprende que, en términos generales, han respondido a los
objetivos previstos y han aportado informacién de interés.

Por otra parte, en el marco de convocatoria de ayudas y subvenciones,
en el area de Empleo, la Direcciéon General del Trabajo Auténomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas ha realizado
la convocatoria anual de subvenciones para el ano 2022, Resolucion de 6 de abril
de 2022 de la Direcciéon General de Trabajo Autonomo, Economia Social y
Responsabilidad Social de las Empresas, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesiéon de subvenciones a actividades de promocion del trabajo
autébnomo, economia social y responsabilidad social de las empresas y para
sufragar los gastos de funcionamiento para el afo 2022.



A lo largo del afio, se han producido las siguientes variaciones en cuanto
al namero de estudios:

a) Bajas. A lo largo del afio se han comunicado 3 bajas:

Estudios a realizar con medios externos: 1 baja en la Direccion General del
Trabajo “Analisis de los efectos de recolocacion de los trabajadores de menores
salarios como consecuencia de la subida del SMI”, debido a que una vez analizado
el necesario contenido del mismo tanto la Direccién General de Trabajo como sus
autores han considerado que dada su amplitud no permite su entrega en el tiempo
pactado con la calidad que seria esperable del mismo.

En el caso de los estudios realizados con medios propios, se ha comunicado 1
baja en el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, “7? Encuesta
europea de condiciones de trabajo-Espafia (7th european working conditions
survey-7ewcs)”. A causa de la crisis sanitaria provocada por la pandemia del
COVID-19, ha sido imposible realizar la encuesta. Asi mismo, se ha comunicado
otra baja en el SEPE relativo al Mercado de Trabajo ente Espafna y Portugal 202
(datos 2021)

b) Altas extraordinarias: A lo largo del ejercicio, se han autorizado 2
altas extraordinarias, todas ellas a realizar con medios externos.

Por tanto, tras las bajas y las altas, el nUmero de estudios aprobados
en 2022 fue de 62.

Del total de estudios aprobados, se han terminado 57 (21 estudios con
medios externos y 36 con medios propios), entre los que se incluyen tanto los
estudios finalizados como los estudios plurianuales en los que se ha ejecutado la
parte correspondiente a 2022.

Se encuentran en realizacion, fase final, 2 estudios con medios propios
del Servicio Publico de Empleo Estatal cuyos informes anuales o los
correspondientes al ultimo trimestre del afio, se realizan en la primera quincena del
mes siguiente.

Hay 3 estudios reperiodificados, 1 ellos con medios propios y 2 con
medios externos

Por tanto, en cuanto al numero de estudios, se ha ejecutado un 90% del
programa aprobado tras las altas y bajas.

En el caso de los estudios aprobados con medios externos, se ha
ejecutado el 91% del total de estudios aprobados tras las altas y bajas.



De la valoracion de los estudios realizada por las Unidades responsables
de los mismos se desprende que, en términos generales, han respondido a los
objetivos previstos y han aportado informacién de interés.

La valoracion del estudio contiene un apartado especifico sobre la
integracion en el mismo de la perspectiva de género, con el fin de cumplir lo
establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, en cuanto a integrar esta perspectiva de manera efectiva en
los estudios, y, con el objeto, ademas, de proporcionar informacién para los informes
sobre el cumplimiento de la Ley que se realizan periddicamente. De la informacion
obtenida puede concluirse que, en general, la perspectiva de género se
contempla en todos aquellos estudios en que, por la materia o las
caracteristicas técnicas, resulta procedente.

Una detallada informacién sobre todos los proyectos de estudio
aprobados dentro del Programa del afho 2022 se presenta en las fichas, en las
que se especifica la unidad promotora y financiadora y, en el caso de estudios que
se realizan con medios externos, el presupuesto previsto y el coste realizado con
cargo al ejercicio de 2021, asi como la aplicacidon presupuestaria con cargo a la cual
se ha efectuado el gasto.

Se informa, ademas, sobre la situacion actual del trabajo y, en el caso de
estudios ya terminados o en fase avanzada de realizacién, se recogen los
principales resultados obtenidos y se hace una valoracion del trabajo efectuado, de
su adecuacion a los objetivos previstos y de la integracion en el mismo de la
perspectiva de género.

Ejecucioén presupuestaria

En términos presupuestarios, el Programa aprobado en mayo ascendia
a 318.889 euros. El coste de las altas extraordinarias ha sido de 16.520 euros y
el de la baja, 14.520euros, de manera que el presupuesto total aprobado pasé
a ser de 320.889 euros, superior en un 0,62% al presupuesto inicialmente aprobado
en Comision. De este presupuesto, se ha ejecutado un 91 % (290.547euros). La
diferencia entre presupuesto aprobado y ejecutado se debe, fundamentalmente, a
los ajustes de costes en la contratacion de algunos estudios, asi como estudios cuyo
coste se abonara con cargo al ejercicio 2023.

De acuerdo con la clasificacion que figura en el Programa aprobado, la
actividad ejecutada se habria desarrollado en los términos siguientes:

= Continuidad de lineas periédicas de estudio que se desarrollan
anualmente. Estos estudios habrian supuesto el 39% del presupuesto
ejecutado (112.878 euros).



» Estudios nuevos, en el sentido de que no dan continuidad a
compromisos periodicos establecidos, sino que responden a los objetivos
y lineas de estudio del Ministerio para 2022. Supondrian un 61% del
presupuesto ejecutado (177.669 euros). Este apartado seria en el que
mas presupuesto se habria ejecutado.

Andlisis de la ejecucion del Programa por cada una de las unidades de
actividad

La Secretaria de Estado de Empleo presenté inicialmente 62 estudios
(21 con medios externos y 41 con medios propios). Posteriormente, se
comunicaron 3 bajas, 1 con medios externos y 2 con medios propios, Asi
mismo, se solicité 1 alta extraordinaria en el marco de los estudios a realizar
con medios externos, por lo que el numero de estudios paso a ser de 60. De ellos,
55 se han terminado (en su totalidad o en la parte correspondiente a 2022, en el
caso de los estudios plurianuales), 3 se han reperiodificado y han pasado a 2023
y 2 estan en fase final de realizacion.

El presupuesto mas elevado en esta Secretaria es el de la Subdirecciéon
General de Estadistica y Analisis Sociolaboral. Propuso 6 estudios (2 con
medios externos y 4 con medios propios). Se han finalizado los 6 estudios si bien,
uno de los dos estudios con medios externos sera abonados con cargo al
presupuesto del ejercicio 2023. En el ejercicio 2022 se abona el estudio terminado
en 2021,

En el Servicio Publico de Empleo Estatal se aprobaron 22 estudios con
medios propios, se ha comunicado 1 baja, se han terminado 18, 1
reperiodificado, y 2 en fase final de realizacion.

La Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos propuso 7
estudios, todos ellos con medios externos y plurianuales. Se han terminado
los 7 estudios, habiéndose realizado la parte correspondiente a 2022. Por tanto, el
presupuesto aprobado de 39.375 euros, se ha ejecutado en un 100%.

En la Direccion General de Trabajo, se aprobaron 5 estudios con medios
externos. Posteriormente, se autorizd un alta extraordinaria y se comunico 1 baja.
Se han finalizado los 5 aprobados. El grado de ejecucion del presupuesto ha
sido del 100%.

En la Direccion General del Trabajo Autonomo, Economia Social y RSE
se aprobaron 5 estudios, todos ellos con medios externos, se han terminado 3
estudios y 2 se ha reperiodificado. El grado de ejecucion del presupuesto ha
sido del 57%.




En el ambito del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
se aprobaron 16 estudios, 2 con medios externos y 14 con medios propios.

Se han terminado los 2 estudios aprobados con medios externos. El grado
de ejecucioén presupuestaria ha sido de un 100%.

En el Organismo Estatal de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, se aprobo6 1 estudio con medios propios, habiéndose terminado.

En la _Subsecretaria: Inicialmente, se aprob6é 1 estudio a realizar con
medios externos. Posteriormente, se autorizé 1 alta extraordinaria

El Gabinete de la Subsecretaria solicité 1 alta extraordinaria. El grado de
ejecucion es del 100%.

La Secretaria General Técnica solicité 1 propuesta de estudio a realizar
con medios externos. El grado de ejecucion es del 100%.

En las Tablas Resumen, que figuran a continuacién puede verse la
ejecucion del Programa de Estudios, tanto en lo que se refiere al numero de estudios
(Tabla 1y 3) como al presupuesto (Tabla 2).

\ Informacién complementaria

En la Memoria también se recoge informacién facilitada por los Vocales
de la Comision Asesora de Estudios, en base a lo establecido en el articulo 5. 1. d)
de la Orden TES/1303/2020, de 31 de diciembre, por la que se crea y regula la
Comision Asesora de Estudios del Ministerio de Trabajo y Economia Social y se
establece la regulacion del Programa de Estudios del Departamento, sobre
estudios realizados (o en realizacién) por vias diferentes al Programa de
Estudios.



TABLA 1. ESTUDIOS APROBADOS CON MEDIOS EXTERNOS EN 2022

Aprobados | Altas | Bajas | Modificacion | Total Estudios En Terminados | Grado de
en Comisién por cambio aprobados | realizacion (*) (**) ejecucion %
formas de
realizacion
Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social
-Direccién General de Trabajo 5 1 1 5 5 100
-Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 7 7 7 100
Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas 5 5 2 3 60
-Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2 2 2 100
-Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral 2 2 2 100
TOTAL 21 1 1 0 21 2 19 90
Subsecretaria de Trabajo y Economia Social
-Gabinete Técnico de la Subsecretaria 1 1 1
-Secretaria General Técnica 1 1 1
TOTAL 1 1 0 0 2 0 2 100
TOTAL 22 2 1 0 23 2 21 91

(*) En este apartado se incluyen los estudios anuales iniciados o no iniciados
pero no completados en 2022 y que, por tanto, parte o todo el presupuesto previsto para el afio 2023

(**) En este apartado se incluyen tanto los estudios finalizados como aquellos plurianuales en los que se ha ejecutado la parte correspondiente a 2022.




TABLA 2. EJECUCION PRESUPUESTO PROGRAMA DE ESTUDIOS 2022

;esrl;il;zito Presupuesto Modificacion Total Modificacion | PRESUPUES-
inizialmente Altas Presupuesto | cambio por presupuesto del TO FINAL Grado de
s extraordinarias Bajas (€) forma de aprobado tras | presupuesto | EJECUTADO | ejecucion
en Comisién g . -
€ (€) realizacion | altas y bajas (€) (€) (**) (€)
Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social
-Direccion General de Trabajo 62.458 14.520 14.520 62.458 0 62.458 100
-Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 39.375 39.375 0 39.375 100
-Direccion General del Trabajo Autonomo, de la Economia Social y de
la Responsabilidad Social de las Empresas 65.945 65.945 -28.363 37.582 57
-Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 26.254 26.254 0 26.254 100
-Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral (*) 114.857 114.857 -1.979 112.878 98
TOTAL 308.889 14.520 14.520 0 308.889 -30.342 278.547 90
Subsecretaria de Trabajo y Economia Social
-Gabinete Técnico de la Subsecretaria 2.000 2.000 0 2.000 100
-Secretaria General Técnica 10.000 10.000 0 10.000 100
TOTAL 10.000 2.000 0 0 12.000 0 12.000 100
TOTAL 318.889 16.520 14.520 0 320.889 -30.342 290.547 91

(*) Algunos estudios estan cofinanciados. El importe que figura corresponde Unicamente a la aportacion del MITES.

(**)Se incluyen: estudios reperiodificados, estudios en los que se ha reducido o aumentado el coste final.




TABLA 3. ESTUDIOS APROBADOS CON MEDIOS PROPIOS EN 2022

Aprobados Altas Bajas ':Iat;g;r Total Estudios En Terminados| Grado de
en Comision forma de aprobados realizacion ejecucion %
realizacion
Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social

-Servicio Publico de Empleo Estatal 22 1 21 3 18 86
-Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 14 1 13 13 100
-Subdireccién General de Estadisticia y Analisis Sociolaboral 4 4 4 100
-Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social 1 1 1 100
TOTAL 41 0 2 0 39 3 36 92
TOTAL 41 0 2 0 39 3 36 92
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
DGT/22/01/ME

TITULO

ANALISIS Y PROPUESTAS PARA UNA NUEVA REGULACION DE LA RELACION
LABORAL DE LAS Y LOS ARTISTAS EN ESPECTACULOS PUBLICOS

ORGANO PROMOTOR
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
10.890,00 euros SECRETARIA DE
ESTADO DE EMPLEO
COSTE FINAL(®
10.890,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

ITZIAR ALZAGA RUIZ, CATEDRATICA DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL DE LA UNED

SITUACION (*¥)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
16



ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El estudio analiza la actual regulacion se la relacién laboral de especial de los artistas de
forma exhaustiva destacando entre sus aspectos mas importantes:

El ambito subjetivo de aplicacion.

- La duracién de los contratos.

- La indemnizacion de fin de contrato en los contratos temporales.
- La retribucion.

- La prestacion por desempleo.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Este estudio ha sido de gran utilidad a la Direccion General de Trabajo en su labor de adaptar
la legislacion laboral de este colectivo a sus necesidades actuales y en especial en la
elaboracion del Estatuto del Estatuto del Artista.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

No incluye.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

DGT/22/02/ME

TITULO
USO DEL TIEMPO DE TRABAJO
ORGANO PROMOTOR
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA

12.000,00 euros SECRETARIA DE

ESTADO DE EMPLEO

COSTE FINAL(™®

12.000,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
MARTA JUNQUE SURIA Y SU EQUIPO

SITUACION (*¥)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,

Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.

(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.

18




ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El estudio realiza una importante bateria de propuestas para mejorar el uso del tiempo en
diferentes sectores y especialmente una serie de propuestas de medidas laborales para
mejorar la organizacion del tiempo de trabajo.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Es un estudio de gran utilidad para la Direccion General de trabajo a la hora de elaborar el
anteproyecto de una futura ley sobre el uso del tiempo de trabajo.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007)

El estudio también es importante a la hora proponer mejoras legislativas que impidan la
discriminacion laboral por razén de sexo.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.

19



MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
DGT/22/03/ME

TITULO

ESTUDIO DE LA DIRECTIVA DE CONDICIONES LABORALES TRANSPARENTES
Y PREVISIBLES EN LA UNION EUROPEA

ORGANO PROMOTOR
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
14.000,00 euros SECRETARIA DE
ESTADO DE EMPLEO
COSTE FINAL(®
14.000,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

JOSE M2 MIRANDA BOTO. PROFESOR DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL. UNIVERSIDAD SANTIAGO DE COMPOSTELA

SITUACION (*¥)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
20



ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El estudio analiza todas aquellas materias que deben ser incorporadas a nuestro
ordenamiento como consecuencia de la necesidad de transponer la Directiva de Condiciones
Laborales Transparentes y Previsibles en la Unién Europea.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

El estudio ha sido de gran utilidad para la Direccion General de Trabajo a la hora de elaborar
el borrador de anteproyecto de trasposiciéon de la directiva.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

No se contempla.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
DGT/22/04/ME

TITULO

EL EFECTO DEL AUMENTO DEL SMI EN LA DISTRIBUCION Y DESIGUALDAD
LABORAL

ORGANO PROMOTOR
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
14.677,58 euros SECRETARIA DE
ESTADO DE EMPLEO
COSTE FINAL(®
14.677,58 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

LUIS CARDENAS DEL REY, PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE Y
SU EQUIPO

SITUACION (*¥)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
22



ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Este estudio se ha centrado en identificar el colectivo de personas trabajadoras afectadas
por la subida del SMI en 2019, se ha analizado su trayectoria laboral durante ese periodo y
finamente se ha estudiado el efecto que esa subida ha podido tener en los salarios bajos y

en la distribucion salarial.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos

previstos

Este estudio ha sido de gran importancia para la DGT a la hora de elaborar el proyecto de
real decreto de subida del SMI para 2023.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

El estudio al analizar los efectos de la subida del SMI por sexo, demuestra que la subida del
SMI contribuye a reducir en parte la brecha salarial entre hombres y mujeres.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
DGT/22/05/ME

TITULO

LOS EFECTOS DEL INCREMENTO DEL SMI DE 2019 EN ESPANA EN LOS
HOGARES POBRES

ORGANO PROMOTOR
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
10.890,00 euros SECRETARIA DE
ESTADO DE EMPLEO
COSTE FINAL(®
10.890,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

JOSE M? ARRANZ MUNOZ, PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA DE
HENARES, Y SU EQUIPO

SITUACION (*¥)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
skek . . . . . , .
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Este estudio identifica el colectivo de personas trabajadoras cuyo salario se ha visto afectado
por la subida del SMI identificando su posicion en el hogar, para determinar si se trataba o
no del salario principal del hogar.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Este estudio ha sido de gran importancia para la DGT a la hora de elaborar el proyecto de
real decreto de subida del SMI para 2023.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Este estudio demuestra que la subida del SMI tiene mayor impacto entre las mujeres que los
hombres por lo que es una politica que contribuye a reducir la brecha salarial entre hombres
y mujeres.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
DGT/22/06/ME

TITULO

ANALISIS DE LOS EFECTOS DE RELOCALIZACION DE LOS TRABAJADORES DE
MENORES SALARIOS COMO CONSECUENCIA DE LA SUBIDA DEL SALARIO
MININMO INTERPROFESIONAL

ORGANO PROMOTOR
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO
COSTE FINAL(™®
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

SITUACION (*¥)

Dado de baja. Una vez analizado el necesario contenido del mismo tanto la Direccién
General de Trabajo como sus autores han considerado que dada su amplitud no
permite su entrega en el tiempo pactado con la calidad que seria esperable del mismo.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE
CONVENIOS COLECTIVOS
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ESTUDIOS APROBADOS CON
MEDIOS EXTERNOS
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

CCNCC/22/01/ME
TITULO
LA SUBROGACION CONTRACTUAL A TRAVES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
(CONT.)
ORGANO PROMOTOR

COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS

PRESUPUESTO INICIAL
6.000,00 euros

COSTE FINAL(?)

6.000,00 euros

ORGANO
FINANCIADOR

SECRETARIA DE
ESTADO DE EMPLEO Y
ECONOMIA SOCIAL

APLICACION
PRESUPUESTARIA

19.01.291M.227.06

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
D2 ANA DE LA PUEBLA PINILLA, INVESTIGADORA PRINCIPAL, Y SU EQUIPO

Terminado.

SITUACION (*%)

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.

(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE REALIZACION (*)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
Conforme a la regulacién actual, el cambio en la titularidad de la empresa produce los siguientes
efectos: a) no extingue la relacién laboral; b) la nueva empresa queda subrogada en los derechos y
obligaciones laborales, incluidos los reconocidos por convenio colectivo durante la vigencia del mismo
o hasta la entrada en vigor de uno nuevo, salvo pacto en contrario, establecido mediante acuerdo de
empresa entre el cesionario y los representantes de los trabajadores una vez consumada la sucesion;
¢) la subrogacion alcanza a los derechos de Seguridad Social, incluyendo los compromisos de
pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones
en materia de proteccién social complementaria hubiere adquirido el cedente; y d) cedente y cesionario
responden solidariamente durante tres afos de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a
la transmisién que no hubieran sido satisfechas y de las nacidas con posterioridad a la transmisién,
cuando la cesién fuese declarada delito.
La investigacion, ademas de exponer la metodologia y bibliografia en la que se ha apoyado, ha
organizado el analisis realizado segun el siguiente esquema:
l. La subrogacién de personal. Delimitacion conceptual y tipologia.
Il. Subrogacion de trabajadores y negociacion colectiva.
II. Derechos individuales y colectivos de los trabajadores en la regulacion convencional de la
subrogacion.

De todas las materias abordadas se han extraido conclusiones, propuestas y/o retos para el futuro.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos

previstos
Este estudio se enmarca en los objetivos de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia social, al
tratarse de un estudio especifico sobre negociacion colectiva que analiza y orienta sobre un tema de
importancia significativa en materia de relaciones laborales.
El trabajo entregado se ajusta a los contenidos incluidos en las bases de la convocatoria del concurso
para su adjudicacién, en las que se detallan los objetivos preceptivos que tiene que cubrir la
investigacion:
= Resumen ejecutivo.
= Marco normativo en materia de subrogacion.
= Delimitacién conceptual:
o Diferenciacién entre subrogacion via convenio colectivo y por imperativo legal.
o Ladoctrina de la sucesion de plantillas.

= Jurisprudencia del TJUE y del TS.
= Estudio de una muestra significativa de convenios colectivos, no inferior a 200 convenios colectivos

sectoriales, que incluya al menos los siguientes de dmbito estatal:
= Estudio del contenido de los convenios colectivos y cuestiones criticas.
= Derechos y obligaciones laborales, con especial mencién a los derechos de informacion, consulta

y participacion de la representacion de las personas trabajadoras.
= Conclusiones.
= Propuestas y lineas de actuacion sobre futuros cambios del marco normativo y sobre el contenido

de los convenios colectivos en materia de subrogacion contractual, en funcion del tipo de actividad.
= Bibliografia.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género

(art. 20 de la Ley Orgadnica 3/2007)
Este estudio aborda algunos aspectos sensibles desde la perspectiva de género, como es el hecho de
que muchas de las empresas a las que afecta la subrogacion pertenecen a sectores en los que la
presencia de las mujeres es mayoritaria. En la investigacion aparecen menciones aisladas, pero no
hay un tratamiento especifico y diferenciado de las cuestiones de género.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.

30



MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
CCNCC/22/02/ME

TITULO
LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR AGRARIO (CONT.)

ORGANO PROMOTOR
COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS

PRESUPUESTO INICIAL ORGANO APLICACION
FINANCIADOR PRESUPUESTARIA

6.375,00 euros .
SECRETARIA DE

COSTE FINAL(?) ESTADO DE EMPLEO Y 19.01.291M.227.06
ECONOMIA SOCIAL

6.375,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

D2 SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO, INVESTIGADORA PRINCIPAL, Y SU
EQUIPO

SITUACION (*%)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE REALIZACION (*)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

La investigacion constituye un trabajo completo, que no solo examina la negociacion colectiva
en el sector agrario, sino también su contexto, a partir del analisis realizado en la primera
parte del trabajo en el que se aborda la situacion econdémica del sector (propiedad,
produccién, mercado de trabajo, etc.), los instrumentos normativos de la OIT, Derecho de la
Union Europea (de la Politica agraria comun europea al Plan europeo de accion para el
desarrollo de la produccién ecoldgica), el Programa nacional de desarrollo rural, el reto
demografico, la cohesion territorial y la igualdad de oportunidades, abandono y despoblacién,
cambio climatico, posibilidades del sector como yacimiento de empleo decente, acuerdos
comerciales en la cadena alimentaria, seguros agrarios, etc.
En interaccion con la primera parte del trabajo los investigadores desarrollan una segunda
parte en la que abordan elementos que directamente se relacionan con la negociacion
colectiva:

I.  Caracterizacion general de la negociacién colectiva en el sector agrario. ambitos de

los convenios sectoriales.

II.  La politica de empleo y sus principales manifestaciones en la negociacién colectiva
del sector primario.

lll.  Eltiempo de trabajo en los convenios colectivos del sector agropecuario. clausulas de
interés.

IV. Clasificacion profesional, movilidad funcional y ascensos.

V.  Cualificacién y formacién en la negociacion colectiva del sector agrario en el entorno
digital. Tratamiento convencional del teletrabajo y del derecho a la desconexion
digital.

VI.  Poder de direccién y organizacion del trabajo, ius variandi empresarial y subrogacion
y subcontratacion en los convenios colectivos del sector agrario.

VII.  Evoluciéon del salario minimo interprofesional y los convenios colectivos del sector
agrario.
VIIl.  La estructura salarial en los convenios colectivos concernientes a la agricultura,

ganaderia, silvicultura y pesca.
IX.  La prevencion de riesgos laborales en la negociacion colectiva sectorial.
X.  Discriminacion, discapacidad y edad madura en los convenios del sector agrario.

Xl.  Poder disciplinario: faltas y sanciones.
Xll.  La extincion de la relacion laboral.
Xlll.  Los planes de igualdad en el sector agrario: accidon positiva, registro salarial,

protocolos de acoso.

XIV.  Mecanismos de solucién extrajudicial de conflictos y de inaplicacion del convenio.

XV. La articulacion de los derechos colectivos: dificultades y propuestas de solucién en
los canales de representacion y participacion. Propuestas diferentes de legitimacion
y un apunte sobre la sensibilidad convencional para la transicién ecoldgica.

XVI.  Mejoras voluntarias de la accion protectora de la seguridad social: el papel de los
seguros.

La investigacion concluye con una tercera parte de conclusiones y buenas practicas.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Este estudio se enmarca en los objetivos de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia
social, al tratarse de un estudio sectorial sobre negociacion colectiva que analiza y orienta en
materia de relaciones laborales.

El trabajo entregado se ajusta a los contenidos incluidos en las bases de la convocatoria del
concurso para su adjudicacion.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgadnica 3/2007)

El capitulo XllI de la segunda parte del estudio se dedica especificamente a “Los planes de
igualdad en el sector agrario: accién positiva, registro salarial, protocolos de acoso”, con
independencia de la realizacion de varios andlisis sobre esta materia y multitud de
referencias.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
CCNCC/22/03/ME

TITULO

MEJORAS VOLUNTARIAS EN MATERIA DE PROTECCION SOCIAL EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA (CONT.)

ORGANO PROMOTOR
COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS
PRESUPUESTO INICIAL ORGANO APLICACION

FINANCIADOR PRESUPUESTARIA

6.000,00 euros .
SECRETARIA DE

COSTE FINAL(Y) ESTADO DE EMPLEO Y 19.01.291M.227.06
ECONOMIA SOCIAL

6.000,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

D. JAIME CABEZA PEREIRO, COMO INVESTIGADOR PRINCIPAL, Y SU EQUIPO
DE INVESTIGACION.

SITUACION (%)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.

(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE REALIZACION (*)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El estudio se ha dividido en ocho areas de trabajo. Son las siguientes:

1: La negociacion colectiva en relacién con los objetivos de los Pactos de Toledo:
convergencias y divergencias.

2: Impacto de la retribucion fijada por la negociacion colectiva en la adecuacion vy
sostenibilidad del sistema de pensiones.

3: Clausulas en materia de prolongacion de la vida laboral, jubilacion forzosa, anticipada y su
impacto en la suficiencia del sistema.

4: Mejoras de IT y de IP.

5. Diferencia entre contingencias comunes y profesionales. Mejoras y transiciones
profesionales.

6: Prestaciones por muerte y supervivencia y prestaciones familiares de nuevas identidades
sociales y de género.

7: Planes y fondos de pensiones.

8: Perspectiva de género y corresponsabilidad.

Cada una de las areas de trabajo incluye un apartado de buenas practicas y otro de
recomendaciones a la negociacion colectiva.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuaciéon a los objetivos
previstos

Este estudio se enmarca en los objetivos de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia
Social, al tratarse de un estudio especifico sobre negociacién colectiva que analiza y orienta
sobre un tema de importancia significativa en materia de relaciones laborales.

El trabajo entregado se ajusta a los contenidos incluidos en las bases de la convocatoria del
concurso para su adjudicacion, en las que se detallan los objetivos preceptivos que tiene que
cubrir la investigacion.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracién de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgadnica 3/2007)

La investigacion tiene un capitulo dedicado a “Perspectiva de género y corresponsabilidad”,
que incluye los siguientes contenidos:

1. Ambitos objetivo y subjetivo. Sectores de empleo feminizados.

2. Mejoras vinculadas a la jubilacién desde una perspectiva de género.

3. Mejoras vinculadas al nacimiento de hijos/as.

4. Las mejoras voluntarias relacionadas con el cuidado de familiares y con las

prestaciones familiares en general.

Con independencia de este capitulo, la investigacion incluye numerosas consideraciones
sobre esta materia.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

CCNCC/22/04/ME
TITULO
GUIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA (CONT.))
ORGANO PROMOTOR
COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS
PRESUPUESTO INICIAL ORGANO APLICACION
FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
3.000,00 euros .
SECRETARIA DE
COSTE FINAL(?) ESTADO DE EMPLEO Y 19.01.291M.227.06
ECONOMIA SOCIAL
3.000,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

D. RAFAEL GOMEZ GORDILLO, COMO INVESTIGADOR PRINCIPAL, D
FRANCISCA FERRANDO GARCIA Y DNA. MARIA DEL CARMEN LOPEZ ANIORTE

SITUACION (%)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE REALIZACION (*)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

En la misma linea de trabajo desarrollada en las ediciones anteriores de la “Guia de la
negociacién colectiva”, que ha venido publicando el Ministerio de Trabajo desde 2006, esta
nueva edicion de la obra aborda los temas de interés que tiene que incluir un trabajo con la
vocacion de facilitar una visién global del marco normativo de la negociacion colectiva en
Espafia y dar a conocer tendencias y sugerir orientaciones para que el sistema de
negociacion colectiva ofrezca los mejores resultados. Se pretende que esta obra sea una
herramienta util para quienes desarrollan su actividad en el ambito de las relaciones
laborales, singularmente los representantes de las empresas y trabajadores que intervienen
en la negociacion colectiva.

Esta nueva “Guia de la negociacion colectiva” incorpora dos novedades respecto a ediciones
anteriores. En primer lugar, la obra en su formato digital es un documento interactivo que
permite tener acceso a la normativa, jurisprudencia, doctrina y consultas de la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos u otros organismos que se mencionan en el
texto. Y, en segundo lugar, un desarrollo especifico y concreto de los planes de igualdad.
Los contenidos abordados son los siguientes:

I. El marco regulatorio de la negociacion colectiva en Espaia

. El derecho a la negociacién colectiva en la Constitucion Espafiola

. Eficacia del convenio colectivo

. Tipologia de acuerdos y convenios colectivos

. El contenido del convenio colectivo

. El proceso de negociacién del convenio colectivo

. Estructura de la negociacion colectiva

. Vigencia, prérroga y renegociacion del convenio

. Adhesién y extension de convenios

. La exigencia del cumplimiento de los convenios colectivos en la contratacion publica
. La negociacién colectiva en el sector publico

. Normativa aplicable y aproximacion conceptual

. Pactos y acuerdos colectivos para la determinacion de condiciones de trabajo en la
funcién publica

lll. Los planes de igualdad

. Introduccién

. El deber de promover la igualdad de trato y de oportunidades en todas las empresas
. Concepto de plan de igualdad

. Empresas obligadas a implantar un plan de igualdad

. Ambito subjetivo de aplicacion

. Procedimiento de negociacion

. Contenido

. Vigencia, seguimiento, evaluacion y revision

. Registro de los planes de igualdad

10. Supuestos de depdésito voluntario

IV. Buenas practicas en la negociacion colectiva

1. Las relaciones ente ley, convenio colectivo y contrato de trabajo

2. Clausulas clasicas de conveniente revision

3. Esquema prototipico de convenio colectivo

Anexo normativo

N-a2ZOoo~NOOOaOR,WN -
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(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Esta obra se enmarca en los objetivos de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia
Social, al tratarse de un estudio general sobre negociacion colectiva que analiza y orienta
sobre cuestiones de importancia significativa en materia de relaciones laborales.

El trabajo entregado se ajusta a los contenidos incluidos en las bases de la convocatoria del
concurso para su adjudicacién, en las que se detallan los objetivos preceptivos que debe
cubrir.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007)

La investigacion incluye un capitulo dedicado especificamente a “Los planes de igualdad,”
ademas de numerosas referencias a la materia en el resto de la obra.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
CCNCC/22/05/ME

TITULO

LA NEGOCIACION COLECTIVA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ORGANO PROMOTOR
COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
6.000,00 euros SECRETARIA DE
ESTADO DE EMPLEO Y 19.01.291M.227.06
6.000,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
D. CRISTOBAL MOLINA NAVARRETE Y D2 MARGARITA MINARRO YANINI, COMO
INVESTIGADORES PRINCIPALES, Y SU EQUIPO DE INVESTIGACION.

SITUACION (*¥)

Estudio plurianual. Entregado el primer avance del estudio, que constituye, como se
requeria en las bases del concurso para su adjudicacién, un avance sustancial en
investigacion que se completara en el ejercicio 2023.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El avance del estudio sobre “La negociacion colectiva en materia de seguridad y salud en el trabajo”
que se ha recibido en la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos constituye un analisis
provisional de cada una de las materias que se deben abordar en el estudio, exponiendo el estado de
situacion, asi como las conclusiones y propuestas extraidas a partir de la investigacion realizada hasta
el momento de la entrega de este avance de la investigacion.

Los objetivos generales del avance del estudio son los siguientes:

1. Andlisis de la evolucion del papel que han desempefado las clausulas convencionales relativas a
la seguridad y salud en el trabajo dentro del sistema normativo de gestion preventiva de riesgos
laborales.

2. Identificacion y analisis de las principales tendencias, tanto legales como jurisprudenciales, sobre
el papel de la autonomia colectiva en la regulacion y gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

3. Relaciones entre los diferentes modelos de autorregulacién en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

4. Examen de la situacion de efectividad de las clausulas convencionales en materia de seguridad y
salud en el trabajo, tomando como muestra referencial los convenios colectivos vigentes
publicados desde 2017 a la actualidad, tanto sectoriales como de empresa, diferenciando
igualmente entre sectores de actividad y territorios (ambito autondmico).

5. Evaluacion de la autorregulacion colectiva de la seguridad y salud en los ambientes de trabajo y
proyecciones de futuro en el marco de los procesos de transicidon econémica y social actuales:
digital, ecolégico, inclusivo, demogréfico.

6. Exploracion de los nuevos ambitos de negociacion colectiva en clave de salud laboral con
perspectiva de género, como los Planes de Igualdad.

7. Comparacion de situaciones entre el ambito del sector de empleo privado y de empleo publico.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

El objetivo de este estudio es profundizar en el conocimiento sobre la implicacién de la negociacién
colectiva en la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo,
asi como en la proteccion y promocion de la salud fisica, mental y social de los trabajadores a través
de la mejora de las condiciones y el medio ambiente laborales.

Este estudio se enmarca en los objetivos de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, al
tratarse de un estudio especifico sobre negociacién colectiva que analiza y orienta sobre un tema de
importancia significativa en materia de relaciones laborales.

El avance del estudio entregado se ajusta a los contenidos incluidos en las bases de la convocatoria
del concurso para su adjudicacion, en las que se detallan los objetivos preceptivos que tiene que cubrir
la investigacion.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007)

Este trabajo aborda aspectos que se analizan desde la perspectiva de género.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

CCNCC/22/06/ME
TITULO
ANALISIS DE LOS ACUERDOS DE LOS PLANES DE IGUALDAD
ORGANO PROMOTOR
COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS
PRESUPUESTO INICIAL ORGANO APLICACION
FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
6.000,00 euros .
SECRETARIA DE
COSTE FINAL(?) ESTADO DE EMPLEO Y 19.01.291M.227.06
ECONOMIA SOCIAL
6.000,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

D% MARIA LUISA MOLERO MARANON Y D% PATRICIA NIETO ROJAS
(DIRECTORAS) Y SU EQUIPO DE INVESTIGACION

SITUACION (*%)

Estudio plurianual Entregada la primera parte del estudio, que constituye, como se
requeria en las bases del concurso para su adjudicacién, un avance sustancial en la
investigaciéon, que se completara en el ejercicio 2023.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE REALIZACION (*)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El avance del estudio sobre “Analisis de los acuerdos de los planes de igualdad” que se ha
recibido en la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos constituye un examen
provisional de esta materia, que tiene cuatro ejes de investigacion:

1. Analisis del tratamiento de los planes de igualdad en los distintos niveles y ambitos de
negociacion.

2. Naturaleza de los planes: acordados o no; acuerdos especificos o integrados dentro del
convenio colectivo. Valoracion de su amplitud y representatividad segun el tipo de plan
(obligatorio/voluntario), el tamano de las empresas, los sectores de actividad y los
diferentes territorios. Analisis del numero de planes vigentes, planes vencidos y planes
revisados a la vista de los nuevos imperativos de la reforma. Reglas de articulacion entre
el convenio colectivo y el plan de igualdad.

3. Procedimiento de adopcidn de los planes de Igualdad.

4. Contenido de los Planes de Igualdad.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacién a los objetivos
previstos

Este estudio se enmarca en los objetivos de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia
Social, al tratarse de un estudio especifico sobre negociacién colectiva que analiza y orienta
sobre un tema de importancia significativa en materia de relaciones laborales.

El trabajo entregado se ajusta a los contenidos incluidos en las bases de la convocatoria del
concurso para su adjudicacion, en las que se detallan los objetivos preceptivos que tiene que
cubrir la investigacion.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integraciéon de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgadnica 3/2007)

El contenido de esta investigacién es un andlisis de uno de los mecanismos puestos en
marcha para examinar los factores de género y actuar sobre ellos con el objetivo de alcanzar
la igualdad de género.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
CCNCC/22/07/ME

TITULO

MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE FLEXIBILIDAD INTERNA EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA

ORGANO PROMOTOR
COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS
PRESUPUESTO INICIAL ORGANO APLICACION

FINANCIADOR PRESUPUESTARIA

6.000,00 euros .
SECRETARIA DE

COSTE FINAL(Y) ESTADO DE EMPLEO Y 19.01.291M.227.06
ECONOMIA SOCIAL

6.000,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

D. JOSE LUIS MONEREO PEREZ Y D. FRANCISCO VILA TIERNO (DIRECTORES)
Y SU EQUIPO DE INVESTIGACION

SITUACION (%)

Estudio plurianual. Entregado el primer avance del estudio, que constituye, como se
requeria en las bases del concurso para su adjudicacion, un avance sustancial en la
investigacién que se completara en el ejercicio 2023.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.

(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE REALIZACION (*)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El avance del trabajo presentado a la CCNCC se articula en torno a los siguientes ejes de

investigacion:

A. Marco general para la regulacion de los distintos modelos de flexibilidad interna. Entre la
proteccion del trabajador y la garantia de un derecho al trabajo decente.

B. Lapuesta en escena de los instrumentos de flexibilidad interna. Alcance y sentido politico-
juridico. Mecanismos de flexibilidad interna: derecho a un trabajo decente, perspectiva de
género y Seguridad Social.

C. Desarrollo de los distintos mecanismos de flexibilidad interna. Los nuevos retos en la era
post-COVID-19 y de la digitalizacién de la economia y de las empresas: movilidad
funcional; traslado individual y otros mecanismos de flexibilidad (art. 40 ET); movilidad
geografica; modificacion sustancial de condiciones de trabajo (individual y colectiva);
flexibilidad; tiempo de trabajo y adaptacion de la jornada; trabajo a distancia y teletrabajo;
ERTE y mecanismo red.

D. Elementos claves de flexibilidad interna: La configuracion flexible de la negociacién
colectiva en constante reforma. El papel de las medidas de flexibilidad interna negociada
como alternativa a los despidos. La articulacion general o las reglas de concurrencia en
un proceso de reformas.

E. Consultas y negociacion durante los procesos de reestructuracion y crisis empresariales:
el rol de las medidas de flexibilidad interna negociada como alternativa a los despidos.

F. Balance, conclusiones y propuestas de futuro.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacién a los objetivos
previstos

Este estudio se enmarca en los objetivos de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia
Social, al tratarse de un estudio especifico sobre negociacion colectiva que analiza y orienta
sobre un tema de importancia significativa en materia de relaciones laborales.

El avance del estudio entregado se ajusta a los contenidos incluidos en las bases de la
convocatoria del concurso para su adjudicacion, en las que se detallan los objetivos
preceptivos que tiene que cubrir la investigacion.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007)

Este trabajo incluye referencias relacionadas con el género.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
DGTAESRSE/22/01/ME

TITULO

ANALISIS COMPARATIVO DE LA LEGISLACION COOPERATIVA Y PROPUESTA
DE ARTICULADO PARA UNA NUEVA LEY ESTATAL DE COOPERATIVAS

ORGANO PROMOTOR

DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y
DE LA RSE

PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
18.150,00 euros SECRETARIA DE
ESTADO DE EMPLEQOY 19.03.241N.227.06
18.029,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

GUSTAVO LEJARRIAGA PEREZ DE LAS VACAS. PALOMA BEL DURAN Y EQUIPO
DE LA UCM

SITUACION (**)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Este estudio realiza una valoracion de algunos aspectos que han prosperado en la legislacion
cooperativa en la ultima década con vistas a una eventual incorporacién en la nueva Ley de
Cooperativas, partiendo de las legislaciones autonémicas mediante un cribado de sus
novedades y distintos enfoques. Ademas, realiza una propuesta de articulado sobre estas
materias.

Se profundiza en el estudio de los socios: permanencia, bajas y tipos de socios. No hay
uniformidad en la legislacién cooperativa en cuanto a los plazos de permanencia obligatoria
y de preaviso que estatutariamente se pueden imponer a los socios en las cooperativas; sin
embargo, se evidencia un amplio consenso en cuestiones tales como el régimen de la baja
de los socios en la Ley de Cooperativas al considerarse excesivamente proteccionista de los
derechos de los socios, en comparacion con la regulacién de las leyes autonomicas y en
detrimento de los intereses de la cooperativa y de la estabilidad financiera de la entidad,
especialmente en momentos de crisis. Tampoco existe uniformidad entre las leyes
cooperativas espafolas a la hora de regular las distintas tipologias de socios distintos a los
ordinarios (comunes o0 cooperadores), tanto en las denominaciones utilizadas
(colaboradores, asociados, inversores, inactivos, de servicios, etc.), como por el contenido
de sus diferentes estatus juridicos o que requiere de estudio y propuestas de uniformidad al
respecto.

Otros aspectos que se analizan son:

* El tratamiento del Fondo de Educacién y Promocion.
* La disolucion y liquidaciéon de las cooperativas.

* Las cooperativas de segundo grado.

* Los acuerdos intercooperativos.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

La valoracion de la utilidad del estudio es alta, ya que en el ultimo bloque del estudio se
realiza una propuesta de estructura de articulado que incorpore los asuntos tratados por el
equipo de investigacion, que se adecua a los objetivos planteados en el origen del estudio.

2. Valoracion del estudio en relacion con la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007)

La valoracion del estudio en relacién con la perspectiva de género es alta, puesto que con
sus resultados se pretende adaptar la Ley Estatal de Cooperativas a muchos de los cambios
acontecidos desde su entrada en vigor, que trascienden al derecho de sociedades y para los
que hay una mayor sensibilidad social, incluido el fomento de la igualdad de género.

Una de las propuestas es la inclusion expresa en el art. 56.1 de la Ley Estatal de Cooperativas
del fomento de politicas de igualdad de género y sostenibilidad.

Asimismo, en el Capitulo Il “De la constitucion de la sociedad cooperativa” se propone la
inclusién de un articulo 11 bis dedicado a la promocién de la diversidad de género y
participaciéon de personas jovenes.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
DGTAESRSE/22/02/ME

TITULO

VALORACION DE ASPECTOS CLAVE QUE DEBERIA CONTEMPLAR LA LEY
ESTATAL DE COOPERATIVAS: REGULACION DE LAS NUEVAS CLASES DE
COOPERATIVAS. MEJORAS EN LA GESTION INTERNA, ELEMENTOS
ANTIFRAUDE Y PERSPECTIVA DE GENERO

ORGANO PROMOTOR

DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y
DE LA RSE

PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
18.150,00 euros SECRETARIA DE
ESTADO DE EMPLEO Y 19.03.241N.227.06
COSTEFINAL(*) ECONOMIA SOCIAL
18.053,20 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

MANUEL GARCIA GIMENEZ, ANA LAMBEA RUEDA Y DANIEL HERNANDEZ
CACERES, DE AECOOP (ASOCIACION DE ESTUDIOS COOPERATIVOS)

SITUACION (**)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Este estudio procura realizar un analisis de aspectos clave que deberia contemplar la Ley Estatal de Cooperativas
con base en la legislacion autonémica, de modo que pueda servir de base de una propuesta de articulado para
una nueva Ley de Cooperativas.

La primera cuestion clave se adentra en las clases de cooperativas, poniendo el foco de atencién en los esfuerzos
que se vienen realizando para clasificar y catalogar los distintos tipos de cooperativas, evaluandose los diferentes
criterios utilizados en aras de un tratamiento juridico homogéneo por parte del legislador.

La clasificacién que se proponga ha de incluir nuevos tipos de cooperativas, que son analizadas en detalle por
representar realidades que debe contemplar la Ley: Las cooperativas de comercio ambulante, las cooperativas
de servicios profesionales, las cooperativas de artistas, las de cesion de uso y las cooperativas de energias
renovables.

Se continda analizando los aspectos clave para mejorar la gestion interna de las cooperativas de modo que se
aumente la eficiencia y puedan adaptarse a la digitalizacion y las nuevas tecnologias.

Otro aspecto objeto de reflexidn es la concrecion en la normativa del principio cooperativo de la democracia en la
toma de decisiones. Se analiza el tratamiento del voto plural ponderado, atendiendo a las clases de cooperativas,
a los diferentes tipos de socios o a las estructuras de mayor grado, poniéndose de manifiesto que la regulacién
de la Ley 27/1999 estatal de cooperativas ha quedado desfasada en esta materia y mereceria una actualizacion
de su régimen.

También se analiza, partiendo de la recomendacién 193 de la OIT, la apariciéon de seudo-cooperativas o falsas
cooperativas.

Por ultimo, se aborda el tratamiento de la perspectiva de género en las cooperativas.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

La valoracion de la utilidad del estudio es alta y se adecuUa a los objetivos previstos, ya que realiza un analisis de
aspectos clave que deberia contemplar la Ley Estatal de Cooperativas, que puede servir de base de una
propuesta de articulado para una nueva Ley de Cooperativas.

2. Valoracion del estudio en relacion con la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007)

La valoracién del estudio en relacion con la integracion de la perspectiva de género es altamente positiva.

Cabe destacar que en el texto de la Ley 27/1999 de Cooperativas no se mencionan en ninguna ocasion las
palabras “mujer” ni “género”. Gran parte de la legislacién autonémica, aunque no sea muy antigua, tampoco
integra la perspectiva de género.

El estudio contiene un bloque sobre perspectiva de género, en el que se destaca como tema fundamental la
promocion de la igualdad de género en los 6érganos de administracion de las cooperativas.

Para dar forma a esta propuesta, se propone incluir un nuevo articulo 11 bis y modificar el articulo 33 de la Ley
sobre la composicion del Consejo Rector.

Se enfatiza la posibilidad que tienen las cooperativas de constituir un Comité de Igualdad y se propone su
obligacion para toda cooperativa de mas de 50 miembros en las que haya mujeres socias.

Otra medida que se propone es ampliar el uso del Fondo de Educacion y Promocién para el fomento de politicas
de igualdad de género.

Se ha considerado que deberia ser objeto de especial promocion las cooperativas que desarrollen su actividad
cooperativa con arreglo a los principios de igualdad de género. También se propone la medida de facilitar el
acceso de mujeres a las cooperativas aplazando o eximiendo total o parcialmente la obligacién de desembolso
de las aportaciones obligatorias y el pago de las cuotas de ingreso y periédicas.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
DGTAESRSE/22/03/ME

TITULO

PROPUESTAS DE REFORMA DE LA LEY 44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE, PARA LA
REGULACION DEL REGIMEN DE LAS EMPRESAS DE INSERCION

ORGANO PROMOTOR

DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y
DE LA RSE

PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
18.150,00 euros SECRETARIA DE
ESTADO DE EMPLEOY 19.03.241N.227.06
10.000,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
MANUEL ALEGRE. UNIVERSIDAD DE VALENCIA

SITUACION (*¥)

En realizacion. Se reperiodifica y continua en el afio 2023.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
DGTAESRSE/22/04/ME

TITULO

TRABAJO POR CUENTA PROPIA, INDIVIDUAL Y COLECTIVO, Y DISCAPACIDAD:
RETOS Y OPORTUNIDADES

ORGANO PROMOTOR

DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y
DE LA RSE

PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
7.260,00 euros SECRETARIA DE
ESTADO DE EMPLEO Y 19.03.241N.227.06
6.050,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

BEATRIZ RODRIGUEZ. PROFESORA DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE
NAVARRA

SITUACION (**)
En realizacion. A fecha actual, disponemos de un resumen del planteamiento del
estudio. El estudio completo se recibira el 28 de febrero del 2023.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El objeto del estudio es analizar el trabajo autbnomo como una via de integracion laboral para
las personas con discapacidad.

En este contexto el estudio pretendera, en primer lugar, efectuar una labor de diagndstico,
con el fin de determinar si el trabajo auténomo se ha erigido en una via efectiva para la
integracion laboral de las personas con discapacidad.

En segundo lugar, esbozar las principales oportunidades de esta forma de trabajo y las
posibles barreras que el establecimiento como auténomos entrafia para las personas con
discapacidad.

Y, por ultimo, tratara de realizar una propuesta de medidas que, alineadas con las actuales
estrategias en la materia, permitan estimular e incentivar esta forma de trabajo.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

La utilidad del estudio se concentra en su objetivo, que es el de analizar y documentar el
emprendimiento social e inclusivo como parte del desarrollo de uno de los ejes estratégicos
de la Estrategia Nacional de Impulso del Trabajo Auténomo 2022 — 2030 que se aprobd en
el Consejo de Ministros del 21 de junio del 2022.

Este estudio también servird de base para las aportaciones que se hagan al Libro Blanco
sobre Empleo y Discapacidad.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Una vez que se disponga del estudio completo, se podra completar este apartado.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
DGTAESRSE/22/05/ME

TITULO

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y RECUPERACION SOSTENIBLE. RETOS PARA LA
TRANSSICION DE MODELO ECONOMICO TRAS LA PANDEMIA

ORGANO PROMOTOR

DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y
DE LA RSE

PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
4.235,00 euros SECRETARIA DE
ESTADO DE EMPLEO Y 19.01.281M.227.06
COSTE FINAL(Y ECONOMIA SOCIAL
1.500,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
MARGARITA BARANANO. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.
LUIS MIGUEL VIOQUE GALIANA. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

SITUACION (**)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El estudio presenta un analisis del desarrollo de la Responsabilidad Social en Espafia, y, en
particular, de la Responsabilidad Social de las Empresas, focalizando la atencién en los
principales retos y dilemas a los que se enfrenta, con especial referencia a su relacion con la
sostenibilidad.

Partiendo de ese analisis, propone una serie de recomendaciones referidas a los avances
posibles en la consolidacién de la tematica de la RSE y la RS en respuesta a dichos retos y
dilemas.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

La utilidad del estudio se considera elevada, al igual que el cumplimiento de los objetivos
iniciales, al presentar una visién nitida de los principales retos y oportunidades de la
Responsabilidad Social, en un contexto en el que esta en elaboracién la renovacién de la
Estrategia Espanola de RSE.

2. Valoracioén del estudio en relacion con la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

La perspectiva de género esta integrada en todos los niveles del estudio, haciéndose
especial hincapié en los aspectos vinculados a la diligencia debida en DDHH para grandes
empresas multinacionales, que incluyen la igualdad de género y la no discriminacion.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
SEPE/22/01/MP

TITULO

ESTUDIO PROSPECTIVO DE LOS SERVICIOS AVANZADOS A LAS EMPRESAS EN
ESPARNA (CONT.)

ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (*¥)

Terminado y publicado en la web del SEPE.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
59



ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Los Servicios Avanzados son actividades terciarias (no financieras) destinadas al consumo intermedio de otras
empresas. Son empresas que ofrecen servicios especializados de alta calidad y cuentan con una alta proporcion
de titulados universitarios, su principal recurso es el conocimiento, la utilizacion masiva de informacion, y la alta
cualificacion de los recursos humanos; y ayudan a las empresas a adaptarse a los cambios de las modernas
economias, a la innovacién, al desarrollo tecnoldgico, a la internacionalizacién, asi como para la utilizacion de
técnicas avanzadas de gestién empresarial, de produccion o de investigacion de mercados, contribuyendo a un
mayor rendimiento de las empresas. Entre las actividades destacan: servicios de ingenieria, investigacion,
tecnologias de la informacion y comunicacion, consultoria empresarial y asesoria juridica, disefio, publicidad y
marketing, entre otras. No se incluyen en el estudio los servicios relacionados con las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC).

En 2020, en Espania, las actividades profesionales cientificas y técnicas representaban el 23,21 % de la cifra de
negocio del sector servicios y el 20,06 % del personal ocupado; y su Valor Afiadido Bruto crecié un 54 % desde
el afio 2007.

El peso de este sector no es muy elevado en empleo, pero los indicadores muestran un comportamiento
favorable, en cuanto que, en su poblacién activa, la proporciéon de ocupados es mayor -y la de parados, menor-
que en el conjunto del mercado laboral; y la tasa de paro (3,26 %), por el contrario, es ostensiblemente menor a
la total estatal. Con una evolucidon muy positiva en los ultimos afios, tanto en el empleo, como en la creacion de
empresas, incluidos los afios de la pandemia, en los que hubo un descenso de forma generalizada en el resto de
actividades econdmicas. Las personas afiliadas a la Seguridad Social han aumentado en el ultimo quinquenio.
El peso de autbnomos es mas elevado que la media de todos los sectores y ha aumentado. Las mujeres ocupan
casi la mitad de afiliados, y en la investigacion suponen cerca de las tres cuartas partes. Y la media de edad en
el sector es inferior a la del total. Predomina el empleo indefinido a jornada completa, y destaca la presencia de
profesionales de nivel de cualificacion alto (ingenieros y licenciados). También la contratacién laboral ha venido
creciendo, aunque con un bache en el afio 2020 por la pandemia, la tasa de estabilidad es claramente superior a
la del conjunto de actividades econdmicas.

En cuanto a las distintas ramas de los servicios a las empresas, la consultoria empresarial presenta buenas
perspectivas, se recurre a la externalizacién de procesos Business Process Outsourcing). La automatizacion de
procesos supone una cierta amenaza para empleos en actividades rutinarias, aunque se necesitan técnicos con
competencias digitales y profesionales. Los servicios técnicos de arquitectura e ingenieria operan principalmente
en ingenieria civil, medio ambiente y agua, energia, tecnologia, infraestructuras y edificacion; asi como en
topografia, quimica, microbiologia, ensayos técnicos. Cobra importancia la eficiencia energética, movilidad
sostenible, energias renovables, cambio climatico, bioeconomia, huella de carbono, geotecnia.

La implantacion de la inteligencia artificial/machine learning; big data; blockchain; computacion en la nube tienen
gran relevancia. Las empresas de consultoria empresarial tienden a la multiservicialidad, aunando aspectos
juridicos, de consultoria y tecnologia, pero requiere inversion en digitalizacion y que todos los profesionales
asuman competencias tecnolégicas. Las Start Up juegan un papel de tiene importancia en la transferencia de los
resultados y la coordinacién empresarial.

Es un sector en el que el nivel medio de cualificacion es elevado, hay un predominio de ocupaciones asociadas
a titulaciones universitarias y también de técnicos y profesionales de apoyo, asimilados a titulacion de Formacion
Profesional de Grado Superior.

Se requieren profesionales STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), principalmente matematicos,
fisicos, estadisticos, informaticos -especialmente analistas y cientificos de datos- e ingenieros. Son ocupaciones
para las que hay dificultad de cobertura de los puestos, ya que no hay suficientes profesionales con la cualificacion
requerida por el mercado de trabajo. Ademas, hay gran presencia de empleados administrativos. Es necesario
que todos los profesionales asuman competencias informaticas, de los aspectos mas novedosos, ya que el
paradigma esta cambiando. Todo el sector requiere una formacién permanente adaptada a los rapidos y
constantes cambios.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Se estudia el sector de Servicios Avanzados a las Empresas, en el que se incluyen los ambitos de la gestién
empresarial, ingenieria, arquitectura, gestion ambiental, innovacion e investigacién. Hay algunos aspectos
relevantes como es contemplar la investigacion como servicio, asi como dar valor a la transferencia del
conocimiento hacia las empresas. Con este estudio se pretende conocer las tendencias del mercado de trabajo,
las perspectivas de empleo en las distintas actividades, las ocupaciones o empleos con mejores perspectivas, asi
como las competencias y necesidades formativas que requieren los trabajadores y las empresas en esta transicion
hacia un modelo sostenible y responsable. Su finalidad ultima es contribuir a la actualizacion y orientacion de la
oferta formativa y de las oportunidades de empleo, colaborando asi en la lucha contra el desempleo.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

En todo el estudio se tiene en cuenta los datos relativos a la perspectiva de género.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
SEPE/22/02/MP

TITULO

EL MERCADO DE TRABAJO Y LA MOVILIDAD LABORAL ENTRE ESPANA Y
PORTUGAL 2021. (DATOS 2020) (CONT.)

ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (*¥)

Dado de baja. Este estudio, viene realizandose anualmente desde hace 12 afios con
la participacion del Ministerio de Trabajo de Portugal, y entre las dificultades
expresadas por la parte portuguesa para la actualizacion anual de datos, se ha llegado
al acuerdo de realizarlo bianualmente.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

SEPE/22/03/MP
TITULO
LOS PERFILES DE LA OFERTA DE EMPLEO 2022
ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEQOY MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (**)

Terminado y publicado en web.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
skek . . . . . , .
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal, teniendo en cuenta el interés y la
utilidad que tiene conocer la oferta de empleo en el ambito nacional, tanto para las personas que estan
buscando empleo como para quienes lo ofrecen y las que intermedian y orientan en el mercado de trabajo,
pone a su disposicion la informacién relacionada con los requisitos que exigen las empresas a los que aspiran
a cubrir un puesto de trabajo. Por ello, viene realizando el estudio de los perfiles de la oferta de empleo, en esta
ocasion, se incorporan 17 nuevos perfiles, con el objetivo de ir creando un amplio repertorio y poner los a
disposiciéon de nuestros mas diversos usuarios en nuestro portal de empleo http://www.sepe.es/.

Los perfiles profesionales estudiados parten de una seleccién de ocupaciones pertenecientes a la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, CNO 2011 y los criterios utilizados para determinar estas ocupaciones han sido:

e Partiendo de las ocupaciones que tienen peso relevante en la contratacién, se han seleccionado las que
han mantenido un incremento continuado en los cinco ultimos afios, y que presentan una duracién
superior al promedio de cada uno de los grandes grupos ocupacionales.

e También se han seleccionado las ocupaciones tenido en cuenta los indices de rotacion, parcialidad,
estabilidad y la relacion entre personas contratadas y demandantes no ocupados. Ademas, los
resultados se han filtrado con aquellas actividades econdémicas que fueron calificadas como esenciales
con motivo de la declaracion de estado de alarma, motivada por la pandemia del Covid19, o que
mantienen una mayor capacidad de generacion de empleo a corto y medio plazo en el periodo 2020-
2021 (Sanidad, Comercio minorista de alimentacion y otros productos esenciales, Suministro de energia
tecnologias de la informacion y comunicacion).

¢ Que estas ocupaciones no se hubieran estudiado en ediciones anteriores, si bien, cabe la posibilidad de
que se haya analizado anteriormente agrupado en un perfil mas amplio, pero se decide considerar por
separado o unido a otra ocupacion dada la entidad e interés del perfil. Otra posibilidad es que se
considere necesaria la actualizacion del perfil.

e Ocupaciones relacionadas con actividades econdmicas mas relevantes en todas las provincias y también
las mas representativas de cada territorio.

e Ocupaciones que teniendo perspectivas menos favorables con respecto al empleo, puedan mejorarlas
adaptando su perfil a las nuevas necesidades del mercado laboral

e Ocupaciones que representen distintos niveles de cualificacion.

¢ Que tuvieran una elevada presencia en los portales de empleo.

Los perfiles estudiados han sido:

e Agrénomos e Ingenieros técnicos agricolas

e Profesores de formacion profesional

e Ingenieros de las telecomunicaciones

e Técnicos en ciberseguridad

e Psicologos

e Agentes y representantes comerciales

e Empleados en logistica y transporte de pasajeros y mercancias
e Cajeros, taquilleros y Reponedores

e Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

e Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén
e Escayolistas

e Soladores, colocadores de parquet y afines

e Reparadores de bicicleta y afines

e Ebanistas y trabajadores afines

e Ensambladores de equipos eléctricos y electronicos

e Conductores de automoviles, taxis y furgonetas

e Peones de la construccion de edificios

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

El estudio “Los perfiles de la oferta de empleo” se basa fundamentalmente en el seguimiento de las ofertas
aparecidas en portales de empleo, ya que se esta imponiendo como una nueva manera de conectar la oferta y la
demanda. Los sitios especializados se clasificaron en tres grupos o categorias:

e Portales de los Servicios Publicos de Empleo en sus distintos &mbitos, nacional y autonémico.

e Portales de empleo privados de caracter generalista y especializado.

e Paginas web corporativas de las empresas

El Observatorio de las Ocupaciones se adentra asi en el anadlisis de los perfiles y las competencias que las
empresas requieren para cubrir sus puestos de trabajo
El objetivo que se persigue es:

» Ayudar a aumentar las posibilidades de acceso al mercado laboral de las personas desempleadas que
estan buscando empleo. Se trata de perfilar los grandes rasgos que conforman el desempefio de una
determinada profesion para que tengan un referente quienes estan buscando trabajo.

» Mejorar la empleabilidad de los trabajadores a través de distintos frentes:

e Ofreciendo una caracterizacion de los puestos de trabajo y de las condiciones laborales de los mismos
que aporten a los usuarios la informacion necesaria para que puedan contrastarla con su propio perfil y
adoptar las medidas necesarias segun sus expectativas.

e Dando a conocer nuevas competencias laborales que, a su vez, requieren nuevos contenidos formativos
que los candidatos han de poseer si quieren acceder o mantenerse en el siempre cambiante mercado
de trabajo.

e Poniendo a disposicion herramientas que sirvan a los orientadores y agentes de empleo, que trabajan
en los campos de la orientacion laboral, la intermediacion y la formacién para el empleo.

e Facilitando a los distintos agentes sociales, sean publicos o privados, argumentos que apoyen la toma
de decisiones en materia de empleo, orientacion, intermediacion, formacion, etc.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

La igualdad de género se ha tenido en cuenta en el analisis de la informacion.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
SEPE/22/04/MP

TITULO

INFORME DE PROSPECCION Y DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS
2022

ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (*¥)

Terminado y publicado en la pagina web.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El Informe de Prospeccion y Deteccion de Necesidades Formativas 2022 del Observatorio
de las Ocupaciones del SEPE parte de la identificacién de las ocupaciones que a corto y
medio plazo ofrecen mejores perspectivas laborales en sectores econémicos previamente
analizados. La informacion sobre las ocupaciones seleccionadas se encuentra agrupada en
21 Familias Profesionales mostrando:

Las necesidades formativas detectadas en competencias técnico profesionales de las
ocupaciones relacionadas con la familia profesional correspondiente.

Las necesidades formativas relacionadas con las competencias trasversales de idiomas;
ofimatica y tecnologias de la informacion y comunicacion; conocimientos Financieros;
conocimientos juridicos y del funcionamiento de las administraciones publicas; asi como
aquellas otras necesidades formativas genéricas detectadas (soft skill).

Las Tendencias de las ocupaciones estudiadas en la familia profesional, los requerimientos
de experiencia de estas ocupaciones, la dificultad en la cobertura de vacantes, la movilidad
funcional y las posibilidades de emprendimiento en las mismas.

Han sido 21 Familias Profesionales estudiadas:

Administracién y gestién; Agraria; Comercio y Marketing; Edificacion y Obra Civil; Electricidad
y Electrénica; Energia y Agua; Fabricacidn mecanica; Hosteleria y Turismo; Imagen y Sonido;
Industrias Alimentarias; Informatica y Comunicaciones; Instalacion y Mantenimiento; Madera,
mueble y corcho, Maritimo-pesquera; Quimica; Sanidad; Seguridad y Medioambiente;
Servicios Socioculturales y a la Comunidad; Textil, Confeccién y Piel; Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos; Vidrio y Ceramica.

Ademas, el informe contiene datos de cada una de las 130 ocupaciones analizadas, que se
estructura en: necesidades de formacion en competencias técnico profesionales,
competencias transversales, actividades econémicas donde se contratan estas ocupaciones,
su situacion en el mercado de trabajo y su distribucion territorial.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

En el articulo 4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral se encomienda al Observatorio
del Servicio Publico de Empleo Estatal el desarrollo de una funcion permanente de
prospeccion y deteccion de necesidades formativas del sistema productivo, a fin de que la
formacion que se imparta responda a un diagnostico de la realidad, a un analisis de las
necesidades actuales y futuras de empresas y trabajadores.

El estudio cumple su objetivo principal:

¢ Identificar las ocupaciones con mejores perspectivas en el mercado de trabajo, a corto
y medio plazo, con el fin de disponer de un diagnéstico de necesidades formativas
actuales y de tendencias y previsiones que permitan proporcionar referentes a los
objetivos de atencion prioritaria en la oferta formativa.

o Detectar las necesidades formativas y carencias formativas de estas ocupaciones,
que permita anticipar las necesidades futuras de cualificacién de las ocupaciones y
asi contar con las competencias adecuadas para incorporarse al mercado de trabajo
y permanecer en él.

o Pretenden ser un referente en la programacién de la oferta formativa y atenuar el
desajuste existente entre las competencias laborales demandadas por las empresas
y las ofrecidas por los trabajadores, tanto por los que buscan empleo como por los ya
ocupados pero que presentan necesidades de adaptacién y cualificacion para el
mantenimiento del mismo.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Los datos estadisticos base del estudio tiene en cuenta la variable de sexo.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

SEPE/22/05/MP
TITULO
ESTUDIO PROSPECTIVO DE UN SECTOR EN ESPANA
ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEQOY MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (**)

Pendiente de determinar el sector a estudiar. Se reperiodifica.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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CLAVE DE IDENTIFICACION

SEPE/22/06/MP
TITULO
INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL 2022. (DATOS 2021)
ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEQOY MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (**)

Terminado. Disponible en internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Los principales indicadores del mercado de trabajo estatal confirman que 2021 ha sido un afo de recuperacion
del empleo y, en menor medida, de la actividad econémica.

El mercado laboral ha remontado llegando practicamente a niveles previos a la pandemia. Sin embargo, en
términos del PIB la recuperacion no presenta una intensidad similar, por lo que todavia no ha alcanzado el nivel
anterior a la crisis sanitaria. Con el relajamiento de las medidas de proteccién contra la Covid-19 y la consiguiente
vuelta a la normalidad, el previsible impacto de los fondos europeos, las expectativas apuntaban a principios de
2022 a una intensificacién de la recuperaciéon que se esta viendo truncada por los efectos de la invasion de
Ucrania y el encarecimiento de materias primas y energia.

Los indicadores de paro son los que mejor comportamiento presentan, finalizando 2021 con una tasa de paro del
13,33 %, por debajo del nivel prepandemia y un 20 % menos de parados registrados.

En términos de ocupados y afiliados también se han superado ligeramente los valores de 2019, sin embargo, en
contratacion todavia no se alcanza el nivel de prepandemia, ni en numero de contratos ni en personas
contratadas. En 2021, los afiliados se incrementaron un 2,64 %, mayor en los trabajadores por cuenta ajena, en
las mujeres, en los jovenes y en los afiliados con contrato indefinido. Por sectores econdmicos, construccion y
servicios son los que mejor comportamiento presentan, con subidas en el nimero de afiliados por encima de la
media y en menor medida industria. La agricultura y pesca registra un descenso del 3,44 %. Las actividades
econdémicas que han impulsado la mejora del mercado laboral fueron: Actividades deportivas, recreativas y de
entretenimiento, Servicios de alojamiento, Servicios de comidas y bebidas, Actividades de creacion, artisticas y
espectaculos y Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica. En cuanto a la
contrataciéon, se produjo un incremento del 17,75 %, los mayores aumentos se dieron entre los contratos
indefinidos, reduciéndose la temporalidad, aunque todavia sigue superando el 89 % y acompafiada de un
incremento de la rotacion y de la parcialidad.

Incremento de la tasa de movilidad interautondmica que se sitia en el 10,16 %, el valor mas alto de los ultimos
veinte afios.

El paro registrado desciende un 20,12 %. Los hombres, los menores de 30 afios, los extranjeros y los
demandantes de primer empleo registran descensos superiores a la media. El paro baja en todos los sectores
por encima del 18 %, destacando la caida en las Actividades de creacion, artisticas y espectaculos, Servicios de
comidas y bebidas, Servicios de alojamiento, y Actividades de agencias de viajes. El perfil del parado inscrito en
los servicios publicos de empleo sigue siendo el de una mujer mayor de 45 afios, que no supera el nivel formativo
de educacion secundaria obligatoria y que su ultimo empleo fue en el sector servicios. Descienden los
beneficiarios de prestaciones, por la reincorporacion de muchos trabajadores en ERTE a sus puestos de trabajo.
El fuerte incremento en la contratacion se vio reflejado en todos los grupos ocupacionales destacando los
Técnicos, profesionales de apoyo; los Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y
vendedores y los Directores y gerentes. Las ocupaciones mas contratadas, con algunas variaciones en el orden
del ranking, fueron, Peones agricolas, Camareros asalariados, Peones de las industrias manufactureras,
Personal de la limpieza y vendedores. A lo largo del afio se registraron unos tres millones trescientos mil contratos
con trabajadores con estudios superiores y solo el 43,60 % de éstos se realizaron en ocupaciones adecuadas a
su nivel formativo, en el 56,40 % restante de los contratos se dio un desequilibrio por sobrecualificacién, ya que
el nivel formativo requerido para el desempefo de la ocupacién contratada era inferior al que presentan estos
trabajadores, dandose por ello un desajuste en competencias y recursos de trabajadores especializados.

Entre las actividades que destacan por sus buenas perspectivas de empleo estan: construccion, especialmente
en la rehabilitacién, servicios sociales debido al envejecimiento de la poblacién, las actividades relacionadas con
la economia circular, la industria quimica y farmacéutica, la industria alimentaria, los servicios a las empresas,
asi como la investigacion y desarrollo, el comercio electrénico, la logistica, el transporte de mercancias y
almacenamiento.

La recuperacion de la actividad econdmica y laboral se enfrenta a la carencia de mano de obra cualificada para
cubrir las necesidades empresariales de personal, y esta situacion es mas critica en la industria, la construccion
y, de forma transversal, en ocupaciones y competencias vinculadas a la digitalizacion. Se debe potenciar la
cualificacion en todos los sectores y ocupaciones, tanto en los mas innovadores como en aquellos mas
tradicionales y que generan mayor volumen de empleo. Las principales carencias formativas y que afectan
transversalmente a todos los sectores se centran en los idiomas, la digitalizacion y la sostenibilidad, pero también
en las competencias personales como comunicacion oral y escrita; trabajo en equipo; orientacién a resultados;
adaptabilidad; liderazgo... Hay que seguir apostando por la formacién dual, no solo en la formacién profesional,
sino también en la universitaria, y potenciar la interaccion universidad-empresa.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Entre las utilidades del estudio se destacan los siguientes.

1.0frecer una informacién resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de tal manera que sirva de orientacion
basica y eficaz a la hora de tomar cualquier decisién a nivel institucional.

2.Acercar la informacién al ambito que rodea al usuario para que pueda aprovechar mejor las posibilidades que
ofrece el mercado laboral de su entorno en cuanto a formacién y empleo.

3.Profundizar en el andlisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo para seguir avanzando
y mejorando, tanto en su conocimiento, como en la repercusion que cada uno tiene dentro del propio mercado.
4.Analizar e indagar sobre la posible evolucién y prospeccion del mercado de trabajo en base al comportamiento
de las distintas variables que lo configuran y a la opinién de los propios agentes inmersos en el mismo.
5.Actualizar la informacion que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo Estatal sobre cada uno de los mercados de trabajo provinciales.

6.Servir de base para la elaboracion de otros informes del propio Observatorio de las Ocupaciones y de cualquier
otra entidad o usuario que lo requiera.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Los datos estadisticos y los analisis de la situacién contemplan la perspectiva de género.
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Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
SEPE/22/07/MP

TITULO

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO PROVINCIAL 2022 (GENERAL Y
COLECTIVOS). (DATOS 2021)

ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (*¥)

Terminado. Disponible en internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) publica anualmente estos
informes por cada una de las provincias, con ellos, ademas de proporcionar una informaciéon exhaustiva y
actualizada sobre el mercado de trabajo provincial, el SEPE pretende acercar la informacion al ciudadano, facilitar
el intercambio de informacion entre los distintos estamentos, y aportar nuevos elementos de reflexion sobre el
propio estudio del mercado de trabajo. Asi mismo, el SEPE, pone un especial énfasis en analizar el posible
comportamiento y evolucion de las variables que componen dicho mercado, tanto a corto como a medio plazo.
El contenido de esta publicacion se estructura en varios capitulos que presentan la situacién y la evolucion del
mercado de trabajo de cada provincia de forma clara y sencilla, analizando las principales variables que
determinan los cambios puntuales o estructurales que se van produciendo y las tendencias que se registran en
los diferentes sectores y actividades econdmicas. Entre otros aspectos, se ofrece informacién que va desde los
principales datos econémicos, poblacionales y laborales (afiliacion a la Seguridad Social, contratacion, tendencias
de las ocupaciones, prospectiva del mercado de trabajo-actividades econémicas, sectores y ocupaciones con
mejor perspectiva de empleo) hasta la movilidad de trabajadores o la informacién sobre los beneficiarios de
prestaciones, yendo de lo general (sectores, actividades...) a lo mas especifico (las ocupaciones) y teniendo en
cuenta diferentes ambitos de comparacion (nacional, provincial, municipal). Ademas de utilizar una metodologia
cuantitativa, se incluyen técnicas prospectivas para conocer las percepciones y las previsiones de diferentes
agentes sociales.

Ademas del Informe general del mercado de trabajo provincial, se realizan informes de colectivos, por cada una
de las provincias, de interés para el empleo por su situacion de dificultad en el mercado de trabajo. Los colectivos
son: Personas jovenes, mujeres, personas con discapacidad, personas extranjeras, personas mayores de 45
afios, personas tituladas de Formacién Profesional, personas tituladas Universitarias, personas demandantes de
larga duracion.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Algunos de los resultados principales resultados de los informes del mercado de trabajo de cada una de las
provincias y de los colectivos de interés para el empleo destacamos los siguientes:

1. Ofrecer una informacién resumida, por cada una de las provincias, pero al mismo tiempo suficiente, de
tal manera que sirva de orientacion basica y eficaz a la hora de tomar cualquier decisién a nivel
institucional.

2. Acercar la informacion al ambito que rodea al usuario para que pueda aprovechar mejor las posibilidades
que ofrece el mercado laboral de su entorno en cuanto a formacién y empleo.

3. Profundizar en el analisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo para seguir
avanzando y mejorando, tanto en su conocimiento, como en la repercusién que cada uno tiene dentro
del propio mercado.

4. Analizar e indagar sobre la posible evolucién y prospeccion del mercado de trabajo en base al
comportamiento de las distintas variables que lo configuran y a la opinién de los propios agentes
inmersos en el mismo.

5. Actualizar la informacién que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo Estatal sobre cada uno de los mercados de trabajo provinciales.

6. Servir de base para la elaboracion de otros informes del propio Observatorio de las Ocupaciones y de
cualquier otra entidad o usuario que lo requiera.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007)

Los datos incluyen la perspectiva de género.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
SEPE/22/08/MP

TITULO

EL MERCADO DE TRABAJO Y LA MOVILIAD ENTRE ESPANA Y PORTUGAL 2022.
(DATOS 2021)

ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (*¥)

En fase de realizacién. Se reperiodifica.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
SEPE/22/09/MP

TITULO

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL DE LAS MUJERES 2022.
(DATOS 2021)

ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (*¥)

Terminado. Disponible en internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Al finalizar el afo 2021, los principales indicadores del mercado laboral dibujaron un escenario de
recuperacion econémica, tras la crisis sanitaria, y la vuelta a una trayectoria positiva general. La tasa
de paro femenina se redujo hasta situarse en el 15,04 %, con una disminucién mas acusada que la
masculina, y tanto las tasas de actividad y de ocupacion de las mujeres alcanzaron maximos histéricos
con un avance mas significativo que el correspondiente a los varones. A pesar de la reduccién de la
brecha de género, el paro femenino volvié a superar al masculino en mas de tres puntos porcentuales
y las tasas de actividad y de ocupacién fueron sensiblemente inferiores a las de los varones. La
reduccion del paro repercutioé especialmente en las mujeres con edades comprendidas entre 30 y 40
afos, Destaco la disminucion del 25,45 % del paro femenino juvenil, en mujeres con edades entre 20
y 30 anos, tras constituir el grupo de edad mas castigado del mercado laboral durante el primer afio
de la crisis sanitaria. En el lado opuesto, el nimero de desempleadas mayores de 45 afos, a
diferencia del resto de grupos de edad, se mantuvo por encima de las registradas en visperas de la
pandemia.

El numero de trabajadoras y la representacién de las mujeres sobre el conjunto de la afiliaciéon a la
Seguridad Social volvieron a marcar maximos histéricos, tras experimentar en 2020 un retroceso
excepcional como consecuencia de la crisis sanitaria. El aumento de la afiliacion femenina supuso la
vuelta a la tendencia al alza iniciada en 2013 tras la anterior crisis econdmica, y la recuperacion de la
pérdida de 182.170 afiliadas generada durante el primer afio de la pandemia. La afiliaciéon femenina,
con 9,1 millones de mujeres, registré un incremento interanual del 2,95 % y aporté 260.930 nuevas
trabajadoras, una evolucién algo mas positiva que la experimentada por la afiliacion masculina. El
peso relativo de las mujeres aumenté en todos los sectores econdmicos, especialmente en la
industria, pero el sector servicios volvié a constituir el Unico donde la presencia de trabajadoras era
mayoritaria.

En 2021, la evolucion positiva de la contratacion beneficié6 mas a las mujeres, tanto del numero de
contratos como del nimero de mujeres contratadas, lo que generé un aumento de 1,45 puntos
porcentuales de la representacién de este colectivo en el conjunto de la contratacion. La tasa de
estabilidad de la contratacién femenina se incremento hasta situarse en el 10,82 % de los contratos
formalizados por mujeres, la mas elevada de los ultimos nueve afos,

La diferencia de género volvi6 a evidenciarse en los contratos a jornada parcial y, especialmente, en
aquellos de interinidad. Casi siete de cada diez contratos de interinidad fueron formalizados por
mujeres, y si éstos eran a jornada parcial el porcentaje supero el 81%.

La reduccion del numero de paradas en 2021 —otro indicador de la recuperacion del mercado
laboral— se evidencio en todos los ambitos territoriales, en todos los tramos de edad, en todos los
niveles formativos y en todos los sectores econémicos. No obstante, por lo general, se contabilizaron
mas mujeres que hombres en el conjunto de los demandantes de empleo, parados y no parados, y
las brechas de género aumentaron. En 2021 se mantuvo el perfil mas frecuente entre las
demandantes de empleo paradas desde 2015: 45 y mas afos, con titulo de ESO y con experiencia
laboral previa.

En algunas ocupaciones con mayor contratacion femenina, como Trabajadores de los cuidados
personales a domicilio; Empleados domésticos; Auxiliares de enfermeria hospitalaria y Personal de
limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares, mas de ocho de cada diez contratos
fueron suscritos por mujeres. La precariedad sigui6 siendo la nota dominante en el mercado laboral
femenino, con contratos con alta temporalidad y con jornadas a tiempo parcial, asi como un alto
porcentaje de contratos de interinidad entre las mujeres.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos

previstos

Entre las utilidades de este estudio cabe destacar los siguientes:

Ofrecer una informacion resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de la situacién de
las mujeres en el mercado de trabajo; contratacién, desempleo, cualificacion,
necesidades formativas, etc. de tal manera que sirva de orientacion basica y eficaz a
la hora de tomar cualquier decision de ambito institucional.

Acercar la informacion al ambito que rodea al usuario para que pueda aprovechar
mejor las posibilidades que ofrece el mercado laboral de su entorno, en cuanto a
formacién y empleo.

Profundizar en el analisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo,
para seguir avanzando y mejorando, tanto en su conocimiento, como en la repercusion
que cada uno tiene dentro del propio mercado.

Actualizar la informacién que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre cada uno de los mercados
de trabajo provinciales.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Los datos y su analisis contemplan la perspectiva de género.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
SEPE/22/10/MP

TITULO

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL DE LOS JOVENES 2022.
(DATOS 2021)

ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (*¥)

Terminado. Disponible en internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Este informe de coyuntura del mercado laboral registrado en 2021 viene marcado por la pandemia, si bien es cierto que en
menor medida que el afio anterior puesto que la vacunacién esta siendo efectiva y ha provocado una mejora general en la
economia y el empleo, con cifras que nos acercan mas a fechas anteriores a la crisis y que hacen que las cifras de empleo
entre los jévenes menores de 30 afios se estén recuperando.

El colectivo de menores de 30 afios es uno de los mas importantes desde el punto de vista del empleo, la realidad actual de
este grupo conformara el mercado laboral en el medio y largo plazo. Las competencias laborales, el nivel de cualificacion, la
actitud y el compromiso ante el trabajo, la capacidad de adaptacion a los cambios, el aprendizaje permanente, su capacidad
de emprendimiento o su desanimo, seran, sin duda, determinantes para poder aspirar a un mercado de trabajo mas cualificado,
mas diversificado, menos dependiente y mas estable. El 29,63 % de la poblacion residente en Espafia a 1 de enero de 2021
son personas con menos de 30 afios segun el Padrén Municipal de Habitantes.

El nimero de personas ocupadas de 16 a 29 afios experimenta un aumento con respecto a 2020 que certifica la recuperacion
del empleo Por sexo, en valores absolutos, ha sido mas notable la mejoria en las mujeres que en los hombres con un incremento
en el caso de los hombres del 8,4 % con respecto a 2020 y del 12,11 % en el caso de las mujeres. Los datos de parados
también son favorables y mejoran cifras de los ultimos afios anteriores el descenso en el nimero de parados fue del 21,30 %
con respecto al afio anterior y fueron las mujeres las que mas empleo obtuvieron con un descenso del paro de un 24,21 % con
respecto a 2020. El valor de mayor frecuencia sobre el perfil del joven ocupado es el de un hombre de 25 a 29 afios, asalariado
con contrato temporal y a jornada completa, ocupado en el sector servicios en las ramas de Comercio al por mayor y al por
menor y Hosteleria, asi como en la Industria manufacturera, del gran grupo de ocupacion 5, Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccion y vendedores y con un nivel de formacion alcanzado de ESO con titulacion. El indicador
EPA relativo al empleo en el IV trimestre de 2021 muestra que, a mayor edad, mayor es la ocupacion En todos los tramos de
edad la tasa de empleo es superior a la de 2020. Por esta misma razén, el indicador relativo al paro del mismo trimestre revela
que a menor edad, mayor es el desempleo: la tasa de paro de jévenes de 16 a 19 afios es del 49,22 %, la de 20 a 24 del 27,06
% y de 25 a 29 del 18,64. Pero este colectivo sale perjudicado cuando se le compara con la poblacion total.

En 2021, los principales rasgos del perfil del joven afiliado a Seguridad Social menor de 30 afios es el de un hombre de 25 a
29 afos que trabaja en el sector servicios, en las actividades Comercio al por menor y Servicio de comidas y bebidas y de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social. EI numero de personas menores de 30 afios afiliadas a la Seguridad Social en
Espanfia es de 2.782.853 y representan el 14,34 % del total del sistema.

Por sectores econédmicos, el de mayor representatividad sigue siendo el de servicios con un 82,16 % teniendo una variacion
positiva (9,29 %), que vuelve a recuperar sus afiliados y de esta forma equilibrar el descenso de afiliados que tuvo al afio
anterior. Por regimenes, el 87,38 % de los jovenes afiliados pertenecen al General con una variacion interanual positiva del
9,52 %. Sin embargo, en el Especial de Autbnomos, que llevaba una tendencia progresiva descendente hasta el afio 2019,
aumenté ligeramente. El numero de contratos comunicados en Espafia con jovenes menores de 30 afios en los servicios
publicos de empleo a lo largo de 2021 ascendid a 6.931.426 y representaron el 35,76 % sobre el total de la contratacion anual.
Desde el punto de vista territorial, la mayor representatividad contractual de los jovenes se situa en el cuadrante noreste y en
el centro peninsular junto con la comunidad valenciana. En cuanto al volumen de contratacion, experimenta un incremento
menor en las regiones del sur de Espafia (Andalucia, Extremadura) y en el noroeste (Asturias y Galicia). El sector servicios
volvié a concentrar el mayor nimero de contratos suscritos con los jévenes hasta un 74,58 %, un 35,93 % mas que el afio
anterior.

El indice de rotacién de jovenes (relacion de contratos registrados y personas contratadas) fue de 2,73, variable que es 0,2
décimas mas desfavorable que en 2020. El indice de rotacion es superior en los hombres a las mujeres en 0,18. Por sectores,
la rotaciéon mas alta sigue siendo en agricultura (2,94) a causa de su propia dinamica y la mas baja en construccion (1,50). La
tasa de estabilidad en el colectivo sigue siendo muy baja (9,27 %).

En el afio 2021, los principales rasgos que mas se repiten para definir del perfil del joven menor de 30 afios parado es el de
una mujer de 25 a 29 afios con estudios primarios o no acreditados y una antigiedad como demandante de empleo de uno a
tres meses que, bien trabajo previamente en el sector servicios, o bien carece de experiencia profesional previa y pretende
incorporarse por primera vez al mercado de trabajo.

Después de siete afios consecutivos con un descenso del numero de jovenes parados hasta el afio 2019, 2020 dej6é un aumento
considerable de parados de este colectivo cifrado en 213.923, con una variacion interanual del 40,83 % y en el afio 2021
disminuye un 35,97 %. La cifra a 31 de diciembre de 2021 es de 472.407 personas jovenes y representan el 15,21 % sobre el
total de parados inscritos en los servicios publicos de empleo. Esta tendencia de disminucién se produce también en el conjunto
de los demandantes parados. Desde el punto de vista geografico, las comunidades auténomas de Navarra, Extremadura. llles
Balears y Murcia, junto con Ceuta y Melilla son las de mayor representatividad de jévenes parados y las de llles Balears,
Catalufia, Aragén y Canarias donde mas ha descendido el nimero de parados. Por sexo, los jéovenes parados se distribuyen
en 47,14 % hombres y 52,86 % mujeres,

El nimero de contratos que se vuelve a recuperar en septiembre para acabar el afio con cifras similares a las de 2019 y con
un incremento claro con respecto a las de diciembre de 2020.

Las tres actividades econémicas mas representativas en la contratacién de los jévenes son: - Servicios de comidas y bebidas
15,22 % - Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 10,30 % - Comercio al por menor, excepto de
vehiculos de motor y motocicletas 9,64 % Para finalizar este analisis, es importante hacer mencién a la adecuacion del nivel
educativo del trabajador al requerimiento formativo tedérico del puesto de trabajo. Los datos reflejan que cerca de un 45 % de
los jévenes (495.052) tienen un nivel formativo adecuado al requerimiento teérico del puesto de trabajo, mientras que alrededor
del 55 % de los jévenes (622.613) se encuentran en situacion de sobrecualificacién al contar con un nivel formativo superior al
que requiere en teoria su trabajo.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Entre los utilidades de este estudio cabe destacar los siguientes:

. Ofrecer una informacién resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de la situacion de los jévenes en el mercado
de trabajo; contratacion, desempleo, cualificacion, necesidades formativas, etc. de tal manera que sirva de orientacion
basica y eficaz a la hora de tomar cualquier decisidon de ambito institucional.

. Acercar la informacion al ambito que rodea al usuario para que pueda aprovechar mejor las posibilidades
que ofrece el mercado laboral de su entorno, en cuanto a formacion y empleo.

. Profundizar en el andlisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo, para seguir avanzando y
mejorando, tanto en su conocimiento, como en la repercusién que cada uno tiene dentro del propio mercado.

e Actualizar la informacién que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo Estatal sobre cada uno de los mercados de trabajo provinciales.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Los datos y su andlisis contemplan la perspectiva de género.
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INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 2022. (DATOS 2021)

ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (*¥)

Terminado. Disponible en internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Segun los datos del informe El Empleo de las Personas con Discapacidad 2020, elaborado por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE), 1.933.400 personas en edad laboral (16 a 64 afios) tenian el certificado de discapacidad, lo
que represento el 6,3 % del total de la poblacion comprendida en esa edad. Y aunque la poblacién espafiola entre

16 y 64 afios ha disminuido levemente en el periodo 2015-2020, las personas con discapacidad han aumentado
mas del 5 %. De ellas, el 56,48 % son hombres y el 43,52 % mujeres. Una caracteristica muy significativa de este
colectivo con respecto a su situacion laboral es que la mayoria son inactivos (65,66).

Existe una muy baja participacion en el mercado laboral, con una tasa de actividad muy reducida, el 34,3 %; en
los no discapacitados, esta tasa es del 77,7 %, mas del doble. Por sexo, las mujeres alcanzan mayores tasas
tanto de empleo y actividad como de paro, aunque las diferencias entre uno y otro sexo son mas reducidas que
en el caso de las personas sin discapacidad.

Otras caracteristicas destacables de esta poblacién son que la discapacidad mas representativa es la fisica, que

el nivel de estudios alcanzado con mayor frecuencia es el de la ESO y que el grado de discapacidad mayormente
reconocido se concentra entre el 33 % y el 44 %. Si la persona es considerada como poblacion activa, estara
ocupada en alguna actividad encuadrada en el sector Servicios, desempefando puestos de trabajo pertenecientes
al grupo de Ocupaciones elementales. Espafia cerré 2021 con un total de 19.403.183 personas afiliadas a la
Seguridad Social, de ellas, 295.828 eran personas con discapacidad, lo que supone que este colectivo representa
el 1,52 % del total de los afiliados.
Las dificultades de insercién en el mercado laboral de las personas con discapacidad se ponen de manifiesto en
el porcentaje que representa la contratacién de estos trabajadores sobre el total nacional. Mientras que la citada
poblacién en edad laboral supone un 6,3 % sobre la poblaciéon nacional, la contrataciéon representa, respecto al
total, solo el 1,59 %. El total de contratos registrados en los servicios publicos de empleo durante 2021
experimentd un aumento, alcanzando la cifra de 19.384.359; de éstos, 307,885 fueron suscritos con personas con
discapacidad.
Aunque en los dos sexos se ha contabilizado un importante incremento en la contratacién, en el sexo masculino
ha sido ligeramente menor. El mayor nimero de contratos se han realizado con personas con un nivel formativo
de Educacion Secundaria Obligatoria, representando cerca del 36 % de los mismos; en el resto de la poblacion,
son los que tiene estudios primarios los que formalizan la mayoria de los contratos. En cambio, es menor la
representacion del colectivo en los contratos firmados por personas con niveles educativos universitarios. Como
ocurre en el mercado laboral en su totalidad, el sector terciario es también el que més contratacion registra, pero
con un mayor peso entre las personas con discapacidad.

Uno de los retos principales del mercado de trabajo nacional es mejorar la insercion del colectivo de las personas
con discapacidad, pero este presenta un panorama peor que el resto de los parados. A fecha 31 de diciembre de
2021, el numero de estos parados es de 144.931, que representan el 4,67 % del total de los parados estatales.
El descenso de personas paradas con discapacidad, respecto a diciembre de 2020, fue del -12,55 %, lo que
supone una disminucion inferior a la experimentada tanto por otros colectivos de interés por el empleo como por
el conjunto de la poblacién parada registrada que disminuyé un -20,12 % respecto a esa fecha. La
representatividad del colectivo ha aumentado gradualmente en los ultimos diez afios: si en 2008, de cada cien
parados dos eran personas con discapacidad, en 2021 esa cifra se ha duplicado. Al contrario de lo que ocurre en
la contratacion, en las personas paradas son mayoria las mujeres (53,19 %).

El nivel formativo con mas parados es el de los que solo tienen estudios primarios 0 no los han acreditado y es
en este nivel, el unico donde los hombres son, levemente, mayoria; en cambio, en los parados universitarios se
registran las mayores diferencias porcentuales a favor de las mujeres. En todos los niveles formativos, se reflejan
descensos en su numero con respecto al afio anterior.

Desde el punto de vista de las ocupaciones, el grupo ocupacional que registra un mayor numero de contratos y
un mayor nimero de parados es el Ocupaciones elementales, al igual que ocurre en las personas sin
discapacidades, aunque en éstas las proporciones son menores en ambos casos. Las ocupaciones de Personal
de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares y Peones de las industrias manufactureras son
las mas contratadas y también las mas demandadas por personas con discapacidad. También ambas
ocupaciones son las que registran mayor nimero de contratos registrado, tanto contratos indefinidos como
temporales. En la primera de ellas, las mujeres tienen mas representacion, mientras que en la segunda son los
hombres. La tasa de contratacion mas elevada en este ultimo afio en el colectivo de personas con discapacidad
se registra en la ocupacion de Empleados de venta de apuestas, con el 69,59 % de discapacitados sobre el total
de los contratos en dicha ocupacion, seguida de la ocupacion Operadores de maquinas de lavanderia y tintoreria
con un 32,33 % y Conserjes de edificios, con una cifra mucho menor, el 12,78 %.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Entre las utilidades de este estudio cabe destacar los siguientes:

Ofrecer una informacion resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de la situacion de las personas
con discapacidad en el mercado de trabajo; contratacion, desempleo, cualificacion, necesidades
formativas, etc. de tal manera que sirva de orientacion basica y eficaz a la hora de tomar cualquier
decision de ambito institucional.

Acercar la informacion al ambito que rodea al usuario para que pueda aprovechar mejor las
posibilidades que ofrece el mercado laboral de su entorno, en cuanto a formacion y empleo.
Profundizar en el analisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo, para seguir
avanzando y mejorando, tanto en su conocimiento, como en la repercusion que cada uno tiene
dentro del propio mercado.

Actualizar la informacion que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo Estatal sobre cada uno de los mercados de trabajo provinciales.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Los datos y su analisis tienen en cuenta la perspectiva de género.
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INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL DEL COLECTIVO DE
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ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (*¥)

Terminado. Disponible en internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

En primer lugar, se presentan los datos de los principales indicadores del mercado de trabajo
correspondientes al colectivo de extranjeros en el conjunto de Espana en 2021. Los datos estadisticos
de los principales indicadores han tenido un tratamiento especial. Para la EPA, el registro de Afiliacién
a la Seguridad Social y paro registrado, los trabajadores que han visto suspendido su empleo y se
han visto afectados por un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE), aun cuando sean
beneficiarios de prestaciones por desempleo, mantienen su condicién de ocupados (EPA) / afiliados
(Seguridad Social) y no computan como parados.

La desagregacion de los extranjeros en funcion del sexo es bastante equilibrada, con un porcentaje
ligeramente a favor de la poblacion masculina (50,09 %). Los extranjeros proceden principalmente de
paises no pertenecientes a la Union Europea. Por paises, las cifras mas elevadas corresponden a
Marruecos, Rumania, Reino Unido e Italia. EI Reino Unido debido al Brexit, ha pasado a formar parte
de los paises no pertenecientes a la Unién Europea y esto ha afectado a las variaciones interanuales
sobre la poblacién perteneciente a la Union Europea con un descenso anual del 15,36 % y, por tanto,
el consiguiente incremento en los paises de la no Union Europea.

Los trabajadores afiliados no nacionales proceden de todos los continentes, especialmente del
europeo, por paises destacaron por su volumen los procedentes de Rumania, Marruecos e Italia.

El nimero de contratos registrados en los servicios publicos de empleo en el afio 2021 fue de
19.384.359, de los que 3.946.543 correspondieron a trabajadores extranjeros. El peso de este
colectivo en el total de la contratacion en 2021, fue del 20,36 %. La contratacion concertada con
trabajadores extranjeros se ha incrementado un 18,84 %, tras el descenso del 23,55 % de 2020. Esta
tendencia positiva también se ha producido en la afiliacion del colectivo. Las principales
caracteristicas de las personas extranjeras contratadas se corresponden con personas no
procedentes de la Union Europea, el 73,38 % de los contratos; por sexo, el 62,73 % eran hombres;
por tramos de edad, el grueso de la contratacion en el colectivo se da en la franja de entre 25 y 44
afos; y, enrelacién al nivel formativo, mayoritariamente se contratd a trabajadores que tenian estudios
primarios o no acreditados. La contratacion por sectores indica que el mayor numero de contratos a
extranjeros se aglutina en el sector servicios, seguido de los realizados en agricultura, construccion e
industria. En todos los sectores se registréd un incremento de la contratacién, especialmente en el
sector Servicios.

En diciembre de 2021 el nimero de demandantes de empleo parados, en el conjunto del pais, es de
3.105.905 de los que 396.402 eran extranjeros, de los cuales el 41,98 % son parados de larga
duracion. La variacién del colectivo, respecto al afo anterior, disminuye sustancialmente, haciéndolo
en un 29,89 %, debido a la recuperacion que experimenta el mercado de trabajo que muestra
sintomas de actividad tras los efectos que la pandemia del Covid-19. Las mujeres paradas extranjeras
representan el 59,10 % del total del colectivo. Por edades, destaca la franja de entre los 25 y 44 afios,
que concentra el mayor nimero de parados extranjeros al aglutinar al 51,38 %. Los extranjeros no
procedentes de la Unién Europea son los mas numerosos, llegando al 64,94 %

Los beneficiarios de prestaciones extranjeros ascienden en diciembre de 2021 a 207.264 y
representan un 11,25 % sobre el total de los beneficiarios. Respecto a diciembre de 2020 el nimero
de beneficiarios extranjeros decrecié un 27,92 %, descenso que se da en todas las prestaciones
econdmicas excepto en la Renta Activa de Insercién que aumenté un 2,23 %.

Las ocupaciones que mas contratos aglutinan se encuadran en el Gran Grupo 9 — Ocupaciones
elementales, destacando por sus cifras las de Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos,
viveros y jardines); Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines, Personal de
limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos militares y Empleados domésticos.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Entre las utilidades de este estudio cabe destacar los siguientes:
. Ofrecer una informacion resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de la situacion de

los extranjeros en el mercado de trabajo; contratacién, desempleo, cualificacion,
necesidades formativas, etc. de tal manera que sirva de orientacion basica y eficaz a
la hora de tomar cualquier decisidon de ambito institucional.

. Acercar la informacion al ambito que rodea al usuario para que pueda aprovechar
mejor las posibilidades que ofrece el mercado laboral de su entorno, en cuanto a
formacién y empleo.

. Profundizar en el andlisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo,
para seguir avanzando y mejorando, tanto en su conocimiento, como en la repercusion
que cada uno tiene dentro del propio mercado.

. Actualizar la informaciéon que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre cada uno de los mercados
de trabajo provinciales.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Los datos estadisticos y los analisis de la situacion contemplan la perspectiva de género.
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INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL DE LOS MAYORES DE 45
ANOS 2022. (DATOS 2021)

ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (*¥)

Terminado. Disponible en internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
88



ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El 1 de enero de 2021, Espafa tenia 47.385.107 habitantes, de los que el 49,35 % son mayores de 45 afios, colectivo que
aumento la poblacion respecto al afio anterior un 1,41 %. Las cifras de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del dltimo
trimestre de 2021 para el conjunto del mercado de trabajo espariol arrojan un saldo, respecto del mismo trimestre de 2020, de
224.700 activos y 840.600 ocupados mas, y de 616.000 parados y 153.200 inactivos menos. El afio 2021 finaliz6 con un
ascenso de afiliados a la Seguridad Social del 2,64 %, la contratacién laboral se incrementaba un 21,58 % y el paro registrado
descendia un 20,12 %.

Los indicadores del colectivo de mayores de 45 afios muestran el afio 2021 como positivo en términos de empleo; se ha
recuperado el perdido por la crisis sanitaria. En el cuarto trimestre de 2021 respecto al de 2020, el nUmero de activos aumenta
un 3,90 % y alcanza la cifra de 11.219.900 de personas; con un 5,22 % de incremento se llega a 9.920.300 de ocupados; se
contabilizan 1.299.500 de parados (disminuye un 5,19 %) y 12.135.800 de inactivos, con un descenso del 0,61 %. Teniendo
en cuenta los datos del cuarto trimestre entre los afios 2007 a 2021, las tasas de actividad y empleo de los mayores de 45 afios
han alcanzado en el ultimo afio las cifras mas altas del periodo (48,04 % y 42,48 %, respectivamente).

La tasa de paro que obtuvo el colectivo fue del 11,58 %, un punto porcentual mas baja que en 2020, e inferior al 13,33 % del
conjunto de los trabajadores de todo el pais. Los datos de afiliacion a la Seguridad Social se saldaron a final de 2021 con
resultados positivos, registrando un incremento interanual del 3,86 %, cifra que en valores absolutos supone 351.290 afiliados
mas, y cerrando el ejercicio con 9.454.582 afiliados mayores de 45 afios. Practicamente, representan la mitad (48,73 %) del
total de trabajadores del Estado. Excepto en agricultura, donde se registra un 0,84 % menos que en el afio anterior, en todos
los sectores econdmicos se registraron incrementos de afiliados mayores de 45 afos a finales de 2021 y es destacable el
aumento en la construccion (7,40 %). Entre las actividades econémicas con mayor nimero de afiliados del colectivo, Servicio
de comidas y bebidas, una de las mas afectadas por las restricciones provocadas por la pandemia, se recupera aumentando
un 7,38 % sus afiliaciones.

En 2021 se concertaron 5.254.055 contratos con mayores de 45 afios, el 27,10 % del total de la contratacion registrada, segin
los datos disponibles en los Servicios Publicos de Empleo. La contratacion laboral se ha visto incrementada, tanto en el conjunto
del mercado laboral como entre los trabajadores del colectivo (21,58 % y 19,54 %, respectivamente). Los contratos con mujeres
aumentaron un 22,45 % y registraron el 44,02 % de la contratacion del colectivo. Entre los hombres el incremento fue del 17,34
%. Todos los sectores econdmicos presentaron un aumento importante respecto a 2020, destacando el registrado por el sector
servicios, con 676.219 contratos mas (un 27,20 %).

En los mayores de 45 afios aumenta, tanto la contratacion indefinida (41,39 %), como la temporal (17,17 %), representando
ademas esta uUltima el 88,45 % de la contratacion total del colectivo en 2021. Esta alta temporalidad, se refuerza con una
rotacion de 2,56 (2,43 en 2020) contratos por persona durante la anualidad, cifra inferior a los 2,72 contratos del conjunto del
mercado de trabajo de nuestro pais. Las comunidades auténomas de llles Balears y Cantabria son las que registran los mayores
ascensos de contratos, un 34,73 % y un 31,30 %, respectivamente, aunque las mayores tasas en contratacion de mayores de
45 afos siguen ofreciéndolas Extremadura y el Principado de Asturias.

En el afio 2020, las restricciones a la movilidad entre provincias y comunidades autbnomas adoptadas en el marco de la crisis
sanitaria repercutieron en las cifras de la contratacion laboral que implicaba desplazamientos. En 2021, los contratos de
mayores de 45 afios que suponen movilidad interprovincial se han incrementado un 21,15 %, cuando en el afio anterior bajaron
un 20 %.

Los datos de paro registrado a finales de diciembre de 2021 muestran que el 54,53 % de los parados registrados son mayores
de 45 afos, porcentaje que representa a un total de 1.693.517 parados. Esta cifra supone un descenso interanual de 202.948
parados, un -10,70 %, en valores porcentuales. En 2021 se acentta el desequilibrio en la distribucién del nimero de parados
del colectivo por sexos, puesto que las mujeres paradas mayores de 45 afios suponen el 58,66 % (57,52 % en 2020), mientras
que los hombres son el 41,66 % (42,48 % en 2020). La demanda de empleo de los parados se orienta mayoritariamente al
sector servicios, que concentra, en diciembre de 2021, mas del 70 % del paro registrado entre los mayores de 45 afios. Del
total de este sector, mas del 65 % son mujeres. Mencion especial merece el dato de paro de larga duracién, es decir, los
parados que llevan demandando empleo mas de un afio, que entre los trabajadores mayores de 45 afios cobra especial
relevancia. Con un porcentaje del 62,45 % sobre el total del colectivo, deja 1.057.613 de parados con estas caracteristicas, un
6,40 % menos que el afio anterior. A finales de 2021 disminuian los beneficiarios de prestaciones por desempleo en nuestro
pais un 19,89 %, mientras que entre los mayores de 45 afios el descenso fue del 12,35 %. Los beneficiarios de este colectivo
representan el 61,66 % del total de beneficiarios.

Respecto de las ocupaciones en las que mas se emplearon los trabajadores mayores de 45 afios, el gran grupo Ocupaciones
Elementales sigue concentrando la mayoria de los contratos, destacando ocupaciones como Peones agricolas (excepto en
huertas, invernaderos, viveros y jardines) y Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares. Solo
estas dos ocupaciones acumulan el 20 % de la contratacion total del colectivo. El gran grupo Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccion y vendedores, segundo en proporcion de contratos, y el que mayor descenso registrd en
2020, se recupera con un aumento del 36,18 % en 2021. Dentro del gran grupo Ocupaciones Elementales, Personal de limpieza
de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares es la ocupacién que mas solicitan los mayores de 45 afios.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Entre las utilidades de este estudio cabe destacar los siguientes:
. Ofrecer una informacion resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de la situacion de las mujeres en el mercado

de trabajo; contratacion, desempleo, cualificacion, necesidades formativas, etc. de tal manera que sirva de
orientacion basica y eficaz a la hora de tomar cualquier decision de ambito institucional.

. Acercar la informacion al ambito que rodea al usuario para que pueda aprovechar mejor las posibilidades que
ofrece el mercado laboral de su entorno, en cuanto a formacién y empleo.

. Profundizar en el analisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo, para seguir avanzando y
mejorando, tanto en su conocimiento, como en la repercusiéon que cada uno tiene dentro del propio mercado.

. Actualizar la informacion que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la pagina web del Servicio Publico

de Empleo Estatal sobre cada uno de los mercados de trabajo provinciales.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Los datos estadisticos y los analisis de la situacién contemplan la perspectiva de género.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

SEPE/22/14/MP
TITULO
DATOS BASICOS DE MOVILIDAD 2022. (DATOS 2021)
ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEQOY MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (**)

Terminado. Disponible en internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El aumento de la contratacion en 2021 ha presentado mayor intensidad entre los contratos que han implicado desplazamiento entre comunidades
auténomas o provincias, que entre los que han permanecido en ellas, por lo que las tasas de movilidad han aumentado. Se ha mantenido la
tendencia de incrementos que se viene produciendo durante la Ultima década. Asi la tasa interautonémica se ha situado en el 10,16 %, casi tres
décimas por encima de la del afio anterior y la interprovincial en 14,80 %, casi dos décimas mas.

A diferencia de las crisis precedentes, en las que se produjo una reduccion de la movilidad, en 2021 se han alcanzado los mayores niveles de los
ultimo veinte afios. Si bien en 2020 la proporcién de desplazamientos entre comunidades auténomas y provincias se mantuvo estabilizada, no
ocurrié lo mismo con su perfil, que si experimenté cambios. Lo significativo de 2021 es que se ha vuelto al perfil de 2019: han aumentado los
desplazamientos precisamente entre los que presentaron mayor descenso el afio anterior. Asi, los mayores incrementos del ultimo afio se han
producido entre las mujeres, los jovenes, los espafioles, los niveles formativos medios y altos y dentro del sector servicios.

El perfil de la movilidad geografica, por volumen de contratos, se caracteriza por la mayor presencia de hombres, con edades entre 25 y 45 afios,
entre los que mas de una tercera parte son extranjeros y dos tercios no han superado el nivel formativo de educacién secundaria, contratados en
empresas del sector agricola o del sector servicios y en Ocupaciones elementales o en las de Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores. Durante 2021 ha experimentado matizaciones en términos de sexo y edad ya que los mayores incrementos
se han producido entre las mujeres y los jovenes, se ha vuelto al perfil del periodo prepandemia. En el caso de la poblacién extranjera ha ocurrido
un fenémeno similar, en 2021 la movilidad interprovincial, ha perdido peso, situdndose en el 32,79% del total, cuanto el afio anterior superé el
35%, por lo que se puede decir que el perfil ha regresado a periodos previos a la crisis. Si en lugar del volumen de desplazamientos se considera
la tasa de movilidad, tanto interautonémica como interprovincial, la mas elevada se registra entre los grupos profesionales de mayor cualificacion.
En 2021 se ha acentuado este perfil ya que el mayor aumento de la tasa de movilidad interprovincial se ha producido en el grupo de Técnicos y
profesionales y también en el de Empleados administrativos. Por el contrario, en los grupos profesionales del 6 al 9 ha disminuido.

Por actividades econémica las mayores tasas se producen en Agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca Informacién y comunicaciones y
Actividades profesionales, cientificas y técnicas. Han sido en estas dos Ultimas en las que mas se ha incrementado durante el ultimo afio, junto
con la de Actividades financieras y de seguros. En cuanto a las tasas mas bajas se producen en las actividades de Hogares, Empleador personal
domeéstico, Suministro agua, saneamiento, residuos y descontaminacién y Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria.

Se ha reducido la brecha de género en términos de tasas de movilidad, tanto autonémica como provincial, el incremento de la tasa femenina ha
sido mas intensa que la masculina. Por tramos de edad, las tasas mas elevadas se producen entre los tramos intermedios y las mas bajas entre
los mayores de 45 afios, pero en 2021 han sido en los tramos mas jévenes en los que se han producido un mayor incremento. En el caso de 35
a 44 afios, que es el tramo con la tasa mas elevada, se ha producido un ligero retroceso. Los trabajadores extranjeros tienen una presencia
importante en la movilidad geografica en Espafia: en 2021 mas del 32 % de los contratos que han supuesto desplazamiento entre provincias y
mas del 37 % entre comunidades han estado protagonizados por trabajadores extranjeros. Este peso, que se venia incrementado durante los
afios de la recuperacion y se acelerd durante la pandemia, ha experimentado un retroceso en 2021. Presentan una tasa de movilidad interprovincial
en 2021 del 23,89 % e interautonémica del 18,65 %, en ambos casos se han reducido practicamente en un punto. Aun asi, se sitia en mas de
diez puntos por encima de los espafioles.

En términos territoriales en 2021 se han mantenido las dinamicas de la movilidad de los Ultimos afios, en la medida en que la intensidad esta
asociada con factores como la proximidad entre provincias, la pertenencia a la misma comunidad auténoma o la relacién con Madrid; factores que
en algunos casos son coincidentes. Asi, los flujos mas significativos se producen entre distintas provincias con la capital del Estado -algo mas de
una quinta parte tiene Madrid como origen o destino-, entre las provincias mediterraneas, entre algunas andaluzas, en la vertiente atlantica de
Galicia y en el triangulo comprendido entre La Rioja, Navarra y el Pais Vasco; un tercio de los desplazamientos se han producido entre provincias
de la misma comunidad auténoma. Lo mas significativo en 2021 ha sido el incremento de los flujos, en ambas direccione producidos entre Madrid
y las comunidades de Castilla-La Mancha, Andalucia, Castilla y Leén y Catalufia.

En términos de género, las mujeres tienen mas peso en los flujos entre las provincias del centro y la mitad norte de la peninsula y los hombres
entre las provincias del sur y las del cuadrante nordeste. En la zona del sureste tienen presencia flujos con importante proporcion de hombres y
de extranjeros. Los menores de 30 afios tienen importancia en los desplazamientos hacia Barcelona y Madrid y también hacia llles Balears. Los
mayores de 45 afios tienen mas representacion en los desplazamientos entre provincias del cuadrante nordeste, la zona del cantabrico y las
provincias de Jaén y Murcia. En 2021 s6lo ha habido cinco comunidades que han realizado mas contratos de entrada que de salida y son por lo
tanto comunidades receptoras, con saldo positivo. La que ha presentado el saldo mas elevado ha sido la Comunidad de Madrid, seguida de
Region de Murcia, Comunidad Foral de Navarra, Catalufia y Pais Vasco. Andalucia se mantiene como la comunidad con mayor saldo negativo, la
que mas ha incrementado su caracter emisor durante el ultimo afio, junto con Castilla-La Mancha, esta ultima ha sido la segunda con mayor saldo
negativo. La mitad de los desplazamientos entre comunidades se concentran en los siguientes flujos: - Intercambio de Andalucia con otras
comunidades, en ambos sentidos: Comunitat Valenciana, Catalufia, Castilla-La Mancha y Region de Murcia. - En ambas direcciones entre la
Comunidad de Madrid y Castilla-La Mancha, entre Catalufia y la Comunidad de Madrid, entre la Comunitat Valenciana y Catalufia y entre la Region
de Murcia y Comunitat Valenciana - Los flujos de Andalucia, la Comunitat Valenciana y Castilla y Leén hacia Madrid, de la Regién de Murcia hacia
Castilla-La Mancha y desde La Rioja hacia la Comunidad Foral de Navarra.

El sector que mas cambios presenta es el de industria, un 44,2 % de los contratos a personas con experiencia de este afio 2021 fueron a
trabajadores ocupados anteriormente en un sector distinto.

Las secciones que presentan un mayor saldo negativo, resultando ser las mas emisoras, las que mas trabajadores con experiencia aportan a
otras secciones son: - Hosteleria: Presenta el mayor saldo negativo, trabajadores con contrato anterior en esa actividad y que este afio han
encontrado trabajo en otras, gran parte en la industria (alimentaria), comercio al por menor, servicios a edificios y actividad de jardineria y actividad
administrativa. Los que se han incorporado a la actividad provienen del comercio y de la agricultura en mayor nimero. - Comercio al por mayor y
al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas: segunda seccion mas emisora. entre ésta y la anterior cubre dos tercios de los
saldos negativos. Los mayores flujos se dirigen hacia la industria manufacturera (alimentacion como destino principal), hacia el transporte
(almacenamiento), actividades sanitarias y actividades administrativas (servicios a edificios y jardineria junto con tareas administrativas).

Durante el dltimo afio 6.213.657contratos han implicado en el trabajador cambio de gran grupo ocupacional, lo que supone una tasa de movilidad
ocupacional del 35,81 %. Esta proporcién no ha sufrido cambios significativos durante los ultimos afios, pero en 2021 ha presentado el nivel mas
alto desde 2016.

El perfil tipo del trabajador que ha cambiado de grupo ocupacional durante en el Ultimo afio con mayor frecuencia, esto es, con una mayor tasa de
movilidad, se corresponde con los hombres, los espafioles y menores de 25 afios. También ha sido ligeramente mayor entre los contratos
temporales. Por niveles formativos las mayore tasas de movilidad ocupacional se presentan en los niveles superiores al Bachillerato y en 2021 la
mas elevada ha sido entre los trabajadores con nivel de FP Grado superior. Por el contrario, la tasa de movilidad ocupacional mas baja se presenta
entre las mujeres, los mayores de 45 afios, en aquellos con estudios primarios y los extranjeros procedentes de fuera de la UE. Es un perfil que
presenta mayor coincidencia con el de la contratacion en sector servicios, que es donde se observa una mayor tasa de permanencia.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuaciéon a los objetivos

previstos

El estudio de la movilidad geografica por motivos laborales se ha consolidado en Espafia a lo largo de los Ultimos afios. El informe que se presenta
incluye informacion de los flujos entre los ambitos geograficos provinciales y autondmicos, con referencia a las actividades econémicas, sectores,
ocupaciones, ademas de los perfiles de los trabajadores que se desplazan.

El informe profundiza en una nueva linea de investigacion, la movilidad sectorial y ocupacional iniciada el afio anterior, con la que se amplia el
analisis de la movilidad laboral en Espafia. La importancia de estos cambios se aprecia en el hecho de que, durante el Ultimo afio, casi dos cada
diez contratos han supuesto cambio de sector y cuatro de cada diez lo hicieron de actividad econémica. A su vez, mas de un tercio cambié de
gran grupo ocupacional y mas de la mitad lo hizo de ocupacion. Conocer el flujo entre sectores y entre ocupaciones, sera util para seguir
cumpliendo con los compromisos de los servicios publicos de empleo, de cara a la orientaciéon laboral y a la programacién de la formacion para el
empleo.

Para su realizacion se han contemplado los datos de la contratacion a lo largo de todo el afio 2021 y referencias a afios anteriores.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Se ha tenido en cuenta la variable de género en los datos y su analisis.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
SEPE/22/15/MP

TITULO

OCUPACIONES CON TENDENCIA POSITIVA EN LA CONTRATACION
(MENSUAL/ANUAL)

ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (*¥)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Dar a conocer, tanto a nivel estatal como en cada provincia:

Las Ocupaciones cuya tendencia de la contratacidn es positiva. afio 2022.

La tendencia de incorporacion de trabajadores al mercado de trabajo.

La evolucién del numero de contratos y parados. Anos 2012 a 2022 (total acumulado
de contratos en cada afo y datos de parados a diciembre de cada afio).

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos

previstos
Ofrecer informacion mensual/anual (desde 2009) sobre las ocupaciones emergentes o en

expansion.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Los datos estadisticos y los andlisis de la situacion contemplan la perspectiva de género.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y

hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
SEPE/22/16/MP

TITULO

ACTIVIDADES ECONOMICAS CON TENDENCIA POSITIVA EN EL EMPLEO
(MENSUAL/ANUAL)

ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (*¥)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Dar a conocer, tanto a nivel estatal como en cada provincia:
Las Actividades Econdmicas cuya tendencia de la contratacion es positiva. afio 2022.

La tendencia de incorporacion de trabajadores al mercado de trabajo.
La evolucién del numero de contratos y parados. Afios 2012 a 2022 (total acumulado

de contratos en cada afo y datos de parados a diciembre de cada afio).

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos

previstos
Ofrecer informacion mensual/anual (desde 2009) sobre los sectores/actividades emergentes

0 en expansion.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Los datos estadisticos y los andlisis de la situacion contemplan la perspectiva de género.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y

hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
SEPE/22/17/MP

TITULO

INFORMACION MENSUAL/ANUAL DEL MERCADO DE TRABAJO DE PERSONAS
TITULADAS

ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (*¥)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Estos informes, que reflejan la informacion de mercado de trabajo de las personas que tiene
una titulacion, segun los datos de que disponen los diferentes Servicios Publicos de Empleo.

e Formacion universitaria
- Agrupaciones de titulaciones universitarias con programas educativo-
formativos con nexos comunes
- Titulaciones universitarias

e Formacion profesional
— Titulaciones de Formacion profesional

Los diferentes titulos contienen datos relevantes sobre demandantes parados vy
contrataciones en por cada titulacion, evolucién mensual, anual y de los ultimos 10 afios,
ademas de actividades econdmicas y provincias donde mas se han contratado.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Pretenden ser una herramienta de conocimiento y de orientacion al ofrecer datos de la
situacion del mercado de trabajo para las personas con titulaciones universitarias o de
Formacion Profesional de las que los servicios publicos de empleo tienen datos de
contratacion o por ser demandantes de empleo.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Los datos estadisticos y los analisis de la situacion contemplan la perspectiva de género.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
SEPE/22/18/MP

TITULO

INFORMACION MENSUAL/ANUAL DEL MERCADO DE TRABAJO POR
OCUPACION

ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (*¥)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Informacion en forma de fichas que contienen informacién sobre contratos y demandantes
que los Servicios Publicos de Empleo registran cada mes/afio en cada una de las
ocupaciones.

Los datos estadisticos se desagregan segun diferentes variables que conforman un perfil,
mostrando sus variaciones mensuales y anuales. Asi mismo, se ofrece informacion de la
movilidad del mercado laboral entre las provincias/comunidades auténomas.

Se proporcionan datos de evolucion mensual, anual y de los ultimos 10 afios tanto de
demandantes parados como de contratos celebrados en cada una de las ocupaciones.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Informacion de mercado de trabajo de ambito nacional y por grupo primario de ocupacion,
segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO).

Las fichas contienen informacién por cada una de las ocupaciones de su situacion en el
mercado laboral ofreciendo datos de contratos y demandantes de empleo que los Servicios
Publicos de Empleo registran cada mes/afio en cada una de las ocupaciones, que se
desglosan por sexo y tramos de edad.

Los datos se desagregan segun diferentes variables que conforman un perfil, mostrando sus
variaciones mensuales y anuales. Asi mismo, se ofrece informacién de la movilidad del
mercado laboral entre las provincias/comunidades auténomas.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007)

Los datos estadisticos y los andlisis de la situacion contemplan la perspectiva de género.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
SEPE/22/19/MP

TITULO

REFERENTES DE INFORMACION DEL MERCADO DE TRABAJO
(MENSUAL/ANUAL)

ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (*¥)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Resumen de lo datos mas relevantes del mercado laboral:

e Indicadores de paro,
contratos (todos las modalidades, jornadas y variaciones),

[}
e rotacion en la contratacion,
e movilidad geografica en la contratacion y provincias mas significativas,
e ocupaciones en las que se produce incremento en la contratacion.
VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Informacion mensual y anual de mercado de trabajo del Observatorio de las Ocupaciones del
SEPE a nivel estatal con indicadores de paro, contratos y afiliacion a la Seguridad Social, con
los principales indicadores laborales y un breve analisis de los datos estadisticos en relacion

con la coyuntura socioeconémica.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Los datos estadisticos y los andlisis de la situacion contemplan la perspectiva de género.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y

hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

SEPE/22/20/MP
TITULO
BOLETIN TRIMESTRAL DEL MERCADO DE TRABAJO (BTM). DATOS 2022
ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEQOY MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (**)

Al tener que disponer de datos hasta el 31 de diciembre, en enero 2023 se terminara
y estara disponible en internet.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Los boletines presentan indicadores de paro y contratos, de afiliacion a la Seguridad Social
y de la Encuesta de Poblacién Activa, junto con la normativa relevante en materia de empleo

y formacion del Boletin Oficial del Estado.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos

previstos
Informacion trimestral de mercado de trabajo del Observatorio de las Ocupaciones del SEPE.

Datos a nivel nacional y territorial (provincias y comunidades auténomas) y segun colectivos
especiales de empleo -mujeres, jévenes, extranjeros, mayores de 45 afos, personas con

discapacidad.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Los datos tienen en cuenta la variable de género.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y

hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

SEPE/22/21/MP
TITULO
BOLETIN TRIMESTRAL DE DATOS BASICOS DE MOVILIDAD. DATOS 2021
ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEQOY MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (**)

Terminado. Disponible en internet los cuatro trimestres del 2021. Colgado en Base de
datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Ofrece datos estadisticos de la movilidad geografica de los trabajadores por motivos laborales
para su analisis: movilidad de la contratacion y evolucion trimestral, distribuciéon provincial
segun sector econémico; perfil de la movilidad en la contratacién (edad, género, actividad).

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos

previstos
Poner a disposicion del publico Informacion trimestral del Observatorio de las Ocupaciones

del SEPE sobre la movilidad geografica de la contratacién en el ambito estatal y provincial
con referencia a su evolucion y variaciones por sectores econdmicos, asi como a los perfiles

de los trabajadores que se desplazan.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Los datos tienen en cuenta la variable de género.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y

hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

SEPE/22/22/MP
TITULO
BOLETIN ANUAL DEL MERCADO DE TRABAJO MUNICIPAL 2022. (DATOS 2021)
ORGANO PROMOTOR
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEQOY MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL

SITUACION (**)

Al tener que disponer de datos hasta el 31 de diciembre, en enero 2023 se terminara
y estara disponible en internet .

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El estudio ofrece, en cada una de las provincias, los principales indicadores del mercado
laboral: afiliacion a la Seguridad Social, Encuesta de Poblacion Activa, contratos, paro
registrado y beneficiarios de prestaciones por desempleo, variacion interanual de actividades
econdmicas, tendencia de la contratacién, distribucion de variables de mercado de trabajo
por municipios.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Poner a disposicion de todo el publico la informacién del mercado de trabajo de cada
municipio de Espafia.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Los datos tienen en cuenta la variable de género.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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ESTUDIOS APROBADOS CON
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
INSST/22/01/ME

TITULO

ESTUDIO ACERCA DE LA CONTRIBUCION DE LA APLICACION DE LA
METODOLOGIA “BIM” (BUILDING INFORMATION MODELING) EN LA
INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A LO LARGO DEL
CICLO DE VIDA DE UNA CONSTRUCCION

ORGANO PROMOTOR
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
26.253,50 euros SECRETARIA DE
ESTADO DE EMPLEO Y 227.06
26.253,50 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
INGENIERIA Y PREVENCION DE RIESGOS, S. L.

SITUACION (*¥)

Terminado. Se publicara, previsiblemente, en el afio 2023.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
112



ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El estudio permite identificar las potencialidades que presenta la metodologia BIM (Building
Information Modeling) para facilitar la integracion de la prevencién de riesgos laborales (PRL)
a lo largo de todo el ciclo de vida de un activo., asi como las pautas de actuacién o
recomendaciones a llevar acabo por cada uno de los agentes implicados en el ciclo de vida
de un activo, para facilitar la integracion de la PRL a través de la metodologia BIM.

A continuacién, se indican los apartados de los que consta el estudio y el estado de cada
uno:

- INTRODUCCION (entregado en borrador)

- NORMATIVA Y ESTANDARES (entregado en borrador)

- CONTEXTO DE BIM EN ESPANA (entregado en borrador)

- INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL CICLO DE
VIDA DE UNA CONSTRUCCION UTILIZANDO LA METODOLOGIA BIM (entregado
en borrador)

- DESARROLLO EN BIM DE UN EJEMPLO PRACTICO (no entregado)

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

El estudio permitira elaborar, a través de la utilizacion de la metodologia BIM,
recomendaciones u orientaciones para facilitar la integracion de la Prevencion de Riesgos
Laborales entre todos los actores implicados a lo largo del ciclo de vida de una construccion,
lo que tendria una influencia en la mejora de las condiciones de seguridad y salud de las
personas trabajadoras que realizaran cualquier actividad en dicha construccion: desde la
propia ejecuciéon de la misma hasta su demolicion finalizada su vida util.

El uso de esta metodologia puede facilitar que cada uno de los intervinientes en el ciclo de
vida de una construccién, etapa por etapa, cumpla con sus obligaciones preventivas.

Este estudio resulta especialmente relevante en un sector como el de la Construccion,
considerado prioritario en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-
2020 por su elevada siniestralidad.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

El estudio se redactara considerando el lenguaje inclusivo. Dadas las caracteristicas del
estudio, no se considera pertinente contemplar la perspectiva de género.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.

113



MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
INSST/22/02/ME

TITULO

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LAS BARRERAS Y LOS FACTORES
FACILITADORES PARA LA REINSERCION LABORAL DE MUJERES CON CANCER

ORGANO PROMOTOR
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
19.965.00 euros SECRETARIA DE
ESTADO DE EMPLEO Y 227.06
19.965,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SITUACION (**)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

La evaluacion del estado psicolégico de las pacientes al diagndstico y durante el tratamiento
se realizé a través de la escala HAD (The Hospital Anxiety and Depression Scale)3,
instrumento reconocido internacionalmente para la deteccion de estados de ansiedad y
depresién en un entorno hospitalario. Mediante 14 items se puntuan estas dos esferas, con
un maximo de 21 puntos en cada una de ellas. Segun los valores obtenidos los casos se
clasifican en: a) Ausencia de caso (entre 0 y 7 puntos); b) Caso dudoso (entre 8 y 10); ¢)
Caso compatible con presencia de ansiedad o depresion (entre 11y 21).

En el momento del diagndstico 50 pacientes contestaron la escala HAD. De ellas, 8
mostraban sintomas compatibles con ansiedad (16%) y 5 con depresion (10%). En la
subescala ansiedad otros 8 casos resultados dudosos (16%), y en la de depresion, 6 (12%).
El 68% de las pacientes que respondieron no mostraban datos de ansiedad, y el 78% no lo
hacian de depresion.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

La utilidad es alta dado que de acuerdo a la Sociedad Espanola de Senologia y patologia
mamaria unas 14.000 trabajadoras al afio son diagnosticadas de esta patologia. Los
resultados permitiran elaborar una guia de buenas practicas que facilite el retorno al trabajo
de estas mujeres.

El objetivo del proyecto es identificar y evaluar los factores que pueden actuar como barreras
0, por el contrario, como facilitadores de la reinsercién laboral de mujeres que han superado
un cancer de mama, asi como las medidas que se hubieran podido adoptar, en cada caso,
para favorecer la misma. Otro de los objetivos es proporcionar informacion actualizada y
recomendaciones practicas que sirvan de apoyo a las empresas para el desarrollo de
intervenciones dirigidas a promover la reinsercion laboral de mujeres con supervivencia al
cancer de mama.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

El proyecto contempla Unicamente el género femenino.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

INSST/22/01/MP

TITULO

ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES

INFORME DE SINIESTRALIDAD EN LA ACTIVIDAD DE ASISTENCIA EN

ORGANO PROMOTOR
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
INSST

SITUACION (**)

Terminado. Publicado y disponible en Internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,

Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.

(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

En lo referente a la siniestralidad laboral de esta actividad, cabe sefalar que en el periodo de
estudio de 2018-2020, los indices de incidencia de ATJT superaron en hasta 1,7 veces la
incidencia total en todas las actividades econdmicas. Al analizar la siniestralidad de mayor
gravedad, se observa que los Il de ATJT graves y mortales (Il ATJT G+M) en la asistencia de
establecimientos residenciales es inferior al indice total nacional. Destacan en esta actividad
los accidentes debidos a sobresfuerzos fisicos (53,4%), los golpes sobre o contra, resultado
de una caida (14,6%), los golpes sobre o contra, resultado de un tropiezo o choques contra
un objeto inmévil (5,2%) y los golpes, patadas, cabezazos, estrangulamiento (5%).

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Este estudio pone el foco en una actividad econdmica, la de Asistencia en Establecimientos
Residenciales, que tradicionalmente se ubica en las posiciones mas destacadas de los
informes de Actividades Prioritarias, que priorizan las actividades econémicas en funcion de
sus elevados indices de incidencia y del numero de trabajadores que desarrollan su trabajo
en esa actividad concreta.

En este informe el objetivo es conocer y evaluar la siniestralidad laboral en la asistencia en
establecimientos residenciales en su conjunto y en las actividades que engloba. Para ello, se
analizan los aspectos mas relevantes en relacién con el perfil demografico de las personas
ocupadas en el sector y con la siniestralidad que sufren.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007)

El estudio incluye el analisis segun diferentes variables, entre ellas el sexo del trabajador.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

INSST/22/02/MP
TITULO
Informe de Siniestralidad en el Transporte Terrestre y por Tuberia
ORGANO PROMOTOR
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
INSST

SITUACION (*¥)

Terminado. Publicado y disponible en Internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Respecto a la siniestralidad laboral, cabe sefialar que en 2019 el indice de incidencia (ll) de
ATJT del transporte terrestre y por tuberia fue de 4.017, valor 1,3 veces superior al Il de ATJT
total nacional (3.019,6). En cuanto al Il de ATJT graves y mortales, en esta actividad continta
siendo superior al Il nacional afio tras afio, en concreto en 2019 fue 2,8 veces superior al total
nacional (Il ATJT G+M en el transporte terrestre y por tuberia: 72,9, y el Il ATJT G+M total
nacional: 26,3). Destacan los accidentes debidos a los sobreesfuerzos fisicos (30,7% de los
accidentes ocurridos), los golpes, resultado de caidas (18,0% de los accidentes ocurridos),
los golpes contra un objeto en movimiento (9,4% de los accidentes ocurridos), los golpes
contra un objeto inmévil (8,7% de los accidentes ocurridos) las colisiones, con un objeto o
una persona, en movimiento (7,3% de los accidentes ocurridos).

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Este estudio pone el foco en una actividad econdmica, la de Transporte terrestre y por tuberia,
que tradicionalmente se ubica en las posiciones mas destacadas de los informes de
Actividades Prioritarias, que priorizan las actividades econémicas en funcion de sus elevados
indices de incidencia y del numero de trabajadores que desarrollan su trabajo en esa
actividad concreta.

En este informe el objetivo es conocer y evaluar la siniestralidad laboral en el Transporte
terrestre y por tuberia, en su conjunto y en las actividades que engloba. Para ello, se analizan
los aspectos mas relevantes en relacion con el perfil demografico de las personas ocupadas
en esta actividad econdmica y con la siniestralidad que sufren.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007)

El estudio incluye el analisis segun diferentes variables, entre ellas el sexo del trabajador.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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CLAVE DE IDENTIFICACION
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TITULO
Problemas o efectos adversos para la salud y el bienestar relacionados con el trabajo.

(Analisis del médulo EPA 2020 “Accidentes de trabajo y problemas de salud
relacionados con el trabajo”)

ORGANO PROMOTOR
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
INSST

SITUACION (*¥)

Terminado. Publicado y disponible en Internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

En el afio 2020, un 6,4% de la poblacion ocupada refirié haber sufrido, en los 12 meses
anteriores, un problema de salud ocasionado o agravado por el trabajo, siendo lo mas
frecuentemente senalado (58,7%) los Problemas éseos, articulares o musculares. En cuanto
a los posibles efectos adversos que el trabajo tiene sobre la salud fisica y el bienestar mental,
un 74% de la poblacidn ocupada considera estar expuesta a algun factor adverso para la
salud fisica, mientras que el 45% considera estar expuesto a algun factor adverso para el
bienestar mental.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Este estudio, con informacion procedente del médulo especifico “Accidentes laborales y
problemas de salud relacionados con el trabajo” incluido en la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) del ano 2020, permite conocer y analizar los datos relativos a las enfermedades o
problemas (fisicos y mentales) relacionados con el trabajo, asi como los posibles efectos
adversos que el trabajo tiene sobre la salud fisica y el bienestar mental en la poblacién
ocupada.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

El estudio incluye el analisis segun diferentes variables, entre ellas el sexo del trabajador.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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CLAVE DE IDENTIFICACION

INSST/22/04/MP

TITULO

Informe de Siniestralidad en el Sector del Metal

ORGANO PROMOTOR
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
EMPLEQO Y ECONOMIA MEDIOS PROPIOS
COSTE FINAL(Y SOCIAL
0,00 euros

INSST

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

SITUACION (*¥)

Terminado. Publicado y disponible en Internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.

(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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En lo que respecta a la siniestralidad, cabe sefialar que en el periodo de estudio de 2018-
2020, los indices de incidencia (llI) de accidentes de trabajo en jornada de trabajo (ATJT) de
la metalurgia y de la fabricaciéon de productos metélicos superaron en mas del doble la
incidencia total nacional. Destaca principalmente la fabricacién de productos metalicos, que
en 2020 presentd una incidencia 2,5 veces superior al total nacional. Por su parte, el Il de
ATJT graves y mortales de la industria de estudio también es superior al Il nacional. El caso
mas destacable del periodo analizado es el de la fabricacién de productos metalicos en 2020,
cuando el Il ATJT G+M fue 2,5 veces superior al total nacional.

En el sector del metal destacan los accidentes debidos a: sobresfuerzos fisicos, que suponen
un 33,4% de los accidentes en la metalurgia y un 30,7% de los ocurridos en la fabricacion de
productos metalicos, y los choques o golpes contra un objeto en movimiento, con un 23,3%
de los accidentes de la metalurgia y un 22,5% en la fabricacion de productos metalicos. En
lo que respecta a la tercera categoria mas frecuente de la variable forma, se observaron
diferencias entre ambas actividades del Sector del Metal, ya que para la metalurgia fueron
los choques contra objetos inméviles (17,4% de los accidentes) y para la fabricacion de
productos metalicos fueron los cortes (17,5%).

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Este estudio pone el foco en una actividad econdémica, la del sector del metal, que
tradicionalmente se ubica en las posiciones mas destacadas de los informes de Actividades
Prioritarias, que priorizan las actividades econdmicas en funcién de sus elevados indices de
incidencia y del numero de trabajadores que desarrollan su trabajo en esa actividad concreta.
En este informe el objetivo es conocer y evaluar la siniestralidad laboral en el sector del metal
en su conjunto y en las actividades que engloba. Para ello, se analizan los aspectos mas
relevantes en relacion con el perfil demografico de las personas ocupadas en el sector y con
la siniestralidad que sufren.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

El estudio incluye el analisis segun diferentes variables, entre ellas el sexo del trabajador.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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CLAVE DE IDENTIFICACION

INSST/22/05/MP
TITULO
SINIESTRALIDAD DE LOS TRABAJADORES CEDIDOS POR EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL 2021
ORGANO PROMOTOR
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA

ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
INSST

SITUACION (**)

Terminado. Publicado y disponible en Internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,

Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.

(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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En el afo 2021 fueron notificados un total de 19.474 accidentes en trabajadores
pertenecientes a trabajadores/as de ETT. El 99,6% de estos accidentes fueron leves,
contabilizandose 70 accidentes graves y 7 mortales. El rango de edad que acumulé mayor
numero de accidentes fue hasta 34 anos. Respecto al sexo de los afectados, cabe senalar
que el 75,5% fueron hombres y el 24,5% mujeres. Las ocupaciones que destacaron fueron:
los Peones de las industrias manufactureras (36,9% de los AT), seguido de los Peones del
transporte, descargadores y afines (11,3%); Peones agricolas (7,7%) y Trabajadores de la
industria de la alimentacién, bebidas y tabaco (5,6%).

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Este informe realiza un analisis descriptivo de diversas variables del parte de accidente de
trabajo (AT), con el fin de aportar una aproximacion al perfil del AT sufrido por los trabajadores
cedidos por Empresas de Trabajo Temporal (ETT). Con este analisis, se logra conocer la
siniestralidad laboral en los trabajos u ocupaciones de especial peligrosidad para personas
trabajadoras cedidas por ETT y detectar colectivos de trabajadores/as mas vulnerables.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007)

El informe incluye indicadores relativos a variables del trabajador y del accidente laboral,
entre dichas variables se encuentra la del sexo del accidentado.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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CLAVE DE IDENTIFICACION
INSST/22/06/MP

TITULO

72 ENCUESTA EUROPEA DE CONDICIONES DE TRABAJO-ESPANA (7TH
EUROPEAN WORKING CONDITIONS SURVEY-7EWCS)

ORGANO PROMOTOR
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
INSST

SITUACION (**)

Dado de baja. A causa de la pandemia provocada por la COVID-19, la 7TEWCS se ha
realizado durante el afio 2022. Los datos obtenidos para Espana estaran disponibles
a finales del afio 2022.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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CLAVE DE IDENTIFICACION
INSST/22/07/MP

TITULO

Fuentes de informacién publicas espariolas sobre seguridad y salud en el trabajo - Afio
2022

ORGANO PROMOTOR
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
INSST

SITUACION (**)

Terminado. Publicado y disponible en Internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

En esta version se ha sintetizado el conocimiento e informacién del documento “Repertorio
de Fuentes de Informacién Publicas en Seguridad y Salud en el Trabajo” (INSST 2019),
actualizando los datos y haciendo su manejo mas agil y rapido.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Este documento recopila fuentes de informacion (bases de datos, encuestas, tipos de
variables, paginas web, etc.) actualizando la versién de 2019, con el objeto de mejorar la
coordinacién de las actividades desarrolladas por las Administraciones Publicas en materia
de recopilacion, analisis y difusiéon de informacién en prevencién de riesgos laborales y las
de estudio e investigacién en dicha materia.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

El estudio se redactara considerando el lenguaje inclusivo. Dadas las caracteristicas del
estudio, no se considera pertinente contemplar la perspectiva de género, aunque en cada
fuente de informacion recopilada se cumplimenta la informacién acerca de si tienen en cuenta
la variable de género.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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CLAVE DE IDENTIFICACION

INSST/22/08/MP

TITULO
ACTIVIDADES PRIORITARIAS EN FUNCION DE LA SINIESTRALIDAD EN 2021
ORGANO PROMOTOR
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA

ESTADO DE EMPLEQOY MEDIOS PROPIOS

0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
INSST

SITUACION (*¥)

Terminado. Publicado y disponible en Internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,

Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.

(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.

130




ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)
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En 2021 las actividades que destacaron como prioritarias entre los hombres fueron: Servicios
a edificios y actividades de jardineria, Industria de la alimentacion, Actividades de
construccion especializada, Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y
equipo, Construccién de edificios y Actividades relacionadas con el empleo.

Para las trabajadoras las actividades prioritarias en 2021 fueron: Agricultura, ganaderia, caza
y servicios relacionados, Industria de la alimentacion, Servicios de alojamiento; Servicios de
comidas y bebidas; Actividades relacionadas con el empleo, Servicios a edificios y
actividades de jardineria, Actividades sanitarias, Asistencia en establecimientos residenciales
y Actividades de servicios sociales sin alojamiento.

Al centrar el analisis en la siniestralidad de mayor gravedad (graves, muy graves y mortales)
destacaron las siguientes actividades: Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados,
Transporte terrestre y por tuberia, Construccion de edificios y Actividades de construccién
especializada.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Este informe clasifica las actividades econémicas priorizandolas en funcién de dos
parametros: el indice de incidencia de ATJT (numero de accidentes de trabajo en jornada de
trabajo por cada 100.000 trabajadores) y el numero de personas trabajadoras que desarrollan
su tarea en una actividad concreta (personas afiliadas con la contingencia de accidente de
trabajo cubierta).

Estos criterios permiten formular politicas preventivas concretas dirigidas a actuar en las
actividades mas vulnerables y que aglutinan un mayor numero de personas trabajadoras que
puedan beneficiarse de esas intervenciones especificas.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007)

En el analisis de priorizacion se considera separadamente a trabajadores y trabajadoras y se
elaboran sendas matrices referidas a hombres y mujeres.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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CLAVE DE IDENTIFICACION
INSST/22/09/MP

TITULO
Trabajadores por cuenta propia: perfil sociodemografico y siniestralidad laboral 2021

ORGANO PROMOTOR
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
INSST

SITUACION (*¥)

Terminado. Acceso previa peticidn justificada.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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La poblacién trabajadora por cuenta propia supone un 17,1 % del total. El 6,4% de accidentes
de trabajo en jornada de trabajo (ATJT) ocurridos en 2021 los sufrieron trabajadores por
cuenta propia (33.512 accidentes, 74 de los cuales fueron mortales).

Los indices de incidencia (II) de este colectivo siguen el mismo patron que en el caso de los
asalariados: el mayor indice de incidencia del total de ATJT corresponde al sector de
Construccion (2.591,0), seguido por el sector Agrario (1.835,5), la Industria (1.601,3) y los
Servicios (658,0). También sus Il de accidentes mortales siguen el mismo patron que en
asalariados, con los mayores valores en Construccion (5,55) y Agrario (4,25).

Los trabajadores por cuenta propia presentan mayor porcentaje de accidentes graves que
los trabajadores asalariados (2,2% de casos frente al 0,6%) y de mortales (0,2% frente a
0,1%). Asi mismo, el estudio del tipo de asistencia requerida tras el accidente y la duracion
media de las bajas pone de manifiesto diferencias entre los trabajadores por cuenta propia y
los asalariados: en concreto, el 14,5% de los trabajadores por cuenta propia accidentados
necesito asistencia hospitalaria y un 4,8% requirié hospitalizacion (frente al 7,8% y 2,1% de
asalariados), con una duracién media de la baja de 49,7 dias, mientras que la duracion media
de la baja de los asalariados fue de 33,2 dias.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

El informe sobre trabajadores por cuenta propia aporta informacién sobre este colectivo
analizando su perfil sociodemografico, basandose en la Encuesta de Poblacién Activa (EPA)
del afio 2021.

Ademas, se estudian los accidentes sufridos por esta poblacion trabajadora en el afio 2021.
Hay que recordar que desde el afio 2019 tienen la obligacion de tener la cobertura especifica
de accidentes de trabajo por la Seguridad Social. Variables descriptivas del accidente laboral
como lugar de trabajo, desviaciéon y forma, asi como la gravedad, aportan informacién
esencial para conocer la siniestralidad de este colectivo.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

El estudio incluye el analisis segun diferentes variables, entre ellas el sexo del trabajador.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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CLAVE DE IDENTIFICACION

INSST/22/10/MP

TITULO

Epidemiologia de las Patologias no traumaticas: PANOTRATSS 2011-2021.

ORGANO PROMOTOR
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

INSST

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

SITUACION (*¥)

Terminado. Publicado y disponible en Internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.

(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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En este estudio técnico se han analizado las patologias no traumaticas recogidas durante los
ultimos 11 afos en el sistema PANOTRATSS, observandose que las patologias mas
frecuentes son las del aparato locomotor con una representacion del 60,6% del total de los
partes recogidos en el periodo 2011-2021. El segundo grupo de enfermedades mas
frecuentes son las de los sentidos con un 9,8%. Por otra parte, las enfermedades del sistema
circulatorio son las que llevan asociados mas dias de baja, con una media de 159 dias.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

La frontera entre los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales no siempre es
nitida, lo que dificulta la actuacién para su prevencion, por ello la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social, contempla las “Patologias No Traumaticas de la
Seguridad Social (PANOTRATSS)”. El estudio de este tipo de patologias, recogidas durante
los afios 2011-2021 en el Fichero de Patologias No Traumaticas Causadas por el Trabajo
nos ayudara a promover la eficacia de la reglamentacion en el ambito de la salud y seguridad
en el trabajo, asi como a contribuir a la prevencion de los riesgos laborales.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

El estudio incluye el analisis segun diferentes variables, entre ellas el sexo del trabajador.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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CLAVE DE IDENTIFICACION

INSST/22/11/MP

TITULO
ACCIDENTES LABORALES DE TRAFICO 2021
ORGANO PROMOTOR
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA

0.00 eUros SECRETARIA DE

’ ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS

COSTE FINAL(® ECONOMIA SOCIAL

0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
INSST

SITUACION (*¥)

Terminado. Publicado y disponible en Internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Datos relativos a la siniestralidad laboral por accidentes de trafico durante el afio 2021:

Se registraron 601.123 accidentes laborales de trafico que representan un 10,9% del total
de accidentes de trabajo. En ellos fallecieron 216 personas trabajadoras, un 29,1% de los
accidentes mortales de trabajo.

Los accidentes laborales de trafico (ALT) pueden ocurrir durante la jornada laboral (ALT en
jornada) y también en el trayecto del domicilio al trabajo (ALT in itinere). Los primeros
sumaron 20.622 accidentes, en los que contabilizaron 100 fallecidos, mientras que los
segundos registraron 44.720 accidentes, con 116 fallecidos.

Las profesiones que sufrieron los ALT en jornada con mayor intensidad fueron los
Conductores y operadores de maquinaria mévil y Trabajadores de servicios de proteccion y
seguridad. El grupo de edad mas afectado fueron los jovenes menores de 25 anos. La
incidencia fue mayor en los hombres, con un indice de incidencia 3,8 veces mayor que el de
las mujeres.

En el caso de los ALT in itinere, la incidencia es algo mayor en las mujeres. El grupo de edad
mas afectado fueron los jovenes menores de 29 afos. Entre las ocupaciones mas afectadas
destacaron los peones de la agricultura, pesca, construccién, industrias manufactureras y
transportes; y los trabajadores de restauracion y comercio.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

El informe es un estudio de referencia para organismos como la Direccion General de Trafico
(DGT), Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (ITSS), la CNSST, universidades, etc.
Aporta informacion orientativa sobre los accidentes laborales de trafico (ALT) con baja
médica, ocurridos en jornada de trabajo e in itinere, que afectan al colectivo de trabajadores
con la contingencia de AT y EP cubierta para el afio 2021.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007)

Entre las variables analizadas relativas al trabajador se encuentra la del sexo del
accidentado.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

INSST/22/12/MP
TITULO
INFORME ANUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO 2021
ORGANO PROMOTOR
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEQOY MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
INSST

SITUACION (*¥)

Terminado. Publicado y disponible en Internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Datos relativos a los accidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo, ocurridos en
Espafa en el afio 2021.

En Espafa, durante el ano 2021, se registraron 601.123 accidentes de trabajo con baja,
523.800 de ellos durante la jornada laboral, que suponen el 87,1%. El resto, 77.323
accidentes, tuvieron lugar durante el trayecto del domicilio al centro de trabajo o viceversa;
son los que se denominan accidentes de trabajo con baja in itinere. Del total de los accidentes
de trabajo con baja en jornada de trabajo, los trabajadores/as asalariados/as sufrieron el
93,6%, mientras el restante 6,4% ocurrieron a trabajadores/as por cuenta propia.

El sector de actividad con mayor indice de incidencia fue Construccién, que supera en mas
del doble la media de los indices sectoriales.

El 31,5% de los accidentes en jornada de trabajo fueron debido a Sobreesfuerzos fisicos,
seguidos de los Golpes o choques contra un objeto inmévil (trabajador en movimiento)
(25,8%). Del resto de accidentes en jornada los mas frecuentes fueron los Choques o golpes
contra objeto en movimiento (15%) y Contacto con “agente material”’, cortante, punzante
(10%).

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

El informe permite realizar un andlisis evolutivo de la siniestralidad laboral en nuestro pais, y
conocer multiples factores asociados a los accidentes laborales, con el objetivo de proponer
medidas preventivas y estrategias o politicas en materia de PRL.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007)

El estudio incluye el analisis de siniestralidad segun diferentes variables, entre ellas el sexo
del trabajador accidentado.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
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CLAVE DE IDENTIFICACION

INSST/22/13/MP
TITULO
Informe de Siniestralidad en la Industria de la Alimentaciéon
ORGANO PROMOTOR
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
INSST

SITUACION (*¥)

Terminado. Publicado y disponible en Internet. Colgado en Base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

En lo que respecta a la siniestralidad, cabe sefialar que en 2019 el indice de incidencia (lI)
de ATJT de la industria de la alimentacion fue de 5.515,9, valor 1,8 veces superior al Il de
ATJT total nacional (3.019,6). Por su parte, el || de ATJT graves y mortales de la industria
alimentaria, aunque ha disminuido durante los ultimos afos, continia siendo superior al |l
nacional, en concreto en 2019 fue 1,2 veces superior (Il ATJT G+M de la industria de la
alimentacion: 32,5, y el Il ATJT G+M total nacional: 26,3). En la industria de la alimentacién
destacan los accidentes debidos a: sobresfuerzos fisicos (33,9% de los accidentes
ocurridos), choques o golpes contra objetos inmoviles estando el trabajador en movimiento
(21% de los accidentes), contactos con agentes materiales cortantes o punzantes (16,3% de
los accidentes), choques o golpes contra objetos en movimiento (16,2% de los accidentes) y
quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una amputacion (5,7% de los accidentes).

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Este estudio pone el foco en una actividad econdémica, la Industria de la Alimentacién, que
tradicionalmente se ubica en las posiciones mas destacadas de los informes de Actividades
Prioritarias, que priorizan las actividades econémicas en funcién de sus elevados indices de
incidencia y del numero de trabajadores que desarrollan su trabajo en esa actividad concreta.
En este informe el objetivo es conocer y evaluar la siniestralidad laboral en la industria de la
alimentacion en su conjunto y en las actividades que engloba. Para ello, se analizan los
aspectos mas relevantes en relacion con el perfil demografico de las personas ocupadas en
el sector y con la siniestralidad que sufren.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

El estudio incluye el analisis segun diferentes variables, entre ellas el sexo del trabajador.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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CLAVE DE IDENTIFICACION
INSST/22/14/MP

TITULO
Riesgos psicosociales, desafios de la digitalizacion y trabajo en plataformas online

ORGANO PROMOTOR
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
INSST

SITUACION (*¥)

Terminado. Prevista su publicacion en 2023.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Como primer resultado, en base a la revision bibliografica exhaustiva realizada, se debe destacar que
se verifica la presencia de factores que se materializan en riesgos psicosociales en el trabajo en
plataformas online o digitales, como el ciber-acoso y el estrés laboral. Estos riesgos se producirian por
las condiciones de trabajo particulares, que son comunes a las plataformas digitales y que se asocian
con las formas de actuacion principales de la gestion algoritmica (el “control algoritmico” y los “sistemas
de puntuaciones”) y también con otros factores de tipo psicosocial, como la autonomia y las relaciones
con otras personas en el ambito laboral. Sin embargo, otro resultado a destacar es que unos factores
estan mas presentes en el trabajo de plataformas online a distancia y otros en los servicios localizados.
En el primero se produce la paradoja de la autonomia, que se refiere a que la promesa de un trabajo
flexible y amigable se convierte en una trampa por la que, finalmente, se percibe que se trabaja siempre
y en cualquier parte. Por otro lado, en los servicios localizados de transporte y reparto, las
investigaciones sugieren una mayor influencia del control algoritmico y de las presiones en los tiempos.

Los anteriores hallazgos son similares a los resultados del andlisis realizado con los datos de la
encuesta COLLEEM Il para el estrés en el trabajo de plataformas en Espafia, que aporta nuevas
evidencias cuantitativas, aunque también matizaciones. Por un lado, las variables que individualmente
mas se asocian con el estrés en el trabajo de plataformas en Espafa son la edad, las jornadas largas
de trabajo, el control algoritmico y el tipo de tareas. Sin embargo, es la influencia conjunta de factores
relacionados con las caracteristicas del trabajo de plataformas, en particular ser un empleo atipico
(largas jornadas y trabajar de noche) y una nueva forma de organizacién (control algoritmico), junto a
otros factores psicosociales tradicionales (falta de autonomia y contacto con otros trabajadores), lo
que mas explica el estrés, especialmente en los servicios localizados de transporte o reparto. Por tanto,
el analisis de datos de la muestra espafola de COLLEEM Il, mediante técnicas estadisticas
multivariantes como la Regresién Categoérica y el Arbol de Decision, confirma que las caracteristicas
inherentes al trabajo de plataformas digitales son generadoras de riesgos para la SST, en particular
de riesgos psicosociales como el estrés.

No obstante, por un lado, se debe indicar que las condiciones mas potenciadoras del estrés en el
trabajo de plataformas en Espafia se observan cuando los trabajadores y las trabajadoras de
plataformas deben realizar frecuentemente jornadas largas de trabajo de mas de diez horas y suelen
trabajar de noche, lo cual demuestra la relevancia de entenderlo como un empleo atipico, y también
de continuar incidiendo en la regulacién del estatus laboral de las personas que trabajan a través de
plataformas. Por otro lado, el analisis estadistico muestra la influencia de la gestion algoritmica, al
mostrar que, cuando el tiempo de trabajo irregular no es frecuente y se realizan tareas que no serian
tan peligrosas (diferentes al transporte o al reparto), el control algoritmico de la actividad influye en
mayor medida en el nivel de estrés que declaran experimentar los trabajadores y las trabajadoras de
plataformas digitales, vinculandose también con la falta de autonomia a la hora de decidir sobre el
ritmo de trabajo. En definitiva, también el trabajo de plataformas entendido como una nueva forma de
organizacion basada en la Inteligencia Artificial verifica que la digitalizacion puede incrementar los
riesgos psicosociales en el trabajo, lo cual también muestra la necesidad de que estos sistemas
algoritmicos, que cuentan con cierto grado de autonomia, sean transparentes, y también que sean
supervisados por modelos de gobernanza que no permitan que se conviertan en una fuente de riesgos
para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuaciéon a los objetivos
previstos

Entre los desafios que la digitalizacién supone para la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se ha
destacado recurrentemente la potencial emergencia de riesgos psicosociales como el estrés laboral.
Un claro ejemplo de una nueva forma de organizacion del trabajo derivada de la digitalizacion es el
Trabajo en Plataformas.

El objetivo del proyecto es la elaboracion de un Documento Técnico que recoja las caracteristicas del
Trabajo en Plataformas, particularmente la novedosa "gestion algoritmica" inherente al mismo, pero
que igualmente indague en el papel que juega la naturaleza de las actividades que se coordinan
mediante esta nueva forma de organizacién y, a su vez, profundice en la fragmentacion del trabajo
que genera, la cual dificulta la regulacion de este tipo de empleo, identificando también los desafios
normativos que plantea y las propuestas legislativas recientes que han sido impulsadas para abordarlo.
Con ello, a partir de una mirada desde la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante una aproximacién
a los riesgos psicosociales, se pretende analizar cémo las caracteristicas del trabajo en plataformas
pueden convertirse en fuentes de origen de riesgos laborales, siendo un ejemplo de los potenciales
desafios que la digitalizacion puede conllevar para los trabajadores y trabajadoras.

Para ello, se describiran las principales conclusiones y reflexiones de diferentes publicaciones, tanto
de organismos nacionales como internacionales. A su vez, se realizara una explotacion de los datos
de la encuesta COLLEM para Espafia con el objetivo de realizar un diagnédstico preliminar sobre los
potenciales factores.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Se contempla la perspectiva de género.
El estudio incluye el andlisis segun diferentes variables, entre ellas el sexo del trabajador.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

SGEAS/22/01/ME
TITULO
ENCUESTA ANUAL LABORAL 2021
ORGANO PROMOTOR
SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y ANALISIS SOCIOLABORAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
103.830,29 euros SECRETARIA DE
ESTADO DE EMPLEO Y 19.01.281M.640
COSTEFHVAL(*) ECONOMIA SOCIAL
(Cofinanciado por el FSE)
79.359,07 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
MEMORANDUM MULTIMEDIA, S. L.

SITUACION (*¥)

El coste del estudio se abonara con cargo al ejercicio 2023

Terminado. Pendiente de resolver el procedimiento de imposicién de penalidades por
incumplimiento de algunos de los criterios de adjudicacion.

Adjudicado a MEMORAMDUM MULTIMEDIA, S.L. por 19,95 € (IVA incluido) por cuestionario
valido, (16,49 € sin IVA). Finalmente, y si se aprueba el procedimiento de imposicién de
penalidades, con las cantidades que se establecen en él, el importe sera de 198.397,67 € (IVA
incluido), teniendo en cuenta el numero de cuestionarios validos y después de descontar las
penalizaciones impuestas por incumplimiento de algunos criterios de adjudicacion

((16,49 (precio sin IVA) x por 10.000 cuestionarios validos) — 934,98 (penalizaciones) +
IVA=(164.900,00 — 934,98) + IVA = 198.397,67

Este coste se reduce a 79.359,07 € una vez descontada una cofinanciacion del 60% de su
coste por parte del FSE.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (*)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Los resultados de la Encuesta Anual Laboral proporcionan informacién sobre los siguientes
temas:

e Medidas de flexibilidad interna y otras medidas aplicadas en 2020
¢ Regulacién de las relaciones laborales
e Formacién en las empresas
e Previsiones empresariales
VALORACION DEL ESTUDIO:

1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

El cuestionario de la Encuesta Anual Laboral consta de los siguientes apartados:

* Medidas de flexibilidad interna y otras medidas aplicadas
* Regulacion de las Relaciones Laborales

* Formacion en las empresas

* Previsiones empresariales

La informacién que se pretende conseguir con esta encuesta no esta disponible en otras
fuentes de informacién provenientes de registros administrativos existentes actualmente vy,
por tanto, complementa la informacion que si esta disponible por esos medios, por ejemplo,
medidas colectivas de suspension temporal de contratos y de reduccion de jornada, o
inaplicaciones de convenios que realizan las empresas.

Esta encuesta se ha realizado por primera vez en 2014 con fecha de referencia el afio 2013.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007)

En las preguntas de la EAL, por su caracter generalmente cualitativo, no esta previsto que
las empresas desagreguen los trabajadores afectados por sexo, ya que para estas supondria
una carga de trabajo muy fuerte, si bien, la informacién cuantitativa sobre el total de
trabajadores se presenta desagregada por sexo ya que se obtiene de los ficheros de
trabajadores afiliados a la Seguridad Social.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
SGEAS/22/02/ME

TITULO

ESTUDIO SOBRE EL GASTO Y LOS PARTICIPANTES DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS Y DE LAS ENTIDADES LOCALES EN POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO 2021

ORGANO PROMOTOR
SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y ANALISIS SOCIOLABORAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
11.930,35 euros SECRETARIA DE

ESTADO DE EMPLEO Y 19.01.291M.227.06
COSTE FINAL® ECONOMIA SOCIAL

(Cofinanciado por el FSE)

9.951,03 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
IDEARA, S. L.

SITUACION (*¥)

Terminado. En resolucion el procedimiento de imposicion de penalidades por
incumplimiento de algunos de los criterios de adjudicacion.

El coste del estudio se abonara con cargo al ejercicio 2022

Adjudicado a IDEARA, S. L., por 54,20 € (IVA incluido) por cuestionario valido (44,79
€ sin IVA). Finalmente, el importe fue de 28.301,69 € (iva incluido), teniendo en cuenta
el numero de cuestionarios validos y después de descontar las penalizaciones
impuestas por incumplimiento de algunos criterios de adjudicacion

(((44,79 (precio sin IVA) x 670 cuestionarios validos) — 244,58 penalizaciones) + IVA=
(30.009,30 — 244,58) + IVA = 36.015,31.

Este coste se reduce a 9.951,03 € una vez descontada una cofinanciacion del 72,37%
de su coste por parte del FSE.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (*)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El estudio se viene realizando periddicamente para cumplir con los compromisos anuales de
informacion estadistica con la OCDE y EUROSTAT en el marco de la base de datos sobre politicas de
mercado de trabajo, Labour Market Policy (LMP), responsabilidad de la Comisién, de la Direccion
General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion, Unidad A-1 Anélisis de Empleo.

Tradicionalmente el estudio ha tenido el objetivo de estimar el gasto publico en politicas activas del
mercado de trabajo realizado por las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales con cargo a
sus propios presupuestos durante el afio de referencia, incluyendo los recursos procedentes del Fondo
Social Europeo.

El estudio se realiza a partir de una muestra representativa del conjunto de las Entidades Locales,
mediante la cumplimentaciéon de un cuestionario previamente definido en la misma linea de las
investigaciones realizadas en afios anteriores. Paralelamente, para la recogida de la informacién a
nivel de Comunidades Auténomas, se ha contactado directamente con los responsables en politicas
de empleo en los Servicios Publicos de Empleo Autonémicos, los cuales cumplimentan directamente
los formularios y suministran la informacién descriptiva de las politicas contempladas.

A partir del trabajo de campo realizado, se estima el gasto total en politicas activas desarrolladas por
las Entidades Locales y las Comunidades Auténomas a lo largo del afio 2021.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

El estudio realizado permite estimar los recursos de las Comunidades Auténomas y las Entidades
Locales destinados a financiar politicas activas de empleo/formacién en el afio 2021, asi como los
beneficiarios de dichas politicas, distribuidos en las siete categorias de gasto definidas por
Eurostat/OCDE.

Las cifras relativas a las politicas activas de empleo han sido remitidas a la Comisién en diciembre,
conjuntamente con las cifras de gasto y participantes correspondientes a la Administraciones Central,
como parte integrante de la base de datos conjunta UE/OCDE Labour Market Policy. Estas cifras se
incorporan a las estadisticas publicadas por Eurostat, asi como al repositorio de indicadores de uso
por la Direccion General de Empleo y los Comités de Empleo (EMCO) de la Unién Europea.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007)

El Estudio tiene una naturaleza neutra, en la medida que recoge fundamentalmente cifras econémicas.
No obstante, cuando se recogen cifras sobre los participantes en las actuaciones contempladas se
incorpora la variable sexo.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

SGEAS/22/01/MP
TITULO
LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO 2021
ORGANO PROMOTOR
SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y ANALISIS SOCIOLABORAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEQOY MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

TECNICOS DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y ANALISIS
SOCIOALBORAL

SITUACION (**)

Terminado. Disponible en internet. Colgado en base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

En el afo 2021 la recuperacién de la economia ha sido mas leve de lo previsto inicialmente
como consecuencia de los rebrotes que se registraron a lo largo del invierno, si bien, a medida
que ha ido avanzando el proceso de vacunacion y en el nuevo marco definido para el medio
plazo por el Plan de Recuperacion se ha ido reforzando.

Durante 2021 se ha seguido avanzando hacia una mayor igualdad en el ambito laboral. Si en
términos anuales se registra un pequefio avance con respecto a los niveles alcanzados un
afo antes, en relacién con 2007, afio previo a la anterior crisis econémica.

En 2021 la tasa de actividad de la mujer ha subido al 70,8%, 2,5 pp por encima de la Zona
euro y 8 pp por encima de la de 2007.

En empleo de las mujeres ha aumentado a 9.121.900, superando el maximo de mujeres
trabajando alcanzado en 2019.

El desempleo: ha descendido el numero de mujeres en paro en 21.000, un 1,1%, y la tasa de
paro baja 0,7 pp, al 16,8%, 3,6 pp superior a la del hombre.

El impacto de la maternidad en el empleo femenino es negativo aunque tiende a reducirse.
El nivel de formacion es progresivamente mas elevado, el 48,8% de las mujeres activas
tienen estudios superiores y solo el 26,6% tiene un nivel de estudios bajo.

Las mujeres desarrollan su actividad mayoritariamente en el sector servicios.

Las mujeres desempefian mayoritariamente puestos de trabajo vinculados a actividades
cientificas y profesionales, el 57,9% de los ocupados en estas actividades son mujeres.

Las diferencias en la brecha de actividad y empleo son significativas, vinculadas al mercado
de trabajo local y a la estructura productiva, si bien tienden a reducirse. La brecha es mayor
en Castilla-la Mancha, Murcia, Extremadura y Andalucia, y menor en Navarra, Pais Vasco,
Madrid y Canarias.

El empleo a tiempo parcial lo concentran las mujeres, el 74,7%.

Se ha ido recuperando el volumen de contratacion, hasta 8.629.718 contratos con mujeres,
tras la caida de 2020 y después del maximo alcanzado en 2019.

Se observa una tendencia levemente descendente del emprendimiento femenino, en el
entorno del 5% de tasa de actividad emprendedora.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

Este Informe constituye la decimocuarta edicion con el objetivo de analizar la evolucion de
los aspectos mas relevantes del mercado de trabajo de las mujeres a lo largo del ultimo afio,
2021, a partir de las principales estadisticas del ambito sociolaboral.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Por su propio contenido, la esencia del Informe la constituye el analisis del mercado de trabajo
bajo un enfoque de género, el cual determina el contenido del estudio.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

SGEAS/22/02/MP
TITULO
JOVENES Y MERCADO DE TRABAJO
ORGANO PROMOTOR
SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y ANALISIS SOCIOLABORAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEQOY MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

TECNICOS DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y ANALISIS
SOCIOALBORAL

SITUACION (**)

Terminado. Disponible en internet. Colgado en base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

A lo largo del Informe se analiza la situacién del empleo, desempleo e inactividad de los
jévenes, sus vias de acceso al mercado de trabajo y los salarios que perciben, su nivel
formativo y el transito desde la escuela hacia el mercado de trabajo, asi como el colectivo de
jévenes que no trabaja ni sigue formandose, para concluir el analisis con el estudio de los
jévenes emprendedores que se establecen por su cuenta. Por lo general, se entiende por
jévenes los menores de 25 anos, aunque el Informe incluye referencias a los menores de 30
por los aspectos en los que resulta de interés.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

El Informe suministra informacion para al seguimiento de la situacioén laboral de los jovenes
en relacion con las sucesivas Estrategias y medidas adoptadas a favor del empleo joven, en
el marco mas amplio de la Unién Europea y de la Garantia Juvenil, con periodicidad trimestral.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Se incorpora el enfoque de género en el analisis.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

SGEAS/22/03/MP
TITULO
INFORME TRIMESTRAL DE ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO
ORGANO PROMOTOR
SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y ANALISIS SOCIOLABORAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEQOY MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

TECNICOS DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y ANALISIS
SOCIOALBORAL

SITUACION (**)

Terminado. Disponible en internet. Colgado en base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El andlisis se realiza a partir de las principales estadisticas laborales y se centra en los ultimos
datos disponibles en el trimestre de referencia, con objeto de reflejar la situacion mas reciente
de las principales tendencias del mercado de trabajo. Se acompafia de tablas estadisticas
con informacion desde 1995 sobre los aspectos de mayor relevancia del mercado de trabajo.
En la mayoria de los casos, se incluyen graficos relativos a los datos mas significativos.

El Informe se estructura en ocho apartados. En el primero se relacionan las principales
variables del mercado de trabajo en Espafa con el contexto de la UE. En los siguientes
apartados se analizan las principales variables del mercado de trabajo, en particular la
poblacion activa, ocupada y en desempleo y la poblacién inactiva “desanimada”, asi como
aquellas cuestiones relacionadas con los salarios y la jornada de trabajo y se completa con
informacidn sobre la proteccién de los trabajadores en desempleo. Adicionalmente, se incluye
unos Recuadros sobre algun aspecto novedoso relacionado con los temas analizados.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

El estudio tiene por objeto ofrecer una informaciéon amplia sobre las principales variables del
mercado de trabajo, enmarcadas en un analisis de las tendencias mas recientes, con una
periodicidad trimestral. Constituye una herramienta de referencia para el conocimiento del
mercado de trabajo y para la toma de decisiones.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

El analisis incorpora la perspectiva de género, incluyendo las estadisticas desagregadas por
sexo si procede.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
SGEAS/22/04/MP

TITULO

OBSERVATORIO. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE EMPLEO DE LA
ESTRATEGIA EUROPEA 2020/2030

ORGANO PROMOTOR
SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y ANALISIS SOCIOLABORAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES

TECNICOS DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y ANALISIS
SOCIOALBORAL

SITUACION (*¥)

Terminado. Disponible en internet. Colgado en base de datos.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El Informe presenta informacién sobre la evolucion a nivel europeo y de Espafa hacia los
objetivos marcados en la Estrategia Europa 2020, poniéndola en contexto con el analisis de
los aspectos mas relevantes de la coyuntura econémica y del mercado de trabajo en el
trimestre de referencia. Se recoge, asimismo, informacién sobre la actualidad de los
mecanismos de coordinacion y supervision mutua en el ambito comunitario, junto con
informacién sobre las novedades mas relevantes en el proceso de coordinacion y supervision
mutua en el ambito de la Union Europea, actualizada trimestralmente.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

El Observatorio recoge un conjunto de Indicadores para el seguimiento de la Estrategia
Europa 2020, tomando como referencia la lista comun de indicadores elaborada en el marco
del Comité de Empleo de la Comisiéon UE con el objeto de medir los progresos realizados en
cada uno de los Estados miembros, a partir de los objetivos recogidos en las Directrices para
las politicas de empleo. Con este Informe se suministra la informacién para el seguimiento
de los avances realizados a nivel de Espana.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Si bien se trata de una publicacion esencialmente estadistica, los indicadores se recogen
desagregados por sexo cuando se dispone de la informacion y en aquellos casos en los que
procede.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
OEITSS/22/01/MP

TITULO

INFORME ANUAL DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES
INVESTIGADOS POR LA ITSS (2021)

ORGANO PROMOTOR
ORGANISMO ESTATAL INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
ESTADO DE EMPLEO Y MEDIOS PROPIOS
0,00 euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
GRUPO DE TRABAJO DE INSPECTORES/AS DESIGNADOS POR EL OEITSS

SITUACION (**)

Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Se ha llevado a cabo un exhaustivo analisis de los accidentes de trabajo mortales
investigados por la ITSS en el afio 2021, clasificando los mismos de acuerdo a los criterios
fijados desde la Subdireccion General para la Coordinacién de la Inspeccion del Sistema de
Relaciones Laborales.

Con este estudio se complementan otras fuentes de analisis de la siniestralidad laboral,
aportando, por un lado, el hecho de que la informacioén de las causas de los accidentes no
proviene de las empresas sino de los propios inspectores de trabajo y seguridad social en el
ejercicio de sus funciones, lo que garantiza una investigacion imparcial y especializada. Por
otro, la homogeneidad de criterio a la hora de codificar las causas de la siniestralidad. Y, por
ultimo, la posibilidad de establecer patrones de accidentes que se repiten sistematicamente
en el ambito laboral como punto de partida en la planificacidon de acciones eficaces tendentes
a atajarlos.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

El estudio en cuestion es un complemento de otras fuentes de analisis de la siniestralidad
laboral que sirve para conocer las causas de los accidentes para evitar su repeticion.

Los resultados obtenidos se consideran adecuados a los objetivos previstos.

2. Valoracién del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

Se contempla la perspectiva de género, mediante la distribucion por sexo de los accidentes
investigados clasificados segun su tipologia.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION
GTS/22/01/ME

TITULO

ESTUDIO GENERAL SOBRE LAS NUEVAS DIRECTRICES OIT SOBRE LOS
PRINCIPIOS GENERALES DE LA INSPECCION DE TRABAJO

ORGANO PROMOTOR
GABINETE TECNICO DE LA SUBSECRETARIA
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
2.000,00 euros SUBSECRETARIA DE
TRABAJO Y ECONOMIA 19.01.281M.227.06
COSTE FINAL(™® SOCIAL
2.000,00
euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
PABLO PARAMO MONTERO

SITUACION (*¥)
Terminado.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

El estudio ha realizado un andlisis de las nuevas directrices aprobadas por la OIT sobre los
principios generales de la inspeccion de trabajo y su interrelacion con la normativa espafniola
en materia de inspeccion de trabajo y seguridad social.

Por ello, y como consecuencia de dicho analisis, se ha alcanzado un conocimiento mas
profundo de las citadas directrices, asi como su puesta en relacion con la normativa espafola
en la materia, permitiendo identificar también areas o cuestiones a mejorar.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos
previstos

El Consejo de Administracion de la OIT autorizé en su sesién num. 344 (marzo, 2022) la
publicacién de las Directrices sobre los Principios Generales de la Inspeccidn de Trabajo. Las
directrices se han elaborado con la finalidad de servir de orientacion técnica de las
provisiones legales contenidas en los Convenios num. 81 y num. 129 y en la Recomendacién
nuam. 20 teniendo en cuenta las practicas y los desafios actuales.

El estudio ha sido complemento indispensable al primer foro técnico internacional de altos
responsables de inspecciones de trabajo celebrado en Valencia los dias 17 y 18 de
noviembre y en el que se ha discutido sobre las nuevas directrices de la OIT sobre los
principios generales de la inspeccion de trabajo y el futuro del trabajo.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de la Ley Orgdnica 3/2007)

Un elemento necesario en todo sistema de inspeccion de trabajo es el relativo a la igualdad
de género. Ello es considerado en las directrices aprobadas (directriz 4.1.15) asi como en los
propios Convenios 81 y 129 OIT. Por ello, es tenido en cuenta igualmente en el estudio
elaborado.

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Memoria del Programa de Estudios

CLAVE DE IDENTIFICACION

SGT/22/01/ME
TITULO
ESTUDIO SOBRE LA DEMOCRACIA EN EL TRABAJO EN EUROPA
ORGANO PROMOTOR
SECRETARIA GENERAL TECNICA
PRESUPUESTO ORGANO APLICACION
INICIAL FINANCIADOR PRESUPUESTARIA
10.000,00 euros | SUBSECRETARIA DE
TRABAJO Y ECONOMIA 19.01.281M.227.06
COSTE FINAL(™® SOCIAL
10.000
euros

AGENTE O AGENTES REALIZADORES
THOMAS HAIPETER Y VOLKER TELLJOHANN

SITUACION (**)

Terminado. El estudio fue entregado en plazo en 2022 y, tras su revision, se dio por
finalizado y se tramitaron ante la SGAF las correspondientes facturas. Ademas,
adicionalmente se procedio a su traduccion al espafiol en 2022.

NOTA: En los estudios realizados con medios propios, no hay que cumplimentar los apartados Presupuesto Inicial,
Coste Final, Organo financiador y Aplicacién presupuestaria.

(*) En el caso de estudios plurianuales, indicar el coste correspondiente al ejercicio presupuestario al que se refiere la Memoria.
(**) En los estudios que hayan sido dados de baja se indicaran las causas de la misma.
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ESTUDIOS TERMINADOS Y ESTUDIOS PLURIANUALES EN FASE DE
REALIZACION (%)

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Se ha conseguido tener informacion actualizada del distinto tipo de experiencias puestas en
practica y puntos de vista en los Estados Miembros y en el seno de la Union Europea sobre
la democracia en el trabajo, asi como en Espafa dentro del conjunto de la UE.

VALORACION DEL ESTUDIO:
1. Indicar brevemente la utilidad del estudio y su adecuacion a los objetivos

previstos

El estudio ha permitido tener informacion al dia sobre la materia y su contenido sera parte del
insumo de informacion necesario para la preparacion de un evento en Santiago de
Compostela dentro de la PRES ES 2023 centrado en la materia de democracia en el Trabajo.
Ademas, se podra invitar a los autores del mismo para presentar sus principales conclusiones

en ese u otro evento.

2. Valoracion del estudio en relacion a la integracion de la perspectiva de género
(art. 20 de Ia Ley Orgdnica 3/2007)

(*) En el caso de estudios plurianuales en fase de realizacion, sefialar los principales resultados obtenidos hasta la fecha y
hacer la valoracion de la fase del trabajo realizada.
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OTRAS ACTIVIDADES DE ESTUDIO REALIZADAS EN EL ANO 2022

(Se relacionaran todos los trabajos y actuaciones en materia de estudio (ya sean de caracter puntual o periédico), que no hayan
figurado en el Programa anual y que se consideren de interés y complementarios de la actividad de estudio)

UNIDAD: SUBDIRECCION GENERAL DEL TRABAJO AUTONOMO

TITULO AUTORJ/ES ANO/S |FINANCIACION ™ COSTE @ SITUACION ©
REALIZA-
CION
Estudio de eficiencia energética en | AEDIS, Asociacién Empresarial 2022 2022#1903#241N#484 5.060,11
el sector de la atencidn a la discapa- | para la Discapacidad
cidad
LA INVERSION SOSTENIBLE EN AGUA | SPAINSIF-FORO ESPANOL 2022 2022#1903#24 1N#489 6.226,30
DE INVERSION SOCIALMENTE
Analisis del impacto en economia MODA RE S. COOP DE 2022 2022#1903#241N#489 40.000,00
circular de la Economia social en Es- | INICIATIVA SOCIAL
pafa
Crecimiento, escalabilidad del im- UNIVERSIDAD DE 2022 2022#1903#241N#441 11.778,02
pacto social y gobernanza en las em- | ZARAGOZA
presas de economia social espafiolas
ESTUDIO INCLUSION DE LA DIVERSI- | FUNDACION BEQUAL 2022 2022#1903#241N#484 17.443,97
DAD QUE SUPONE LA DISCAPACI-
DAD EN LAS EMPRESAS DEL IBEX 35

() Debera indicarse la aplicacién presupuestaria del gasto o el programa a través del cual se financia el estudio. En el caso de trabajos y estudios realizados internamente
con medios de la Unidad, se indicara “medios propios”.

2'En el caso de las Subvenciones de promocion del trabajo auténomo, de la economia social y de la responsabilidad social de las empresas, se considera que el coste se refiere
al importe concedido en la subvencion.

) En el caso de estudios o trabajos terminados, indicar la forma de acceder a los mismos: publicado, disponible en internet (indicar la direccién completa), acceso previa

peticion, disponibilidad exclusivamente en el ambito interno...
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TITULO AUTOR/ES ANO/S |FINANCIACION ™ COSTE @ SITUACION ©
REALIZA-
CION
Las PYMES y su compromiso con los | Club Asturiano de Calidad 2022 2022#1903#241N#484 15.306,64
ODS. Analisis y Herramienta de Me-
jora
Andlisis de los métodos e indicado- | Asociacién Observatorio 2022 2022#1903#241N#489 21.250,00
res de medicidn y evaluacién de la Iberoamericano del Empleo
economia social en Iberoamérica y la Economia Social y
Estudio sobre la presencia de la Eco- | CEPES, Confederaciéon 2022 2022#1903#241N#489 50.000,00
nomia Social en los sectores de ser- | Empresarial Espafiola de la
vicios de la economia de los cuida- | Economia Social
dos
Mapa del emprendimiento legal Fundaciéon Mutualidad Abogacia 2022 2022#1903#241N#484 5.600,00
Manual de aplicacién de la Reforma | UNION DE UNIONES DE 2022 2022#1903#241N#484 5.773,20
Laboral en el Sector Agrario AGRICULTORES Y GANADEROS
La responsabilidad social corporativa | Observatorio de 2022 2022#1903#241N#484 50.000,00
en las memorias anuales y otros do- | Responsabilidad Social
cumentos publicos de las empresas | Corporativa
del IBEX35. Analisis de la informa-
cién no financiera y del seguimiento
de los requerimientos de la Ley
11/2018, ejercicio 2021
ESTUDIO DE IMPLANTACION DE AGRUPACION DE 2022 2022#1903#241N#489 30.192,00
UNA RED ESPANOLA DE CUIDADO- SOCIEDADES ASTURIANAS
RES DE CIUDAD DE TRABAJO ASOCIADO Y
Participacion de las Entidades de Fundaciéon Santa Maria la 2022 2022#1903#241N#484 43.033,27
Economia Social de Espaiia en la Real del Patrimonio
consecucion del ODS 15 Histdrico
Segunda edicidn del Informe: La In- | Asociacion SpainNAB - 2022 2022#1903#241N#484 16.732,00

versién de Impacto en Espafia:
Oferta de capital, segmentaciony
caracteristicas

Consejo Asesor para la
Inversion de Impacto

177




TITULO AUTOR/ES ANO/S |FINANCIACION ™ COSTE @ SITUACION ©
REALIZA-
CION

Estudio de los valores comunes de Confederacion Espafiola de 2022 2022#1903#241N#489 19.244,38
las cooperativas de consumidoresy | Cooperativas de
usuarios Consumidores y Usuarios
EL COMERCIO DE CERCANIA CON- UNION DE AUTONOMOSDEL CO- 2022 2022#1903#241N#484 29.180,46
TRA EL CAMBIO CLIMATICO MERCIO CNAC, MUJERES COMER-

CIANTES
Economia Azul: opciones de em- AGRUPACION DE 2022 2022#1903#241N#489 30.326,00
prendimiento e innovacién parala | SOCIEDADES ASTURIANAS
Economia Social DE TRABAJO ASOCIADO Y
Estudio: “Andlisis de la capacidad Federacidon Nacional de Asocia- 2022 2022#1903#241N#484 16.550,00
emprendedora en Espaia” ciones de Trabajadores Auténo-

mos-
EL TRABAJO AUTONOMO: LA SOLU- | UNION DE PROFESIONALES 2022 2022#1903#241N#H484 46.210,13
CION PARA LA DESPOBLACION Y TRABAJADORES

AUTONOMOS DE ESPANA
Estudio puesto en marcha comuni- | Confederacion Espaiiola de 2022 2022#1903#241N#489 18.962,49
dades energéticas por cooperativas | Cooperativas de
de consumidores Consumidores y Usuarios,
Estudio para el disefio funcional de | UNIVERSIDAD NACIONAL 2022 2022#1903#241N#441 12.941,06
la matriz de transformacién como DE EDUCACION A
herramienta para mejorar la capaci- | DISTANCIA-UNED
dad de integracion de los valores so-
ciales y ambientales en la gestion
econdémica y potenciar el caracter
transformador de las acciones de las
entidades de la Economia Social.
LA SOCIEDAD LABORAL PROFESIO- AMUSAL 2022 2022#1903#241N#484 15.885,23
NAL: LA ALTERNATIVA PARA JOVE-
NES PROFESIONALES COLEGIADOS
Evaluacion Ecosistema apoyo al em- | Fundacién Youth Business 2022 2022#1903#241N#489 20.847,26
prendimiento juvenil inclusivo Spain
Jévenes y acceso al autoempleo: ba- | UATAE-UNION DE 2022 2022#1903#241N#484 16.598,50

rreras y oportunidades en el marco
del Plan de Recuperacién, Trans

ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES
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TITULO AUTOR/ES ANO/S |FINANCIACION ™ COSTE @ SITUACION ©
REALIZA-
CION
Estudio promocién conocimiento y FUNDACION INSTITUTO 2022 2022#1903#241N#484 41.123,26
talento sénior entre emprendedores | EDAD Y VIDA
y auténomos marco ES y RSE
IMPULSO DE LA ECONOMIA SOCIAL | EKAI CENTER FUNDAZIOA 2022 2022#1903#241N#484 20.491,37
A TRAVES DELOS SECTORES ESTRA-
TEGICOS. AGENDA 2030.
RESPONSABILIDAD SOCIAL INDU- EKAI CENTER FUNDAZIOA 2022 2022#1903#241N#484 18.586,28
CIDA Y OBLIGATORIAY AGENDA
2030. Bases para la Accion Publica
Implantacién de un sistema de co- EKAI CENTER FUNDAZIOA 2022 2022#1903#241N#484 10.000,00
gestidon en Espafia y Agenda 2030.
PRIMEROS PASOS.
Observatorio de la Morosidad en el |La Federacion Nacional de 2022 2022#1903#241N#484 4.557,35
sector del transporte por carretera | Asociaciones de
Auténomos Pequefios y
Evolucion de indicadores de buen Fundacién Cultural 12 de 2022 2022#1903#241N#484 31.257,27
gobierno de las empresas del IBEX35 | Mayo
durante el ejercicio 2021
Estudio del impacto de las medidas, | FUNDATAE-FUNDACION 2022 2022#1903#241N#484 7.945,50
del Gobierno de Espafia, covid-19 PARA EL DESARROLLO DEL
aplicadas a auténomas y auténomos | TRABAJO AUTONOMO Y EL
Mejora de la medicion del impacto | Asociacion Espafiola de 2022 2022#1903#241N#484 36.043,82
social y medioambiental generado Recuperadores de
por la economia social y circular Economia Social y Solidaria
MODELOS DE NEGOCIO DE LAS PLA- | COCETA. CONFEDERACION 2022 2022#1903#241N#489 22.000,00
TAFORMAS DIGITALES COOPERATI- | ESPANOAL DE COOPERATIVAS DE
VAS
El trabajo auténomo ante la digitali- UATAE-UNION DEASOCIACIONES 2022 2022#1903#241N#484 17.293,00
zacion y la sostenibilidad DE TRABAJADORES
Analisis de buenas practicas de AGRUPACION DE 2022 2022#1903#241N#484 15.714,70

Cooperativas y Sociedades Laborales
frente al reto demografico

EMPRESAS LABORALES Y
ECONOMIA SOCIAL DE
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TITULO AUTOR/ES ANO/S |FINANCIACION ™ COSTE @ SITUACION ©
REALIZA-
CION
Andlisis y publicacion de 4 estudios FUNDACION RANDSTAD 2022 2022#1903#241N#484 1.421,09
sobre el mercado de trabajo y la em-
pleabilidad de las personas con dis-
capacidad en Espafia
PROTECCION DE DATOS PERSONA- | CONFEDERACION NACIONAL DE 2022 2022#1903#241N#489 14.707,50
LES DE LOSTRABAJADORES CON DIS- | CEE CONACEE
CAPACIDAD.GUIA DE BUENAS PRAC-
TICAS EN CEES
Informe Evaluaciones del Impacto CONFEDERACION 2022 2022#1903#241N#484 19.283,26

de Las Politicas Activas de Empleo
entre las Personas con Discapacidad
en el marco del Empleo Protegido

NACIONAL DE CEE
CONACEE
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Il.- OTRAS ACTIVIDADES DE ESTUDIO
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SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO Y
ECONOMIA SOCIAL
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UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO
SOCIAL EUROPEO
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OTRAS ACTIVIDADES DE ESTUDIO REALIZADAS EN EL ANO 2022

(Se relacionaran todos los trabajos y actuaciones en materia de estudio (ya sean de caracter puntual o periédico), que no hayan
figurado en el Programa anual y que se consideren de interés y complementarios de la actividad de estudio)

UNIDAD: SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y EVALUACION DEL FONDO
SOCIAL EUROPEO

TITULO AUTOR/ES AﬁO/ S FINANCIACION @ COSTE SITUACION @
REAL’IZA-
CION
Encuesta estructurada sobre el al- | Empresa externa (Ideara S.L.) 2022-2023 | Aplicacién presupuestaria | Presupuesto | Contrato en fase final de
cance del Fondo de Ayuda Europea 19.03.241N.227.06 de adjudicacion
a las personas mas desfavorecidas 55.142,50€

(FEAD) en Espaia

() Debera indicarse la aplicacién presupuestaria del gasto o el programa a través del cual se financia el estudio. En el caso de trabajos y estudios realizados internamente

con medios de la Unidad, se indicara “medios propios”.
) En el caso de estudios o trabajos terminados, indicar |a forma de acceder a los mismos: publicado, disponible en internet (indicar la direccién completa), acceso previa

peticion, disponibilidad exclusivamente en el ambito interno...
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
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OTRAS ACTIVIDADES DE ESTUDIO REALIZADAS EN EL ANO 2022

(Se relacionaran todos los trabajos y actuaciones en materia de estudio (ya sean de caracter puntual o periédico), que no hayan
figurado en el Programa anual y que se consideren de interés y complementarios de la actividad de estudio)

UNIDAD: SUBDIRECCION GENERALDE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO DEL SERVI-
CIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

de la perspectiva de género en
las politicas de activacion para el
empleo en el ambito del Sistema
Nacional de Empleo.

tatal (SEPE)

19.101.24WB.290

Proyecto C23.12.P03 del Plan de
Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia (PRTR), financiado
en su totalidad mediante los fon-
dos europeos Next Generation

TiTULO AUTOR/ES ANO/S FINANCIACION @ COSTE SITUACION @
REAL’I-
ZACION
Diagnéstico sobre la integracion | Servicio Publico de Empleo Es- 2022 Aplicacién presupuestaria 2022 89.106,15 € | Actualmente en edicion.

Publicacién prevista en
mayo de 2023.

() Debera indicarse la aplicacién presupuestaria del gasto o el programa a través del cual se financia el estudio. En el caso de trabajos y estudios realizados internamente
con medios de la Unidad, se indicara “medios propios”.
) En el caso de estudios o trabajos terminados, indicar |a forma de acceder a los mismos: publicado, disponible en internet (indicar la direccién completa), acceso previa
peticion, disponibilidad exclusivamente en el ambito interno...
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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OTRAS ACTIVIDADES DE ESTUDIO REALIZADAS EN EL ANO 2022

(Se relacionaran todos los trabajos y actuaciones en materia de estudio (ya sean de caracter puntual o periédico), que no hayan
figurado en el Programa anual y que se consideren de interés y complementarios de la actividad de estudio)

UNIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

personal trabajador en los Call Cen-
ter

TITULO AUTOR/ES ANO/S FINANCIACION @ COSTE SITUACION @
REALIZA-
CION

Estudio de situacion de los riesgos INSST 2022 Medios propios Publicado:

psicosociales en el personal de cen- clon/sallogo-de-publicasioneslesiu

tros sanitarios: impacto de la pande- dio-de-situacion-de-los-riesgos-psi-

mia por COVID-19 - Aino 2022 cosociales-en-el-personal-de-cen-
tros-sanitarios-impacto-de-la-pande-
mia-por-covid-19-ano-2022

Estudio de la exposicidn a radiacion | INSST 2022 Medios propios Publicado

ultravioleta solar en buques pesque- hitps /fwww.insst.es/documenta-

~ cion/catalogo-de-publicaciones/estu-

ros - Aho 2022 dio-de-la-exposicion-a-radiacion-uv-
solar-en-buques-pesqueros-ano-
2022

Factores de riesgo psicosocial del INSST 2022 Medios propios Publicado

https://www.insst.es/documenta-
cion/catalogo-de-publicaciones/facto-
res-de-riesgo-psicosocial-del-perso-
nal-trabajador-en-los-call-center

() Debera indicarse la aplicacion presupuestaria del gasto o el programa a través del cual se financia el estudio. En el caso de trabajos y estudios realizados internamente
con medios de la Unidad, se indicara “medios propios”.
) En el caso de estudios o trabajos terminados, indicar |a forma de acceder a los mismos: publicado, disponible en internet (indicar la direccién completa), acceso previa
peticién, disponibilidad exclusivamente en el ambito interno...
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