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PROGRAMA DE ESTUDIOS 2022

ESTUDIOS | ESTUDIOS
TOTAL CON CON
ESTUDIOS MEDIOS MEDIOS
EXTERNOS | PROPIOS
Secretaria de Estado de Empleo
-Direccion General de Trabajo 5 5
-Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 7 7
-Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social
y de la RSE 5 5
-Servicio Publico de Empleo Estatal 22 0 22
-Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 16 2 14
-Subdireccién General de Estadistica y Analisis Sociolaboral 6 2 4
-Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social 1 1
-Secretaria General Técnica 1 1
TOTAL 63 22 41




SECRETARIA DE ESTADO DE
EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL



ESTUDIOS REALIZADOS CON MEDIOS
EXTERNOS



DIRECCION GENERAL DE TRABAJO



Direccion General de Trabajo

TiTULO

ANALISIS Y PROPUESTAS PARA UNA NUEVA
REGULACION DE LA RELACION LABORAL DE LAS Y
LOS ARTISTAS EN ESPECTACULOS PUBLICOS

USO DEL TIEMPO DE TRABAJO

ESTUDIO DE LA DIRECTIVA DE CONDICIONES
LABORALES TRANSPARENTES Y PREVISIBLES EN
LA UNION EUROPEA

EL EFECTO DEL AUMENTO DEL SMI EN LA
DISTRIBUCION Y DESIGUALDAD SALARIAL

LOS EFECTOS DEL INCREMENTO DEL SMI DE 2019
EN ESPANA EN LOS HOGARES POBRES

OBJETIVO

ANALIZAR Y PROPONER PROPUESTAS DE CAMBIOS
LEGALES NECESARIOS QUE SUBSANEN LAS CARENCIAS
EXISTENTES EN LA LEGISLACION ACTUAL REGULADORA
DE LA RELACION LABORAL DE LOS ARTISTAS DE
ESPECTACULOS PUBLICOS.

PROPORCIONAR UNA INFORMACION, TEORICO-PRACTICA
QUE SIRVA DE BASE PARA LA ELABORACION DE LA
FUTURA LEY DEL USO DEL TIEMPO EN EL TRABAJO.

ANTE LA NECESIDAD DE TRANSPONER LA DIRECTIVA
(UE) 2019/1152 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO, DE 20 DE JUNIO DE 2019, RELATIVA A UNAS
CONDICIONES LABORALES TRANSPARENTES Y
PREVISIBLES EN LA UNION EUROPEA, EL ESTUDIO
ANALIZARA CADA ARTICULO DE LA CITADA DIRECTIVA Y
LO COMPARARA CON LA LEGISLACION ESPANOLA
DETERMINANDO CUALES DEBEN TRANSPONERSE
DIRECTAMENTE Y EN CUALES PERMITEN UN MARGEN DE
ACTUACION PARA SU TRANSPOSICION.

IDENTIFICAR EL COLECTIVO DE PERSONAS AFECTADAS
POR LAS SUCESIVAS SUBIDAS DEL SMI DESDE EL ANO
2017 Y ANALIZAR SU TRAYECTORIA LABORAL POSTERIOR
AL INCREMENTO SALARIAL.

ESTUDIAR EL EFECTO QUE EL INCREMENTO SALARIAL
HA PODIDO TENER SOBRE LOS SALARIOS MAS BAJOS Y
LA DISTRIBUCION DE LAS RENTAS SALARIALES.
ANALIZAR LA EVOLCION DE LA BRECHA SALARIAL DE LAS
REMUNERACIONES PERCIBIDAS ENTRE HOMBRES Y
MUJERES COMO CONSECUENCIA DE LAS MEJORAS EN
EL SML.

ANALIZAR LA DISTRIBUCION DE LOS PERCEPTORES DEL
SALARIO MINIMO EN LOS HOGARES ESPANOLES Y LOS
POTENCIALES EFECTOS DEL INCREMENTO PRODUCIDO
EL 1 DE ENERO DE 2019 (QUE HIZO PASAR EL SMI EN 14
PAGAS DE 735,90 EUROS BRUTOS MENSUALES A 900
EURQOS, ES DECIR, UN AUMENTO RELATIVO DEL 22,3%)
EN LOS HOGARES POBRES.



COMISION CONSULTIVA NACIONAL
DE CONVENIOS COLECTIVOS



Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

TiTULO

LA SUBROGACION CONTRACTUAL A TRAVES DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA (CONT.)

LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR
AGRARIO (CONT.)

MEJORAS VOLUNTARIAS EN MATERIA DE
PROTECCION SOCIAL EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA (CONT.)

GUIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA (CONT.)

LA NEGOCIACION COLECTIVA EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO

ESTUDIO PLURIANUAL INICIADO EN 2021 CUYO OBJETIVO
ES PROFUNDIZAR EN LO REGULADO EN EL ARTICULO 44
DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. SE TRATA DEL
ESTUDIO DE LA LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA DE,
ENTRE OTROS ASUNTOS, LA RESPONSABILIDAD DEL
CEDENTE Y EL CESIONARIO, LA NEGATIVA DEL
TRABAJOR A LA SUBROGACION, EL CONVENIO
COLECTIVO APLICABLE O EL DEBER DE INFORMACION A
LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

ESTUDIO PLURIANUAL INICIADO EN 2021, CUYO
OBJETIVO COMPRENDE UN ANALISIS DEL CONTEXTO
ECONOMICO, TERRITORIAL, SOCIAL Y PRODUCTIVO DEL
SECTOR AGRARIO, ASi COMO LA FEMINIZACION DE
ALGUNOS DE LOS SUBSECTORES; EL EXAMEN DEL
ENCUADRAMIENTO NORMATIVO Y SU EVOLUCION; EL
ESTUDIO SE ESTRUCTURA EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA; Y, LA REVISION DEL CONTENIDO DE LOS
CONVENIOS, DONDE SE ABORDARIAN ASPECTOS
RELACIONADOS CON LA IGUALDAD.

ESTUDIO PLURIANUAL INICIADO EN 2021 CUYOS
OBJETIVOS SON, EN PRIMER LUGAR, ABORDAR EL
CONCEPTO DE MEJORA VOLUNTARIA, SU DELIMITACION,
TIPOS Y NATURALEZA JURIDICA; EXAMEN DE LA
CAPACIDAD DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS; ANALISIS
DE LA VARIACION DE LAS MEJORAS VOLUNTARIAS
INTERCONVENIOS, EN LA SUCESION DE EMPRESAS. ASi
COMO, EL ANALISIS DE LA PRESENCIA REAL DE LAS
MEJORAS VOLUNTARIAS EN LOS CONVENIOS
COLECTIVOS SEGUN SECTORES DE ACTIVIDAD Y
TIPOLOGIA.

ESTUDIO PLURIANUAL INICIADO EN 2021 CUYO OBJETIVO
ES FACILITAR UNA VISION GLOBAL DEL MARCO
NORMATIVO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN
ESPANA Y DAR A CONOCER TENDENCIAS Y SUGERIR
ORIENTACIONES PARA QUE EL SISTEMA DE
NEGOCIACION COLECTIVA OFREZCA LOS MEJORES
RESULTADOS.

ESTUDIO PLURIANUAL CUYO OBJETIVO ES PROFUNDIZAR
EN EL CONOCIMIENTO SOBRE LA IMPLICACION DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA EN LA PREVENCION DE LAS
LESIONES Y ENFERMEDADES CAUSADAS POR LAS
CONDICIONES DE TRABAJO, Y EN LA PROTECCION Y
PROMOCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES A
TRAVES DE UNA MEJORA DE LAS CONDICIONES Y EL
MEDIO AMBIENTE LABORALES



Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

TiTULO

ANALISIS DE LOS ACUERDOS DE LOS PLANES DE
IGUALDAD

MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE FLEXIBILIDAD
INTERNA EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

OBJETIVO

ESTUDIO PLURIANUAL CUYO OBJETIVO ES ANALIZAR EL
RECORRIDO QUE HA TENIDO EL REAL DECRETO 901/2020,
DE 13 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULAN LOS
PLANES DE IGUALDAD Y SU REGISTRO Y SE MODIFICA EL
REAL DECRETO 713/2010, DE 28 DE MAYO, SOBRE
REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS Y ACUERDOS
COLECTIVOS DE TRABAJO. EL TIEMPO TRANSCURRIDO
DESDE SU PUBLICACION HACE CONVENIENTE LA
REALIZACION DE UNA PRIMERA EVALUACION SOBRE SU
APLICACION, ASi COMO UNA VALORACION SOBRE EL
ALCANCE DE LA NORMATIVA ANTERIOR.

ESTUDIO PLURIANUAL CUYO OBJETIVO ES DESCRIBIR Y
ANALIZAR EN PROFUNDIDAD EL MODO Y LAS FORMAS
QUE LAS MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA HAN
ADQUIRIDO DENTRO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN
ESPANA. SE ESTABLECERAN UN CONJUNTO DE
RECOMENDACIONES QUE IMPULSEN LOS ELEMENTOS DE
FLEXIBILIDAD COMO ViA PARA OBTENER UN SISTEMA DE
RELACIONES LABORALES MAS MODERNO Y DIMAMICO.



DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO
AUTONOMO, DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LAS EMPRESAS



D. G. del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la RSE

TiTULO

ANALISIS COMPARATIVO DE LA LEGISLACION
COOPERATIVA'Y PROPUESTA DE ARTICULADO
PARA UNA NUEVA LEY ESTATAL DE COOPERATIVAS

VALORACION DE ASPECTOS CLAVE QUE DEBERIA
CONTEMPLAR LA LEY ESTATAL DE
COOPERATIVAS:REGULACION DE LAS NUEVAS
CLASES DE COOPERATIVAS, MEJORAS EN LA
GESTION INTERNA, ELEMENTOS ANTIFRAUDE Y
PERSPECTIVA DE GENERO

PROPUESTAS DE REFORMA DE LA LEY 44/2007, DE
13 DE DICIEMBRE, PARA LA REGULACION DEL
REGIMEN DE LAS EMPRESAS DE INSERCION

TRABAJO POR CUENTA PROPIA, INDIVIDUAL Y
COLECTIVO, Y DISCAPACIDAD: RETOS Y
OPORTUNIDADES

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y RECUPERACION
SOSTENIBLE. RETOS PARA LA TRANSICION DE
MODELO ECONOMICO TRAS LA PANDEMIA

OBJETIVO

VALORACION DE ALGUNOS ASPECTOS DESTACADOS
QUE HAN OPERADO EN LA LEGISLACION COOPERATIVA
EN LA ULTIMA DECADA, CON VISTAS A UNA EVENTUAL
INCORPORACION EN LA NUEVA LEY ESTATAL DE
COOPERATIVAS, PARTIENDO DE UN ANALISIS
COMPARATIVO DE LAS LEGISLACIONES AUTONOMICAS
MEDIANTE UN CRIBADO DE SUS NOVEDADES Y
DISTINTOS ENFOQUES. ASIMISMO, INCLUIRA UNA
PROPUESTA DE ARTICULADO SOBRE ESTAS MATERIAS.

REALIZAR UN ANALISIS ECONOMICO Y DE OPORTUNIDAD
DE LA REFORMA DE LA LEY GENERAL DE
COOPERATIVAS, MEDIANTE LA VALORACION DE
ASPECTOS CLAVE QUE PUEDEN TENER RELEVANCIA
ECONOMICA Y EN LA GESTION DE LAS SOCIEDADES Y
QUE SIRVAN DEAPOYO A LA REDACCION DE LA NUEVA
LEY ESTATAL DE COOPERATIVAS, COMO NUEVA
CLASIFICACION DE COOPERATIVAS, ELEMENTOS DE
MEJORA DE LA GESTION INTERNA PARA AUMENTAR LA

ANALIZAR LA SITUACION Y CONTEXTO DE LAS
EMPRESAS DE INSERCION PARA ELABORAR
PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LA LEY 44/2007, CON
EL OBJETO DE SU ADAPTACION A LA REALIDAD Y
CIRCUNSTANCIAS ACTUALES.

ANALIZAR 'Y DOCUMENTAR PARTE DEL DESARROLLO DE
UNA DE LAS LINEAS DE ACTUACION RECOGIDA EN UNO
DE LOS EJES ESTRATEGICOS DE ENDITA DENOMINADO:
EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL E INCLUSIVO. Y POR OTRO,
ESTE ESTUDIO SERVIRA DE BASE PARA LAS
APORTACIONES QUE SE HAGAN A LOS PROXIMOS
TRABAJOS DEL LIBRO BLANCO SOBRE EMPLEO Y
DISCAPACIDAD.

ANALIZAR LA FUNCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL EN LA PROMOCION DE LA
SOSTENIBILIDAD Y EN LA TRANSICION HACIA UN MODELO
ECONOMICO MAS TRANSPARENTE, INCLUSIVO Y
RESPETUOSO CON EL MEDIO AMBIENTE. VALORAR LA
SITUACION DE LA RSE EN ESPANA Y REALIZAR UN
ANALISIS COMPARATIVO CON LOS PRINCIPALES PAISES
DE NUESTRO ENTORNO.



INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

TiTULO

ESTUDIO ACERCA DE LA CONTRIBUCION DE LA
APLICACION DE LA METODOLOGIA "BIM" (BUILDING
INFORMATION MODELING) DE LA INTEGRACION DE
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A LO
LARGO DEL CICLO DE LA VIDA DE UNA
CONSTRUCCION (CONT.)

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LAS BARRERAS Y
LOS FACTORES FACILITADORES PARA LA
REINSERCION LABORAL DE MUJERES CON CANCER
(CONT.)

OBJETIVO

CONTINUACION DEL ESTUDIO APROBADO EN 2021 CON
EL OBJETIVO DE ABORDAR LAS POSIBILIDADES QUE
OFRECE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA BIM PARA
FAVORECER LA INTEGRACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES A LO LARGO DEL CICLO DE VIDA
DE UNA CONSTRUCCION. ADEMAS, SE DESARROLLARA
EN BIM UN EJEMPLO CONCRETO PARA ILUSTRAR LA
PARTE TEORICA DEL ESTUDIO.

EL OBJETIVO ES IDENTIFICAR Y EVALUAR LOS
FACTORES QUE PUEDEN ACTUAR COMO BARRERAS O,
POR EL CONTRARIO, COMO FACILITADORES DE LA
REINSERCION LABORAL DE MUJERES QUE HAN
SUPERADO UN CANCER DE MAMA. Y PROPORCIONAR
INFORMACION ACTUALIZADA Y RECOMENDACIONES
PRACTICAS QUE SIRVAN DE APOYO A LAS EMPRESAS.



SUBDIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICA Y ANALISIS
SOCIOLABORAL



Subdireccién General de Estadistica y Analisis Sociolaboral

TiTULO

ENCUESTA ANUAL LABORAL 2021

ESTUDIO SOBRE EL GASTO Y LOS PARTICIPANTES
DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y DE LAS
ENTIDADES LOCALES EN POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO 2021

OBJETIVO

PROPORCIONAR INFORMACION SOBRE MEDIDAS DE
ADAPTACION DE LAS EMPRESAS ANTE CAMBIOS DEN
LAS CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS, MEDIDAS DE
FLEXIBILIDAD INTERNA'Y OTRAS MEDIDAS APLICADAS EN
LAS EMPRESAS, ASPECTOS RELACIONADOS CON LAS
RELACIONES LABORALES, LA FORMACION QUE LAS
EMPRESAS HAN PROPORCIONADO A SUS
TRABAJADORES Y TEMAS RELACIONADOS CON LAS
PREVISIONES EMPRESARIALES.

REUNIR LA INFORMACION COMPLETA SOBRE EL GASTO
QUE HAN REALIZADO LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y
LAS ENTIDADES LOCALES EN POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO DURANTE 2021, JUNTO CON LOS
PARTICIPANTES EN ESAS POLITICAS, SIGUIENDO LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA POR EUROSTAT/OCDE,
PARA PROCEDER A CONTINUACION A ANALIZAR LA
INFORMACION OBTENIDA, ATENDIENDO A LAS DISTINTAS
AREAS Y CATEGORIAS DE GASTO CONTEMPLADAS.



ESTUDIOS REALIZADOS CON MEDIOS
PROPIOS



SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL



Servicio Publico de Empleo Estatal

TiTULO

ESTUDIO PROSPECTIVO DE LOS SERVICIOS
AVANZADOS A LAS EMPRESAS EN ESPANA (CONT.)

EL MERCADO DE TRABAJO Y LA MOVILIDAD
LABORAL ENTRE ESPANA Y PORTUGAL 2021.
(DATOS 2020) (CONT.)

LOS PERFILES DE LA OFERTA DE EMPLEO 2022

INFORME ANUAL DE PROSPECCION Y DETECCION
DE NECESIDADES FORMATIVAS 2022

ESTUDIO PROSPECTIVO DE UN SECTOR EN ESPANA

OBJETIVO

CONTINUACION DEL ESTUDIO INICIADO EN EL ANO 2021
QUE PRETENDE PROFUNDIZAREN ASPECTOS
FUNDAMENTALES DEL SECTOR DE LOS SERVICIOS
AVANZADOS A LAS EMPRESAS EN ESPANA POR SU
POTENCIALIDAD EN EL EMPLEO, SE QUIERE EVALUAR SI
LA FORMACION PROFESIONAL ACTUAL SERA SUFICIENTE
PARA SATISFACER LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE SE GENERARAN EN
FUNCION DE NUEVAS DIRECTRICES.

CONTINUACION DEL ESTUDIO INICIADO EN EL ANO 2021
CUYO OBJETIVO ES OFRECER DATOS SOBRE LA
SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO EN AMBOS
PAISES EN 2020, RECOGIENDO INFORMACION SOBRE LAS
PRINCIPALES VARIABLES (ACTIVIDAD, OCUPACION,
DESEMPLEO, AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL),
SOBRE LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, Y SOBRE LA
MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES ENTRE LOS DOS
PAISES.

SEGUIMIENTO DE LAS OFERTAS QUE SE ESTAN
PRODUCIENDO EN LOS SITIOS ESPECIALIZADOS DE
INTERNET, QUE ES UNO DE LOS MEDIOS DE MAYOR
UTILIZACION EN ESTOS MOMENTOS, YA QUE SE ESTA
IMPONIENDO A LOS DEMAS COMO UNA NUEVA MANERA
DE CONECTAR LA OFERTA Y LA DEMANDA. SE ANALIZAN
LOS PERFILES Y LAS COMPETENCIAS QUE LAS
EMPRESAS REQUIEREN PARA CUBRIR SUS PUESTOS DE
TRABAJO.

INFORME QUE, ENTRE OTROS ASPECTOS, SE
DETERMINAN LAS OCUPACIONES CON MEJOR SITUACION
EN EL MERCADO DE TRABAJO; LAS NECESIDADES
FORMATIVAS PRIORITARIAS Y LAS RECOMENDACIONES
CONCRETAS PARA LA PROGRAMACION DE LA OFERTA
FORMATIVA.

PROFUNDIZAR EN ASPECTOS FUNCAMENTALES DE UN
SECTOR PRODUCTIVO EN ESPANA (A DETERMINAR) POR
SU CONSIDERACION DE POTENCIALIDAD EN EL EMPLEO
Y EVALUAR SI LA FORMACION PROFESIONAL ACTUAL
SERA SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
FORMATIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. SE
IDENTIFICARAN LAS OCUPACIONES DEL SECTOR CON EL
FIN DE ANALIZAR SI CUENTAN CON PUESTOS DE
TRABAJO EN LOS QUE VA A HABER MAYORES
NECESIDADES DE EMPLEO, LOS PERFILES
PROFESIONALES, LAS CARENCIAS QUE PRESENTAN EN
SUS COMPETENCIAS, EL GRADO DE ESPECIALIZACION
REQUERIDA Y LAS NECESIDADES DE FORMACION, QUE
DEBERAN ESTAR EN CONSONANCIA CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS EMPRESAS.



Servicio Publico de Empleo Estatal

TiTULO

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL
2022. (DATOS 2021)

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO PROVINCIAL
2022 (GENERAL Y COLECTIVOS). (DATOS 2021)

EL MERCADO DE TRABAJO Y LA MOVILIDAD ENTRE
ESPANA Y PORTUGAL 2022. (DATOS 2021)

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL DE
LAS MUJERES 2022. (DATOS 2021)

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL DE
LOS JOVENES 2022. (DATOS 2021)

OBJETIVO

INFORME ANUAL, QUE PRESENTARA LA SITUACION DEL
MERCADO DE TRABAJO EN EL ANO 2021 A TRAVES DE
LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASi
COMO LOS CAMBIOS COYUNTURALESY ESTRUCTURALES
QUE SE PRODUZCAN. SE INFORMARA, SOBRE LA
MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES, LOS BENEFICIARIOS
DE PRESTACIONES; E INFORMACION ESPECIFICA DE LAS
OCUPACIONES. CONTEMPLARA LOS PERFILES Y
COMPETENCIAS CON MAS POTENCIAL DE
DEMANDA/OFERTA.

INFORMES ANUALES, QUE ANALIZARAN LA EVOLUCION,
SITUACION Y TENDENCIA DE LOS MERCADOS DE
TRABAJO DE CADA PROVINCIA, A TRVES DE LAS
PRINCIPALES VARIABLES QUE LOS CONFIGURAN. LA
INFORMACION, REFERIDA AL ANO 2021, OFRECERA
DATOS DE LA POBLACION, LA ESTRUCTURA
EMPRESARIAL, LA SITUACION DE LA DEMANDA DE
EMPLEO Y EL PARO REGISTRADO. ATOS DE CARACTER
GLOBAL Y DE LOS COLECTIVOS CON MAYOR DIFICULTAD
EN EL ACCESO AL EMPLEO.

SINTETIZAR Y ACTUALIZAR LOS INDICADORES BASICOS
DEL MERCADO DE TRABAJO DE PORTUGAL Y ESPANA. SE
OFRECERAN DATOS SOBRE LA SITUACION DEL MERCADO
DE TRABAJO EN AMBOS PAISES EN 2020, RECOGIENDO
INFORMACION SOBRE LAS PRINCIPALES VARIABLES
(ACTIVIDAD, OCUPACION, DESEMLEO, AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL), SOBRE LA ESTRUCTURA
EMPRESARIAL, Y SOBRE LA MOVILIDAD DE LOS
TRABAJADORES ENTRE LOS DOS PAISES.

INFORME ANUAL, QUE PRESENTARA LA SITUACION DEL
MERCADO DETRABAJO EN EL ANO 2021 A TRAVES DE LAS
PRINCIPALES VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASi
COMO LOS CAMBIOS COYUNTURALES Y
ESTRUCTURALES QUE SE PRODUZCAN.
PROPORCIONARA INFORMACION PARA LAS MUJERES A
TRAVES DE INDICADORES SOCIOECONOMICOS Y
ALBORALES, SOBRE LA MOVILIDAD DE LOS
TRABAJADORES, LOS BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES
E INFORMACION ESPECIFICA SOBRE LAS OCUPACIONES.

INFORME ANUAL, QUE PRESENTARA LA SITUACION DEL
MERCADO DE TRABAJO EN EL ANO 2021 A TRAVES DE
LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASi
COMO LOS CAMBIOS COYUNTURALES Y
ESTRUCTURALES QUE SE PRODUZCAN.
PROPORCIONARA INFORMACION PARA LOS JOVENES, A
TRAVES DE LOS INDICADORES SOCIOECONOMICOS Y
LABORALES, LOS BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES Y
LAS OCUPACIONES.



Servicio Publico de Empleo Estatal

TiTULO

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022. (DATOS
2021)

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL DEL
COLECTIVO DE EXTRANJEROS 2022. (DATOS 2021)

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL DE
LOS MAYORES DE 45 ANOS 2022 . (DATOS 2021)

DATOS BASICOS DE MOVILIDAD 2022. (DATOS 2021)

OCUPACIONES CON TENDENCIA POSITIVA EN LA
CONTRATACION (MENSUAL/ANUAL)

OBJETIVO

INFORME ANUAL, QUE PRESENTARA LA SITUACION DEL
MERCADO DE TRABAJO EN EL ANO 2021, A TRAVES DE
LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASi
COMO LOS CAMBIOS COYUNTURALES Y
ESTRUCTURALES QUE SE PRODUZCAN.
PROPORCIONARA INFORMACION GLOBAL Y PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A TRAVES DE
INDICADORES SOCIOECONOMICOS Y LABORALES SOBRE
LA MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES, ASi COMO DE
LOS BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES; Y SE OFRECERA
INFORMACION ESPECIFICA SOBRE LAS OCUPACIONES.

INFORME ANUAL, QUE PRESENTARA LA SITUACION DEL
MERCADO DE TRABAJO EN EL ANO 2021 A TRAVES DE
LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASi
COMO LOS CAMBIOS COYUNTURALES Y
ESTRUCTURALES QUE SE PRODUZCAN.
PROPORCIONARA INFORMACION GLOBAL PARA EL
COLECTIVO DE EXTRANJEROS EN ESPANA, A TRAVES DE
INDICADORES SOCIOECONOMICOS Y LABORALES. SOBRE
LA MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES, ASi COMO DE
LOS BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES; Y SE OFRECERA
INFORMACION ESPECIFICA SOBRE LAS OCUPACIONES.

INFORME ANUAL, QUE PRESENTARA LA SITUACION DEL
MERCADO DE TRABAJO EN EL ANO 2021 A TRAVES DE
LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASi
COMO LOS CAMBIOS COYUNTURALES Y
ESTRUCTURALES QUE SE PRODUZCAN.
PROPORCIONARA INFORMACION GLOBAL PARA LOS
MAYORES DE 45 ANOS, A TRAVES DE INDICADORES
SOCIOECONOMICOS Y LABORALES. SOBRE LA
MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES, LOS BENEFICIARIOS
DE PRESTACIONES; E INFORMACION ESPECIFICA SOBRE

INFORME ANUAL CUYO OBJETIVO ES ANALIZAR LA
MOVILIDAD GEOGRAFICA DE LOS TRABAJADORES POR
MOTIVOS LABORALES EN ESPANA A LO LARGO DEL ANO
2021, INCLUYENDO REFERENCIAS A ANOS ANTERIORES.
SE ANALIZAN LOS PERFILES DE LOS TRABAJADORES
QUE SE DESPLAZAN, LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE
LAS EMPRESAS QUE LOS CONTRATAN, OCUPACIONES Y
LA MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS.

ESTUDIO PERIODICO (DESDE 2013) CUYO OBJETIVO ES
PRESENTAR LAS OCUPACIONES CON MEJOR
COMPORTAMIENTO DESE EL PUNTO DE VISTA DE LA
CONTRATACION.



Servicio Publico de Empleo Estatal

TiTULO

ACTIVIDADES ECONOMICAS CON TENDENCIA
POSITIVA EN EL EMPLEO (MENSUAL/ANUAL)

INFORMACION MENSUAL/ANUAL DEL MERCADO DE
TRABAJO DE PERSONAS TITULADAS

INFORMACION MENSUAL/ANUAL DEL MERCADO DE
TRABAJO POR OCUPACION

REFERENTES DE INFORMACION DEL MERCADO DE
TRABAJO (MENSUAL/ANUAL)

BOLETIN TRIMESTRAL DEL MERCADO DE TRABAJO
(BTM). DATOS 2022

OBJETIVO

ESTUDIO PERIODICO CUYO OBJETIVO ES PRESENTAR
LOS SECTORES/ACTIVIDADES EMERGENTES O EN
EXPANSION EN EL EMPLEO.

ESTUDIO PERIODICO DEL MERCADO DE TRABAJO DE LOS
TITULADOS, QUE MUESTRA INFORMACION ANUAL DE
MERCADO DE TRABAJO DE LAS FAMILIAS
PROFESIONALES PARA LA INTERMEDIACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DE EMPLEO (SISPE), TANTO A NIVEL DE ESTUDIOS
SUPERIORES COMO DE FORMACION PROFESIONAL Y
TITULOS AGRUPADOS POR TITULACIONES ACADEMICAS
CON NEXOS COMUNES EN SUS PROGRAMAS EDUCATIVO-
FORMATIVOS (DESDE 2018). CONTINE LOS DATOS MAS
RELEVANTES PARA EL EMPLEO: PARO REGISTRADO,
CONTRATACION, EVOLUCION Y VARIACION,
INFORMACION TERRITORIAL DE DEMANDANTES Y
PARADOS, TIPO DE CONTRATO, ETC.

ESTUDIOO PERIODICO DEL MERCADO DE TRABAJO POR
OCUPACION, CON LOS DATOS MAS RELEVANTES PARA
EL EMPLEO: PARO REGISTRADO, CONTRATACION,
EVOLUCION Y VARIACION, INFORMACION TERRITORIAL
DE DEMANDANTES Y PARADOS, TIPO DE CONTRATOS,
ETC.

ESTUDIO PERIODICO (DESDE 2014) DEL MERCADO DE
TRABAJO (RMT) CON LOS DATOS MAS RELEVANTES PARA
EL EMPLEO: PARO REGISTRADO, CONTRATACION,
EVOLUCION Y VARIACION, INFORMACION TERRITORIAL
DE DEMANDANTES Y PARADOS, DATOS POR TIPO DE
CONTRATO, MOVILIDAD GEOGRAFICA EN LA
CONTRATACION, SECTORES Y ACTIVIDADES DE MAYOR
CONTRATACION, ETC.

OFRECER LOS PRINCIPALES INDICADORES DEL
MERCADO LABORAL: AFILIACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL, ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA, CONTRATOS,
PARO REGISTRADO Y BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES
POR DESEMPLEO, VARIACION INTERANUAL DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS, TENDENCIA DE LA
CONTRATACION, DISTRIBUCION DE VARIABLES DE
MERCADO DE TRABAJO POR PROVINCIAS Y
COMUNIDADES AUTONOMAS.



Servicio Publico de Empleo Estatal

TiTULO

BOLETIN TRIMESTRAL DE DATOS BASICOS DE
MOVILIDAD. DATOS 2021

BOLETIN ANUAL DEL MERCADO DE TRABAJO
MUNICIPAL 2022 (DATOS 2021)

OBJETIVO

ESTUDIO PERIODICO CUYO OBJETIVO ES OFRECER
DATOS ESTADISTICOS DE LA MOVILIDAD GEOGRAFICA DE
LOS TRABAJADORES POR MOTIVOS LABORALES PARA
SUS ANALISIS: MOVILIDAD DE LA CONTRATACION Y
EVOLUCION TRIMESTRAL, DISTRIBUCION PROVINCIAL
SEGUN SECTOR ECONOMICO; PERFIL DE LA MOVILIDAD
EN LA CONTRATACION (EDAD, GENERO, ACTIVIDAD).

OFRECER, EN CADA UNA DE LAS PROVINCIAS, LOS
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL:
AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, ENCUESTA DE
POBLACION ACTIVA, CONTRATOS, PARO REGISTRADO Y
BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO,
VARIACION INTERANUAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS,
TENDENCIA DE LA CONTRATACION, DISTRIBUCION DE
VARIABLES DE MERCADO DE TRABAJO POR MUNICIPIOS.



INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

TiTULO

INFORME DE SINIESTRALIDAD EN LA ACTIVIDAD DE
ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTOS
RESIDENCIALES

INFORME DE SINIESTRALIDAD EN EL TRANSPORTE
TERRESTRE Y POR TUBERIA

ANALISIS DEL MODULO EPA 2020. ACCIDENTES DE
TRABAJO Y PROBLEMAS DE SALUD RELACIONADOS
CON EL TRABAJO

INFORME DE SINIESTRALIDAD EN EL SECTOR DEL
METAL

SINIESTRALIDAD DE LOS TRABAJADORES CEDIDOS
POR EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL 2021

72 ENCUESTA EUROPEA DE CONDICIONES DE
TRABAJO-ESPANA (7th EUROPEAN WORKING
CONDITIONS SURVEY-7EWCS)

OBJETIVO

CONOCER Y EVALUAR LA SINIESTRALIDAD LABORAL EN
LA ACTIVIDAD DE ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTOS
RESIDENCIALES EN SU CONJUNTO Y EN LAS ACTIVADES
QUE ENGLOBA. PARA ELLO, SE ANALIZARAN LOS
ASPECTOS MAS RELEVANTES EN RELACION AL PERFIL
DEMOGRAFICO Y A LA SINIESTRALIDAD.

CONTUACION DEL ESTUDIO APROBADO EN 2021 CUYO
OBJETIVO ES CONOCER Y EVALUAR LA SINIESTRALIDAD
LABORAL EN EL TRANSPORTE TERRESTRE Y POR
TUBERIA EN SU CONJUNTO Y EN LAS ACTIVIDADES QUE
ENGLOBA. PARA ELLO, SE ANALIZARAN LOS ASPECTOS
MAS RELEVANTES EN RELACION AL PERFIL
DEMOGRAFICO Y A LA SINIESTRALIDAD.

EXPLOTACION Y ANALISIS DE DATOS PROCEDENTES DEL
MODULO DE LA EPA 2020 SOBRE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y PROBLEMAS DE SALUD RELACIONADOS CON
EL TRABAJO.

CONOCER Y EVALUAR LA SINIESTRALIDAD LABORAL EN
EL SECTOR DEL METAL EN SU CONJUNTO Y EN LAS
ACTIVIDADES QUE ENGLOBA. PARA ELLO, SE
ANALIZARAN LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES EN
RELACION AL PERFIL DEMOGRAFICO Y A LA
SINIESTRALIDAD.

CONOCER LA EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD
LABORAL EN LOS TRABAJOS U OCUPACIONES DE
ESPECIAL PELIGROSIDAD PARA LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO REALIZADOS POR ESTOS
TRABAJADORES Y DETECTAR LOS COLECTIVOS MAS
VULNERABLES DENTRO DE ESTE GRUPO.

EXPLOTACION Y ANALISIS DE DATOS PROCEDENTES DE
LA 78 EUROPEAN WORKING CONDITIONS SURVEY
(7TEWCS), DANDO CONTINUIDAD AL PLANTEAMIENTO,
INICIADO CON LA 62 EWCS (ANO 2015), PARA ESTUDIAR
LOS DATOS CORRESPONDIENTES A ESPANA Y
COMPARAR LOS RESULTADOS DE LA MUESTRA
ESPANOLA CON EL RESTO DE PAISES EUROPEOS.



Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

TiTULO

REPERTORIO DE FUENTES DE INFORMACION
PUBLICAS DE AMBITO ESTATAL SOBRE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO. ACTUALIZACION 2022

ACTIVIDADES PRIORITARIAS EN FUNCION DE LA
SINIESTRALIDAD EN 2021

TRBAJADORES POR CUENTA PROPIA: PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO Y SINIESTRALIDAD LABORAL
2021

EPIDEMIOLOGIA DE LAS PATOLOGIAS NO

TRAUMATICAS: 10 ANOS DE PANOTRATSS

ACCIDENTES LABORALES DE TRAFICO 2021

INFORME ANUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO 2021

OBJETIVO

ANALISIS Y EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LAS
FUENTES PROVEEDORAS Y GENERADORAS DE
INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EXISTENTES EN LAS DISTINTAS UNIDADES DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO.

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LAS
QUE LA INTERVENCION PREVENTIVA PUEDE RESULTAR
MAS EFICIENTE, BASANDOSE EN SU iNDICE DE
INCIDENCIA DE ACCIDENTES GRAVES Y MORTALES EN
FUNCION DE LA POBLACION A RIESGO.

REALIZAR UNA DESCRIPCION DE DIFERENTES VARIABLES
SOBRE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA,
OCURRIDOS EN JORNADA DE TRABAJO Y QUE AFECTAN
AL COLECTIVO DE TRABAJADORES AUTONOMOS CON LA
CONTINGENCIA DE AT Y EP CUBIERTA EN EL ANO 2021

ANALISIS DE LAS PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS
RECOGIDAS DURANTE LA ULTIMA DECADA EN LEL
FICHERO DE PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS CAUSADAS
POR EL TRABAJO.

APORTAR UNA INFORMACION ORIENTATIVA SOBRE LOS
ACCIDENTES LABORALES DE TRAFICO (ALT) CON BAJA
OCURRIDOS EN JORNADA DE TRABAJO E IN ITINERE EN
EL ANO DE ESTUDIO, ADEMAS DE IDENTIFICAR LOS
COLECTIVOS Y ACTIVIDADES MAS AFECTADOS POR ETE
TIPO DE ACCIDENTE.

INFORME ANUAL DE SINIESTRALIDAD LABORAL. SE
ELABORA DESDE EL ANO 2006 CON OBJETO DE ANALIZAR
LOS AT CON BAJA MEDICA, OCURRIDOS EN JORNADA DE
TRABAJO E IN ITINERE A TRAVES DE INDICES DE
INCIDENCIA'Y DISTRIBUCIONES PORCENTUALES.



Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

TiTULO

INFORME DE SINIESTRALIDAD EN LA INDUSTRIA DE
LA ALIMENTACION.

RIESGOS PSICOSOCIALES, DESAFIOS DE LA
DIGITALIZACION Y TRABAJO EN PLATAFORMAS
ONLINE

OBJETIVO

CONOCER Y EVALUAR LA SINIESTRALIDAD LABORAL EN
LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION EN SU CONJUNTO Y
EN LAS ACTIVIDADES QUE ENGLOBA. PARAELLO SE
ANALIZARAN LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES EN
RELACION AL PERFIL DEMOGRAFICO Y A LA
SINIESTRALIDAD.

ELABORACION DE UN DOCUMENTO TECNICO QUE
RECOJA LAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJO EN
PLATAFORMAS, PARTICULARMENTE LA "GESTION
ALGORITMICA" INHERENTE AL MISMO, QUE INDAGUE EN
EL PAPEL QUE JUEGA LA NATURALEZA DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE COORDINAN MEDIANTE ESTA
NUEVA FORMA DE ORGANIZACION Y, A SU VEZ,
PROFUNDICE EN LA FRAGMENTACION DEL TRABAJO QUE
GENERA, LA CUAL DIFICULTA LA REGULACION DE ESTE
TIPO DE EMPLEO, IDENTIFICANDO LOS DESAFIOS
NORMATIVOS QUE PLANTEA 'Y LAS PROPUESTAS
LEGISLATIVAS RECIENTES QUE HAN SIDO IMPULSADAS
PARA ABORDARLO.



SUBDIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICA Y ANALISIS
SOCIOLABORAL



Subdireccién General de Estadistica y Analisis Sociolaboral

TiTULO

LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO
DE TRABAJO 2021

JOVENES Y MERCADO DE TRABAJO

INFORME TRIMESTRAL DE ANALISIS DEL MERCADO
DE TRABAJO

OBSERVATORIO. SEGUIMIENTO DE INDICADORES
DE EMPLEO DE LA ESTRATEGIA EUROPA 2020/2030

OBJETIVO

ANALIZAR LA EVOLUCION DE LOS ASPECTOS MAS
RELEVANTES DEL MERCADO DE TRABAJO DE LAS
MUJERES DURANTE EL ANO 2021 A PARTIR DEL ANALISIS
DE LAS PRINCIPALES ESTADISTICAS EN EL AMBITO
LABORAL. SE PRETENDE ALCANZAR UN CONOCIMIENTO
DEL COMPORTAMIENTO DE LAS MUJERES DENTRO DEL
MERCADO DE TRABAJO QUE PERMITA IDENTIFICAR LAS
TENDENCIAS Y FORMULAR PROPUESTAS QUE
CONTRIBUYAN A LA MEJROA DE LA POSICION LABORAL
DE LAS MUJERES

ANALIZAR LA SITUACION DEL EMPLEO, DESEMPLEO E
INACTIVIDAD DE LOS JOVENES, SUS VIAS DE ACCESO AL
MERCADO DE TRABAJO Y LOS SALARIOS QUE PERCIBEN,
SU NIVEL FORMATIVO Y EL TRANSITO DESDE LA
ESCUELA HACIA EL MERCADO DE TRABAJO, ASi COMO EL
COLECTIVO DE JOVENES QUE NO TRABAJA NI SIGUE
FORMANDOSE, PARA CONCLUIR EL ANALISIS CON EL
ESTUDIO DE LOS JOVENES EMPRENDEDORES QUE SE
ESTABLECEN POR SU CUENTA. POR LO GENERAL, SE
ENTIENDE POR JOVENES LOS MENORES DE 25 ANOS,
AUNQUE TAMBOIEN SE INCLUYEN REFERENCIAS A LOS
MENORES DE 30 POR LOS ASPECTOS EN LOS QUE
RESULTA DE INTERES.

DAR INFORMACION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL
MERCADO DE TRABAJO, ENMARCADAS EN UN ANNALISIS
DE LAS TENDENCIAS MAS RECIENTES A PARTIR DE LAS
PRINCIPALES ESTADISTICAS LABORALES Y
CENTRANDOSE EN LOS ULTIMOS DATOS DISPONIBLES
EN EL TRIMESTRE DE REFERENCIA, CON OBJETO DE
REFLEJAR LA SITUACION MAS RECIENTE DE LAS
PRINCIPALES TENDENCIAS DEL MERCADO DE TRABAJO.

DAR INFORMACION SOBRE LA EVOLUCION A NIVEL
EUROPEO Y DE ESPANA HACIA LOS OBJETIVOS
MARCADOS EN LA ESTRATEGIA EUROPA 2020,
REDEFINIDOS EN 2021 EN EL HORIZONTE DEL ANO 2030,
PONIENDOLA EN CONTEXTO CON EL ANALISIS DE LOS
ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA COYUNTURA
ECONOMICA Y DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL
TRIMESTRE DE REFERENCIA, ASi COMO LA ACTUALIDAD
DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION Y SUPERVISION
MUTUA EN EL AMBITO COMUNITARIO, JUNTO CON
INFORMACION SOBRE LAS NOVEDADES MAS
RELEVANTES EN EL PROCESO DE COORDINACION Y
SUPERVISINON MUTUA EN EL AMBITO DE UE.



ORGANISMO ESTATAL INSPECCION
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL



Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

TiTULO

INFORME ANUAL DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
MORTALES INVESTIGADOS POR LA ITSS (2021)

OBJETIVO

ANALISIS DE LOS ACCIDENTES MORTALES
INVESTIGADOS POR LA ITSS EN EL ANO 2021. SE
PERSIGUE PODER APORTAR, POR UN LADO, EL HECHO
DE QUE EL MISMO PARTE DE LA INFORMACION OBTENIDA
POR LOS PROPIOS INSPECTORES DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES. POR OTRO, LA HOMOGENEIDAD DE
CRITERIO A LA HORA DE CODIFICAR LAS CAUSAS DE LA
SINIESTRALIDAD.



SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y
ECONOMIA SOCIAL



ESTUDIOS REALIZADOS CON MEDIOS
EXTERNOS



SECRETARIA GENERAL TECNICA



Secretaria General Técnica

TiTULO

ESTUDIO SOBRE LA DEMOCRACIA EN EL TRABAJO
EN EUROPA

OBJETIVO

OFRECER UNA VISION SOBRE EL ESTADO DE SITUACION
DE LA DEMOCRACIA EN EL TRABAJO, TANTO A NIVEL DE
LA UE COMO NACIONAL EN ALGUNOS ESTADOS
MIEMBROS RELEVANTES (FRANCIA, ALEMANIA, SUECIA,
ITALIA Y ESPANA). EL ESTUDIO INCLUIRA POSIBLES
RECOMENDACIONES QUE AYUDEN AL DISENO DE
ACCIONES A NIVEL COMUNITARIO Y EN NUESTRO PAIS.
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