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Trabajo y Economia Social y se establece la regulacion del Programa de
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modificaciones, que han sido debidamente comunicadas a los Vocales de la
Comision Asesora con caracter sucesivo.

En su virtud, he tenido a bien disponer:

Articulo Unico. Queda aprobado el Programa de Estudios 2023 del Ministerio
de Trabajo y Economia Social, que figura como Anexo a esta Orden.
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. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS 2023



PRESENTACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS 2023

La actividad de estudios del Ministerio de Trabajo y Economia Social se lleva a cabo a través de diferentes vias: la realizacion de estudios
con medios externos, ya sea mediante contratacidn o mediante convenio de colaboracion con instituciones publicas o privadas con
intereses comunes de estudio; la realizacién de estudios e informes con medios propios; y las convocatorias de subvenciones, a
través de las cuales se seleccionan los proyectos de estudio mas adecuados a las prioridades y objetivos determinados en las bases de
dichas convocatorias.

Estas vias de desarrollo de la actividad, aunque con marcos regulatorios, procedimientos y formas diferentes, vienen a dar respuesta a la
misma necesidad de contar con los instrumentos adecuados para la correcta toma de decisiones que conlleva el ejercicio de las
competencias y responsabilidades politicas atribuidas al Departamento. El conocimiento de la realidad social, el analisis de los problemas
que la afectan, la investigacion de sus causas y el estudio de las posibles vias de solucion, asi como la evaluacion de los efectos de las
decisiones que se adopten, son valores que han de estar siempre presentes en la actuacidon de los érganos superiores y directivos del
Ministerio.

La norma reguladora del Programa Anual de Estudios es la Orden TES/1303/2020, de 31 de diciembre, por la que se crea y regula la
Comisién Asesora de Estudios del Ministerio de Trabajo y Economia Social y se establece la regulacion del Programa de Estudios
del Departamento. En esta Orden se atribuye a la Comisién Asesora de Estudios, 6rgano colegiado adscrito a la Subsecretaria del
Departamento, a través de la Secretaria General Técnica, en el que estan representadas todas las areas del mismo, la competencia de
asesorar y coordinar la actividad de estudios e investigacién y verificar el cumplimiento de los objetivos de dicha actividad.

En el ejercicio de estas competencias, corresponde a la Comision Asesora de Estudios el informe del Proyecto de Programa de
Estudios, previo a su elevacion a la titular del Departamento para su aprobacion, asi como el seguimiento de su ejecucion.

Dicha Comision, en sesion plenaria celebrada el 13 de febrero de 2023, acorddé informar favorablemente el proyecto de Programa de
Estudios para 2023. Con caracter posterior, han sido operadas sobre el referido proyecto algunas modificaciones, que han sido
debidamente comunicadas a los Vocales de la Comisién Asesora con caracter sucesivo, habiéndose aprobado el Programa de Estudios
2023 mediante Orden Comunicada de fecha 22 de mayo de 2023.



El Proyecto de Programa de Estudios para 2023 contiene 66 propuestas. De ellas,20 son estudios que se van a realizar con medios
externos, con un presupuesto previsto de 436.119€; y 46 son estudios que se realizaran con medios propios.

En relacién con los informes requeridos por las normas aplicables al FSE, esta previsto presentar a la Comisién Europea, como se hace
todos los anos, el Informe Anual de Ejecucion de cada uno de los 23 Programas Operativos FSE (19 de CCAA y 4 estatales), asi como
del Programa Operativo FEAD. Antes de su envio a la Comisién, estos informes son aprobados por los respectivos comités de seguimiento
de cada Programa Operativo.

En el siguiente apartado, se resumen los objetivos de estudios para 2021. Y, a continuacion, se detallan, por Unidades correspondientes
a la Secretaria de Estado de Empleo, separados dentro de cada Unidad en los dos grandes grupos sefialados —estudios con medios
externos y estudios con medios propios-, las propuestas presentadas.



Il. OBJETIVOS DE ESTUDIOS DE LA SECRETARIA DE ESTADO
DE EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL



RESUMEN DE OBJETIVOS DE ESTUDIOS DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEO
Y ECONCOMIA SOCIAL 2023

Los objetivos que se persiguen con los estudios a realizar en el afio 2023 se encuentran vinculados a lineas de actuacion para el
analisis de los programas de activacion para el empleo y las regulaciones de las relaciones laborales, y negociacion colectiva, asi
como para el analisis de los recursos y servicios disponibles en los ambitos del trabajo autonomo, la economia social y la
responsabilidad social de las empresas.

Por otro lado, los objetivos de estudio se relacionan con las competencias de la Secretaria de Estado en el ambito del analisis del
mercado de trabajo, la seguridad y salud en el trabajo, la elaboracién y difusion de estadisticas y la funcion inspectora.

En el apartado de los estudios realizados con medios externos se incluyen nuevas lineas de trabajo sobre: analisis del uso del
trabajo a tiempo parcial y el impacto de la Reforma Laboral de 2021 en la estabilidad en el empleo y en la negociacion colectiva; la
digitalizacién y teletrabajo en la negociacion colectiva y la negociacion colectiva en el sector aéreo, ademas del analisis de la
democracia econdmica en la empresa, entendida como el nivel de participacién de los trabajadores en las decisiones de la empresa.

Asimismo se contempla el analisis de la implantacion de los Programas Comunes de Activacién para el Empleo del Sistema Nacional
de Empleo y el estudio de indicadores del mecanismo de alerta sobre desequilibrios sociales (SIP).

Ademas, se programan nuevas lineas de trabajo para analisis de los recursos financieros disponibles (microcréditos) y de las redes
de apoyo y servicios comunes para las trabajadoras y trabajadores autonomos; analisis de los recursos de emprendimiento en
economia social (carencias y propuestas de mejora); y la responsabilidad social territorial en entidades locales (buenas practicas y
propuestas de impulso). Asi como el estudio de las clausulas sociales y compromisos de empleo en los contratos del sector publico
y en las subvenciones publicas al empleo y la actividad econdémica.

Se contemplan, también, en el apartado de informes periédicos la realizacion de la Encuesta anual laboral 2022 y el analisis del
gasto que han realizado las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales en politicas activas de empleo durante 2022,
informacion que se recopila para cumplir con los compromisos de informacion estadistica con la OCDE y la Unién Europea.

Se programan mayor numero de estudios que se realizan con medios propios como es el caso de los estudios del Observatorio de
las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal cuyo proceso de modernizacion del analisis prospectivo del mercado de
trabajo y deteccion de necesidades de formacion se esta enfocando en el disefio de nuevos productos.

Los estudios del Observatorio de las Ocupaciones mostraran datos a nivel nacional, autonémico, provincial y municipal relativos a:
la prospectiva y necesidades de formacion; los perfiles de la oferta de empleo; referentes de informacién del mercado de trabajo;
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ocupaciones y actividades con tendencia positiva en el empleo; colectivos (personas con discapacidad, extranjeros, personas
tituladas, mujeres, jévenes y mayores de 45 afos); movilidad de los trabajadores a nivel nacional y entre Espafia y Portugal.

Este afio se realizara un nuevo estudio prospectivo sobre un sector productivo elegido en base a los datos de los informes de analisis
del mercado de trabajo y por su consideracion de potencialidad en el empleo.

En el ambito del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo los estudios que se desarrollan con medios propios
corresponden a: la Encuesta Telefénica Europea de Condiciones de Trabajo (EWCTS) para dar continuidad al trabajo de la 6° EWCS
(2015); diagnostico de la situacion de salud mental y trabajo, analisis de las barreras de insercion laboral en mujeres que superan
cancer de mama; siniestralidad y perfil sociodemografico de poblacion trabajadora migrante; informes de caracter anual sobre
actividades prioritarias segun la siniestralidad; siniestralidad de los trabajadores cedidos por ETT; siniestralidad de las personas
trabajadoras autébnomas; accidentes de trabajo; analisis de la mortalidad por accidentes de trabajo; accidentes laborales de trafico;
analisis de la siniestralidad por sobre esfuerzos; analisis de variables relacionadas con accidentes de trabajo del modulo EPA:
accidentes de trabajo y problemas de salud relacionados con el trabajo; impacto de la pandemia en los programas de Promocion de
la Salud en el Trabajo (PST); y técnicas cualitativas en la gestion del riesgo psicosocial.

En el ambito de la Subdireccién de Estadistica y Analisis Sociolaboral se realizaran los trabajos de investigacion y estudio relativos
a informes sobre Analisis del Mercado de Trabajo (trimestral); OBSERVATORIO: Seguimiento de Indicadores de Empleo de la
Estrategia Europa 2021 (trimestral); Informe Jovenes y Mercado de Trabajo; y el analisis de la situacion del mercado laboral de las
mujeres durante 2021.

El Organismo Estatal de |la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social programa el informe anual, con datos de 2022, para analizar
los accidentes de trabajo mortales investigados por la Inspeccion que permite complementar otros estudios de analisis mas
estadistico sobre la siniestralidad, aportando aspectos cualitativos recopilados por los inspectores de trabajo y seguridad social y
atendiendo a las causas y los patrones que se repiten en los accidentes.

Respecto a los informes requeridos por las normas aplicables del Fondo Social Europeo, este afio se seguira realizando la
“Encuesta estructurada de ambito nacional sobre el alcance de la ayuda en Esparia del Fondo de Ayuda Europea para las Personas
Mas Desfavorecidas (FEAD) y sobre sus destinatarios finales”. La realizacion de esta encuesta es exigida por el articulo 17.4 del
Reglamento (UE) N° 223/2014 relativo al FEAD.

Por ultimo, en la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social se realizan informes, trabajos de investigacion y estudios por
la via de la convocatoria de subvenciones para actividades de promocion del trabajo autbnomo, de la economia social y de la
responsabilidad social de las empresas, prevista en el ambito de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social,
y de la Responsabilidad Social de las Empresas.



l1l. ESTUDIOS CON MEDIOS EXTERNOS



PRESENTACION DE ESTUDIOS CON MEDIOS EXTERNOS
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PRESENTACION DE PROPUESTAS DE ESTUDIOS CON MEDIOS EXTERNOS

El Proyecto de Programa de Estudios para 2023 contiene 20 propuestas para realizar con medios externos, con un presupuesto
previsto de 436.119 euros

Se distinguen tres tipos de propuestas:

1. Propuestas que tienen como objetivo continuar estudios aprobados en 2022, bien porque por diferentes circunstancias no
pudieron abonarse en el ejercié y pasan al ejercicio del afio siguiente, o bien porque su continuidad ya estaba prevista cuando
se aprobaron (estudios plurianuales). Entre los primeros, cabe citar los dos estudios de la Subdireccion General de Estadistica
y analisis Sociolaboral que, si bien termino su ejecucion en el afio 2022, su abono se produce en el gjercicio 2023. Asi mismo,
destacados los dos estudios reperiodificados de la Direccion General de Trabajo Auténomo, Economia Social y
Responsabilidad Social de las Empresas.

Entre los segundos (los aprobados como plurianuales), los estudios de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos sobre determinados aspectos de la negociacion colectiva y los estudios del INSST.

El coste previsto de estas propuestas es de 113.409 euros, y representa el 26% del presupuesto total.
2. Propuestas que tienen como objetivo dar continuidad a trabajos periédicos, sean o no anuales (encuestas, informes...).
Entre los informes periddicos destaca estudio sobre Gasto y los participantes de las Comunidades Auténomas y de las

Entidades Locales en politicas activas de empleo y proteccion social 2022 de la Subdireccién General de Estadistica y Analisis
Sociolaboral, que aporta datos que se facilitan a la OCDE.

Entre las Encuestas: la Encuesta anual Laboral 2022, que realiza la Subdireccion General de Estadistica y Analisis
Sociolaboral.

El coste previsto para la ejecuciéon de todas estas propuestas de continuidad de trabajos periddicos se eleva a 141.400 euros, lo que
supone el 32% del presupuesto total.
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3. Propuestas nuevas de estudio, en el sentido de que no son lineas periddicas ni dan continuidad a estudios aprobados, y que
responden a objetivos prioritarios del area del Ministerio para 2023 y que se vinculan con los objetivos y prioridades de la
agenda politica del Departamento.

Se incluyen nuevas lineas de trabajo sobre: el uso del trabajo a tiempo parcial en Espafia o la Democracia econdmica en la
empresa

Se presentan propuestas que realizan un Analisis de Programas Comunes de Activacion para el Empleo del Sistema Nacional
de Empleo del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

El coste previsto de todas estas nuevas propuestas es de 181.310 euros, lo que representa el 42% del presupuesto total.
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PROYECTO DE PROGRAMA DE ESTUDIOS 2023.PROPUESTAS CON MEDIOS EXTERNOS. COMPARACION CON PRESUPUESTO APROBADO
TRAS ALTAS Y BAJAS EN 2022

TOTAL

PROPUESTAS PARA EL PROGRAMA DE ESTUDIOS 2023

DIFERENCIA 2023-

PRESUPUESTO 2022
PRESUPUESTO Continuidad
APROBADO | Numero de . iy trab.
TRAS ALTAS Y | propuestas C°;;g‘2”if'°" periédicos o rg”e:fas TgoTzAsL Ne %
BAJAS ) compromisos propu
adquiridos

Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social 282.635 20 113.409 141.400| 181.310 436.119| 153.484 54,3
-Direccion General de Trabajo 62.458 3 47190 47.190| -15.268 -24.4
-Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 39.375 6 18.000 18.000 36.000 -3.375 -8,6
-D.G. del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la RSE 65.945 7 16.050 87.100( 103.150 37.205 56,4
- Servicio Publico de Empleo Estatal 1 14.500 14.500 14.500 --
-Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 0 0 --
-Subdireccién General de Estadistica y Analisis Sociolaboral (*) 114.857 3 79.359 141.400 14.520( 235.279| 120.422 104,8
TOTAL 282.635 20 113.409 141.400] 181.310( 436.119| 153.484 54,3

(*) Algunos estudios estan cofinanciados. El importe que figura corresponde Unicamente a la aportaciéon del MITES.
(**) En el afio 2023, se incluyen estudios terminados en 2022 cuyo coste no pudo ser abomado en dicho afio, pasando al ejercicio 2023.
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SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEQO Y ECONOMIA
SOCIAL
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DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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Direccion General de Trabajo

CLAVE PRESUPUESTO/
IDENTIFICACION TITULO AUTORES FINANCIACION OBJETIVOS
DGT/23/01/ME USO DEL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL | PENDIENTE DE DETERMINAR TOTAL 14.520,00 € | ANALIZAR EN QUE CASOS LA FIRMA DE UN CONTRATO A
EN ESPANA TIEMPO PARCIAL SE PRODUCE POR ELECCION DEL
£ JERCICIO 2023 TRABAJADOR O CUANDO NO TIENE OTRA OPCION PARA
SU INSERCION EN EL MERCADO LABORAL.
(Si el presupuesto
es plurianual) TAMBIEN ES IMPORTANTE UN ANALISIS

PARTICULARIZADO DE SUS EFECTOS EN LOS
COLECTIVOS MAS VULNERABLES COMO PUEDEN SER
LOS JOVENES Y LAS MUJERES.

DGT/23/02/ME EFECTOS DE LA REFORMA LABORAL PENDIENTE DE DETERMINAR TOTAL 18.150,00 € | ANALIZAR COMO LA REFORMA LABORAL DE DICIEMBRE

SOBRE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DE 2021 HA INFLUIDO TANTO EN LA TEMPORALIDAD
EJERCICIO 2023 COMO EN LA PRECARIEDAD EN EL EMPLEO,
CONSIGUIENDO REDUCIR AMBAS VARIABLES.
(Si el presupuesto
es plurianual) TAMBIEN ES IMPORTANTE UN ANALISIS

PARTICULARIZADO DE SUS EFECTOS EN LOS
COLECTIVOS MAS VULNERABLES COMO PUEDEN SER
LOS JOVENES Y LAS MUJERES.

DGT/23/03/ME LA DEMOCRACIA ECONOMICA EN LA PENDIENTE DE DETERMINAR TOTAL 14.520,00 € | ANALIZAR LAS REFORMAS LEGALES NECESARIAS PARA

EMPRESA

EJERCICIO 2023

(Si el presupuesto
es plurianual)

LOGRAR UNA COPARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS DECISIONES ESTRATEGICAS DE
SUS EMPRESAS.

ANALIZAR QUE OTRAS VIAS, SIN RENUNCIAR A LA
NEGOCIACION COLECTIVA, PERMITAN CONSEGUIR DOS
OBJETIVOS: LA PARTICIPACION EN LA DIRECCION Y EL
CONTROL DE LA GESTION DE LAS EMPRESAS DE LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES Y DE LOS
SINDICATOS, ASI COMO LA PARTICIPACION DE LOS
SINDICATOS REPRESENTATIVOS Y DEL RESTO DE

AGENTES SOCIALES EN LA DEFINICION Y GESTION DE LA
POLITICA ECONOMICA
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COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS
COLECTIVOS
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Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

CLAVE PRESUPUESTO/
IDENTIFICACION TITULO AUTORES FINANCIACION OBJETIVOS
CCNCC/23/01/ME LA NEGOCIACION COLECTIVA EN CRISTOBAL MOLINA NAVARRETE TOTAL 12.000,00 € | ESTUDIO PLURIANUAL CUYO OBJETIVO ES
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN Y MARGARITA MINARRO YANINI PROFUNDIZAR EN EL CONOCIMIENTO SOBRE LA
EL TRABAJO (CONT.) (INVESTIGADORES PRINCIPALES | _ oo oo 6.000.00 € | MPLICACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA
Y SU EQUIPO) 000, PREVENCION DE LAS LESIONES Y ENFERMEDADES
(Si el presupuesto CAUSADAS POR LAS CONDICIONES DE TRABAJO, Y EN
es plurianual) LA PROTECCION Y PROMOCION DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES A TRAVES DE UNA MEJORA DE LAS
19.01.291M.227.06 CONDICIONES Y EL MEDIO AMBIENTE LABORALES.
CCNCC/23/02IME ANALISIS DE LOS ACUERDOS DE LOS M2 LUISA MOLERO MARARON Y TOTAL 12.000,00 € | ESTUDIO PLURIANUAL CUYO OBJETIVO ES ANALIZAR EL
PLANES DE IGUALDAD (CONT.) PATRICIA NIETO ROJAS RECORRIDO QUE HA TENIDO EL REAL DECRETO
(INVESTIGADORES PRINCIPALES 901/2020, DE 13 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULAN
Y SU EQUIPO) EJERCICIO 2023 6.000,00 € | | o5 PLANES DE IGUALDAD Y SU REGISTRO Y SE
(Si el presupuesto MODIFICA EL REAL DECRETO 713/2010, DE 28 DE MAYO,
es plurianual) SOBRE REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS Y
ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EL TIEMPO
19.01.291M.227.06 TRANSCURRIDO DESDE SU PUBLICACION HACE
CONVENIENTE LA REALIZACION DE UNA PRIMERA
EVALUACION SOBRE SU APLICACION, ASi COMO UNA
VALORACION SOBRE EL ALCANCE DE LA NORMATIVA
ANTERIOR.
CCNCC/23/03/ME MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE JOSE LUIS MONEREO PEREZ Y TOTAL 12.000,00 € | ESTUDIO PLURIANUAL CUYO OBJETIVO ES DESCRIBIR

FLEXIBILIDAD INTERNA EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA (CONT.)

FRANCISCO VILA TIERNO
(INVESTIGADORES PRINCIPALES
Y SU EQUIPO)

EJERCICIO 2023

(Si el presupuesto
es plurianual)

6.000,00 €

19.01.291M.227.06

YANALIZAR EN PROFUNDIDAD EL MODO Y LAS FORMAS
QUE LAS MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA HAN
ADQUIRIDO DENTRO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN ESPANA. SE ESTABLECERAN UN CONJUNTO DE
RECOMENDACIONES QUE IMPULSEN LOS ELEMENTOS
DE FLEXIBILIDAD COMO ViA PARA OBTENER UN SISTEMA
DE RELACIONES LABORALES MAS MODERNO Y
DIMAMICO.
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Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

CLAVE PRESUPUESTO/
IDENTIFICACION TITULO AUTORES FINANCIACION OBJETIVOS
CCNCC/23/04/ME DIGITALIZACION Y TELETRABAJO EN LA | PENDIENTE DE DETERMINAR TOTAL 12.000,00 € | ESTUDIO PLURIANUAL QUE PRETENDE ANALIZAR EL
NEGOCIACION COLECTIVA PROCESO DE DIGITALIZACION QUE PARECE
CONSOLIDARSE PROGRESIVAMENTE EN UNA NUEVA
EJERCICIO 2023 6.000,00 € | FORMA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y QUE TIENE
(Si el presupuesto UN IMPACTO DIFERENCIADO POR REGIONES Y
es plurianual) OCUPACIONES Y TIENE UNA RELACION DIRECTA CON
LAS CONDICIONES ORGANIZATIVAS DE LAS EMPRESAS,
19.01.291M.227.06 CON LA CALIDAD DE LOS MEDIOS DISPONIBLES Y CON
LA FORMACION DE LOS TRABAJADORES.
CCNCC/23/05/ME EL IMPACTO DE LA REFORMA LABORAL | PENDIENTE DE DETERMINAR TOTAL 12.000,00 € | ANALISIS CONJUNTO DE LOS EFECTOS QUE PUEDEN
DE 2021 EN LA NEGOCIACION TENER LOS CAMBIOS INTRODUCIDOS POR LA REFORMA
COLECTIVA EJERCICIO 2023 6.000,00 € LABORAL DE 2021 EN LA NEGOCIACION COLECTIVA.
(Si el presupuesto
es plurianual)
19.01.291M.227.06
CCNCC/23/06/ME LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL PENDIENTE DE DETERMINAR TOTAL 12.000,00 € | ESTUDIO PLURIANUAL QUE ANALIZA EL SECTOR DEL

SECTOR DEL TRAFICO AEREO

EJERCICIO 2023

(Si el presupuesto
es plurianual)

6.000,00 €

19.01.291M.227.06

TRAFICO AEREO, SECTOR ESTE QUE TIENE UNAS
PECULIARIDADES EN MATERIA DE NEGOCIACION
COLECTIVA QUE LO DISTANCIAN DE OTRAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.
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DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA
ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS
EMPRESAS
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D. G. del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la RSE

CLAVE PRESUPUESTO/
IDENTIFICACION TITULO AUTORES FINANCIACION OBJETIVOS
DGTAESRSE/23/01/ME ESTUDIO DE LAS REDES DE APOYO Y PENDIENTE DE DETERMINAR TOTAL 18.145,00 € | LA CREACION DE MEDIDAS DE APOYO A LA CREACION
SERVICIOS COMUNES DISPONIBLES DE REDES QUE REFUERCEN EL TRABAJO AUTONOMO ES
PARA EL TRABAJO AUTONOMO, CON EJERCICIO 2023 UN AMBITO DE GRAN IMPORTANCIA PARA EL MITES, QUE
ESPECIAL ATENCION A LAS MUJERES SE CONTEMPLA DE UNA MANERA MUY RELEVANTE EN LA
TRABAJADORAS AUTONOMAS (Si el presupuesto ESTRATEGIA NACIONAL DE IMPULSO DEL TRABAJO
es plurianual) AUTONOMO 2022 -2027 QUE FUE APROBADA EN
CONSEJO DE MINISTROS EL 21 DE JUNIO DEL 2022.
DGTAESRSE/23/02/ME ESTUDIO SOBRE LOS RECURSOS PENDIENTE DE DETERMINAR TOTAL 18.145,00 € | ANALIZAR LAS DIFICULTADES DE ACCESO A LA
FINANCIEROS DISPONIBLES PARA EL FINANCIACION DE LAS PERSONAS QUE TRABAJAN POR
TRABAJO AUTONOMO, CON ESPECIAL EJERCICIO 2023 CUENTA PROPIA; LA DE DESARROLLAR SERVICIOS DE
ATENCION A LOS MICROCREDITOS : ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO ORIENTADOS
(Si el presupuesto ESPECIFICAMENTE A LAS NECESIDADES DE LOS
es plurianual) COLECTIVOS CON MAYORES DIFICULTADES DE ACCESO
Y MANTENIMIENTO EN EL EMPLEO, QUE FACILITEN LA
BUSQUEDA DE FUENTES DE FINANCIACION Y EL
ESTUDIO DE LA CREACION DE LINEAS DE FINANCIACION
ESPECIFICAS (ENTRE LOS QUE SE INCLUYEN LOS
MICROCREDITOS), PARA LA PUESTA EN MARCHA DE
ACTIVIDADES EMPRENDEDORAS DESARROLLADAS EN
EFl_AMRITO DE 1 A "ECONOMIA \VERDE"
DGTAESRSE/23/03/ME PROPUESTAS DE REFORMA DE LA LEY | MANUEL ALEGRE NUENO Y M? TOTAL 10.000,00 € | CONTINUACION DEL ESTUDIO APROBADO EN EL 2022

44/2007, DE 13 DE DICIEMBRE, PARA LA
REGULACION DEL REGIMEN DE LAS
EMPRESAS DE INSERCION. (CONT.)

PILAR ALGUACIL MARI

EJERCICIO 2023

(Si el presupuesto
es plurianual)

19.03.241N.227.06

CUYO OBJETIVO ES ANALIZAR LA SITUACION Y
CONTEXTO DE LAS EMPRESAS DE INSERCION PARA
ELABORAR PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LA LEY
44/2007, CON EL OBJETO DE SU ADAPTACION A LA
REALIDAD Y CIRCUNSTANCIAS ACTUALES.
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D. G. del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la RSE

CLAVE PRESUPUESTO/
IDENTIFICACION TITULO AUTORES FINANCIACION OBJETIVOS
DGTAESRSE/23/04/ME TRABAJO POR CUENTA PROPIA, BEATRIZ RODRIGUEZ. TOTAL 6.050,00 € | CONTINUACION DEL ESTUDIO INICIADO EN 2022 CUYO
INDIVIDUAL Y COLECTIVO, Y PROFESORA DE LA OBJETO DEL ESTUDIO ES ANALIZAR EL TRABAJO
DISCAPACIDAD: RETOS Y UNIVERSIDAD PUBLICA DE EJERCICIO 2023 AUTONOMO COMO UNA VIA DE INTEGRACION LABORAL
OPORTUNIDADES (CONT.) NAVARRA PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
(Si el presupuesto
es plurianual)
19.03.241N.227.06
DGTAESRSE/23/05/ME ESTUDIO SOBRE LOS RECURSOS DE PENDIENTE DE DETERMINAR TOTAL 18.145,00 € | ANALISIS GENERAL DE LOS RECURSOS DE
EMPRENDIMIENTO EN ECONOMIA EMPRENDIMIENTO EXISTENTES EN LAS DISTINTAS
SOCIAL: SITUACION, CARENCIAS Y EJERCICIO 2023 INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS, ACADEMICAS Y
PROPUESTAS DE MEJORA : EMPRESARIALES, VALORANDO SUS CARENCIAS EN
(Si el presupuesto CUANTO AL EMPRENDIMIENTO COLECTIVO BAJO
es plurianual) FORMULAS DE LA ECONOMIA SOCIAL, ASi COMO LA
VALORACION DE LOS RECURSOS ESPECIFICOS DE
19.03.241N.227.06 EMPRENDIMIENTO EN ECONOMIA SOCIAL Y EL
PLANTEAMIENTO DE MEJORAS EN LOS DISTINTOS
DISPOSITIVOS.
DGTAESRSE/23/06/ME ESTUDIO SOBRE LA RESPONSABILIDAD | PENDIENTE DE DETERMINAR TOTAL 18.145,00 € | ELABORAR PROPUESTAS DE IMPULSO DE LA

SOCIAL TERRITORIAL EN ENTIDADES
LOCALES: BUENAS PRACTICAS Y
PROPUESTAS PARA SU IMPULSO

EJERCICIO 2023

(Si el presupuesto
es plurianual)

19.03.241N.227.06

RESPONSABILIDAD SOCIAL TERRITORIAL PARTIENDO DE
LAS EXPERIENCIAS EXITOSAS DE DISTINTOS
TERRITORIOS.
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D. G. del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la RSE

CLAVE PRESUPUESTO/
IDENTIFICACION TITULO AUTORES FINANCIACION OBJETIVOS
DGTAESRSE/23/07/ME EMPLEO Y GASTO PUBLICO: PENDIENTE DE DETERMINAR TOTAL 14.520,00 € | ANALIZAR CUALES SON MAYORITARIAMENTE LAS

CLAUSULAS SOCIALES Y
COMPROMISOS DE EMPLEO EN LOS
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO Y
EN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS AL
EMPLEO Y LA ACTIVIDAD ECONOMICA

EJERCICIO 2023

(Si el presupuesto
es plurianual)

CLAUSULAS SOCIALES DE LOS CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, SU IMPACTO EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO Y SU PESO A LA HORA DE ADJUDICAR EL
MISMO Y SI LAS MISMAS ESTAN CONTRIBUYENDO O NO
A LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS SOCIALES
TANTO EUROPEAS COMO NACIONALES. EN EL MISMO
SENTIDO, DE FORMA PARALELA ANALIZAR LAS
POSIBILIDADES DE LA REGULACION DE SUBVENCIONES
QUE INCENTIVEN DETERMINADOS COMPORTAMIENTOS
O CONDUCTAS DESEABLES DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN MATERIA DE EMPLEO,

23




SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
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CLAVE

Servicio Publico de Empleo Estatal

PRESUPUESTO/
IDENTIFICACION TITULO AUTORES FINANCIACION OBJETIVOS
SEPE/23/01/ME ANALISIS DE PROGRAMAS COMUNES DE | PENDIENTE DE DETERMINAR TOTAL 14.500,00 € | ANALIZAR EL GRADO EFECTIVO DE IMPLANTACION DE

ACTIVACION PARA EL EMPLEO DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO DEL
REAL DECRETO 818/2021, DE 28 DE
SEPTIEMBRE

EJERCICIO 2023

(Si el presupuesto
es plurianual)

19.101.241A.227.06

LOS PROGRAMAS COMUNES DE ACTIVACION PARA EL
EMPLEO Y SU ADECUACION AL REAL DECRETO 818/2021.
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SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y ANALISIS
SOCIOLABORAL
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Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral

CLAVE PRESUPUESTO/
IDENTIFICACION TITULO AUTORES FINANCIACION OBJETIVOS
SGEAS/23/01/ME ENCUESTA ANUAL LABORAL 2022 PENDIENTE DE DETERMINAR TOTAL 258.940,00 € | PROPORCIONAR INFORMACION SOBRE MEDIDAS DE
ADAPTACION DE LAS EMPRESAS ANTE CAMBIOS EN LAS
CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS, MEDIDAS DE
EJERCICIO 2023 129.470,00 € | | EX|BILIDAD INTERNA Y OTRAS MEDIDAS APLICADAS
(Si el presupuesto EN LAS EMPRESAS, ASPECTOS RELACIONADOS CON
es plurianual) LAS RELACIONES LABORALES, LA FORMACION QUE LAS
EMPRESAS HAN PROPORCIONADO A SUS
19.01.281M.640 TRABAJADORES Y TEMAS RELACIONADOS CON LAS
PREVISIONES EMPRESARIALES Y EL CAMBIO CLIMATICO.
SGEAS/23/02/ME ESTUDIO SOBRE EL GASTO Y LOS PENDIENTE DE DETERMINAR TOTAL 11.930,35 € | REUNIR LA INFORMACION COMPLETA SOBRE EL GASTO
PARTICIPANTES DE LAS COMUNIDADES QUE HAN REALIZADO LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y
AUTONOMAS Y DE LAS ENTIDADES EJERCICIO 2023 LAS ENTIDADES LOCALES EN POLITICAS ACTIVAS DE
LOCALES EN POLITICAS ACTIVAS DE _ EMPLEO DURANTE 2022, JUNTO CON LOS
EMPLEO Y PROTECCION SOCIAL 2022 (Si el presupuesto PARTICIPANTES EN ESAS POLITICAS, SIGUIENDO LA
es plurianual) METODOLOGIA ESTABLECIDA POR EUROSTAT/OCDE,
PARA PROCEDER A CONTINUACION A ANALIZAR LA
19.01.281M227.06 INFORMACION OBTENIDA, ATENDIENDO A LAS DISTINTAS
AREAS Y CATEGORIAS DE GASTO CONTEMPLADAS.
COFINANCIADO POR EL FSE
SGEAS/23/03/ME INDICADORES DEL MECANISMO DE PENDIENTE DE DETERMINAR TOTAL 14.520,00 € | DEFINICION DE UN CONJUNTO DE INDICADORES QUE

ALERTA SOBRE DESEQUILIBRIOS
SOCIALES (SIP)

EJERCICIO 2023

(Si el presupuesto
es plurianual)

PERMITAN DETECTAR ANTICIPADAMENTE LOS POSIBLES
RIESGOS DE DESEQUILIBRIO SOCIAL EN CADA PAIS
MIEMBRO O EN LA UE.
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IV. ESTUDIOS CON MEDIOS PROPIOS
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PRESENTACION DE ESTUDIOS CON MEDIOS PROPIOS
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PRESENTACION DE PROPUESTAS DE ESTUDIOS CON MEDIOS PROPIOS

El Proyecto de Programa de Estudios para 2023 contiene 46 propuestas que se realizaran con medios propios.

Se distinguen tres tipos de propuestas:

1. Propuestas que tienen como objetivo continuar estudios aprobados en 2022 porque por diferentes circunstancias
(fundamentalmente, por demoras en su inicio) no pudieron completarse o llevarse a cabo. Asi cabe citar, el estudio de un sector
prospectivo en Espaia, del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Propuestas que tienen como objetivo dar continuidad a trabajos periédicos. En su mayoria son de periodicidad anual y tratan
diversos aspectos de la situacion y tendencias del mercado de trabajo, y analizan los requerimientos de empleo y formacién, como
base para la programacién de acciones de formacion. Todo ello a través de los informes que realiza el Observatorio de las
Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También se realizan estudios e informes periddicos sobre siniestralidad y salud laboral en el INSST, asi como los trabajos de
investigacion y estudio relativos a informes sobre Analisis del Mercado de Trabajo (trimestral); Informe Jévenes y Mercado de Trabajo
y el analisis de la situacion del mercado laboral de las mujeres durante 2022, en el ambito de la Subdireccién General de Estadistica
y Andlisis Sociolaboral.

3. Propuestas nuevas de estudio, en el sentido de que no son lineas periddicas. En el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo cabe citar el estudio sobre los factores psicosociales en el sector financiero.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS 2023. PROPUESTAS CON MEDIOS PROPIOS

Continuacién Tr?I'oa.jos Nuevas TOTAL 2023
2022 periédicos propuestas
Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social

-Servicio Publico de Empleo Estatal 1 19 1 21
-Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 12 20
-Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral 4
-Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

TOTAL 1 32 13 46
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SECRETARIA DE ESTADO DE EMPLEQO Y ECONOMIA
SOCIAL
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
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Servicio Publico de Empleo Estatal

CLAVE
IDENTIFICACION TITULO AUTORES OBJETIVOS
SEPE/23/01/MP ESTUDIO PROSPECTIVO DE UN SECTOR EN TECNICOS DEL OBSERVATORIO DE LAS CONTINUACION DEL ESTUDIO APROBADO EN EL ANO 2022 PARA
ESPANA (CONT.) OCUPACIONES DEL SEPE PROFUNDIZAR EN ASPECTOS FUNDAMENTALES DE UN SECTOR
PRODUCTIVO EN ESPANA (A DETERMINAR) POR SU
CONSIDERACION DE POTENCIALIDAD EN EL EMPLEO Y EVALUAR
S| LA FORMACION PROFESIONAL ACTUAL SERA SUFICIENTE PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO.
SEPE/23/02/MP INFORME ANUAL DE PROSPECCION Y DETECCION OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL DETERMINAR LAS OCUPACIONES CON MEJOR SITUACION EN EL
DE NECESIDADES FORMATIVAS 2023 SERVICIO PUBLICO DEL SEPE MERCADO DE TRABAJO; LAS NECESIDADES FORMATIVAS
PRIORITARIAS Y LAS RECOMENDACIONES CONCRETAS PARA LA
PROGRAMACION DE LA OFERTA FORMATIVA.
SEPE/23/03/MP LOS PERFILES DE LA OFERTA DE EMPLEO 2023 OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL PROFUNDIZAR EN LOS PERFILES Y EN LAS COMPETENCIAS QUE

SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

LAS EMPRESAS REQUIEREN PARA CUBRIR SUS PUESTOS DE
TRABAJO, CON EL OBJETIVO DE AYUDAR A CONOCER LA
POTENCIAL DEMANDA/OFERTA DE PUESTOS DE TRABAJO,
MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES Y
DETECTAR LAS NECESIDADES DE FORMACION, ADENTRANDOSE
EN EL ANALISIS DE LOS PERFILES Y LAS COMPETENCIAS QUE LAS
EMPRESAS REQUIEREN PARA CUBRIR SUS PUESTOS DE TRABAJO.
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CLAVE
IDENTIFICACION

Servicio Publico de Empleo Estatal

TITULO

AUTORES

OBJETIVOS

SEPE/23/04/MP

ESTUDIO PROSPECTIVO DE UN SECTOR EN
ESPANA

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

PROFUNDIZAR EN ASPECTOS FUNDAMENTALES DE UN SECTOR
PRODUCTIVO EN ESPANA (A DETERMINAR) POR SU
CONSIDERACION DE POTENCIALIDAD EN EL EMPLEO Y EVALUAR
S| LA FORMACION PROFESIONAL ACTUAL SERA SUFICIENTE PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO.

SEPE/23/05/MP

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL
2023 (DATOS 2022)

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

INFORME, DE CARACTER ANUAL, QUE PRESENTARA LA SITUACION
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL ANO 2022 A TRAVES DE LAS
PRINCIPALES VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASi COMO LOS
CAMBIOS COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE SE
PRODUZCAN. SE INFORMARA, TAMBIEN SOBRE LA MOVILIDAD DE
LOS TRABAJADORES, ASi COMO DE LOS BENEFICIARIOS DE
PRESTACIONES; Y SE OFRECERA INFORMACION ESPECIFICA
SOBRE LAS OCUPACIONES.

SEPE/23/06/MP

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO
PROVINCIAL 2023 (GENERAL Y COLECTIVOS)
(DATOS 2022)

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

INFORMES, DE CARACTER ANUAL, QUE ANALIZARAN LA
EVOLUCION, SITUACION Y TENDENCIA DE LOS MERCADOS DE
TRABAJO DE CADA PROVINCIA, A TRAVES DE LAS PRINCIPALES
VARIABLES QUE LOS CONFIGURAN. LA INFORMACION, REFERIDA
AL ANO 2022, OFRECERA DATOS DE LA POBLACION, LA
ESTRUCTURA EMPRESARIAL, LA SITUACION DE LA DEMANDA DE
EMPLEO Y EL PARO REGISTRADO, LOS BENEFICIARIOS DE
PRESTACIONES POR DESEMPLEO, LA CONTRATACION Y LA
MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES.
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CLAVE
IDENTIFICACION

Servicio Publico de Empleo Estatal

TITULO

AUTORES

OBJETIVOS

SEPE/23/07/MP

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL
DE LAS MUJERES 2023 (DATOS 2022)

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

INFORME, DE CARACTER ANUAL, QUE PRESENTARA LA SITUACION
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL ANO 2022 A TRAVES DE LAS
PRINCIPALES VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASi COMO LOS
CAMBIOS COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE SE
PRODUZCAN. PROPORCIONARA INFORMACION PARA LAS
MUJERES A TRAVES DE INDICADORES SOCIOECONOMICOS Y
LABORALES. SE INFORMARA, TAMBIEN SOBRE LA MOVILIDAD DE
LOS TRABAJADORES, ASi COMO DE LOS BENEFICIARIOS DE
PRESTACIONES; Y SE OFRECERA INFORMACION ESPECIFICA
SOBRE LAS OCUPACIONES.

SEPE/23/08/MP

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL
DE LOS JOVENES 2023 (DATOS 2022)

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

INFORME, DE CARACTER ANUAL, QUE PRESENTARA LA SITUACION
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL ANO 2022 A TRAVES DE LAS
PRINCIPALES VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASi COMO LOS
CAMBIOS COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE SE
PRODUZCAN. PROPORCIONARA INFORMACION PARA LOS
JOVENES, A TRAVES DE INDICADORES SOCIOECONOMICOS Y
LABORALES. SE INFORMARA, TAMBIEN SOBRE LA MOVILIDAD DE
LOS TRABAJADORES, ASi COMO DE LOS BENEFICIARIOS DE
PRESTACIONES; Y SE OFRECERA INFORMACION ESPECIFICA
SOBRE LAS OCUPACIONES.

SEPE/23/09/MP

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2023
(DATOS 2022)

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

INFORME, DE CARACTER ANUAL, QUE PRESENTARA LA SITUACION
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL ANO 2022 A TRAVES DE LAS
PRINCIPALES VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASi COMO LOS
CAMBIOS COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE SE
PRODUZCAN. PROPORCIONARA INFORMACION GLOBAL Y PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A TRAVES DE INDICADORES
SOCIOECONOMICOS Y LABORALES. SE INFORMARA, TAMBIEN
SOBRE LA MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES, ASi COMO DE LOS
BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES; Y SE OFRECERA
INFORMACION ESPECIFICA SOBRE LAS OCUPACIONES.
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CLAVE
IDENTIFICACION

Servicio Publico de Empleo Estatal

TITULO

AUTORES

OBJETIVOS

SEPE/23/10/MP

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL
DEL COLECTIVO DE EXTRANJEROS 2023 (DATOS
2022)

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

INFORME, DE CARACTER ANUAL, QUE PRESENTARA LA SITUACION
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL ANO 2022 A TRAVES DE LAS
PRINCIPALES VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASi COMO LOS
CAMBIOS COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE SE
PRODUZCAN. PROPORCIONARA INFORMACION GLOBAL PARA EL
COLECTIVO DE EXTRANJEROS EN ESPANA, A TRAVES DE
INDICADORES SOCIOECONOMICOS Y LABORALES. SE
INFORMARA, TAMBIEN SOBRE LA MOVILIDAD DE LOS
TRABAJADORES, ASi COMO DE LOS BENEFICIARIOS DE
PRESTACIONES; Y SE OFRECERA INFORMACION ESPECIFICA
SOBRE LAS OCUPACIONES.

SEPE/23/11/MP

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL
DE LOS MAYORES DE 45 ANOS. 2023 (DATOS 2022)

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

INFORME, DE CARACTER ANUAL, QUE PRESENTARA LA SITUACION
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL ANO 2022 A TRAVES DE LAS
PRINCIPALES VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASi COMO LOS
CAMBIOS COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE SE
PRODUZCAN. PROPORCIONARA INFORMACION GLOBAL PARA LOS
MAYORES DE 45 ANOS, A TRAVES DE INDICADORES
SOCIOECONOMICOS Y LABORALES. SE INFORMARA, TAMBIEN
SOBRE LA MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES, ASi COMO DE LOS
BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES; Y SE OFRECERA
INFORMACION ESPECIFICA SOBRE LAS OCUPACIONES.

SEPE/23/12/MP

DATOS BASICOS DE MOVILIDAD 2023 (DATOS 2022)

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

ANALIZAR LA MOVILIDAD GEOGRAFICA DE LOS TRABAJADORES
POR MOTIVOS LABORALES EN ESPANA A LO LARGO DEL ANO
2022, INCLUYENDO REFERENCIAS A ANOS ANTERIORES.

SE ANALIZARAN LOS PERFILES DE LOS TRABAJADORES QUE SE
DESPLAZAN, LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LAS EMPRESAS
QUE LOS CONTRATAN, LAS OCUPACIONES EN QUE SON
CONTRATADOS Y LOS DIFERENTES AMBITOS GEOGRAFICOS EN
LOS QUE SE MUEVEN LOS TRABAJADORES. SE OFRECE
INFORMACION POR PROVINCIAS.

SE EXAMINARAN TAMBIEN, LA MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES.
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CLAVE
IDENTIFICACION

Servicio Publico de Empleo Estatal

TITULO

AUTORES

OBJETIVOS

SEPE/23/13/MP

INFORME DE TENDENCIAS DEL MERCADO DE
TRABAJO EN ESPANA 2023

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

INFORMES, DE CARAQTER ANUAL, QUE ANALIZARAN LA
EVOLUCION, SITUACION Y TENDENCIA DE LOS MERCADOS DE
TRABAJO.

SEPE/23/14/MP

EL MERCADO DE TRABAJO Y LA MOVILIDAD
LABORAL ENTRE ESPANA Y PORTUGAL, 2023.
(DATOS 2022)

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

SINTETIZARA Y ACTUALIZARA LOS INDICADORES BASICOS DEL
MERCADO DE TRABAJO DE PORTUGAL Y ESPANA.

SE OFRECERAN DATOS SOBRE LA SITUACION DEL MERCADO DE
TRABAJO EN AMBOS PAISES EN 2022, RECOGIENDO
INFORMACION SOBRE LAS PRINCIPALES VARIABLES (ACTIVIDAD,
OCUPACION, DESEMPLEO, AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL),
SOBRE LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, Y SOBRE LA MOVILIDAD
DE LOS TRABAJADORES ENTRE LOS DOS PAISES.

SEPE/23/15/MP

OCUPACIONES CON TENDENCIA POSITIVA EN LA
CONTRATACION (MENSUAL/ANUAL)

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

PRESENTAR LAS OCUPACIONES CON MEJOR COMPORTAMIENTO
DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA CQNTRATACION, ASi COMO suU
EVOLUCION INTERANUAL Y EN LOS ULTIMOS 10 ANOS.
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CLAVE
IDENTIFICACION

Servicio Publico de Empleo Estatal

TITULO

AUTORES

OBJETIVOS

SEPE/23/16/MP

ACTIVIDADES ECONOMICAS CON TENDENCIA
POSITIVA EN EL EMPLEO (MENSUAL/ANUAL)

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

PRESENTAR LOS SECTORES/ACTIVIDADES EMERGENTES O EN
EXPANSION EN EL EMPLEO.

SE SELECCIONAN LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE
PRESENTAN UNA MAYOR VARIACION POSITIVA EN LA
CONTRATACION CON RESPECTO AL MISMO MES DEL ANO
ANTERIOR Y CUYO NUMERO DE CONTRATOS EN EL MES DE
REFERENCIA SUPERA EL 0,5% DEL TOTAL ESTATAL. SE MUESTRA
TAMBIEN LA VARIACION DEL NUMERO DE CONTRATOS CON
RESPECTO AL MES ANTERIOR Y LAS VARIACIONES
INTERANUALES DE CONTRATOS INDEFINIDOS Y TEMPORALES.

SEPE/23/17/MP

INFORMACION MENSUAL/ANUAL DEL MERCADO
DE TRABAJO DE PERSONAS TITULADAS

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

LINEA DE ESTUDIO PERIODICA QUE, MUESTRA INFORMACION
ANUAL DE MERCADO DE TRABAJO DE LAS FAMILIAS
PROFESIONALES, TANTO DE NIVEL DE ESTUDIOS SUPERIORES
COMO DE FORMACION PROFESIONAL Y TITULOS AGRUPADOS
POR TITULACIONES ACADEMICAS CON NEXOS COMUNES EN SUS
PROGRAMAS EDUCATIVO-FORMATIVOS.

SEPE/23/18/MP

INFORMACION MENSUAL/ANUAL DEL MERCADO
DE TRABAJO POR OCUPACION

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

LINEA DE ESTUDIO PERIODICA DEL MERCADO DE TRABAJO POR
OCUPACION, CON LOS DATOS MAS RELEVANTES PARA EL
EMPLEO: PARO REGISTRADO, CONTRATACION, EVOLUCION Y
VARIACION, INFORMACION TERRITORIAL DE DEMANDANTES Y
PARADOS, TIPO DE CONTRATO, ETC.

39




CLAVE
IDENTIFICACION

Servicio Publico de Empleo Estatal

TITULO

AUTORES

OBJETIVOS

SEPE/23/19/MP

REFERENTES DE INFORMACION DEL MERCADO
DE TRABAJO (MENSUAL/ANUAL)

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

LINEA DE ESTUDIO PERIODICA DEL MERCADO DE TRABAJO MAS
RELEVANTES PARA EL EMPLEO: PARO REGISTRADO,
CONTRATACION, EVOLUCION Y VARIACION, INFORMACION
TERRITORIAL DE DEMANDANTES Y PARADOS, DATOS POR TIPO
DE CONTRATO, MOVILIDAD GEOGRAFICA EN LA CONTRATACION,
SECTORES Y ACTIVIDADES DE MAYOR CONTRATACION, ETC.

SEPE/23/20/MP

BOLETIN TRIMESTRAL DEL MERCADO DE
TRABAJO (BTM). DATOS 2022

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

OFRECER LOS PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO
LABORAL: AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, ENCUESTA DE
POBLACION ACTIVA, CONTRATOS, PARO REGISTRADO Y
BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO, VARIACION
INTERANUAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS, TENDENCIA DE LA
CONTRATACION, DISTRIBUCION DE VARIABLES DE MERCADO DE
TRABAJO POR PROVINCIAS Y COMUNIDADES AUTONOMAS.

SEPE/23/21/MP

BOLETIN ANUAL DEL MERCADO DE TRABAJO
MUNICIPAL 2023 (DATOS 2022)

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL
SERVICIO PUBLICO DEL SEPE

OFRECER, EN CADA UNA DE LAS PROVINCIAS, LOS PRINCIPALES
INDICADORES DEL MERCADO LABORAL: AFILIACION A LA
SEGURIDAD SOCIAL, ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA,
CONTRATOS, PARO REGISTRADO Y BENEFICIARIOS DE
PRESTACIONES POR DESEMPLEO, VARIACION INTERANUAL DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS, TENDENCIA DE LA CONTRATACION,
DISTRIBUCION DE VARIABLES DE MERCADO DE TRABAJO POR
MUNICIPIOS.
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Ly



CLAVE
IDENTIFICACION

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

TITULO

AUTORES

OBJETIVOS

INSST/23/01/MP

ANALISIS DE MORTALIDAD POR ACCIDENTE DE
TRABAJO. INFORME TRIANUAL 2020-2022

INSST

EL OBJETIVO DEL PROYECTO ES CONOCER LAS CAUSAS DE LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES, PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS PREVENTIVAS
ADECUADAS.

INSST/23/02/MP

SALUD MENTAL Y TRABAJO: DIAGNOSTICO DE
SITUACION

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION E
INFORMACION. INSST

PROPORCIONAR UN PRIMER DIAGNOSTICO DE SITUACION SOBRE
EL DANO SOBRE LA SALUD MENTAL ANALIZANDO TRES FUENTES
DE INFORMACION COMPLEMENTARIAS: MODULO ESPECIAL EPA
2020 SOBRE ACCIDENTES LABORALES Y PROBLEMAS DE SALUD
RELACIONADOS CON EL TRABAJO; BASE DE PATOLOGIAS NO
TRAUMATICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL (PANOTRATSS); BASE
DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA.

INSST/23/03/MP

RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL SECTOR
FINANCIERO

INSST

ESTUDIO PLURIANUAL CUYO OBJETIVO ES ELABORAR UN
DOCUMENTO TECNICO BASADO EN LOS TRABAJOS REALIZADOS
EN UN ESTUDIO PREVIO DE SITUACION SOBRE LOS FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL EN EL SECTOR FINANCIERO, REFLEJANDO
LOS RESULTADOS Y LAS CONCLUSIONES OBTENIDAS DE DICHO
ESTUDIO.

PROFUNDIZAR EN LAS CAUSAS DE LA EXPOSICION A LOS
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL A LOS QUE SE ENCUENTRAN
EXPUESTOS LOS/AS TRABAJADORES/AS DE ESTE SECTOR, ASi
COMO EN LOS EFECTOS DE ESTOS RIESGOS SOBRE LA SALUD DE
ESTE COLECTIVO E IDENTIFICAR PROPUESTAS PREVENTIVAS.
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Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

TITULO

AUTORES

OBJETIVOS

INSST/23/04/MP

INTEGRACION DE LA PRL EN LOS PLANES DE
IGUALDAD

INSST

ESTUDIO PLURIANUAL CUYO OBJETIVO ES ELABORAR Y DIFUNDIR
UN ESTUDIO TECNICO SOBRE COMO INCORPORAR LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
PLANES DE IGUALDAD.

IDENTIFICAR Y DIFUNDIR LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE
LOS SISTEMAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ASIi
COMO DEL SISTEMA DE IGUALDAD, Y DE SU RELACION.

ANALIZAR COMO EN LA ACTUALIDAD, INCORPORANDO LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LOS PLANES DE
IGUALDAD.

INSST/23/05/MP

ACCIDENTES GRAVES Y MORTALES EN PESCA
INVESTIGADOS POR LA CIAIM

INSST

ESTUDIO PLURIANUAL CUYO OBJETIVO ES FINALIZAR EL
DOCUMENTO TECNICO. SOBRE LAS "CAUSAS DE LOS
ACCIDENTES MARITIMOS MUY GRAVES EN PESCA 2014-2021",
ACTUALIZANDO DE LA PUBLICACION "CAUSAS DE LOS
ACCIDENTES MARITIMOS MUY GRAVES EN PESCA 2008-2013"
(INSST - 2014) EN LA QUE SE ESTUDIARON 100 ACCIDENTES.

INSST/23/06/MP

INFORME ANUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO
2022

INSST

EL INFORME ANUAL DE SINIESTRALIDAD LABORAL SE ELABORA,
CON OBJETO DE ANALIZAR LOS AT CON BAJA MEDICA,
OCURRIDOS EN JORNADA DE TRABAJO E IN ITINERE A TRAVES DE
INDICES DE INCIDENCIA Y DISTRIBUCIONES PORCENTUALES.
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Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

TITULO

AUTORES

OBJETIVOS

INSST/23/07/MP ENCUESTA TELEFONICA EUROPEA DE INSST EXPLOTACION Y ANALISIS DE DATOS PROCEDENTES DE LA
CONDICIONES DE TRABAJO (EWCTS) DATOS EUROPEAN WORKING CONDITIONS TELEPHONE SURVEY (EWCTS),
ESPANA ANO 2021 CONTINUIDAD DEL PLANTEAMIENTO, INICIADO CON LA 6 EWCS
(ANO 2015), PARA ESTUDIAR LOS DATOS CORRESPONDIENTES A
ESPANA Y COMPARAR LOS RESULTADOS DE LA MUESTRA
ESPANOLA CON EL RESTO DE PAISES EUROPEOS.
INSST/23/08/MP DIAGNOSTICO DEL USO DE TECNICAS INSST AUMENTAR LA SENSIBILIZACION DE TODOS LOS AGENTES DE LA
CUALITATIVAS EN LA GESTION DEL RIESGO PREVENCION INVOLUCRADOS EN PRL PSICOSOCIAL RESPECTO A
PSICOSOCIAL LA METODOLOGIA CUALITATIVA, MEJORAR LA CAPACITACION DE
LOS TECNICOS EN ESTA MATERIA Y CONTRIBUIR A LA
CLARIFICACION DEL USO DE TALES TECNICAS EN LA GESTION
PSICOSOCIAL. SE TRATA DE CONOCER LA REALIDAD DEL USO DE
LAS DISTINTAS TECNICAS CUALITATIVAS APLICADAS A LA
GESTION PREVENTIVA DEL RIESGO PSICOSOCIAL.
INSST/23/09/MP POBLACION TRABAJADORA MIGRANTE: PERFIL INSST CONOCER Y EVALUAR EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y DE

SOCIODEMOGRAFICO Y SINIESTRALIDAD

SINIESTRALIDAD LABORAL DEL COLECTIVO BASANDOSE EN LA
EXPLOTACION DE LAS SIGUIENTES BASES DE DATOS: ENCUESTA
DE POBLACION ACTIVA (EPA) DEL ANO 2021, MODULO ANUAL DE
2021 DE LA EPA SOBRE MIGRANTES Y EL FICHERO
INFORMATIZADO DE ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN
JORNADA DE TRABAJO DE 2021.
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Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

TITULO

AUTORES

OBJETIVOS

INSST/23/10/MP

IMPACTO DE LA PANDEMIA COVID-19 SOBRE LOS
PROGRAMAS DE PST

INSST

ANALIZAR EL IMPACTO DE LA COVID-19 SOBRE LOS PROGRAMAS
DE PST EN CURSO, RECOGER LOS CAMBIOS QUE SE HAN
PRODUCIDO EN DICHOS PROGRAMAS Y CONOCER LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS RESPONSABLES DE LOS
MISMOS EN LO RELATIVO AL CONOCIMIENTO, COMPETENCIAS Y
RECURSOS NECESARIOS PARA SER CAPACES DE ADAPTARLOS A
LOS NUEVOS ESCENARIOS ACTUALES Y FUTUROS.

INSST/23/11/MP

ANALISIS DE LOS ACCIDENTES DE TRACTORES Y
DE MAQUINARIA AGRICOLA Y FORESTAL

INSST

VALIDAR LA METODOLOGIA ELABORADA POR EL INSST PARA LA
RECOGIDA SISTEMATICA DE INFORMACION DE LOS ACCIDENTES
DE TRABAJO ASOCIADOS A LOS TRACTORES Y LA MAQUINARIA
AGRICOLA Y FORESTAL. ESTE PROYECTO VALIDARA UN
CUESTIONARIO Y UNA GUIA DE APLICACION. ASIMISMO, SE
PRESENTARAN LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO DE CAMPO
REALIZADO PARA TAL FIN.

INSST/23/12/MP

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LAS BARRERAS Y
DE LOS FACTORES FACILITADORES PARA LA
REINSERCION LABORAL DE MUJERES QUE HAN
SUPERADO UN CANCER DE MAMA

INSST

IDENTIFICAR Y EVALUAR LOS FACTORES QUE PUEDEN ACTUAR
COMO BARRERAS O, POR EL CONTRARIO, COMO FACILITADORES
DE LA REINSERCION LABORAL DE MUJERES QUE HAN SUPERADO
UN CANCER DE MAMA, ASi COMO LAS MEDIDAS QUE SE HUBIERAN
PODIDO ADOPTAR, EN CADA CASO, PARA FAVORECER LA MISMA.
PROPORCIONAR INFORMACION ACTUALIZADA Y
RECOMENDACIONES PRACTICAS QUE SIRVAN DE APOYO A LAS
EMPRESAS PARA EL DESARROLLO DE INTERVENCIONES
DIRIGIDAS A PROMOVER LA REINSERCION LABORAL DE MUJERES
CON SUPERVIVENCIA AL CANCER DE MAMA.
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Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLAVE
IDENTIFICACION TITULO AUTORES OBJETIVOS
INSST/23/13/MP TRABAJADORES AUTONOMOS: PERFIL INSST APORTA INFORMACION SOBRE ESTE COLECTIVO ANALIZANDO SU
SOCIODEMOGRAFICO Y SINIESTRALIDAD PERFIL SOCIODEMOGRAFICO, BASANDOSE EN LA ENCUESTA DE
LABORAL. ANO 2022 POBLACION ACTIVA (EPA) DEL ANO 2022.
ADEMAS, SE ESTUDIAN LOS ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA
OCURRIDOS EN JORNADA DE TRABAJO SUFRIDOS POR ESTA
POBLACION TRABAJADORA EN EL ANO 2022.
INSST/23/14/MP ACTIVIDADES PRIORITARIAS EN FUNCION DE LA INSST IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LAS QUE LA
SINIESTRALIDAD EN 2022 INTERVENCION PREVENTIVA PUEDE RESULTAR MAS EFICIENTE,
BASANDOSE EN EL INDICE DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES
GRAVES Y MORTALES EN FUNCION DE LA POBLACION A RIESGO.
INSST/23/15/MP SINIESTRALIDAD DE LOS TRABAJADORES INSST CONOCER LA EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL EN

CEDIDOS POR EMPRESAS DE TRABAJO
TEMPORAL 2022

LOS TRABAJOS U OCUPACIONES DE ESPECIAL PELIGROSIDAD
PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REALIZADOS POR
ESTOS TRABAJADORES Y DETECTAR LOS COLECTIVOS MAS
VULNERABLES DENTRO DE ESTE GRUPO.
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Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

TITULO

AUTORES

OBJETIVOS

INSST/23/16/MP

ANALISIS DE LA SINIESTRALIDAD POR
SOBRESFUERZOS, 2022

INSST

CONTINUACION DEL ESTUDIO APROBADO EN EL ANO 2022 CON EL
OBJETIVO DE ANALIZAR LA SINIESTRALIDAD LABORAL POR
SOBRESFUERZOS MEDIANTE EL ESTUDIO DE DIFERENTES
VARIABLES DEL PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO, DEFINE LA
MAGNITUD Y DISTRIBUCION DE ESTE TIPO DE ACCIDENTES,
MUESTRA SU EVOLUCION EN LOS ULTIMOS ANOS E IDENTIFICA
AQUELLAS ACTIVIDADES MAS AFECTADAS POR LOS
SOBRESFUERZOS.

INSST/23/17/MP

ACCIDENTES LABORALES DE TRAFICO 2022

INSST

INFORME ANUAL QUE APORTA UNA INFORMACION ORIENTATIVA
SOBRE LOS ACCIDENTES LABORALES DE TRAFICO (ALT) CON

BAJA OCURRIDOS EN JORNADA DE TRABAJO E IN ITINERE EN EL
ANO DE ESTUDIO, ADEMAS DE IDENTIFICAR LOS COLECTIVOS Y
ACTIVIDADES MAS AFECTADOS POR ESTE TIPO DE ACCIDENTE.

INSST/23/18/MP

ACCIDENTES LABORALES Y VARIABLES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

INSST

SE BASA EN LA EXPLOTACION DEL MODULO ESPECIAL SOBRE
ACCIDENTES LABORALES DE LA ENCUESTA DE POBLACION
ACTIVA (EPA) DEL ANO 2022, EN EL QUE SE ENCUESTA A UNA
MUESTRA DE POBLACION OCUPADA O QUE HA TRABAJADO EN
ALGUN MOMENTO DE LOS DOCE MESES ANTERIORES A LA
ENTREVISTA SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON LAS
CONDICIONES DEL EMPLEO Y LA EXPOSICION A FACTORES DE
RIESGO CON CONSECUENCIAS PARA LA SALUD FiSICA Y PARA EL
BIENESTAR MENTAL.
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IDENTIFICACION

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

TITULO

AUTORES

OBJETIVOS

INSST/23/19/MP METODOLOGIA CUALITATIVA: EVALUACION DE LA | INSST ESTUDIO PLURIANUAL CUYO OBJETIVO ES DE VALIDAR LA
EXPOSICION EN CAMPO A PRODUCTOS METODOLOGIA CUALITATIVA DE EVALUACION DE LA EXPOSICION
FITOSANITARIOS EN CAMPO A PRODUCTOS FITOSANITARIOS AL AIRE LIBRE DE
PERSONAS TRABAJADORAS Y AMPLIACION DE LA MISMA A
INVERNADEROS.
INSST/23/20/MP ANALISIS DE ACCIDENTES LEVES EN EL SECTOR INSST COMPLETAR EL ANALISIS PRELIMINAR REALIZADO EN EL ANO

PESQUERO

2022 DE LOS DATOS GENERALES SOBRE LOS AT LEVES EN
PESCA.
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SUBDIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y ANALISIS
SOCIOLABORAL

49



CLAVE
IDENTIFICACION

Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral

TITULO

AUTORES

OBJETIVOS

SGEAS/23/01/MP

LA SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO
DE TRABAJO 2022

TECNICOS DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICA Y ANALISIS SOCIOLABORAL

ANALIZAR LA EVOLUCION DE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES
DEL MERCADO DE TRABAJO DE LAS MUJERES DURANTE EL ANO
2022 A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS PRINCIPALES ESTADISTICAS
EN EL AMBITO LABORAL.

SGEAS/23/02/MP

JOVENES Y MERCADO DE TRABAJO

TECNICOS DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICA Y ANALISIS SOCIOLABORAL

ANALIZAR LA SITUACION DEL EMPLEO, DESEMPLEO E
INACTIVIDAD DE LOS JOVENES, SUS VIAS DE ACCESO AL
MERCADO DE TRABAJO Y LOS SALARIOS QUE PERCIBEN, SU
NIVEL FORMATIVO Y EL TRANSITO DESDE LA ESCUELA HACIA EL
MERCADO DE TRABAJO, ASi COMO EL COLECTIVO DE JOVENES
QUE NO TRABAJA NI SIGUE FORMANDOSE, ASi COMO EL ESTUDIO
DE LOS JOVENES EMPRENDEDORES QUE SE ESTABLECEN POR
SU CUENTA.

SGEAS/23/03/MP

INFORME TRIMESTRAL DE ANALISIS DEL
MERCADO DE TRABAJO

TECNICOS DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICA Y ANALISIS SOCIOLABORAL

EL INFORME OFRECE INFORMACION DE LAS PRINCIPALES
VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO, ENMARCADAS EN UN
ANALISIS DE LAS TENDENCIAS MAS RECIENTES.
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Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral

TITULO

AUTORES

OBJETIVOS

SGEAS/23/04/MP

OBSERVATORIO. SEGUIMIENTO DE INDICADORES
DE EMPLEO DE LA ESTRATEGIA EUROPEA
2020/2030

TECNICOS DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICA Y ANALISIS SOCIOLABORAL

INFORMAR SOBRE LA EVOLUCION A NIVEL EUROPEO Y DE
ESPANA HACIA LOS OBJETIVOS MARCADOS EN LA ESTRATEGIA
EUROPA 2020, REDEFINIDOS EN 2021 EN EL HORIZONTE
TEMPORAL DEL ANO 2030, PONIENDOLA EN CONTEXTO CON EL
ANALISIS DE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE LA
COYUNTURA ECONOMICA Y DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL
TRIMESTRE DE REFERENCIA. SE RECOGE, ASIMISMO,
INFORMACION SOBRE LA ACTUALIDAD DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION Y SUPERVISION MUTUA EN EL AMBITO
COMUNITARIO.
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ORGANISMO ESTATAL INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
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IDENTIFICACION

Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

TITULO

AUTORES

OBJETIVOS

OEITSS/23/01/MP

INFORME ANUAL DE LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO MORTALES INVESTIGADOS POR LA ITSS
(2022)

GRUPO DE TRABAJO DE INSPECTORES/AS
DESIGNADOS POR EL OEITSS

ANALIZAR LOS ACCIDENTES MORTALES INVESTIGADOS POR LA
ITSS EN EL ANO 2022, COMPLEMENTANDO OTRAS FUENTES DE
ANALISIS DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL, APORTANDO, POR UN
LADO, EL HECHO DE QUE LA INFORMACION DE LAS CAUSAS DE
LOS ACCIDENTES NO PROVIENE DE LAS EMPRESAS SINO DE LOS
INSPECTORES DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES ASi COMO ESTABLECER
PATRONES DE ACCIDENTES QUE SE REPITEN
SISTEMATICAMENTE EN EL AMBITO LABORAL COMO PUNTO DE
PARTIDA EN LA PLANIFICACION DE ACCIONES EFICACES
TENDENTES A ATAJARLOS.
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