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ORDEN POR LA QUE SE APRUEBA  

EL PROGRAMA DE ESTUDIOS 2025  

DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL 

 

 

El apartado 5 del artículo 6 de la Orden TES/1303/2020, de 31 de diciembre, 

por la que se crea y regula la Comisión Asesora de Estudios del Ministerio de 

Trabajo y Economía Social y se establece la regulación del Programa de 

Estudios del Departamento, establece que la aprobación del Programa de 

Estudios de cada año corresponde al titular del Departamento, previo informe 

del Pleno de la Comisión Asesora de Estudios. 

 

Dicha Comisión, en sesión plenaria celebrada el 18 de marzo de 2025, 

acordó informar favorablemente el proyecto de Programa de Estudios para 

2025. 

 

En su virtud, he tenido a bien resolver: 

 

Artículo único. Queda aprobado el Programa de Estudios 2025 del 

Ministerio de Trabajo y Economía Social, que figura como Anexo a esta Orden. 
 

 

 

 

LA VICEPRESIDENTA SEGUNDA DEL GOBIERNO  

Y MINISTRA DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL 

 
 
 
 
 

                    Yolanda Díaz Pérez 
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PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS 2025 

 

El Ministerio de Trabajo y Economía Social, en el ámbito de las funciones que tiene atribuidas, desarrolla, a través de sus distintos órganos, 
una amplia actividad de estudio e investigación, con el fin de lograr un mayor conocimiento de la situación en las áreas de su 
competencia y como apoyo a la toma de decisiones y a la planificación, control y evaluación de sus políticas y actuaciones. Esta labor de 
estudio se realiza no solo a nivel interno y con medios propios, sino también mediante medios externos a través de la contratación de 
expertos y empresas especializadas, así como a través de convenios con instituciones públicas y privadas que comparten intereses de 
estudio y de actuación. 

Estas vías de desarrollo de la actividad, aunque con marcos regulatorios, procedimientos y formas diferentes, vienen a dar respuesta a la 
misma necesidad de contar con los instrumentos adecuados para la correcta toma de decisiones que conlleva el ejercicio de las 
competencias y responsabilidades políticas atribuidas al Departamento. El conocimiento de la realidad social, el análisis de los problemas 
que la afectan, la investigación de sus causas y el estudio de las posibles vías de solución, así como la evaluación de los efectos de las 
decisiones que se adopten, son valores que han de estar siempre presentes en la actuación de los órganos superiores y directivos del 
Ministerio. 

La norma reguladora del Programa Anual de Estudios es la Orden TES/1303/2020, de 31 de diciembre, por la que se crea y regula la 
Comisión Asesora de Estudios del Ministerio de Trabajo y Economía Social y se establece la regulación del Programa de Estudios 
del Departamento. En esta Orden se atribuye a la Comisión Asesora de Estudios, órgano colegiado adscrito a la Subsecretaría del 
Departamento, a través de la Secretaría General Técnica, en el que están representadas todas las áreas, la competencia de asesorar y 
coordinar la actividad de estudios e investigación y verificar el cumplimiento de los objetivos de dicha actividad. 

En el ejercicio de estas competencias, corresponde a la Comisión Asesora de Estudios el informe del Proyecto de Programa de 
Estudios, previo a su elevación a la titular del Departamento para su aprobación, así como el seguimiento de su ejecución. Dicha 
Comisión, en sesión plenaria celebrada el 18 de marzo de 2025 acordó informar favorablemente el proyecto de Programa de Estudios 
para 2025. 

El Programa de Estudios para 2025 contiene 77 propuestas. De ellas, 21 son estudios que se van a realizar con medios externos, con un 
presupuesto previsto de 562.166 €; y 56 son estudios que se realizarán con medios propios. A estas se añaden las 2 propuestas incluidas 
en “Otras actividades de estudio”, sumando un total de 79 propuestas. 

En el siguiente apartado, se resumen los objetivos de estudios para 2025. Y, a continuación, se detallan, por unidades correspondientes 
a la Secretaría de Estado de Trabajo y Secretaría de Estado de Economía Social, separados dentro de cada unidad en los dos grandes 
grupos señalados –estudios con medios externos y estudios con medios propios-, las propuestas presentadas. 
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I.1 OBJETIVOS DE ESTUDIOS DE LA SECRETARÍA DE ESTADO 
DE TRABAJO 
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OBJETIVOS DE ESTUDIOS DE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE TRABAJO  2025 
 
Las propuestas para el Programa de Estudios 2025 que plantean las unidades se vinculan a las líneas de actuación estratégica de la 
Secretaría de Estado de Trabajo y abarcan diferentes materias de estudio. Así, se van a desarrollar estudios sectoriales o específicos 
sobre la negociación colectiva; análisis, pronóstico y recomendaciones en materia de relaciones laborales; estudios relativos a la 
seguridad y salud en el trabajo, fundamentalmente enfocados a la prevención; realización de encuestas y elaboración de estudios e 
informes para la toma de decisiones; así como estudios en el ámbito de programas y evaluaciones del Fondo Social Europeo. 
 
Se incluyen, como novedad en 2025, líneas de actuación vinculadas a las nuevas formas de empleo, que, por su reciente incorporación, 
se enumeran a continuación: análisis y prospectiva del impacto de la economía de plataformas en el ámbito laboral, estudios legislativos 
comparados en el ámbito de las nuevas formas de empleo, análisis sectoriales y territoriales del impacto del teletrabajo sobre las 
condiciones de trabajo y las organizaciones; los efectos de la IA en el trabajo y estrategias a adoptar frente a los riesgos y oportunidades 
que supone; análisis del efecto de los algoritmos en el ámbito laboral y de las necesidades formativas derivadas de su aplicación para 
distintos actores; y nuevas formas de empleo ligadas a la Economía Social. 
 
Como viene siendo habitual, los estudios se realizan obedeciendo a dos modalidades: medios externos y medios propios. Siempre que 
se pueda y dentro de lo factible, las unidades optarán por la modalidad de medios propios. 
 
 
En el apartado de los estudios realizados con medios externos se programa la continuación de los trabajos de la Dirección General 
de Trabajo relativos al estudio sobre el registro de jornada que fue reperiodificado. La Comisión Consultiva de Convenios Colectivos 
continúa estudios relativos a la negociación colectiva y sistemas de solución autónoma de conflictos laborales; a la formación en la 
negociación colectiva; y a ámbitos funcionales de los convenios colectivos según los dictámenes de consultas. Por parte del Instituto 
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo se continúan estudios que, o bien han sido reperiodificados, o bien tenían prevista su 
continuación en 2025 cuando se programaron en 2024; se trata de estudios sobre la red centinela en cáncer profesional de senos 
paranasales en el Sistema Nacional de Salud; la encuesta sobre la población trabajadora en el sector de comida y bebida mediante 
plataformas digitales; y el estudio sobre los colectivos laborales vulnerables frente a exposición de agentes biológicos transmitidos por 
vectores. 
En el ámbito del Servicio Público de Empleo Estatal, el estudio que pretendía realizarse en 2024 acerca de la situación del empleo en 
la provincia de Cádiz, y que no se pudo realizar, va a llevarse a cabo en 2025. 
En el ámbito del Organismo Estatal de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social se continuará la línea de investigación iniciada en 
2024 con el objetivo de analizar la evolución del sistema de inspección de trabajo y seguridad social ante las demandas del siglo XXI, 
recopilando normativa, actuaciones y procesos llevados a cabo en los últimos 25 años, interpretándolos y estableciendo su significado 
y consecuencias. 

6



 
En el apartado de informes periódicos la Subdirección General de Estadística y Análisis Sociolaboral contempla la realización de la 
Encuesta anual laboral 2024 y el análisis del gasto que han realizado las Comunidades Autónomas y las Entidades Locales en políticas 
activas de empleo durante 2024, información que se recopila para cumplir con los compromisos de información estadística establecidos 
con la OCDE y con la Comisión de la Unión Europea. 
 
Asimismo, se incluyen nuevas líneas de trabajo: la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos va a realizar estudios 
relativos a la negociación colectiva en el sector de actividad de los medios de comunicación; la estructura de la negociación colectiva y 
reglas sobre concurrencia previstas en los convenios colectivos; negociación colectiva en el sector de hostelería; y se va a realizar una 
nueva edición de la Guía de la negociación colectiva. 
Por parte del Servicio Público de Empleo Estatal, se incluye un nuevo estudio relativo a las oportunidades y retos de las personas 
jóvenes y el mercado de trabajo. 
 
Respecto a los informes requeridos por las normas aplicables del Fondo Social Europeo, la Unidad Administradora del Fondo 
Social Europeo va a realizar dos actividades de estudio: por una parte, una evaluación sobre el uso de los recursos REACT-UE en los 
Programas Operativos FSE y de la efectividad y sostenibilidad de las acciones de los Programas Operativos FSE 2014-2020 que 
continúan en FSE+, y por otra parte, se va a llevar a cabo una encuesta estructurada en relación con la ayuda recibida del FSE+ durante 
2024 en el marco del Programa de Asistencia Material Básica. 
 
Se han proyectado un mayor número de estudios con medios propios. Los estudios del Observatorio de las Ocupaciones del Servicio 
Público de Empleo Estatal mostrarán datos a nivel nacional, autonómico, provincial y municipal relativos a la prospectiva y necesidades 
de formación; los perfiles de la oferta de empleo; las tendencias del mercado de trabajo en España; el empleo en actividades económicas 
relacionadas con la economía circular en España; estudios de empleo en diferentes sectores (a determinar); los informes dedicados a 
colectivos (jóvenes, mujeres, personas con discapacidad, extranjeros y mayores de 45 años); se estudia la movilidad de los trabajadores 
a nivel nacional y entre España y Portugal, además de la movilidad sectorial y ocupacional. También se continúan las líneas de estudio 
periódicas relativas al ajuste entre la oferta y la demanda, a las ocupaciones y actividades con tendencia positiva en la contratación, a 
la información del mercado, y se elaborará el Boletín anual del mercado de trabajo municipal 2023 con datos de 2022. 
 
En el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollará con medios 
propios informes de carácter anual sobre actividades prioritarias según la siniestralidad; siniestralidad de los trabajadores cedidos por 
ETT; accidentes de trabajo; análisis de la mortalidad por accidentes de trabajo; accidentes laborales de tráfico, perfil sociodemográfico 
y siniestralidad laboral en trabajadores autónomos y análisis de siniestralidad por sobreesfuerzos. 
 

7



La Subdirección General de Estadística y Análisis Sociolaboral realizará los informes anuales relativos al análisis de mercado de trabajo, 
la situación de las mujeres en el mercado de trabajo 2024, jóvenes y mercado de trabajo, extranjeros y mercado de trabajo, así como 
se presentarán los principales resultados de la Encuesta de Población Activa y los trabajos del Observatorio que presenta el Seguimiento 
de Indicadores de empleo en el marco del Pilar Europeo de Derechos Sociales. 
 
El Organismo Estatal de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social programa el informe anual, con datos de 2024, para analizar los 
accidentes de trabajo mortales investigados por la Inspección, y así continuar con la línea de estudio para analizar los accidentes de 
trabajo que han sido investigados, sus causas y las circunstancias concurrentes en la empresa y en la persona del trabajador 
accidentado. 
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I.2 OBJETIVOS DE ESTUDIOS DE LA SECRETARÍA DE ESTADO 
DE ECONOMÍA SOCIAL 
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OBJETIVOS DE ESTUDIO DE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE ECONOMÍA SOCIAL 2025 

 

Los objetivos que se persiguen con los estudios a realizar por la Secretaría de Estado de Economía Social en el año 2025 se 
encuentran vinculados a líneas de actuación en materia de Economía Social y Responsabilidad Social de las Empresas. 
 
La Dirección General de la Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas tiene entre sus objetivos tanto la 
promoción de las fórmulas de la Economía Social como de la responsabilidad social de las empresas. En este sentido, resulta 
fundamental conocer cuáles son los principales desafíos a los que las entidades de la Economía Social se enfrentan con el fin 
de que la Administración Pública continúe, con sus acciones, en la senda marcada tanto a nivel nacional como también 
internacional.  
 
En relación con estos objetivos, esta Dirección General propone dos estudios a realizar con medios externos: uno dedicado a 
la tributación de la Economía Social (escenario actual y mejora regulatoria); y otro centrado en el empleo y gasto público, que 
estudiará las cláusulas sociales y compromisos de empleo en contratos del sector público y su repercusión en las entidades de 
la Economía Social. 
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PRESENTACIÓN  
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PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS DE ESTUDIOS CON MEDIOS EXTERNOS 

 
 
El Programa de Estudios para 2025 contiene 21 propuestas para realizar con medios externos, con un presupuesto previsto de 562.166 
euros. 
 
Se distinguen tres tipos de propuestas: 
 

1. Propuestas que tienen como objetivo continuar estudios aprobados en 2024, porque su continuidad ya estaba prevista 
cuando se aprobaron (estudios plurianuales), o bien porque se han reperiodificado para 2025. 

Así destacamos los estudios de la Dirección general de Trabajo, la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 
sobre determinados aspectos de la negociación colectiva, los estudios del INSST, un estudio del SEPE y el estudio del 
Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 

El coste previsto de estas propuestas es de 100.372 euros. 

2. Propuestas que tienen como objetivo dar continuidad a trabajos periódicos, sean o no anuales (encuestas, informes…). 
Entre los informes periódicos destaca el estudio sobre el gasto y los participantes de las Comunidades Autónomas y de las 
Entidades Locales en políticas activas de empleo y protección social 2024 de la Subdirección General de Estadística y Análisis 
Sociolaboral, que aporta datos que se facilitan a la OCDE. 
Entre las Encuestas: la Encuesta Anual Laboral 2024 que realiza anualmente la Subdirección General de Estadística y Análisis 
Sociolaboral. 
 
El coste previsto para la ejecución de todas estas propuestas de continuidad de trabajos periódicos se eleva a 319.494 euros. 
  

3. Propuestas nuevas de estudio, en el sentido de que no son líneas periódicas ni dan continuidad a estudios aprobados, y que 
responden a objetivos prioritarios del área del Ministerio para 2025 y que se vinculan con los objetivos y prioridades de la 
agenda política del Departamento. 

  
Se incluyen nuevas líneas de trabajo sobre la negociación colectiva en el sector de actividad de los medios de comunicación 
y en el sector de hostelería, la evolución del sistema de inspección de trabajo y seguridad social ante las demandas del siglo 
XXI, la tributación de la economía social, o el estudio relativo al empleo y gasto público. 
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Hay que mencionar la incorporación de estudios relativos a las nuevas formas de empleo, con el estudio sobre trabajo 
doméstico y de cuidado en la economía de plataformas; un mapa del teletrabajo en España; el estudio del uso de la IA y los 
algoritmos en los procesos de selección y promoción de trabajadores; y la elaboración de una guía práctica de las obligaciones 
empresariales ante el uso de sistemas de inteligencia artificial en las relaciones laborales. 
 
El coste previsto de estas nuevas propuestas es de 142.300 euros. 
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Continuación 

2024

Continuidad 

trab. periódicos 

o compromisos 

adquiridos

Nuevas 

propuestas

TOTAL DEL 

PROGRAMA 

2025

Secretaría de Estado de Trabajo 833.483 732.156 19 100.372 319.494 106.050 525.916

  -Dirección General de Trabajo 26.711 26.712 1 13.310 0 0 13.310

  -Dirección General de Nuevas Formas de Empleo 0 0 4 0 0 66.550 66.550

  -Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 40.500 40.500 7 22.500 0 24.500 47.000

  -Servicio Público de Empleo Estatal 18.145 0 2 12.100 0 15.000 27.100

  -Dirección General del Trabajo Autónomo 0 18.145 0 0 0 0 0

 - Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 437.089 401.959 2 47.962 0 0 47.962

  -Subdirección General de Estadística y Análisis Sociolaboral 306.538 244.840 2 0 319.494 0 319.494

  -Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social 4.500 0 1 4.500 0 0 4.500

Secretaría de Estado de Economía Social 36.270 29.220 2 0 0 36.250 36.250

  -D.G.  de la Economía Social y de la RSE 36.270 29.220 2 0 0 36.250 36.250

Subsecretaría de Trabajo y Economía Social 6.050 17.545 0 0 0 0 0

  -Gabinete Técnico de la Subsecretaría 6.050 17.545 0 0 0 0 0

TOTAL 875.803 778.921 21 100.372 319.494 142.300 562.166

PROPUESTAS DE ESTUDIOS CON MEDIOS EXTERNOS. PROGRAMA 2025. COMPARACIÓN CON PRESUPUESTO APROBADO TRAS ALTAS Y BAJAS EN 2024

TOTAL 

PRESUPUESTO 

PROGRAMA 2024

 PROPUESTAS PARA EL PROGRAMA  DE ESTUDIOS 2025

Número de 

propuestas

PRESUPUESTO 
TOTAL 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 2024
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SECRETARÍA DE ESTADO DE TRABAJO 
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DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO 
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Dirección General de Trabajo

   PRESUPUESTO/  
FINANCIACION

CLAVE  
IDENTIFICACION

REGISTRO DE JORNADA. ASPECTOS 
JURÍDICO LABORALES Y EN MATERIA 
DE GESTIÓN Y DE PROTECCIÓN DE 
DATOS (CONT)

19.03.241O.227.06

LA MESA DE DIÁLOGO SOCIAL CULMINARÁ SUS 
TRABAJOS SOBRE EL REGISTRO DE JORNADA 
ESTABLECIENDO LAS LÍNEAS BÁSICAS QUE DEBERÁ 
TENER EL NUEVO REGISTRO DE JORNADA.
UNA VEZ QUE LA MESA DE DIÁLOGO SOCIAL CONCLUYA 
SUS REUNIONES, CORRESPONDE A LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE TRABAJO LA ELABORACIÓN DE LA 
NORMATIVA, PREVISIBLEMENTE A TRAVÉS DE UN REAL 
DECRETO QUE CONCRETE LAS CARACTERÍSTICAS 
TÉCNICAS QUE DEBERÁ TENER EL MISMO PARA 
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS QUE SE ACUERDEN EN 
LA MESA.

PENDIENTE DE DETERMINAR 13.310,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025 13.310,00 €

DGT/25/01/ME
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DIRECCIÓN GENERAL NUEVAS FORMAS DE EMPLEO 
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Dirección General de Nuevas Formas de Empleo

   PRESUPUESTO/  
FINANCIACION

CLAVE  
IDENTIFICACION

TRABAJO DOMÉSTICO Y DE CUIDADOS 
EN LA ECONOMÍA DE PLATAFORMAS

19.03.241O.227.06

EL ESTUDIO SE ENMARCA EN LA LÍNEA DE ESTUDIO 
“ANÁLISIS Y PROSPECTIVA DEL IMPACTO DE LA 
ECONOMÍA DE PLATAFORMAS EN EL ÁMBITO LABORAL”.
SE PRETENDE REALIZAR UNA REVISIÓN DEL ESTADO DE 
LA CUESTIÓN SOBRE EL IMPACTO DE LA ECONOMÍA DE 
PLATAFORMA EN EL SECTOR DEL SERVICIO DEL 
TRABAJO DOMÉSTICO Y DE CUIDADOS Y UN ANÁLISIS 
CUANTITATIVO DE LAS DIFERENTES FORMAS DE 
EMPLEO Y RELACIONES LABORALES DEL SECTOR DE 
LOS CUIDADOS DENTRO DE LA GIG ECONOMY Y LA 
ECONOMÍA DE PLATAFORMAS.

PENDIENTE DE DETERMINAR 14.520,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025

DGNFE/25/01/ME

MAPA DEL TELETRABAJO EN ESPAÑA. 
VENTAJAS Y DESAFÍOS DE LAS 
DIFERENTES SITUACIONES DE TRABAJO 
A DISTANCIA

19.03.241O.227.06

EL ESTUDIO SE ENMARCA EN LA LÍNEA “ANÁLISIS 
SECTORIALES Y TERRITORIALES DEL IMPACTO DEL 
TELETRABAJO SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y 
LAS ORGANIZACIONES”.
PARTIENDO DE UN ANÁLISIS DE LA EVOLUCIÓN DEL 
TELETRABAJO EN ESPAÑA EN LOS ÚLTIMOS DIEZ AÑOS, 
EL PRINCIPAL OBJETIVO DE ESTE ESTUDIO ES LA 
IDENTIFICACIÓN DE LAS PRINCIPALES DIMENSIONES Y 
FACTORES CLAVE QUE PERMITAN LA DIFERENCIACIÓN 
DE LAS SITUACIONES DE TELETRABAJO EN CUANTO A 
LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y OTRAS VARIABLES.

PENDIENTE DE DETERMINAR. 18.150,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025

DGNFE/25/02/ME

EL USO DE LA IA Y LOS ALGORITMOS EN 
LOS PROCESOS DE SELECCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LOS TRABAJADORES

19.03.241O.227.06

EL ESTUDIO SE ENMARCA EN LA LÍNEA “ANÁLISIS DEL 
EFECTO DE LOS ALGORITMOS EN EL ÁMBITO LABORAL Y 
DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DERIVADAS DE SU 
APLICACIÓN PARA DISTINTOS ACTORES”.
EL OBJETIVO PRINCIPAL ES ANALIZAR SI LOS SISTEMAS 
DE IA UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN Y 
PROMOCIÓN DE LAS EMPRESAS PRESENTAN SESGOS 
DE GÉNERO, EDAD O CLASE SOCIAL, CON EL FIN DE 
DETECTAR PATRONES DE DISCRIMINACIÓN 
ALGORÍTMICA.

PENDIENTE DE DETERMINAR 18.150,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025

DGNFE/25/03/ME
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Dirección General de Nuevas Formas de Empleo

   PRESUPUESTO/  
FINANCIACION

CLAVE  
IDENTIFICACION

ELABORACIÓN DE UNA GUÍA PRÁCTICA 
DE LAS OBLIGACIONES 
EMPRESARIALES ANTE EL USO DE 
SISTEMAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
EN LAS RELACIONES LABORALES

19.03.241O.227.06

CADA VEZ HAY UNA MAYOR UTILIZACIÓN DE SISTEMAS 
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL POR PARTE DE LAS 
EMPRESAS, LO CUAL ESTÁ TRANSFORMANDO LAS 
RELACIONES LABORALES. ESTE ESTUDIO TIENE POR 
OBJETO ELABORAR UNA GUÍA PRÁCTICA DE LAS 
OBLIGACIONES EMPRESARIALES ANTE EL USO DE 
SISTEMAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL.
PRETENDE SER UNA GUÍA DE FÁCIL COMPRESIÓN CON 
UN FORMATO PREGUNTA RESPUESTA,  ASEQUIBLE 
TANTO PARA LAS GRANDES COMO PARA LAS PEQUEÑAS 
EMPRESAS, Y PARA LA REPRESENTACIÓN DE SUS 
PERSONAS TRABAJADORAS.

ANNA GINÈS I FABRELLAS – 
UNIV. RAMÓN LLULL, ANA BELÉN 
MUÑOZ RUIZ – UNIV. CARLOS III 
DE MADRID, ADRIÁN TODOLÍ 
SIGNES – UNIV. DE VALÈNCIA, 

15.730,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025

DGNFE/25/04/ME
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COMISIÓN CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS 
COLECTIVOS 
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

   PRESUPUESTO/  
FINANCIACION

CLAVE  
IDENTIFICACION

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y SISTEMAS 
DE SOLUCIÓN AUTÓNOMA DE 
CONFLICTOS LABORALES (CONT.)

19.01.291M.227.06

ESTUDIO QUE SE ENMARCA EN LOS OBJETIVOS DE LA 
SECRETARÍA DE ESTADO DE TRABAJO DE 2024. ESTUDIO 
ESPECÍFICO SOBRE NEGOCIACIÓN COLECTIVA QUE 
ANALIZA Y ORIENTA SOBRE UN TEMA DE IMPORTANCIA 
SIGNIFICATIVA EN MATERIA DE RELACIONES 
LABORALES. EL ESTUDIO TIENE UNA DURACIÓN DE DOS 
AÑOS. EL TRABAJO DE 2024 HA INCLUIDO MÚLTIPLES 
REFERENCIAS A LAS ACTUACIONES DE LOS SISTEMAS 
DE SOLUCIÓN AUTÓNOMA DE CONFLICTOS LABORALES 
EN ASUNTOS RELACIONADOS CON DESIGUALDADES Y 
DISCRIMINACIONES BASADAS EN EL GÉNERO.

JUAN GIL PLANA Y NURIA 
PAULINA GARCÍA PIÑEIRO, Y SU 
EQUIPO DE INVESTIGACIÓN

15.000,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025 7.500,00 €

CCNCC/25/01/ME

FORMACIÓN EN LA NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA (CONT.)

19.01.291M.227.06

ESTUDIO QUE SE ENMARCA EN LOS OBJETIVOS DE LA 
SECRETARÍA DE ESTADO DE TRABAJO EN 2024. ANALIZA 
Y ORIENTA SOBRE UN TEMA DE IMPORTANCIA 
SIGNIFICATIVA EN MATERIA DE RELACIONES 
LABORALES. EL ESTUDIO CONCLUIRÁ EN 2025 (LA 
PRIMERA PARTE, REALIZADA EN 2024, YA HA SIDO 
ENTREGADA CONFORME A LAS EXIGENCIAS DE LAS 
BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA SU 
ADJUDICACIÓN).
SE PREVÉ QUE INCLUYA REFERENCIAS A LA IGUALDAD Y 
NO DISCRIMINACIÓN EN MATERIA DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL.

ÓSCAR REQUENA MONTES Y 
SERGIO CANALDA CRIADO, Y SU 
EQUIPO DE INVESTIGACIÓN

15.000,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025 7.500,00 €

CCNCC/25/02/ME

ÁMBITOS FUNCIONALES DE LOS 
CONVENIOS COLECTIVOS SEGÚN LOS 
DICTÁMENES DE CONSULTAS (CONT.)

19.01.291M.227.06

ESTUDIO QUE SE ENMARCA EN LOS OBJETIVOS DE LA 
SECRETARÍA DE ESTADO DE TRABAJO EN 2024. ANALIZA 
Y ORIENTA SOBRE UN TEMA DE IMPORTANCIA 
SIGNIFICATIVA EN MATERIA DE RELACIONES 
LABORALES. EL ESTUDIO CONCLUIRÁ EN 2025 (LA 
PRIMERA PARTE, REALIZADA EN 2024, YA HA SIDO 
ENTREGADA CONFORME A LAS EXIGENCIAS DE LAS 
BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA SU 
ADJUDICACIÓN).
SE PREVÉ QUE INCLUYA REFERENCIAS A LA IGUALDAD Y 
NO DISCRIMINACIÓN EN MATERIA DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL.

PATROCINIO RODRÍGUEZ RAMOS 
Y ANTONIO JOSÉ VALVERDE 
ASENCIO,  Y SU EQUIPO DE 
INVESTIGACIÓN

15.000,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025 7.500,00 €

CCNCC/25/03/ME
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

   PRESUPUESTO/  
FINANCIACION

CLAVE  
IDENTIFICACION

LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL 
SECTOR DE ACTIVIDAD DE LOS MEDIOS 
DE COMUNICACIÓN

19.01.291M.227.06

ANÁLISIS DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE LA 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA DEL SECTOR:
I) MARCO NORMATIVO, CLASIFICACIÓN Y 
CARACTERÍSTICAS DEL SECTOR “MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN” Y DE LOS DISTINTOS SUBSECTORES O 
RAMAS QUE LO INTEGRAN.
II) ANÁLISIS DE LA DISTINTA TIPOLOGÍA DE CONVENIOS 
COLECTIVOS.
III) ESTUDIO EN PROFUNDIDAD DEL CONTENIDO DE UNA 
AMPLIA MUESTRA DE CONVENIOS COLECTIVOS.
IV) CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

PENDIENTE DE DETERMINAR 15.000,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025 7.500,00 €

CCNCC/25/04/ME

ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA Y REGLAS SOBRE 
CONCURRENCIA PREVISTAS EN LOS 
CONVENIOS COLECTIVOS

19.01.291M.227.06

TRAS LA REFORMA QUE AFECTA AL ARTÍCULO 84 DEL 
TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DE LOS 
TRABAJADORES (DECRETO LEY 2/2024, DE 21 DE MAYO), 
RESULTA OPORTUNO PLANTEAR UN ESTUDIO SOBRE 
ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN SUS 
NIVELES ESTATAL, AUTONÓMICO, SECTORIAL O DE 
EMPRESA, ASÍ COMO SU ORDENACIÓN MEDIANTE 
REGLAS DE CONCURRENCIA.

PENDIENTE DE DETERMINAR 15.000,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025 7.500,00 €

CCNCC/25/05/ME

LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL 
SECTOR DE HOSTELERÍA

19.01.291M.227.06

EL ESTUDIO PRETENDE ANALIZAR DISTINTOS ASPECTOS 
DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA DEL SECTOR DE 
HOSTELERÍA:
I) MARCO NORMATIVO, CLASIFICACIÓN Y 
CARACTERÍSTICAS Y DE LOS DISTINTOS SUBSECTORES 
O RAMAS QUE LO INTEGRAN.
II) ANÁLISIS DE LA DISTINTA TIPOLOGÍA DE CONVENIOS 
COLECTIVOS.
III) ESTUDIO EN PROFUNDIDAD DEL CONTENIDO DE UNA 
AMPLIA MUESTRA DE CONVENIOS COLECTIVOS. 
IV) CONCLUSIONES Y PROPUESTAS.

PENDIENTE DE DETERMINAR 15.000,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025 7.500,00 €

CCNCC/25/06/ME
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

   PRESUPUESTO/  
FINANCIACION

CLAVE  
IDENTIFICACION

GUÍA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA

19.01.291M.227.06

 I. MARCO REGULATORIO EN ESPAÑA.
 II. NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN EL SECTOR PÚBLICO.
 III. LOS PLANES DE IGUALDAD.
 IV. JURISPRUDENCIA ESENCIAL A NIVEL NACIONAL Y 

SUPRANACIONAL.
 V. CRITERIOS BÁSICOS DE LA COMISIÓN CONSULTIVA 

NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS EN MATERIA DE 
ÁMBITO FUNCIONAL.

 VI. RECOMENDACIONES Y BUENAS PRÁCTICAS.
 VII. PROCEDIMIENTO DE REGISTRO DE CONVENIOS.
 VIII. ESTADÍSTICAS SOBRE CONVENIOS COLECTIVOS.

 IX. ANEXO NORMATIVO.

PENDIENTE DE DETERMINAR 4.000,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025 2.000,00 €

CCNCC/25/07/ME
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SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL 
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Servicio Público de Empleo Estatal

   PRESUPUESTO/  
FINANCIACION

CLAVE  
IDENTIFICACION

SITUACIÓN DEL EMPLEO EN LA 
PROVINCIA DE CÁDIZ

19.101.241A.227.06

LA PROVINCIA DE CÁDIZ PRESENTABA, A 31 DE 
DICIEMBRE DE 2023, LA SEGUNDA TASA DE PARO 
REGISTRADO EN LAS PROVINCIAS ANDALUZAS, SOLO 
POR DETRÁS DE SEVILLA. A LA LUZ DE ESTOS DATOS, 
SE CONSIDERA OPORTUNO CONOCER, DIAGNOSTICAR  
Y ELABORAR UNA BASE PARA EL DISEÑO DE LA HOJA DE 
RUTA DE FUTURAS POLÍTICAS DE EMPLEO.
EL ESTUDIO PRESTA ATENCIÓN A LAS DIFERENCIAS 
TERRITORIALES, ASÍ COMO A LA SITUACIÓN ESPECÍFICA 
DE LAS MUJERES.
SE PRETENDE REPLICAR EL ESTUDIO PARA EL RESTO 
DE PROVINCIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA.

PENDIENTE DE DETERMINAR 12.100,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025

SEPE/25/01/ME

PERSONAS JÓVENES Y MERCADO DE 
TRABAJO. OPORTUNIDADES Y RETOS

19.101.241A.227.06

LAS PERSONAS JÓVENES PARADAS HABÍAN 
DESCENDIDO EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, SIN EMBARGO, EN 
2023 ESTE PORCENTAJE VOLVIÓ A AUMENTAR.
EL OBJETIVO DEL ESTUDIO ES ANALIZAR EN 
PROFUNDIDAD LAS CIFRAS Y DATOS DE QUE SE 
DISPONEN SOBRE LA CONTRATACIÓN Y EL DESEMPLEO 
DE LOS JÓVENES PARA EXPONER LOS RETOS A LOS 
QUE SE ENFRENTAN EN EL NUEVO Y CAMBIANTE 
MERCADO LABORAL E IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES LABORALES EN UN EMPLEO INMERSO 
EN LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS Y LA INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL.

PENDIENTE DE DETERMINAR 15.000,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025

SEPE/25/02/ME
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

   PRESUPUESTO/  
FINANCIACION

CLAVE  
IDENTIFICACION

"RED CENTINELA EN CÁNCER 
PROFESIONAL DE SENOS 
PARANASALES EN EL SISTEMA 
NACIONAL DE SALUD" (CONT.)

19.104.494M.227.06

EL OBJETIVO GENERAL ES LA CREACIÓN DE UNA RED 
DE MÉDICOS CENTINELA PARA LA MONITORIZACIÓN DEL 
ORIGEN LABORAL DE LOS TUMORES DE LOCALIZACIÓN 
EN SENOS PARANASALES. 
LOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS SON:
1. ESTIMAR LA CARGA DE ENFERMEDAD DE CÁNCER DE 
SENOS PARANASALES DEBIDA A EXPOSICIONES 
LABORALES.
2. ESTIMAR LA INFRANOTIFICACIÓN DE ESTOS TUMORES 
DE ORIGEN PROFESIONAL.
3. IDENTIFICAR LOS FACTORES DE EXPOSICIÓN 
LABORAL.

FUNDACIÓN SOCIEDAD 
ESPAÑOLA DE ONCOLOGÍA 
MÉDICA (SEOM)

91.249,73 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025 30.416,58 €

INSST/25/01/ME

ESTUDIO SOBRE LOS COLECTIVOS 
LABORABLES VULNERABLES FRENTE A 
LA EXPOSICIÓN A AGENTES 
BIOLÓGICOS TRANSMITIDOS POR 
VECTORES (MOSQUITOS) (CONT.)

19.104.494M.227.06

CONOCER LA SITUACIÓN ACTUAL SOBRE EL RIESGO 
DERIVADO DE LA EXPOSICIÓN A AGENTES BIOLÓGICOS 
TRANSMITIDOS POR VECTORES (MOSQUITOS Y 
GARRAPATAS) E IDENTIFICAR LAS ENFERMEDADES QUE 
PUEDEN PROVOCAR Y LOS COLECTIVOS LABORALES 
MÁS AFECTADOS, POR DESARROLLAR SU TRABAJO A LA 
INTEMPERIE.
CONOCER ESTOS COLECTIVOS, A SU VEZ, PERMITIRÁ 
ESTABLECER UN CONJUNTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS 
Y DE PROTECCIÓN PARA MINIMIZAR ESTE RIESGO.

CENTRO DE ESTUDIOS 
AVANZADOS DE BLANES (CEAB-
CSIC)

17.545,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025 17.545,00 €

INSST/25/02/ME
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SUBDIRECCIÓN GENERAL DE ESTADÍSTICA Y ANÁLISIS 
SOCIOLABORAL 
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Subdirección General de Estadística y Análisis Sociolaboral

   PRESUPUESTO/  
FINANCIACION

CLAVE  
IDENTIFICACION

ENCUESTA ANUAL LABORAL 2024

19.01.281M.640

LA ENCUESTA ANUAL LABORAL (EAL) TIENE COMO 
FINALIDAD PROPORCIONAR INFORMACIÓN SOBRE 
MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LAS EMPRESAS ANTE 
CAMBIOS EN LAS CIRCUNSTANCIAS ECONÓMICAS, 
MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA Y OTRAS MEDIDAS 
APLICADAS EN LAS EMPRESAS, ASPECTOS 
RELACIONADOS CON LAS RELACIONES LABORALES, LA 
FORMACIÓN QUE LAS EMPRESAS HAN PROPORCIONADO 
A SUS TRABAJADORES Y TEMAS RELACIONADOS CON 
LAS PREVISIONES EMPRESARIALES Y EL CAMBIO 
CLIMÁTICO. CADA DOS AÑOS SE INCLUYE UN APARTADO 
SOBRE PREVISIÓN DE RIESGOS LABORALES.

PENDIENTE DE DETERMINAR 259.545,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025

SGEAS/25/01/ME

ESTUDIO SOBRE EL GASTO Y LOS 
PARTICIPANTES DE LAS COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS Y DE LAS ENTIDADES 
LOCALES EN POLÍTICAS ACTIVAS DE 
EMPLEO Y PROTECCIÓN SOCIAL 2024

19.01.281M227.06

REUNIR LA INFORMACIÓN COMPLETA SOBRE EL GASTO 
QUE HAN REALIZADO LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y 
LAS ENTIDADES LOCALES EN POLÍTICAS ACTIVAS DE 
EMPLEO DURANTE 2024, JUNTO CON LOS 
PARTICIPANTES EN ESAS POLÍTICAS, SIGUIENDO LA 
METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR EUROSTAT/OCDE. A 
CONTINUACIÓN, ANALIZAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA, 
ATENDIENDO A LAS DISTINTAS ÁREAS Y CATEGORÍAS 
DE GASTO CONTEMPLADAS.
LOS DATOS QUE SE OBTENGAN PERMITIRÁN 
COMPLETAR LA INFORMACIÓN RECOGIDA EN LA BASE 
DE DATOS SOBRE POLÍTICAS DE MERCADO DE TRABAJO 
DE LA OCDE Y DE LA COMISIÓN DE LA UE.

PENDIENTE DE DETERMINAR 59.949,09 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025

SGEAS/25/02/ME
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ORGANISMO ESTATAL INSPECCIÓN DE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social

   PRESUPUESTO/  
FINANCIACION

CLAVE  
IDENTIFICACION

EVOLUCIÓN DEL SISTEMA DE 
INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD 
SOCIAL ANTE LAS DEMANDAS DEL 
SIGLO XXI (HISTORIA DE LOS CAMBIOS: 
1997-2024)

19.103.291A.227.06

ELABORACIÓN DE UN ESTUDIO SOBRE LA HISTORIA DE 
LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE 
LOS ÚLTIMOS 25 AÑOS. RECOPILACIÓN DE NORMATIVA, 
ACTUACIONES Y PROCESOS DE TODO TIPO LLEVADOS A 
CABO EN LOS ÚLTIMOS 25 AÑOS, QUE DE ALGUNA 
MANERA AFECTARON A LA FUNCIÓN DE LA INSPECCIÓN 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, 
INTERPRETÁNDOLOS Y ESTABLECIENDO SU 
SIGNIFICADO Y CONSECUENCIAS.
SE PRETENDE CONTEMPLAR LA PERSPECTIVA DE 
GÉNERO.

ADRIÁN GONZÁLEZ MARTÍN Y 
 RAIMUNDO ARABÓN BOMBÍN

4.500,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025

OEITSS/25/01/ME
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SECRETARÍA DE ESTADO DE ECONOMÍA SOCIAL 
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DIRECCIÓN GENERAL DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS 
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Dirección General de la Economía Social y de la RSE

   PRESUPUESTO/  
FINANCIACION

CLAVE  
IDENTIFICACION

LA TRIBUTACIÓN DE LA ECONOMÍA 
SOCIAL. ESCENARIO ACTUAL Y MEJORA 
REGULATORIA

19.02.241N.227.06

LOS OBJETIVOS PRINCIPALES DEL ESTUDIO SON, POR 
UNA PARTE, HACER UNA PROYECCIÓN DEL IMPACTO DE 
LAS REFORMAS OPERADAS EN EL TIPO IMPOSITIVO DEL 
IMPUESTO DE SOCIEDADES Y OTRAS CUESTIONES 
RELATIVAS A LA FISCALIDAD DE LAS COOPERATIVAS 
POR PARTE DE LA LEY 7/2024, ASÍ COMO, A PARTIR SUS 
CONCLUSIONES, REALIZAR UNA PROPUESTA EXPLÍCITA 
DE REFORMA INTEGRAL DE LA LEY 20/1990, QUE NO 
SOLO INCORPORE LOS TEMAS PENDIENTES DE 
REGULAR EN COOPERATIVAS, SINO QUE PROPONGA 
TAMBIÉN UN RÉGIMEN FISCAL PROPIO, EN SU CASO, 
PARA TODOS O ALGUNOS TIPOS DE ENTIDADES DE LA 
ECONOMÍA SOCIAL.

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 18.125,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025

DGESRSE/25/01/ME

EMPLEO Y GASTO PÚBLICO: 
CLÁUSULAS SOCIALES Y 
COMPROMISOS DE EMPLEO EN 
CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO Y 
SU REPERCUSIÓN EN LAS ENTIDADES 
DE LA ECONOMÍA SOCIAL

19.02.241N.227.06

EL OBJETIVO ES ANALIZAR CUÁLES SON 
MAYORITARIAMENTE LAS CLÁUSULAS SOCIALES DE LOS 
CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO, SU IMPACTO EN LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y SU PONDERACIÓN A LA 
HORA DE ADJUDICAR EL MISMO. ASIMISMO, SE 
ESTUDIARÁ SI LAS MISMAS ESTÁN CONTRIBUYENDO O 
NO A LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS POLÍTICAS SOCIALES 
TANTO EUROPEAS COMO NACIONALES.  POR ÚLTIMO, 
SE TRATARÁ LA REPERCUSIÓN CONCRETA DE LAS 
ANTERIORES EN LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL 
ECOSISTEMA DE LA ECONOMÍA SOCIAL.

PENDIENTE DE DETERMINAR 18.125,00 €      TOTAL

 (Si el presupuesto 
es plurianual)

EJERCICIO 2025

DGESRSE/25/02/ME
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III. ESTUDIOS CON MEDIOS PROPIOS 
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PRESENTACIÓN 
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PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS DE ESTUDIOS CON MEDIOS PROPIOS 

 

El Programa de Estudios para 2025 contiene 56 propuestas que se realizarán con medios propios. Estas propuestas obedecen a la 

clasificación: continuación 2024, trabajos periódicos y nuevas propuestas: 

 

Propuestas que tienen como objetivo dar continuidad a trabajos periódicos. En su mayoría son de periodicidad anual y tratan 

diversos aspectos de la situación y tendencias del mercado de trabajo, que analizan los requerimientos de empleo y formación, 

como base para la programación de acciones de formación. Fundamentalmente, a través de los informes que realiza el Observatorio 

de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal.  

 

También se realizan trabajos e informes periódicos sobre siniestralidad y salud laboral en el Instituto Nacional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, así como informes sobre análisis del mercado de trabajo (jóvenes, extranjeros o mujeres) que realiza la 

Subdirección General de Estadística y Análisis Sociolaboral, o el informe anual de los accidentes de trabajo mortales investigados 

por la ITSS, que realiza el Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 

 

Se incluyen, además, nuevas propuestas, como la que presenta el Servicio Público de Empleo Estatal acerca del empleo en 

actividades económicas relacionadas con la economía circular en España, o las propuestas del Instituto Nacional de Seguridad y 

Salud en el Trabajo sobre la perspectiva de género en la ergonomía en el diseño de máquinas, la gestión algorítmica y sistemas 

basados en inteligencia artificial como nueva forma de organización, o el perfil sociodemográfico y la evolución del teletrabajo, entre 

otros. 
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Secretaría de Estado de Trabajo

  -Servicio Público de Empleo Estatal 18 3 21

  -Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 4 7 17 28

  -Subdirección General de Estadística y Análisis Sociolaboral 6 6

  -Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social 1 1

TOTAL 4 32 20 56

 PROPUESTAS DE PROGRAMA DE ESTUDIOS 2025 CON MEDIOS PROPIOS

Trabajos 

periódicos

Nuevas 

propuestas
TOTAL 2025

Continuación 

2024
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SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL 
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Servicio Público de Empleo Estatal

CLAVE  
IDENTIFICACION

INFORME ANUAL DE PROSPECCIÓN Y DETECCIÓN 
DE NECESIDADES FORMATIVAS 2025

INFORME EN EL QUE, ENTRE OTROS ASPECTOS, SE 
DETERMINARÁN LAS OCUPACIONES CON MEJOR SITUACIÓN EN EL 
MERCADO DE TRABAJO, LAS NECESIDADES FORMATIVAS 
PRIORITARIAS Y LAS RECOMENDACIONES CONCRETAS PARA LA 
PROGRAMACIÓN DE LA OFERTA FORMATIVA.
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO SE TENDRÁ EN CUENTA EN LOS 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN.

OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL 
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

SEPE/25/01/MP

LOS PERFILES DE LA OFERTA DE EMPLEO 2025 ESTUDIO DE CARÁCTER ESTATAL PARA PROFUNDIZAR EN LOS 
PERFILES Y EN LAS COMPETENCIAS QUE LAS EMPRESAS 
REQUIEREN PARA CUBRIR SUS PUESTOS DE TRABAJO, CON EL 
OBJETIVO DE AYUDAR A CONOCER LA POTENCIAL 
DEMANDA/OFERTA DE PUESTOS DE TRABAJO, MEJORAR LA 
EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES Y DETECTAR LAS 
NECESIDADES DE FORMACIÓN.
EL ESTUDIO SE BASARÁ FUNDAMENTALMENTE EN EL 
SEGUIMIENTO DE LAS OFERTAS QUE SE ESTÁN PRODUCIENDO EN 
LOS SITIOS ESPECIALIZADOS DE INTERNET, QUE ES UNO DE LOS 
MEDIOS DE MAYOR UTILIZACIÓN EN ESTOS MOMENTOS.

MEDIIOS PROPIOSSEPE/25/02/MP

INFORME DE TENDENCIAS DEL MERCADO DE 
TRABAJO EN ESPAÑA 2025

INFORME, DE CARÁCTER ANUAL, QUE ANALIZA LA EVOLUCIÓN, 
SITUACIÓN Y TENDENCIA DE LOS MERCADOS DE TRABAJO.
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO SE TENDRÁ EN CUENTA EN LOS 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN.

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/03/MP
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Servicio Público de Empleo Estatal

CLAVE  
IDENTIFICACION

EL EMPLEO EN ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
RELACIONADAS CON LA ECONOMÍA CIRCULAR EN 
ESPAÑA

EN EL AÑO 2020 SE REALIZÓ UN ESTUDIO SOBRE LA ECONOMÍA 
CIRCULAR; PASADOS UNOS AÑOS SE CONSIDERA NECESARIA 
UNA ACTUALIZACIÓN DEL ANÁLISIS DEL MERCADO DE TRABAJO 
EN EL SECTOR. EL ESTUDIO CONTINÚA LA LÍNEA DE ESTUDIOS 
PROSPECTIVOS DEL OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL 
SEPE, QUE PROFUNDIZA EN ASPECTOS FUNDAMENTALES DE UN 
SECTOR PRODUCTIVO EN ESPAÑA POR SU POTENCIALIDAD EN EL 
EMPLEO Y QUE SERVIRÁ PARA EVALUAR SI LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL ACTUAL SERÁ SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS 
NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.
SE CONSIDERA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/04/MP

ESTUDIO PROSPECTIVO DE ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS EN ESPAÑA (A DETERMINAR)

ESTUDIO QUE CONTINÚA LA LÍNEA DE ESTUDIOS PROSPECTIVOS 
DEL OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SEPE PARA 
PROFUNDIZAR EN ASPECTOS FUNDAMENTALES DE UN SECTOR 
PRODUCTIVO EN ESPAÑA (A DETERMINAR) POR SU 
CONSIDERACIÓN DE POTENCIALIDAD EN EL EMPLEO Y EVALUAR 
SI LA FORMACIÓN PROFESIONAL ACTUAL SERÁ SUFICIENTE PARA 
SATISFACER LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS PUESTOS 
DE TRABAJO.
LA IGUALDAD DE GÉNERO SERÁ UN ASPECTO PARA CONSIDERAR 
EN EL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN.

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/05/MP

ESTUDIO PROSPECTIVO DE ACTIVIDADES 
ECONÓMICAS EN ESPAÑA (A DETERMINAR)

TRABAJO QUE CONTINÚA LA LÍNEA DE ESTUDIOS PROSPECTIVOS 
DEL OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SEPE PARA 
PROFUNDIZAR EN ASPECTOS FUNDAMENTALES DE UN SECTOR 
PRODUCTIVO EN ESPAÑA (A DETERMINAR) POR SU 
CONSIDERACIÓN DE POTENCIALIDAD EN EL EMPLEO Y EVALUAR 
SI LA FORMACIÓN PROFESIONAL ACTUAL SERÁ SUFICIENTE PARA 
SATISFACER LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS PUESTOS 
DE TRABAJO.
LA IGUALDAD DE GÉNERO SERÁ UN ASPECTO PARA CONSIDERAR 
EN EL ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN.

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/06/MP
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Servicio Público de Empleo Estatal

CLAVE  
IDENTIFICACION

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL 
2025 (DATOS 2024)

INFORME, DE CARÁCTER ANUAL, QUE PRESENTARÁ LA SITUACIÓN 
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL AÑO 2024 A TRAVÉS DE LAS 
PRINCIPALES VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASÍ COMO LOS 
CAMBIOS COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE SE 
PRODUZCAN. SE INFORMARÁ TAMBIÉN SOBRE LA MOVILIDAD DE 
LOS TRABAJADORES, ASÍ COMO DE LOS BENEFICIARIOS DE 
PRESTACIONES; Y SE OFRECERÁ INFORMACIÓN ESPECÍFICA 
SOBRE LAS OCUPACIONES.
LOS DATOS MÁS SIGNIFICATIVOS DE EMPLEO SE FACILITARÁN A 
NIVEL AUTONÓMICO Y PROVINCIAL.
SE TENDRÁ EN CUENTA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/07/MP

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO 
PROVINCIAL 2025: GENERAL Y COLECTIVOS 
(DATOS 2024)

INFORMES, DE CARÁCTER ANUAL, QUE ANALIZAN LA EVOLUCIÓN, 
SITUACIÓN Y TENDENCIA DE LOS MERCADOS DE TRABAJO DE 
CADA PROVINCIA, A TRAVÉS DE LAS PRINCIPALES VARIABLES 
QUE LOS CONFIGURAN.
LA INFORMACIÓN, REFERIDA AL AÑO 2024, OFRECERÁ DATOS DE 
LA POBLACIÓN, LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, LA SITUACIÓN DE 
LA DEMANDA DE EMPLEO Y EL PARO REGISTRADO, LOS 
BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO, LA 
CONTRATACIÓN Y LA MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES. SE 
OFRECERÁ INFORMACIÓN ESPECÍFICA SOBRE LAS OCUPACIONES.
SE TENDRÁ EN CUENTA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/08/MP

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL 
DE LOS JÓVENES 2025 (DATOS 2024)

INFORME, DE CARÁCTER ANUAL, QUE PRESENTARÁ LA SITUACIÓN 
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL AÑO 2024 PARA LOS JÓVENES, 
A TRAVÉS DE LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, 
ASÍ COMO LOS CAMBIOS COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES 
QUE SE PRODUZCAN, E INDICADORES SOCIOECONÓMICOS Y 
LABORALES.
LOS DATOS MÁS SIGNIFICATIVOS DE EMPLEO SE FACILITARÁN A 
NIVEL AUTONÓMICO Y PROVINCIAL.
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO SE TENDRÁ EN CUENTA EN LOS 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN.

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/09/MP
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Servicio Público de Empleo Estatal

CLAVE  
IDENTIFICACION

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL 
DE LAS MUJERES 2025 (DATOS 2024)

INFORME, DE CARÁCTER ANUAL, QUE PRESENTARÁ LA SITUACIÓN 
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL AÑO 2024 PARA LAS MUJERES, 
A TRAVÉS DE LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, 
ASÍ COMO LOS CAMBIOS COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES 
QUE SE PRODUZCAN, E INDICADORES SOCIOECONÓMICOS Y 
LABORALES.
LOS DATOS MÁS SIGNIFICATIVOS DE EMPLEO SE FACILITARÁN A 
NIVEL AUTONÓMICO Y PROVINCIAL.
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO SE TENDRÁ EN CUENTA EN LOS 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN.

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/10/MP

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL 
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2025 
(DATOS 2024)

INFORME, DE CARÁCTER ANUAL, QUE PRESENTARÁ LA SITUACIÓN 
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL AÑO 2024 PARA LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A TRAVÉS DE LAS PRINCIPALES 
VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASÍ COMO LOS CAMBIOS 
COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE SE PRODUZCAN, E 
INDICADORES SOCIOECONÓMICOS Y LABORALES.
LOS DATOS MÁS SIGNIFICATIVOS DE EMPLEO SE FACILITARÁN A 
NIVEL AUTONÓMICO Y PROVINCIAL.
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO SE TENDRÁ EN CUENTA EN LOS 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN.

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/11/MP

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL 
DEL COLECTIVO DE EXTRANJEROS 2025 (DATOS 
2024)

INFORME, DE CARÁCTER ANUAL, QUE PRESENTARÁ LA SITUACIÓN 
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL AÑO 2024 PARA EL COLECTIVO 
DE EXTRANJEROS, A TRAVÉS DE LAS PRINCIPALES VARIABLES 
QUE LO CONFIGURAN, ASÍ COMO LOS CAMBIOS COYUNTURALES Y 
ESTRUCTURALES QUE SE PRODUZCAN, E INDICADORES 
SOCIOECONÓMICOS Y LABORALES.
LOS DATOS MÁS SIGNIFICATIVOS DE EMPLEO SE FACILITARÁN A 
NIVEL AUTONÓMICO Y PROVINCIAL.
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO SE TENDRÁ EN CUENTA EN LOS 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN.

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/12/MP
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Servicio Público de Empleo Estatal

CLAVE  
IDENTIFICACION

INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO ESTATAL 
DE LOS MAYORES DE 45 AÑOS. 2025 (DATOS 2024)

INFORME, DE CARÁCTER ANUAL, QUE PRESENTARÁ LA SITUACIÓN 
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL AÑO 2024 PARA EL COLECTIVO 
DE MAYORES DE 45 AÑOS, A TRAVÉS DE LAS PRINCIPALES 
VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASÍ COMO LOS CAMBIOS 
COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE SE PRODUZCAN, E 
INDICADORES SOCIOECONÓMICOS Y LABORALES.
LOS DATOS MÁS SIGNIFICATIVOS DE EMPLEO SE FACILITARÁN A 
NIVEL AUTONÓMICO Y PROVINCIAL.
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO SE TENDRÁ EN CUENTA EN LOS 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN.

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/13/MP

MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN ESPAÑA 2024 (DATOS 
2023)

INFORME ANUAL CUYO OBJETIVO ES ANALIZAR LA MOVILIDAD 
GEOGRÁFICA DE LOS TRABAJADORES POR MOTIVOS LABORALES 
EN ESPAÑA EN EL AÑO 2024, INCLUYENDO REFERENCIAS A AÑOS 
ANTERIORES.
SE ANALIZARÁN LOS PERFILES DE LOS TRABAJADORES QUE SE 
DESPLAZAN, LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE LAS EMPRESAS 
QUE LOS CONTRATAN, LAS OCUPACIONES EN QUE SON 
CONTRATADOS Y LOS DIFERENTES ÁMBITOS GEOGRÁFICOS. SE 
EXAMINARÁ, ADEMÁS, LA MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES 
EXTRANJEROS, SU PAÍS DE PROCEDENCIA Y LAS SECCIONES 
ECONÓMICAS MÁS SIGNIFICATIVAS PARA ESTE COLECTIVO.

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/14/MP

MOVILIDAD SECTORIAL Y OCUPACIONAL DE LA 
CONTRATACIÓN EN ESPAÑA 2024

INFORME ANUAL SOBRE LA MOVILIDAD DE LA OCUPACIÓN Y DEL 
SECTOR ECONÓMICO DE LOS TRABAJADORES POR MOTIVOS 
LABORALES EN ESPAÑA A LO LARGO DEL AÑO 2024, INCLUYENDO 
REFERENCIAS A AÑOS ANTERIORES. SE OFRECE UNA SÍNTESIS 
DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE MOVILIDAD SECTORIAL Y 
OCUPACIONAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN ESPAÑA. 
PARA ELLO SE HA COMPARADO EL CONTRATO FIRMADO EN EL 
ÚLTIMO AÑO CON EL ANTERIOR CONTRATO FIRMADO, SIEMPRE Y 
CUANDO HAYA PASADO UN PERIODO MÍNIMO DE 12 MESES ENTRE 
AMBOS.
SE EXAMINARÁN TAMBIÉN, LA MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES 

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/15/MP
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Servicio Público de Empleo Estatal

CLAVE  
IDENTIFICACION

EL AJUSTE ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE 
EMPLEO 2025 (DATOS 2024)

EL OBJETIVO DEL ESTUDIO ES CONOCER EN PROFUNDIDAD LA 
DIMENSIÓN, NO SOLO CUANTITATIVA SINO CUALITATIVA DEL 
FENÓMENO, ANALIZANDO LOS RESULTADOS DE DIVERSAS 
FUENTES COMO LA ENCUESTA DE POBLACIÓN ACTIVA (EPA), LA 
ENCUESTA TRIMESTRAL DE COSTE LABORAL (ETCL) Y 
ESTADÍSTICAS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE EMPLEO DE 
CONTRATOS Y DE PERSONAS QUE BUSCAN EMPLEO, REGISTRO 
DE DEMANDANTES DE EMPLEO DEL SEPE Y COMUNICACIÓN DE LA 
CONTRATACIÓN.
LOS DATOS ESTADÍSTICOS CONTEMPLAN EL GÉNERO: EN LOS 
PORCENTAJES EN LA CONTRATACIÓN; EN LAS OCUPACIONES 

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/16/MP

OCUPACIONES CON TENDENCIA POSITIVA EN LA 
CONTRATACIÓN (MENSUAL/ANUAL)

EL OBJETIVO DE ESTE ESTUDIO, QUE SE REALIZA DESDE 2013, ES 
PRESENTAR LAS OCUPACIONES CON MEJOR COMPORTAMIENTO 
DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA CONTRATACIÓN, ASÍ COMO SU 
EVOLUCIÓN INTERANUAL Y EN LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS.
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO SE TENDRÁ EN CUENTA EN LOS 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN.

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/17/MP

ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON TENDENCIA 
POSITIVA EN EL EMPLEO (MENSUAL/ANUAL)

EL OBJETIVO DE ESTE ESTUDIO PERIÓDICO ES PRESENTAR LOS 
SECTORES Y/O ACTIVIDADES EMERGENTES O EN EXPANSIÓN EN 
EL EMPLEO.
SE SELECCIONAN AQUELLOS QUE PRESENTAN UNA MAYOR 
VARIACIÓN POSITIVA EN LA CONTRATACIÓN CON RESPECTO AL 
MISMO MES DEL AÑO ANTERIOR Y CUYO NÚMERO DE CONTRATOS 
EN EL MES DE REFERENCIA SUPERA EL 0,5% DEL TOTAL ESTATAL. 
SE MUESTRA TAMBIÉN LA VARIACIÓN DEL NÚMERO DE 
CONTRATOS CON RESPECTO AL MES ANTERIOR Y LAS 
VARIACIONES INTERANUALES DE CONTRATOS INDEFINIDOS Y 
TEMPORALES. 

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/18/MP
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Servicio Público de Empleo Estatal

CLAVE  
IDENTIFICACION

BOLETÍN ANUAL DEL MERCADO DE TRABAJO 
MUNICIPAL 2025 (DATOS 2024)

EL OBJETIVO DE ESTE BOLETÍN ES OFRECER, EN CADA UNA DE 
LAS PROVINCIAS, LOS PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO 
LABORAL: AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL, ENCUESTA DE 
POBLACIÓN ACTIVA, CONTRATOS, PARO REGISTRADO Y 
BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO, VARIACIÓN 
INTERANUAL DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS, TENDENCIA DE LA 
CONTRATACIÓN, DISTRIBUCIÓN DE VARIABLES DE MERCADO DE 
TRABAJO POR MUNICIPIOS.
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO SE TENDRÁ EN CUENTA EN LOS 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN.

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/19/MP

REFERENTES DE INFORMACIÓN DEL MERCADO DE 
TRABAJO (MENSUAL/ANUAL)

LÍNEA DE ESTUDIO PERIÓDICA (DESDE 2014) DEL MERCADO DE 
TRABAJO (RMT) CON LOS DATOS MÁS RELEVANTES PARA EL 
EMPLEO:  PARO REGISTRADO, CONTRATACIÓN, EVOLUCIÓN Y 
VARIACIÓN, INFORMACIÓN TERRITORIAL DE DEMANDANTES Y 
PARADOS, DATOS POR TIPO DE CONTRATO, MOVILIDAD 
GEOGRÁFICA EN LA CONTRATACIÓN, SECTORES Y ACTIVIDADES 
DE MAYOR CONTRATACIÓN, ETC.
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO SE TENDRÁ EN CUENTA EN LOS 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN.

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/20/MP

EL MERCADO DE TRABAJO Y LA MOVILIDAD 
LABORAL ENTRE ESPAÑA Y PORTUGAL, 2025 
(DATOS 2024)

ESTE ESTUDIO SINTETIZARÁ Y ACTUALIZARÁ LOS INDICADORES 
BÁSICOS DEL MERCADO DE TRABAJO DE PORTUGAL Y ESPAÑA.
SE OFRECERÁN DATOS SOBRE LA SITUACIÓN DEL MERCADO DE 
TRABAJO EN AMBOS PAÍSES, RECOGIENDO INFORMACIÓN SOBRE 
LAS PRINCIPALES VARIABLES (ACTIVIDAD, OCUPACIÓN, 
DESEMPLEO, AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL), SOBRE LA 
ESTRUCTURA EMPRESARIAL, Y SOBRE LA MOVILIDAD DE LOS 
TRABAJADORES ENTRE LOS DOS PAÍSES.
LA PERSPECTIVA DE GÉNERO SE TENDRÁ EN CUENTA EN LOS 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN.

MEDIOS PROPIOSSEPE/25/21/MP
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ESTUDIOS CON MEDIOS PROPIOS 
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLAVE  
IDENTIFICACION

INFORME ANUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO 
2024

EL INFORME ANUAL DE SINIESTRALIDAD LABORAL SE ELABORA 
DESDE EL AÑO 2006 CON OBJETO DE ANALIZAR LOS AT CON BAJA 
MÉDICA OCURRIDOS EN JORNADA DE TRABAJO E IN ITINERE A 
TRAVÉS DE ÍNDICES DE INCIDENCIA Y DISTRIBUCIONES 
PORCENTUALES.
SE CONSIDERA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INSSTINSST/25/01/MP

ERGONOMÍA EN EL DISEÑO DE MÁQUINAS. 
PERSPECTIVA DE GÉNERO

EL OBJETIVO PRINCIPAL ES HACER UN ESTUDIO ERGONÓMICO 
ENFOCADO EN EL DISEÑO DE LAS MÁQUINAS TENIENDO EN 
CUENTA LAS DIFERENCIAS DE GÉNERO. SE CONSIDERA LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INSSTINSST/25/02/MP

ACTIVIDADES PRIORITARIAS EN FUNCIÓN DE LA 
SINIESTRALIDAD EN 2024

EL ESTUDIO IDENTIFICA LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN LAS 
QUE LA INTERVENCIÓN PREVENTIVA PUEDE RESULTAR MÁS 
EFICIENTE, BASÁNDOSE EN EL ÍNDICE DE INCIDENCIA DE 
ACCIDENTES GRAVES Y MORTALES EN FUNCIÓN DE LA 
POBLACIÓN EN RIESGO.
SE CONSIDERA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INSSTINSST/25/03/MP
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLAVE  
IDENTIFICACION

SINIESTRALIDAD DE LOS TRABAJADORES 
CEDIDOS POR EMPRESAS DE TRABAJO 
TEMPORAL 2024

CONOCER LA EVOLUCIÓN DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL EN 
LOS TRABAJOS U OCUPACIONES DE ESPECIAL PELIGROSIDAD 
PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REALIZADOS POR 
ESTOS TRABAJADORES Y DETECTAR LOS COLECTIVOS MÁS 
VULNERABLES DENTRO DE ESTE GRUPO.
SE CONSIDERA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INSSTINSST/25/04/MP

ACCIDENTES LABORALES DE TRÁFICO 2024 EL INFORME RELATIVO A LA SINIESTRALIDAD DE TRÁFICO SE 
REALIZA ANUALMENTE DESDE EL AÑO 2007. APORTA UNA 
INFORMACIÓN ORIENTATIVA SOBRE LOS ACCIDENTES 
LABORALES DE TRÁFICO (ALT) CON BAJA OCURRIDOS EN 
JORNADA DE TRABAJO E IN ITINERE EN EL AÑO DE ESTUDIO, 
ADEMÁS DE IDENTIFICAR LOS COLECTIVOS Y ACTIVIDADES MÁS 
AFECTADOS POR ESTE TIPO DE ACCIDENTE.
SE CONSIDERA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INSSTINSST/25/05/MP

EXPOSICIÓN A MEDICAMENTOS PELIGROSOS EL PRINCIPAL OBJETIVO ES CONOCER LA EXPOSICIÓN DE 
PROFESIONALES SANITARIOS A MEDICAMENTOS PELIGROSOS. 
IDENTIFICAR LOS MEDICAMENTOS A LOS QUE ESTÁN EXPUESTOS 
Y DE QUÉ FORMA PUEDEN AFECTAR, PARA ASÍ INCIDIR EN EL 
DESARROLLO DE RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PARA SU 
MANIPULACIÓN, EN LA MEJORA DEL CONOCIMIENTO Y SU 
DIVULGACIÓN, Y EN LA SENSIBILIZACIÓN.  CONTEMPLARÁ LOS 
ÚLTIMOS AVANCES CIENTÍFICOS Y LEGISLATIVOS.
EL ESTUDIO NO CONSIDERA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, 
AUNQUE MÁS DEL 40% DE LOS PROFESIONALES EXPUESTOS SON 
DE ENFERMERÍA (MUJERES EN SU MAYORÍA).

INSSTINSST/25/06/MP
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TITULO OBJETIVOSAUTORES

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLAVE  
IDENTIFICACION

ESTUDIO DEL FACTOR DE PROTECCIÓN FRENTE A 
LA RADIACIÓN UV EN TEXTILES Y SU RELACIÓN 
CON EL ÍNDICE DE PERMEABILIDAD AL VAPOR DE 
AGUA

EL OBJETIVO ES DETERMINAR EN LABORATORIO UNA POSIBLE 
CORRELACIÓN ENTRE EL FACTOR DE PROTECCIÓN FRENTE A LA 
RADIACIÓN UV DE TEXTILES Y EL COEFICIENTE DE 
IMPERMEABILIDAD AL VAPOR DE AGUA, RELACIONADO CON EL 
CONFORT TÉRMICO QUE OFRECE UNA PRENDA; CUESTIÓN 
IMPORTANTE CUANDO SE REALIZAN TRABAJOS EN EL EXTERIOR 
A TEMPERATURAS ELEVADAS. ESTE ESTUDIO OBEDECE AL 
OBJETIVO 2 DE LA ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE SYS EN EL 
TRABAJO QUE SE CENTRA EN LA GESTIÓN PREVENTIVA DE LOS 
EFECTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO.
SE CONSIDERA LA PERSPECTIVA TRANSVERSAL DE GÉNERO.

INSSTINSST/25/07/MP

GESTIÓN ALGORÍTMICA Y SISTEMAS BASADOS EN 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO NUEVA FORMA 
DE ORGANIZACIÓN

EL PRINCIPAL OBJETIVO ES INDAGAR EN EL USO DE LA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL U OTROS SISTEMAS AVANZADOS DE LA 
‘GESTIÓN ALGORÍTMICA´. ANALIZAR LOS RIESGOS 
PSICOSOCIALES DE ESTA NUEVA FORMA DE ORGANIZACIÓN Y 
SUPERVISIÓN DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS. EL TRABAJO 
INTERNO TÉCNICO NECESARIO QUE ALIMENTA EL PROYECTO ES 
'ALMA-AI' EN LA RED PEROSH.
SE CONSIDERA LAS DIFERENCIAS POR SEXOS EN LA MEDIDA EN 
QUE EL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO Y LA LITERATURA GRIS 
RECOPILADOS PLASMEN ESTAS DIFERENCIAS.

INSSTINSST/25/08/MP

EXPOSICIÓN A HUMOS DE COMBUSTIÓN DIÉSEL. 
EVALUACIÓN DE LA EXPOSICIÓN EN DIFERENTES 
SECTORES DE ACTIVIDAD

EL OBJETIVO ES CARACTERIZAR LAS CONCENTRACIONES 
AMBIENTALES DE CARBONO ELEMENTAL DE EMISIONES DIESEL A 
LAS QUE SE VE EXPUESTO EL PERSONAL TRABAJADOR EN 
DIFERENTES SECTORES DE ACTIVIDAD.
PARA EVALUAR LA EXPOSICIÓN A ESTE AGENTE CANCERÍGENO 
SE UTILIZARÁ EL MÉTODO ELABORADO EN 2024, 'EL MTA/MA-
068/A24 EMISIONES DE MOTORES DIÉSEL: DETERMINACIÓN DEL 
CARBONO ELEMENTAL DE LA MATERIA PARTICULADA (FRACCIÓN 
RESPIRABLE). MÉTODO DE CAPTACIÓN EN FILTRO / DETECCIÓN 
POR ESPECTROSCOPÍA INFRARROJA NO DISPERSIVA'. NO 
CONTEMPLA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INSSTINSST/25/09/MP
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CLAVE  
IDENTIFICACION

ENSAYO DE INTERVENCIÓN EN LA FORMACIÓN 
RELACIONADA CON TME EN EL SECTOR 
SOCIOSANITARIO

DISMINUIR, MEDIANTE UNA INTEVENCIÓN ERGÓNOMICA, EL 
NÚMERO DE JORNADAS PERDIDAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL 
EN TÉCNICOS ESPECIALISTAS EN CUIDADOS ASISTENCIALES 
(TCAE), EN RESIDENCIAS SOCIOSANITARIAS.
ESTE PROYECTO INTEGRA LA PERPECTIVA DE GÉNERO, 
DESAGREGANDO LOS DATOS OBTENIDOS Y CONSIDERANDO QUE 
ES UN COLECTIVO FEMINIZADO. SE HAN ADAPTADO LOS 
HORARIOS Y SE UTILIZARÁN TAMBIÉN EJEMPLOS ERGONÓMICOS 
DE LA VIDA COTIDIANA.

INSSTINSST/25/10/MP

DAÑOS A LA SALUD POR REALIZACIÓN DE 
JORNADAS PROLONGADAS

RECOGER LA EVIDENCIA CIENTÍFICA, A PARTIR DE LA REVISIÓN 
DE BIBLIOGRAFÍA, QUE ANALICEN SI EL HORARIO PROLONGADO 
EN LA JORNADA LABORAL PRODUCE DAÑOS EN LA SALUD DE LA 
POBLACIÓN TRABAJADORA. 
SE CONSIDERA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INSSTINSST/25/11/MP

MEDICIONES DE AGENTES QUÍMICOS EN 
TECNOLOGÍAS DE FABRICACIÓN ADITIVA

EL PRINCIPAL OBJETIVO DEL PROYECTO ES CARACTERIZAR LA 
EMISIÓN DE CONTAMINANTES QUÍMICOS EN IMPRESORAS DE 
FABRICACIÓN ADITIVA, ASÍ COMO LA EXPOSICIÓN DE LOS 
TRABAJADORES EN EL USO DE ESTAS. PARA ELLO, SE 
REALIZARÁN MEDICIONES EN DISTINTAS TECNOLOGÍAS DE 
FABRICACIÓN ADITIVA DE TAL FORMA QUE SE CARACTERICE LA 
EMISIÓN DE LAS IMPRESORAS 3D, COMO LA MÁS 
REPRESENTATIVA Y USADA ACTUALMENTE, Y SE DETERMINE LA 
POSIBLE EXPOSICIÓN A AGENTES QUÍMICOS DE LOS 
TRABAJADORES QUE EMPLEEN ESTAS TECNOLOGÍAS.

INSSTINSST/25/12/MP
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CLAVE  
IDENTIFICACION

ESTUDIO DE SINIESTRALIDAD PARA EL GRUPO DE 
EDAD DE 18 A 30 AÑOS Y PROPUESTAS DE 
MEJORA DE LA GESTIÓN DE PUESTOS DE 
TRABAJO OCUPADOS POR JÓVENES

EL OBJETIVO ES CONOCER LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS 
PUESTOS DE TRABAJO Y VISIBILIZAR LOS PROBLEMAS QUE 
PUEDEN AFECTAR A ESTE SECTOR DE POBLACIÓN TRABAJADORA.
SE ANALIZARÁ TANTO EL PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO DE ESTE 
GRUPO DE TRABAJADORES COMO LOS DATOS DE 
SINIESTRALIDAD, A PARTIR DE LAS SIGUIENTES FUENTES:

 I. PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO: DATOS DE LA ENCUESTA DE 
POBLACIÓN ACTIVA.

 II. SINIESTRALIDAD: DATOS PROCEDENTES DEL SISTEMA DELTA 
GESTIONADO POR EL MITES.
SE CONSIDERA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INSSTINSST/25/13/MP

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS Y PROPUESTA DE 
MEDIDAS PREVENTIVAS EN LOS MATADEROS DE 
PORCINO, VACUNO Y OVINO-CAPRINO

EL OBJETIVO PRINCIPAL ES PROMOVER LA MEJORA DE LAS 
CONDICIONES DE TRABAJO EN LOS MATADEROS DE PORCINO, 
VACUNO Y OVINO-CAPRINO.
POR LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS PERSONAS OCUPADAS EN 
LOS MATADEROS NO SE HA CONTEMPLADO LA PERSPECTIVA DE 
GÉNERO EN EL PROYECTO

INSSTINSST/25/14/MP

NIVELES DE EXPOSICIÓN A CANCERÍGENOS EN 
ENTORNOS LABORALES (CONT.)

EL OBJETIVO PRINCIPAL ES CONOCER LOS NIVELES DE 
EXPOSICIÓN A DETERMINADOS CANCERÍGENOS (A SELECCIONAR) 
PRESENTES EN ACTIVIDADES INDUSTRIALES (A SELECCIONAR), 
TENIENDO EN CUENTA LAS MODIFICACIONES DEL ANEXO III DE LA 
DIRECTIVA 2004/37/CE, Y PROPONER MEDIDAS PARA REDUCIR LA 
EXPOSICIÓN A LOS MISMOS. OBTENER DATOS DE EXPOSICIÓN A 
NIVEL DE UNA COMUNIDAD AUTÓNOMA Y ANALIZAR SI SE PUEDEN 
EXTRAPOLAR A NIVEL NACIONAL.
SE CONSIDERA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INSSTINSST/25/15/MP
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CLAVE  
IDENTIFICACION

VIOLENCIA OCUPACIONAL EXTERNA Y DE 
SERVICIOS

EL PROYECTO TIENE COMO OBJETIVO PRINCIPAL FACILITAR LA 
GESTIÓN DE LA VIOLENCIA OCUPACIONAL EXTERNA Y DE 
SERVICIOS, PROPORCIONANDO HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS 
PARA SU PREVENCIÓN Y ABORDAJE EFICAZ.
EL MARCO TEÓRICO-CONCEPTUAL DE ESTE PROYECTO HA 
SERVIDO COMO BASE PARA LA ELABORACIÓN DE UNA NOTA 
TÉCNICA DE PREVENCIÓN (NTP), CUYA PUBLICACIÓN ESTÁ 
PREVISTA PARA 2025.
SE CONSIDERA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INSSTINSST/25/16/MP

ESTUDIO COMPARATIVO TÉCNICAS DE 
CALIBRACIÓN DE BOMBAS PARA MUESTREO

A RAÍZ DE UNA COMUNICACIÓN DEL FABRICANTE DE LOS 
CALIBRADORES DE BOMBAS DEFENDER, SE HAN REALIZADO 
VARIAS PUBLICACIONES QUE INDICAN QUE ESTE CALIBRADOR 
MUESTRA UNA INEXACTITUD ELEVADA CUANDO SE UTILIZA EN 
COMBINACIÓN CON LAS CÁMARAS O JARRAS DE CALIBRACIÓN.
EL PROYECTO PRETENDE ESTUDIAR EL EFECTO QUE LA 
DIFERENCIA ENTRE LAS DOS TÉCNICAS DE CALIBRACIÓN DE 
BOMBAS PUEDE TENER SOBRE EL MUESTREO ACTIVO DE 
AGENTES QUÍMICOS.
NO SE CONTEMPLA PARA ESTE ESTUDIO LA PERSPECTIVA DE 
GÉNERO

INSSTINSST/25/17/MP

EMPLEOS VERDES. ANÁLISIS DE SITUACIÓN 
(CONT.)

ESTUDIO DE SITUACIÓN SOBRE LOS EMPLEOS VERDES CON EL 
OBJETIVO DE PROFUNDIZAR EN SU CONOCIMIENTO: IDENTIFICAR 
ESTE TIPO DE TRABAJOS, SUS CARACTERÍSTICAS Y 
COMPLEJIDAD, ASÍ COMO CONTROLAR LOS RIESGOS LIGADOS A 
LOS MISMOS. ESTE ESTUDIO ES UN PRIMER PASO PARA LA 
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD DE LAS 
PERSONAS TRABAJADORAS.

INSSTINSST/25/18/MP
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CLAVE  
IDENTIFICACION

ANÁLISIS DE LA SINIESTRALIDAD POR 
SOBRESFUERZOS, 2024

ANALIZAR LA SINIESTRALIDAD LABORAL POR SOBRESFUERZOS 
MEDIANTE EL ESTUDIO DE DIFERENTES VARIABLES DEL PARTE 
DE ACCIDENTE DE TRABAJO, Y ASÍ PODER DEFINIR LA MAGNITUD 
Y DISTRIBUCIÓN DE ESTE TIPO DE ACCIDENTES, SU EVOLUCIÓN 
EN LOS ÚLTIMOS AÑOS E IDENTIFICAR AQUELLAS ACTIVIDADES 
MÁS AFECTADAS POR LOS SOBRESFUERZOS.
SE CONSIDERA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INSSTINSST/25/19/MP

TRABAJADORES AUTÓNOMOS: PERFIL 
SOCIODEMOGRÁFICO Y SINIESTRALIDAD 
LABORAL. AÑO 2024

APORTAR INFORMACIÓN SOBRE EL COLECTIVO DE 
TRABAJADORES AUTÓNOMOS ANALIZANDO SU PERFIL 
SOCIODEMOGRÁFICO Y LA SINIESTRALIDAD LABORAL DURANTE 
EL AÑO 2024, PARA ELLO SE UTILIZARÁ LA ENCUESTA DE 
POBLACIÓN ACTIVA (EPA) DEL AÑO 2024.
ADEMÁS, SE ESTUDIAN LOS ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA 
OCURRIDOS EN JORNADA DE TRABAJO SUFRIDOS POR ESTA 
POBLACIÓN TRABAJADORA EN EL AÑO 2024.
SE CONSIDERA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INSSTINSST/25/20/MP

SEGUIMIENTO DE LA SINIESTRALIDAD EN EL 
SECTOR AGRARIO Y MARÍTIMO-PESQUERO

MEJORAR LA INFORMACIÓN Y EL CONOCIMIENTO DISPONIBLE 
SOBRE LA SINIESTRALIDAD EN EL SECTOR AGRARIO Y MARÍTIMO-
PESQUERO, Y ANALIZAR SU EVOLUCIÓN TEMPORAL.
SE CONSIDERA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INSSTINSST/25/21/MP
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CLAVE  
IDENTIFICACION

METODOLOGÍAS PARA LA EVALUACIÓN DEL 
ESTRÉS TÉRMICO EN TRABAJOS A LA 
INTEMPERIE (CONT.)

EL AUMENTO EN LAS TEMPERATURAS MUNDIALES CAUSADAS 
POR EL CAMBIO CLIMÁTICO CONVERTIRÁ EL «ESTRÉS TÉRMICO» 
EN UN FENÓMENO HABITUAL.
EL OBJETIVO DEL ESTUDIO ES RECABAR INFORMACIÓN ACERCA 
DE LAS METODOLOGÍAS EXISTENTES PARA LA EVALUACIÓN DE 
RIESGOS POR EXPOSICIÓN A ALTAS TEMPERATURAS EN 
TRABAJOS A LA INTEMPERIE, REALIZAR UN ANÁLISIS DE ESTAS 
PARA DETERMINAR SU IDONEIDAD O NECESIDAD DE 
ADAPTACIÓN, ASÍ COMO CONCRETAR LAS MEDIDAS 
PREVENTIVAS GENERALES MÁS ADECUADAS.

INSSTINSST/25/22/MP

DIVERSIDAD GENERACIONAL EN LA GESTIÓN 
PREVENTIVA

ELABORAR HERRAMIENTAS PARA REALIZAR UN DIAGNÓSTICO DE 
LA INTEGRACIÓN DE LA EDAD Y DIVERSIDAD GENERACIONAL EN 
LA GESTIÓN PREVENTIVA Y EMPRESARIAL (PREFERENTEMENTE 
EN COLABORACIÓN CON LAS CC.AA., PARA PROMOVER SU USO A 
NIVEL NACIONAL).
SENSIBILIZAR A LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES SOBRE LA 
IMPORTANCIA DE INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE EDAD EN LA 
GESTIÓN PREVENTIVA Y EMPRESARIAL.
PROMOVER BUENAS PRÁCTICAS EN GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD 
GENERACIONAL.
SE CONSIDERA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INSST (CNNT)INSST/25/23/MP

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA 
INSTALACIÓN DE PLACAS FOTOVOLTAICAS EN 
CUBIERTAS

EL PROYECTO CONSISTE EN UNA COLABORACIÓN ENTRE EL 
INSST Y LAS ASOCIACIONES UNEF, APPA Y FENIE EN SUS 
DIVISIONES DE AUTOCONSUMO, YA QUE ESTE TIPO DE 
INSTALACIÓN SE REALIZA SOBRE CUBIERTAS. EL OBJETIVO DEL 
ESTUDIO ES CONOCER LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS RIESGOS 
A LOS QUE ESTÁN EXPUESTAS LAS PERSONAS TRABAJADORAS 
DE INSTALACIÓN DE PLACAS FOTOVOLTAICAS Y PROPONER 
MEDIDAS PREVENTIVAS, ASÍ COMO LLEVAR A CABO ACCIONES 
DESTINADAS A ELIMINAR O REDUCIR ESTOS RIESGOS.
SE CONSIDERA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INSSTINSST/25/24/MP
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CLAVE  
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EVALUACIÓN DE LOS TME SEGÚN EL MÉTODO 
RAMP (VERSIÓN 1.03)

EL MÉTODO RAMP ES UNA HERRAMIENTA PARA LA EVALUACIÓN 
DEL RIESGO DE DESARROLLAR TME. EN EL AÑO 2024, SE REALIZÓ 
LA TRADUCCIÓN Y ADAPTACIÓN AL CASTELLANO DEL MÉTODO. EL 
PROYECTO CONSISTE EN ELABORAR UN DOCUMENTO TÉCNICO 
QUE AÚNE LA TRADUCCIÓN CON INDICACIONES QUE FACILITEN 
EL USO DE ESTA HERRAMIENTA. EL ESTUDIO ESTÁ ALINEADO 
CON LA EESST EN LA PROMOCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN PARA 
CONOCER EL IMPACTO DE LOS CAMBIOS TECNOLÓGICO, 
ECOLÓGICO, CLIMÁTICO Y DEMOGRÁFICO EN LA SALUD DE LAS 
PERSONAS TRABAJADORES Y ANTICIPAR ACTUACIONES PREVIAS. 
Y EN LA MEJORA DE LA INFORMACIÓN SOBRE FACTORES DE 

INSSTINSST/25/25/MP

PROBLEMÁTICA DE LOS SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN PARA PROTEGER DE FORMA 
INTEGRAL LA SALUD MENTAL EN EL SECTOR 
SANITARIO

EL OBJETIVO PRINCIPAL DE ESTE PROYECTO ES ANALIZAR EN 
PROFUNDIDAD LAS NECESIDADES, BARRERAS Y FACILITADORES 
DE LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN EN EL SECTOR SANITARIO, 
CON EL FIN DE GARANTIZAR UNA PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA 
SALUD MENTAL DEL PERSONAL SANITARIO. A PARTIR DE ESTE 
DIAGNÓSTICO, EL INSST DESARROLLARÁ INICIATIVAS ADAPTADAS 
A LAS NECESIDADES DETECTADAS, FACILITANDO ASÍ LA 
ACTUACIÓN DE LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN EN MATERIA DE 
SALUD MENTAL.
ESTE PROYECTO CONTRIBUYE A DOS ESTRATEGIAS CLAVE: POR 
UN LADO, RESPONDE A LOS OBJETIVOS 2 Y 4 DE LA EESST; POR 

INSSTINSST/25/26/MP

PROYECTO PILOTO - SYS EN BIM AHONDAR EN EL CONOCIMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES DE 
MEJORA QUE BIM PUEDE OFRECER EN MATERIA DE PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORALES Y LA MEJORA DE LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.
LA ACTIVIDAD SURGE COMO RESPUESTA A LA INVITACIÓN 
RECIBIDA POR LA EMPRESA VILOR INFRAESTRUCTURAS S.L., 
PARA PARTICIPAR, EN COLABORACIÓN CON OTROS AGENTES Y 
ENTIDADES, EN UN PROYECTO CUYO OBJETIVO PRIORITARIO ES 
EL ANÁLISIS DEL IMPACTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE BIM EN UN 
PROYECTO DE OBRA DE ADIF, DEL QUE ES ADJUDICATARIA EN 
UTE.

INSSTINSST/25/27/MP
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CLAVE  
IDENTIFICACION

EL TELETRABAJO: PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO Y 
EVOLUCIÓN

EL OBJETIVO DEL ESTUDIO SE CENTRARÁ EN ANALIZAR LA 
EVOLUCIÓN TEMPORAL DEL TELETRABAJO DURANTE EL PERIODO 
2020-2024. EL ANÁLISIS SE EXTENDERÁ RETROSPECTIVAMENTE, 
EN FUNCIÓN DE LA INFORMACIÓN DISPONIBLE Y DEL INTERÉS DE 
LA MISMA, AL AÑO 2019. SE REALIZARÁ UN ANÁLISIS DESCRIPTIVO 
DE LAS PERSONAS USUARIAS DE ESTA FORMA DE TRABAJO A 
TRAVÉS DE LOS DATOS DE LA ENCUESTA DE POBLACIÓN ACTIVA 
REALIZADA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA (INE).
SE CONSIDERA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

INSSTINSST/25/28/MP
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CLAVE  
IDENTIFICACION

PRINCIPALES RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE 
POBLACIÓN ACTIVA

ANÁLISIS DETALLADO DE LOS DATOS QUE PROPORCIONA ‘’LA 
ENCUESTA DE POBLACIÓN ACTIVA (EPA)’, QUE PUBLICA 
TRIMESTRALMENTE EL INE.
SE CENTRA TANTO EN ANALIZAR LOS ÚLTIMOS DATOS 
DISPONIBLES EN EL TRIMESTRE DE REFERENCIA, COMO EN 
MOSTRAR LA EVOLUCIÓN TEMPORAL DE LAS PRINCIPALES 
MACROMAGNITUDES DEL MERCADO DE TRABAJO.
EL INFORME INCORPORA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

SGEAS/25/01/MP

INFORME TRIMESTRAL DE ANÁLISIS DEL 
MERCADO DE TRABAJO

EL INFORME, DE PERIODICIDAD TRIMESTRAL, OFRECE 
INFORMACIÓN DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE 
TRABAJO Y DE LAS TENDENCIAS MÁS RECIENTES. 
EL ANÁLISIS SE REALIZA A PARTIR DE LAS PRINCIPALES 
ESTADÍSTICAS LABORALES, Y SE CENTRA EN LOS ÚLTIMOS 
DATOS DISPONIBLES EN EL TRIMESTRE DE REFERENCIA, CON 
OBJETO DE REFLEJAR LA SITUACIÓN MÁS RECIENTE DE LAS 
PRINCIPALES MAGNITUDES DEL MERCADO DE TRABAJO.
EL INFORME INCORPORA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

SGEAS/25/02/MP

INFORME SOBRE LA SITUACIÓN DE LAS MUJERES 
EN EL MERCADO DE TRABAJO 2024

ESTE ESTUDIO, QUE SE VIENE REALIZANDO DESDE EL AÑO 2008 
CON PERIODICIDAD ANUAL, PRETENDE DESCRIBIR LA SITUACIÓN 
DE LAS MUJERES DENTRO DEL MERCADO DE TRABAJO, CON 
OBJETO DE IDENTIFICAR TENDENCIAS Y APORTAR INFORMACIÓN 
RELEVANTE PARA LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS QUE 
CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE LA POSICIÓN LABORAL DE LAS 
MUJERES.
EL ESTUDIO, POR SU PROPIO CONTENIDO, INCORPORA LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO

SGEAS/25/03/MP
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CLAVE  
IDENTIFICACION

INFORME DE JÓVENES Y MERCADO DE TRABAJO ESTE INFORME TRIMESTRAL ANALIZA LA SITUACIÓN DE LOS 
JÓVENES EN RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD, EL EMPLEO Y EL 
DESEMPLEO. ASPECTOS COMO EL NIVEL FORMATIVO, LA 
TRANSICIÓN DE LA FORMACIÓN AL MERCADO LABORAL Y LAS 
VÍAS DE ACCESO, EL PERFIL DEL TRABAJO DE LOS JÓVENES Y 
SUS SALARIOS, Y EL AUTOEMPLEO. TAMBIÉN SE ANALIZA EL 
COLECTIVO DE JÓVENES QUE NO TRABAJA NI SIGUE 
FORMÁNDOSE. 
EN EL MARCO DE ESTE ESTUDIO SE CONSIDERA A LOS MENORES 
DE 25 AÑOS, AUNQUE SE HAN INCLUIDO REFERENCIAS A LOS 
MENORES DE 30 AÑOS PARA AQUELLOS ASPECTOS EN LOS QUE 

SGEAS/25/04/MP

INFORME DE EXTRANJEROS Y MERCADO DE 
TRABAJO

ESTE INFORME, DE CARÁCTER TRIMESTRAL, OFRECE 
INFORMACIÓN DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE 
TRABAJO, CENTRÁNDOSE EN EL COLECTIVO DE EXTRANJEROS.
EL ANÁLISIS SE REALIZA A PARTIR DE LAS PRINCIPALES 
ESTADÍSTICAS LABORALES Y SE CENTRA EN LOS ÚLTIMOS DATOS 
DISPONIBLES EN EL TRIMESTRE DE REFERENCIA, CON OBJETO 
DE REFLEJAR LA SITUACIÓN MÁS RECIENTE DE LAS PRINCIPALES 
TENDENCIAS EN ESTE COLECTIVO.
EL INFORME INCORPORA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

SGEAS/25/05/MP

OBSERVATORIO: SEGUIMIENTO DE INDICADORES 
DE EMPLEO EN EL MARCO DEL PILAR EUROPEO 
DE DERECHOS SOCIALES.

ESTUDIO ANUAL CON CARÁCTER DE RECOPILACIÓN ESTADÍSTICA, 
CUYO OBJETO ES OFRECER INFORMACIÓN DETALLADA SOBRE 
LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL 
CONTEXTO EUROPEO; Y EN CONCRETO, EN EL MARCO DE LAS 
ORIENTACIONES DE EMPLEO EUROPEAS, EL PLAN DE ACCIÓN DEL 
PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES, Y LOS MECANISMOS 
DE SUPERVISIÓN DEL SEMESTRE EUROPEO.
EL INFORME INCORPORA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, SIEMPRE 
QUE ES PERTINENTE Y LOS DATOS ESTÁN DISPONIBLES EN LAS 
FUENTES PRIMARIAS

SGEAS/25/06/MP
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Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social

CLAVE  
IDENTIFICACION

INFORME ANUAL DE LOS ACCIDENTES DE 
TRABAJO MORTALES INVESTIGADOS POR LA ITSS 
(2024)

ESTE ESTUDIO PRETENDE COMPLEMENTAR LAS FUENTES DE 
ANÁLISIS DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL, APORTANDO LAS 
CAUSAS DE LOS ACCIDENTES (ELEMENTO QUE GARANTIZA UNA 
INVESTIGACIÓN IMPARCIAL Y ESPECIALIZADA), APORTANDO 
HOMOGENEIDAD DE CRITERIO, Y ESTABLECIENDO PATRONES DE 
ACCIDENTES EN EL ÁMBITO LABORAL. CON ESTO, SE PODRÁN 
PLANIFICAR ACCIONES EFICACES TENDENTES A ATAJARLOS.
SE CONTEMPLA LA PERSPECTIVA DE GÉNERO.

GRUPO DE TRABAJO DE INSPECTORES/AS 
DESIGNADOS POR EL OEITSS

OEITSS/25/01/MP
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OTRAS ACTIVIDADES DE ESTUDIO REALIZADAS EN EL AÑO 2025 

 

TÍTULO  AUTOR/ES AÑO/S 
REALI-
ZACIÓN 

FORMA DE REALI-
ZACIÓN 

APLICACIÓN 
PRESUPUESTA-

RIA 

COSTE 

Evaluación del uso de los recursos REACT-UE en 
los Programas Operativos del Fondo Social Euro-
peo y de la efectividad y sostenibilidad de las ac-
ciones de los Programas Operativos FSE 2014-
2020 que continúan en FSE+ 

KPMG ASESORES, 
S.L. 

2024-2025 Medios externos. 
Contrato de servicios. 

19.03.241O.227.06 118.064,65 € 

Realización de una encuesta estructurada en rela-
ción con la ayuda recibida del FSE+ durante 2024 
en el marco del Programa de Asistencia Material 
Básica 

REGIO PLUS CON-
SULTING, S.L.U. 

2025 Medios externos. 
Contrato de servicios 

19.03.241O.227.06 72.412,60 € 

 

UNIDAD: UNIDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO SOCIAL EUROPEO (UAFSE) 
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