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ESTUDIOS CON 
MEDIOS EXTERNOS Y 
CON MEDIOS 
PROPIOS 



Nº

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL
 ESTUDIOS TERMINADOS

Secretaría de Estado de Trabajo

  -Dirección General de Trabajo 3

  -Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 6

  -Dirección General del Trabajo Autónomo 2 1

  -Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 11 6

 -Subdirección General de Estadística y Análisis Sociolaboral 2

 -Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social 1

TOTAL 25 7

Subsecretaría de Estado de Economía Social

  -Dirección General de la Economía Social y de la RSE 7

TOTAL 7 0

Subsecretaría de Trabajo y Economía Social

  -Gabinete Técnico de la Subsecretaría 1

TOTAL 1 0

TOTAL 32 7

(Situación a octubre 2024)

Estudios aprobados con Medios Externos

PROGRAMA DE ESTUDIOS 2024



Nº

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL ESTUDIOS TERMINADOS

Secretaría de Estado de Trabajo

 -Servicio Público de Empleo Estatal 21 16

 -Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 5 5

 -Subdirección General de Estadística y Análisis Sociolaboral 6 1

 -Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social 1

TOTAL 33 22

(Situación a octubre 2024)

 ESTUDIOS APROBADOS CON MEDIOS PROPIOS

 PROGRAMA DE ESTUDIOS 20224



 

 

SECRETARÍA DE 
ESTADO DE 
TRABAJO 



 

 

DIRECCIÓN     
GENERAL DE TRABAJO 



 

 

ESTUDIOS CON 
MEDIOS EXTERNOS 



Dirección General de Trabajo

TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

USO DEL TRABAJO A TIEMPO 
PARCIAL EN ESPAÑA

ANALIZAR EN QUÉ CASOS LA FIRMA DE UN 
CONTRATO A TIEMPO PARCIAL SE PRODUCE POR 
ELECCIÓN DEL TRABAJADOR O CUANDO NO TIENE 
OTRA OPCIÓN PARA SU INSERCIÓN EN EL MERCADO 
LABORAL. ASÍ MISMO, ES IMPORTANTE UN ANÁLISIS 
PARTICULARIZADO DE SUS EFECTOS EN LOS 
COLECTIVOS MÁS VULNERABLES COMO PUEDEN 
SER LOS JÓVENES Y LAS MUJERES.

DADO DE BAJA.

EFECTOS DE LA REFORMA 
LABORAL SOBRE LA ESTABILIDAD 
EN EL EMPLEO

ANALIZAR COMO LA REFORMA LABORAL DE 
DICIEMBRE DE 2021 HA INFLUIDO TANTO EN LA 
TEMPORALIDAD COMO EN LA PRECARIEDAD EN EL 
EMPLEO, CONSIGUIENDO REDUCIR AMBAS 
VARIABLES. ASÍ MISMO, ES IMPORTANTE UN 
ANÁLISIS PARTICULARIZADO DE SUS EFECTOS EN 
LOS COLECTIVOS MÁS VULNERABLES COMO 
PUEDEN SER LOS JÓVENES Y LAS MUJERES.

DADO DE BAJA.

LA DEMOCRACIA ECONÓMICA EN 
LA EMPRESA

ANALIZAR QUE OTRAS VÍAS, SIN RENUNCIAR EN 
NINGÚN MOMENTO A LA DE LA NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA, QUE PERMITAN CONSEGUIR DOS 
OBJETIVOS: LA PARTICIPACIÓN EN LA DIRECCIÓN Y 
EL CONTROL DE LA GESTIÓN DE LAS EMPRESAS DE 
LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES Y DE LOS 
SINDICATOS QUE LES REPRESENTAN, ASI COMO LA 
PARTICIPACIÓN DE LOS SINDICATOS 
REPRESENTATIVOS Y DEL RESTO DE AGENTES 
SOCIALES EN LA DEFINICIÓN Y GESTIÓN DE LA 
POLÍTICA ECONÓMICA.

EN REALIZACIÓN.

IMPACTO DE LA REDUCCIÓN DE 
JORNADA A 37,5 HORAS SOBRE LA 
PRODUCCIÓN Y EL EMPLEO

EL OBJETIVO DEL PRESENTE PROYECTO ES LA 
ESTIMACIÓN DE LOS EFECTOS 
MACROECONÓMICOS, SOBRE EL CRECIMIENTO DEL 
PIB Y LA CREACIÓN DE EMPLEO, DE LA REDUCCIÓN 
DE LA JORNADA LABORAL SEMANAL A 37,5 HORAS 
SIN REDUCCIÓN SALARIAL PROPORCIONAL, 
SIGUIENDO LA PROPUESTA DEL MINISTERIO DE 
TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL.
LA REALIZACIÓN DEL PROYECTO ES DE GRAN 
INTERÉS PARA OBTENER EVIDENCIA EMPÍRICA 
SOBRE LOS EFECTOS DE LA RTT, PREVIA A SU 
IMPLEMENTACIÓN.

EN REALIZACIÓN.



Dirección General de Trabajo

TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

REGISTRO DE JORNADA. 
ASPECTOS JURÍDICO LABORALES 
Y EN MATERIA DE GESTIÓN Y DE 
PROTECCIÓN DE DATOS

EL OBJETIVO DEL PRESENTE ESTUDIO ES DOBLE, 
POR UN LADO DEBE ABORDAR LOS ASPECTOS 
JURÍDICOS DE NUEVO REGISTRO Y, POR OTRO, 
ANALIZAR QUÉ CARACTERÍSTICAS DE SEGURIDAD 
DEBE CUMPLIR PARA GARANTIZAR EN TODO 
MOMENTO LA PROTECCIÓN DE LOS DATOS DE 
CARÁCTER PERSONAL QUE INEVITABLEMENTE 
DEBERÁN INCLUIRSE EN EL REGISTRO PARA 
PERMITIR EL CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LA 
JORNADA LABORAL PACTADA DE CADA 
TRABAJADOR TANTO POR LA INSPECCIÓN DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL COMO POR LA 
REPRESENTACIÓN LEGAL DE LOS TRABAJADORES 
EN LA EMPRESA. 
LA REALIZACIÓN DEL ESTUDIO ES, POR TANTO, DE 
GRAN INTERÉS PARA LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRABAJO PARA CONTAR CON TODO EL 
CONOCIMIENTO NECESARIO PARA ELABORAR UNA 
PROPUESTA NORMATIVA DE REGISTRO DE 
JORNADA QUE PUEDA SER IMPLEMENTADA POR LAS 
EMPRESAS Y CUMPLA CON TODAS LAS 
ORIENTACIONES PROVENIENTES DE LA MESA DE 
DIÁLOGO SOCIAL.

EN REALIZACIÓN. SE 
REPERIODIFICA Y CONTINÚA 
EN EL AÑO 2025.



 

 

COMISIÓN CONSULTIVA 
NACIONAL DE CONVENIOS 
COLECTIVOS 



 

 

ESTUDIOS CON 
MEDIOS EXTERNOS 



Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

DIGITALIZACIÓN Y TELETRABAJO 
EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA

CONTINUACIÓN DEL ESTUDIO PLURIANUAL 
APROBADO EN 2023 QUE PRETENDE ANALIZAR EL 
PROCESO DE DIGITALIZACIÓN QUE PARECE 
CONSOLIDARSE PROGRESIVAMENTE EN UNA NUEVA 
FORMA DE ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y QUE 
TIENE UN IMPACTO DIFERENCIADO POR REGIONES 
Y OCUPACIONES Y TIENE UNA RELACIÓN DIRECTA 
CON LAS CONDICIONES ORGANIZATIVAS DE LAS 
EMPRESAS, CON LA CALIDAD DE LOS MEDIOS 
DISPONIBLES Y CON LA FORMACIÓN DE LOS 
TRABAJADORES.

EN REALIZACIÓN. ESTÁ 
PRVISTA LA ENTREGA DEL 
ESTUDIO COMPLETO ANTES 
DEL 31 DE OCTUBRE DE 2024.

EL IMPACTO DE LA REFORMA 
LABORAL DE 2021 EN LA 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA

CONTINUACIÓN DEL ESTUDIO PLURIANUAL 
APROBADO EN EL 2023 QUE REALIZA UN ANÁLISIS 
CONJUNTO DE LOS EFECTOS QUE PUEDEN TENER 
LOS CAMBIOS INTRODUCIDOS POR LA REFORMA 
LABORAL DE 2021 EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA.

EN REALIZACIÓN. ESTÁ 
PREVISTA LA ENTREGA DEL 
ESTUDIO COMPLETO ANTES 
DEL 31 DE OCTUBRE DE 2024.

LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN 
EL SECTOR DEL TRÁFICO AÉREO

CONTINUACIÓN DEL ESTUDIO PLURIANUAL 
APROBADO EN EL AÑO 2023 QUE ANALIZA EL 
SECTOR DEL TRÁFICO AÉREO, SECTOR QUE TIENE 
UNAS PECULIARIDADES EN MATERIA DE 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA QUE LO DISTANCIAN DE 
OTRAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

EN REALIZACIÓN. ESTÁ 
PREVISTA LA ENTREGA DEL 
ESTUDIO COMPLETO ANTES 
DEL 31 DE OCTUBRE DE 2024.

NEGOCIACIÓN COLECTIVA Y 
SOLUCIÓN AUTÓNOMA DE 
CONFLICTOS

RESPECTO A LA MATERIA QUE SERÍA OBJETO DE 
ESTUDIO, SE TRATA DEL ANÁLISIS DE LA 
ACTUACIÓN DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN 
MATERIA DE ADHESIÓN, RECEPCIÓN O REMISIÓN A 
LOS PROCEDIMIENTOS DE SOLUCIÓN 
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

EN REALIZACIÓN. ESTÁ 
PREVISTA LA ENTREGA DE 
LA 1ª PRIMERA PARTE DEL 
ESTUDIO CON 
ANTERIORIDAD AL 15 DE 
NOVIEMBRE DE 2024.

FORMACIÓN EN LA NEGOCIACIÓN 
COLECTIVA

LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA DESEMPEÑA UN 
PAPEL CLAVE EN LA REGULACIÓN DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL DENTRO DEL ÁMBITO 
LABORAL. LOS CONVENIOS COLECTIVOS ACUERDAN 
LAS CONDICIONES LABORALES, DERECHOS Y 
OBLIGACIONES QUE SE RELACIONAN CON LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL.

EN REALIZACIÓN. ESTÁ 
PREVISTA LA ENTREGA DE 
LA 1ª PARTE DEL ESTUDIO 
ANTES DEL 15 DE 
NOVIEMBRE DE 2024.



Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos

TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

ÁMBITOS FUNCIONALES DE LOS 
CONVENIOS COLECTIVOS SEGÚN 
LOS DICTÁMENES DE CONSULTAS

ESTUDIO PLURIANUAL EN EL QUE SE REALIZARÁ 
UNA REVISIÓN DE LOS DOCUMENTOS Y DE LOS 
CRITERIOS QUE FUNDAMENTAN LOS DICTÁMENES 
DE CONSULTAS.

EN REALIZACIÓN. ESTÁ 
PREVISTA LA ENTREGA DE 
LA 1ª PARTE DEL ESTUDIO 
CON ANTERIORIDAD AL 15 DE 
NOVIEMBRE DE 2024.



 

 

DIRECCIÓN GENERAL 
DEL TRABAJO DE LA 
ECONOMÍA SOCIAL Y 
DE LA 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL DE LAS 
EMPRESAS 



 

 

ESTUDIOS CON 
MEDIOS EXTERNOS 



Dirección General de la Economía Social y de la RSE

TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

EMPLEO Y GASTO PÚBLICO: 
CLÁUSULAS SOCIALES Y 
COMPROMISOS DE EMPLEO EN 
CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO

ANALIZAR CUÁLES SON MAYORITARIAMENTE LAS 
CLÁUSULAS SOCIALES DE LOS CONTRATOS DEL 
SECTOR PÚBLICO, SU IMPACTO EN LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO Y SU PONDERACIÓN A LA HORA DE 
ADJUDICAR EL MISMO. ASIMISMO, SE ESTUDIARÁ SI 
LAS MISMAS ESTÁN CONTRIBUYENDO O NO A LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS POLÍTICAS SOCIALES 
TANTO EUROPEAS COMO NACIONALES. 
DE FORMA PARALELA, SE PRETENDE ANALIZAR LAS 
POSIBILIDADES DE LA REGULACIÓN DE 
SUBVENCIONES QUE INCENTIVEN DETERMINADOS 
COMPORTAMIENTOS O CONDUCTAS DESEABLES DE 
LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN MATERIA DE 
EMPLEO.

DADO DE BAJA.

ESTUDIO SOBRE INCENTIVOS A 
LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS. 
SITUACIÓN FISCAL, REGÍMENES 
DE SS APLICABLES Y OTRAS 
POSIBLES FORMAS DE ACCESO A 
LA FINANCIACIÓN

ANÁLISIS DEL MARGEN DE MEJORA DE LOS 
INCENTIVOS Y FORMAS DE ACCESO A LA 
FINANCIACIÓN DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS 
CONSIDERANDO LAS DIFERENTES FASES DEL CICLO 
DE VIDA DE UNA ENTIDAD. EL OBJETIVO ES 
DISPONER DE UN MARCO DE ANÁLISIS COMPLETO 
QUE PERMITA EVALUAR POSIBLES MODIFICACIONES 
EN RELACIÓN CON EL APOYO A LAS SOCIEDADES 
COOPERATIVAS A FIN DE AUMENTAR LA 
MOVILIZACIÓN FINANCIACIÓN PRIVADA, ASÍ COMO 
PONDERAR OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS 
PARA MEJORAR EL ACCESO A LA FINANCIACIÓN DE 
LAS ENTIDADES DE LA ECONOMÍA SOCIAL.

EN REALIZACIÓN.

ESTUDIO SOBRE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
TERRITORIAL EN ENTIDADES 
LOCALES: BUENAS PRÁCTICAS Y 
PROPUESTAS PARA SU IMPULSO

ELABORAR PROPUESTAS DE IMPULSO DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL TERRITORIAL 
PARTIENDO DE LAS EXPERIENCIAS EXITOSAS DE 
DISTINTOS TERRITORIOS.

PROMOVER EL IMPULSO DE LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL DESDE LA ÓPTICA DEL TERRITORIO, COMO 
LA COORDINACIÓN DE LA RED DE TERRITORIOS 
SOCIALMENTE RESPONSABLES (RED RETOS) Y SU 
VÍNCULO CON EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE.

DADO DE BAJA.

ANÁLISIS DEL GRADO DE 
PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES 
EN LOS ÓRGANOS DE GESTIÓN Y 
DIRECCIÓN DE LAS ENTIDADES DE 
LA ECONOMÍA SOCIAL

ANALIZAR EL GRADO DE PARTICIPACIÓN DE LAS 
MUJERES EN LOS ÓRGANOS DE GESTIÓN Y 
DIRECCIÓN EN LAS ENTIDADES DE LA ECONOMÍA 
SOCIAL, SU PRESENCIA EN LAS SOCIEDADES COMO 
PRESIDENTAS, CONSEJERAS O DIRECTIVAS.
EN EL MISMO SENTIDO, SE PRETENDE ANALIZAR LA 
INFLUENCIA DE LA SEGREGACIÓN VERTICAL EN EL 
ÁMBITO LABORAL DENTRO DE LAS EMPRESAS Y 
ENTIDADES PERTENECIENTES AL SECTOR.

DADO DE BAJA.

DILIGENCIA DEBIDA DE LAS 
EMPRESAS Y ENTIDADES DE LA 
ECONOMÍA SOCIAL EN MATERIA 
DE SOSTENIBILIDAD, CON 
ESPECIAL REFERENCIA A LAS 
CADENAS DE VALOR

DETERMINAR LAS PARTICULARIDADES DE LAS 
EMPRESAS Y ENTIDADES DE LA ECONOMÍA SOCIAL 
EN EL PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA EN 
MATERIA DE SOSTENIBILIDAD, CON ESPECIAL 
REFERENCIA A LAS CADENAS DE VALOR.
EN CONCRETO, HA DE OFRECER RESPUESTAS A 
LAS DIFICULTADES Y OBSTÁCULOS QUE LAS 
ENTIDADES HALLAN EN SUS OPERACIONES 
EMPRESARIALES A LA HORA DE PLANIFICAR SU 
PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA EN TODA SU 

EN REALIZACIÓN.



Dirección General de la Economía Social y de la RSE

TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

INICIATIVAS Y ACTUACIONES DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS 
PYMES Y EN LAS ENTIDADES DE 
LAS ECONOMÍA SOCIAL DE 
PEQUEÑA DIMENSIÓN

PROPOSICIÓN DE INICIATIVAS Y ACTUACIONES DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS PYMES Y EN LAS 
ENTIDADES DE LA ECONOMÍA SOCIAL DE PEQUEÑA 
DIMENSIÓN, ASÍ COMO EN LA PROPUESTA DE 
FÓRMULAS PARA LA INCORPORACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN 
ESTE TIPO DE ENTIDADES. 
DE FORMA PARALELA, EL ESTUDIO HA DE 
PROPONER INSTRUMENTOS DE MEJORA DENTRO 
DEL MARCO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL, EN ASPECTOS TALES COMO EL 
TRATO A SUS EMPLEADOS, ATENCIÓN AL CLIENTE, 
O PROGRAMAS DE ACCIÓN SOCIAL.

DADO DE BAJA.

PRINCIPALES RETOS DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS 
EMPRESAS EN EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE: HACIA 
EL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA 
2030

IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS RETOS QUE 
DIFICULTAN U OBSTACULIZAN LA INTEGRACIÓN DE 
PRÁCTICAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE A LO 
LARGO DEL PROCESO PRODUCTIVO DE LAS 
ENTIDADES.
ADEMÁS, SE PRECISA PROPONER SOLUCIONES 
PARA CADA UNO DE LOS RETOS QUE SIRVAN DE 
BASE PARA LA CONCRECIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS ORIENTADAS A CONTRIBUIR DE MANERA 
MÁS EFICAZ A LOS COMPROMISOS DERIVADOS DE 
LA AGENDA 2030.

DADO DE BAJA.



 

 

SERVICIO PÚBLICO DE 
EMPLEO ESTATAL 



 

 

ESTUDIOS CON 
MEDIOS EXTERNOS 



Servicio Público de Empleo Estatal

TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

SITUACIÓN DEL EMPLEO EN LA 
PROVINCIA DE CADIZ

ELABORAR UN DIAGNÓSTICO SOBRE LA SITUACIÓN 
DEL EMPLEO EN LA PROVINCIA DE CÁDIZ, 
ANALIZANDO LOS PRINCIPALES INDICADORES DEL 
MERCADO DE TRABAJO Y LOS PROBLEMAS 
RELACIONADOS CON EL EMPLEO. LAS 
CONCLUSIONES DEL ESTUDIO PROPONDRÁN 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE EMPLEO PARA LA 
PROVINCIA DE CÁDIZ, ATENDIENDO A LAS 
ESPECIFICIDADES DE CADA UNA DE LAS COMARCAS.

EN REALIZACIÓN. SE 
REPERIODIFICA Y CONTINÚA 
EN EL AÑO 2025.



 

 

ESTUDIOS CON 
MEDIOS PROPIOS 



Servicio Público de Empleo Estatal

TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

INFORME ANUAL DE 
PROSPECCIÓN Y DETECCIÓN DE 
NECESIDADES FORMATIVAS 2024

EL ESTUDIO, SE CONCRETARÁ EN UN INFORME 
FINAL EN EL QUE, ENTRE OTROS ASPECTOS, SE 
DETERMINAN LAS OCUPACIONES CON MEJOR 
SITUACIÓN EN EL MERCADO DE TRABAJO; LAS 
NECESIDADES FORMATIVAS PRIORITARIAS Y LAS 
RECOMENDACIONES CONCRETAS PARA LA 
PROGRAMACIÓN DE LA OFERTA FORMATIVA.
SE TRATA DE DAR RESPUESTA PRIORITARIAMENTE 
AL ARTÍCULO 4 DE LA LEY 30/2015, DE 9 DE 
SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL SISTEMA 
DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN 
EL ÁMBITO LABORAL.

TERMINADO. DISPONIBLE EN 
INTERNET.

LOS PERFILES DE LA OFERTA DE 
EMPLEO 2024

PROFUNDIZAR EN LOS PERFILES Y EN LAS 
COMPETENCIAS QUE LAS EMPRESAS REQUIEREN 
PARA CUBRIR SUS PUESTOS DE TRABAJO, CON EL 
OBJETIVO DE AYUDAR A CONOCER LA POTENCIAL 
DEMANDA/OFERTA DE PUESTOS DE TRABAJO, 
MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS 
TRABAJADORES Y DETECTAR LAS NECESIDADES DE 
FORMACIÓN.

TERMINADO. DISPONIBLE EN 
INTERNET.

INFORME DEL MERCADO DE 
TRABAJO ESTATAL 2024 (DATOS 
2023)

INFORME ANUAL, QUE PRESENTARÁ LA SITUACIÓN 
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL AÑO 2023 A 
TRAVÉS DE LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE LO 
CONFIGURAN, ASÍ COMO LOS CAMBIOS 
COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE SE 
PRODUZCAN. SE INFORMARÁ, TAMBIÉN SOBRE LA 
MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES, ASÍ COMO DE 
LOS BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES; Y SE 
OFRECERÁ INFORMACIÓN ESPECÍFICA SOBRE LAS 
OCUPACIONES.

TERMINADO. DISPONIBLE EN 
INTERNET.

INFORME DE TENDENCIAS DEL 
MERCADO DE TRABAJO EN 
ESPAÑA 2024.

INFORMES, DE CARÁCTER ANUAL, QUE ANALIZARÁN 
LA EVOLUCIÓN, SITUACIÓN Y TENDENCIA DE LOS 
MERCADOS DE TRABAJO.

TERMINADO. DISPONIBLE EN 
INTERNET.

INFORME DEL MERCADO DE 
TRABAJO ESTATAL DE LAS 
MUJERES 2024 (DATOS 2023)

INFORME ANUAL, QUE PRESENTARÁ LA SITUACIÓN 
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL AÑO 2023 A 
TRAVÉS DE LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE LO 
CONFIGURAN, ASÍ COMO LOS CAMBIOS 
COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE SE 
PRODUZCAN, PROPORCIONANDO INFORMACIÓN 
PARA LAS MUJERES A TRAVÉS DE INDICADORES 
SOCIOECONÓMICOS Y LABORALES. SE INFORMARÁ, 
TAMBIÉN SOBRE LA MOVILIDAD DE LOS 
TRABAJADORES, ASÍ COMO DE LOS BENEFICIARIOS 
DE PRESTACIONES; Y SE OFRECERÁ INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA SOBRE LAS OCUPACIONES.

TERMINADO. DISPONIBLE EN 
INTERNET.



Servicio Público de Empleo Estatal

TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

INFORME DEL MERCADO DE 
TRABAJO ESTATAL DE LOS 
JÓVENES 2024 (DATOS 2023)

INFORME ANUAL, QUE PRESENTARÁ LA SITUACIÓN 
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL AÑO 2023 A 
TRAVÉS DE LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE LO 
CONFIGURAN, ASÍ COMO LOS CAMBIOS 
COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE SE 
PRODUZCAN.PROPORCIONARÁ INFORMACIÓN PARA 
LOS JÓVENES, A TRAVÉS DE INDICADORES 
SOCIOECONÓMICOS Y LABORALES.

TERMINADO. DISPONIBLE EN 
INTERNET.

INFORME DEL MERCADO DE 
TRABAJO ESTATAL DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
2024 (DATOS 2023)

INFORME ANUAL, QUE PRESENTARÁ LA SITUACIÓN 
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL AÑO 2023 A 
TRAVÉS DE LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE LO 
CONFIGURAN, ASÍ COMO LOS CAMBIOS 
COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE SE 
PRODUZCAN. PROPORCIONARÁ INFORMACIÓN 
GLOBAL Y PARA LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, A TRAVÉS DE INDICADORES 
SOCIOECONÓMICOS Y LABORALES.

TERMINADO. DISPONIBLE EN 
INTERNET.

INFORME DEL MERCADO DE 
TRABAJO ESTATAL DE LOS 
MAYORES DE 45 AÑOS. 2024 
(DATOS 2023)

INFORME, DE CARÁCTER ANUAL, QUE PRESENTARÁ 
LA SITUACIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL 
AÑO 2023 A TRAVÉS DE LAS PRINCIPALES 
VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASÍ COMO LOS 
CAMBIOS COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE 
SE PRODUZCAN. PROPORCIONARÁ INFORMACIÓN 
GLOBAL PARA LOS MAYORES DE 45 AÑOS, A 
TRAVÉS DE INDICADORES SOCIOECONÓMICOS Y 
LABORALES.

TERMINADO. DISPONIBLE EN 
INTERNET.

INFORME DEL MERCADO DE 
TRABAJO ESTATAL DEL 
COLECTIVO DE EXTRANJEROS 
2024 (DATOS 2023)

INFORME, DE CARÁCTER ANUAL, QUE PRESENTARÁ 
LA SITUACIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL 
AÑO 2023 A TRAVÉS DE LAS PRINCIPALES 
VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASÍ COMO LOS 
CAMBIOS COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE 
SE PRODUZCAN. PROPORCIONARÁ INFORMACIÓN 
GLOBAL PARA EL COLECTIVO DE EXTRANJEROS EN 
ESPAÑA, A TRAVÉS DE INDICADORES 
SOCIOECONÓMICOS Y LABORALES.

TERMINADO. DISPONIBLE EN 
INTERNET.

INFORME DEL MERCADO DE 
TRABAJO PROVINCIAL 2024 
(GENERAL Y COLECTIVOS) (DATOS 
2023)

INFORMES, DE CARÁCTER ANUAL, QUE ANALIZARÁN 
LA EVOLUCIÓN, SITUACIÓN Y TENDENCIA DE LOS 
MERCADOS DE TRABAJO DE CADA PROVINCIA, A 
TRAVÉS DE LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE LOS 
CONFIGURAN. LA INFORMACIÓN, REFERIDA AL AÑO 
2023, OFRECERÁ DATOS DE LA POBLACIÓN, LA 
ESTRUCTURA EMPRESARIAL, LA SITUACIÓN DE LA 
DEMANDA DE EMPLEO Y EL PARO REGISTRADO, LOS 
BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR 
DESEMPLEO, LA CONTRATACIÓN Y LA MOVILIDAD 
DE LOS TRABAJADORES.

TERMINADO. DISPONIBLE EN 
INTERNET.
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TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

ESTUDIO PROSPECTIVO DE 
ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN 
ESPAÑA (A DETERMINAR)

PROFUNDIZAR EN ASPECTOS FUNDAMENTALES DE 
UN SECTOR PRODUCTIVO EN ESPAÑA (A 
DETERMINAR) POR SU CONSIDERACIÓN DE 
POTENCIALIDAD EN EL EMPLEO Y EVALUAR SI LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL ACTUAL SERÁ 
SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS NECESIDADES 
FORMATIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

TERMINADO. DISPONIBLE EN 
INTERNET.

ESTUDIO PROSPECTIVO DE 
ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN 
ESPAÑA (A DETERMINAR)

PROFUNDIZAR EN ASPECTOS FUNDAMENTALES DE 
UN SECTOR PRODUCTIVO EN ESPAÑA (A 
DETERMINAR) POR SU CONSIDERACIÓN DE 
POTENCIALIDAD EN EL EMPLEO Y EVALUAR SI LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL ACTUAL SERÁ 
SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS NECESIDADES 
FORMATIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

TERMINADO. DISPONIBLE EN 
INTERNET.

MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN 
ESPAÑA 2024 (DATOS 2023)

INFORME ANUAL CUYO OBJETIVO ES ANALIZAR LA 
MOVILIDAD GEOGRÁFICA DE LOS TRABAJADORES 
POR MOTIVOS LABORALES EN ESPAÑA A LO LARGO 
DEL AÑO 2023, INCLUYENDO REFERENCIAS A AÑOS 
ANTERIORES. 
SE ANALIZARÁN LOS PERFILES DE LOS 
TRABAJADORES QUE SE DESPLAZAN, LAS 
ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE LAS EMPRESAS QUE 
LOS CONTRATAN, LAS OCUPACIONES EN QUE SON 
CONTRATADOS Y LOS DIFERENTES ÁMBITOS 
GEOGRÁFICOS EN LOS QUE SE MUEVEN LOS 
TRABAJADORES.

TERMINADO. DISPONIBLE EN 
INTERNET.

MOVILIDAD SECTORIAL Y 
OCUPACIONAL EN ESPAÑA 2024 
(DATOS 2023)

INFORME ANUAL CUYO OBJETIVO ES ANALIZAR LA 
MOVILIDAD DE OCUPACIÓN Y DE SECTOR 
ECONÓMICO DE LOS TRABAJADORES POR MOTIVOS 
LABORALES EN ESPAÑA A LO LARGO DEL AÑO 2023, 
INCLUYENDO REFERENCIAS A AÑOS ANTERIORES. 
SE ANALIZARÁN LOS PERFILES DE LOS 
TRABAJADORES QUE SE DESPLAZAN, LAS 
ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE LAS EMPRESAS QUE 
LOS CONTRATAN, LAS OCUPACIONES EN QUE SON 
CONTRATADOS Y LOS DIFERENTES ÁMBITOS 
GEOGRÁFICOS EN LOS QUE SE MUEVEN LOS 
TRABAJADORES. SE OFRECE INFORMACIÓN POR 
PROVINCIAS. SE EXAMINARÁN TAMBIÉN, LA 
MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS.

TERMINADO. DISPONIBLE EN 
INTERNET.

EL AJUSTE ENTRE LA OFERTA Y LA 
DEMANDA DE EMPLEO 2024 
(DATOS 2023)

CONOCER EN PROFUNDIDAD LA DIMENSIÓN, NO 
SOLO CUANTITATIVA SINO CUALITATIVA DE LOS 
AJUSTES ENTRE LA OFERTA Y LA DEMANDA DE 
EMPLEO EN DETERMINADAS OCUPACIONES.
ANALIZANDO LOS RESULTADOS DE DIVERSAS 
FUENTES COMO LA ENCUESTA TRIMESTRAL DE 
COSTE LABORAL (ETCL) Y OTROS ESTUDIOS DEL 
OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SEPE.

TERMINADO. DISPONIBLE EN 
INTERNET.
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TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

ESTUDIO DE UN SECTOR 
ESPECÍFICO EN ESPAÑA (A 
DETERMINAR)

PROFUNDIZAR EN ASPECTOS FUNDAMENTALES DE 
UN SECTOR PRODUCTIVO EN ESPAÑA (A 
DETERMINAR) POR SU CONSIDERACIÓN DE 
POTENCIALIDAD EN EL EMPLEO Y EVALUAR SI LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL ACTUAL SERÁ 
SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS NECESIDADES 
FORMATIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. SE 
IDENTIFICARÁN LAS OCUPACIONES DEL SECTOR 
CON EL FIN DE ANALIZAR SI CUENTAN CON 
PUESTOS DE TRABAJO EN LOS QUE VA A HABER 
MAYORES NECESIDADES DE EMPLEO, LOS 
PERFILES PROFESIONALES, LAS CARENCIAS QUE 
PRESENTAN EN SUS COMPETENCIAS.

TERMINADO. DISPONIBLE EN 
INTERNET.

OCUPACIONES CON TENDENCIA 
POSITIVA EN LA CONTRATACIÓN 
(MENSUAL/ANUAL)

ESTUDIO PERIÓDICO (DESE 2013) CUYO OBJETIVO 
ES PRESENTAR LAS OCUPACIONES CON MEJOR 
COMPORTAMIENTO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE 
LA CONTRATACIÓN, ASÍ COMO SU EVOLUCIÓN 
INTERANUAL Y EN LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS.

TERMINADO Y PUBLICADO 
EN INTERNET HASTA EL MES 
CORRIENTE DE 2024.

ACTIVIDADES ECONÓMICAS CON 
TENDENCIA POSITIVA EN EL 
EMPLEO (MENSUAL/ANUAL

ESTUDIO PERIÓDICO CUYO OBJETIVO ES 
PRESENTAR LOS SECTORES/ACTIVIDADES 
EMERGENTES O EN EXPANSIÓN EN EL EMPLEO, 
SELECCIONANDO LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
QUE PRESENTAN UNA MAYOR VARIACIÓN POSITIVA 
EN LA CONTRATACIÓN CON RESPECTO AL MISMO 
MES DEL AÑO ANTERIOR Y CUYO NÚMERO DE 
CONTRATOS EN EL MES DE REFERENCIA SUPERA 
EL 0,5% DEL TOTAL ESTATAL.

TERMINADO Y PUBLICADO 
EN INTERNET HASTA EL MES 
CORRIENTE DE 2024,

BOLETÍN ANUAL DEL MERCADO DE 
TRABAJO MUNICIPAL 2024 (DATOS 
2023)

OFERCER, EN CADA UNA DE LAS PROVINCIAS, LOS 
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO 
LABORAL: AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL, 
ENCUESTA DE POBLACIÓN ACTIVA, CONTRATOS, 
PARO REGISTRADO Y BENEFICIARIOS DE 
PRESTACIONES POR DESEMPLEO, VARIACIÓN 
INTERANUAL DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS. 
TENDENCIA DE LA CONTRATACIÓN, DISTRIBUCIÓN 
DE VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO POR 
MUNICIPIOS.

TERMINADO Y PUBLICADO 
EN INTERNET HASTA EL MES 
CORRIENTE DE 2024.

REFERENTES DE INFORMACIÓN 
DEL MERCADO DE TRABAJO 
(MENSUAL/ANUAL)

LÍNEA DE ESTUDIO PERIÓDICA (DESE 2014) DEL 
MERCADO DE TRABAJO (RMT) CON LOS DATOS MÁS 
RELEVANTES PARA EL EMPLEO: PARA REGISTRADO, 
CONTRATACIÓN, EVOLUCIÓN Y VARIACIÓN, 
INFORMACIÓN TERRITORIAL DE DEMANDATES Y 
PARADOS. DATOS POR TIPO DE CONTRATO, 
MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN LA CONTRATACIÓN, 
SECTORES Y ACTIVIDADES DE MAYOR 
CONTRATACIÓN, ETC.

TERMINADO Y PUBLICADO 
EN INTERNET HASTA EL MES 
CORRIENTE DE 2024.
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TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

EL MERCADO DE TRABAJO Y LA 
MOVILIDAD LABORAL ENTRE 
ESPAÑA Y PORTUGAL, 2024 
(DATOS 2023)

SINTETIZAR Y ACTUALIZAR LOS INDICADORES 
BÁSICOS DEL MERCADO DE TRABAJO DE PORTUAL 
Y ESPAÑA.
SE OFRECERÁN DATOS SOBRE LA SITUACIÓN DEL 
MERCADO DE TRABAJO EN AMBOS PAÍSES EN 2020, 
RECOGIENDO INFORMACIÓN SOBRE LAS 
PRINCIPALES VARIABLES (ACTIVIDAD, OCUPACIÓN, 
DESEMPLEO, AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL), 
SOBRE LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, Y SOBRE LA 
MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES ENTRE LOS 
DOS PAÍSES.

EN REALIZACIÓN.



 

 

INSTITUTO NACIONAL DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 



 

 

ESTUDIOS CON 
MEDIOS EXTERNOS 
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TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

GUÍA DE PREVENCIÓN DE CÁNCER 
DE VEJIGA DE ORIGEN 
PROFESIONAL (CONT.)

CONTINUACIÓN APROBADO EN EL EJERCICIO 2023, 
CUYO OBJETIVO ES LA ELABORACIÓN DE UNA GUÍA 
PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DEL CÁNCER DE 
VEJIGA DE ORIGEN LABORAL: PREVENCIÓN, 
DIAGNÓSTICO PRECOZ, VALORACIÓN DE LA 
INCAPACIDAD Y DEL RETORNO AL TRABAJO 
DESPUÉS DEL CÁNCER DE VEJIGA DE ORIGEN 
PROFESIONAL.

TERMINADO. PENDIENTE DE 
PUBLICACIÓN GUÍA.

BUENAS PRÁCTICAS EN EL 
MANEJO DE LA SALUD MENTAL EN 
EL TRABAJO (CONT.)

CONTINUACIÓN DEL ESTUDIO APROBADO EN 2023, 
CUYO OBJETO ES LA REALIZACIÓN DE UN ESTUDIO 
DIRIGIDO A: 
IDENTIFICAR LAS PRÁCTICAS Y OPORTUNIDADES DE 
MEJORA EN MATERIA DE SALUD MENTAL EN EL 
ÁMBITO LABORAL DESDE LAS SIGUIENTES 
DIMENSIONES: LA PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN 
SALUD MENTAL, Y DETECCIÓN PRECOZ DE 
PROBLEMAS DE ESTA NATURALEZA ASÍ COMO, 
LA ELABORACIÓN DE UNA GUÍA DE BUENAS 
PRÁCTICAS EN SALUD MENTAL QUE INTEGRE LAS 
ACTUACIONES A REALIZAR POR LOS 
PROFESIONALES DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES.

TERMIANDO. PENDIENTE 
PUBLICACIÓN GUÍA.

RED CENTINELA EN CÁNCER 
PROFESIONAL DE SENOS 
PARANASALES EN EL SISTEMA 
NACIONAL DE SALUD

ESTUDIO PLURIANUAL QUE TIENE POR OBJETO LA 
CREACIÓN DE UNA RED DE MÉDICOS CENTINELA 
PARA LA MONITORIZACIÓN DEL ORIGEN LABORAL 
DE LOS TUMORES DE LOCALIZACIÓN EN SENOS 
PARANASALES.

EN REALIZACIÓN. FINALIZA 
EN 2025. SE PUBLICARÁ UN 
ESTUDIO
EN 2026.

ESTUDIO DE MEDICIÓN DE LA 
EXPOSICIÓN A METALES EN 
PROCESOS DE FABRICACIÓN 
ADITIVA

EL ESTUDIO TIENE POR OBJETO REALIZAR 
MEDICIONES PARA DETERMINAR LOS NIVELES DE 
EMISIÓN Y EXPOSICIÓN LABORAL A METALES EN 
AIRE Y EL NÚMERO Y DISTRIBUCIÓN DE TAMAÑO DE 
LAS PARTÍCULAS GENERADAS ENTRE 10 NM Y 10 
ΜM, ASÍ COMO CONOCER LA MORFOLOGÍA Y 
COMPOSICIÓN QUÍMICA DE LAS MISMAS EN LOS 
PROCESOS DE FABRICACIÓN ADITIVA PROYECCIÓN 
DE AGLUTINANTE (BINDER JETTING) Y DEPOSICIÓN 
DE ENERGÍA FOCALIZADA (WIRE ARC ADDITIVE 
MANUFACTURING), COMO LOS MÁS UTILIZADOS 
ACTUALMENTE.

EN REALIZACIÓN FINALIZARÁ 
EN NOVIEMBRE DE 2024. 
PREVISTAS DIVERSAS 
PUBLICACIONES EN 2025.

ESTUDIO DESCRIPTIVO SOBRE 
IDENTIFICACIÓN Y 
CARACTERIZACIÓN DE  
OCUPACIONES MÁS 
VULNERABLES AL CAMBIO 
CLIMÁTICO EN ESPAÑA EN 
ACTIVIDADES A LA INTEMPERIE

ESTUDIO DESCRIPTIVO SOBRE IDENTIFICACIÓN Y 
CARACTERIZACIÓN DE OCUPACIONES MÁS 
VULNERABLES AL CAMBIO CLIMÁTICO EN ESPAÑA 
EN ACTIVIDADES A LA INTEMPERIE, TENIENDO EN 
CUENTA QUE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN EL 
PRESENTE Y FUTURO CERCANO VAN A VERSE 
INFLUENCIADAS POR LOS EFECTOS AMBIENTALES 
DEL CAMBIO CLIMÁTICO.

TERMINADO. SE PUBLICARÁ 
EN 2025.
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TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

ESTUDIO PARA EL ANÁLISIS DE 
ESCENARIOS FUTUROS EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO Y PARA LA PROPUESTA 
DE PRIORIDADES PARA 
GESTIONAR LA TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL EN ESPAÑA

LOGRAR UN DIAGNÓSTICO CONJUNTO ENTRE 
EXPERTOS EN DIGITALIZACIÓN Y LA COMUNIDAD DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (PRL) SOBRE 
CUÁLES SON LOS ESCENARIOS FUTUROS DE LA 
TRANSICIÓN DIGITAL QUE PUEDEN SER 
RELEVANTES PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, EN EL CONTEXTO ESPECÍFICO DE 
ESPAÑA, O BIEN POR LA MAGNITUD DE LOS 
RIESGOS LABORALES QUE SE PUEDAN 
MATERIALIZAR, O BIEN POR LA OPORTUNIDAD QUE 
GENERA PARA ELIMINAR O REDUCIR FUENTES DE 
PELIGRO EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

TERMINADO. NO ESTÁ 
PREVISTA NINGUNA 
PUBLICACIÓN EN 2024.

ENCUESTA SOBRE EL ESTADO 
ACTUAL DE LA ROBÓTICA 
COLABORATIVA EN PYMES

REALIZACIÓN DE UNA ENCUESTA SOBRE EL 
ESTADO ACTUAL DE LA ROBÓTICA COLABORATIVA 
EN PYMES QUE TIENE COMO OBJETO LA 
ELABORACIÓN DE UNA ENCUESTA SOBRE EL 
ESTADO ACTUAL DE LA ROBÓTICA COLABORATIVA 
EN PYMES. PERMITIRÁ CONOCER LAS 
NECESIDADES DE LAS PYMES Y ASÍ PODER 
DOTARLES DE CRITERIOS Y HERRAMIENTAS 
ESPECÍFICOS PARA ELLAS, QUE LES AYUDEN EN LA 
GESTIÓN DE LA PRL EN EL ÁMBITO DE LA ROBÓTICA 

TERMINADO. NO ESTÁ 
PREVISTA NINGUNA 
PUBLICACIÓN EN 2024.

ESTUDIO TÉCNICO: “INTEGRACIÓN 
DE LA PRL EN PROYECTOS DE 
EÓLICA MARINA FLOTANTE”

ANALIZAR LOS RIESGOS QUE SE PRESENTAN, ASÍ 
COMO PROPONER LAS MEDIDAS PREVENTIVAS MÁS 
ADECUADAS, APORTANDO RECOMENDACIONES, 
BUENAS PRÁCTICAS Y SOLUCIONES ESPECÍFICAS 
EN LA GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE LOS 
RIESGOS LABORALES, QUE SIRVAN COMO 
REFERENCIA PARA TODOS LOS AGENTES 
IMPLICADOS.

TERMINADO. NO ESTÁ 
PREVISTA NINGUNA 
PUBLICACIÓN EN 2024.

ESTUDIO, MEDIANTE  ENCUESTA,  
DE CONDICIONES DE TRABAJO, 
FACTORES DE RIESGO 
PSICOSOCIAL Y SALUD EN 
REPARTIDORES DE COMIDA 
RÁPIDA QUE TRABAJAN EN EL 
SECTOR DE REPARTO DE COMIDA 
Y BEBIDA MEDIANTE 
PLATAFORMAS DIGITALES 
(RIDERS) EN ESPAÑA

CONOCER LOS ASPECTOS PSICOSOCIALES Y DE 
ORGANIZACIÓN A LOS QUE ESTÁ EXPUESTO EL 
COLECTIVO DE TRABAJADORES DE REPARTO DE 
COMIDA Y BEBIDA QUE OPERAN MEDIANTE 
PLATAFORMAS DIGITALES DE TRABAJO EN ESPAÑA 
Y SUS EFECTOS SOBRE LA SALUD.

FINALIZARÁ EN ENERO DE 
2025. TÍTULO FINAL 
"ENCUESTA SOBRE LA 
POBLACIÓN TRABAJADORA 
EN EL SECTOR DE REPARTO 
DE COMIDA Y BEBIDA 
MEDIANTE PLATAFORMAS 
DIGITALES".

SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA 
EL ESTUDIO DE LA ASOCIACIÓN 
ENTRE HIPERCONECTIVIDAD 
LABORAL Y SALUD MENTAL

ANALIZAR LA RELACIÓN ENTRE LA 
HIPERCONECTIVIDAD GENERADA POR LA 
DIGITALIZACIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y 
LOS INDICADORES DE SALUD MENTAL DE LA 
POBLACIÓN TRABAJADORA.

EN REALIZACIÓN. 
TERMINARÁ EN DICIEMBRE 
DE 2024. TÍTULO FINAL 
"ESTUDIO DE LA ASOCIACIÓN 
ENTRE HIPERCONECTIVIDAD 
LABORAL Y SALUD MENTAL".
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TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

SERVICIO DE CONSULTORÍA PARA 
LA ELABORACIÓN DE UN ESTUDIO 
SOBRE LOS RIESGOS DERIVADOS 
DE LA EXPOSICIÓN LABORAL A 
AGENTES BIOLÓGICOS 
TRANSMITIDOS POR VECTORES - 
MOSQUITOS Y GARRAPATAS - 
COLECTIVOS LABORALES 
VULNERABLES

CONOCER LA SITUACIÓN ACTUAL SOBRE EL RIESGO 
DERIVADO DE LA EXPOSICIÓN A AGENTES 
BIOLÓGICOS TRANSMITIDOS POR VECTORES 
(MOSQUITOS Y GARRAPATAS) E IDENTIFICAR LAS 
ENFERMEDADES QUE PUEDEN PROVOCAR Y LOS 
COLECTIVOS LABORALES MÁS AFECTADOS, POR 
DESARROLLAR SU TRABAJO A LA INTEMPERIE.

EN REALIZACIÓN. 
FINALIZARÁ EN 2025. TÍTULO 
FINAL "ESTUDIO SOBRE LOS 
COLECTIVOS LABORALES 
VULNERABLES FRENTE A LA 
EXPOSICIÓN DE AGENTES 
BIOLÓGICOS TRANSMITIDOS 
POR VECTORES".

EXPLOTACIÓN DE DATOS DEL 
ESTUDIO DELPHI SOBRE RIESGOS 
EN EL SECTOR FINANCIERO

EN EL MARCO DEL PROYECTO FACTORES DE 
RIESGO PSICOSOCIAL EN EL SECTOR FINANCIERO, 
DECIDIÓ LLEVARSE A CABO UN ESTUDIO DELPHI 
SOBRE LOS ASPECTOS LABORALES CON MÁS 
REPERCUSIÓN EN LA SALUD Y BIENESTAR DE LOS 
PROFESIONALES DEL SECTOR.
SE DEFINIRÁ EL TIPO DE ANÁLISIS A REALIZAR 
PREVIENDO UNA EXPLOTACIÓN TANTO 
CUANTITATIVA (CRITERIOS ESTADÍSTICOS DE 
CONSENSO, DATOS DESCRIPTIVOS, ETC.), COMO 
CUALITATIVA (EN ESPECIAL, ANÁLISIS DE 
CONTENIDO DE LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA 
RONDA). ASÍ MISMO, LOS RESULTADOS SE 
ANALIZARÁN CONTEMPLANDO LAS SEIS VARIABLES 
INDEPENDIENTES DEFINIDAS EN EL ESTUDIO.

EN REALIZACIÓN.



 

 

ESTUDIOS CON 
MEDIOS PROPIOS 
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TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

INFORME ANUAL DE ACCIDENTES 
DE TRABAJO 2023

INFORME ANUAL CON OBJETO DE ANALIZAR LOS AT 
CON BAJA MÉDICA, OCURRIDOS EN JORNADA DE 
TRABAJO E IN ITINERE A TRAVÉS DE ÍNDICES DE 
INCIDENCIA Y DISTRIBUCIONES PORCENTUALES.

TERMINADO. PUBLICADO EN 
LA WEB DEL INSST.

ANÁLISIS DE CAUSAS DE 
ACCIDENTES MORTALES EN 
ACTIVIDADES PRIORITARIAS

PROFUNDIZAR SOBRE LAS CAUSAS DE LOS 
ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES Y 
ENFOCARLO EN LAS ACTIVIDADES PRIORITARIAS 
DEFINIDAS EN FUNCIÓN DE LA SINIESTRALIDAD.

TERMINADO. PENDIENTE DE 
PUBLICACIÓN A FINALES DE 
2024.

ACTIVIDADES PRIORITARIAS EN 
FUNCIÓN DE LA SINIESTRALIDAD 
EN 2022

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN 
LAS QUE LA INTERVENCIÓN PREVENTIVA PUEDE 
RESULTAR MÁS EFICIENTE, BASÁNDOSE EN EL 
ÍNDICE DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES GRAVES Y 
MORTALES EN FUNCIÓN DE LA POBLACIÓN A 
RIESGO.

TERMINADO. PUBLICADO EN 
LA WEB DEL INSST.

SINIESTRALIDAD DE LOS 
TRABAJADORES CEDIDOS POR 
EMPRESAS DE TRABAJO 
TEMPORAL 2022

CONOCER LA EVOLUCIÓN DE LA SINIESTRALIDAD 
LABORAL EN LOS TRABAJOS U OCUPACIONES DE 
ESPECIAL PELIGROSIDAD PARA LA SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO REALIZADOS POR ESTOS 
TRABAJADORES Y DETECTAR LOS COLECTIVOS 
MÁS VULNERABLES DENTRO DE ESTE GRUPO.

TERMINADO. PUBLICADO EN 
LA WEB DEL INSST.

ACCIDENTES LABORALES DE 
TRÁFICO 2023

INFORME ANUAL, CUYO OBJETO ES APORTA UNA 
INFORMACIÓN ORIENTATIVA SOBRE LOS 
ACCIDENTES LABORALES DE TRÁFICO (ALT) CON 
BAJA OCURRIDOS EN JORNADA DE TRABAJO E IN 
ITINERE EN EL AÑO DE ESTUDIO, ADEMÁS DE 
IDENTIFICAR LOS COLECTIVOS Y ACTIVIDADES MÁS 
AFECTADOS POR ESTE TIPO DE ACCIDENTE.

TERMINADO Y PUBLICADO.



 

 

SUBDIRECCIÓN GENERAL DE 
ESTADÍSTICA Y ANÁLISIS 
SOCIOLABORAL 



 

 

ESTUDIOS CON 
MEDIOS EXTERNOS 



Subdirección General de Estadística y Análisis Sociolaboral

TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

ENCUESTA ANUAL LABORAL 2023 PROPORCIONAR INFORMACIÓN SOBRE MEDIDAS DE 
ADAPTACIÓN DE LAS EMPRESAS ANTE CAMBIOS EN 
LAS CIRCUNSTANCIAS ECONÓMICAS, MEDIDAS DE 
FLEXIBILIDAD INTERNA Y OTRAS MEDIDAS 
APLICADAS EN LAS EMPRESAS, ASPECTOS 
RELACIONADOS CON LAS RELACIONES LABORALES, 
LA FORMACIÓN QUE LAS EMPRESAS HAN 
PROPORCIONADO A SUS TRABAJADORES Y TEMAS 
RELACIONADOS CON LAS PREVISIONES 
EMPRESARIALES Y EL CAMBIO CLIMÁTICO.

EN REALIZACIÓN. LA 
ENTREGA DE LA 
INFORMACIÓN COMPLETA SE 
HA DE REALIZAR ANTES DEL 
30/11/2024.

ESTUDIO SOBRE EL GASTO Y LOS 
PARTICIPANTES DE LAS 
COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y DE 
LAS ENTIDADES LOCALES EN 
POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPLEO 
2023

REUNIR LA INFORMACIÓN COMPLETA SOBRE EL 
GASTO QUE HAN REALIZADO LAS COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS Y LAS ENTIDADES LOCALES EN 
POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPLEO DURANTE 2023, 
JUNTO CON LOS PARTICIPANTES EN ESAS 
POLÍTICAS, SIGUIENDO LA METODOLOGÍA 
ESTABLECIDA POR EUROSTAT/OCDE, PARA 
PROCEDER A CONTINUACIÓN A ANALIZAR LA 
INFORMACIÓN OBTENIDA, ATENDIENDO A LAS 
DISTINTAS ÁREAS Y CATEGORÍAS DE GASTO 
CONTEMPLADAS.

EN REALIZACIÓN. PREVISTA 
LA FINALIZACIÓN DEL 
SERVICIO EL 13/11/2024.



 

 

ESTUDIOS CON 
MEDIOS PROPIOS 
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TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

PRINCIPALES RESULTADOS DE LA 
ENCUESTA DE POBLACIÓN ACTIVA

EL INFORME OFRECE INFORMACIÓN DE LAS 
PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE 
TRABAJO QUE PROPORCIONA LA ENCUESTA DE 
POBLACIÓN ACTIVA (EPA), QUE PUBLICA 
TRIMESTRALMENTE EL INE.
REALIZA UN ANÁLISIS DEL MERCADO LABORAL EN 
EL ÁMBITO DE LA ACTIVIDAD, INACTIVIDAD, EMPLEO 
Y PARO, ENCUADRADO EN LA INFORMACIÓN QUE 
PROPORCIONA LA EPA.

EN REALIZACIÓN. ÚLTIMO 
TRIMESTRE PUBLICADO: 2º 
TRIMESTRE 2024, 
DISPONIBLE EN INTERNET. 
COLGADO EN BASE DE 
DATOS.

INFORME TRIMESTRAL DE 
ANÁLISIS DEL MERCADO DE 
TRABAJO

OFRECE INFORMACIÓN DE LAS PRINCIPALES 
VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO Y DE LAS 
TENDENCIAS MÁS RECIENTES. 
CON OBJETO DE REFLEJAR LA SITUACIÓN MÁS 
RECIENTE DE LAS PRINCIPALES MAGNITUDES DEL 
MERCADO DE TRABAJO.

EN REALIZACIÓN. ÚLTIMO 
TRIMESTRE PUBLICADO: 2º 
TRIMESTRE 2024, 
DISPONIBLE EN INTERNET. 
COLGADO EN BASE DE 
DATOS.

LA SITUACIÓN DE LAS MUJERES 
EN EL MERCADO DE TRABAJO 2023

INFORME ANUAL QUE TIENE POR OBJETO ANALIZAR, 
DESDE UNA PERSPECTIVA DE GÉNERO, LA 
EVOLUCIÓN DE LAS MAGNITUDES MÁS RELEVANTES 
DEL MERCADO DE TRABAJO DE LAS MUJERES 
DURANTE EL AÑO 2023 A PARTIR DEL ANÁLISIS DE 
LAS PRINCIPALES ESTADÍSTICAS EN EL ÁMBITO 
LABORAL, CON OBJETO DE IDENTIFICAR 
TENDENCIAS Y APORTAR INFORMACIÓN RELEVANTE 
PARA LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS QUE 
CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE LA POSICIÓN 
LABORAL DE LAS MUJERES.

TERMINADO. DISPONIBLE EN 
INTERNET. COLGADO EN 
BASE DE DATOS.

JÓVENES Y MERCADO DE TRABAJO EL INFORME ANALIZA, CON CARÁCTER TRIMESTRAL, 
LA SITUACIÓN DEL EMPLEO, DESEMPLEO E 
INACTIVIDAD DE LOS JÓVNES, SUS VÍAS DE ACCESO 
AL MERCADO DE TRABAJO Y LOS SALARIOS QUE 
PERDIBEN, SU NIVEL FORMATIVO Y EL TRÁNSITO 
DESDE LA ESCUELA HACIA EL MERFCADO DE 
TRABAJO, ASÍ COMO EL COLECTIVO DE JÓVENES 
QUE NO TRABAJA NI SIGUE FORMÁNDOSE, PARA 
CONCLUIR EL ANÁLISIS CON EL ESTUDIO DE LOS 
JÓVENES EMPRENDEDORES QUE SE ESTABLECEN 
POR SU CUENTA. POR LO GNEERAL, SE ENTIENDE 
POR JÓVENES LOS MENORES DE 25 AÑOS, AUNQUE 
TAMBIÉN SE INCLUYEN REFENCIAS A LOS MENORES 
DE 30.

EN REALIZACIÓN. ÚLTIMO 
TRIMESTRE PUBLICADO: 2º 
TRIMESTRE 2024, 
DISPONIBLE EN INTERNET. 
COLGADO EN BASE DE 
DATOS.

INFORME TRIMESTRAL DE 
EXTRANJEROS Y MERCADO DE 
TRABAJO

OFRECE INFORMACIÓN DE LAS PRINCIPALES 
VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO. 
CENTRÁNDOSE EN EL COLECTIVO DE 
EXTRANJEROS.
EL ANÁLISIS SE REALIZA A PARTIR DE LAS 
PRINCIPALES ESTADÍSTICAS LABORALES Y SE 
CENTRA EN LOS ÚLTIMOS DATOS DISPONIBLES EN 
EL TRIMESTRE DE REFERENCIA, CON OBJETO DE 
REFLEJAR LA SITUACIÓN MÁS RECIENTE DE LAS 
PRINCIPALES TENDENCIAS EN ESTE COLECTIVO.

EN REALIZACIÓN. ÚLTIMO 
TRIMESTRE PUBLICADO: 2º 
TRIMESTRE 2024, 
DISPONIBLE EN INTERNET. 
COLGADO EN BASE DE 
DATOS.
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TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

OBSERVATORIO. SEGUIMIENTO DE 
INDICADORES DE EMPLEO DE LA 
ESTRATEGIA EUROPA 2020/2030

INFORMACIÓN SOBRE LA EVOLUCIÓN A NIVEL 
EUROPEO Y DE ESPAÑA HACIA LOS OBJETIVOS 
MARCADOS EN LA ESTRATEGIA EUROPA 2020, 
REDEFINIDOS EN 2021 EN EL HORIZONTE TEMPORAL 
DEL AÑO 2030, PONIÉNDOLA EN CONTEXTO CON EL 
ANÁLISIS DE LOS ASPECTOS MÁS RELEVANTES DE 
LA COYUNTURA ECONÓMICA Y DEL MERCADO DE 
TRABAJO EN EL TRIMESTRE DE REFERENCIA. SE 
RECOGE, ASIMISMO, INFORMACIÓN SOBRE LA 
ACTUALIDAD DE LOS MECANISMOS DE 
COORDINACIÓN Y SUPERVISIÓN MUTUA EN EL 
ÁMBITO COMUNITARIO, JUNTO CON INFORMACIÓN 
SOBRE LAS NOVEDADES MÁS RELEVANTES EN EL 
PROCESO DE COORDINACIÓN Y SUPERVISIÓN 
MUTUA EN EL ÁMBITO DE LA UNIÓN EUROPEA.

EN REALIZACIÓN. ÚLTIMO 
TRIMESTRE PUBLICADO: 2º 
TRIMESTRE 2024, 
DISPONIBLE EN INTERNET. 
COLGADO EN BASE DE 
DATOS.



 

 

ORGANISMO ESTATAL 
INSPECCIÓN DE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 



 

 

ESTUDIOS CON 
MEDIOS EXTERNOS 



Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social

TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

EVOLUCIÓN DEL SISTEMA DE 
INSPECCIÓN DE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL ANTE LAS 
DEMANDAS DEL SIGLO XXI 
(HISTORIA DE LOS CAMBIOS: 1997-
2024)

ELABORACIÓN DE UN ESTUDIO SOBRE LA HISTORIA 
DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD 
SOCIAL DEL PERÍODO MÁS RECIENTE, PERO CON YA 
UNA IMPORTANTE EXTENSIÓN DE ALGO MÁS DE 25 
AÑOS, QUE FORMAN PARTE DEL PRIMER CUARTO 
DEL SIGLO XXI. UNA RECOPILACIÓN DE NORMATIVA, 
ACTUACIONES Y PROCESOS DE TODO TIPO 
LLEVADOS A CABO EN LOS ÚLTIMOS 25 AÑOS, QUE 
DE ALGUNA MANERA AFECTARON A LA FUNCIÓN DE 
LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, 
INTERPRETÁNDOLOS Y ESTABLECIENDO SU 
SIGNIFICADO Y CONSECUENCIAS.

EN REALIZACIÓN.



 

 

ESTUDIOS CON 
MEDIOS PROPIOS 



Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social

TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

INFORME ANUAL DE LOS 
ACCIDENTES DE TRABAJO 
MORTALES INVESTIGADOS POR LA 
ITSS (2023)

ANÁLISIS DE LOS ACCIDENTES MORTALES 
INVESTIGADOS POR LA ITSS EN EL AÑO 2023, 
CLASIFICANDO LOS MISMOS DE ACUERDO A LOS 
CRITERIOS FIJADOS DESDE LA SUBDIRECCIÓN 
GENERAL PARA LA COORDINACIÓN DE LA 
INSPECCIÓN DEL SISTEMA DE RELACIONES 
LABORALES.

EN REALIZACIÓN.



 

 

SECRETARÍA DE 
ESTADO DE 
ECONOMÍA 
SOCIAL 



 

 

DIRECCIÓN GENERAL 
DEL TRABAJO DE LA 
ECONOMÍA SOCIAL Y 
DE LA 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL DE LAS 
EMPRESAS 



 

 

ESTUDIOS CON 
MEDIOS EXTERNOS 
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TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

EMPLEO Y GASTO PÚBLICO: 
CLÁUSULAS SOCIALES Y 
COMPROMISOS DE EMPLEO EN 
CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO

ANALIZAR CUÁLES SON MAYORITARIAMENTE LAS 
CLÁUSULAS SOCIALES DE LOS CONTRATOS DEL 
SECTOR PÚBLICO, SU IMPACTO EN LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO Y SU PONDERACIÓN A LA HORA DE 
ADJUDICAR EL MISMO. ASIMISMO, SE ESTUDIARÁ SI 
LAS MISMAS ESTÁN CONTRIBUYENDO O NO A LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS POLÍTICAS SOCIALES 
TANTO EUROPEAS COMO NACIONALES. 
DE FORMA PARALELA, SE PRETENDE ANALIZAR LAS 
POSIBILIDADES DE LA REGULACIÓN DE 
SUBVENCIONES QUE INCENTIVEN DETERMINADOS 
COMPORTAMIENTOS O CONDUCTAS DESEABLES DE 
LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN MATERIA DE 
EMPLEO.

DADO DE BAJA.

ESTUDIO SOBRE INCENTIVOS A 
LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS. 
SITUACIÓN FISCAL, REGÍMENES 
DE SS APLICABLES Y OTRAS 
POSIBLES FORMAS DE ACCESO A 
LA FINANCIACIÓN

ANÁLISIS DEL MARGEN DE MEJORA DE LOS 
INCENTIVOS Y FORMAS DE ACCESO A LA 
FINANCIACIÓN DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS 
CONSIDERANDO LAS DIFERENTES FASES DEL CICLO 
DE VIDA DE UNA ENTIDAD. EL OBJETIVO ES 
DISPONER DE UN MARCO DE ANÁLISIS COMPLETO 
QUE PERMITA EVALUAR POSIBLES MODIFICACIONES 
EN RELACIÓN CON EL APOYO A LAS SOCIEDADES 
COOPERATIVAS A FIN DE AUMENTAR LA 
MOVILIZACIÓN FINANCIACIÓN PRIVADA, ASÍ COMO 
PONDERAR OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS 
PARA MEJORAR EL ACCESO A LA FINANCIACIÓN DE 
LAS ENTIDADES DE LA ECONOMÍA SOCIAL.

EN REALIZACIÓN.

ESTUDIO SOBRE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
TERRITORIAL EN ENTIDADES 
LOCALES: BUENAS PRÁCTICAS Y 
PROPUESTAS PARA SU IMPULSO

ELABORAR PROPUESTAS DE IMPULSO DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL TERRITORIAL 
PARTIENDO DE LAS EXPERIENCIAS EXITOSAS DE 
DISTINTOS TERRITORIOS.

PROMOVER EL IMPULSO DE LA RESPONSABILIDAD 
SOCIAL DESDE LA ÓPTICA DEL TERRITORIO, COMO 
LA COORDINACIÓN DE LA RED DE TERRITORIOS 
SOCIALMENTE RESPONSABLES (RED RETOS) Y SU 
VÍNCULO CON EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE.

DADO DE BAJA.

ANÁLISIS DEL GRADO DE 
PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES 
EN LOS ÓRGANOS DE GESTIÓN Y 
DIRECCIÓN DE LAS ENTIDADES DE 
LA ECONOMÍA SOCIAL

ANALIZAR EL GRADO DE PARTICIPACIÓN DE LAS 
MUJERES EN LOS ÓRGANOS DE GESTIÓN Y 
DIRECCIÓN EN LAS ENTIDADES DE LA ECONOMÍA 
SOCIAL, SU PRESENCIA EN LAS SOCIEDADES COMO 
PRESIDENTAS, CONSEJERAS O DIRECTIVAS.
EN EL MISMO SENTIDO, SE PRETENDE ANALIZAR LA 
INFLUENCIA DE LA SEGREGACIÓN VERTICAL EN EL 
ÁMBITO LABORAL DENTRO DE LAS EMPRESAS Y 
ENTIDADES PERTENECIENTES AL SECTOR.

DADO DE BAJA.

DILIGENCIA DEBIDA DE LAS 
EMPRESAS Y ENTIDADES DE LA 
ECONOMÍA SOCIAL EN MATERIA 
DE SOSTENIBILIDAD, CON 
ESPECIAL REFERENCIA A LAS 
CADENAS DE VALOR

DETERMINAR LAS PARTICULARIDADES DE LAS 
EMPRESAS Y ENTIDADES DE LA ECONOMÍA SOCIAL 
EN EL PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA EN 
MATERIA DE SOSTENIBILIDAD, CON ESPECIAL 
REFERENCIA A LAS CADENAS DE VALOR.
EN CONCRETO, HA DE OFRECER RESPUESTAS A 
LAS DIFICULTADES Y OBSTÁCULOS QUE LAS 
ENTIDADES HALLAN EN SUS OPERACIONES 
EMPRESARIALES A LA HORA DE PLANIFICAR SU 
PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA EN TODA SU 

EN REALIZACIÓN.
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TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

INICIATIVAS Y ACTUACIONES DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS 
PYMES Y EN LAS ENTIDADES DE 
LAS ECONOMÍA SOCIAL DE 
PEQUEÑA DIMENSIÓN

PROPOSICIÓN DE INICIATIVAS Y ACTUACIONES DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS PYMES Y EN LAS 
ENTIDADES DE LA ECONOMÍA SOCIAL DE PEQUEÑA 
DIMENSIÓN, ASÍ COMO EN LA PROPUESTA DE 
FÓRMULAS PARA LA INCORPORACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN 
ESTE TIPO DE ENTIDADES. 
DE FORMA PARALELA, EL ESTUDIO HA DE 
PROPONER INSTRUMENTOS DE MEJORA DENTRO 
DEL MARCO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 
EMPRESARIAL, EN ASPECTOS TALES COMO EL 
TRATO A SUS EMPLEADOS, ATENCIÓN AL CLIENTE, 
O PROGRAMAS DE ACCIÓN SOCIAL.

DADO DE BAJA.

PRINCIPALES RETOS DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS 
EMPRESAS EN EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE: HACIA 
EL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA 
2030

IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS RETOS QUE 
DIFICULTAN U OBSTACULIZAN LA INTEGRACIÓN DE 
PRÁCTICAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE A LO 
LARGO DEL PROCESO PRODUCTIVO DE LAS 
ENTIDADES.
ADEMÁS, SE PRECISA PROPONER SOLUCIONES 
PARA CADA UNO DE LOS RETOS QUE SIRVAN DE 
BASE PARA LA CONCRECIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS ORIENTADAS A CONTRIBUIR DE MANERA 
MÁS EFICAZ A LOS COMPROMISOS DERIVADOS DE 
LA AGENDA 2030.

DADO DE BAJA.



 

 

SUBSECRETARÍA 
DE TRABAJO Y 
ECONOMÍA 
SOCIAL 



 

 

GABINETE TÉCNICO 
DE LA SUBSECRETARÍA 



 

 

ESTUDIOS CON 
MEDIOS EXTERNOS 



Gabinete Técnico de la Subsecretaría

TÍTULO OBJETIVO SITUACIÓN

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS 
PROCEDIMIENTOS PARA LA 
PROMOCIÓN DE LA SALUD 
LABORAL

EL OBJETO DE ESTE ESTUDIO ES DEFINIR EL 
PROCEDIMIENTO QUE PERMITA APLICAR LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS 
PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE SALUD LABORAL.

EN REALIZACIÓN.
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