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PROGRAMA DE ESTUDIOS 2024

Estudios aprobados con Medios Externos
(Situacioén a octubre 2024)

N°
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL ESTUDIOS | TERMINADOS
Secretaria de Estado de Trabajo
-Direccion General de Trabajo 3
-Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 6
-Direccién General del Trabajo Autbnomo 2 1
-Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 11 6
-Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral 2
-Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social 1
TOTAL 25 7
Subsecretaria de Estado de Economia Social
-Direccion General de la Economia Social y de la RSE 7
TOTAL 7 0
Subsecretaria de Trabajo y Economia Social
-Gabinete Técnico de la Subsecretaria 1
TOTAL 1 0

TOTAL [ [ 7]



PROGRAMA DE ESTUDIOS 20224

ESTUDIOS APROBADOS CON MEDIOS PROPIOS
(Situacion a octubre 2024)

NO

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL ESTUDIOS |[TERMINADOS

Secretaria de Estado de Trabajo

-Servicio Publico de Empleo Estatal

21 16
-Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 5 5
-Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral 6 1

-Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

TOTAL [ s [ 2 |




SECRETARIA DE
ESTADO DE
TRABAJO



DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO



ESTUDIOS CON
MEDIOS EXTERNOS



Direccién General de Trabajo

TiTULO

USO DEL TRABAJO A TIEMPO
PARCIAL EN ESPANA

EFECTOS DE LA REFORMA
LABORAL SOBRE LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO

LA DEMOCRACIA ECONOMICA EN
LA EMPRESA

IMPACTO DE LA REDUCCION DE
JORNADA A 37,5 HORAS SOBRE LA
PRODUCCION Y EL EMPLEO

OBJETIVO SITUACION

ANALIZAR EN QUE CASOS LA FIRMA DE UN DADO DE BAJA.
CONTRATO A TIEMPO PARCIAL SE PRODUCE POR

ELECCION DEL TRABAJADOR O CUANDO NO TIENE

OTRA OPCION PARA SU INSERCION EN EL MERCADO

LABORAL. ASi MISMO, ES IMPORTANTE UN ANALISIS
PARTICULARIZADO DE SUS EFECTOS EN LOS

COLECTIVOS MAS VULNERABLES COMO PUEDEN

SER LOS JOVENES Y LAS MUJERES.

ANALIZAR COMO LA REFORMA LABORAL DE DADO DE BAJA.
DICIEMBRE DE 2021 HA INFLUIDO TANTO EN LA

TEMPORALIDAD COMO EN LA PRECARIEDAD EN EL

EMPLEO, CONSIGUIENDO REDUCIR AMBAS

VARIABLES. ASi MISMO, ES IMPORTANTE UN

ANALISIS PARTICULARIZADO DE SUS EFECTOS EN

LOS COLECTIVOS MAS VULNERABLES COMO

PUEDEN SER LOS JOVENES Y LAS MUJERES.

ANALIZAR QUE OTRAS VIAS, SIN RENUNCIAR EN EN REALIZACION.
NINGUN MOMENTO A LA DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA, QUE PERMITAN CONSEGUIR DOS
OBJETIVOS: LA PARTICIPACION EN LA DIRECCION Y
EL CONTROL DE LA GESTION DE LAS EMPRESAS DE
LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES Y DE LOS
SINDICATOS QUE LES REPRESENTAN, ASI COMO LA
PARTICIPACION DE LOS SINDICATOS
REPRESENTATIVOS Y DEL RESTO DE AGENTES
SOCIALES EN LA DEFINICION Y GESTION DE LA
POLITICA ECONOMICA.

EL OBJETIVO DEL PRESENTE PROYECTO ES LA EN REALIZACION.
ESTIMACION DE LOS EFECTOS
MACROECONOMICOS, SOBRE EL CRECIMIENTO DEL
PIB Y LA CREACION DE EMPLEO, DE LA REDUCCION
DE LA JORNADA LABORAL SEMANAL A 37,5 HORAS
SIN REDUCCION SALARIAL PROPORCIONAL,
SIGUIENDO LA PROPUESTA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL.

LA REALIZACION DEL PROYECTO ES DE GRAN
INTERES PARA OBTENER EVIDENCIA EMPIRICA
SOBRE LOS EFECTOS DE LA RTT, PREVIA A SU
IMPLEMENTACION.



Direccién General de Trabajo

TiTULO

REGISTRO DE JORNADA.
ASPECTOS JURIDICO LABORALES
Y EN MATERIA DE GESTION Y DE
PROTECCION DE DATOS

OBJETIVO

EL OBJETIVO DEL PRESENTE ESTUDIO ES DOBLE,
POR UN LADO DEBE ABORDAR LOS ASPECTOS
JURIDICOS DE NUEVO REGISTRO Y, POR OTRO,
ANALIZAR QUE CARACTERISTICAS DE SEGURIDAD
DEBE CUMPLIR PARA GARANTIZAR EN TODO
MOMENTO LA PROTECCION DE LOS DATOS DE
CARACTER PERSONAL QUE INEVITABLEMENTE
DEBERAN INCLUIRSE EN EL REGISTRO PARA
PERMITIR EL CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LA
JORNADA LABORAL PACTADA DE CADA
TRABAJADOR TANTO POR LA INSPECCION DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL COMO POR LA
REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES
EN LA EMPRESA.

LA REALIZACION DEL ESTUDIO ES, POR TANTO, DE
GRAN INTERES PARA LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO PARA CONTAR CON TODO EL
CONOCIMIENTO NECESARIO PARA ELABORAR UNA
PROPUESTA NORMATIVA DE REGISTRO DE
JORNADA QUE PUEDA SER IMPLEMENTADA POR LAS
EMPRESAS Y CUMPLA CON TODAS LAS
ORIENTACIONES PROVENIENTES DE LA MESA DE
DIALOGO SOCIAL.

SITUACION

EN REALIZACION. SE
REPERIODIFICA Y CONTINUA
EN EL ANO 2025.



COMISION CONSULTIVA
NACIONAL DE CONVENIOS
COLECTIVOS



ESTUDIOS CON
MEDIOS EXTERNOS



Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos I

TiTULO

DIGITALIZACION Y TELETRABAJO
EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

EL IMPACTO DE LA REFORMA

LABORAL DE 2021 EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA

LA NEGOCIACION COLECTIVA EN
EL SECTOR DEL TRAFICO AEREO

NEGOCIACION COLECTIVA Y
SOLUCION AUTONOMA DE
CONFLICTOS

FORMACION EN LA NEGOCIACION

COLECTIVA

OBJETIVO

CONTINUACION DEL ESTUDIO PLURIANUAL
APROBADO EN 2023 QUE PRETENDE ANALIZAR EL
PROCESO DE DIGITALIZACION QUE PARECE
CONSOLIDARSE PROGRESIVAMENTE EN UNA NUEVA
FORMA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y QUE
TIENE UN IMPACTO DIFERENCIADO POR REGIONES
Y OCUPACIONES Y TIENE UNA RELACION DIRECTA
CON LAS CONDICIONES ORGANIZATIVAS DE LAS
EMPRESAS, CON LA CALIDAD DE LOS MEDIOS
DISPONIBLES Y CON LA FORMACION DE LOS
TRABAJADORES.

CONTINUACION DEL ESTUDIO PLURIANUAL
APROBADO EN EL 2023 QUE REALIZA UN ANALISIS
CONJUNTO DE LOS EFECTOS QUE PUEDEN TENER
LOS CAMBIOS INTRODUCIDOS POR LA REFORMA
LABORAL DE 2021 EN LA NEGOCIACION COLECTIVA.

CONTINUACION DEL ESTUDIO PLURIANUAL
APROBADO EN EL ANO 2023 QUE ANALIZA EL
SECTOR DEL TRAFICO AEREO, SECTOR QUE TIENE
UNAS PECULIARIDADES EN MATERIA DE
NEGOCIACION COLECTIVA QUE LO DISTANCIAN DE
OTRAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

RESPECTO A LA MATERIA QUE SERIA OBJETO DE
ESTUDIO, SE TRATA DEL ANALISIS DE LA
ACTUACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN
MATERIA DE ADHESION, RECEPCION O REMISION A
LOS PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

LA NEGOCIACION COLECTIVA DESEMPENA UN
PAPEL CLAVE EN LA REGULACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL DENTRO DEL AMBITO
LABORAL. LOS CONVENIOS COLECTIVOS ACUERDAN
LAS CONDICIONES LABORALES, DERECHOS Y
OBLIGACIONES QUE SE RELACIONAN CON LA
FORMACION PROFESIONAL.

SITUACION

EN REALIZACION. ESTA
PRVISTA LA ENTREGA DEL
ESTUDIO COMPLETO ANTES
DEL 31 DE OCTUBRE DE 2024.

EN REALIZACION. ESTA
PREVISTA LA ENTREGA DEL
ESTUDIO COMPLETO ANTES
DEL 31 DE OCTUBRE DE 2024.

EN REALIZACION. ESTA
PREVISTA LA ENTREGA DEL
ESTUDIO COMPLETO ANTES
DEL 31 DE OCTUBRE DE 2024.

EN REALIZACION. ESTA
PREVISTA LA ENTREGA DE
LA 12 PRIMERA PARTE DEL
ESTUDIO CON
ANTERIORIDAD AL 15 DE
NOVIEMBRE DE 2024.

EN REALIZACION. ESTA
PREVISTA LA ENTREGA DE
LA 12 PARTE DEL ESTUDIO
ANTES DEL 15 DE
NOVIEMBRE DE 2024.



Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos I

TiTULO OBJETIVO SITUACION
AMBITOS FUNCIONALES DE LOS ESTUDIO PLURIANUAL EN EL QUE SE REALIZARA EN REALIZACION. ESTA
CONVENIQS COLECTIVOS SEGUN UNA REVISION DE LOS DOCUMENTOS Y DE LOS PREVISTA LA ENTREGA DE
LOS DICTAMENES DE CONSULTAS CRITERIOS QUE FUNDAMENTAN LOS DICTAMENES LA 12 PARTE DEL ESTUDIO
DE CONSULTAS. CON ANTERIORIDAD AL 15 DE

NOVIEMBRE DE 2024.



DIRECCION GENERAL
DEL TRABAJO DE LA
ECONOMIA SOCIAL Y
DE LA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LAS
EMPRESAS



ESTUDIOS CON
MEDIOS EXTERNOS



Direccién General de la Economia Social y de la RSE

TiTULO

EMPLEO Y GASTO PUBLICO:
CLAUSULAS SOCIALES Y
COMPROMISOS DE EMPLEO EN
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

ESTUDIO SOBRE INCENTIVOS A
LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS.
SITUACION FISCAL, REGIMENES
DE SS APLICABLES Y OTRAS
POSIBLES FORMAS DE ACCESO A
LA FINANCIACION

ESTUDIO SOBRE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
TERRITORIAL EN ENTIDADES
LOCALES: BUENAS PRACTICAS Y
PROPUESTAS PARA SU IMPULSO

ANALISIS DEL GRADO DE
PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN LOS ORGANOS DE GESTION Y
DIRECCION DE LAS ENTIDADES DE
LA ECONOMIA SOCIAL

DILIGENCIA DEBIDA DE LAS
EMPRESAS Y ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOCIAL EN MATERIA
DE SOSTENIBILIDAD, CON
ESPECIAL REFERENCIA A LAS
CADENAS DE VALOR

OBJETIVO

ANALIZAR CUALES SON MAYORITARIAMENTE LAS
CLAUSULAS SOCIALES DE LOS CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, SU IMPACTO EN LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y SU PONDERACION A LA HORA DE
ADJUDICAR EL MISMO. ASIMISMO, SE ESTUDIARA S|
LAS MISMAS ESTAN CONTRIBUYENDO O NO A LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS SOCIALES
TANTO EUROPEAS COMO NACIONALES.

DE FORMA PARALELA, SE PRETENDE ANALIZAR LAS
POSIBILIDADES DE LA REGULACION DE
SUBVENCIONES QUE INCENTIVEN DETERMINADOS
COMPORTAMIENTOS O CONDUCTAS DESEABLES DE
LA NEGOCIACION COLECTIVA EN MATERIA DE
EMPLEO.

ANALISIS DEL MARGEN DE MEJORA DE LOS
INCENTIVOS Y FORMAS DE ACCESO A LA
FINANCIACION DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
CONSIDERANDO LAS DIFERENTES FASES DEL CICLO
DE VIDA DE UNA ENTIDAD. EL OBJETIVO ES
DISPONER DE UN MARCO DE ANALISIS COMPLETO
QUE PERMITA EVALUAR POSIBLES MODIFICACIONES
EN RELACION CON EL APOYO A LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS A FIN DE AUMENTAR LA
MOVILIZACION FINANCIACION PRIVADA, AS{ COMO
PONDERAR OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS
PARA MEJORAR EL ACCESO A LA FINANCIACION DE
LAS ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOCIAL.

ELABORAR PROPUESTAS DE IMPULSO DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL TERRITORIAL
PARTIENDO DE LAS EXPERIENCIAS EXITOSAS DE
DISTINTOS TERRITORIOS.

PROMOVER EL IMPULSO DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL DESDE LA OPTICA DEL TERRITORIO, COMO
LA COORDINACION DE LA RED DE TERRITORIOS
SOCIALMENTE RESPONSABLES (RED RETOS) Y SU
VINCULO CON EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE.

ANALIZAR EL GRADO DE PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN LOS ORGANOS DE GESTION Y
DIRECCION EN LAS ENTIDADES DE LA ECONOMIA
SOCIAL, SU PRESENCIA EN LAS SOCIEDADES COMO
PRESIDENTAS, CONSEJERAS O DIRECTIVAS.

EN EL MISMO SENTIDO, SE PRETENDE ANALIZAR LA
INFLUENCIA DE LA SEGREGACION VERTICAL EN EL
AMBITO LABORAL DENTRO DE LAS EMPRESAS Y
ENTIDADES PERTENECIENTES AL SECTOR.

DETERMINAR LAS PARTICULARIDADES DE LAS
EMPRESAS Y ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOCIAL
EN EL PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA EN
MATERIA DE SOSTENIBILIDAD, CON ESPECIAL
REFERENCIA A LAS CADENAS DE VALOR.

EN CONCRETO, HA DE OFRECER RESPUESTAS A
LAS DIFICULTADES Y OBSTACULOS QUE LAS
ENTIDADES HALLAN EN SUS OPERACIONES
EMPRESARIALES A LA HORA DE PLANIFICAR SU
PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA EN TODA SU

SITUACION

DADO DE BAJA.

EN REALIZACION.

DADO DE BAJA.

DADO DE BAJA.

EN REALIZACION.



Direccién General de la Economia Social y de la RSE

TiTULO

INICIATIVAS Y ACTUACIONES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS
PYMES Y EN LAS ENTIDADES DE
LAS ECONOMIA SOCIAL DE
PEQUENA DIMENSION

PRINCIPALES RETOS DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS
EMPRESAS EN EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE: HACIA
EL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA
2030

OBJETIVO SITUACION

PROPOSICION DE INICIATIVAS Y ACTUACIONES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS PYMES Y EN LAS
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOCIAL DE PEQUENA
DIMENSION, ASi COMO EN LA PROPUESTA DE
FORMULAS PARA LA INCORPORACION Y
DESARROLLO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN
ESTE TIPO DE ENTIDADES.

DE FORMA PARALELA, EL ESTUDIO HA DE
PROPONER INSTRUMENTOS DE MEJORA DENTRO
DEL MARCO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL, EN ASPECTOS TALES COMO EL
TRATO A SUS EMPLEADOS, ATENCION AL CLIENTE,
O PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL.

DADO DE BAJA.

IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS RETOS QUE
DIFICULTAN U OBSTACULIZAN LA INTEGRACION DE
PRACTICAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE A LO
LARGO DEL PROCESO PRODUCTIVO DE LAS
ENTIDADES.

ADEMAS, SE PRECISA PROPONER SOLUCIONES
PARA CADA UNO DE LOS RETOS QUE SIRVAN DE
BASE PARA LA CONCRECION DE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS A CONTRIBUIR DE MANERA
MAS EFICAZ A LOS COMPROMISOS DERIVADOS DE
LA AGENDA 2030.

DADO DE BAJA.



SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL



ESTUDIOS CON
MEDIOS EXTERNOS



Servicio Publico de Empleo Estatal

TiTULO

SITUACION DEL EMPLEO EN LA
PROVINCIA DE CADIZ

OBJETIVO SITUACION

ELABORAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA SITUACION EN REALIZACION. SE

DEL EMPLEO EN LA PROVINCIA DE CADIZ, REPERIODIFICA Y CONTINUA

ANALIZANDO LOS PRINCIPALES INDICADORES DEL EN EL ANO 2025.
MERCADO DE TRABAJO Y LOS PROBLEMAS

RELACIONADOS CON EL EMPLEO. LAS

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO PROPONDRAN

POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO PARA LA

PROVINCIA DE CADIZ, ATENDIENDO A LAS

ESPECIFICIDADES DE CADA UNA DE LAS COMARCAS.



ESTUDIOS CON
MEDIOS PROPIOS



Servicio Publico de Empleo Estatal

TiTULO

INFORME ANUAL DE
PROSPECCION Y DETECCION DE
NECESIDADES FORMATIVAS 2024

LOS PERFILES DE LA OFERTA DE
EMPLEO 2024

INFORME DEL MERCADO DE
TRABAJO ESTATAL 2024 (DATOS
2023)

INFORME DE TENDENCIAS DEL
MERCADO DE TRABAJO EN
ESPANA 2024.

INFORME DEL MERCADO DE
TRABAJO ESTATAL DE LAS
MUJERES 2024 (DATOS 2023)

OBJETIVO

EL ESTUDIO, SE CONCRETARA EN UN INFORME
FINAL EN EL QUE, ENTRE OTROS ASPECTOS, SE
DETERMINAN LAS OCUPACIONES CON MEJOR
SITUACION EN EL MERCADO DE TRABAJO; LAS
NECESIDADES FORMATIVAS PRIORITARIAS Y LAS
RECOMENDACIONES CONCRETAS PARA LA
PROGRAMACION DE LA OFERTA FORMATIVA.

SE TRATA DE DAR RESPUESTA PRIORITARIAMENTE
AL ARTICULO 4 DE LA LEY 30/2015, DE 9 DE
SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA EL SISTEMA
DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN
EL AMBITO LABORAL.

PROFUNDIZAR EN LOS PERFILES Y EN LAS
COMPETENCIAS QUE LAS EMPRESAS REQUIEREN
PARA CUBRIR SUS PUESTOS DE TRABAJO, CON EL
OBJETIVO DE AYUDAR A CONOCER LA POTENCIAL
DEMANDA/OFERTA DE PUESTOS DE TRABAJO,
MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS
TRABAJADORES Y DETECTAR LAS NECESIDADES DE
FORMACION.

INFORME ANUAL, QUE PRESENTARA LA SITUACION
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL ANO 2023 A
TRAVES DE LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE LO
CONFIGURAN, ASi COMO LOS CAMBIOS
COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE SE
PRODUZCAN. SE INFORMARA, TAMBIEN SOBRE LA
MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES, ASi COMO DE
LOS BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES; Y SE
OFRECERA INFORMACION ESPECIFICA SOBRE LAS
OCUPACIONES.

INFORMES, DE CARACTER ANUAL, QUE ANALIZARAN
LA EVOLUCION, SITUACION Y TENDENCIA DE LOS
MERCADOS DE TRABAJO.

INFORME ANUAL, QUE PRESENTARA LA SITUACION
DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL ANO 2023 A
TRAVES DE LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE LO
CONFIGURAN, ASi COMO LOS CAMBIOS
COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE SE
PRODUZCAN, PROPORCIONANDO INFORMACION
PARA LAS MUJERES A TRAVES DE INDICADORES
SOCIOECONOMICOS Y LABORALES. SE INFORMARA,
TAMBIEN SOBRE LA MOVILIDAD DE LOS
TRABAJADORES, ASi COMO DE LOS BENEFICIARIOS
DE PRESTACIONES; Y SE OFRECERA INFORMACION
ESPECIFICA SOBRE LAS OCUPACIONES.

SITUACION

TERMINADO. DISPONIBLE EN
INTERNET.

TERMINADO. DISPONIBLE EN
INTERNET.

TERMINADO. DISPONIBLE EN
INTERNET.

TERMINADO. DISPONIBLE EN
INTERNET.

TERMINADO. DISPONIBLE EN
INTERNET.



Servicio Publico de Empleo Estatal I

TiTULO OBJETIVO SITUACION
INFORME DEL MERCADO DE INFORME ANUAL, QUE PRESENTARA LA SITUACION TERMINADO. DISPONIBLE EN
TRABAJO ESTATAL DE LOS DEL M'ERCADO DE TRABAJO EN EL ANO 2023 A INTERNET.
JOVENES 2024 (DATOS 2023) TRAVES DE LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE LO

CONFIGURAN, ASi COMO LOS CAMBIOS
COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE SE
PRODUZCAN.PROPORCIONARA INFORMACION PARA
LOS JOVENES, A TRAVES DE INDICADORES
SOCIOECONOMICOS Y LABORALES.

INFORME DEL MERCADO DE INFORME ANUAL, QUE PRESENTARA LA SITUACION TERMINADO. DISPONIBLE EN
TRABAJO ESTATAL DE LAS DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL ANO 2023 A INTERNET.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD TRAVES DE LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE LO

2024 (DATOS 2023) CONFIGURAN, ASi COMO LOS CAMBIOS

COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE SE
PRODUZCAN. PROPORCIONARA INFORMACION
GLOBAL Y PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, A TRAVES DE INDICADORES
SOCIOECONOMICOS Y LABORALES.

INFORME DEL MERCADO DE INFORME, DE CARACTER ANUAL, QUE PRESENTARA TERMINADO. DISPONIBLE EN
TRABAJO ESTATAL DE LOS LA SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL INTERNET.

MAYORES DE 45 ANOS. 2024 ANO 2023 A TRAVES DE LAS PRINCIPALES

(DATOS 2023) VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASi COMO LOS

CAMBIOS COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE
SE PRODUZCAN. PROPORCIONARA INFORMACION
GLOBAL PARA LOS MAYORES DE 45 ANOS, A
TRAVES DE INDICADORES SOCIOECONOMICOS Y

LABORALES.
INFORME DEL MERCADO DE INFORME, DE CARACTER ANUAL, QUE PRESENTARA TERMINADO. DISPONIBLE EN
TRABAJO ESTATAL DEL LA SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL INTERNET.
COLECTIVO DE EXTRANJEROS ANO 2023 A TRAVES DE LAS PRINCIPALES
2024 (DATOS 2023) VARIABLES QUE LO CONFIGURAN, ASI COMO LOS

CAMBIOS COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES QUE
SE PRODUZCAN. PROPORCIONARA INFORMACION
GLOBAL PARA EL COLECTIVO DE EXTRANJEROS EN
ESPANA, A TRAVES DE INDICADORES
SOCIOECONOMICOS Y LABORALES.

INFORME DEL MERCADO DE INFORMES, DE CARACTER ANUAL, QUE ANALIZARAN TERMINADO. DISPONIBLE EN
TRABAJO PROVINCIAL 2024 LA EVOLUCION, SITUACION Y TENDENCIA DE LOS INTERNET.

(GENERAL Y COLECTIVOS) (DATOS | |MERCADOS DE TRABAJO DE CADA PROVINCIA, A

2023) TRAVES DE LAS PRINCIPALES VARIABLES QUE LOS

CONFIGURAN. LA INFORMACION, REFERIDA AL ANO
2023, OFRECERA DATOS DE LA POBLACION, LA
ESTRUCTURA EMPRESARIAL, LA SITUACION DE LA
DEMANDA DE EMPLEO Y EL PARO REGISTRADO, LOS
BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR
DESEMPLEO, LA CONTRATACION Y LA MOVILIDAD
DE LOS TRABAJADORES.



Servicio Publico de Empleo Estatal

TiTULO

ESTUDIO PROSPECTIVO DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS EN
ESPANA (A DETERMINAR)

ESTUDIO PROSPECTIVO DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS EN
ESPANA (A DETERMINAR)

MOVILIDAD GEOGRAFICA EN
ESPANA 2024 (DATOS 2023)

MOVILIDAD SECTORIAL Y
OCUPACIONAL EN ESPANA 2024
(DATOS 2023)

EL AJUSTE ENTRE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DE EMPLEO 2024
(DATOS 2023)

OBJETIVO

PROFUNDIZAR EN ASPECTOS FUNDAMENTALES DE
UN SECTOR PRODUCTIVO EN ESPANA (A
DETERMINAR) POR SU CONSIDERACION DE
POTENCIALIDAD EN EL EMPLEO Y EVALUAR SI LA
FORMACION PROFESIONAL ACTUAL SERA
SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
FORMATIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

PROFUNDIZAR EN ASPECTOS FUNDAMENTALES DE
UN SECTOR PRODUCTIVO EN ESPANA (A
DETERMINAR) POR SU CONSIDERACION DE
POTENCIALIDAD EN EL EMPLEO Y EVALUAR SI LA
FORMACION PROFESIONAL ACTUAL SERA
SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
FORMATIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

INFORME ANUAL CUYO OBJETIVO ES ANALIZAR LA
MOVILIDAD GEOGRAFICA DE LOS TRABAJADORES
POR MOTIVOS LABORALES EN ESPANA A LO LARGO
DEL ANO 2023, INCLUYENDO REFERENCIAS A ANOS
ANTERIORES.

SE ANALIZARAN LOS PERFILES DE LOS
TRABAJADORES QUE SE DESPLAZAN, LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LAS EMPRESAS QUE
LOS CONTRATAN, LAS OCUPACIONES EN QUE SON
CONTRATADOS Y LOS DIFERENTES AMBITOS
GEOGRAFICOS EN LOS QUE SE MUEVEN LOS
TRABAJADORES.

INFORME ANUAL CUYO OBJETIVO ES ANALIZAR LA
MOVILIDAD DE OCUPACION Y DE SECTOR
ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES POR MOTIVOS
LABORALES EN ESPANA A LO LARGO DEL ANO 2023,
INCLUYENDO REFERENCIAS A ANOS ANTERIORES.
SE ANALIZARAN LOS PERFILES DE LOS
TRABAJADORES QUE SE DESPLAZAN, LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LAS EMPRESAS QUE
LOS CONTRATAN, LAS OCUPACIONES EN QUE SON
CONTRATADOS Y LOS DIFERENTES AMBITOS
GEOGRAFICOS EN LOS QUE SE MUEVEN LOS
TRABAJADORES. SE OFRECE INFORMACION POR
PROVINCIAS. SE EXAMINARAN TAMBIEN, LA
MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS.

CONOCER EN PROFUNDIDAD LA DIMENSION, NO
SOLO CUANTITATIVA SINO CUALITATIVA DE LOS
AJUSTES ENTRE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DE
EMPLEO EN DETERMINADAS OCUPACIONES.
ANALIZANDO LOS RESULTADOS DE DIVERSAS
FUENTES COMO LA ENCUESTA TRIMESTRAL DE
COSTE LABORAL (ETCL) Y OTROS ESTUDIOS DEL
OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DEL SEPE.

SITUACION

TERMINADO. DISPONIBLE EN
INTERNET.

TERMINADO. DISPONIBLE EN
INTERNET.

TERMINADO. DISPONIBLE EN
INTERNET.

TERMINADO. DISPONIBLE EN
INTERNET.

TERMINADO. DISPONIBLE EN
INTERNET.



Servicio Publico de Empleo Estatal

TiTULO

ESTUDIO DE UN SECTOR
ESPECIFICO EN ESPANA (A
DETERMINAR)

OCUPACIONES CON TENDENCIA
POSITIVA EN LA CONTRATACION

(MENSUAL/ANUAL)

ACTIVIDADES ECONOMICAS CON

TENDENCIA POSITIVAEN EL
EMPLEO (MENSUAL/ANUAL

BOLETIN ANUAL DEL MERCADO DE
TRABAJO MUNICIPAL 2024 (DATOS

2023)

REFERENTES DE INFORMACION

DEL MERCADO DE TRABAJO
(MENSUAL/ANUAL)

OBJETIVO

PROFUNDIZAR EN ASPECTOS FUNDAMENTALES DE
UN SECTOR PRODUCTIVO EN ESPANA (A
DETERMINAR) POR SU CONSIDERACION DE
POTENCIALIDAD EN EL EMPLEO Y EVALUAR SI LA
FORMACION PROFESIONAL ACTUAL SERA
SUFICIENTE PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
FORMATIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. SE
IDENTIFICARAN LAS OCUPACIONES DEL SECTOR
CON EL FIN DE ANALIZAR SI CUENTAN CON
PUESTOS DE TRABAJO EN LOS QUE VA A HABER
MAYORES NECESIDADES DE EMPLEO, LOS
PERFILES PROFESIONALES, LAS CARENCIAS QUE
PRESENTAN EN SUS COMPETENCIAS.

ESTUDIO PERIODICO (DESE 2013) CUYO OBJETIVO
ES PRESENTAR LAS OCUPACIONES CON MEJOR
COMPORTAMIENTO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE
LA CONTRATACION, ASI COMO SU EVOLUCION
INTERANUAL Y EN LOS ULTIMOS 10 ANOS.

ESTUDIO PERIODICO CUYO OBJETIVO ES
PRESENTAR LOS SECTORES/ACTIVIDADES
EMERGENTES O EN EXPANSION EN EL EMPLEO,
SELECCIONANDO LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
QUE PRESENTAN UNA MAYOR VARIACION POSITIVA
EN LA CONTRATACION CON RESPECTO AL MISMO
MES DEL ANO ANTERIOR Y CUYO NUMERO DE
CONTRATOS EN EL MES DE REFERENCIA SUPERA
EL 0,5% DEL TOTAL ESTATAL.

OFERCER, EN CADA UNA DE LAS PROVINCIAS, LOS
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO
LABORAL: AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL,
ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA, CONTRATOS,
PARO REGISTRADO Y BENEFICIARIOS DE
PRESTACIONES POR DESEMPLEO, VARIACION
INTERANUAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS.
TENDENCIA DE LA CONTRATACION, DISTRIBUCION
DE VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO POR
MUNICIPIOS.

LINEA DE ESTUDIO PERIODICA (DESE 2014) DEL
MERCADO DE TRABAJO (RMT) CON LOS DATOS MAS
RELEVANTES PARA EL EMPLEO: PARA REGISTRADO,
CONTRATACION, EVOLUCION Y VARIACION,
INFORMACION TERRITORIAL DE DEMANDATES Y
PARADOS. DATOS POR TIPO DE CONTRATO,
MOVILIDAD GEOGRAFICA EN LA CONTRATACION,
SECTORES Y ACTIVIDADES DE MAYOR
CONTRATACION, ETC.

SITUACION

TERMINADO. DISPONIBLE EN
INTERNET.

TERMINADO Y PUBLICADO
EN INTERNET HASTA EL MES
CORRIENTE DE 2024.

TERMINADO Y PUBLICADO
EN INTERNET HASTA EL MES
CORRIENTE DE 2024,

TERMINADO Y PUBLICADO
EN INTERNET HASTA EL MES
CORRIENTE DE 2024.

TERMINADO Y PUBLICADO
EN INTERNET HASTA EL MES
CORRIENTE DE 2024.



Servicio Publico de Empleo Estatal

TiTULO OBJETIVO SITUACION
EL MERCADO DE TRABAJO Y LA SI]\ITETIZAR Y ACTUALIZAR LOS INDICADORES EN REALIZACION.
MOVILJDAD LABORAL ENTRE BASICOS DEL MERCADO DE TRABAJO DE PORTUAL
ESPANA Y PORTUGAL, 2024 Y ESPANA.
(DATOS 2023) SE OFRECERAN DATOS SOBRE LA SITUACION DEL

MERCADO DE TRABAJO EN AMBOS PAISES EN 2020,
RECOGIENDO INFORMACION SOBRE LAS
PRINCIPALES VARIABLES (ACTIVIDAD, OCUPACION,
DESEMPLEO, AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL),
SOBRE LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, Y SOBRE LA
MOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES ENTRE LOS
DOS PAISES.



INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO



ESTUDIOS CON
MEDIOS EXTERNOS



Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo I

TiTULO

GUIA DE PREVENCION DE CANCER

DE VEJIGA DE ORIGEN
PROFESIONAL (CONT.)

BUENAS PRACTICAS EN EL

MANEJO DE LA SALUD MENTAL EN

EL TRABAJO (CONT.)

RED CENTINELA EN CANCER
PROFESIONAL DE SENOS
PARANASALES EN EL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD

ESTUDIO DE MEDICION DE LA
EXPOSICION A METALES EN
PROCESOS DE FABRICACION
ADITIVA

ESTUDIO DESCRIPTIVO SOBRE
IDENTIFICACION Y
CARACTERIZACION DE
OCUPACIONES MAS
VULNERABLES AL CAMBIO
CLIMATICO EN ESPANA EN
ACTIVIDADES A LA INTEMPERIE

OBJETIVO

CONTINUACION APROBADO EN EL EJERCICIO 2023,
CUYO OBJETIVO ES LA ELABORACION DE UNA GUIA
PARA LA GESTION INTEGRAL DEL CANCER DE
VEJIGA DE ORIGEN LABORAL: PREVENCION,
DIAGNOSTICO PRECOZ, VALORACION DE LA
INCAPACIDAD Y DEL RETORNO AL TRABAJO
DESPUES DEL CANCER DE VEJIGA DE ORIGEN
PROFESIONAL.

CONTINUACION DEL ESTUDIO APROBADO EN 2023,
CUYO OBJETO ES LA REALIZACION DE UN ESTUDIO
DIRIGIDO A:

IDENTIFICAR LAS PRACTICAS Y OPORTUNIDADES DE

MEJORA EN MATERIA DE SALUD MENTAL EN EL
AMBITO LABORAL DESDE LAS SIGUIENTES
DIMENSIONES: LA PROMOCION Y PREVENCION EN
SALUD MENTAL, Y DETECCION PRECOZ DE
PROBLEMAS DE ESTA NATURALEZA ASi COMO,
LA ELABORACION DE UNA GUIA DE BUENAS
PRACTICAS EN SALUD MENTAL QUE INTEGRE LAS
ACTUACIONES A REALIZAR POR LOS
PROFESIONALES DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

ESTUDIO PLURIANUAL QUE TIENE POR OBJETO LA
CREACION DE UNA RED DE MEDICOS CENTINELA
PARA LA MONITORIZACION DEL ORIGEN LABORAL
DE LOS TUMORES DE LOCALIZACION EN SENOS
PARANASALES.

EL ESTUDIO TIENE POR OBJETO REALIZAR
MEDICIONES PARA DETERMINAR LOS NIVELES DE
EMISION Y EXPOSICION LABORAL A METALES EN
AIRE Y EL NUMERO Y DISTRIBUCION DE TAMANO DE
LAS PARTICULAS GENERADAS ENTRE 10 NM Y 10
MM, ASi COMO CONOCER LA MORFOLOGIA Y
COMPOSICION QUIMICA DE LAS MISMAS EN LOS
PROCESOS DE FABRICACION ADITIVA PROYECCION
DE AGLUTINANTE (BINDER JETTING) Y DEPOSICION
DE ENERGIA FOCALIZADA (WIRE ARC ADDITIVE
MANUFACTURING), COMO LOS MAS UTILIZADOS
ACTUALMENTE.

ESTUDIO DESCRIPTIVO SOBRE IDENTIFICACION Y
CARACTERIZACION DE OCUPACIONES MAS
VULNERABLES AL CAMBIO CLIMATICO EN ESPANA
EN ACTIVIDADES A LA INTEMPERIE, TENIENDO EN
CUENTA QUE LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN EL
PRESENTE Y FUTURO CERCANO VAN A VERSE
INFLUENCIADAS POR LOS EFECTOS AMBIENTALES
DEL CAMBIO CLIMATICO.

SITUACION

TERMINADO. PENDIENTE DE
PUBLICACION GUIA.

TERMIANDO. PENDIENTE
PUBLICACION GUIA.

EN REALIZACION. FINALIZA
EN 2025. SE PUBLICARA UN
ESTUDIO
EN 2026.

EN REALIZACION FINALIZARA
EN NOVIEMBRE DE 2024.
PREVISTAS DIVERSAS
PUBLICACIONES EN 2025.

TERMINADO. SE PUBLICARA
EN 2025.



Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo I

TiTULO

ESTUDIO PARA EL ANALISIS DE
ESCENARIOS FUTUROS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PARA LA PROPUESTA
DE PRIORIDADES PARA
GESTIONAR LA TRANSFORMACION
DIGITAL EN ESPANA

ENCUESTA SOBRE EL ESTADO
ACTUAL DE LA ROBOTICA
COLABORATIVA EN PYMES

ESTUDIO TECNICO: “INTEGRACION
DE LA PRL EN PROYECTOS DE
EOLICA MARINA FLOTANTE”

ESTUDIO, MEDIANTE ENCUESTA,
DE CONDICIONES DE TRABAJO,
FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL Y SALUD EN
REPARTIDORES DE COMIDA
RAPIDA QUE TRABAJAN EN EL
SECTOR DE REPARTO DE COMIDA
Y BEBIDA MEDIANTE
PLATAFORMAS DIGITALES
(RIDERS) EN ESPANA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA
EL ESTUDIO DE LA ASOCIACION
ENTRE HIPERCONECTIVIDAD
LABORAL Y SALUD MENTAL

OBJETIVO

LOGRAR UN DIAGNOSTICO CONJUNTO ENTRE
EXPERTOS EN DIGITALIZACION Y LA COMUNIDAD DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL) SOBRE
CUALES SON LOS ESCENARIOS FUTUROS DE LA
TRANSICION DIGITAL QUE PUEDEN SER
RELEVANTES PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, EN EL CONTEXTO ESPECIFICO DE
ESPANA, O BIEN POR LA MAGNITUD DE LOS
RIESGOS LABORALES QUE SE PUEDAN
MATERIALIZAR, O BIEN POR LA OPORTUNIDAD QUE
GENERA PARA ELIMINAR O REDUCIR FUENTES DE
PELIGRO EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

REALIZACION DE UNA ENCUESTA SOBRE EL
ESTADO ACTUAL DE LA ROBOTICA COLABORATIVA
EN PYMES QUE TIENE COMO OBJETO LA
ELABORACION DE UNA ENCUESTA SOBRE EL
ESTADO ACTUAL DE LA ROBOTICA COLABORATIVA
EN PYMES. PERMITIRA CONOCER LAS
NECESIDADES DE LAS PYMES Y ASi PODER
DOTARLES DE CRITERIOS Y HERRAMIENTAS
ESPECIFICOS PARA ELLAS, QUE LES AYUDEN EN LA
GESTION DE LA PRL EN EL AMBITO DE LA ROBOTICA

ANALIZAR LOS RIESGOS QUE SE PRESENTAN, ASi
COMO PROPONER LAS MEDIDAS PREVENTIVAS MAS
ADECUADAS, APORTANDO RECOMENDACIONES,
BUENAS PRACTICAS Y SOLUCIONES ESPECIFICAS
EN LA GESTION DE LA PREVENCION DE LOS
RIESGOS LABORALES, QUE SIRVAN COMO
REFERENCIA PARA TODOS LOS AGENTES
IMPLICADOS.

CONOCER LOS ASPECTOS PSICOSOCIALES Y DE
ORGANIZACION A LOS QUE ESTA EXPUESTO EL
COLECTIVO DE TRABAJADORES DE REPARTO DE
COMIDA'Y BEBIDA QUE OPERAN MEDIANTE
PLATAFORMAS DIGITALES DE TRABAJO EN ESPANA
Y SUS EFECTOS SOBRE LA SALUD.

ANALIZAR LA RELACION ENTRE LA
HIPERCONECTIVIDAD GENERADA POR LA
DIGITALIZACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y
LOS INDICADORES DE SALUD MENTAL DE LA
POBLACION TRABAJADORA.

SITUACION

TERMINADO. NO ESTA
PREVISTA NINGUNA
PUBLICACION EN 2024.

TERMINADO. NO ESTA
PREVISTA NINGUNA
PUBLICACION EN 2024.

TERMINADO. NO ESTA
PREVISTA NINGUNA
PUBLICACION EN 2024.

FINALIZARA EN ENERO DE
2025. TITULO FINAL
"ENCUESTA SOBRE LA
POBLACION TRABAJADORA
EN EL SECTOR DE REPARTO
DE COMIDA'Y BEBIDA
MEDIANTE PLATAFORMAS
DIGITALES".

EN REALIZACION.
TERMINARA EN DICIEMBRE
DE 2024. TITULO FINAL
"ESTUDIO DE LA ASOCIACION
ENTRE HIPERCONECTIVIDAD
LABORAL Y SALUD MENTAL".



Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo I

TiTULO

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA
LA ELABORACION DE UN ESTUDIO
SOBRE LOS RIESGOS DERIVADOS
DE LA EXPOSICION LABORAL A
AGENTES BIOLOGICOS
TRANSMITIDOS POR VECTORES -
MOSQUITOS Y GARRAPATAS -
COLECTIVOS LABORALES
VULNERABLES

EXPLOTACION DE DATOS DEL
ESTUDIO DELPHI SOBRE RIESGOS
EN EL SECTOR FINANCIERO

OBJETIVO

CONOCER LA SITUACION ACTUAL SOBRE EL RIESGO
DERIVADO DE LA EXPOSICION A AGENTES
BIOLOGICOS TRANSMITIDOS POR VECTORES
(MOSQUITOS Y GARRAPATAS) E IDENTIFICAR LAS
ENFERMEDADES QUE PUEDEN PROVOCAR Y LOS
COLECTIVOS LABORALES MAS AFECTADOS, POR
DESARROLLAR SU TRABAJO A LA INTEMPERIE.

EN EL MARCO DEL PROYECTO FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL EN EL SECTOR FINANCIERO,
DECIDIO LLEVARSE A CABO UN ESTUDIO DELPHI
SOBRE LOS ASPECTOS LABORALES CON MAS
REPERCUSION EN LA SALUD Y BIENESTAR DE LOS
PROFESIONALES DEL SECTOR.

SE DEFINIRA EL TIPO DE ANALISIS A REALIZAR
PREVIENDO UNA EXPLOTACION TANTO
CUANTITATIVA (CRITERIOS ESTADISTICOS DE
CONSENSO, DATOS DESCRIPTIVOS, ETC.), COMO
CUALITATIVA (EN ESPECIAL, ANALISIS DE
CONTENIDO DE LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA
RONDA). ASi MISMO, LOS RESULTADOS SE
ANALIZARAN CONTEMPLANDO LAS SEIS VARIABLES
INDEPENDIENTES DEFINIDAS EN EL ESTUDIO.

SITUACION

EN REALIZACION.
FINALIZARA EN 2025. TITULO
FINAL "ESTUDIO SOBRE LOS
COLECTIVOS LABORALES
VULNERABLES FRENTE A LA
EXPOSICION DE AGENTES
BIOLOGICOS TRANSMITIDOS
POR VECTORES".

EN REALIZACION.



ESTUDIOS CON
MEDIOS PROPIOS



Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

TiTULO

INFORME ANUAL DE ACCIDENTES
DE TRABAJO 2023

ANALISIS DE CAUSAS DE
ACCIDENTES MORTALES EN
ACTIVIDADES PRIORITARIAS

ACTIVIDADES PRIORITARIAS EN
FUNCION DE LA SINIESTRALIDAD
EN 2022

SINIESTRALIDAD DE LOS
TRABAJADORES CEDIDOS POR
EMPRESAS DE TRABAJO
TEMPORAL 2022

ACCIDENTES LABORALES DE
TRAFICO 2023

OBJETIVO

INFORME ANUAL CON OBJETO DE ANALIZAR LOS AT
CON BAJA MEDICA, OCURRIDOS EN JORNADA DE
TRABAJO E IN ITINERE A TRAVES DE INDICES DE
INCIDENCIA'Y DISTRIBUCIONES PORCENTUALES.

PROFUNDIZAR SOBRE LAS CAUSAS DE LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES Y
ENFOCARLO EN LAS ACTIVIDADES PRIORITARIAS
DEFINIDAS EN FUNCION DE LA SINIESTRALIDAD.

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS EN
LAS QUE LA INTERVENCION PREVENTIVA PUEDE
RESULTAR MAS EFICIENTE, BASANDOSE EN EL
INDICE DE INCIDENCIA DE ACCIDENTES GRAVES Y
MORTALES EN FUNCION DE LA POBLACION A
RIESGO.

CONOCER LA EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD
LABORAL EN LOS TRABAJOS U OCUPACIONES DE
ESPECIAL PELIGROSIDAD PARA LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO REALIZADOS POR ESTOS
TRABAJADORES Y DETECTAR LOS COLECTIVOS
MAS VULNERABLES DENTRO DE ESTE GRUPO.

INFORME ANUAL, CUYO OBJETO ES APORTA UNA
INFORMACION ORIENTATIVA SOBRE LOS
ACCIDENTES LABORALES DE TRAFICO (ALT) CON
BAJA OCURRIDOS EN JORNADA DE TRABAJO E IN
ITINERE EN EL ANO DE ESTUDIO, ADEMAS DE
IDENTIFICAR LOS COLECTIVOS Y ACTIVIDADES MAS
AFECTADOS POR ESTE TIPO DE ACCIDENTE.

SITUACION

TERMINADO. PUBLICADO EN
LA WEB DEL INSST.

TERMINADO. PENDIENTE DE
PUBLICACION A FINALES DE
2024.

TERMINADO. PUBLICADO EN
LA WEB DEL INSST.

TERMINADO. PUBLICADO EN
LA WEB DEL INSST.

TERMINADO Y PUBLICADO.



SUBDIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICA Y ANALISIS
SOCIOLABORAL



ESTUDIOS CON
MEDIOS EXTERNOS



Subdireccién General de Estadistica y Analisis Sociolaboral I

TiTULO

ENCUESTA ANUAL LABORAL 2023

ESTUDIO SOBRE EL GASTO Y LOS
PARTICIPANTES DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y DE
LAS ENTIDADES LOCALES EN
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
2023

OBJETIVO

PROPORCIONAR INFORMACION SOBRE MEDIDAS DE
ADAPTACION DE LAS EMPRESAS ANTE CAMBIOS EN
LAS CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS, MEDIDAS DE
FLEXIBILIDAD INTERNA 'Y OTRAS MEDIDAS
APLICADAS EN LAS EMPRESAS, ASPECTOS
RELACIONADOS CON LAS RELACIONES LABORALES,
LA FORMACION QUE LAS EMPRESAS HAN
PROPORCIONADO A SUS TRABAJADORES Y TEMAS
RELACIONADOS CON LAS PREVISIONES
EMPRESARIALES Y EL CAMBIO CLIMATICO.

REUNIR LA INFORMACION COMPLETA SOBRE EL
GASTO QUE HAN REALIZADO LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS Y LAS ENTIDADES LOCALES EN
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO DURANTE 2023,
JUNTO CON LOS PARTICIPANTES EN ESAS
POLITICAS, SIGUIENDO LA METODOLOGIA
ESTABLECIDA POR EUROSTAT/OCDE, PARA
PROCEDER A CONTINUACION A ANALIZAR LA
INFORMACION OBTENIDA, ATENDIENDO A LAS
DISTINTAS AREAS Y CATEGORIAS DE GASTO
CONTEMPLADAS.

SITUACION

EN REALIZACION. LA
ENTREGA DE LA
INFORMACION COMPLETA SE
HA DE REALIZAR ANTES DEL
30/11/2024.

EN REALIZACIQN. PREVISTA
LA FINALIZACION DEL
SERVICIO EL 13/11/2024.



ESTUDIOS CON
MEDIOS PROPIOS



Subdireccién General de Estadistica y Analisis Sociolaboral I

TiTULO

PRINCIPALES RESULTADOS DE LA
ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

INFORME TRIMESTRAL DE
ANALISIS DEL MERCADO DE
TRABAJO

LA SITUACION DE LAS MUJERES
EN EL MERCADO DE TRABAJO 2023

JOVENES Y MERCADO DE TRABAJO

INFORME TRIMESTRAL DE

EXTRANJEROS Y MERCADO DE

TRABAJO

OBJETIVO

EL INFORME OFRECE INFORMACION DE LAS
PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE
TRABAJO QUE PROPORCIONA LA ENCUESTA DE
POBLACION ACTIVA (EPA), QUE PUBLICA
TRIMESTRALMENTE EL INE.

REALIZA UN ANALISIS DEL MERCADO LABORAL EN
EL AMBITO DE LA ACTIVIDAD, INACTIVIDAD, EMPLEO
Y PARO, ENCUADRADO EN LA INFORMACION QUE
PROPORCIONA LA EPA.

OFRECE INFORMACION DE LAS PRINCIPALES
VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO Y DE LAS
TENDENCIAS MAS RECIENTES.

CON OBJETO DE REFLEJAR LA SITUACION MAS
RECIENTE DE LAS PRINCIPALES MAGNITUDES DEL
MERCADO DE TRABAJO.

INFORME ANUAL QUE TIENE POR OBJETO ANALIZAR,
DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO, LA
EVOLUCION DE LAS MAGNITUDES MAS RELEVANTES
DEL MERCADO DE TRABAJO DE LAS MUJERES
DURANTE EL ANO 2023 A PARTIR DEL ANALISIS DE
LAS PRINCIPALES ESTADISTICAS EN EL AMBITO
LABORAL, CON OBJETO DE IDENTIFICAR
TENDENCIAS Y APORTAR INFORMACION RELEVANTE
PARA LA FORMULACION DE PROPUESTAS QUE
CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE LA POSICION
LABORAL DE LAS MUJERES.

EL INFORME ANALIZA, CON CARACTER TRIMESTRAL,
LA SITUACION DEL EMPLEO, DESEMPLEO E
INACTIVIDAD DE LOS JOVNES, SUS ViAS DE ACCESO
AL MERCADO DE TRABAJO Y LOS SALARIOS QUE
PERDIBEN, SU NIVEL FORMATIVO Y EL TRANSITO
DESDE LA ESCUELA HACIA EL MERFCADO DE
TRABAJO, ASIi COMO EL COLECTIVO DE JOVENES
QUE NO TRABAJA NI SIGUE FORMANDOSE, PARA
CONCLUIR EL ANALISIS CON EL ESTUDIO DE LOS
JOVENES EMPRENDEDORES QUE SE ESTABLECEN
POR SU CUENTA. POR LO GNEERAL, SE ENTIENDE
POR JOVENES LOS MENORES DE 25 ANOS, AUNQUE
TAMBIEN SE INCLUYEN REFENCIAS A LOS MENORES
DE 30.

OFRECE INFORMACION DE LAS PRINCIPALES
VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO.
CENTRANDOSE EN EL COLECTIVO DE
EXTRANJEROS.

EL ANALISIS SE REALIZA A PARTIR DE LAS
PRINCIPALES ESTADISTICAS LABORALES Y SE
CENTRA EN LOS ULTIMOS DATOS DISPONIBLES EN
EL TRIMESTRE DE REFERENCIA, CON OBJETO DE
REFLEJAR LA SITUACION MAS RECIENTE DE LAS
PRINCIPALES TENDENCIAS EN ESTE COLECTIVO.

SITUACION

EN REALIZACION. ULTIMO
TRIMESTRE PUBLICADO: 2°
TRIMESTRE 2024,
DISPONIBLE EN INTERNET.
COLGADO EN BASE DE
DATOS.

EN REALIZACION. ULTIMO
TRIMESTRE PUBLICADO: 2°
TRIMESTRE 2024,
DISPONIBLE EN INTERNET.
COLGADO EN BASE DE
DATOS.

TERMINADO. DISPONIBLE EN
INTERNET. COLGADO EN
BASE DE DATOS.

EN REALIZACION. ULTIMO
TRIMESTRE PUBLICADO: 2°
TRIMESTRE 2024,
DISPONIBLE EN INTERNET.
COLGADO EN BASE DE
DATOS.

EN REALIZACION. ULTIMO
TRIMESTRE PUBLICADO: 2°
TRIMESTRE 2024,
DISPONIBLE EN INTERNET.
COLGADO EN BASE DE
DATOS.



Subdireccién General de Estadistica y Analisis Sociolaboral

TiTULO

OBSERVATORIO. SEGUIMIENTO DE
INDICADORES DE EMPLEO DE LA
ESTRATEGIA EUROPA 2020/2030

OBJETIVO

INFORMACION SOBRE LA EVOLUCION A NIVEL
EUROPEO Y DE ESPANA HACIA LOS OBJETIVOS
MARCADOS EN LA ESTRATEGIA EUROPA 2020,
REDEFINIDOS EN 2021 EN EL HORIZONTE TEMPORAL
DEL ANO 2030, PONIENDOLA EN CONTEXTO CON EL
ANALISIS DE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES DE
LA COYUNTURA ECONOMICA Y DEL MERCADO DE
TRABAJO EN EL TRIMESTRE DE REFERENCIA. SE
RECOGE, ASIMISMO, INFORMACION SOBRE LA
ACTUALIDAD DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION Y SUPERVISION MUTUA EN EL
AMBITO COMUNITARIO, JUNTO CON INFORMACION
SOBRE LAS NOVEDADES MAS RELEVANTES EN EL
PROCESO DE COORDINACION Y SUPERVISION
MUTUA EN EL AMBITO DE LA UNION EUROPEA.

SITUACION

EN REALIZACION. ULTIMO
TRIMESTRE PUBLICADO: 2°
TRIMESTRE 2024,
DISPONIBLE EN INTERNET.
COLGADO EN BASE DE
DATOS.



ORGANISMO ESTATAL
INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL



ESTUDIOS CON
MEDIOS EXTERNOS



Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

TiTULO

EVOLUCION DEL SISTEMA DE
INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL ANTE LAS
DEMANDAS DEL SIGLO XXI
(HISTORIA DE LOS CAMBIOS: 1997-
2024)

OBJETIVO SITUACION

ELABORACION DE UN ESTUDIO SOBRE LA HISTORIA EN REALIZACION.
DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL DEL PERIODO MAS RECIENTE, PERO CON YA
UNA IMPORTANTE EXTENSION DE ALGO MAS DE 25
ANOS, QUE FORMAN PARTE DEL PRIMER CUARTO
DEL SIGLO XXI. UNA RECOPILACION DE NORMATIVA,
ACTUACIONES Y PROCESOS DE TODO TIPO
LLEVADOS A CABO EN LOS ULTIMOS 25 ANOS, QUE
DE ALGUNA MANERA AFECTARON A LA FUNCION DE
LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
INTERPRETANDOLOS Y ESTABLECIENDO SU
SIGNIFICADO Y CONSECUENCIAS.



ESTUDIOS CON
MEDIOS PROPIOS



Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

TiTULO

INFORME ANUAL DE LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO
MORTALES INVESTIGADOS POR LA
ITSS (2023)

OBJETIVO SITUACION

ANALISIS DE LOS ACCIDENTES MORTALES EN REALIZACION.
INVESTIGADOS POR LA ITSS EN EL ANO 2023,

CLASIFICANDO LOS MISMOS DE ACUERDO A LOS

CRITERIOS FIJADOS DESDE LA SUBDIRECCION

GENERAL PARA LA COORDINACION DE LA

INSPECCION DEL SISTEMA DE RELACIONES

LABORALES.



SECRETARIA DE
ESTADO DE
ECONOMIA
SOCIAL



DIRECCION GENERAL
DEL TRABAJO DE LA
ECONOMIA SOCIAL Y
DE LA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LAS
EMPRESAS



ESTUDIOS CON
MEDIOS EXTERNOS



Direccién General de la Economia Social y de la RSE

TiTULO

EMPLEO Y GASTO PUBLICO:
CLAUSULAS SOCIALES Y
COMPROMISOS DE EMPLEO EN
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

ESTUDIO SOBRE INCENTIVOS A
LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS.
SITUACION FISCAL, REGIMENES
DE SS APLICABLES Y OTRAS
POSIBLES FORMAS DE ACCESO A
LA FINANCIACION

ESTUDIO SOBRE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
TERRITORIAL EN ENTIDADES
LOCALES: BUENAS PRACTICAS Y
PROPUESTAS PARA SU IMPULSO

ANALISIS DEL GRADO DE
PARTICIPACION DE LAS MUJERES
EN LOS ORGANOS DE GESTION Y
DIRECCION DE LAS ENTIDADES DE
LA ECONOMIA SOCIAL

DILIGENCIA DEBIDA DE LAS
EMPRESAS Y ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOCIAL EN MATERIA
DE SOSTENIBILIDAD, CON
ESPECIAL REFERENCIA A LAS
CADENAS DE VALOR

OBJETIVO

ANALIZAR CUALES SON MAYORITARIAMENTE LAS
CLAUSULAS SOCIALES DE LOS CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, SU IMPACTO EN LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y SU PONDERACION A LA HORA DE
ADJUDICAR EL MISMO. ASIMISMO, SE ESTUDIARA S|
LAS MISMAS ESTAN CONTRIBUYENDO O NO A LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS SOCIALES
TANTO EUROPEAS COMO NACIONALES.

DE FORMA PARALELA, SE PRETENDE ANALIZAR LAS
POSIBILIDADES DE LA REGULACION DE
SUBVENCIONES QUE INCENTIVEN DETERMINADOS
COMPORTAMIENTOS O CONDUCTAS DESEABLES DE
LA NEGOCIACION COLECTIVA EN MATERIA DE
EMPLEO.

ANALISIS DEL MARGEN DE MEJORA DE LOS
INCENTIVOS Y FORMAS DE ACCESO A LA
FINANCIACION DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
CONSIDERANDO LAS DIFERENTES FASES DEL CICLO
DE VIDA DE UNA ENTIDAD. EL OBJETIVO ES
DISPONER DE UN MARCO DE ANALISIS COMPLETO
QUE PERMITA EVALUAR POSIBLES MODIFICACIONES
EN RELACION CON EL APOYO A LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS A FIN DE AUMENTAR LA
MOVILIZACION FINANCIACION PRIVADA, AS{ COMO
PONDERAR OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS
PARA MEJORAR EL ACCESO A LA FINANCIACION DE
LAS ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOCIAL.

ELABORAR PROPUESTAS DE IMPULSO DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL TERRITORIAL
PARTIENDO DE LAS EXPERIENCIAS EXITOSAS DE
DISTINTOS TERRITORIOS.

PROMOVER EL IMPULSO DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL DESDE LA OPTICA DEL TERRITORIO, COMO
LA COORDINACION DE LA RED DE TERRITORIOS
SOCIALMENTE RESPONSABLES (RED RETOS) Y SU
VINCULO CON EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE.

ANALIZAR EL GRADO DE PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN LOS ORGANOS DE GESTION Y
DIRECCION EN LAS ENTIDADES DE LA ECONOMIA
SOCIAL, SU PRESENCIA EN LAS SOCIEDADES COMO
PRESIDENTAS, CONSEJERAS O DIRECTIVAS.

EN EL MISMO SENTIDO, SE PRETENDE ANALIZAR LA
INFLUENCIA DE LA SEGREGACION VERTICAL EN EL
AMBITO LABORAL DENTRO DE LAS EMPRESAS Y
ENTIDADES PERTENECIENTES AL SECTOR.

DETERMINAR LAS PARTICULARIDADES DE LAS
EMPRESAS Y ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOCIAL
EN EL PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA EN
MATERIA DE SOSTENIBILIDAD, CON ESPECIAL
REFERENCIA A LAS CADENAS DE VALOR.

EN CONCRETO, HA DE OFRECER RESPUESTAS A
LAS DIFICULTADES Y OBSTACULOS QUE LAS
ENTIDADES HALLAN EN SUS OPERACIONES
EMPRESARIALES A LA HORA DE PLANIFICAR SU
PROCESO DE DEBIDA DILIGENCIA EN TODA SU

SITUACION

DADO DE BAJA.

EN REALIZACION.

DADO DE BAJA.

DADO DE BAJA.

EN REALIZACION.



Direccién General de la Economia Social y de la RSE

TiTULO

INICIATIVAS Y ACTUACIONES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS
PYMES Y EN LAS ENTIDADES DE
LAS ECONOMIA SOCIAL DE
PEQUENA DIMENSION

PRINCIPALES RETOS DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS
EMPRESAS EN EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE: HACIA
EL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA
2030

OBJETIVO SITUACION

PROPOSICION DE INICIATIVAS Y ACTUACIONES DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS PYMES Y EN LAS
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOCIAL DE PEQUENA
DIMENSION, ASi COMO EN LA PROPUESTA DE
FORMULAS PARA LA INCORPORACION Y
DESARROLLO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN
ESTE TIPO DE ENTIDADES.

DE FORMA PARALELA, EL ESTUDIO HA DE
PROPONER INSTRUMENTOS DE MEJORA DENTRO
DEL MARCO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL, EN ASPECTOS TALES COMO EL
TRATO A SUS EMPLEADOS, ATENCION AL CLIENTE,
O PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL.

DADO DE BAJA.

IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS RETOS QUE
DIFICULTAN U OBSTACULIZAN LA INTEGRACION DE
PRACTICAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE A LO
LARGO DEL PROCESO PRODUCTIVO DE LAS
ENTIDADES.

ADEMAS, SE PRECISA PROPONER SOLUCIONES
PARA CADA UNO DE LOS RETOS QUE SIRVAN DE
BASE PARA LA CONCRECION DE POLITICAS
PUBLICAS ORIENTADAS A CONTRIBUIR DE MANERA
MAS EFICAZ A LOS COMPROMISOS DERIVADOS DE
LA AGENDA 2030.

DADO DE BAJA.



SUBSECRETARIA
DE TRABAJO Y
ECONOMIA
SOCIAL



GABINETE TECNICO
DE LA SUBSECRETARIA



ESTUDIOS CON
MEDIOS EXTERNOS



Gabinete Técnico de la Subsecretaria

TiTULO

PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA
PROMOCION DE LA SALUD
LABORAL

OBJETIVO SITUACION

EL OBJETO DE ESTE ESTUDIO ES DEFINIR EL EN REALIZACION.
PROCEDIMIENTO QUE PERMITA APLICAR LA

PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS

PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE SALUD LABORAL.
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