ENCUESTA ANUAL LABORAL (EAL)

EAL-C1 Empresas y trabajadores segun sexo, por tamafo de la empresa, actividad econémica y comunidad
auténoma

EAL-C2 Empresas segun porcentaje de trabajadores con contrato de duraciéon determinada temporal, por tamafio
de la empresa, actividad econdémica y comunidad autbnoma

EAL-C3 Trabajadores con contrato temporal, segun sexo, por tamafio de la empresa, actividad econémica y
comunidad auténoma

EAL-1 Empresas segun sector de actividad, por tamafio de la empresa

EAL-2a Empresas egun porcentaje de disminucion de los costes laborales debido a la aplicacion de esas
medidas, por tamafio de la empresa, actividad econémica y comunidad auténoma

EAL-2b Empresas que han aplicado medidas de flexibiliadad interna, segun porcentaje de disminucion de los
costes laborales debido a la aplicacién de esas medidas, por tamafio de la empresas, actividad
econdémica y comunidad autbnoma
Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas

EAL-3 Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas segun tamaro de la empresa

EAL-4 Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas segun actividad econémica

EAL-5 Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas segun comunidad auténoma

EAL-6 Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas segun se adoptara la decision

EAL-7 Empresas por medidas de flexibilidad interna aplicadas segun porcentaje de trabajadores afectados en la
empresa

EAL-8 Empresas, segun la aplicacion de medidas de flexibilidad interna y otras medidas, por tamafio de la
empresa, actividad econdmica y comunidad auténoma

EAL-9 Empresas que no han aplicado medidas de flexibilidad interna, por motivo principal para no haberlo
hecho segun tamafo de la empresa

EAL-10 Empresas que no han aplicado medidas de flexibilidad interna, por motivo principal para no haberlo
hecho segun actividad econdmica

EAL-11 Empresas que no han aplicado medidas de flexibilidad interna, por motivo principal para no haberlo
hecho segun comunidad auténoma

EAL-12 Empresas que han aplicado otras medidas, segun tipo de medida, por tamafo de la empresa, actividad
econdémica y comunidad autbnoma

EAL-12a Empresas que han aplicado modalidad de teletrabajo segun su uso, por tamario de la empresa, actividad
econdémica y comunidad autbnoma

EAL-12b Empresas que han aplicado la modalidad de teletrabajo en la jornada laboral, por tamario de la empresa,
actividad econdémica y comunidad auténoma

EAL-13a Empresas, segun forma de regulacion de las relaciones laborales, por tamario de la empresa actividad
econdémica y comunidad autbnoma

EAL-13b Empresas con convenio colectivo, segun grado de adaptacion a las necesidades de la empresa, por
tamano de la empresa, actividad econdmica y comunidad auténoma

EAL-14 Empresas asociadas a alguna organizacion empresarial empresarial, segun el grado en el que dicha
organizacioén representa sus intereses, por tamafo de la empresa, actividad de la empresa, y comunidad
auténoma

EAL-15 Empresas, segun el grado de relevancia de los posibles factores a la hora de establecer el salario de un
trabajador que comience a trabajar en la empresa y de los posibles obstaculos o impedimentos en el
caso de plantearse una reduccion o congelacion salarial

EAL-16 Empresas, segun actividad econémica, por competencias consideradas importantes para el desarrollo en
los proximos afos

EAL-17 Empresas, segun si impartieron formacién, por tamafio de la empresa, actividad econémica y comunidad
auténoma

EAL-18 Empresas, segun detectaran o no necesidades formativas de su personal e impartieran o no formacion,
por tamanio de la empresa, actividad econémica y comunidad auténoma

EAL-19 Empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores, segun sector de actividad, por tamafo de la
empresa

EAL-20 Empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores, por competencias en las que se han
formado, por tamafio de la empresa

EAL-21 Empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores, por competencias en las que se han
formado, por sector de actividad

EAL-22 Empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores, por competencias en las que se han

formado, por comunidad auténoma




EAL-23

Empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores, segun grado de relevancia de posibles
objetivos de las acciones formativas

EAL-24

Empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores, segun grado de limitacion a la formacion
que supusieron ciertos motivos

EAL-25

Empresas que no proporcionaron formacion a sus trabajadores, segun grado de influencia que
supusieron ciertos motivos para no proporcionar formacion

EAL-26

Empresas, segun evolucion prevista del nUmero de trabajadores en un afio, por tamafio de la empresa,
actividad econdmica y comunidad auténoma

EAL-27

Empresas que prevén aumento de plantilla en un afio, por tipo de contrato con el que cubririan los
puestos de trabajo vacantes, y empresas que prevén disminucion, segun ocupacion

EAL-28

Empresas, segun reaccion ante un aumento de la demanda, por tamafo de la empresa, actividad
econdmica y comunidad autbnoma

EAL-29

Empresas, segun reaccion ante una reduccion de la demanda, por tamario de la empresa, actividad
econdmica y comunidad autbnoma

EAL-30

Empresas que optarian por reducir costes laborales ante una reduccion de la demanda, segun via que
utilizarian preferentemente, por tamafo de la empresa, actividad econémica y comunidad auténoma

EAL-31

Empresas que han realizado campafias de concienciacion a los empleados acerca de la mitigaciéon y
adaptacion al cambio climatico, por tamafio de la empresa, actividad econémica y comunidad auténoma

EAL-32

Empresas que han implementado medidas de adaptacion para reducir el impacto del cambio climatico en
las condiciones laborales de sus trabajadores, por tamafio de la empresa, actividad econdmica y
comunidad auténoma

EAL-33

Empresas, segun los tipos de medidas de adaptacién implementadas dirigidas a reducir el impacto del
cambio climatico, por tamafio de la empresa, actividad econdmica y comunidad auténoma

EAL-34

Empresas que han implementado medidas de mitigacion para reducir el impacto del cambio climatico en
las condiciones laborales de sus trabajadores, por tamafio de la empresa, actividad econdmica y
comunidad auténoma

EAL-35

Empresas, segun los tipos de medidas de mitigacion dirigidas a reducir el efecto del cambio climatico,
por tamario de la empresa, actividad econémica y comunidad auténoma

EAL-36

Empresa que aumentarian las actuaciones de su empresa si pudieran solicitar subvenciones a la AGE
para cubrir total o parcialmente el coste de estas medidas, por tamafio de la empresa, actividad
econdémica y comunidad autbnoma

EAL-37

Empresas, segun quien se encargue de realizar la evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad
preventiva, por tamafio de la empresa, actividade econémica y comunidad auténoma

EAL-38

Empresas que recurrieron a servicios de prevencion ajenos a la empresa, segun actividades preventivas
contratadas, por tamafo de la empresa, actividad econémica y comunidad auténoma

EAL-39

Empressas, segun cuenten con delegado de prevencion de riesgos laborales o tengan constituido un
comité de seguridad y salud en el trabajo, por tamafio de la empresa, actividad econémica y comunidad
auténoma

EAL-40

Empresas que cuentan con delegado de prevencion de riesgos laborales y/o comité de seguridad y salud
en el trabajo segun participacion de los representantes de los trabajadores, por tamafo de la empresa,
actividad econdémica y comunidad auténoma

EAL-41

Empresas, segun dispongan de documentacion actualizada realcionada con la prevencion de riesgos
laborales, por tamafio de la empresa, actividad econémica y comunidad auténoma

EAL-42

Empresas, segun el tipo de actividades de prevencién de riesgos laborales desarrolladas en 2022 y
2023, por tamanio de la empresa, actividad economica y comunidad autonoma

EAL-43

Empresa que han desarrollado actividades de prevencion de riesgos laborales en 2022 y 2023, segun en
que han enfocado dichas actividades, por tamafio de la empresa, actividad econémica y comunidad
auténoma

EAL-44

Empresas, segun que hayan realizado distintas actividades para la mejora en la gestion de la prevencion
de riesgos laborales en 2022 y 2023, por tamarfio de la empresa, actividad econémica y comunidad
auténoma

EAL-45

Empresas, segun el tipo de actividad preventiva que haya sido la principal fuente de asignacién de
recursos economicos elevados en 2022 y 2023, por tamafio de la empresa, actividad econémica y
comunidad auténoma




ENCUESTA ANUAL LABORAL

EAL

Volver al indice

EAL-1. EMPRESAS QUE HAN APLICADO MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SEGUN

SECTOR DE ACTIVIDAD, POR TAMANO DE LA EMPRESA

Afo 2022. Porcentaje respecto al total de empresas en cada categoria.

TOTAL INDUSTRIA CONSTRUCCION  SERVICIOS
TOTAL 29,2 22,7 21,9 31,9
De 5 a 9 trabajadores 27,7 19,3 22,2 30,0
De 10 a 49 trabajadores 28,9 22,0 20,7 32,2
De 50 a 249 trabajadores 40,1 33,7 29,2 442
De 250 a 499 trabajadores 46,8 45,4 55,7 471
Mas de 499 trabajadores 50,9 51,5 56,1 50,5




E.

Volver al indice

EAL-2a. EMPRESAS QUE HAN APLICADO MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SEGUN PORCENTAJE DE DISMINUCION DE LOS COSTES LABORALES DEBIDO A LA APLICACION DE MEDIDAS TIPO ERTE,
POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afio 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

QUE HAN QUE PORCENTAJE DE DISMINUCION DE LOS COSTES LABORALES DEBIDO A LA APLICACION DE MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD TIPO ERTE
APLICADO MEDIDAS ~ HAN APLICADO
DE FLEXIBILIDAD MEDIDAS DE
INTERNA FLEXILIDAD Total 0% Més del 0%  Mas del 10% Mas del 20% Mas del 50% Mas del 80% EI100% No sabe
INTERNA TIPO hasta el 10% hastael20% hastael 50% hasta el 80% hasta el 100%
ERTE
TOTAL 29,2 58 100,0 26,1 6,7 12,0 1,7 6,3 27 1,6 33,0
TAMARNO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 21,7 4,9 100,0 40,8 3.3 10,4 85 59 29 2,2 40,8
De 10 a 49 trabajadores 28,9 6,2 100,0 27,3 6,9 14,0 14,4 6,9 3,0 1,0 273
De 50 a 249 trabajadores 40,1 87 100,0 26,1 15,7 85 14,7 4,6 1,0 13 26,1
De 250 a 499 trabajadores 46,8 12,2 100,0 249 287 16,7 7.3 76 1.9 1.2 249
Mas de 499 trabajadores 50,9 1,7 100,0 259 251 13,2 10,0 47 23 1.1 259
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 22,7 59 100,0 33,0 6,7 12,0 17 6,3 27 1,6 33,0
Construccion 21,9 4.8 100,0 26,6 14,8 13,3 15,4 03 22 15 26,6
Comercio y reparacion de vehiculos 254 44 100,0 54,2 11,9 103 6,3 21 0,0 0,0 54,2
Transporte y almacenamiento 18,8 34 100,0 43,0 27 145 47 93 0,0 17 43,0
Hosteleria 44,4 84 100,0 35,6 2,0 55 54 1,0 14,1 83 35,6
Informacién, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 20,2 1,3 100,0 20,1 1,6 18,2 12,2 6.1 4,0 27 20,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 26,2 1,5 100,0 71,4 1,7 0,0 05 0,0 0,0 0,0 7.4
Actividades administrativas y servicios auxiliares 40,4 14,5 100,0 54,7 93 0,0 27,9 0,6 1,0 0,0 54,7
artisticas, ivas y de er
y otros servicios 418 8.2 100,0 292 43 8,6 20,2 13,2 6,0 0,2 29,2
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 37,7 6,7 100,0 35,9 59 12,0 15,2 4,4 1.4 0,0 35,9
Aragén 24,7 3.2 100,0 16,7 53 10,5 26,5 0,0 08 11,0 16,7
Asturias (Principado de) 25,0 5,0 100,0 38,4 256 12,0 03 10,2 12,2 0,0 38,4
Balears (llles) 31,0 56 100,0 40,3 3.8 1.4 22,6 13 6.8 0,0 40,3
Canarias 31,1 6.6 100,0 26,8 23 16,2 4,9 27,6 13,6 15,3 26,8
Cantabria 20,2 4,7 100,0 451 3.8 0,0 13,5 0,0 1.1 0,0 451
Castilla-La Mancha 29,8 7.3 100,0 51,7 15,3 12,9 2,0 71 0,0 0,0 51,7
Castilla y Leon 25,0 59 100,0 38,8 27 75 10,2 10,7 0,0 54 38,8
Catalufia 26,5 6,9 100,0 18,4 24 253 12,5 6,4 17 0,5 18,4
Comunitat Valenciana 28,1 3.7 100,0 47,9 4,9 20,2 10,1 0,0 0,0 0,0 47,9
Extremadura 31,7 58 100,0 39,2 8,6 19,4 11,6 16,2 0,0 838 39,2
Galicia 26,4 58 100,0 38,7 16,6 10,1 85 74 0,0 0,0 38,7
Madrid (Comunidad de) 32,0 51 100,0 237 10,2 03 16,4 56 4,9 0,1 237
Murcia (Region de) 24,3 53 100,0 35,8 6,0 57 1.4 0,0 0,0 0,0 35,8
Navarra (Comunidad Foral de) 25,6 4,7 100,0 55,1 242 28 4.8 05 11,4 0,0 55,1
Pais Vasco 20,5 55 100,0 57,5 2,8 1.4 7.5 0,4 1,0 0.4 57,5

Rioja, La 27,2 53 100,0 46,9 8,1 14,4 27 2,0 12,2 0,0 46,9
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EAL-2b. EMPRESAS QUE HAN APLICADO MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SEGUN PORCENTAJE DE DISMINUCION DE LOS COSTES LABORALES DEBIDO A LA APLICACION DE MEDIDAS DISTINTAS A ERTE, POR
TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afio 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

EMPRESAS QUE EMPRESAS QUE HAN PORCENTAJE DE DISMINUCION DE LOS COSTES LABORALES DEBIDO A LA APLICACION DE MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA

HAN APLICADO  APLICADO MEDIDAS DISTINTAS A ERTE
MEDIDAS DE DE FLEXIBILIDAD Total 0% Més del 0%  Masdel 10%  Mas del20% Mas del 50%  Maés del 80% EI100% No sabe
FLEXIBILIDAD  INTERNA DISTINTAS hastael 10% hastael20%  hastael 50% hastael80% hastael 100%
INTERNA AERTE
TOTAL 29,2 257 100,0 51,2 56 23 23 11 0,5 0,7 36,3
TAMARNO DE LA EMPRESA
De 5 a9 trabajadores 27,7 253 100,0 486 53 2,2 18 16 08 0,5 39,2
De 10 a 49 trabajadores 28,9 24,7 100,0 54,8 50 23 27 05 02 10 335
De 50 a 249 trabajadores 40,1 332 100,0 51,1 84 2.1 27 0,7 02 10 337
De 250 a 499 trabajadores 468 38,5 100,0 493 124 37 41 04 02 0,7 292
Maés de 499 trabajadores 50,9 435 100,0 45,9 108 32 29 13 07 0,6 34,6
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 22,7 17,8 100,0 532 58 34 0,6 0,2 0,4 18 34,7
Construccion 219 16,8 100,0 52,9 31 13 16 0,1 0,0 01 40,9
Comercio y reparacion de vehiculos 254 235 100,0 52,2 8,1 08 05 02 0,1 08 374
Transporte y almacenamiento 18,8 159 100,0 50,8 34 31 38 0,0 03 0,1 386
Hosteleria 444 415 100,0 45,0 55 33 35 2,4 14 01 38,8
i icacic i de seguros e
inmobiliarias 20,2 174 100,0 63,5 19 08 08 0,1 0,0 1.7 311
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 26,2 25,0 100,0 63,2 34 14 3,0 13 0,0 15 26,2
Actividades administrativas y servicios auxiliares 40,4 319 100,0 50,6 35 25 38 18 06 22 349
artisticas, y de i y otros.
servicios 418 384 100,0 499 77 31 36 13 0,0 02 34,1
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 37,7 342 100,0 46,2 9,0 2,5 27 0,6 18 0,0 371
Aragén 24,7 235 100,0 526 46 0,0 3.4 0,2 0,1 0,0 39,2
Asturias (Principado de) 25,0 217 100,0 418 56 2,3 29 23 0,0 0,0 452
Balears (llles) 31,0 259 100,0 58,7 2,2 1.4 23 0,1 13 01 339
Canarias 31,1 25,0 100,0 493 2,8 37 1,0 03 03 04 422
Cantabria 20,2 17,0 100,0 553 39 11 0,0 0,0 0,0 0,0 39,7
Castilla-La Mancha 29,8 2438 100,0 50,3 6,4 17 0,6 11 0,0 0,0 39,8
Castillay Leén 25,0 211 100,0 549 0,7 31 4,4 29 0,0 0,0 34,0
Cataluiia 26,5 238 100,0 56,9 6,0 438 31 33 03 1.1 24,5
Comunitat Valenciana 281 254 100,0 432 55 0,2 09 0,1 0,0 2,6 475
Extremadura 31,7 284 100,0 46,5 6,4 46 17 17 0,0 04 38,7
Galicia 26,4 233 100,0 552 6,2 21 0,1 0,2 0,1 0,0 36,1
Madrid (Comunidad de) 32,0 274 100,0 536 34 1.1 29 0,0 0,0 08 38,1
Murcia (Regién de) 24,3 222 100,0 56,5 6,1 07 51 23 0,0 12 281
Navarra (Comunidad Foral de) 256 225 100,0 59,4 04 17 12 0,0 0,6 0,0 36,7
Pais Vasco 20,5 17,6 100,0 50,0 6,0 1.4 03 18 0,0 15 39,0

Rioja, La 27,2 243 100,0 60,2 32 13 0,6 29 0,0 2,6 29,2
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EAL-3. EMPRESAS, POR MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA APLICADAS, SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA (1)

Ano 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL DE5A9 DE 10 A 49 DE 50 A 249 DE 250 A 499 MAS DE 499
TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES

Sistema de remuneracion y cuantia salarial

(2) 1,9 1,9 1,8 2,0 1,6 1,4
Remuneracion por debajo de lo inicialmente

acordado 1,0 1,0 0,9 1,0 0,7 0,3
Supresion o disminucién de conceptos

extrasalariales 0,8 0,9 0,6 0,9 0,5 0,6
Jornada laboral 19,4 19,8 17,8 25,3 29,0 28,4

Reduccioén de jornada por causas

econdmicas, técnicas, organizativas o de

produccién o de fuerza mayor (incluidos ERTE

por causa directa o relacionada con Covid-19

y Mecanismo RED) 2,9 2,4 3,3 3,8 4,0 53
Suspension de contratos por causas

econdmicas, técnicas, organizativas o de

produccién o de fuerza mayor (incluidos ERTE

por causa directa o relacionada con Covid-19

y Mecanismo RED) 4.4 3,7 4,8 7,4 11,3 10,1
Ampliacion de la jornada 55 5,9 4,8 6,4 8,0 10,2
Introduccién o modificacion de la distribucion

irregular de jornada 3,0 3,1 2,6 4,4 4,7 58
Otras medidas de flexibilidad de la jornada 12,7 14,0 10,6 15,3 15,2 141
Movilidad funcional 3,1 2,3 3,2 71 12,5 14,9
Movilidad geografica 2,4 1,5 2,4 7,2 9,8 16,3
Cambios de contrato segun tipo de jornada 15,0 13,3 15,9 20,1 24,7 30,9

Sustitucion o transformacion de contratos a

tiempo completo por contratos a tiempo

parcial 4,5 4,2 4.4 6,0 10,9 16,7
Sustitucion o transformacion de contratos a

tiempo parcial por contratos a tiempo

completo 13,5 11,6 14,6 19,3 23,2 28,8

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas de flexibilidad.

(2) Las medidas incluidas son 'Remuneracién por debajo de lo inicialmente acordado', 'Supresion o disminucién de conceptos extrasalariales' y 'Sustitucion de una parte del salario
fijo por salario variable'
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EAL-4. EMPRESAS, POR MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA APLICADAS, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA (1)

Ano 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

EAL

Volver al indice

TOTAL INDUSTRIA CONSTRUCCION COMERCIOY TRANSPOR- HOSTELERIA INFORMACION, ACT. ACT.ADM.Y  ACT. ARTIiSTICAS,
REPARA- TEY COMUNIC., PROFESIO- SERVICIOS RECREATIVAS Y DE
CION ALMACENA- ACT.FINANCIERAS, NALES, AUXILIARES ENTRETENIMIENTO
VEHICULOS MIENTO DE SEGUROS E CIENTIFICAS Y OTROS SERVICIOS
INMOBILIARIAS Y TECNICAS
Sistema de remuneracion y cuantia
salarial (2) 1,9 1,5 2,2 1,8 1,4 1,9 0,1 21 24 3,4
Remuneracion por debajo de lo
inicialmente acordado 1,0 0,7 1,0 1,4 0,6 0,6 0,0 1,0 1,7 1,3
Supresion o disminucién de conceptos
extrasalariales 08 07 1,0 07 1,0 07 0,0 06 1.0 1.6
Jornada laboral 19,4 15,0 12,4 16,1 11,6 31,8 10,6 16,0 28,9 31,7
Reduccién de jornada por causas
econodmicas, técnicas, organizativas o
de produccion o de fuerza mayor
(incluidos ERTE por causa directa o
relacionada con Covid-19 y Mecanismo
RED) 2,9 2,3 0,9 21 1,2 52 0,3 0,3 10,7 4,3
economicas, técnicas, organizativas o
de produccién o de fuerza mayor
(incluidos ERTE por causa directa o
relacionada con Covid-19 y Mecanismo
RED) 4,4 4,5 4,2 3,4 2,9 6,6 1,2 1,2 10,3 54
Ampliacién de la jornada 55 1,9 1,6 4,5 1,8 9,8 2,2 52 11,5 15,0
Introduccién o modificacion de la
distribucion irregular de jornada 3,0 1,8 1,0 2,6 1,3 6,0 1,8 25 34 54
Otras medidas de flexibilidad de la
jornada 12,7 8,2 7.1 11,0 75 23,9 8,0 1,7 12,0 20,3
Movilidad funcional 3,1 3,4 1,0 2,5 2,0 54 2,5 1.4 4,5 5,1
Movilidad geografica 24 1,7 55 1,6 24 0,9 3,8 21 3,4 2,6
Cambios de contrato segun tipo de
jornada 15,0 9,3 9,6 12,9 7,0 27,3 11,6 12,8 19,5 214
Sustitucién o transformacion de
contratos a tiempo completo por
contratos a tiempo parcial 4,5 25 2,0 5,0 1,4 8,8 2,2 2,0 6,5 74
Sustitucién o transformacion de
contratos a tiempo parcial por contratos
a tiempo completo 13,5 8,2 8,6 11,1 6,6 251 10,7 11,8 18,6 18,8

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas de flexibilidad.

(2) Las medidas incluidas son 'Remuneracién por debajo de lo inicialmente acordado', "Supresién o disminucion de conceptos extrasalariales' y 'Sustitucion de una parte del salario fijo por salario variable'.



ENCUESTA ANUAL LABORAL EAL

Volver al indice

EAL-5. EMPRESAS, POR MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA APLICADAS, SEGUN COMUNIDAD AUTONOMA (1)

Ao 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL ANDALUCIA ARAGON ASTURIAS BALEARS CANARIAS CANTABRIA CASTILLA- CASTILLAY
(PRINCIPADO (ILLES) LA LEON
DE) MANCHA

Sistema de remuneracion y cuantia
salarial (2) 1,9 1,4 1,7 21 21 2,4 1,4 1,4 0,7
Remuneracion por debajo de lo
inicialmente acordado 1,0 0,5 0,6 1,1 1,5 0,9 0,5 1,3 0,7
Supresién o disminucion de conceptos
extrasalariales 0,8 0,3 0,5 0,5 0,2 1,1 0,9 1,0 0,3
Jornada laboral 19,4 26,1 17,9 13,5 18,8 18,0 14,3 19,0 16,2

Reduccién de jornada por causas
econdémicas, técnicas, organizativas o
de produccién o de fuerza mayor
(incluidos ERTE por causa directa o
relacionada con Covid-19 y Mecanismo
RED) 2,9 43 0,5 0,4 41 3,2 2,7 2,2 2,9
Suspension de contratos por causas
econdémicas, técnicas, organizativas o
de produccion o de fuerza mayor
(incluidos ERTE por causa directa o
relacionada con Covid-19 y Mecanismo

RED) 4,4 4,9 3.1 5,0 2,7 55 34 6,2 4,7
Ampliacién de la jornada 55 8,5 6,7 2,0 3,7 3,7 3,9 6,2 2,5
Introduccion o modificacion de la

distribucién irregular de jornada 3,0 4,6 3,8 1,2 1,1 1,2 0,9 1,7 34
Otras medidas de flexibilidad de la

jornada 12,7 18,1 11,7 7,8 12,5 10,3 10,0 10,7 11,0
Movilidad funcional 3,1 2,7 1,1 1,9 21 3,0 2,7 2,5 1,3
Movilidad geografica 2,4 2,5 1,1 1,8 2,6 2,2 1,8 3,3 2,2

Cambios de contrato segun tipo de
jornada 15,0 23,4 13,3 15,4 16,6 18,7 9,8 15,6 10,0

Sustitucién o transformacion de
contratos a tiempo completo por
contratos a tiempo parcial 4,5 71 2,8 3,8 6,0 5,8 4,8 4,7 2,4

Sustitucién o transformacion de
contratos a tiempo parcial por contratos

a tiempo completo 13,5 21,2 12,0 14,6 15,1 17,6 8,7 13,6 8,2
CATALUNA COMUNITAT EXTREMADURA  GALICIA MADRID MURCIA NAVARRA PAIS RIOJA, LA
VALENCIANA (COMUNIDAD (REGION  (COMUNIDAD VASCO
DE) DE) FORAL DE)

Sistema de remuneracion y cuantia

salarial (2) 23 2,6 2,7 1,2 1,8 2,9 1,6 0,3 3,6
Remuneracion por debajo de o
inicialmente acordado 1,2 1,0 1,2 0,9 1,0 21 1,2 0,3 1,1
Supresion o disminucion de conceptos
extrasalariales 1,4 1,1 1,6 0,0 0,9 0,5 0,4 0,0 21
Jornada laboral 20,1 16,4 19,7 15,6 21,2 16,4 18,2 13,1 14,8

Reduccion de jornada por causas

econdmicas, técnicas, organizativas o

de produccién o de fuerza mayor

(incluidos ERTE por causa directa o

relacionada con Covid-19) 3,9 1,3 3.1 2,2 1,7 3,5 2,4 3,4 2,0
Suspension de contratos por causas

econdmicas, técnicas, organizativas o

de produccién o de fuerza mayor

(incluidos ERTE por causa directa o

relacionada con Covid-19) 58 2,7 4.1 4,0 4,3 4,2 3,2 2,8 4,8
Ampliacién de la jornada 74 5,6 4,7 3,5 4,3 4.1 55 1,8 3,5
Introduccion o modificacion de la

distribucion irregular de jornada 4,5 3,1 3,4 2,3 2,0 1,7 2,6 0,6 1,9
Otras medidas de flexibilidad de la

jornada 11,9 9,9 12,4 10,5 15,1 13,9 11,2 8,2 9,9
Movilidad funcional 2,6 3,2 2,9 2,4 6,0 3,4 3,0 2,8 3,4
Movilidad geografica 1,6 1,4 21 2,2 41 3,7 1.4 1,8 1.1

Cambios de contrato segtn tipo de
jornada 11,0 16,1 19,9 14,0 13,0 13,1 10,7 10,1 15,3



Sustitucién o transformacion de

contratos a tiempo completo por

contratos a tiempo parcial 3,1 4,5 55 4,2 4.1 7,5 2,8 3,5 2,6
Sustitucién o transformacion de

contratos a tiempo parcial por contratos

a tiempo completo 10,1 14,9 18,4 1,7 11,2 1,7 10,1 9,9 13,6

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas de flexibilidad.

(2) Las medidas incluidas son 'Remuneracion por debajo de lo inicialmente acordado’, 'Supresion o disminucion de conceptos extrasalariales' y 'Sustitucion de una parte del salario fijo por
salario variable'.
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EAL-6. EMPRESAS, POR MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA APLICADAS, SEGUN SE ADOPTARA LA
DECISION (1)

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas que han aplicado cada una de las medidas de flexibilidad interna.

NO HAN
HAN ADOPTADO ADOPTADO LA
LA DECISION DECISION
MEDIANTE MEDIANTE
TOTAL ACUERDO ACUERDO
Sistema de remuneracion y cuantia salarial (2)
Remuneracion por debajo de lo inicialmente acordado 100,0 45,5 54,5
Supresion o disminucion de conceptos extrasalariales 100,0 39,5 60,5
Jornada laboral
Reduccion de jornada por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion o de fuerza mayor (incluidos ERTE
por causa directa o relacionada con Covid-19 y Mecanismo RED) 100,0 79,0 21,0
Suspensidn de contratos por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion o de fuerza mayor (incluidos ERTE
por causa directa o relacionada con Covid-19 y Mecanismo RED) 100,0 80,0 20,0
Ampliacion de la jornada 100,0 79,6 20,4
Introduccién o modificacion de la distribucion irregular de jornada 100,0 77,0 23,0
Otras medidas de flexibilidad de la jornada 100,0 75,8 24,2
Movilidad funcional 100,0 81,7 18,3
Movilidad geografica 100,0 87,0 13,0

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas de flexibilidad.

(2) Las medidas incluidas son 'Remuneracion por debajo de lo inicialmente acordado’, 'Supresion o disminucion de conceptos extrasalariales' y
'Sustitucion de una parte del salario fijo por salario variable'.
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EAL-7. EMPRESAS, POR MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA APLICADAS, SEGUN PORCENTAJE DE TRABAJADORES AFECTADOS EN LA
EMPRESA (1)

Afo 2022. Porcentaje

EMPRESAS QUE HAN APLICADO CADA UNA DE LAS MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA

En porcentaje  En porcentaje Distribucion porcentual segtin trabajadores afectados
sobre el total de sobre el total Total Afectados Afectados Afectados  Afectados mas
empresas de empresas entre un 1%y entre un 21% entre un 51% del 80% de
que han un20%de yun50%de yun80%de trabajadores
aplicado trabajadores trabajadores trabajadores

alguna medida

Sistema de remuneracion y cuantia salarial (2)

Remuneracion por debajo de lo inicialmente acordado 1,0 3.3 100,0 51,4 10,6 9,5 28,4

Supresioén o disminucién de conceptos extrasalariales 0,8 2,6 100,0 59,8 15,4 4,2 20,5

Jornada laboral

Reduccion de jornada por causas econémicas,

técnicas, organizativas o de produccién o de fuerza

mayor (incluidos ERTE por causa directa o relacionada

con Covid-19) 2,9 9,8 100,0 38,7 28,5 17,7 15,2
Suspension de contratos por causas econémicas,

técnicas, organizativas o de produccion o de fuerza

mayor (incluidos ERTE por causa directa o relacionada

con Covid-19) 4,4 15,2 100,0 56,9 20,2 9,7 13,2
Ampliacién de la jornada 55 18,9 100,0 59,2 27,7 8,1 5,0
Introduccién o modificaciéon de la distribucion irregular

de jornada 3,0 10,2 100,0 49,3 24,2 12,0 14,5
Otras medidas de flexibilidad de la jornada 12,7 43,4 100,0 48,2 20,8 11,6 19,3
Movilidad funcional 3,1 10,7 100,0 75,9 17,0 57 1,4
Movilidad geografica 2,4 8,1 100,0 60,6 15,3 10,4 13,8

Cambios de contrato segun tipo de jornada
Sustitucién o transformacion de contratos a tiempo

completo por contratos a tiempo parcial 4,5 15,5 100,0 74,4 17,7 6,1 1,8
Sustitucién o transformacion de contratos a tiempo
parcial por contratos a tiempo completo 13,5 46,2 100,0 75,1 20,0 3,3 1,7

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas de flexibilidad.

(2) Las medidas incluidas son 'Remuneracion por debajo de lo inicialmente acordado’, 'Supresién o disminucion de conceptos extrasalariales' y 'Sustitucion de una parte del salario fijo por
salario variable'.
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EAL-8. EMPRESAS, SEGUN LA APLICACION DE MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA Y OTRAS MEDIDAS, POR
TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL EMPRESAS QUE APLICARON MEDIDAS EMPRESAS QUE
Aplicaron tanto Sélo NO APLICARON
medidas de i ; i MEDIDAS
flexibilidad aplicaron Sélo aplicaron
Total interna como medidas de otras medidas
. flexibilidad (1)
otras medidas terna (2)
(1) 2 "

TOTAL 100,0 56,6 16,6 12,6 27,4 43,4
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 50,9 14,7 13,0 23,2 49,1
De 10 a 49 trabajadores 100,0 60,5 171 11,8 31,7 39,5
De 50 a 249 trabajadores 100,0 74,0 259 14,2 33,9 26,0
De 250 a 499 trabajadores 100,0 77,3 33,5 13,3 30,5 22,7
Mas de 499 trabajadores 100,0 82,1 39,0 11,9 31,2 17,9
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 52,8 14,5 8,2 30,1 47,2
Construccion 100,0 57,2 14,3 7,6 35,3 42,8
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 53,5 13,8 11,6 28,1 46,5
Transporte y almacenamiento 100,0 51,8 9,0 9,8 32,9 48,2
Hosteleria 100,0 70,4 25,9 18,4 26,0 29,6
Informacién, comunicaciones, actividades
financieras, de seguros e inmobiliarias 100,0 43,3 9,7 10,5 23,1 56,7
Actividades profesionales, cientificas y
técnicas 100,0 44,7 12,8 13,4 18,5 55,3
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 100,0 63,3 24,6 15,7 23,0 36,7
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 100,0 61,8 21,2 20,5 20,0 38,2
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 62,1 20,2 17,4 245 37,9
Aragoén 100,0 50,7 14,4 10,4 259 49,3
Asturias (Principado de) 100,0 56,7 14,5 10,5 31,7 43,3
Balears (llles) 100,0 53,6 18,2 12,8 22,5 46,4
Canarias 100,0 60,4 13,8 17,3 29,3 39,6
Cantabria 100,0 47,3 11,3 8,8 27,1 52,7
Castilla-La Mancha 100,0 56,7 17,5 12,3 26,9 43,3
Castillay Ledn 100,0 52,9 13,0 11,8 28,0 47,1
Cataluna 100,0 58,0 16,6 9,9 31,5 42,0
Comunitat Valenciana 100,0 56,0 15,3 12,8 27,9 44,0
Extremadura 100,0 58,5 19,0 12,7 26,8 41,5
Galicia 100,0 47,9 14,5 11,9 21,5 52,1
Madrid (Comunidad de) 100,0 59,8 18,6 13,4 27,8 40,2
Murcia (Region de) 100,0 53,2 14,5 9,7 29,0 46,8
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 55,5 13,7 11,9 30,0 445
Pais Vasco 100,0 45,5 14,0 6,5 25,0 54,5
Rioja, La 100,0 51,1 18,0 9,1 24,0 48,9

(1) Como otras medidas se incluyen: reduccién del nimero de trabajadores con contrato temporal en la empresa respecto a situacion comparable del
afo anterior, despidos individuales, despidos colectivos, reduccién de inversiones y reduccion de costes no laborales (excepto inversiones).

(2) Como medidas de flexibilidad interna se incluyen, principalmente: modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (por ejemplo: cuantia
salarial o sistema de remuneracién o jornada de trabajo u horario), movilidad funcional, movilidad geografica, suspension temporal del contrato o
reduccion de jornada y los cambios de contrato por distinto tipo de jornada.
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EAL-9. EMPRESAS QUE NO HAN APLICADO MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA, POR MOTIVO
PRINCIPAL PARA NO HABERLO HECHO

Ao 2022. Porcentaje sobre el total de empresas que no han aplicado medidas de flexibilidad interna en cada categoria.

TOTAL DE5SA9 DE 10 A 49 DE 50 A 249 DE 250 A 499 MAS DE 499
TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
No existié la necesidad 65,6 69,4 63,0 51,9 44,9 39,9
La empresa ha optado por finalizar / no renovar

contratos temporales 7,0 6,2 7,8 7,9 8,1 8,1
La empresa ha optado por realizar despidos 21,4 17,1 24,7 34,5 40,6 44,6
Se pretende introducir medidas de flexibilidad

interna en 2023 1,3 1,8 0,7 1,7 2,7 2,6

Otros 4,7 5,6 3,8 4.1 3,6 4,8
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EAL-10. EMPRESAS QUE NO HAN APLICADO MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA, POR
MOTIVO PRINCIPAL PARA NO HABERLO HECHO

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas que no han aplicado medidas de flexibilidad interna en cada categoria.

TOTAL INDUSTRIA CONSTRUCCION COMERCIOY TRANSPORTE Y
REPARACION ALMACENAMIENTO
VEHIiCULOS
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
No existi6 la necesidad 65,6 68,3 61,9 65,0 62,8
La empresa ha optado por finalizar / no renovar
contratos temporales 7,0 6,7 8,6 5,8 6,1
La empresa ha optado por realizar despidos 21,4 20,1 25,1 21,5 26,9
Se pretende introducir medidas de flexibilidad
interna en 2022 1,3 1,5 1,4 0,9 0,0
Otros 4,7 34 3,0 6,8 41
HOSTELERIA INFORMACION, ACT. ACT. ADM.Y ACT. ARTISTICAS,
COMUNIC., PROFESIONALES, SERVICIOS RECREATIVAS Y
ACT.FINANCIERAS, CIENTIFICASY  AUXILIARES DE
DE SEGUROS E TECNICAS ENTRETENIMIENTO
INMOBILIARIAS Y OTROS
SERVICIOS
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
No existi6 la necesidad 60,0 71,9 74,0 62,6 70,1
La empresa ha optado por finalizar / no renovar
contratos temporales 10,8 2,5 4,8 4,4 10,9
La empresa ha optado por realizar despidos 224 18,1 15,4 26,6 13,2
Se pretende introducir medidas de flexibilidad
interna en 2022 2,6 0,8 1,8 0,6 1,1

Otros 4,2 6,8 4,0 59 4,7
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EAL-11. EMPRESAS QUE NO HAN APLICADO MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SEGUN COMUNIDAD AUTONOMA, POR MOTIVO PRINCIPAL
PARA NO HABERLO HECHO

Ao 2022. Porcentaje sobre el total de empresas que no han aplicado medidas de flexibilidad interna en cada categoria.

TOTAL ANDALUCIA ARAGON ASTURIAS BALEARS CANARIAS CANTABRIA CASTILLA- CASTILLA
(PRINCIPADO (ILLES) LA Y LEON
DE) MANCHA
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
No existio la necesidad 65,6 65,9 69,9 62,8 72,2 55,2 71,9 67,8 68,6
La empresa ha optado por finalizar / no renovar
contratos temporales 7,0 75 9,6 10,5 4,6 11,4 6,7 8,1 6,4
La empresa ha optado por realizar despidos 21,4 21,8 16,1 20,9 19,5 26,1 16,0 19,3 19,5
Se pretende introducir medidas de flexibilidad
interna en 2022 1,3 1,3 0,0 1,2 0,9 11 0,6 0,6 1,4
Otros 4,7 34 4.4 4,6 2,9 6,2 4,8 4,2 4,0
CATALUﬁA COMUNITAT EXTREMADURA GALICIA MADRID MUTQCIA NAVARRA PAIS RIOJA, LA
VALENCIANA (COMUNIDAD (REGION (COMUNIDAD VASCO
DE) DE) FORAL DE)
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
No existi6 la necesidad 63,1 67,5 63,5 70,8 62,3 66,3 65,7 71,0 66,9
La empresa ha optado por finalizar / no renovar
contratos temporales 4,5 9,3 6,0 8,0 5,0 7,0 11,9 7,5 8,6
La empresa ha optado por realizar despidos 25,3 19,3 23,9 14,9 23,6 21,9 18,4 16,2 17,2
Se pretende introducir medidas de flexibilidad
interna en 2022 1,7 0,6 1,5 0,7 2,5 0,5 0,7 1,3 1,2

Otros 55 3.2 5,1 55 6,7 43 33 4,0 6,2
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EAL-12. EMPRESAS QUE HAN APLICADO OTRAS MEDIDAS, SEGUN TIPO DE MEDIDA, POR TAMANO DE LA
EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA (1)

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

De 50 a 249 trabajadores

De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria

Construccién

Comercio y reparacion de vehiculos

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién, comunicaciones, actividades
financieras, de seguros e inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragoén

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha

Castilla y Ledn

Cataluia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Region de)

Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

TOTAL REDUCCION DEL DESPIDOS REDUCCION REDUCCION
NUMERO DE DE DE COSTES NO
TRABAJADORES INVERSIONES LABORALES
CON CONTRATO (EXCEPTO

TEMPORAL INVERSIONES)
44,1 13,0 28,9 1,7 15,0
37,9 11,1 23,2 11,1 12,7
48,8 13,8 32,6 12,5 17,2
59,8 20,4 46,4 11,2 18,8
64,0 24.4 53,7 13,3 18,6
70,2 25,9 60,3 8,8 19,7
44,6 12,2 27,7 13,8 15,6
49,6 17,4 37,1 11,3 13,9
41,9 10,7 27,1 11,0 16,7
42,0 10,1 31,1 9,5 11,1
51,9 16,6 32,8 16,3 16,2
32,8 7,0 24,2 49 11,8
31,3 7,8 18,4 5,7 11,8
475 14,3 32,8 11,5 17,7
41,2 16,7 21,8 1,7 13,5
44,7 14,7 30,8 12,7 14,3
40,3 14,4 23,4 9,4 14,0
46,2 14,1 25,8 10,6 13,4
40,8 11,9 28,0 8,9 12,5
43,1 15,3 29,3 10,3 9,2
38,4 13,7 21,2 13,6 14,4
44.4 14,6 31,0 14,3 16,4
40,9 10,3 25,8 1,4 12,3
48,1 9,0 30,7 15,3 18,4
432 17,8 30,0 10,3 12,3
457 12,2 30,4 16,1 15,5
35,9 14,2 20,8 8,8 12,5
46,4 11,4 31,4 9,1 18,6
435 15,0 29,8 10,3 11,8
436 14,4 23,8 10,4 16,7
39,0 11,1 22,1 11,1 13,4
42,0 15,9 25,8 12,9 11,5

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas.
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EAL-12a. EMPRESAS QUE HAN APLICADO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO SEGUN SU USO POR LOS TRABAJADORES, POR TAMANO DE LA
EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

De 50 a 249 trabajadores
De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria

Construccién

Comercio y reparacion de vehiculos

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacion, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragén

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha
Castillay Leén

Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Regién de)

Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

EMPRESAS QUE
HAN APLICADO LA

PORCENTAJE DE TRABAJADORES QUE HA REALIZADO TELETRABAJO EN LA EMPRESA

MODALIDAD DE Total Mas del 0% Mas del 25%  Mas del 50%  Mas del 75% EI100%
TELETRABAJO hasta el 25% hasta el 50% hasta el 75% hasta el 100%

15,9 100,0 60,1 15,5 7,7 9,6 71
11,1 100,0 62,7 16,8 6,7 8,2 57
17,7 100,0 59,8 14,7 73 9,1 9,1
36,2 100,0 55,8 14,7 10,5 13,9 5,1
51,0 100,0 59,6 11,9 93 14,7 4,5
62,5 100,0 52,3 18,8 13,4 13,7 1,8
12,7 100,0 85,7 8,6 2,6 2,4 0,7
8,1 100,0 771 14,7 2,8 23 3,1
10,7 100,0 66,3 15,6 6,2 4,6 73
13,9 100,0 85,0 8,0 1,1 0,2 58
3,1 100,0 65,2 32,7 0,1 21 0,0
54,7 100,0 35,0 17,5 10,5 23,2 13,8
42,8 100,0 57,6 12,9 74 15,2 6,9
31,0 100,0 46,3 17,8 20,5 7,7 76
19,2 100,0 56,6 23,2 7,0 4,2 9,0
11,6 100,0 70,4 14,3 47 4,5 6,1
11,0 100,0 75,2 10,1 75 2,3 4,8
9,4 100,0 58,2 10,5 9,9 16,1 53
10,0 100,0 61,7 15,8 4,0 9,0 9,5
59 100,0 78,8 11,9 4,2 2,0 3,1
9,2 100,0 75,3 15,0 58 33 0,6
7.8 100,0 81,7 6,7 3,0 7.7 0,9
8,2 100,0 72,8 13,9 4,8 59 2,6
22,9 100,0 56,6 14,8 9,6 10,5 8,5
12,7 100,0 66,1 20,2 33 2,4 8,0
4.4 100,0 91,5 55 0,0 0,0 2,9
15,4 100,0 72,8 16,4 3,5 3,0 4,3
28,2 100,0 453 19,4 11,2 15,9 8,2
9,5 100,0 68,2 5,6 33 15,2 7,7
13,2 100,0 721 11,6 52 7,6 34
16,0 100,0 73,7 59 59 10,6 3,8
7.8 100,0 78,3 4,5 56 0,0 11,6
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EAL-12b. EMPRESAS QUE HAN APLICADO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO EN LA JORNADA DE TRABAJO, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afio 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

EMPRESAS QUE PORCENTAJE DE LA JORNADA DE TRABAJO QUE SE HA REALIZADO EN TELETRABAJO

“a’sg:t:g:g%'é“ Total Mas del 0%  Mas del 20%  Mas del 40%  Mas del 60%  Mas del 80%  EI 100%
hasta el 20% hasta el 40% hasta el 60% hasta el 80% hasta el 100%

TELETRABAJO
TOTAL 15,9 100,0 57,6 17,9 9,5 6,4 4,8 3,8
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 11,1 100,0 57,5 20,8 9.1 45 53 2,8
De 10 a 49 trabajadores 17,7 100,0 58,8 16,3 8,7 6,5 4,6 5,0
De 50 a 249 trabajadores 36,2 100,0 56,3 15,2 11,6 10,6 3,6 2,8
De 250 a 499 trabajadores 51,0 100,0 53,2 17,9 13,2 75 6,7 1,5
Mas de 499 trabajadores 62,5 100,0 46,9 22,0 14,1 8,6 6,4 2,0
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 12,7 100,0 80,1 9,2 6,3 1.1 1,2 21
Construccién 8,1 100,0 69,5 16,3 8,3 0,1 3,0 2,6
Comercio y reparacion de vehiculos 10,7 100,0 65,9 18,9 2,7 6,7 2,3 3,5
Transporte y almacenamiento 13,9 100,0 74,9 14,2 3,5 4.8 2,6 0,0
Hosteleria 3,1 100,0 75,6 0,4 20,3 0,2 2,0 1,5
Informacién, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 54,7 100,0 33,3 21,6 16,9 9,8 13,4 5,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 42,8 100,0 57,6 19,7 7.0 7.6 3,8 4,2
Actividades administrativas y servicios auxiliares 31,0 100,0 442 19,7 14,5 13,6 3,0 5,0
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios 19,2 100,0 49,2 26,1 11,1 21 57 57
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 11,6 100,0 65,6 9,6 13,7 1,9 6,4 2,8
Aragén 11,0 100,0 64,3 17,4 8,0 8,3 1,9 0,0
Asturias (Principado de) 9,4 100,0 55,2 14,8 5,6 7.9 14,0 25
Balears (llles) 10,0 100,0 58,7 12,9 12,7 7,0 3,7 4,9
Canarias 59 100,0 72,7 9,2 4,6 1,0 43 8,2
Cantabria 9,2 100,0 68,5 20,6 4,9 1,5 0,4 41
Castilla-La Mancha 78 100,0 71,0 14,3 3,2 43 0,1 7,0
Castilla y Le6n 8,2 100,0 64,8 20,2 4,0 3,4 3,0 4,6
Catalufia 22,9 100,0 60,0 17,7 9,0 54 3,7 4,2
Comunitat Valenciana 12,7 100,0 56,6 21,8 7,0 57 6,8 2,1
Extremadura 4.4 100,0 93,4 3,7 0,0 0,0 0,0 2,9
Galicia 15,4 100,0 74,0 8,0 6,3 6,2 2,8 2,8
Madrid (Comunidad de) 28,2 100,0 42,7 23,2 13,0 10,9 57 4,5
Murcia (Regién de) 9,5 100,0 67,9 13,0 4,0 7,6 29 4,6
Navarra (Comunidad Foral de) 13,2 100,0 75,0 10,1 10,1 0,5 42 0,0
Pais Vasco 16,0 100,0 62,4 24,1 1,2 4,9 5,0 23

Rioja, La 16,3 100,0 73,9 17,7 5,0 0,0 3.4 0,0
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EAL-13a. EMPRESAS, SEGUN FORMA DE REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES, POR TAMANO
DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL CONVENIO CONVENIO CONVENIO NINGUNA DE
COLECTIVO COLECTIVO COLECTIVO LAS
DE EMPRESA DE GRUPODE SECTORIAL ANTERIORES
EMPRESA

TOTAL 100,0 20,0 1,0 70,5 8,5
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 19,5 0,8 69,8 9,9
De 10 a 49 trabajadores 100,0 19,7 1,2 71,6 7,5
De 50 a 249 trabajadores 100,0 23,4 1,0 70,7 4,8
De 250 a 499 trabajadores 100,0 27,4 1,6 68,4 2,6
Mas de 499 trabajadores 100,0 31,5 29 62,7 2,9
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 21,0 0,7 71,4 6,8
Construccion 100,0 20,5 0,7 72,1 6,7
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 16,1 13 72,4 10,2
Transporte y almacenamiento 100,0 23,2 0,5 67,0 9,3
Hosteleria 100,0 20,6 1,0 72,1 6,3
Informacion, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 100,0 24,7 2,7 63,1 9,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 211 0,9 68,7 9,2
Actividades administrativas y servicios auxiliares 100,0 21,2 0,0 69,4 9,3
otros servicios 100,0 19,8 0,5 66,2 13,5
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 24,6 0,5 66,2 8,7
Aragon 100,0 16,0 0,6 73,6 9,8
Asturias (Principado de) 100,0 15,4 0,2 77,7 6,7
Balears (llles) 100,0 19,9 1,0 69,3 9,8
Canarias 100,0 20,5 1,0 69,3 9,2
Cantabria 100,0 15,4 0,6 75,5 8,5
Castilla-La Mancha 100,0 20,3 0,9 711 7,8
Castilla y Ledn 100,0 20,4 0,6 70,3 8,7
Cataluna 100,0 18,2 21 72,3 7.4
Comunitat Valenciana 100,0 18,2 0,2 73,7 7,9
Extremadura 100,0 20,6 0,4 67,8 11,2
Galicia 100,0 18,0 0,5 74,3 7,2
Madrid (Comunidad de) 100,0 23,1 11 66,1 9,6
Murcia (Regién de) 100,0 20,3 0,1 70,5 9,0
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 17,6 0,1 74,7 7,6
Pais Vasco 100,0 13,5 1,6 75,1 9,8

Rioja, La 100,0 17,0 0,3 75,3 7.4
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EAL-13b. EMPRESAS CON CONVENIO COLECTIVO, SEGUN GRADO EN QUE ESTE SE ADAPTA A LAS NECESIDADES DE LA
EMPRESA, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2022. Porcentaje sobre el total de empresas con convenio en cada categoria.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO
TOTAL 100,0 2,8 18,3 56,5 22,4
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 2,6 18,0 56,4 231
De 10 a 49 trabajadores 100,0 3,3 18,9 56,5 21,3
De 50 a 249 trabajadores 100,0 1,6 16,7 57,8 23,9
De 250 a 499 trabajadores 100,0 0,7 18,6 57,3 23,4
Mas de 499 trabajadores 100,0 11 15,8 53,7 29,4
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 3,0 15,7 59,9 21,4
Construccion 100,0 3,1 15,9 57,7 23,4
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 3,6 21,4 55,0 20,0
Transporte y almacenamiento 100,0 4,0 14,3 60,2 21,6
Hosteleria 100,0 1,9 17,7 54,1 26,3
Informacion, comunicaciones, actividades financieras, de
seguros e inmobiliarias 100,0 3,6 19,6 58,1 18,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 2,0 20,8 54,4 22,8
Actividades administrativas y servicios auxiliares 100,0 0,8 15,7 56,8 26,6
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios 100,0 2,5 21,3 55,7 20,5
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 2,8 17,5 56,1 23,6
Aragon 100,0 4,6 17,3 60,8 17,3
Asturias (Principado de) 100,0 25 13,6 60,3 23,6
Balears (llles) 100,0 1,8 13,1 58,1 26,9
Canarias 100,0 2,5 19,7 53,8 24,0
Cantabria 100,0 1.1 15,6 55,5 27,8
Castilla-La Mancha 100,0 1.1 15,7 58,6 24,7
Castillay Ledn 100,0 2,6 15,4 56,7 25,3
Catalufa 100,0 2,7 23,1 51,9 22,2
Comunitat Valenciana 100,0 2,9 17,3 57,2 22,6
Extremadura 100,0 4.4 18,1 52,0 25,6
Galicia 100,0 4,2 18,0 62,7 15,1
Madrid (Comunidad de) 100,0 2,6 17,4 56,8 23,2
Murcia (Region de) 100,0 1,7 16,5 61,5 20,2
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 2,6 19,8 56,3 21,3
Pais Vasco 100,0 4.4 17,3 60,3 18,0

Rioja, La 100,0 1,5 14,9 61,0 22,6
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EAL-14 . EMPRESAS ASOCIADAS A ALGUNA ORGANIZACION EMPRESARIAL, SEGUN EL GRADO EN EL QUE DICHA ORGANIZACION
REPRESENTA SUS INTERESES, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas que estan asociadas a una organizacién empresarial en cada categoria.

DISTRIBUCION EMPRESAS SEGUN GRADO EN QUE LA ORGANIZACION

EMPRESAS
ASOCIADAS A UNA EMPRESARIAL REPRESENTA SUS INTERESES
ORGANIZACION
EMPRESARIAL TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO
TOTAL 23,3 100,0 2,0 22,0 59,8 16,2
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 17,8 100,0 3,4 23,5 55,8 17,3
De 10 a 49 trabajadores 26,3 100,0 1,1 23,0 60,9 15,0
De 50 a 249 trabajadores 42,6 100,0 1,0 15,4 66,8 16,7
De 250 a 499 trabajadores 49,6 100,0 0,5 13,0 67,8 18,7
Mas de 499 trabajadores 59,1 100,0 0,5 12,4 67,1 20,0
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 29,7 100,0 1,7 26,2 58,0 14,1
Construccion 22,9 100,0 4,7 19,9 61,8 13,6
Comercio y reparacion de vehiculos 22,9 100,0 1,7 211 58,1 19,0
Transporte y almacenamiento 31,9 100,0 1,8 21,3 63,8 13,2
Hosteleria 18,7 100,0 0,5 24,8 59,0 15,7
Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de
seguros e inmobiliarias 24,9 100,0 2,9 18,9 58,6 19,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 18,7 100,0 4,1 16,4 62,7 16,8
Actividades administrativas y servicios auxiliares 25,3 100,0 0,3 22,3 58,6 18,8
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios 17,1 100,0 0,2 17,9 64,6 17,2
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 15,1 100,0 2,6 28,2 55,5 13,7
Aragon 33,2 100,0 1,9 24,2 63,0 10,9
Asturias (Principado de) 28,8 100,0 3,5 19,0 67,2 10,2
Balears (llles) 29,4 100,0 1,6 21,4 61,3 15,7
Canarias 19,0 100,0 9,4 27,7 58,0 4,8
Cantabria 24,7 100,0 2,8 23,9 62,7 10,6
Castilla-La Mancha 30,1 100,0 34 26,1 57,6 13,0
Castilla y Leon 29,5 100,0 1,1 26,1 60,0 12,8
Catalufia 26,5 100,0 0,7 21,9 59,4 18,1
Comunitat Valenciana 21,7 100,0 0,9 13,8 66,7 18,7
Extremadura 18,6 100,0 3,3 22,5 48,8 254
Galicia 27,2 100,0 1,5 21,5 61,8 15,2
Madrid (Comunidad de) 18,2 100,0 2,4 19,3 55,5 22,8
Murcia (Region de) 18,4 100,0 2,5 27,3 61,8 8,4
Navarra (Comunidad Foral de) 29,3 100,0 0,3 26,9 56,6 16,2
Pais Vasco 33,7 100,0 1,8 17,4 61,5 19,4

Rioja, La 38,7 100,0 0,3 27,6 58,2 13,9
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EAL-15. EMPRESAS, SEGUN EL GRADO DE RELEVANCIA DE LOS POSIBLES FACTORES A LA HORA DE ESTABLECER EL

SALARIO DE UN TRABAJADOR QUE COMIENCE A TRABAJAR EN LA EMPRESA Y DE LOS POSIBLES OBSTACULOS O
IMPEDIMENTOS EN EL CASO DE PLANTEARSE UNA REDUCCION O CONGELACION SALARIAL

Ao 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO
POSIBLES FACTORES A LA HORA DE ESTABLECER EL SALARIO DE
UN TRABAJADOR QUE COMIENCE A TRABAJAR EN LA EMPRESA
Lo establecido en el convenio colectivo 100,0 4,4 9,0 32,9 53,7
El salario de trabajadores similares en la empresa 100,0 8,5 9,9 50,5 31,1
El salario de trabajadores similares en otras empresas 100,0 23,7 28,7 36,6 11,0
La disponibilidad de trabajadores similares en el mercado de trabajo 100,0 18,8 27,1 41,5 12,6
POSIBLES OBSTACULOS O IMPEDIMENTOS EN EL CASO DE
PLANTEARSE UNA REDUCCION O CONGELACION EN EL SALARIO
DE LOS TRABAJADORES
Lo establecido en el convenio colectivo 100,0 6,5 12,1 35,8 45,6
El efecto negativo que tendria sobre el esfuerzo o la motivacion de los
trabajadores 100,0 4,9 8,6 48,7 37,8
El efecto negativo que tendria sobre la reputacion de la empresa 100,0 8,0 26,5 44,8 20,7
Las dificultades que crearia para atraer a nuevos trabajadores 100,0 7,8 22,1 48,0 22,1

La posible marcha de los mejores trabajadores de la empresa 100,0 55 12,2 44,4 38,0
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EAL-16. EMPRESAS, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO DE LA EMPRESA EN
LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO
De direccién 100,0 8,8 19,9 42,7 28,5
De trabajo en equipo 100,0 2,4 6,3 48,9 42,4
De atencién al publico/ trato a clientes 100,0 4,3 14,6 40,0 411
Administrativas de oficina 100,0 7,9 24,5 43,7 23,9
De resolucién de problemas (localizacion de
problemas o fallos, andlisis de sus causas y busqueda
de soluciones) 100,0 4.4 14,5 48,5 32,6
En lenguas extranjeras 100,0 18,6 40,8 26,8 13,8
Basicas de calculo y/o comunicacion oral o escrita 100,0 17.6 386 336 10,3
Generales de tecnologias de la informacion 100,0 10,3 28,7 44 .4 16,6
Profesionales de tecnologias de la informacion 100,0 21,7 41,5 26,5 10,3
Competencias técnicas, practicas y otras especificas
del puesto de trabajo 100,0 15,6 25,9 36,8 21,7

EAL-16a. EMPRESAS DE 5 A 49 TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL
DESARROLLO DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Afo 2021. Porcentaje respecto al total de empresas de 5 a 49 trabajadores.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO

De direccion 100,0 9,3 9,3 9,3 9,3
De trabajo en equipo 100,0 2,5 6,5 49,2 41,8
De atencion al publico/ trato a clientes 100,0 4.4 14,4 40,0 41,2
Administrativas de oficina 100,0 8,3 24,8 43,1 23,7
De resolucién de problemas (localizacion de

problemas o fallos, analisis de sus causas y busqueda

de soluciones) 100,0 4,6 14,8 48,4 32,1
En lenguas extranjeras 100,0 19,1 41,4 26,2 13,3
Basicas de calculo y/o comunicacion oral o escrita 100,0 18.4 38,9 32,7 10,0
Generales de tecnologias de la informacion 100,0 10,9 29,5 43,8 15,9
Profesionales de tecnologias de la informacion 100,0 22,6 42,2 25,7 9,5

Competencias técnicas, practicas y otras especificas
del puesto de trabajo 100,0 16,1 26,4 36,4 21,2




EAL-16b. EMPRESAS DE 50 A 499 TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL
DESARROLLO DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

ARo 2021. Porcentaje respecto al total de empresas de 50 a 499 trabajadores.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO
De direccién 100,0 2,9 11,5 45,2 40,4
De trabajo en equipo 100,0 0,9 4,2 451 49,8
De atencién al publico/ trato a clientes 100,0 4,2 17,3 39,3 39,2
Administrativas de oficina 100,0 2,7 20,7 50,7 25,9
De resolucién de problemas (localizacion de
problemas o fallos, andlisis de sus causas y busqueda
de soluciones) 100,0 2,1 10,6 48,9 38,4
En lenguas extranjeras 100,0 12,6 33,0 34,3 20,1
Basicas de calculo y/o comunicacién oral o escrita 100,0 8.4 351 437 12.9
Generales de tecnologias de la informacion 100,0 3,5 19,6 52,3 24,7
Profesionales de tecnologias de la informacion 100,0 10,6 33,6 36,7 19,1
Competencias técnicas, practicas y otras especificas
del puesto de trabajo 100,0 9,4 19,3 42,6 28,7

EAL-16c. EMPRESAS DE MAS DE 499 TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL
DESARROLLO DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

ARo 2021. Porcentaje respecto al total de empresas de mas de 499 trabajadores.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO

De direccién 100,0 1,7 8,8 47,0 42,5
De trabajo en equipo 100,0 0,5 3,2 42,4 53,9
De atencién al publico/ trato a clientes 100,0 2,5 13,6 43,3 40,6
Administrativas de oficina 100,0 1,8 23,3 52,7 22,3
De resolucién de problemas (localizacion de

problemas o fallos, andlisis de sus causas y busqueda

de soluciones) 100,0 1,2 10,0 48,8 40,0
En lenguas extranjeras 100,0 8,5 30,0 38,3 23,3
Basicas de calculo y/o comunicacién oral o escrita 100,0 48 290 497 16,5
Generales de tecnologias de la informacion 100,0 1,7 13,8 50,3 34,3
Profesionales de tecnologias de la informacion 100,0 5,8 24,0 42,5 27,7

Competencias técnicas, practicas y otras especificas
del puesto de trabajo 100,0 6,8 18,6 41,0 33,6




EAL-16d. EMPRESAS DE LA INDUSTRIA, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO DE
LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Afo 2021. Porcentaje respecto al total de empresas en la industria.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO
De direccion 100,0 6,8 18,8 44,4 30,1
De trabajo en equipo 100,0 2,1 6,0 52,8 39,0
De atencion al publico/ trato a clientes 100,0 6,4 20,9 44,4 28,4
Administrativas de oficina 100,0 4.6 23,8 48,1 23,6
De resolucién de problemas (localizacion de
problemas o fallos, analisis de sus causas y busqueda
de soluciones) 100,0 3,1 13,3 49,3 34,3
En lenguas extranjeras 100,0 18,0 41,1 29,7 11,1
Basicas de calculo y/o comunicacion oral o escrita 100,0 15,8 39,2 35.3 96
Generales de tecnologias de la informacion 100,0 7,2 27,6 49,6 15,6
Profesionales de tecnologias de la informacion 100,0 15,3 41,5 34,0 9,2
Competencias técnicas, practicas y otras especificas
del puesto de trabajo 100,0 4,9 13,8 47,4 33,9

EAL-16e. EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL
DESARROLLO DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Afo 2021. Porcentaje respecto al total de empresas en la construccion.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO

De direccién 100,0 8,7 18,5 46,3 26,4
De trabajo en equipo 100,0 2,3 59 54,0 37,8
De atencion al publico/ trato a clientes 100,0 10,8 27,1 41,9 20,1
Administrativas de oficina 100,0 6,9 23,1 45,8 24 1
De resolucion de problemas (localizacion de

problemas o fallos, analisis de sus causas y busqueda

de soluciones) 100,0 4,3 14,8 48,4 32,5
En lenguas extranjeras 100,0 35,0 48,3 13,2 3,5
Basicas de calculo y/o comunicacion oral o escrita 100,0 20.9 425 30,1 65
Generales de tecnologias de la informacion 100,0 12,8 33,6 42,5 11,2
Profesionales de tecnologias de la informacion 100,0 21,7 50,4 21,8 6,0

Competencias técnicas, practicas y otras especificas
del puesto de trabajo 100,0 55 19,1 449 30,5




EAL-16f. EMPRESAS DEL SECTOR SERVICIOS, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL
DESARROLLO DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Afo 2021. Porcentaje respecto al total de empresas en el sector servicios.

De direccion

De trabajo en equipo

De atencién al publico/ trato a clientes
Administrativas de oficina

De resolucién de problemas (localizacién de
problemas o fallos, andlisis de sus causas y busqueda
de soluciones)

En lenguas extranjeras

Basicas de calculo y/o comunicacién oral o escrita

Generales de tecnologias de la informacion
Profesionales de tecnologias de la informacion
Competencias técnicas, practicas y otras especificas
del puesto de trabajo

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO
100,0 9,3 20,4 417 28,6
100,0 2,4 6,4 47,2 44,0
100,0 2,8 11,0 38,7 47,6
100,0 8,8 249 42,4 23,9
100,0 4,7 14,8 48,3 32,2
100,0 15,8 39,4 28,6 16,3
100,0 17,4 37,8 33,8 11,1
100,0 10,5 28,1 43,6 17,8
100,0 23,0 40,0 25,7 11,3
100,0 19,7 29,7 33,1 17,6
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EAL-17. EMPRESAS, SEGUN SI IMPARTIERON FORMACION, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL EMPRESAS QUE PROPORCIONAN FORMACION EMPRESAS QUE

Imparticién de Solo Solo otros NO
Total cursos y otros imparticion tipos de PROPORCIO’NAN
tipos de L. FORMACION
L. de cursos (1) formacion (1)
formacion (1)

TOTAL 100,0 71,0 63,0 22,6 14,4 29,0
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 62,8 57,9 241 18,0 37,2
De 10 a 49 trabajadores 100,0 76,9 64,4 22,5 13,1 23,1
De 50 a 249 trabajadores 100,0 94,3 78,8 171 4,2 5,7
De 250 a 499 trabajadores 100,0 96,4 88,8 9,1 21 3,6
Mas de 499 trabajadores 100,0 98,7 90,3 8,5 1,2 1,3
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 73,0 66,7 21,0 12,3 27,0
Construccion 100,0 75,8 58,7 27,0 14,4 24,2
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 68,0 65,8 21,5 12,8 32,0
Transporte y almacenamiento 100,0 76,6 58,8 30,8 10,5 23,4
Hosteleria 100,0 58,0 51,8 27,7 20,5 42,0
Informacién, comunicaciones,
actividades financieras, de seguros e
inmobiliarias 100,0 79,6 71,4 12,2 16,4 20,4
Actividades profesionales, cientificas y
técnicas 100,0 84,9 67,8 171 15,1 15,1
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 100,0 75,6 69,0 19,6 11,5 24,4
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 100,0 70,6 63,4 21,1 15,5 29,4
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 68,9 61,3 26,7 12,0 31,2
Aragon 100,0 73,4 69,5 21,4 9,1 26,6
Asturias (Principado de) 100,0 64,5 65,0 25,2 9,8 35,5
Balears (llles) 100,0 67,2 57,5 25,2 17,3 32,8
Canarias 100,0 59,3 57,2 30,5 12,3 40,7
Cantabria 100,0 70,2 57,1 35,4 7.5 29,8
Castilla-La Mancha 100,0 73,7 59,3 21,2 19,5 26,3
Castillay Ledn 100,0 72,5 56,9 24,7 18,4 27,5
Cataluna 100,0 74,8 66,8 16,9 16,3 25,2
Comunitat Valenciana 100,0 65,9 62,0 23,6 14,4 34,1
Extremadura 100,0 67,6 55,0 22,0 22,9 32,4
Gallicia 100,0 73,7 57,4 30,1 12,5 26,3
Madrid (Comunidad de) 100,0 75,8 67,7 19,3 13,0 24,2
Murcia (Region de) 100,0 69,8 56,9 24,1 19,0 30,2
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 72,6 62,1 19,2 18,8 27,4
Pais Vasco 100,0 69,7 67,1 21,4 11,5 30,3
Rioja, La 100,0 68,8 62,3 19,4 18,3 31,2

(1) Los porcentajes en estas columnas se calculan respecto al total de empresas que proporcionan formacioén en cada categoria.
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EAL-18. EMPRESAS, SEGUN DETECTARAN O NO NECESIDADES FORMATIVAS DE SU PERSONAL E
IMPARTIERAN O NO FORMACION, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD
AUTONOMA

Ano 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

DETECTARON NECESIDADES NO DETECTARON NECESIDADES
FORMATIVAS DE SU PERSONAL FORMATIVAS DE SU PERSONAL
Total Proporcionaron No Total Proporcionaron No
formacion (1)  proporcionaron formacién (2) proporcionaron
formacion (1) formacion (2)

TOTAL 24,7 91,6 8,4 75,3 64,2 35,8
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 18,8 85,6 14,4 81,2 57,5 42,5
De 10 a 49 trabajadores 27,4 94,3 5,7 72,6 70,3 29,7
De 50 a 249 trabajadores 47,8 98,6 1,4 52,2 90,4 9,6
De 250 a 499 trabajadores 59,5 99,5 0,6 40,5 92,0 7,9
Mas de 499 trabajadores 65,3 99,6 0,3 34,7 97,0 3,0
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 25,8 92,4 7,6 74,2 66,2 33,8
Construccion 25,5 91,6 8,4 74,5 70,3 29,7
Comercio y reparacion de vehiculos 21,0 91,4 8,6 79,0 61,8 38,2
Transporte y almacenamiento 22,3 94,6 54 77,7 71,4 28,6
Hosteleria 20,9 81,3 18,7 79,1 51,9 48,1
Informacién, comunicaciones,
actividades financieras, de seguros e
inmobiliarias 30,2 97,8 2,2 69,8 71,7 28,3
Actividades profesionales, cientificas y
técnicas 36,6 95,7 4,3 63,4 78,7 21,3
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 26,6 95,9 41 73,4 68,2 31,8
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 25,7 93,8 6,2 74,3 62,6 37,3
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 23,8 89,7 10,3 76,2 62,3 37,7
Aragoén 26,3 94,3 57 73,7 66,0 34,0
Asturias (Principado de) 20,6 91,5 8,5 79,4 57,6 42,5
Balears (llles) 21,2 90,5 9,5 78,8 60,9 39,1
Canarias 15,9 96,5 3,5 84,1 52,3 47,7
Cantabria 22,4 84,8 15,2 77,6 66,0 34,0
Castilla-La Mancha 27,6 83,5 16,5 72,4 70,0 30,0
Castilla y Ledn 21,7 92,4 7,6 78,3 67,0 33,0
Catalufia 27,3 89,5 10,5 72,7 69,3 30,7
Comunitat Valenciana 22,6 92,8 7,2 77,4 58,1 41,9
Extremadura 20,1 87,6 12,5 79,9 62,6 37,4
Galicia 25,2 93,2 6,8 74,8 67,1 32,9
Madrid (Comunidad de) 28,4 95,6 4,4 71,6 68,0 32,0
Murcia (Region de) 20,2 89,0 11,0 79,8 64,9 35,1
Navarra (Comunidad Foral de) 27,3 94,2 5,8 72,7 64,5 35,5
Pais Vasco 26,7 91,6 8.4 73,3 61,7 38,3
Rioja, La 19,7 95,3 4,9 80,3 62,3 37,7

(1) Los porcentajes en estas columnas se calculan respecto al total de empresas en cada categoria que detectaron necesidades formativas de su
personal.

(2) Los porcentajes en estas columnas se calculan respecto al total de empresas en cada categoria que no detectaron necesidades formativas de su
personal.
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EAL-19. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN
SECTOR DE ACTIVIDAD, POR TAMANO DE LA EMPRESA

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

TOTAL 71,0 73,0 75,8 69,7
De 5 a 9 trabajadores 62,8 58,1 68,3 62,6
De 10 a 49 trabajadores 76,9 78,8 83,5 75,2
De 50 a 249 trabajadores 94,3 96,3 93,7 93,5
De 250 a 499 trabajadores 96,4 99,1 98,4 95,2

Mas de 499 trabajadores 98,7 99,3 98,2 98,6
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EAL-20. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA, POR
COMPETENCIAS EN LAS QUE SE HAN FORMADO (1)

Ao 2022. Porcentaje sobre el total de empresas formadoras en cada categoria.

TOTAL DE5A9 DE10A 49 DE 50 A 249 DE 250 A 499 MAS DE 499
TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES

De direccion 13,5 12,5 13,3 17,9 24,2 27,7
De trabajo en equipo 24,3 26,5 22,0 23,0 29,1 31,6
De atencion al publico/ trato a clientes 23,5 26,9 20,7 19.7 18,1 28,9
Administrativas de oficina 15,6 16,6 15,2 13,6 1,7 11,3
Técnicas especificas del puesto de

trabajo 11,7 11,9 11,2 12,5 15,6 16,8
De resolucién de problemas

(localizacién de problemas o fallos,

analisis de sus causas y busqueda de

soluciones) 8,9 4,7 9,7 23,7 28,9 29,5
En lenguas extranjeras 1,6 1,9 11 1,9 4,4 4,6
Generales de tecnologias de la

informacion 55 4.7 5,8 7,3 8,2 10,5
Profesionales de tecnologias de la

informacion 41,6 38,9 42,3 51,3 53,6 49,5
Basicas de célculo y/o comunicacion

oral o escrita 12,0 9,8 12,9 17,7 20,9 23,7
Otras 19,6 18,3 21,3 18,9 13,9 14,6

(1) Una empresa puede haber sefialado de una a tres competencias.
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EAL-21. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN SECTOR DE
ACTIVIDAD, POR COMPETENCIAS EN LAS QUE SE HAN FORMADO (1)

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas formadoras en cada categoria.

TOTAL INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

De direccién 13,5 9,7 11,0 14,9
De trabajo en equipo 24,3 19,6 14,6 27,2
De atencidn al publico/ trato a clientes 23,5 7,3 3,4 31,0
Administrativas de oficina 15,6 12,3 11,0 17,3
Técnicas especificas del puesto de trabajo 11,7 13,3 7,8 12,1

De resolucion de problemas (localizacién de problemas
o fallos, analisis de sus causas y busqueda de

soluciones) 8,9 9,8 1,2 10,2
En lenguas extranjeras 1,6 0,7 0,6 2,0
Generales de tecnologias de la informacion 55 4.1 2,9 6,3
Profesionales de tecnologias de la informacion 41,6 61,6 62,2 33,1
Basicas de calculo y/o comunicacién oral o escrita 12,0 10,5 7,7 13,2
Otras 19,6 20,9 24,0 18,5

(1) Una empresa puede haber sefialado de una a tres competencias.
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EAL-22. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN COMUNIDAD AUTONOMA, POR
COMPETENCIAS EN LAS QUE SE HAN FORMADO (1)

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas formadoras en cada categoria.

TOTAL ANDALUCIA ARAGON ASTURIAS BALEARS CANARIAS CANTABRIA  CASTILLA- CASTII’.LA
(PRINCIPADO (ILLES) LA MANCHA Y LEON
DE)

De direccion 13,5 13,8 9,5 11,0 15,0 12,8 8,2 13,3 9,0
De trabajo en equipo 24,3 25,9 16,2 17,9 28,6 25,5 12,3 20,6 22,6
De atencién al publico/ trato a clientes 23,5 29,3 17,5 24,6 24,9 28,0 15,5 18,2 24,0
Administrativas de oficina 15,6 17,4 14,0 10,4 12,5 13,4 14,5 16,5 15,6
Técnicas especificas del puesto de
trabajo 11,7 9,8 6,8 14,3 13,5 11,2 12,9 10,8
De resolucién de problemas (localizacion
de problemas o fallos, analisis de sus
causas Yy busqueda de soluciones) 8.9 107 95 76 106 50 46 18 2.4
En lenguas extranjeras 1,6 2,0 2,4 1,5 0,9 0,8 0,3 2,8 0,7
Generales de tecnologias de la
informacién 55 6,1 2,4 3,3 57 3,6 4,3 45 4,6
Profesionales de tecnologias de la
informacion 41,6 38,0 51,2 46,2 39,6 43,9 48,9 53,5 471
Basicas de célculo y/o comunicacion
oral o escrita 12,0 10,5 11,8 4,2 9,5 8,9 12,0 11,6 13,7
Otras 19,6 20,2 23,4 21,7 18,4 17,8 245 16,3 18,4

CATALUNA COMUNITAT EXTREMA GALICIA MADRID MURCIA NAVARRA PAIS RIOJA, LA

VALENCIANA  DURA (COMUNIDAD  (REGION (COMUNIDAD VASCO
DE) DE) FORAL DE)

De direccion 13,1 13,7 11,9 12,5 17,3 14,9 13,0 1.1 13,3
De trabajo en equipo 26,5 22,6 26,5 22,8 27,2 26,3 18,1 17,0 16,2
De atencion al publico/ trato a clientes 24,0 21,1 25,6 17,4 25,2 21,9 16,7 17,5 14,6
Administrativas de oficina 14,4 14,8 21,1 11,2 19,1 19,1 121 13,4 15,9
Técnicas especificas del puesto de
trabajo 11,7 12,5 10,9 10,7 14,1 10,6 12,5 10,4 10,7
De resolucién de problemas (localizacion
de problemas o fallos, analisis de sus
causas y busqueda de soluciones) 10,0 8.8 44 5.4 135 57 5.1 76 6.5
En lenguas extranjeras 1,9 0,6 0,9 1,3 2,2 0,8 0,9 1,5 0,9
Generales de tecnologias de la
informacion 6,4 33 2,3 39 8,0 3,9 3,6 6,4 8,1
Profesionales de tecnologias de la
informacion 42,1 47,6 37,6 44,3 31,6 43,6 47,5 41,5 49,3
Basicas de célculo y/o comunicacion
oral o escrita 14,1 10,2 13,5 71 16,3 7,6 7,5 12,3 11,3
Otras 17,3 19,2 19,6 23,9 19,3 18,2 23,6 26,2 18,0

(1) Una empresa puede haber sefialado de una a tres competencias.
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EAL-23. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN GRADO
DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocién

interna 100,0 20,8 440 30,5 4,7
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la empresa 100,0 9,4 241 51,3 15,1
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la empresa 100,0 10,9 30,7 46,4 11,9
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 100,0 6,5 14,6 54,6 24,4

Mejorar la cualificacién basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 100,0 72 21.9 54.2 166

Adaptacién impuesta por cambios normativos 100,0 7.9 26,5 46,2 19,4

EAL-23a. EMPRESAS DE 5 A 49 TRABAJADORES QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas de 5 a 49 trabajadores que proporcionaron formacién a sus trabajadores.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocion

interna 100,0 21,8 44,2 29,4 4,5
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la empresa 100,0 10,0 24,6 50,7 14,7
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la empresa 100,0 11,5 31,2 45,5 11,8
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 100,0 6,9 14,9 54,3 24,0

Mejorar la cualificacion basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 100,0 75 218 542 16,5

Adaptacion impuesta por cambios normativos 100,0 8,2 26,5 45,9 19,3




EAL-23b. EMPRESAS DE 50 A 499 TRABAJADORES QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas de 50 a 499 trabajadores que proporcionaron formacién a sus
trabajadores.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocién

interna 100,0 11,4 423 39,8 6,5
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la empresa 100,0 4.8 20,6 56,9 17,8
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la empresa 100,0 5,7 26,9 54,9 12,5
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 100,0 2,8 12,8 57,5 26,9

Mejorar la cualificacién basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 100,0 45 23.2 54.8 175

Adaptacién impuesta por cambios normativos 100,0 55 25,6 49,0 19,8

EAL-23c. EMPRESAS DE MAS DE 499 TRABAJADORES QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas de mas de 499 trabajadores que proporcionaron formacién a sus
trabajadores.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocién

interna 100,0 6,6 38,0 45,1 10,3
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la empresa 100,0 2,5 14,6 58,0 25,0
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la empresa 100,0 3,5 25,5 53,3 17,8
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 100,0 1,6 8,5 54,9 35,0

Mejorar la cualificacién basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 100,0 3.8 26.1 52.0 18.1

Adaptacién impuesta por cambios normativos 100,0 3.1 29,3 46,2 21,4




EAL-23d. EMPRESAS DE LA INDUSTRIA QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en la industria que proporcionaron formacién a sus trabajadores.
TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocion

interna 100,0 18,7 46,5 30,7 4,2
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la empresa 100,0 6,5 21,3 56,8 15,4
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la empresa 100,0 10,0 27,3 51,9 10,9
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 100,0 4.8 12,2 56,3 26,7

Mejorar la cualificacion basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 100,0 57 21.4 56,6 16,3

Adaptacion impuesta por cambios normativos 100,0 7,0 25,6 471 20,2

EAL-23e. EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en la construcciéon que proporcionaron formacién a sus trabajadores.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocion

interna 100,0 24,0 46,9 25,5 3,7
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la empresa 100,0 12,7 31,5 43,9 11,8
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la empresa 100,0 14,8 36,4 40,0 8,8
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 100,0 8,0 18,0 53,1 20,9

Mejorar la cualificacion basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 100,0 55 21.4 52.0 21.0

Adaptacion impuesta por cambios normativos 100,0 4,6 19,9 53,6 21,9




EAL-23f. EMPRESAS DEL SECTOR SERVICIOS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS

TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES

FORMATIVAS

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en el sector servicios que proporcionaron formacién a sus trabajadores.

Responder a un sistema predeterminado de promocién
interna

Readaptar al personal a los cambios técnicos
introducidos en la empresa

Readaptar al personal a los cambios organizativos
introducidos en la empresa

Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y
sistemas de la empresa

Mejorar la cualificacién basica del personal para
compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa

Adaptacién impuesta por cambios normativos

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO
100,0 20,6 42,9 31,4 5,1
100,0 9,5 23,4 51,5 15,7
100,0 10,4 30,4 46,4 12,8
100,0 6,5 14,5 54,4 24,5
100,0 7,9 22,2 54,1 15,8
100,0 8,8 27,9 44,6 18,7
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EAL-24. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN
GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO

El nivel de formacién de los empleados era el

apropiado para las necesidades de la empresa 100,0 6,7 19,0 58,9 15,5
La estrategia preferida de la empresa fue contratar

personal con la cualificacién, habilidades o

competencias requeridas 100,0 18,2 28,4 42,5 10,9
Dificultad para evaluar la necesidades de formacion

de la empresa 100,0 26,1 57,4 14,5 2.1
La falta de cursos de formacion adecuados en el

mercado 100,0 23,0 47,7 23,2 6,2
El alto coste de los cursos de formacién 100,0 17,5 38,3 32,4 11,8
El mayor esfuerzo realizado en afios anteriores para

ofrecer formacién a sus trabajadores 100,0 26,7 42,6 27,8 2,8
La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo

disponible de los empleados de su empresa 100,0 12,0 31,0 42,5 14,5
Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones

publicas 100,0 19,7 38,0 29,9 12,4

EAL-24a. EMPRESAS DE 5 A 49 TRABAJADORES QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SUPUSIERON
CIERTOS MOTIVOS

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas de 5 a 49 trabajadores que proporcionaron formacién a sus
trabajadores.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO

El nivel de formacion de los empleados era el

apropiado para las necesidades de la empresa 100,0 6,4 18,2 59,1 16,2
La estrategia preferida de la empresa fue contratar

personal con la cualificacién, habilidades o

competencias requeridas 100,0 18,5 27,5 425 11,4
Dificultad para evaluar la necesidades de formacion

de la empresa 100,0 26,1 57,2 14,5 2,2
La falta de cursos de formacién adecuados en el

mercado 100,0 22,8 47,0 23,6 6,5
El alto coste de los cursos de formacion 100,0 17,4 37,7 32,6 12,3
El mayor esfuerzo realizado en afios anteriores para

ofrecer formacion a sus trabajadores 100,0 26,5 42,2 28,3 2,9
La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo

disponible de los empleados de su empresa 100,0 12,0 30,8 42,4 14,8
Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones

publicas 100,0 18,9 371 30,7 13,3

EAL-24b. EMPRESAS DE 50 A 499 TRABAJADORES QUE PROPORCIONARON FORMACION A
SUS TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SUPUSIERON
CIERTOS MOTIVOS



Ano 2022. Porcentaje sobre el total de empresas de 50 a 499 trabajadores que proporcionaron formacion a sus
trabajadores.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO

El nivel de formacion de los empleados era el
apropiado para las necesidades de la empresa 100,0 8,5 25,3 57,9 8,3

La estrategia preferida de la empresa fue contratar
personal con la cualificacién, habilidades o

competencias requeridas 100,0 15,7 35,8 425 6,0
Dificultad para evaluar la necesidades de formacion

de la empresa 100,0 25,7 58,7 14,4 1,2
La falta de cursos de formacién adecuados en el

mercado 100,0 23,8 53,4 20,0 2,8
El alto coste de los cursos de formacion 100,0 18,9 43,6 30,3 7,3

El mayor esfuerzo realizado en afios anteriores para
ofrecer formacion a sus trabajadores 100,0 28,1 46,1 24,0 1,8

La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo

disponible de los empleados de su empresa 100,0 12,9 31,9 43,7 11,5
Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones

publicas 100,0 27,0 46,1 22,2 4,7

EAL-24c. EMPRESAS DE MAS DE 499 TRABAJADORES QUE PROPORCIONARON FORMACION A
SUS TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SUPUSIERON
CIERTOS MOTIVOS

ARo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas de mas de 499 trabajadores que proporcionaron formacion a sus
trabajadores.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO

El nivel de formacién de los empleados era el
apropiado para las necesidades de la empresa 100,0 141 35,7 44,6 5,6

La estrategia preferida de la empresa fue contratar
personal con la cualificacién, habilidades o

competencias requeridas 100,0 16,4 46,1 31,7 5.8
Dificultad para evaluar la necesidades de formacion

de la empresa 100,0 30,0 58,0 10,4 1,5
La falta de cursos de formacién adecuados en el

mercado 100,0 26,8 56,4 15,1 1,7
El alto coste de los cursos de formacion 100,0 16,7 47,5 29,4 6,4

El mayor esfuerzo realizado en afos anteriores para
ofrecer formacion a sus trabajadores 100,0 28,7 50,5 19,5 1,3

La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo
disponible de los empleados de su empresa 100,0 9,9 34,8 42,6 12,6

Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones
publicas 100,0 30,0 47,7 18,0 4,3




EAL-24d. EMPRESAS DE LA INDUSTRIA QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SUPUSIERON
CIERTOS MOTIVOS

ARo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en la industria que proporcionaron formacién a sus trabajadores.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO

El nivel de formacion de los empleados era el
apropiado para las necesidades de la empresa 100,0 6,4 221 57,7 13,8

La estrategia preferida de la empresa fue contratar
personal con la cualificacién, habilidades o

competencias requeridas 100,0 20,0 32,9 38,8 8,2
Dificultad para evaluar la necesidades de formacion

de la empresa 100,0 27,9 57,4 13,0 1,7
La falta de cursos de formacion adecuados en el

mercado 100,0 23,1 48,0 22,0 6,9
El alto coste de los cursos de formacion 100,0 19,6 40,3 291 10,9

El mayor esfuerzo realizado en afos anteriores para
ofrecer formacion a sus trabajadores 100,0 24,3 458 26,2 37

La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo
disponible de los empleados de su empresa 100,0 13,3 28,3 445 13,9

Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones
publicas 100,0 21,1 40,1 26,7 12,1

EAL-24e. EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SUPUSIERON
CIERTOS MOTIVOS

ARo 2021. Porcentaje sobre el total de empresas en la construccién que proporcionaron formacion a sus
trabajadores.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO

El nivel de formacion de los empleados era el
apropiado para las necesidades de la empresa 100,0 6,4 17,7 60,6 15,3

La estrategia preferida de la empresa fue contratar
personal con la cualificacién, habilidades o

competencias requeridas 100,0 18,4 27,2 43,9 10,5
Dificultad para evaluar la necesidades de formacion

de la empresa 100,0 26,6 55,9 16,1 1,5
La falta de cursos de formacion adecuados en el

mercado 100,0 24,9 47,8 21,7 5,6
El alto coste de los cursos de formacion 100,0 20,0 32,4 34,6 13,0

El mayor esfuerzo realizado en afios anteriores para
ofrecer formacion a sus trabajadores 100,0 22,8 41,5 31,7 4,0

La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo
disponible de los empleados de su empresa 100,0 11,4 28,7 45,0 14,9

Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones
publicas 100,0 19,2 35,6 32,7 12,5




EAL-24f. EMPRESAS DEL SECTOR SERVICIOS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS

TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SUPUSIERON
CIERTOS MOTIVOS

ARo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en el sector servicios que proporcionaron formacién a sus

trabajadores.

El nivel de formacién de los empleados era el
apropiado para las necesidades de la empresa

La estrategia preferida de la empresa fue contratar
personal con la cualificacién, habilidades o
competencias requeridas

Dificultad para evaluar la necesidades de formacion
de la empresa

La falta de cursos de formacion adecuados en el
mercado

El alto coste de los cursos de formacién

El mayor esfuerzo realizado en afios anteriores para
ofrecer formacién a sus trabajadores

La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo
disponible de los empleados de su empresa

Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones
publicas

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO
100,0 6,8 18,5 58,9 15,9
100,0 17,8 27,6 43,0 11,6
100,0 25,6 57,6 14,5 2,3
100,0 22,5 47,6 23,8 6,1
100,0 16,5 39,0 32,7 11,8
100,0 28,0 42,1 27,5 24
100,0 11,9 32,0 41,5 14,6
100,0 19,5 38,0 30,0 12,5
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EAL-25. EMPRESAS QUE NO PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN
GRADO DE INFLUENCIA QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS PARA NO PROPORCIONAR
FORMACION

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas que no proporcionaron formacién a sus trabajadores.
TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO

El nivel de formacién de los empleados era el

apropiado para las necesidades de la empresa 100,0 8,4 15,0 51,3 25,3
La estrategia preferida de la empresa fue contratar

personal con la cualificacion, habilidades o

competencias requeridas 100,0 20,2 16,5 43,8 19,5
Dificultad para evaluar la necesidades de formacion

de la empresa 100,0 29,2 48,0 18,6 4,2
La falta de cursos de formacion adecuados en el

mercado 100,0 28,0 42,5 20,6 9,0
El alto coste de los cursos de formacion 100,0 25,9 37,5 25,6 10,9

La empresa prefirié tener personal con contrato de
formacion y aprendizaje o formacién por convenio de

formacion profesional dual 100,0 68,9 20,9 7,3 2,8
El mayor esfuerzo realizado en afios anteriores para

ofrecer formacion a sus trabajadores 100,0 32,4 37,6 23,4 6,6
La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo

disponible de los empleados de su empresa 100,0 20,0 30,9 33,1 16,0
Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones

publicas 100,0 27,2 34,6 27,4 10,9

Cancelacién o aplazamiento de las actividades de

formacién debido a las restricciones por COVID 100,0 48,1 39,0 8,0 49

Otras razones 100,0 57,2 29,1 7,9 5,8

EAL-25a. EMPRESAS DE 5 A 49 TRABAJADORES QUE NO PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE INFLUENCIA QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS PARA NO
PROPORCIONAR FORMACION

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas de 5 a 49 trabajadores que no proporcionaron formacion a sus
trabajadores.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO

El nivel de formacién de los empleados era el

apropiado para las necesidades de la empresa 100,0 8,3 15,0 51,3 25,4
La estrategia preferida de la empresa fue contratar

personal con la cualificacion, habilidades o

competencias requeridas 100,0 20,2 16,5 43,9 19,5
Dificultad para evaluar la necesidades de formacion

de la empresa 100,0 29,2 48,0 18,6 4,2
La falta de cursos de formacion adecuados en el

mercado 100,0 27,9 42,5 20,5 9,1
El alto coste de los cursos de formacion 100,0 25,9 37,5 25,6 11,0

La empresa prefirié tener personal con contrato de

formacion y aprendizaje o formacién por convenio de

formacion profesional dual 100,0 69,0 20,9 7,3 2,8
El mayor esfuerzo realizado en afios anteriores para

ofrecer formacion a sus trabajadores 100,0 32,4 37,6 23,3 6,6



La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo

disponible de los empleados de su empresa 100,0
Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones
publicas 100,0

Cancelacién o aplazamiento de las actividades de

formacién debido a las restricciones por COVID 1000

Otras razones 100,0

19,9

27,2

48,1
57,3

31,0

34,5

39,0
29,1

33,0

27,4

7,9
7,7

16,1

10,9

4,9
5,9

EAL-25b. EMPRESAS DE 50 O MAS TRABAJADORES QUE NO PROPORCIONARON FORMACION A
SUS TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE INFLUENCIA QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS PARA

NO PROPORCIONAR FORMACION

Afio 2022. Porcentaje sobre el total de empresas de mas de 50 trabajadores no que proporcionaron formacion a sus

trabajadores.

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO
El nivel de formacién de los empleados era el
apropiado para las necesidades de la empresa 100,0 13,5 11,7 56,5 18,3
La estrategia preferida de la empresa fue contratar
personal con la cualificacion, habilidades o
competencias requeridas 100,0 21,6 19,6 41,9 17,0
Dificultad para evaluar la necesidades de formacion
de la empresa 100,0 29,0 48,5 20,0 2,5
La falta de cursos de formacion adecuados en el
mercado 100,0 30,8 40,6 26,1 2,6
El alto coste de los cursos de formacion 100,0 26,9 42,8 27,4 2,9
La empresa prefirié tener personal con contrato de
formacion y aprendizaje o formacién por convenio de
formacion profesional dual 100,0 65,9 19,7 12,4 2,0
El mayor esfuerzo realizado en afios anteriores para
ofrecer formacion a sus trabajadores 100,0 33,2 36,4 28,4 2,0
La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo
disponible de los empleados de su empresa 100,0 24,6 27,6 37,0 10,8
Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones
publicas 100,0 28,6 35,7 26,4 9,3
Cancelacién o aplazamiento de las actividades de
formacién debido a las restricciones por COVID 100,0 46,6 33,2 177 26
Otras razones 100,0 52,0 28,9 17,6 1,5

EAL-25c. EMPRESAS DE LA INDUSTRIA QUE NO PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE INFLUENCIA QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS PARA NO
PROPORCIONAR FORMACION

Afio 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en la industria que no proporcionaron formacion a sus trabajadores.

El nivel de formacién de los empleados era el

apropiado para las necesidades de la empresa 100,0
La estrategia preferida de la empresa fue contratar

personal con la cualificacién, habilidades o

competencias requeridas 100,0
Dificultad para evaluar la necesidades de formacion

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO
12,5 17,5 44,2 25,7
27,6 20,7 38,1 13,6
35,2 48,6 13,5 2,7

de la empresa 100,0



La falta de cursos de formacion adecuados en el
mercado

El alto coste de los cursos de formacion

La empresa prefirié tener personal con contrato de
formacién y aprendizaje o formacién por convenio de
formacion profesional dual

El mayor esfuerzo realizado en afios anteriores para
ofrecer formacion a sus trabajadores

La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo
disponible de los empleados de su empresa
Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones
publicas

Cancelacién o aplazamiento de las actividades de
formacioén debido a las restricciones por COVID

Otras razones

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0
100,0

29,6

27,8

68,8

33,3

20,1

26,7

49,4
65,4

37,1

36,4

22,3

34,4

33,0

35,6

37,3
24,6

25,5

26,4

7,5

24,2

33,4

28,2

9,9
7,0

7,7

9,5

1,4

8,1

13,5

9,5

3.4
3,0

EAL-25d. EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION QUE NO PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE INFLUENCIA QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS PARA NO
PROPORCIONAR FORMACION

ARo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en la construccion que no proporcionaron formacion a sus trabajadores.

El nivel de formacién de los empleados era el
apropiado para las necesidades de la empresa

La estrategia preferida de la empresa fue contratar
personal con la cualificacién, habilidades o
competencias requeridas

Dificultad para evaluar la necesidades de formacion
de la empresa

La falta de cursos de formacion adecuados en el
mercado

El alto coste de los cursos de formacion

La empresa prefirié tener personal con contrato de
formacién y aprendizaje o formacién por convenio de
formacion profesional dual

El mayor esfuerzo realizado en afios anteriores para
ofrecer formacion a sus trabajadores

La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo
disponible de los empleados de su empresa
Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones
publicas

Cancelacién o aplazamiento de las actividades de
formacioén debido a las restricciones por COVID

Otras razones

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO
100,0 6,5 12,6 53,7 27,2
100,0 16,9 11,3 52,0 19,7
100,0 26,1 52,5 19,2 2,2
100,0 23,8 50,1 20,3 5,8
100,0 20,2 36,1 30,0 13,7
100,0 70,4 20,9 7,0 1,7
100,0 29,4 37,6 26,3 6,8
100,0 17,5 27,2 41,6 13,7
100,0 22,0 32,7 31,6 13,8
100,0 46,6 40,3 10,4 2,8
100,0 57,0 271 11,6 4,3

EAL-25e. EMPRESAS DEL SECTOR SERVICIOS QUE NO PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE INFLUENCIA QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS PARA NO
PROPORCIONAR FORMACION

ARo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en el sector servicios que no proporcionaron formacion a sus

trabajadores.

TOTAL

NADA

POCO

BASTANTE

MUCHO




El nivel de formacién de los empleados era el
apropiado para las necesidades de la empresa

La estrategia preferida de la empresa fue contratar
personal con la cualificacién, habilidades o
competencias requeridas

Dificultad para evaluar la necesidades de formacion
de la empresa

La falta de cursos de formacion adecuados en el
mercado

El alto coste de los cursos de formacion

La empresa prefirié tener personal con contrato de
formacién y aprendizaje o formacién por convenio de
formacion profesional dual

El mayor esfuerzo realizado en afios anteriores para
ofrecer formacion a sus trabajadores

La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo
disponible de los empleados de su empresa
Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones
publicas

Cancelacién o aplazamiento de las actividades de
formacioén debido a las restricciones por COVID

Otras razones

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0

100,0
100,0

7,8

19,2

28,5

28,2

26,3

68,7

32,7

20,3

28,0

48,1
55,7

14,9

16,5

47,3

42,4

38,0

20,7

38,2

31,1

34,6

39,1
30,2

52,4

43,8

19,5

19,7

249

7,3

22,8

31,8

26,6

7.4
7.5

249

20,6

4,7

9,7

10,8

3,3

6,3

16,9

10,7

55
6,6
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EAL-26. EMPRESAS, SEGUN EVOLUCION PREVISTA DEL NUMERO DE TRABAJADORES EN UN ANO, POR
TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL  SE INCREMENTARA PERMANECERA DISMINUIRA EL

EL NUMERO DE ESTABLE NUMERO DE

TRABAJADORES TRABAJADORES
TOTAL 100,0 19,6 75,9 4.5
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 15,2 79,7 51
De 10 a 49 trabajadores 100,0 22,2 74,1 3,7
De 50 a 249 trabajadores 100,0 34,8 60,5 4,6
De 250 a 499 trabajadores 100,0 37,7 58,8 3,5
Mas de 499 trabajadores 100,0 40,1 54,1 5,8
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 17,6 77,8 4,5
Construccion 100,0 18,0 75,0 7,0
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 17,5 77,9 4,6
Transporte y almacenamiento 100,0 19,5 75,9 4,7
Hosteleria 100,0 16,6 79,0 4,3
Informacién, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 100,0 30,4 67,6 2,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 26,5 71,6 1,9
Actividades administrativas y servicios auxiliares 100,0 28,7 66,8 4.5
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
y otros servicios 100,0 18,3 77,3 4,4
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 19,2 75,7 5,2
Aragén 100,0 16,6 76,7 6,7
Asturias (Principado de) 100,0 14,7 81,3 41
Balears (llles) 100,0 19,2 77,8 3,0
Canarias 100,0 17,1 78,6 4,3
Cantabria 100,0 14,6 79,6 59
Castilla-La Mancha 100,0 14,8 78,1 71
Castillay Ledn 100,0 19,0 74,9 6,1
Catalufia 100,0 22,6 72,5 5,0
Comunitat Valenciana 100,0 17,8 77,3 4,9
Extremadura 100,0 14,0 79,3 6,7
Galicia 100,0 17,6 78,9 3,5
Madrid (Comunidad de) 100,0 24,8 72,9 2,3
Murcia (Region de) 100,0 18,7 76,9 4.4
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 16,6 77,6 59
Pais Vasco 100,0 15,3 82,3 2,5

Rioja, La 100,0 15,2 80,4 4,4




ENCUESTA ANUAL LABORAL

EAL-27. EMPRESAS, SEGUN OCUPACION EN LAS QUE PREVEN AUMENTAR O DISMINUIR LA PLANTILLA Y EMPRESAS QUE PREVEN AUMEM
CONTRATO CON EL QUE CUBRIRIAN LOS PUESTOS DE TRABAJO

Ao 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

DIRECTORES Y TECNICOS Y TECNICOS: EMPLEADOS TRABAJADORES DE TRABAJADORES
GERENTES PROFESIONALES PROFESIONALES CONTABLES, LOS SERVICIOS DE CUALIFICADOS
CIENTIFICOS E DE APOYO ADMINISTRATIVOS RESTAURACION, SECTOR AGRICOLA,
INTELECTUALES Y OTROS PERSONALES, GANADERO,
EMPLEADOS DE PROTECCION Y FORESTAL Y
OFICINA VENDEDORES PESQUERO
Empresas que prevén aumento de plantilla en un afio
(1) 9,0 23,7 47,6 39,6 27,6 21
Empresas que prevén disminucion de plantilla en un
afio (2) 24,5 25,5 32,5 38,4 42,3 15,5
Empresas que prevén aumento de plantilla en un
afio 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Empresas que cubririan vacantes con trabajadores
con contrato temporal 24,5 72,5 32,5 38,4 42,3 15,5
Empresas que cubririan vacantes con trabajadores
con contrato indefinido 75,5 27,5 67,5 61,6 57,7 84,5

(1) Porcentaje sobre el total de empresas que prevén un aumento de plantilla. En una empresa se puede prever un aumento en una 0 mas ocupaciones.

(2) Porcentaje sobre el total de empresas que prevén una disminucién de plantilla. En una empresa se puede prever una disminucién en una o mas ocupaciones.
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EAL-28. EMPRESAS, SEGUN REACCION ANTE UN AUMENTO DE LA DEMANDA, POR TAMANO DE LA EMPRESA, SECTOR DE

ACTIVIDAD Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL CONTRATACION CONTRATACION INCREMENTO DEL AUMENTO DE LA OTROS

DE NUEVO DE NUEVO NUMERO DE SUBCONTRATACION

PERSONAL PERSONAL HORAS A OTRAS EMPRESAS

INDEFINIDO TEMPORAL TRABAJADAS
TOTAL 100,0 76,8 12,5 4,5 4,2 2,0
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 76,6 11,1 5,6 4,2 2,5
De 10 a 49 trabajadores 100,0 77,9 12,9 3,5 4,2 1.5
De 50 a 249 trabajadores 100,0 73,2 19,0 2,5 3,6 1,8
De 250 a 499 trabajadores 100,0 69,4 23,3 3,0 0,7 3,5
Mas de 499 trabajadores 100,0 68,2 21,7 53 1,2 3,5
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 67,0 21,5 3,0 6,1 2,4
Construccion 100,0 76,7 11,0 1,2 9,8 1,2
Comercio y reparacién de vehiculos 100,0 76,8 15,0 3,9 1,9 2,4
Transporte y almacenamiento 100,0 82,6 9,5 0,7 4,5 2,7
Hosteleria 100,0 83,8 7,0 74 1,0 0,8
Informacion, comunicaciones, actividades
financieras, de seguros e inmobiliarias 100,0 81,6 8,1 2,9 5,6 1,9
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 80,2 59 3,6 6,2 41
Actividades administrativas y servicios auxiliares 100,0 75,9 11,1 8,3 2,9 1,7
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 100,0 68,7 14,6 11,8 2,6 2,4
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 75,8 11,5 6,8 3,7 2,2
Aragon 100,0 72,7 16,5 4,0 34 3,5
Asturias (Principado de) 100,0 74,6 17,2 4.4 3,0 0,8
Balears (llles) 100,0 79,6 9,5 3,6 5,9 1,5
Canarias 100,0 84,0 8,0 3,8 2,0 2,2
Cantabria 100,0 78,0 12,7 41 2,7 2,6
Castilla-La Mancha 100,0 73,8 14,4 3,3 55 3,0
Castillay Ledn 100,0 76,2 11,8 5,9 4.4 1,6
Cataluia 100,0 75,0 14,7 3,5 4,7 2,2
Comunitat Valenciana 100,0 79,3 10,7 4,8 3,6 1,6
Extremadura 100,0 74,3 13,5 5,0 5,8 1,3
Galicia 100,0 741 15,8 41 41 1,8
Madrid (Comunidad de) 100,0 80,8 8,8 4,0 4.6 1,9
Murcia (Region de) 100,0 76,9 13,0 4,9 2,7 2,5
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 67,0 19,0 6,5 4.8 2,7
Pais Vasco 100,0 73,0 17,1 3,4 4.6 1,8
Rioja, La 100,0 74,0 15,4 2,9 5,0 2,8
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EAL-29. EMPRESAS, SEGUN REACCION ANTE UNA REDUCCION DE LA DEMANDA, POR TAMANO DE LA EMPRESA,
SECTOR DE ACTIVIDAD Y COMUNIDAD AUTONOMA (1)

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

REDUCCION REDUCCIONDE REDUCCION REDUCCION DE OTROS

DE PRECIOS COSTES DE COSTES PRODUCCION
LABORALES NO
LABORALES
TOTAL 38,9 55,8 78,5 33,6 9,8
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 40,5 54.4 76,5 33,0 9,8
De 10 a 49 trabajadores 37,7 57,5 81,0 34,0 9,9
De 50 a 249 trabajadores 36,1 56,6 79,6 36,4 8,8
De 250 a 499 trabajadores 29,7 53,0 77,6 34,9 10,1
Mas de 499 trabajadores 30,1 50,9 78,2 30,7 8,3
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 38,1 53,7 76,8 53,2 9,0
Construccion 44,2 58,1 73,9 36,7 9,0
Comercio y reparacién de vehiculos 42,8 54.4 82,0 31,2 10,3
Transporte y almacenamiento 33,5 52,6 75,0 27,4 10,0
Hosteleria 37,5 63,7 78,6 35,9 8,6
Informacién, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 40,5 46,8 81,5 211 12,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 33,6 51,6 80,1 19,3 10,9
Actividades administrativas y servicios auxiliares 40,4 54,1 80,9 21,3 9,5
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios 29,0 55,9 76,6 25,9 12,0
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 41,2 58,1 81,2 39,2 11,5
Aragén 36,7 54,0 77,3 371 7,2
Asturias (Principado de) 33,3 56,6 69,9 31,0 11,5
Balears (llles) 35,5 53,3 78,8 30,3 9,8
Canarias 42,9 50,7 71,6 24,7 13,9
Cantabria 33,9 51,9 65,7 36,0 9,1
Castilla-La Mancha 39,6 54,7 73,9 37,8 9,8
Castilla y Le6n 374 54,7 74,3 33,8 8,4
Cataluia 421 58,6 83,0 34,5 7,0
Comunitat Valenciana 34,3 58,8 771 35,9 10,4
Extremadura 37,3 53,3 74,5 28,1 9,5
Galicia 324 56,4 82,3 32,0 7.4
Madrid (Comunidad de) 42,4 53,4 79,2 27,5 10,9
Murcia (Regién de) 38,8 53,8 73,7 35,3 8,1
Navarra (Comunidad Foral de) 28,0 56,0 76,4 33,6 12,0
Pais Vasco 33,3 491 75,8 32,8 12,1
Rioja, La 41,0 55,1 81,1 41,2 75

(1) En una empresa se pueden sefialar una o mas posibles reacciones.
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EAL-30. EMPRESAS QUE OPTARIAN POR REDUCIR COSTES LABORALES ANTE UNA REDUCCION DE LA DEMANDA, SEGUN ViA QUE
UTILIZARIAN PREFERENTEMENTE, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas que optarian por reducir costes laborales ante una reduccion de demanda en cada categoria.

TOTAL REDUCCION  REDUCCION  REDUCCION  REDUCCION REDUCCION REDUCCION OTROS
PARTE FIJA DE PARTE OTROS NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
LOS SALARIOS VARIABLEDE COSTES NO HORAS TRABAJADORES TRABAJADORES
LOS SALARIALES TRABAJADASY CON CONTRATO CONTRATO
SALARIOS SALARIOS INDEFINIDO TEMPORAL
TOTAL 100,0 4,5 18,1 6,0 27,6 23,7 19,1 1,1
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 5,0 15,7 6,0 32,5 22,9 16,9 1.1
De 10 a 49 trabajadores 100,0 4.1 20,1 6,1 23,3 25,7 19,9 1,0
De 50 a 249 trabajadores 100,0 3,6 23,3 6,2 19,5 18,1 28,0 1,3
De 250 a 499 trabajadores 100,0 3,1 22,7 7,2 17,0 11,4 35,3 3,3
Mas de 499 trabajadores 100,0 2,5 241 7,5 14,6 12,3 37,6 1,5
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 4,5 17,7 52 23,5 22,7 24,6 1,9
Construccion 100,0 4.1 16,1 6,6 16,7 30,7 24,9 0,8
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 4,7 221 2,7 31,9 21,7 15,5 1,4
Transporte y almacenamiento 100,0 3,6 19,9 74 18,7 32,1 18,3 0,1
Hosteleria 100,0 5,6 12,1 6,3 35,3 21,3 18,9 0,6
Informacién, comunicaciones,
actividades financieras, de seguros e
inmobiliarias 100,0 75 28,8 8,7 16,5 22,7 14,1 1,8
Actividades profesionales, cientificas y
técnicas 100,0 2,9 21,2 13,4 25,4 27,2 9,1 0,7
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 100,0 3,0 19,6 7,7 25,4 22,7 21,0 0,5
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 100,0 2,7 14,9 54 39,2 16,4 20,5 1,0
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 43 14,1 7.1 24,7 23,9 24,8 1,1
Aragon 100,0 34 21,5 8,3 24,6 18,4 22,0 1,8
Asturias (Principado de) 100,0 7,6 18,6 4,9 23,8 20,3 24,0 0,7
Balears (llles) 100,0 3,5 18,5 7.8 23,1 30,3 15,0 1,8
Canarias 100,0 2,0 12,7 6,5 33,5 23,8 19,5 2,0
Cantabria 100,0 2,6 17,1 3,0 26,5 21,7 28,6 0,5
Castilla-La Mancha 100,0 2,5 21,8 53 26,5 21,3 22,6 0,0
Castilla y Leon 100,0 42 18,3 4,4 25,8 30,7 15,6 1,1
Catalufia 100,0 4.1 22,6 6,8 24,1 23,6 17,6 1,1
Comunitat Valenciana 100,0 2,2 13,9 4.8 37,6 20,9 19,1 1,5
Extremadura 100,0 5,2 15,4 7,5 20,5 26,3 24,5 0,5
Galicia 100,0 5,4 16,0 6,5 27,8 22,4 21,8 0,1
Madrid (Comunidad de) 100,0 7,7 21,8 4,8 27,7 25,9 11,8 0,2
Murcia (Region de) 100,0 2,6 8,9 8,3 29,4 25,3 24,2 1,3
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 5,0 14,9 4,7 30,8 20,7 22,7 1,2
Pais Vasco 100,0 71 22,2 3,6 30,3 19,4 14,2 3,2

Rioja, La 100,0 4.1 19,4 75 28,5 20,4 19,2 0,9
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EAL-31. EMPRESAS QUE HAN REALIZADO CAMPANAS DE CONCIENCIACION A LOS TRABAJADORES ACERCA DE LA ADAPTACION Y
MITIGACION (1) AL CAMBIO CLIMATICO, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL HAN REALIZADO CAMPANAS NO HAN REALIZADO CAMPANAS DE

DE CONCIENCIACION CONCIENCIACION
TOTAL 100,0 28,3 77
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 26,0 74,0
De 10 a 49 trabajadores 100,0 28,9 711
De 50 a 249 trabajadores 100,0 37,7 62,3
De 250 a 499 trabajadores 100,0 52,5 47,5
Mas de 499 trabajadores 100,0 66,0 34,0
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 23,6 76,4
Construccion 100,0 30,2 69,8
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 251 74,9
Transporte y almacenamiento 100,0 32,2 67,8
Hosteleria 100,0 28,1 71,9
Informacion, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e inmobiliarias 100,0 30,3 69,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 34,2 65,8
Actividades administrativas y servicios auxiliares 100,0 34,8 65,2
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios 100,0 30,1 69,9
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 28,3 77
Aragén 100,0 26,6 73,4
Asturias (Principado de) 100,0 25,8 74,2
Balears (llles) 100,0 17,4 82,6
Canarias 100,0 25,2 74,8
Cantabria 100,0 29,5 70,5
Castilla-La Mancha 100,0 19,5 80,5
Castilla y Leon 100,0 31,2 68,8
Catalufia 100,0 23,7 76,3
Comunitat Valenciana 100,0 32,7 67,3
Extremadura 100,0 28,0 72,0
Galicia 100,0 23,9 76,1
Madrid (Comunidad de) 100,0 20,8 79,2
Murcia (Region de) 100,0 34,3 65,7
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 28,3 71,7
Pais Vasco 100,0 22,3 777
Rioja, La 100,0 20,2 79,8

(1) Segun el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréfico la adaptacién es la capacidad de adoptar medidas orientadas a limitar los impactos, reducir las vulnerabilidades e
incrementar la resiliencia frente al cambio del clima de los sistemas humanos y naturales, incluyendo la biodiversidad, los bosques, las costas, las ciudades, el sector agrario, la industria,
etc. Y la mitigacion es la capacidad de desarrollar medidas que persigan reducir las emisiones netas a la atmésfera de gases de efecto invernadero, que son, en Ultima instancia, el
alimento del cambio climatico antropogénico.
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EAL-32. EMPRESAS QUE HAN IMPLEMENTADO MEDIDAS DE ADAPTACION (1) PARA REDUCIR EL IMPACTO DEL CAMBIO
CLIMATICO EN LAS CONDICIONES LABORALES DE SUS TRABAJADORES, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA
Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

De 50 a 249 trabajadores
De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria

Construccion

Comercio y reparacién de vehiculos

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragén

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha
Castillay Ledn

Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Region de)
Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

TOTAL HAN IMPLEMENTADO NO HAN IMPLEMENTADO
MEDIDAS DE ADAPTACION  MEDIDAS DE ADAPTACION
100,0 42,2 57,8
100,0 40,5 59,5
100,0 418 58,2
100,0 53,3 46,7
100,0 64,2 35,8
100,0 73,4 26,6
100,0 41,8 58,2
100,0 41,0 59,0
100,0 39,9 60,1
100,0 416 58,4
100,0 42,0 58,0
100,0 47,7 52,3
100,0 47,1 52,9
100,0 42,7 57,3
100,0 436 56,4
100,0 41,4 58,6
100,0 40,7 59,3
100,0 27,9 72,1
100,0 38,0 62,0
100,0 34,8 65,2
100,0 28,8 71,2
100,0 44,4 55,6
100,0 33,3 66,7
100,0 52,1 47,9
100,0 41,4 58,6
100,0 39,9 60,1
100,0 29,2 70,8
100,0 48,4 51,6
100,0 41,8 58,2
100,0 35,5 64,5
100,0 31,9 68,1
100,0 36,7 63,3

(1) Segun el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico la adaptacion es la capacidad de adoptar medidas orientadas a limitar los impactos, reducir las
vulnerabilidades e incrementar la resiliencia frente al cambio del clima de los sistemas humanos y naturales, incluyendo la biodiversidad, los bosques, las costas, las ciudades, el

sector agrario, la industria, etc.
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EAL-33. EMPRESAS, SEGUN LOS TIPOS DE MEDIDAS DE ADAPTACION (1) IMPLEMENTADAS DIRIGIDAS A REDUCIR EL IMPACTO DEL CAMBIO CLIMATICO

(2), POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2022. Porcentaje sobre el total de empresas que han implementado medidas de adaptacién en cada categoria.

PROMOCION DE MEDIDAS  MODIFICACION DELA  GESTION DE INICIATIVAS GESTION DE INICIATIVAS OTRAS
DE FLEXIBILIZACION DE  INFRAESTRUCTURA DE "VERDES" DE PREVENCION Y
HORARIOS PARA LA EMPRESA PARA DESARROLLO DE
REDUCIR EL EFECTO DEL HACERLA MAS SEGURA Y PROTOCOLOS DE
CAMBIO CLIMATICO EN SOSTENIBLE ACTUACION PARA
LOS TRABAJADORES SITUACIONES DE

EMERGENCIA CLIMATICA

TOTAL 49,7 59,3 19,5 43,5

TAMANO DE LA EMPRESA

De 5 a 9 trabajadores 51,7 56,1 18,4 41,2
De 10 a 49 trabajadores 47,6 61,6 17,2 43,9
De 50 a 249 trabajadores 47,5 65,1 32,3 52,0
De 250 a 499 trabajadores 50,1 70,9 40,2 61,5
Mas de 499 trabajadores 52,8 71,8 46,7 61,6
ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria 53,2 65,3 16,2 43,0
Construccion 80,3 44,0 8,5 43,3
Comercio y reparacion de vehiculos 37,5 66,1 19,2 39,6
Transporte y almacenamiento 44,5 50,4 18,3 45,8
Hosteleria 35,7 73,0 21,7 48,5
Informacién, comunicaciones, actividades financieras,

de seguros e inmobiliarias 61,3 50,9 26,0 46,3
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 53,3 46,5 18,2 35,1
Actividades administrativas y servicios auxiliares 60,1 48,3 29,4 48,4
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

y otros servicios 43,4 55,9 31,5 47,8

COMUNIDAD AUTONOMA

Andalucia 61,0 61,6 21,7 45,4
Aragon 54,6 56,0 19,9 45,8
Asturias (Principado de) 32,2 72,7 17,7 41,4
Balears (llles) 42,5 63,1 251 34,0
Canarias 40,2 53,4 23,4 50,8
Cantabria 46,1 72,7 15,6 39,5
Castilla-La Mancha 58,5 63,1 18,1 44,6
Castilla y Leon 42,2 63,6 12,2 37,7
Cataluiia 37,8 55,2 22,6 41,0
Comunitat Valenciana 57,2 55,7 14,0 46,4
Extremadura 68,5 50,4 11,2 32,6
Galicia 36,5 63,4 1.1 37,8
Madrid (Comunidad de) 56,2 60,9 19,5 44,2
Murcia (Region de) 63,8 66,9 17,8 56,5
Navarra (Comunidad Foral de) 43,6 65,5 12,8 43,4
Pais Vasco 35,6 62,1 24,4 43,9
Rioja, La 58,4 57,8 13,6 43,6

19,2

18,4
19,8
21,0
18,9
16,2

17,6
10,9
17,0
22,2
19,7

26,7
27,0
241

20,8

14,8
22,1
21,2
17,7
17,9
23,2
19,3
16,6
23,3
16,3
16,3
18,1
22,3
157
14,4
14,4

9,9

(1) Segun el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréfico la adaptacion es la capacidad de adoptar medidas orientadas a limitar los impactos, reducir las vulnerabilidades e incrementar la
resiliencia frente al cambio del clima de los sistemas humanos y naturales, incluyendo la biodiversidad, los bosques, las costas, las ciudades, el sector agrario, la industria, etc.
(2) Una empresa puede haber implementado una o mas medidas.



ENCUESTA ANUAL LABORAL EAL

Volver al indice

EAL-34. EMPRESAS QUE HAN IMPLEMENTADO MEDIDAS DE MITIGACION (1) PARA REDUCIR EL IMPACTO DEL CAMBIO CLIMATICO
EN LAS CONDICIONES LABORALES DE SUS TRABAJADORES, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y
COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL HAN IMPLEMENTADO NO HAN IMPLEMENTADO
MEDIDAS DE MITIGACION MEDIDAS DE MITIGACION

TOTAL 100,0 35,2 64,8

TAMANO DE LA EMPRESA

De 5 a 9 trabajadores 100,0 31,6 68,4
De 10 a 49 trabajadores 100,0 36,4 63,6
De 50 a 249 trabajadores 100,0 50,9 491
De 250 a 499 trabajadores 100,0 64,0 36,0
Mas de 499 trabajadores 100,0 741 25,9

ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria 100,0 37,2 62,8
Construccion 100,0 28,4 71,6
Comercio y reparacién de vehiculos 100,0 32,4 67,6
Transporte y almacenamiento 100,0 35,1 64,9
Hosteleria 100,0 38,5 61,5
Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e inmobiliarias 100,0 39,3 60,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 38,6 61,4
Actividades administrativas y servicios auxiliares 100,0 33,7 66,3
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios 100,0 39,5 60,5

COMUNIDAD AUTONOMA

Andalucia 100,0 33,4 66,6
Aragon 100,0 32,5 67,5
Asturias (Principado de) 100,0 27,3 72,7
Balears (llles) 100,0 32,6 67,4
Canarias 100,0 30,2 69,8
Cantabria 100,0 22,7 77,3
Castilla-La Mancha 100,0 32,6 67,4
Castilla y Leén 100,0 28,3 77
Catalufia 100,0 44,3 55,7
Comunitat Valenciana 100,0 35,3 64,7
Extremadura 100,0 32,6 67,4
Galicia 100,0 26,5 73,5
Madrid (Comunidad de) 100,0 37,2 62,8
Murcia (Region de) 100,0 34,1 65,9
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 34,2 65,8
Pais Vasco 100,0 33,6 66,4
Rioja, La 100,0 31,8 68,2

(1) Segun el Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico la mitigacion es la capacidad de desarrollar medidas que persigan reducir las emisiones netas a la
atmdsfera de gases de efecto invernadero, que son, en Ultima instancia, el alimento del cambio climatico antropogénico.
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EAL-35. EMPRESAS, SEGUN LOS TIPOS DE MEDIDAS DE MITIGACION (1) DIRIGIDAS A REDUCIR EL EFECTO DEL CAMBIO CLIMATICO (2), POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afio 2022. Porcentaje sobre el total de empresas que han implementado medidas de mitigacién en cada categoria.

INSTALACIONDE ~ USO DE ENERGIA  PROGRAMACION DEL. INSTALACION DE DELA DE DEL FOMENTO DEL USO OTRAS
ANELES EOLICA SISTEMA DE TEMP( Y L A P DE GASTO DE TRANSPORTE
FOTOVOLTAICOS CLIMATIZACION Y TERMOSTATOS SISTEMAS MAS MAYOREFICIENCIA  ENERGETICO COLECTIVO
T0 PI ES EFICIENTES ENERGETICA
TOTAL 266 26 743 64,1 86,4 781 704 377 6,0
TAMARO DE LA EMPRESA
De 5 a9 trabajadores 18,5 26 726 616 86,6 76,2 722 39,2 59
De 10 a 49 trabajadores 312 2,0 742 64,9 856 80,5 69,0 36,5 54
De 50 a 249 trabajadores 42,0 44 814 69,5 88,5 763 68,5 337 84
De 250 a 499 trabajadores 388 6,5 829 733 87,9 795 70,0 448 92
Mas de 499 trabajadores 454 87 87,7 81,1 89,9 799 66,6 48,0 95
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 425 15 69,4 616 856 76,4 747 30,6 6,0
Construccion 226 23 60,5 59,1 82,7 718 64,4 61,8 6,4
Comercio y reparacion de vehiculos 322 43 76,4 66,6 89,2 842 746 351 43
Transporte y almacenamiento 293 2,0 64,6 536 80,7 784 633 37 9,0
Hosteleria 237 34 814 736 918 815 787 274 16
6 de seguros e

inmobiliarias 176 1,0 82,8 68,9 81,1 728 535 371 47
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 17,2 15 794 56,7 791 7 616 445 10,4
Actividades administrativas y servicios auxiliares 1.3 33 770 60,9 82,9 s 61,2 39,7 14,0

artisticas, yde y ofros servicios 13,5 14 731 594 90,2 80,2 707 519 9.8
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 373 0,1 726 62,4 846 772 703 433 38
Aragén 308 26 63,2 57,7 731 705 69,0 4.8 79
Asturias (Principado de) 18,9 38 706 633 92,2 89,8 64,7 298 59
Balears (llles) 291 18 742 63,5 813 738 59,8 39,1 97
Canarias 259 41 67,3 518 876 76,7 70,2 322 43
Cantabria 38,0 74 68,6 51,2 86,1 86,3 74,0 293 71
Castilla-La Mancha 352 18 69,2 68,8 87,8 80,8 786 433 54
Castillay Len 333 15 837 726 88,9 89,2 80,7 337 72
Catalufia 26,1 46 743 658 89,0 80,1 64,5 338 54
Comunitat Valenciana 28,0 0,6 744 62,5 88,8 77,0 737 383 7.7
Extremadura 233 14 753 56,6 89,1 80,7 764 30,9 32
Galicia 14,8 1.4 58,1 58,7 819 746 753 339 81
Madrid (Comunidad de) 13,7 34 80,6 69,8 86,7 776 704 454 75
Murcia (Region de) 395 0,0 786 63,6 84,0 737 793 299 22
Navarra (Comunidad Foral de) 349 19 792 658 89,4 743 75 27,9 54
Pais Vasco 205 56 81,1 59,6 817 781 755 319 6.4
Rioja, La 36,0 17 64,9 59,3 748 543 724 26,6 32

(1) Segun el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico la mitigacion es la capacidad de desarrollar medidas que persigan reducir las emisiones netas a la atmosfera de gases de efecto invernadero, que son, en Gltima instancia, el alimento del cambio climatico antropogénico.
(2) Una empresa puede haber implementado una o més medidas.
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EAL-36. EMPRESAS QUE AUMENTARIAN LAS ACTUACIONES SI PUDIERAN SOLICITAR SUBVENCIONES A LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO PARA CUBRIR TOTAL O PARCIALMENTE EL COSTE DE ESTAS MEDIDAS, POR
TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL AUMENTARIAN LAS NO AUMENTARIAN LAS

ACTUACIONES ACTUACIONES
TOTAL 100,0 28,3 71,7
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 26,0 74,0
De 10 a 49 trabajadores 100,0 28,9 711
De 50 a 249 trabajadores 100,0 37,7 62,3
De 250 a 499 trabajadores 100,0 52,5 47,5
Mas de 499 trabajadores 100,0 66,0 34,0
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 23,6 76,4
Construccion 100,0 30,2 69,8
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 25,1 74,9
Transporte y almacenamiento 100,0 32,2 67,8
Hosteleria 100,0 28,1 71,9
Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e inmobiliarias 100,0 30,3 69,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 34,2 65,8
Actividades administrativas y servicios auxiliares 100,0 34,8 65,2
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios 100,0 30,1 69,9
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 26,6 73,4
Aragon 100,0 25,8 74,2
Asturias (Principado de) 100,0 17,4 82,6
Balears (llles) 100,0 25,2 74,8
Canarias 100,0 29,5 70,5
Cantabria 100,0 19,5 80,5
Castilla-La Mancha 100,0 31,2 68,8
Castillay Ledn 100,0 23,7 76,3
Catalufia 100,0 32,7 67,3
Comunitat Valenciana 100,0 28,0 72,0
Extremadura 100,0 23,9 76,1
Galicia 100,0 20,8 79,2
Madrid (Comunidad de) 100,0 34,3 65,7
Murcia (Region de) 100,0 28,3 71,7
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 22,3 77,7
Pais Vasco 100,0 20,2 79,8

Rioja, La 100,0 27,2 72,8
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EAL-37. EMPRESAS, SEGUN QUIEN SE ENCARGUE DE REALIZAR LA EVALUCION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE
LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA (1)

Ao 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

UNO O VARIOS UN SERVICIO DE UN SERVICIO DE UNO O VARIOS EL EMPRESARIO HA
TRABAJADORES PREVENCION PROPIO PREVENCION SERVICIOS DE ASUMIDO
DESIGNADOS POR EL MANCOMUNADO PREVENCION PERSONALMENTE LA
EMPRESARIO AJENOS A LA FUNCION DE
EMPRESA PREVENCION DE
RIESGOS
TOTAL 22,4 9,0 2,1 88,1 6,8
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 17,5 8,6 1,0 86,7 9,5
De 10 a 49 trabajadores 25,5 7.9 2,1 90,7 4,7
De 50 a 249 trabajadores 40,5 13,1 6,9 86,0 0,0
De 250 a 499 trabajadores 39,7 24,7 15,1 78,5 2,0
Mas de 499 trabajadores 22,9 53,0 36,7 56,8 2,1
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 28,6 8,7 2,7 91,2 4,5
Construccion 23,4 11,0 2,1 89,8 6,4
vehiculos 20,7 7.5 1,3 89,2 7,9
almacenamiento 23,2 9,3 3,3 89,1 4,9
Hosteleria 15,6 8,6 1,2 87,0 8,5
comunicaciones, 27,1 11,0 2,9 84,3 5,8
cientificas y técnicas 26,5 9,9 2,1 85,8 5,6
servicios auxiliares 18,3 8,4 4,3 85,7 6,3
recreativas y de 24,7 9,2 2,4 83,1 9,5
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 22,4 9,0 2,1 88,1 6,8
Aragén 18,9 8,4 1,0 89,9 5,8
Asturias (Principado de) 29,5 8,5 1,3 90,6 59
Balears (llles) 11,6 6,1 3,1 93,0 3,7
Canarias 16,6 4,5 1,7 93,4 2,9
Cantabria 13,7 9,2 1,4 92,4 55
Castilla-La Mancha 14,1 9,9 1,2 86,1 6,5
Castillay Ledn 20,4 9,2 3,8 88,5 6,7
Catalufia 14,0 9,1 2,0 91,4 4,8
Comunitat Valenciana 27,2 8,7 2,2 85,3 11,1
Extremadura 21,5 8,6 1,5 89,9 6,6
Gallicia 15,2 8,1 1,0 90,7 2,5
Madrid (Comunidad de) 16,5 8,6 2,5 90,5 4,2
Murcia (Region de) 29,1 10,5 2,9 84,4 6,7
de) 24,2 7,0 2,8 89,2 4,2
Pais Vasco 28,9 11,6 3,6 84,6 9,4
Rioja, La 25,0 12,0 3,3 83,3 7.9

(1) En una empresa se pueden sefialar una o mas posibles recursos
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EAL-38. EMPRESAS QUE RECURRIERON A SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS A LA EMPRESA, SEGUN
ACTIVIDADES PREVENTIVAS CONTRATADAS, POR TAMARNO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y
COMUNIDAD AUTONOMA (1)

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

SEGURIDAD EN EL HIGINENE ERGONOMIAY MEDICINA DEL
TRABAJO INDUSTRIAL PSICOSOCIOLOGIA TRABAJO
APLICADA (VIGILANCIA DE LA
SALUD)
TOTAL 98,7 76,6 71,3 93,4
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 99,1 75,1 67,9 91,9
De 10 a 49 trabajadores 99,1 77,6 73,3 94,7
De 50 a 249 trabajadores 97,0 82,2 85,5 97,0
De 250 a 499 trabajadores 88,2 82,9 84,2 97,1
Mas de 499 trabajadores 50,6 53,6 46,5 95,4
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 98,7 76,6 71,3 93,4
Construccion 98,9 87,1 76,3 96,3
Comercio y reparacioén de vehiculos 99,3 86,0 75,6 96,5
Transporte y almacenamiento 98,6 76,3 69,1 95,3
Hosteleria 99,0 81,8 71,6 97,1
Informacién, comunicaciones, actividades 99,2
financieras, de seguros e inmobiliarias 76,2 67,2 90,4
Actividades profesionales, cientificas y 978
técnicas ’ 59,9 70,4 89,0
Actividades administrativas y servicios 982
auxiliares ’ 60,3 76,0 87,8
Actividades artisticas, recreativas y de 972
entretenimiento y otros servicios ’ 69,8 68,2 92,7
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 99,5 76,5 67,9 90,8
Aragon 99,2 81,6 74,3 94,9
Asturias (Principado de) 98,4 79,0 75,3 95,9
Balears (llles) 99,2 76,8 73,2 93,7
Canarias 99,8 80,5 74,6 94,5
Cantabria 99,0 78,4 69,5 92,6
Castilla-La Mancha 99,3 86,6 72,9 96,5
Castilla y Leon 98,8 81,7 76,0 94,5
Cataluia 97,8 70,3 69,9 91,3
Comunitat Valenciana 98,1 75,8 68,1 96,4
Extremadura 99,8 75,4 61,1 93,6
Galicia 98,7 79,0 69,5 92,2
Madrid (Comunidad de) 98,6 77,4 75,3 93,5
Murcia (Region de) 99,4 81,9 74,3 95,8
Navarra (Comunidad Foral de) 98,3 81,1 81,9 95,1
Pais Vasco 98,4 70,6 69,9 95,6
Rioja, La 99,0 80,3 75,4 95,9

(1) En una empresa se pueden sefialar una o mas posibles actividades



ENCUESTA ANUAL LABORAL

EAL

Volver al indice

EAL-39. EMPRESAS, SEGUN CUENTEN CON DELEGADO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES O TENGAN CONSTITUIDO UN COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

De 50 a 249 trabajadores
De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria

Construccion

Comercio y reparacién de vehiculos

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacioén, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e
inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragén

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha

Castilla y Ledn

Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Regién de)

Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

DELEGADO DE COMITE DE
PREVENCION SEGURIDAD Y SALUD
31,5 6,1
23,7 2,4
34,9 2,0
63,5 49,5
78,4 76,8
87,5 85,5
41,6 11,2
33,8 3,6
30,7 4,6
20,4 6,5
20,0 4,6
33,6 6,7
36,2 4,8
32,9 10,3
30,3 5,1
27,8 4,8
31,9 6,1
21,8 4,1
29,1 4,6
30,6 7,9
24,5 54
31,3 3,6
29,9 5,6
34,1 6,5
29,8 5,9
28,8 5,4
28,8 5,0
35,6 7,1
31,9 5,1
38,0 10,0
33,9 9,2
35,4 57
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EAL-40. EMPRESAS QUE CUENTAN CON DELEGADO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y/O COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SEGUN FORMA DE FACILITARLES SU PARTICIPACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, POR TAMANO DE LA EMPRESA,
ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA (1)

Ao 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

SE LES CONSULTA EN SE LE_S HA SE LES HA DADO SE LES SE LE_S HA SE LES HA DADO
AQUELLOS AUTORIZADO PARA ACCESOALA PROPORCIONA FACULTADO PARA FORMACION EN
SUPUESTOS ACOMPANAR A LOS DOCUMENTACION INFORMACION VISITAR LOS PREVENCION DE
LEGALMENTE TECNICOS DE PREVENTIVA RELATIVA A LOS LUGARES DE RIESGOS LABORALES
PREVISTOS EN PREVENCION NECESARIA PARA EL ACCIDENTES Y TRABAJO PARAEL  PARA CUMPLIMIENTO
MATERIA DE DURANTE LA EJERCICIO DE SUS ENFERMEDADES EJERCICIO DE SUS DE SUS FUNCIONES
PREVENCION DE REALIZACION DE LA FUNCIONES PROFESIONALES FUNCIONES
RIESGOS LABORALES EVALUACION DE OCURRIDOS EN LA
RIESGOS EMPRESA
TOTAL 29,1 27,9 31,7 30,0 28,4 31,7
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 22,5 21,2 24,0 23,6 20,9 24,3
De 10 a 49 trabajadores 30,9 30,1 35,0 32,0 31,4 34,7
De 50 a 249 trabajadores 60,7 58,8 64,7 60,8 60,5 63,7
De 250 a 499 trabajadores 78,7 76,5 81,2 78,5 78,7 80,6
Mas de 499 trabajadores 85,3 83,0 88,3 86,5 85,2 87,6
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 37,9 36,6 41,3 38,7 36,9 41,5
Construccion 30,9 30,1 33,7 32,5 30,8 34,0
Comercio y reparacion de vehiculos 28,8 29,3 31,8 30,4 29,4 31,8
Transporte y almacenamiento 27,9 24,3 30,4 28,0 26,2 29,0
Hosteleria 19,5 16,7 21,0 19,9 17,7 21,0
Informacién, comunicaciones, actividades
financieras, de seguros e inmobiliarias 30,7 28,9 34,8 33,3 29,1 34,9
Actividades profesionales, cientificas y
técnicas 315 30,1 33,7 33,2 29,1 34,2
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 30,6 29,1 32,6 30,3 30,7 33,1
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 26,9 26,8 30,1 26,1 271 29,1
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 26,5 27,5 29,2 28,0 26,7 29,6
Aragon 30,8 27,4 32,0 29,2 28,4 31,3
Asturias (Principado de) 19,0 19,4 22,4 19,9 19,5 22,6
Balears (llles) 26,1 257 27,6 26,1 24,4 28,1
Canarias 31,7 27,8 31,7 31,1 30,0 32,8
Cantabria 23,2 22,5 25,0 24,4 22,2 24,8
Castilla-La Mancha 29,2 28,8 31,9 30,9 27,7 30,6
Castilla y Leon 27,6 24,7 28,9 29,1 26,3 29,5
Catalufia 30,9 29,6 35,5 32,5 30,5 35,2
Comunitat Valenciana 27,0 25,0 29,3 27,8 25,5 29,2
Extremadura 25,5 26,5 27,5 258 24,2 27,2
Galicia 24,5 252 28,8 26,8 25,6 28,2
Madrid (Comunidad de) 32,7 30,4 34,6 33,7 31,9 34,3
Murcia (Region de) 315 30,6 32,5 32,2 30,9 32,8
Navarra (Comunidad Foral de) 36,1 31,8 38,4 34,2 33,8 38,0
Pais Vasco 30,0 29,0 34,0 30,0 29,8 34,5
Rioja, La 33,8 32,8 35,6 33,9 32,7 35,7

(1) En una empresa se pueden sefialar una o mas posibles categorias
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EAL-41. EMPRESAS, SEGUN DISPONGAN DE DOCUMENTACION ACTUALIZADA RELACIONADA CON LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA (1)

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

PLAN DE PREVENCION EVALUACION DE LOS PLANIFICACION DE LA RELACION DE RECOMENDACIONES MEMORIA ANUAL DE MEDIDAS DE
DE RIESGOS LABORALES RIESGOS PARA LA ACTIVIDAD PREVENTIVA, ACCIDENTES DE PREVENTIVAS ACTIVIDADES EN EMERGENCIA Y DE
SEGURIDAD Y SALUD DE  INCLUIDAS MEDIDAS DE TRABAJO Y DERIVADAS DE LOS PREVENCION DE PRIMEROS AUXILIOS
LOS TRABAJADORES PROTECCION Y ENFERMEDADES HALLAZGOS RELATIVOS ~ RIESGOS LABORALES
PREVENCION PROFESIONALES ALAVIGILANCIA DE LA
SALUD
TOTAL 97,1 97,6 96,4 92,4 89,6 87,3 93,5
TAMARO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 96,5 97,0 95,4 90,8 88,7 85,0 92,5
De 10 a 49 trabajadores 97,5 98,2 97,3 93,5 89,9 89,0 93,9
De 50 a 249 trabajadores 99,3 99,3 99,0 97,2 94,3 92,6 97,5
De 250 a 499 trabajadores 99,3 100,0 99,6 98,8 94,9 94,7 98,5
Maés de 499 trabajadores 99,4 99,8 99,3 99,5 97,3 97,3 98,9
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 99,2 99,3 98,4 94,7 92,9 91,0 96,7
Construccion 98,2 98,6 98,6 95,9 93,2 89,8 95,9
Comercio y reparacion de vehiculos 97,3 98,8 98,0 92,4 90,5 88,6 94,8
Transporte y almacenamiento 97,6 97,3 97,1 951 90,9 88,5 92,7
Hosteleria 96,5 97,0 94,3 94,4 89,3 88,6 94,1
Informacién, comunicaciones, actividades
financieras, de seguros e inmobiliarias 96,8 97,3 93,1 85,9 84,3 79,3 86,2
A pre Y tecnicas 96,4 95,6 95,1 88,7 85,2 83,0 89,1
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 97,6 97,4 96,3 89,3 86,2 84,2 89,3
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 91,4 92,2 91,3 84,2 83,6 774 89,2
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 97,2 98,3 97,2 92,6 90,5 87,2 94,3
Aragén 97,9 98,8 98,7 94,8 90,6 88,4 93,9
Asturias (Principado de) 97,6 97,6 97,2 93,3 89,3 89,4 94,9
Balears (llles) 97,9 98,2 96,0 92,8 90,7 91,3 94,5
Canarias 97,8 98,3 96,0 93,4 90,3 89,9 95,1
Cantabria 92,6 95,1 93,0 88,3 85,7 84,4 89,6
Castilla-La Mancha 97,2 98,2 97,8 94,0 92,5 92,4 95,7
Castilla y Leén 98,9 97,7 96,6 94,5 90,0 86,2 93,6
Catalufia 95,8 95,9 95,1 89,3 85,6 82,7 90,9
Comunitat Valenciana 97,7 99,0 97,3 95,2 914 91,7 93,5
Extremadura 98,5 97,7 95,5 93,0 91,0 84,4 92,5
Galicia 97,3 98,5 95,8 90,9 90,3 86,5 97,2
Madrid (Comunidad de) 98,0 98,1 96,9 92,0 90,7 86,8 93,7
Murcia (Regién de) 96,4 96,6 95,8 94,3 93,4 90,3 94,1
Navarra (Comunidad Foral de) 97,2 97,8 97,8 91,7 91,5 88,7 93,5
Pais Vasco 95,4 95,7 95,1 93,7 87,1 86,8 91,3
Rioja, La 99,4 97,6 97,7 94,0 91,4 89,0 94,7

(1) En una empresa se pueden sefialar una o més posibles categorias
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EAL-42. EMPRESAS, SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DESARROLLADAS EN 2022 Y 2023,
POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA (1)

Afo 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

REVISIONES FORMACION A LOS _ INFORMACION A LOS EXAMENES MEDICOS _INVESTIGACION DE
PERIODICAS DE LOS TRABAJADORES EN TRABAJADORES DE RELACIONADOS CON LOS ACCIDENTES DE
LUGARES DE TRABAJO, MATERIA DE RIESGOS LOS RIESGOS DE TRABAJO Y
INSTALACIONES DE  SEGURIDAD Y SALUD LABORALES YDE  LOS PUESTOS DE ENFERMEDADES
SERVICIO Y EN EL TRABAJO LAS MEDIDAS TRABAJO PROFESIONALES
PROTECCION, ADOPTADAS OCUPADOS
INSTALACION
ELECTRICA DE BAJA
TENSION, ETC.
TOTAL 92,3 89,2 95,7 86,4 66,3
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 91,0 86,5 94,5 82,2 58,9
De 10 a 49 trabajadores 93,0 91,2 96,8 89,8 711
De 50 a 249 trabajadores 97,1 96,2 98,2 96,7 89,2
De 250 a 499 trabajadores 96,9 97,7 98,7 98,0 94,9
Mas de 499 trabajadores 98,9 99,4 99,6 99,0 98,2
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 95,5 91,3 97,5 94,4 77,8
Construccién 90,5 94,9 98,4 96,1 76,5
Comercio y reparacion de vehiculos 94,5 88,4 96,2 87,1 64,5
Transporte y almacenamiento 89,4 90,9 96,1 92,7 70,2
Hosteleria 93,3 90,3 94,9 78,2 65,3
Informacién, comunicaciones, actividades 86.8
financieras, de seguros e inmobiliarias ! 83,6 93,4 79,6 451
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 93,0 85,0 93,0 80,6 52,4
Actividades administrativas y servicios auxiliares 88,7 89,2 96,1 83,9 67,3
Actividades artisticas, recreativas y de 86.2
entretenimiento y otros servicios ! 80,5 91,3 76,9 55,8
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 93,4 90,3 96,2 86,6 66,0
Aragon 90,7 87,5 96,0 89,3 74,0
Asturias (Principado de) 93,3 90,0 96,8 89,7 62,6
Balears (llles) 91,8 94,0 97,8 89,0 72,2
Canarias 92,1 94,3 96,7 83,2 67,5
Cantabria 88,7 84,3 92,3 84,7 68,0
Castilla-La Mancha 94,8 89,3 97,6 92,0 76,0
Castilla y Le6n 92,9 87,1 96,3 87,0 66,0
Catalufia 89,5 89,3 93,4 78,7 63,6
Comunitat Valenciana 92,4 89,0 97,2 93,0 71,6
Extremadura 90,0 89,4 95,6 88,6 64,1
Galicia 92,1 88,7 94,8 88,9 61,4
Madrid (Comunidad de) 95,7 89,1 97,0 86,1 60,4
Murcia (Region de) 93,1 91,1 97,1 92,8 72,2
Navarra (Comunidad Foral de) 89,7 81,0 95,0 85,0 72,0
Pais Vasco 88,9 83,4 92,4 87,6 66,9
Rioja, La 92,4 85,3 96,6 92,1 74,4

(1) En una empresa se pueden sefialar una o mas posibles categorias
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EAL-43. EMPRESAS QUE TIENEN UN PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, SEGUN LOS ASPECTOS QUE HAN SIDO EVALUADOS EN 2022 Y 2023, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD
AUTONOMA

Afio 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categori

LAS CONDICIONES' LOS EQUIPOS DE LOS AGENTES QUIMICOS  LOS AGENTES FISICOS LOS AGENTES LOS AGENTES LAMANIPULACION LOS FACTORES DE RIESGO
MATERIALES Y TRABAJO, INCLUIDAS PELIGROSOS i BIOLOGICOS (BACTERIAS/ MANUAL DE CARGAS, LAS  PSICOSOCIAL (CARGA DE
AMBIENTALES DE LOS MAQUINAS RADIACIONES, RUIDO, ...) P ., TRABAJO, CONTENIDO, RITMO,
LUGARES DE TRABAJO Y Los ON, ON,
PARASITOS) REPETITIVOS RELACIONES
INTERPERSONALES...)
TOTAL 96.9 938 69,6 80.3 54,7 557 90,6 783
TAMARNO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 96,7 93,5 68,3 782 54,3 56.4 89,2 76.0
De 10 a 49 trabajadores 96,8 93,9 701 813 545 544 91,7 80.0
De 50 a 249 trabajadores 97,9 95,7 754 884 58,5 574 93,9 832
De 250 a 499 trabajadores 99,1 94,9 773 9223 61,3 62,9 94,1 874
Més de 499 trabajadores 99,3 95,0 726 89.6 57,1 623 943 914
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 97,3 98,6 82,9 90,9 64,6 56.6 96,2 751
Construccion 95,2 98,5 76,2 90,0 63,4 539 96,4 80,2
Comercio y reparacion de vehiculos 98,0 93,5 67,4 74,5 50,8 544 93,4 785
Transporte y almacenamiento 93,4 93,0 59,7 78,0 46,0 46,7 91,2 793
Hosteleria 97,2 95,0 82,1 80,3 62,0 757 93,8 799
Informacién, comunicaciones, actividades
financieras, de seguros e inmobiliarias 97,4 858 404 68,1 337 346 72,0 738
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 98,0 84,4 433 742 4.8 423 742 80.0
Actividades administrativas y servicios auxiliares 95,9 93.7 64,0 79.9 498 518 83,0 786
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 96,4 88,3 64,5 748 50,9 50,1 85,0 773
CCOMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 97,4 948 744 823 59,4 624 91,2 80.8
Aragon 956 96,2 66,6 846 482 504 91,6 772
Asturias (Principado de) 96,5 92,7 7.2 826 61,1 64.3 90,0 81.0
Balears (llles) 96,8 94,6 74,9 813 55,5 56,7 95,0 80,2
Canarias 96,8 93.4 76,9 8238 64,9 64,9 94,2 852
Cantabria 96,9 91,2 708 795 559 554 90,3 787
Castilla-La Mancha 97,0 96,1 80,3 882 65,5 63,1 94,0 816
Castillay Ledn 96,9 95,2 742 855 59,9 58,2 93,0 754
Cataluiia 95,0 92,9 63,1 728 46,9 489 88,4 751
Comunitat Valenciana 97,6 94.4 713 80,2 52,8 543 91,2 745
Extremadura 95,9 94,7 7.2 786 545 53,1 93,1 726
Galicia 96,5 94,7 728 778 57,6 574 94,8 788
Madrid (Comunidad de) 98,5 92,1 64,3 82,0 53,5 554 86,4 80,7
Murcia (Region de) 98,7 94.4 703 86.0 56,6 544 91,5 834
Navarra (Comunidad Foral de) 95,3 943 722 80,9 495 519 92,8 742
Pais Vasco 96,2 92,9 63,1 793 525 48,0 89,4 753
Rioja, La 96,8 95,2 734 852 53,0 54,1 93,4 762

(1) En una empresa se pueden sefialar una o mas posibles categorias.
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EAL-44. EMPRESAS, SEGUN QUE HAYAN REALIZADO DISTINTAS ACTIVIDADES PARA LA MEJORA EN LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN 2022 Y 2023, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA (1)

Afio 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categori
APLICACION DE LAS MEDIDAS

IMPLANTACION DE
I3

ASIGNACION DE LA PRESENCIA

TRAS LA EVALUACION DE
RIESGOS Y SEGUIMIENTO Y
VALORACION DE LA

TRABAJO EN ACTIVIDADES
PELIGROSAS

LOS TRABAJOS Y/O PROCESOS
PELIGROSOS PARA VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

FORMACION ESPECIFICA DE
LOS MANDOS INTERMEDIOS
EN PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES PARALA
SUPERVISION DEL

ACCIONES DE

IMPLEMENTACION DE

LA REALIZACION DE

SENSIBILIZACION EN MATERIA  CANALES DE COMUNICACION ~ AUDITORIAS DEL SISTEMA DE

PREVENTIVA DIRIGIDAS A LA
DIRECCION DE LA EMPRESA

ARA LA TRANSMISION DE
SITUACIONES DE RIESGO Y/O
LA PROPUESTA DE MEDIDAS

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

IMPLANTACION DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS CUMPLIMIENTO DE LA POR PARTE DE LOS/LAS
MISMAS EN TRABAJADORES

TOTAL 9.0 54,0 57.7 63.2 55.7 61.1 472
TAMARO DE LA EMPRESA
De 539 trabajadores 915 50.9 5.4 595 529 57.7 444
De 10 a 49 trabajadores 94.0 56.0 58.7 65.6 57.4 62.5 479
De 50 249 trabajadores 978 63.1 67.2 749 64.0 748 63.0
De 250 499 trabajadores 98.5 711 70,0 812 703 79.3 69.1
Mas de 499 trabajadores 99,1 729 740 86.0 786 89.7 88.3
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 95.1 66.1 66.3 69.0 612 66.8 536
Construccién 949 748 82.4 80.9 619 65.2 474
Comercio y reparacién de vehiculos 940 53.9 54,9 628 56.4 614 493
Transporte y almacenamiento 936 55.4 55.2 65.8 53.0 61.3 474
Hosteleria 927 523 55.8 57.2 52.1 57.3 412
Informacién, comunicaciones, actividades a7
financieras, de seguros e inmobiliarias ; 302 40,1 537 470 535 a7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 900 311 388 495 50.1 56.7 454
Actividades administrativas y servicios auxiliares 948 468 511 62.8 60,7 64,9 505
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y ofros servicios 86,0 398 472 55,1 489 56,0 443
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 9.5 50.7 613 70,0 56.9 63.3 487
Aragon 916 52.7 53.8 50,1 53.0 60.9 405
Asturias (Principado de) 903 466 479 56.6 52.1 53.9 443
Balears ((lles) 9258 54,0 57.0 68.3 58.7 614 50.1
Canarias 9.6 52.9 543 69.5 56.0 61.1 482
Cantabria 88.8 50.3 52.1 55.7 485 53.1 38.1
Castilla-La Mancha 9.3 66.1 66.2 731 67.6 69.7 55.5
Castila y Leon 95.2 53.1 55.3 618 55.1 50.3 38.8
Cataluia 9.2 505 55.0 573 53.7 58.7 452
Comunitat Valenciana 94.1 575 578 63.5 57.0 634 458
Extremadura 91.9 55.3 586 578 546 556 452
Galicia 927 50.3 536 545 486 53.4 433
Madrid (Comunidad de) 94.9 52.1 60.7 65.6 58.8 62.3 53.2
Murcia (Region de) 93.4 57.7 63.5 675 57.8 67.4 513
Navarra (Comunidad Foral de) 92,9 54.4 588 60.0 524 5.2 474
Pais Vasco 92.1 453 528 58,0 476 50.9 446
Rioia, La 9.0 56.4 58,0 61.2 56.4 595 416

(1) En una empresa se pueden sefialar una o mas posibles categorias.



dice

Volver al

EAL-45. EMPRESAS, SEGUN LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS A LAS QUE HAN ASIGNADO MAS RECURSOS ECONOMICOS EN 2022 Y 2023, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD

AUTONOMA
Afio 2022. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.
LA EVALUACION Y LAIMPLANTACION DE LA IMPLANTACION DE MEDIDAS PARA LA IMPLANTACIONDE LA IMPLANTACION DE LA COMPRA DE LA COMPRA Y/O LAMEJORA DE LAS
PLANIFICACION DE LAS MEDIDAS PARA EL LA REDUCCION DEL RIESGO EN LAS MEDIDAS DE MEDIDAS PARA LA EQUIPOS DE ADECUACION DELOS  CONDICIONES DE
ACTIVIDADES PREVENTIVAS  ACONDICIONAMIENTO DE  SITUACIONES PELIGROSAS (TRABAJOS EMERGENCIA ADECUACION DE LOS PROTECCION EQUIPOS DE TRABAJO  SEGURIDAD Y SALUD
ESPECIALIZADAS Y LOS LUGARES DE EN ALTURA, ESPACIOS CONFINADOS, PUESTOS DE TRABAJO QUE INDIVIDUAL (INCLUIDAS DE LOS EMPLEADOS
COMPLEJAS (RUIDO, TRABAJO SUSTITUCION DE AGENTES ESTEN OCUPADOS POR MAQUINAS) POR  QUE TELETRABAJAN
VIBRACIONES, AMIANTO, PELIGROSOS, ETC.) PERSONAL ESPECIALMENTE OTROS EQUIPOS NO
CANCERIGENOS, ...) SENSIBLE PELIGROSOS
TOTAL 7.4 12,0 11,6 12,0 79 232 15,4 7,0
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 6.6 11,1 10,8 1,7 6.7 20,2 13,6 6.4
De 10 a 49 trabajadores 76 121 11,9 11,5 84 246 16,7 7,0
De 50 a 249 trabajadores 11,0 16,3 14,7 15,7 12,7 352 20,2 11,0
De 250 a 499 trabajadores 15,6 217 18,5 205 17,2 383 226 14,0
Mas de 499 trabajadores 18,5 254 20,9 22,8 21,0 39,4 232 15,9
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 10,7 13,7 13,3 11,8 8,6 31,2 19,2 7.8
Construccion 12,8 13,3 27,0 15,3 11,0 44,0 30,9 9,2
Comercio y reparacion de vehiculos 56 10,1 8,9 15 64 176 10,9 50
Transporte y almacenamiento 6.6 123 11,1 12,5 8.1 296 19,7 8,2
Hosteleria 59 12,3 85 14,0 8,0 16,4 12,3 6,8
Informacién, comunicaciones, actividades
financieras, de seguros e inmobiliarias 36 10,1 6,6 74 64 1,2 6,6 9.2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 57 12,9 6,9 7.5 7.0 13,5 9,0 6,1
Actividades administrativas y servicios auxiliares 87 137 11,6 12,0 10,5 256 16,7 10,2
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 47 9,7 55 10,6 59 14,9 10,5 43
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 95 14,9 14,3 13,7 11,0 249 18,6 83
Aragon 7.2 10,6 8,0 6,0 4,9 23,0 12,0 32
Asturias (Principado de) 4.8 8.1 10,2 7.8 56 20,2 12,8 42
Balears (llles) 8,6 14,1 11,6 12,4 85 223 16,8 6,8
Canarias 76 12,0 14,3 14,4 1.4 25,0 18,3 8.4
Cantabria 8,0 8,8 10,5 6,1 4,2 13,6 11,0 31
Castilla-La Mancha 8.1 10,7 11,6 9.5 7.4 248 15,8 6.6
Castillay Leon 57 12,7 10,1 98 56 23,1 16,7 6,4
Catalufia 6.8 10,8 11,8 11,3 6.6 232 12,8 6.8
Comunitat Valenciana 9,0 12,3 11,4 15,0 8,9 26,0 173 63
Extremadura 9.1 12,1 13,0 10,3 82 26,3 19,1 87
Galicia 48 7.6 83 89 59 18,1 14,3 4,9
Madrid (Comunidad de) 6.4 13,0 11,2 14,4 7.7 22,1 15,3 9,0
Murcia (Region de) 93 13,5 15,1 12,3 10,2 256 17,2 72
Navarra (Comunidad Foral de) 39 58 7.6 54 4.9 18,2 10,1 37
Pais Vasco 59 11,0 7.4 8,6 6,0 20,2 11,3 58
Rioja, La 54 8,2 10,2 87 51 18,5 14,4 59

(1) En una empresa se pueden seffalar hasta cuatro opciones.



