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EAL-27b Empresas que tuvieron dificultades para cubrir algin puesto de trabajo, por tamafio de la empresa, actividad econémica y
comunidad auténoma
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EAL-32 Empresas que implementaron medidas de adaptacién para reducir el impacto del cambio climatico en las condiciones
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EAL-C1. EMPRESAS Y TRABAJADORES SEGUN SEXO, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD

ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA (1)

Ao 2023
TOTAL TOTAL VARONES MUJERES DISTRIBUCION
EMPRESAS TRABAJADORES PORCENTUAL
Varones Mujeres
TOTAL 347.044 10.559.679  6.177.558  4.382.121 58,5 41,5
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 176.041 1.142.502 659.462 483.040 57,7 423
De 10 a 49 trabajadores 144.840 2.840.761 1.815.606  1.025.155 63,9 36,1
De 50 a 249 trabajadores 21.700 2.167.053 1.361.685 805.368 62,8 37,2
De 250 a 499 trabajadores 2.491 856.636 494.118 362.518 57,7 423
Mas de 499 trabajadores 1.972 3.552.727 1.846.687 1.706.040 52,0 48,0
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 53.139 2.209.595 1.541.640 667.955 69,8 30,2
Construccién 44.603 898.194 734.913 163.281 81,8 18,2
Comercio y reparacion de vehiculos 81.250 2177187 1.102.188 1.074.999 50,6 49,4
Transporte y almacenamiento 19.688 705.384 533.461 171.923 75,6 244
Hosteleria 62.597 1.164.613 533.407 631.206 45,8 54,2
Informacién, comunicaciones,
actividades financieras, de seguros e
inmobiliarias 18.200 934.699 537.999 396.700 57,6 42,4
Actividades profesionales, cientificas y
técnicas 26.843 719.123 353.808 365.315 49,2 50,8
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 19.242 1.238.450 589.298 649.152 47,6 52,4
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 21.482 512.434  250.844  261.590 49,0 51,0
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 54.560 1.146.136 707.580 438.556 61,7 38,3
Aragon 9.821 266.871 171.124 95.747 64,1 35,9
Asturias (Principado de) 6.173 150.009 92.679 57.330 61,8 38,2
Balears (llles) 11.083 269.788 154.807 114.981 57,4 42,6
Canarias 16.873 389.404 222.858 166.546 57,2 42,8
Cantabria 3.898 88.240 54.045 34.195 61,2 38,8
Castilla-La Mancha 12.859 265.530 177.923 87.607 67,0 33,0
Castilla y Leon 15.060 335.390 201.231 134.159 60,0 40,0
Cataluia 65.106 2.098.309 1.176.722 921.587 56,1 43,9
Comunitat Valenciana 39.322 1.058.444 614.990 443.454 58,1 41,9
Extremadura 6.014 116.388 72.748 43.640 62,5 37,5
Gallicia 18.635 458.925 252.114 206.811 54,9 451
Madrid (Comunidad de) 52.383 2.913.464 1.641.833 1.271.631 56,4 43,6
Murcia (Region de) 11.488 299.917 186.873 113.044 62,3 37,7
Navarra (Comunidad Foral de) 4.755 145.751 94.616 51.135 64,9 35,1
Pais Vasco 16.492 503.897 321.996 181.901 63,9 36,1
Rioja, La 2.522 53.216 33.419 19.797 62,8 37,2

(1) Datos obtenidos a partir del marco del que se extrae la muestra de la encuesta. Dicho marco es una explotacion especifica de los
ficheros de Cuentas de Cotizacion a la Seguridad Social en el ultimo dia de cada uno de los doce meses del Afio 2023.

Los datos de trabajadores de esta tabla se han calculado promediando los valores del tltimo dia de cada mes del Afio 2023 en los que la
empresa ha estado activa y sumando para todas las empresas del marco.
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EAL-C2. EMPRESAS, SEGUN PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON CONTRATO DE DURACION DETERMINADA,
POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA (1)

Afo 2023. Porcentaje respecto al total de trabajadores en cada categoria.

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

De 50 a 249 trabajadores
De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria

Construccion

Comercio y reparacion de vehiculos
Transporte y almacenamiento
Hosteleria

Informacion, comunicaciones,
actividades financieras, de seguros e
inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y
técnicas

Actividades administrativas y servicios
auxiliares

Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragon

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha
Castillay Ledn

Catalufa

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Region de)

Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

PORCENTAJE DE TEMPORALIDAD (2)

TOTAL Demasde Demasde Demasde Demasde Demasde Notienen
0% hasta 20% hasta 40% hasta 60% hasta 80% hasta
100,0 45,5 6,0 1,6 0,6 0,4 45,8
100,0 35,9 6,3 1,8 0,7 0,5 54,9
100,0 52,7 5,6 1,4 0,5 0,4 39,4
100,0 69,1 6,7 1,5 0,5 0,4 21,7
100,0 73,7 7.7 1,6 0,6 0,6 15,9
100,0 75,5 6,6 1,4 1,1 0,7 14,8
100,0 52,6 5,0 0,8 0,3 0,1 41,2
100,0 41,5 7,6 2,0 0,8 0,4 47,7
100,0 46,0 47 0,9 0,3 0,1 48,0
100,0 45,5 6,1 1,4 0,4 0,2 46,4
100,0 44,0 7.4 2,6 0,9 0,5 447
100,0 35,4 3,8 1,2 0,6 1,0 58,1
100,0 42,6 4,3 1,0 0,3 0,1 51,6
100,0 51,2 9,3 2,7 1,1 0,9 34,8
100,0 45,3 7.9 29 1,5 21 40,2
100,0 48,9 9,7 3,2 1,3 0,8 36,0
100,0 50,0 59 1,2 0,4 0,3 42,2
100,0 54,2 9,3 2,3 0,7 0,5 33,0
100,0 33,0 2,3 0,6 0,2 0,1 63,8
100,0 43,2 41 1,2 0,5 0,3 50,8
100,0 52,7 9,4 2,3 0,5 0,6 34,5
100,0 48,3 7,2 1,8 0,5 0,4 41,8
100,0 50,7 6,5 1,3 04 0,4 40,7
100,0 41,0 3,7 1,0 0,4 0,3 53,7
100,0 45,2 55 1,3 0,5 0,3 47,2
100,0 52,7 10,0 2,7 1,1 0,8 32,6
100,0 51,4 7,0 1,5 0,5 0,3 39,4
100,0 39,6 5,0 1,4 0,5 0,5 53,1
100,0 42,3 41 0,9 0,3 0,3 52,1
100,0 60,0 8,0 1,3 0,7 0,7 29,3
100,0 55,1 7,5 1,5 0,6 0,5 34,8
100,0 51,6 53 0,8 0,4 0,8 41,2

(1) Datos obtenidos a partir del marco del que se extrae la muestra de la Encuesta. Dicho marco es una explotacién especifica de los ficheros de Cuentas

de Cotizacioén a la Seguridad Social en el ultimo dia de cada uno de los doce meses del Afio 2023.

(2) El porcentaje de temporalidad para cada empresa del marco se ha calculado como suma de trabajadores temporales en el ltimo dia de cada uno de

los doce meses del afio entre la suma del total trabajadores en el Ultimo dia de cada uno de los doce meses del afio.
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EAL-C3. TRABAJADORES CON CONTRATO DE DURACION DETERMINADA, SEGUN SEXO, POR

TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA (1)

Afio 2023. Porcentaje respecto al total de trabajadores en cada categoria.

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

De 50 a 249 trabajadores

De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria

Construccién

Comercio y reparacion de vehiculos

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacion, comunicaciones, actividades financieras, de
seguros e inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragon

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha

Castilla y Ledn

Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Region de)

Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

PORCENTAJE DE TEMPORALIDAD (2)

TOTAL Varones Mujeres
8,7 8,3 9,3
6,2 6,2 6,2
6,2 6,1 6,4
7.8 7,5 8,3
8,9 8,3 9,7

12,0 11,8 12,3
8,0 7,6 9,0
7,6 7,7 7,2
6,6 5,6 7.5
8,2 7,6 10,2
7,6 6,8 8,3
3,7 3,4 4.1
6,5 6,5 6,5

19,0 20,4 17,7

13,6 15,4 11,8

10,1 9,5 11,2
7,8 7.5 8,5

10,9 10,9 10,9
3,9 4,0 3,9
8,5 7.8 9,5

10,1 9,8 10,5
75 7,0 8,5
8,4 7,6 9,5
79 7,6 8,3
7,2 6,7 7.9

10,4 9,6 11,6

10,0 9,2 11,0
9,5 9,1 10,0
6,8 6,4 7.4

10,1 10,0 10,3

10,6 10,3 111
7,2 6,9 7,6

(1) Datos obtenidos a partir del marco del que se extrae la muestra de la encuesta. Dicho marco es una explotacion especifica
de los ficheros de Cuentas de Cotizacion a la Seguridad Social en el ultimo dia de cada uno de los doce meses del Afio 2022.

(2) El porcentaje de temporalidad para cada empresa del marco se ha calculado como suma de trabajadores temporales en el
ultimo dia de cada uno de los doce meses del afio entre suma de total trabajadores en el Ultimo dia de cada uno de los doce

meses del afio.
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EAL-1. EMPRESAS QUE HAN APLICADO MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SEGUN

SECTOR DE ACTIVIDAD, POR TAMANO DE LA EMPRESA

Ao 2023. Porcentaje respecto al total de empresas en cada categoria.

TOTAL

De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores
De 50 a 249 trabajadores
De 250 a 499 trabajadores
Més de 499 trabajadores

TOTAL INDUSTRIA CONSTRUCCION  SERVICIOS
271 22,3 21,0 29,3
25,0 17,0 19,8 27,2
27,7 23,3 21,0 30,1
36,1 31,1 32,6 38,7
49,4 50,0 48,8 49,2
48,6 47,7 48,1 48,9

EAL-1
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EAL-2

EAL-2. EMPRESAS QUE HAN APLICADO MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SEGUN PORCENTAJE DE DISMINUCION DE LOS COSTES LABOI
APLICACION DE ESAS MEDIDAS, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

De 50 a 249 trabajadores
De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria

Construccién

Comercio y reparacion de vehiculos

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién, comunicaciones, actividades
financieras, de seguros e inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragon

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha

Castilla y Ledn

Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Regién de)

Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

EMPRESAS QUE HAN
APLICADO MEDIDAS

PORCENTAJE DE DISMINUCION DE LOS COSTES LABORALES DEBIDO A LA APLICAC
FLEXIBILIDAD INTERNA

Total 0% Mas del 0% Mas del 10% Mas del 20% Mas del 50% Mas del 80%
DE FLEXIBILIDAD hasta el 10% hasta el 20% hasta el 50% hasta el 80% hasta el 100%
27,1 100,0 53,5 6,2 2,5 2,3 1,6 0,4
25,0 100,0 52,6 41 2,2 3,0 2,3 0,5
27,7 100,0 54,7 7,5 2,8 1,6 1,1 0,3
36,1 100,0 54,4 9,6 2,8 1,8 0,3 0,3
49,4 100,0 46,0 10,9 4,5 34 0,6 0,0
48,6 100,0 44,0 10,4 3,5 1,4 0,8 0,1
22,3 100,0 53,0 9,9 4,5 3,5 1,1 0,8
21,0 100,0 49,6 4,8 3,9 2,0 0,7 0,9
25,9 100,0 55,2 9,2 1,2 2,5 2,9 0,0
20,7 100,0 56,8 0,3 3,5 4,6 2,2 0,0
38,8 100,0 45,8 4,0 2,1 2,1 1,4 0,6
19,6 100,0 61,9 2,5 0,4 2,1 0,0 0,5
22,0 100,0 59,9 4,0 6,9 0,0 0,4 0,0
36,1 100,0 57,9 8,3 1,2 0,5 2,1 0,1
33,4 100,0 64,7 4,9 1,2 3,2 1,0 0,1
31,2 100,0 50,5 5,0 2,6 4,8 2,3 0,0
22,7 100,0 51,8 77 34 0,8 0,0 2,3
23,6 100,0 60,6 10,1 0,3 2,0 2,5 1,6
24,6 100,0 56,5 78 31 2,9 0,9 0,0
24,7 100,0 43,9 2,9 0,3 2,0 0,0 0,2
22,6 100,0 46,9 4.1 52 3,8 2,1 0,0
21,0 100,0 62,7 8,0 0,2 2,7 1,1 1,2
28,0 100,0 48,2 9,1 53 0,0 0,0 0,0
24,8 100,0 51,7 6,1 1,5 3,9 3,3 0,3
29,7 100,0 57,6 4,8 34 0,6 1,0 0,1
31,4 100,0 51,6 6,8 2,9 0,1 2,2 1,0
27,8 100,0 52,2 9,6 5,6 1,7 0,0 1,6
28,4 100,0 59,6 4,9 2,2 0,6 1,6 0,0
24,7 100,0 40,6 58 34 3,7 1,9 0,0
25,7 100,0 54,3 15,3 2,9 1,7 0,0 0,0
26,2 100,0 57,7 8,3 0,1 0,1 0,1 2,0
23,7 100,0 49,7 7,2 3,7 1,9 0,0 1,4
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EAL-3. EMPRESAS, POR MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA APLICADAS, SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA (1)

Ao 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

Sistema de remuneracién y cuantia salarial

(2

Remuneracion por debajo de lo inicialmente
acordado

Supresion o disminucion de conceptos
extrasalariales

Jornada laboral

Reduccién de jornada por causas
economicas, técnicas, organizativas o de
produccion o de fuerza mayor (incluidos los
Expedientes de Regulaciéon Temporal de
Empleo (ERTE)). No incluye los cambios de
contrato de tiempo completo a tiempo parcial
Suspensién de contrato por causas
economicas, técnicas, organizativas y de
produccion o de fuerza mayor (incluidos los
Expedientes de Regulaciéon Temporal de
Empleo (ERTE))

Ampliacién de la jornada

Introduccion o madificacion de la distribucién
irregular de jornada

Otras medidas de flexibilidad de la jornada

Movilidad funcional
Movilidad geografica

Cambios de contrato segtin tipo de
jornada

Sustitucion o transformacién de contratos a
tiempo completo por contratos a tiempo
parcial

Sustitucion o transformacién de contratos a
tiempo parcial por contratos a tiempo
completo

TOTAL DE 10 A 49 DE 50 A 249 DE 250 A 499 MAS DE 499

TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES

23 2,7 1,7 25 2,5 1,3
1,2 1,4 0,9 0,9 0,7 0,5
1,0 1,3 0,8 0,8 1,0 0,7
16,6 16,3 15,9 21,0 26,8 251
1,4 1,5 1,2 1,0 2,3 21
2,3 2,2 2,2 3,6 6,9 7,7
55 5,6 5,1 6,2 8,1 9,6
2,8 2,6 2,9 3,4 54 4,5
11,5 10,8 1,7 14,4 17,4 13,7
3,0 2,0 3,0 8,7 16,5 14,3
2,4 1,9 2,0 58 1,3 16,3
14,1 12,1 15,5 18,4 26,7 31,1
4,2 3,3 4,6 7,2 12,5 16,1
13,0 10,9 14,4 17,4 25,1 29,4

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas de flexibilidad.

(2) Las medidas incluidas son 'Remuneracion por debajo de lo inicialmente acordado', 'Supresion o disminucion de conceptos extrasalariales' y 'Sustitucion de una parte del salario

fijo por salario variable'
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EAL-4. EMPRESAS, POR MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA APLICADAS, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA (1)

Afo 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL INDUSTRIA CONSTRUCCION COMERCIOY TRANSPOR- HOSTELERIA  INFORMACION, ACT. ACT.ADM.Y ACT. ARTISTICAS,
REPARA- TEY COMUNIC., PROFESIO- SERVICIOS RECREATIVAS Y DE
CION ALMACENA- ACT.FINANCIERAS, NALES, AUXILIARES ENTRETENIMIENTO
VEHICULOS  MIENTO DE SEGUROSE  CIENTIFICAS Y OTROS
INMOBILIARIAS Y TECNICAS SERVICIOS

Sistema de remuneracién y cuantia salarial (2) 2,3 1,0 2,8 2,0 1,5 3,4 1,3 3,7 3,8 0,3
Remuneracién por debajo de lo inicialmente acordado 1,2 0,5 1,2 1,5 0,5 2,2 0,1 0,3 21 0,2
Supresion o disminucién de conceptos extrasalariales 1,0 0,2 1,8 0,2 0,5 2,6 1,0 1,3 1,8 0,1
Jornada laboral 16,6 13,2 10,7 16,7 11,5 23,2 10,5 14,3 23,5 23,8
Reduccion de jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién o de fuerza
mayor (incluidos los Expedientes de Regulacion
Temporal de Empleo (ERTE)). No incluye los cambios
de contrato de tiempo completo a tiempo parcial 14 06 11 08 06 30 11 0.1 29 3.0
Suspension de contrato por causas econémicas,
técnicas, organizativas y de produccion o de fuerza
mayor (incluidos los Expedientes de Regulacién
Temporal de Empleo (ERTE)) 2,3 3,5 2,5 11 1,5 3,0 1,4 1,9 3,3 3,5
Ampliacién de la jornada 55 1,7 1,3 6,1 24 9,7 23 2,7 10,0 14,0
Introduccion o modificacion de la distribucion irregular
de jornada 2,8 2,2 1,8 1,9 21 57 1,1 2,8 34 3,0
Otras medidas de flexibilidad de la jornada 11,5 9,1 7.8 11,2 8,3 16,8 6,3 9,4 16,8 15,6
Movilidad funcional 3,0 2,6 1,5 2,6 3,9 4,9 34 1,6 33 3,5
Movilidad geografica 2,4 23 55 2,0 3,5 1,6 1,5 0,7 1,0 2,7
Cambios de contrato segtn tipo de jornada 14,1 8,1 8,5 12,8 12,0 26,0 9,2 10,1 19,9 171
Sustitucién o transformacion de contratos a tiempo
completo por contratos a tiempo parcial 4,2 1,6 2,8 4,0 2,6 8,7 2,6 1,3 74 51
Sustitucién o transformacion de contratos a tiempo
parcial por contratos a tiempo completo 13,0 7,7 7,6 11,4 11,4 23,4 8,6 9,6 19,3 16,2

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas de flexibilidad.

(2) Las medidas incluidas son 'Remuneracién por debajo de lo inicialmente acordado', 'Supresién o disminucion de conceptos extrasalariales' y 'Sustitucion de una parte del salario fijo por salario variable'.
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EAL-5. EMPRESAS, POR MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA APLICADAS, SEGUN COMUNIDAD AUTONOMA (1)

Afio 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL ANDALUCIA ARAGON ASTURIAS BALEARS CANARIAS CANTABRIA CASTILLA- CASTILLAY
(PRINCIPADO (ILLES) LA LEON
DE) MANCHA

Sistema de remuneracién y cuantia
salarial (2) 2,3 23 2,5 0,3 21 2,5 21 1,2 2,9
Remuneracion por debajo de lo inicialmente
acordado 1,2 1,4 1,7 0,3 0,9 0,8 0,8 0,9 2,2
Supresion o disminucion de conceptos
extrasalariales 1,0 0,2 0,6 0,0 0,5 17 0,7 0,0 1,8
Jornada laboral 16,6 19,8 14,5 12,7 14,9 14,5 14,2 12,5 20,6
Reduccion de jornada por causas
economicas, técnicas, organizativas o de
produccién o de fuerza mayor (incluidos los
Expedientes de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTE)). No incluye los cambios de
contrato de tiempo completo a tiempo parcial 1,4 1,6 0,8 0,5 0,0 0,9 1,0 1,6 1,7
Suspension de contrato por causas
economicas, técnicas, organizativas y de
produccion o de fuerza mayor (incluidos los
Expedientes de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTE)) 2,3 2,2 1,6 1,9 1,1 1,0 2,6 1,5 1,6
Ampliacién de la jornada 55 6,4 57 58 4,0 6,8 4.8 3,1 7.3
Introduccién o modificacién de la distribucion
irregular de jornada 2,8 38 52 1,6 2,2 23 2,3 1,6 18
Otras medidas de flexibilidad de la jornada 11,5 14,8 9,8 7.3 10,4 10,3 9,2 9,8 13,4
Movilidad funcional 3,0 3,9 21 1,9 4,2 23 24 2,4 21
Movilidad geografica 2,4 1,3 3,3 1,3 3,0 1,3 2,3 2,4 1,9
Cambios de contrato segun tipo de
jornada 14,1 14,4 10,5 11,8 13,2 13,6 13,7 11,6 13,4
Sustitucion o transformacion de contratos a
tiempo completo por contratos a tiempo
parcial 4,2 4,5 3,6 6,2 4,7 2,4 2,6 2,2 5,0
Sustitucién o transformacién de contratos a
tiempo parcial por contratos a tiempo
completo 13,0 12,8 9,9 10,2 11,9 131 131 11,4 11,3

CATALUNA  COMUNITAT EXTREMADURA  GALICIA MADRID MURCIA __ NAVARRA PAIS _ RIOJA LA

VALENCIANA (COMUNIDAD  (REGION  (COMUNIDAD  VASCO
DE) DE) FORAL DE)

Sistema de remuneracion y cuantia
salarial (2) 29 1,7 1,8 0,6 3,1 1,9 2,5 1,6 11
Remuneracién por debajo de lo inicialmente
acordado 1,1 1,0 0,9 0,0 15 0,9 14 0,9 0,1
Supresion o disminucion de conceptos
extrasalariales 1,4 1,3 1,0 0,6 1,6 1,6 1,2 1,0 0,4
Jornada laboral 15,1 14,1 18,4 16,3 18,5 17,5 16,6 16,7 15,2
Reduccion de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién o de fuerza mayor (incluidos los
Expedientes de Regulaciéon Temporal de
Empleo (ERTE)). No incluye los cambios de
contrato de tiempo completo a tiempo parcial 1,3 2,0 1,4 1,3 1,6 0,5 1,8 0,7 1,7
Suspensién de contratos por causas
econoémicas, técnicas, organizativas o de
produccion o de fuerza mayor (incluidos los
Expedientes de Regulaciéon Temporal de
Empleo (ERTE)) 1,9 3,8 4,4 4,0 2,8 0,9 3,1 1,9 2,0
Ampliacién de la jornada 4,7 4,3 54 4.4 7,2 5,8 52 4,0 7,0
Introduccién o modificacién de la distribucion
irregular de jornada 2,6 2,9 2,7 3,9 2,2 4,4 2,8 1,7 3,3
Otras medidas de flexibilidad de la jornada 10,6 9,8 14,0 12,3 10,6 13,9 10,2 12,5 10,0
Movilidad funcional 24 4,0 1,0 17 4,0 2,0 2,5 2,6 18
Movilidad geografica 1,9 3,3 2,2 34 3,7 1,5 2,6 1,4 1,3
Cambios de contrato segun tipo de
jornada 12,5 19,0 19,5 14,1 16,1 12,0 11,9 9,1 10,9
Sustitucion o transformacién de contratos a
tiempo completo por contratos a tiempo
parcial 53 3,8 6,9 34 5,0 3,8 2,4 1,3 2,7
Sustitucion o transformacién de contratos a
tiempo parcial por contratos a tiempo
completo 11,4 18,2 17,0 12,8 14,9 10,3 10,0 9,0 10,5

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas de flexibilidad.
(2) Las medidas incluidas son 'Remuneracion por debajo de lo inicialmente acordado’, 'Supresion o disminucién de conceptos extrasalariales' y 'Sustitucion de una parte del salario fijo por salario

variable'.
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EAL-6. EMPRESAS, POR MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA APLICADAS, SEGUN SE ADOPTARA LA
DECISION (1)

Ao 2023. Porcentaje sobre el total de empresas que han aplicado cada una de las medidas de flexibilidad interna.

TOTAL HAN ADOPTADO NO HAN
LA DECISION ADOPTADO LA
MEDIANTE DECISION
ACUERDO MEDIANTE
ACUERDO
Sistema de remuneracion y cuantia salarial (2)
Remuneracion por debajo de lo inicialmente acordado 100,0 425 57,5
Supresion o disminucién de conceptos extrasalariales 100,0 17,7 82,3

Jornada laboral

Reduccion de jornada por causas econémicas, técnicas,

organizativas o de produccién o de fuerza mayor (incluidos los

Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE)). No

incluye los cambios de contrato de tiempo completo a tiempo

parcial 100,0 73,7 26,3
Suspensién de contrato por causas econémicas, técnicas,

organizativas y de produccion o de fuerza mayor (incluidos los

Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE)) 100,0 79,4 20,6
Ampliacién de la jornada 100,0 81,1 18,9
Introduccién o modificacion de la distribucién irregular de jornada 100,0 73,9 26,1
Otras medidas de flexibilidad de la jornada 100,0 78,7 21,3
Movilidad funcional 100,0 73,2 26,8
Movilidad geografica 100,0 80,3 19,7

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas de flexibilidad.

(2) Las medidas incluidas son 'Remuneracion por debajo de lo inicialmente acordado’, 'Supresion o disminucion de conceptos extrasalariales' y
'Sustitucién de una parte del salario fijo por salario variable'.
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EAL-7. EMPRESAS, POR MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA APLICADAS, SEGUN PORCENTAJE DE TRABAJADORES AFECTADOS
EN LA EMPRESA (1)

Afo 2023. Porcentaje

EMPRESAS QUE HAN APLICADO CADA UNA DE LAS MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA

En porcentaje  En porcentaje Distribucion porcentual segtn trabajadores afectados
sobre el total de sobre el total Total Afectados Afectados Afectados Afectados
empresas de empresas entre un 1%y entre un 21% entre un 51% mas del 80%
que han un 20%de yun50%de yun80%de de
aplicado trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores

alguna medida

Sistema de remuneracion y cuantia salarial (2)

Remuneracién por debajo de lo inicialmente acordado 1,2 43 100,0 66,0 2,2 6,9 24,9

Supresion o disminucién de conceptos extrasalariales 1,0 3,9 100,0 68,0 3,1 53 23,6

Jornada laboral

Reduccion de jornada por causas economicas,

técnicas, organizativas o de producciéon o de fuerza

mayor (incluidos los Expedientes de Regulacion

Temporal de Empleo (ERTE)). No incluye los cambios

de contrato de tiempo completo a tiempo parcial 1,4 5,1 100,0 60,6 16,3 15,4 7.7
Suspensién de contrato por causas econémicas,

técnicas, organizativas y de produccion o de fuerza

mayor (incluidos los Expedientes de Regulacion

Temporal de Empleo (ERTE)) 2,3 8,7 100,0 70,3 17,0 8,0 4,7
Ampliacion de la jornada 5,5 20,4 100,0 64,9 22,4 78 4,9
Introduccién o modificacion de la distribucién irregular

de jornada 2,8 10,5 100,0 48,2 14,4 14,4 22,9
Otras medidas de flexibilidad de la jornada 11,5 42,6 100,0 55,3 16,6 10,7 17,4
Movilidad funcional 3,0 11,1 100,0 74,7 14,4 4,8 6,1
Movilidad geografica 2,4 8,7 100,0 65,5 16,2 6,2 12,1

Cambios de contrato segun tipo de jornada
Sustitucion o transformacion de contratos a tiempo

completo por contratos a tiempo parcial 4,2 15,7 100,0 79,2 14,6 4.8 1,3
Sustitucion o transformacion de contratos a tiempo
parcial por contratos a tiempo completo 13,0 48,1 100,0 79,3 16,0 1,4 3,3

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas de flexibilidad.

(2) Las medidas incluidas son 'Remuneracién por debajo de lo inicialmente acordado’, 'Supresién o disminucién de conceptos extrasalariales' y 'Sustitucion de una parte del salario fijo
por salario variable'.
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EAL-8. EMPRESAS, SEGUN LA APLICACION DE MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA Y OTRAS MEDIDAS, POR
TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL EMPRESAS QUE APLICARON MEDIDAS EMPRESAS QUE
Aplicaron tanto Sélo NO APLICARON
medidas de X ; . MEDIDAS
flexibilidad aplicaron Sélo aplicaron
Total interna como medidas de otras medidas
. flexibilidad (1)
otras medidas interna (2)
(1) (2)

TOTAL 100,0 52,0 15,3 11,9 24,8 48,0
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 45,5 12,8 12,2 20,5 54,5
De 10 a 49 trabajadores 100,0 56,8 16,6 11,2 29,1 43,2
De 50 a 249 trabajadores 100,0 67,7 22,4 13,7 31,6 32,3
De 250 a 499 trabajadores 100,0 75,1 35,7 13,7 25,7 24,9
Mas de 499 trabajadores 100,0 74,8 35,8 12,8 26,2 25,2
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 50,7 13,8 8,5 28,4 49,3
Construccién 100,0 51,3 12,3 8,7 30,4 48,7
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 50,1 13,9 12,0 24,2 49,9
Transporte y almacenamiento 100,0 52,6 11,5 9,3 31,9 47,4
Hosteleria 100,0 61,0 23,3 15,5 22,2 39,0
Informacién, comunicaciones, actividades
financieras, de seguros e inmobiliarias 100,0 43,0 13,1 6,4 23,4 57,0
Actividades profesionales, cientificas y
técnicas 100,0 40,0 10,6 11,4 18,0 60,0
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 100,0 58,5 20,4 15,8 22,4 41,5
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 100,0 53,4 13,4 19,9 20,0 46,6
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 56,9 19,3 11,8 25,7 43,1
Aragén 100,0 47,5 13,5 9,2 24,9 52,5
Asturias (Principado de) 100,0 47,3 12,3 11,3 23,7 52,7
Balears (llles) 100,0 41,2 12,1 12,5 16,6 58,8
Canarias 100,0 58,4 15,6 9,1 33,7 41,6
Cantabria 100,0 44,2 12,9 9,7 21,6 55,8
Castilla-La Mancha 100,0 47,6 10,0 10,9 26,6 52,4
Castilla y Ledn 100,0 55,3 15,6 12,4 27,3 447
Cataluiia 100,0 48,1 13,0 11,8 23,3 51,9
Comunitat Valenciana 100,0 57,3 16,3 13,5 27,5 42,7
Extremadura 100,0 51,9 21,8 9,5 20,6 48,1
Galicia 100,0 49,9 13,4 14,3 22,1 50,1
Madrid (Comunidad de) 100,0 53,7 16,6 11,9 25,2 46,3
Murcia (Regién de) 100,0 51,2 12,9 11,9 26,4 48,8
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 50,3 11,3 14,4 24,5 49,7
Pais Vasco 100,0 44,4 15,0 11,1 18,3 55,6
Rioja, La 100,0 44,9 12,7 11,0 21,2 55,1

(1) Como otras medidas se incluyen: reduccién del nimero de trabajadores con contrato temporal en la empresa respecto a situacién comparable del
afo anterior, despidos individuales, despidos colectivos, reduccién de inversiones y reduccion de costes no laborales (excepto inversiones).

(2) Como medidas de flexibilidad interna se incluyen, principalmente: modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (por ejemplo: cuantia
salarial o sistema de remuneracion o jornada de trabajo u horario), movilidad funcional, movilidad geografica, suspension temporal del contrato o
reduccion de jornada y los cambios de contrato por distinto tipo de jornada. 10/02/2025
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EAL-9. EMPRESAS QUE NO HAN APLICADO MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA, POR MOTIVO
PRINCIPAL PARA NO HABERLO HECHO

Ao 2023. Porcentaje sobre el total de empresas que no han aplicado medidas de flexibilidad interna en cada categoria.

TOTAL DESA9 DE 10 A 49 DE 50 A 249 DE 250 A 499 MAS DE 499
TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
No existié la necesidad 83,2 85,6 81,6 74,7 70,6 73,6
La empresa ha optado por finalizar / no renovar

contratos temporales 2,6 2,0 3,0 4,5 4.5 4,6
La empresa ha optado por realizar despidos 6,1 4,0 7.8 11,1 14,0 13,7
Se pretende introducir medidas de flexibilidad

interna en 2024 2,0 1,6 2,2 3,8 58 3,5
Otros 6,0 6,7 5,2 57 5,1 4,6
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EAL-10. EMPRESAS QUE NO HAN APLICADO MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA, POR
MOTIVO PRINCIPAL PARA NO HABERLO HECHO

Afo 2023. Porcentaje sobre el total de empresas que no han aplicado medidas de flexibilidad interna en cada categoria.

TOTAL

No existio la necesidad

La empresa ha optado por finalizar / no renovar
contratos temporales

La empresa ha optado por realizar despidos

Se pretende introducir medidas de flexibilidad
interna en 2024

Otros

TOTAL

No existio la necesidad

La empresa ha optado por finalizar / no renovar
contratos temporales

La empresa ha optado por realizar despidos

Se pretende introducir medidas de flexibilidad
interna en 2024

Otros

TOTAL INDUSTRIA CONSTRUCCION COMERCIOY TRANSPORTEY
REPARACION ALMACENAMIENTO
VEHiCULOS
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
83,2 83,8 82,9 84,5 78,9
2,6 3,6 2,3 2,6 46
6,1 6,3 7,7 53 6,8
2,0 1,9 1,6 1,8 2,5
6,0 43 54 5,9 7.2
HOSTELERIA INFORMACION, ACT. ACT.ADM.Y ACT. ARTISTICAS,
COMUNIC., PROFESIONALES, SERVICIOS RECREATIVAS Y DE
ACT.FINANCIERAS, CIENTIFICASY  AUXILIARES ENTRETENIMIENTO
DE SEGUROS E TECNICAS Y OTROS
INMOBILIARIAS SERVICIOS
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
82,3 81,7 86,4 75,0 88,8
3,2 1,7 0,5 2,0 0,9
6,1 4,8 4,6 10,1 34
0,3 3,9 4,0 3,5 2,1
7.7 7.8 45 9,4 4,6
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EAL-11. EMPRESAS QUE NO HAN APLICADO MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SEGUN COMUNIDAD AUTONOMA, POR MOTIVO PRINCIPAL
PARA NO HABERLO HECHO

Ao 2023. Porcentaje sobre el total de empresas que no han aplicado medidas de flexibilidad interna en cada categoria.

TOTAL ANDALUCIA ARAGON ASTURIAS BALEARS CANARIAS CANTABRIA CASTILLA- CASTILLA
(PRINCIPADO (ILLES) LA Y LEON
DE) MANCHA
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
No existié la necesidad 83,2 83,3 86,1 81,2 87,4 81,6 82,7 80,1 84,6
La empresa ha optado por finalizar / no renovar
contratos temporales 2,6 3,2 1,4 3,0 0,5 4,7 4,8 3,4 4,0
La empresa ha optado por realizar despidos 6,1 6,3 5,7 6,6 3,0 55 4.8 7,7 4.4
Se pretende introducir medidas de flexibilidad
interna en 2024 2,0 1,3 1,1 2,6 3,0 1,8 2,3 1,4 2,2
Otros 6,0 55 5,6 6,6 6,1 6,4 54 7.1 4,5
CATALUNA COMUNITAT EXTREMADURA GALICIA MADRID MURCIA NAVARRA PAIiS RIOJA, LA
VALENCIANA (COMUNIDAD (REGION (COMUNIDAD VASCO
DE) DE) FORAL DE)
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
No existié la necesidad 84,2 83,0 83,6 85,1 79,1 88,7 81,1 87,0 81,3
La empresa ha optado por finalizar / no renovar
contratos temporales 1,5 3,3 3,2 2,3 1,6 2,1 59 2,8 2,2
La empresa ha optado por realizar despidos 6,6 8,2 6,1 4,0 6,4 3,2 8,0 3,9 8,5
Se pretende introducir medidas de flexibilidad
interna en 2024 1,6 1,3 0,5 1,8 3,8 2,9 2,3 2,1 1,6
Otros 6,0 4,2 6,7 6,8 9,2 2,8 2,2 43 6,4
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EAL-12. EMPRESAS QUE HAN APLICADO OTRAS MEDIDAS, SEGUN TIPO DE MEDIDA, POR TAMANO DE LA EMPRESA,

ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA (1)

ARo 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL REDUCCION DEL DESPIDOS REDUCCION REDUCCION DE

NUMERO DE DE COSTES NO
TRABAJADORES INVERSIONES LABORALES
CON CONTRATO (EXCEPTO
TEMPORAL INVERSIONES)

TOTAL 40,1 8,3 28,2 8,7 13,7
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 33,3 6,2 22,2 8,0 12,2
De 10 a 49 trabajadores 45,6 9,7 32,5 9,7 15,2
De 50 a 249 trabajadores 54,0 13,7 43,7 7,8 15,9
De 250 a 499 trabajadores 61,3 16,6 52,3 8,7 16,4
Mas de 499 trabajadores 62,0 19,0 53,9 7,6 17,5
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 42,2 8,9 27,9 11,6 16,1
Construccién 42,7 9,2 33,4 9,2 12,9
Comercio y reparacion de vehiculos 38,1 4.8 24,9 9,5 16,2
Transporte y almacenamiento 43,4 8,7 29,4 7,9 15,2
Hosteleria 455 12,7 33,3 8,6 12,4
Informacion, comunicaciones, actividades financieras, de
seguros e inmobiliarias 36,6 4,5 30,0 7,2 13,3
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 28,6 4,0 18,9 52 10,2
Actividades administrativas y servicios auxiliares 42,7 13,6 31,9 8,3 9,6
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios 334 8,6 22,0 3,9 10,8
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 45,1 9,8 32,8 9,4 14,6
Aragén 38,4 10,5 25,0 9,5 13,8
Asturias (Principado de) 36,0 6,0 24,6 6,5 12,9
Balears (llles) 28,8 52 22,7 4,3 6,5
Canarias 49,3 11,5 38,7 9,3 11,5
Cantabria 34,5 9,2 21,2 8,5 9,6
Castilla-La Mancha 36,7 7,7 26,4 6,9 12,1
Castillay Ledn 42,9 11,3 25,1 13,0 15,7
Catalufa 36,3 5,0 25,7 8,5 14,3
Comunitat Valenciana 43,8 13,0 32,2 6,7 12,9
Extremadura 42,4 9,7 30,4 12,4 12,9
Gallicia 35,6 49 21,2 9,5 16,4
Madrid (Comunidad de) 41,8 7.4 31,3 7,6 13,3
Murcia (Region de) 39,3 6,8 28,2 94 12,4
Navarra (Comunidad Foral de) 35,9 10,0 22,7 9,3 12,3
Pais Vasco 33,3 8,2 16,0 11,4 17,8
Rioja, La 33,9 4,5 22,0 11,9 16,1

(1) En una empresa se pueden haber aplicado una o mas medidas.
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EAL-12a. EMPRESAS QUE HAN APLICADO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO SEGUN SU USO POR LOS TRABAJADORES, POR TAMANO DE LA
EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

EMPRESAS QUE PORCENTAJE DE TRABAJADORES QUE HA REALIZADO TELETRABAJO EN LA EMPRESA

HAN APLICADO LA

MODALIDAD DE Total Mas del 0% Mas del 25% Mas del 50% Mas del 75% EI100%

TELETRABAJO hasta el 25% hasta el 50% hasta el 75% hasta el 100%
TOTAL 14,8 100,0 59,6 13,4 6,5 11,4 9,1
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 10,7 100,0 54,0 13,9 8,8 10,7 12,6
De 10 a 49 trabajadores 15,3 100,0 65,4 12,8 3,9 9,9 8,1
De 50 a 249 trabajadores 35,5 100,0 57,0 13,5 7.7 16,2 57
De 250 a 499 trabajadores 52,1 100,0 57,3 15,2 8,0 16,8 2,8
Mas de 499 trabajadores 62,0 100,0 57,5 15,6 11,4 13,2 2,3
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 12,3 100,0 80,4 9,6 3,0 47 2,4
Construccion 8,2 100,0 80,4 10,4 47 2,7 1,9
Comercio y reparacion de vehiculos 11,6 100,0 64,3 13,3 8,7 8,8 4,9
Transporte y almacenamiento 9,2 100,0 64,1 222 0,8 10,8 2.1
Hosteleria 3,0 100,0 99,7 0,2 0,1 0,1 0,0
Informacion, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 51,1 100,0 35,0 19,7 8,1 23,9 13,3
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 42,0 100,0 52,9 14,3 6,3 15,2 11,2
Actividades administrativas y servicios auxiliares 22,9 100,0 54,6 6,2 11,3 58 22,0
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios 13,5 100,0 54,1 16,9 6,3 6,7 16,0
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 9,1 100,0 78,4 5,0 3,6 4,0 9,1
Aragén 15,0 100,0 82,6 51 5,0 29 4.4
Asturias (Principado de) 11,1 100,0 59,4 15,1 6,7 11,7 7.2
Balears (llles) 9,7 100,0 64,8 18,0 1,2 9,2 6,8
Canarias 55 100,0 75,6 20,6 2,0 1,9 0,0
Cantabria 7,0 100,0 58,3 17,1 2,7 9,9 12,0
Castilla-La Mancha 7.1 100,0 84,2 8,3 7,0 0,5 0,0
Castilla y Leon 71 100,0 81,6 55 7,0 54 0,4
Cataluna 19,2 100,0 54,5 17,6 6,2 12,1 9,6
Comunitat Valenciana 12,6 100,0 65,8 13,8 6,7 45 9,2
Extremadura 55 100,0 71,4 0,3 5,4 11,3 11,5
Galicia 9,3 100,0 70,2 16,5 0,6 6,6 6,1
Madrid (Comunidad de) 29,9 100,0 43,8 14,1 10,2 19,8 12,0
Murcia (Regién de) 8,7 100,0 84,5 11,2 0,5 1,0 2,8
Navarra (Comunidad Foral de) 16,4 100,0 78,9 52 2,9 10,2 2.8
Pais Vasco 16,4 100,0 67,3 11,9 41 75 9,3
Rioja, La 6,6 100,0 75,9 18,4 0,0 0,6 51
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EAL-12b. EMPRESAS QUE HAN APLICADO LA MODALIDAD DE TELETRABAJO EN LA JORNADA DE TRABAJO, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afio 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

EMPRESAS QUE

PORCENTAJE DE LA JORNADA DE TRABAJO QUE SE HA REALIZADO EN TELETRABAJO

HAN APLICADO LA Total Mas del 0%  Mas del 20%  Mas del 40%  Mas del 60%  Mas del 80% EI 100%

MODALIDAD DE hastael 20% hastael 40%  hastael 60%  hastael 80% hasta el 100%

TELETRABAJO
TOTAL 14,8 100,0 57,4 17,0 9,9 6,3 6,4 3,1
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 10,7 100,0 53,2 17,1 9,6 9,0 7.1 4,0
De 10 a 49 trabajadores 15,3 100,0 63,0 15,6 9,2 3,5 6,1 2,7
De 50 a 249 trabajadores 35,5 100,0 53,6 18,8 12,5 6,7 56 2,7
De 250 a 499 trabajadores 52,1 100,0 52,9 22,0 9.2 88 58 1,3
Mas de 499 trabajadores 62,0 100,0 48,6 22,4 13,3 8,2 55 21
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 12,3 100,0 75,2 11,9 59 2,4 1,4 3,2
Construccion 8,2 100,0 76,0 14,1 7,9 1,2 0,3 0,6
Comercio y reparacién de vehiculos 11,6 100,0 66,2 12,7 8,2 56 59 1,3
Transporte y almacenamiento 9,2 100,0 64,7 18,6 7.4 4,6 4,7 0,1
Hosteleria 3,0 100,0 77,3 21,5 0,8 0,1 0,0 0,4
Informacién, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 51,1 100,0 33,2 20,0 14,1 10,8 12,9 9,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 42,0 100,0 49,7 22,5 12,4 53 9,3 0,8
Actividades administrativas y servicios auxiliares 22,9 100,0 58,9 11,0 8,4 10,5 6,1 51
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios 13,5 100,0 52,4 19,2 14,1 11,2 0,0 3,1
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 9,1 100,0 66,5 14,4 8,7 34 3,6 33
Aragon 15,0 100,0 80,3 7,8 43 52 2,3 0,1
Asturias (Principado de) 11,1 100,0 56,7 21,0 9,2 2,4 6,2 4,5
Balears (llles) 9,7 100,0 68,1 14,5 1,5 5,0 54 55
Canarias 5,5 100,0 74,2 15,5 7.2 1,0 0,8 1,2
Cantabria 7,0 100,0 63,2 18,0 1,6 0,0 0,0 171
Castilla-La Mancha 7.1 100,0 69,0 16,1 14,8 0,0 0,1 0,0
Castillay Leon 71 100,0 79,0 8,9 10,0 0,1 1,2 0,8
Cataluiia 19,2 100,0 53,9 18,8 12,6 8,4 3,3 29
Comunitat Valenciana 12,6 100,0 73,7 12,2 48 0,4 3,1 59
Extremadura 55 100,0 66,8 2,0 8,4 0,0 11,3 11,5
Galicia 9,3 100,0 54,7 20,3 11,1 3,1 33 74
Madrid (Comunidad de) 29,9 100,0 41,9 20,3 12,2 9,8 13,3 2,6
Murcia (Region de) 8,7 100,0 73,4 11,6 59 5,6 34 0,1
Navarra (Comunidad Foral de) 16,4 100,0 76,5 10,7 43 2,6 2,5 3,4
Pais Vasco 16,4 100,0 70,1 15,5 52 48 43 0,1
Rioja, La 15,6 100,0 61,6 7,3 9,7 6,8 43 10,3
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TOTAL CONVENIO CONVENIO CONVENIO NINGUNA DE
COLECTIVO COLECTIVO DE COLECTIVO LAS
GRUPO DE SECTORIAL ANTERIORES
EMPRESA EMPRESA
TOTAL 100,0 23,7 1,0 68,8 6,4
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 24,7 0,9 66,4 7,9
De 10 a 49 trabajadores 100,0 22,3 1.1 71,4 52
De 50 a 249 trabajadores 100,0 23,7 1,0 71,9 34
De 250 a 499 trabajadores 100,0 26,8 1,8 69,6 1,8
Mas de 499 trabajadores 100,0 32,0 3,4 63,2 1,5
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 24,0 0,9 70,9 4.2
Construccion 100,0 23,6 0,6 69,8 6,0
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 24,0 1,3 69,5 5,2
Transporte y almacenamiento 100,0 22,2 0,6 69,3 7,9
Hosteleria 100,0 25,0 0,8 66,2 8,0
Informacion, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e
inmobiliarias 100,0 26,1 2,2 65,1 6,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 20,2 1,2 73,7 4,9
Actividades administrativas y servicios auxiliares 100,0 23,9 0,0 66,9 9,1
servicios 100,0 22,5 1,6 65,3 10,6
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 27,1 0,4 66,0 6,5
Aragon 100,0 16,8 1,5 75,3 6,4
Asturias (Principado de) 100,0 16,8 0,1 78,6 4,5
Balears (llles) 100,0 18,7 0,4 72,4 8,5
Canarias 100,0 26,2 1,2 63,3 9,3
Cantabria 100,0 17,3 2,0 74,9 5,8
Castilla-La Mancha 100,0 24,5 0,0 67,1 8,3
Castillay Ledn 100,0 18,4 1,3 74,0 6,3
Catalufa 100,0 25,5 0,7 68,1 57
Comunitat Valenciana 100,0 23,2 1,5 67,9 7.4
Extremadura 100,0 21,3 0,3 68,9 9,6
Galicia 100,0 17,7 0,6 771 4,5
Madrid (Comunidad de) 100,0 26,8 2,0 66,3 5,0
Murcia (Region de) 100,0 26,9 1,2 67,3 4,6
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 15,8 1,4 75,0 7,8
Pais Vasco 100,0 19,0 1,2 71,3 8,5
Rioja, La 100,0 20,3 0,3 74,5 5,0
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EAL-13b. EMPRESAS CON CONVENIO COLECTIVO, SEGUN GRADO EN QUE ESTE SE ADAPTA A LAS NECESIDADES DE
LA EMPRESA, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

ARo 2023. Porcentaje sobre el total de empresas con convenio en cada categoria.

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

De 50 a 249 trabajadores
De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria

Construccién

Comercio y reparacion de vehiculos

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de
seguros e inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragon

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha

Castilla y Ledn

Catalufa

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Region de)
Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

TOTAL BASTANTE MUCHO
100,0 1,9 16,5 57,2 24,4
100,0 2,2 15,1 58,5 241
100,0 1,7 17,8 56,0 24,5
100,0 1,2 17,7 56,1 25,0
100,0 1,6 18,6 56,1 23,8
100,0 0,8 14,6 52,3 32,3
100,0 2,2 15,1 59,5 23,2
100,0 2,8 16,7 56,5 24,0
100,0 1,8 15,7 60,0 22,5
100,0 1,3 21,8 54,2 22,7
100,0 2,1 17,8 54,6 25,6
100,0 0,9 15,9 54,4 28,7
100,0 2,3 14,5 56,8 26,3
100,0 0,7 19,1 54,9 25,3
100,0 1,5 14,4 57,5 26,6
100,0 1,2 17,2 53,5 28,1
100,0 2,3 15,3 58,4 24,0
100,0 1,3 16,1 64,3 18,3
100,0 1,8 13,8 57,7 26,7
100,0 1,9 16,1 55,6 26,4
100,0 1,8 15,0 56,3 26,9
100,0 1,4 16,8 56,7 25,1
100,0 3,4 15,9 58,4 22,3
100,0 1,8 16,2 60,1 22,0
100,0 2,5 15,8 57,5 24,2
100,0 1,7 13,0 57,0 28,3
100,0 4,7 15,9 60,5 18,9
100,0 1,5 18,7 55,1 24,8
100,0 0,9 13,4 63,0 22,7
100,0 1,3 18,8 57,1 22,8
100,0 2,3 16,1 54,1 27,5
100,0 2,0 16,9 58,1 23,0
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REPRESENTA SUS INTERESES, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2023. Porcentaje sobre el total de empresas que estan asociadas a una organizaciéon empresarial en cada categoria.

EAL-14
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EAL-14 . EMPRESAS ASOCIADAS A ALGUNA ORGANIZACION EMPRESARIAL, SEGUN EL GRADO EN EL QUE DICHA ORGANIZACION

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

De 50 a 249 trabajadores

De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria

Construccion

Comercio y reparacion de vehiculos

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de
seguros e inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragoén

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha
Castillay Ledn

Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Gallicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Region de)

Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

EMPRESARIAL REPRESENTA SUS INTERESES

DISTRIBUCION EMPRESAS SEGUN GRADO EN QUE LA ORGANIZACION

ASOCIADAS A UNA
ORGANIZACION
EMPRESARIAL TOTAL BASTANTE MUCHO
20,6 100,0 2,2 22,4 62,1 13,3
14,4 100,0 4,7 24,9 59,6 10,7
241 100,0 0,8 221 62,8 14,4
40,4 100,0 0,9 19,0 65,8 14,3
50,3 100,0 0,9 14,9 65,3 18,9
57,4 100,0 0,6 11,5 66,2 21,8
31,3 100,0 0,8 25,9 62,1 11,2
19,1 100,0 4,8 24,9 57,9 12,4
20,5 100,0 1,8 21,8 64,2 121
29,8 100,0 3,2 20,0 64,1 12,7
17,3 100,0 3,9 221 62,7 1,3
18,1 100,0 0,2 20,0 59,1 20,8
14,3 100,0 1,3 18,9 61,8 18,1
17,1 100,0 0,7 12,9 70,3 16,1
11,4 100,0 1,9 22,5 49,2 26,3
14,9 100,0 2,7 22,4 58,9 16,0
31,2 100,0 1,5 33,4 50,6 14,5
26,5 100,0 2,2 25,3 60,0 12,5
20,2 100,0 4,8 17,5 64,3 13,5
13,8 100,0 0,0 19,1 59,4 21,5
254 100,0 1,8 23,8 53,7 20,7
25,5 100,0 1,9 32,9 52,9 12,3
24,5 100,0 0,4 28,2 64,9 6,5
21,8 100,0 0,9 21,4 66,6 11,2
23,3 100,0 7,0 15,7 62,2 15,0
18,8 100,0 53 29,5 47,2 18,0
22,7 100,0 1,2 26,0 62,4 10,4
16,3 100,0 0,9 19,5 64,3 15,3
15,9 100,0 0,2 17,6 69,0 13,1
27,6 100,0 0,0 24,8 59,3 16,0
29,1 100,0 2,3 24,5 65,6 7,6
32,7 100,0 1,2 18,8 63,2 16,8
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EAL-15. EMPRESAS, SEGUN EL GRADO DE RELEVANCIA DE LOS POSIBLES FACTORES A LA HORA DE ESTABLECER EL
SALARIO DE UN TRABAJADOR QUE COMIENCE A TRABAJAR EN LA EMPRESA Y DE LOS POSIBLES OBSTACULOS O
IMPEDIMENTOS EN EL CASO DE PLANTEARSE UNA REDUCCION O CONGELACION SALARIAL

Afo 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

POSIBLES FACTORES A LA HORA DE ESTABLECER EL SALARIO DE
UN TRABAJADOR QUE COMIENCE A TRABAJAR EN LA EMPRESA
Lo establecido en el convenio colectivo

El salario de trabajadores similares en la empresa

El salario de trabajadores similares en otras empresas

La disponibilidad de trabajadores similares en el mercado de trabajo

POSIBLES OBSTACULOS O IMPEDIMENTOS EN EL CASO DE
PLANTEARSE UNA REDUCCION O CONGELACION EN EL SALARIO
DE LOS TRABAJADORES

Lo establecido en el convenio colectivo

El efecto negativo que tendria sobre el esfuerzo o la motivacién de los
trabajadores

El efecto negativo que tendria sobre la reputacion de la empresa

Las dificultades que crearia para atraer a nuevos trabajadores

La posible marcha de los mejores trabajadores de la empresa

TOTAL NADA POCO BASTANTE MUCHO
100,0 3.4 7,8 31,4 57,5
100,0 9,0 8,9 48,2 34,0
100,0 23,6 27,2 371 12,1
100,0 18,8 24,8 41,5 14,9
100,0 57 11,4 35,1 47,8
100,0 4,8 9,2 48,2 37,8
100,0 8,0 24,3 45,1 22,7
100,0 7,0 19,2 48,1 25,7
100,0 57 11,0 42,9 40,4
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EAL-16. EMPRESAS, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO DE LA EMPRESA EN
LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Afio 2023. Porcentaje sobre el total de empresas.

TOTAL NADA POCO  BASTANTE _ MUCHO
De direccion 100.0 8.6 19.7 1.1 30.7
De trabaio en eauipo 100.0 18 57 484 441
De atencion al pablicol trato a clientes 100.0 37 14.0 40.1 423
Administrativas de oficina 100.0 7.3 252 423 252
De resolucion de problemas (localizacion e problemas
o fallos, analisis de sus causas y busqueda de
soluciones) 100,0 38 125 482 355
En lenguas extranjeras 100,0 16,9 41,1 294 12,6
Basicas de calculo vio comunicacion oral o escrita 100.0 16.2 369 351 1.8
Generales de tecnologfas de la informacin 100,0 9.2 279 457 7.2
Profesionales de tecnologias de la informacién 100,0 212 404 275 10,9
Competencias técnicas, practicas y otras especificas
del puesto de trabajo 100,0 146 244 393 217

EAL-16a. EMPRESAS DE 5 A 49 TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL
DESARROLLO DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Afio 2023, Porcentaje respecto al total de empresas de 5 a 49 trabajadores.

TOTAL NADA POCO  BASTANTE  MUCHO
De direccion 100.0 9.1 204 408 297
De trabaio en eauipo 100.0 19 59 488 433
De atencion al piblico trato a clientes 100.0 38 139 39.9 425
Administrativas de oficina 100.0 7.7 256 416 25.1
De resolucion de problemas (localizacion de problemas
o fallos, analisis de sus causas y busqueda de
soluciones) 100,0 4,0 127 482 352
En lenguas extranjeras 100,0 17.3 a“7 289 121
Basicas de calculo vio comunicacién oral o escrita 100.0 17.0 372 341 7
Generales de tecnologias de la informacion 100,0 97 288 451 16,5
Profesionales de tecnologias de la informacion 100,0 221 41,0 267 10,2
Competencias técnicas, practicas y otras especificas
del puesto de trabaio 100,0 15,1 24,8 39,2 20,9

EAL-16b. EMPRESAS DE 50 A 499 TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL
DESARROLLO DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Afio 2023. Porcentaje respecto al total de empresas de 50 a 499 trabajadores.

TOTAL NADA POCO  BASTANTE  MUCHO
De direccion 100.0 20 109 44.1 430
De trabaio en eauipo 100.0 08 36 432 525
De atencion al publicol trato a clientes 100.0 29 154 42.1 396
Administrativas de oficina 100.0 22 19.7 508 273
De resolucion de problemas (localizacion e problemas
o fallos, analisis de sus causas y busqueda de
soluciones) 100,0 16 97 48,9 39,9
En lenguas extranjeras 100,0 124 332 354 189
Basicas de calculo y/o comunicacion oral o escrita 100.0 7.3 329 47,0 127
Generales de tecnologias de la informacion 100,0 4,0 170 53,0 26,1
Profesionales de tecnologias de la informacion 100,0 104 332 376 188
Competencias técnicas, practicas y otras especificas
del puesto de trabajo 100,0 9.2 195 409 304

EAL-16c. EMPRESAS DE MAS DE 499 TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL
DESARROLLO DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Afio 2023 Porcentaje respecto al total de empresas de mas de 499 trabajadores.

TOTAL NADA POCO  BASTANTE  MUCHO
De direccién 1000 17 68 476 43.9
De trabaio en eauipo 100.0 06 32 414 548
De atencion al publicol trato a clientes 100.0 23 152 403 421
Administrativas de oficina 100.0 14 226 518 243
De resolucion de problemas (localizacion de problemas
o fallos, andlisis de sus causas y busqueda de
soluciones) 100,0 12 100 49,1 39,7
En lenguas extranjeras 100,0 83 297 37,9 24,1
Basicas de calculo vio comunicacién oral o escrita 100.0 33 289 51.0 16.8
Generales de tecnologias de la informacion 100,0 12 137 528 324
Profesionales de tecnologias de la informacion 100,0 39 266 416 279
Competencias técnicas, practicas y otras especificas
del puesto de trabajo 100,0 6.0 18,0 419 342

EAL-16d. EMPRESAS DE LA INDUSTRIA, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO DE
LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Afio 2023, Porcentae respecto al total de empresas en la industria.

TOTAL NADA POCO  BASTANTE _ MUCHO
De direccion 100.0 6.7 199 414 32.1
De trabaio en equipo 100.0 14 59 505 424
De atencion al publicol trato a clientes 100.0 63 214 430 294
Administrativas de oficina 1000 52 243 449 257
De resolucion de problemas (localizacion e problemas
o fallos, analisis de sus causas y busqueda de
soluciones) 1000 31 127 498 344
En lenguas extranjeras 100,0 195 42,0 293 92
Basicas de calculo vio comunicacion oral o escrita 100.0 13.8 404 362 96
Generales de tecnologias de la informacion 100,0 79 245 511 16,4
Profesionales de tecnologias de a informacion 100,0 16,7 432 291 1.0
Competencias técnicas, practicas y otras especificas
del puesto de trabajo 100,0 48 154 504 203

EAL-16e. EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL
DESARROLLO DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Afio 2023, Porcentae respecto al total de empresas en la construccion

TOTAL NADA POCO  BASTANTE _ MUCHO
De direccion 100.0 86 17.2 429 312
De trabaio en equipo 100.0 22 6.2 496 420
De atencion al piblico/ trato a clientes 100.0 80 256 413 252
Administrativas de oficina 100.0 6.3 185 474 282
De resolucion de problemas (localizacion e problemas
o fallos, analisis de sus causas y busqueda de
soluciones) 100,0 48 96 485 371
En lenguas extranjeras 100,0 312 470 169 49
Basicas de calculo vio comunicacion oral o escrita 100.0 214 364 336 88
Generales de tecnologfas de la informacin 100,0 12,9 284 451 136
Profesionales de tecnologfas de la informacion 100,0 231 404 285 80
Competencias técnicas, practicas y otras especificas
del puesto de trabajo 100,0 64 15,1 457 328

EAL-16f. EMPRESAS DEL SECTOR SERVICIOS, SEGUN GRADO DE IMPORTANCIA PARA EL
DESARROLLO DE LA EMPRESA EN LOS PROXIMOS ANOS DE DIVERSAS COMPETENCIAS

Afio 2023 Porcentae respecto al total de empresas en el sector servicios.

TOTAL NADA POCO  BASTANTE  MUCHO

De direccion 100.0 9.0 201 407 303
De trabaio en equipo 1000 18 56 417 448
De atencion al pblicol trato a clientes 100.0 24 103 39.2 48.1
Administrativas de oficina 1000 8.0 266 40.9 246
De resolucion de problemas (localizacion de problemas

o fallos, analisis de sus causas y bisqueda de

soluciones) 1000 37 129 478 355
En lenguas extranjeras 100,0 138 39,8 316 147
Basicas de calculo v/o comunicacién oral o escrita 1000 15.9 36.2 35.1 128
Generales de tecnologias de la informacion 100,0 88 285 446 18,1
Profesionales de tecnologias de la informacion 100,0 218 39.8 27,0 14

‘ompetencias técnicas, practicas y otras especificas
del puesto de trabaio 1000 18,2 28,0 358 18,1

EAL-16
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EAL-17. EMPRESAS, SEGUN SI IMPARTIERON FORMACION, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL EMPRESAS QUE PROPORCIONAN FORMACION EMPRESAS QUE

Imparticion de Sélo Sélo otros NO
Total CuUrsosy otros imparticion tipos de PROPORCIO'NAN
tipos de . FORMACION
i de cursos (1) formacion (1)
formacion (1)

TOTAL 100,0 72,9 58,6 24,4 171 271
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 64,7 50,6 26,4 22,9 35,3
De 10 a 49 trabajadores 100,0 79,0 61,5 24,4 14,2 21,0
De 50 a 249 trabajadores 100,0 941 80,3 15,7 4,0 59
De 250 a 499 trabajadores 100,0 98,3 85,8 11,5 2,7 1,7
Mas de 499 trabajadores 100,0 99,3 90,5 8,9 0,6 0,7
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 78,4 60,5 24,3 15,3 21,6
Construccion 100,0 79,4 61,3 26,2 12,4 20,6
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 70,7 60,2 229 16,9 29,3
Transporte y almacenamiento 100,0 79,6 49,8 36,1 14,1 20,4
Hosteleria 100,0 58,4 46,9 27,3 25,8 41,6
Informacién, comunicaciones,
actividades financieras, de seguros e
inmobiliarias 100,0 81,3 64,8 171 18,1 18,7
Actividades profesionales, cientificas y
técnicas 100,0 82,8 67,3 18,1 14,5 17,2
Actividades administrativas y servicios
auxiliares 100,0 72,7 60,6 26,7 12,7 27,3
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 100,0 71,8 57,3 20,7 22,0 28,2
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 73,3 54,2 30,5 15,3 26,7
Aragon 100,0 78,9 62,0 21,2 16,8 21,1
Asturias (Principado de) 100,0 74,9 54,9 30,9 14,2 25,1
Balears (llles) 100,0 67,0 61,9 15,7 22,4 33,0
Canarias 100,0 62,5 56,9 29,2 13,9 37,5
Cantabria 100,0 771 551 30,6 14,3 22,9
Castilla-La Mancha 100,0 69,8 56,4 29,8 13,8 30,2
Castillay Ledn 100,0 74,9 54,0 29,6 16,4 25,1
Catalufia 100,0 74,5 61,0 19,6 194 25,5
Comunitat Valenciana 100,0 72,8 59,3 21,0 19,7 27,2
Extremadura 100,0 68,8 53,9 31,0 15,1 31,2
Galicia 100,0 76,0 55,1 28,2 16,7 24,0
Madrid (Comunidad de) 100,0 72,9 64,4 18,6 17,0 271
Murcia (Region de) 100,0 73,8 53,2 26,1 20,7 26,2
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 72,3 60,4 24,2 15,4 27,7
Pais Vasco 100,0 73,8 57,4 31,5 11,1 26,2
Rioja, La 100,0 74,4 58,0 23,5 18,5 25,6

(1) Los porcentajes en estas columnas se calculan respecto al total de empresas que proporcionan formacion en cada categoria.
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EAL-18. EMPRESAS, SEGUN DETECTARAN O NO NECESIDADES FORMATIVAS DE SU PERSONAL E
IMPARTIERAN O NO FORMACION, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD
AUTONOMA

Afo 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

DETECTARON NECESIDADES NO DETECTARON NECESIDADES
FORMATIVAS DE SU PERSONAL FORMATIVAS DE SU PERSONAL
Total Proporcionaron No Total Proporcionaron No
formacion (1)  proporcionaron formacion (2) proporcionaron
formacion (1) formacion (2)

TOTAL 28,6 88,2 11,8 71,4 66,8 33,2
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 23,4 81,2 18,8 76,6 59,6 40,4
De 10 a 49 trabajadores 30,5 91,3 8,7 69,5 73,7 26,3
De 50 a 249 trabajadores 51,0 98,9 1.1 49,0 89,0 11,0
De 250 a 499 trabajadores 64,3 99,9 0,1 35,7 95,5 4,5
Mas de 499 trabajadores 64,1 99,8 0,1 35,9 98,3 1,8
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 30,0 94,7 5,3 70,0 71,4 28,6
Construccion 30,2 91,4 8,6 69,8 74,2 25,8
Comercio y reparacion de vehiculos 25,8 87,3 12,7 74,2 64,9 35,1
Transporte y almacenamiento 26,0 92,5 7,6 74,0 751 249
Hosteleria 21,7 711 28,9 78,3 54,9 451
Informacién, comunicaciones,
actividades financieras, de seguros e
inmobiliarias 36,8 941 5,9 63,2 73,8 26,2
Actividades profesionales, cientificas
y técnicas 39,2 90,5 9,5 60,8 77,8 22,2
Actividades administrativas y
servicios auxiliares 37,7 87,4 12,6 62,3 63,8 36,2
Actividades artisticas, recreativas y
de entretenimiento y otros servicios 26,5 92,8 7,2 73,5 64,3 35,8
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 25,6 87,5 12,5 74,4 68,5 31,5
Aragon 33,2 91,9 8,1 66,8 72,4 27,6
Asturias (Principado de) 24,3 93,2 6,8 75,7 69,0 31,0
Balears (llles) 27,6 83,4 16,6 72,4 60,8 39,2
Canarias 28,3 88,1 11,9 71,7 52,5 47,5
Cantabria 28,6 93,0 7,0 71,4 70,7 29,3
Castilla-La Mancha 24,0 90,3 9,7 76,0 63,4 36,6
Castilla y Ledn 27,9 90,8 9,2 721 68,7 31,3
Cataluia 32,4 85,2 14,8 67,6 69,3 30,7
Comunitat Valenciana 25,0 89,9 10,1 75,0 67,0 33,0
Extremadura 22,2 88,9 111 77,8 63,1 36,9
Galicia 29,9 97,8 2,2 70,1 66,7 33,3
Madrid (Comunidad de) 31,3 85,5 14,5 68,7 67,2 32,8
Murcia (Region de) 25,9 90,3 9,7 741 68,0 32,0
Navarra (Comunidad Foral de) 30,3 91,6 8,4 69,7 64,0 36,0
Pais Vasco 314 89,8 10,2 68,6 66,5 33,5
Rioja, La 19,8 93,6 6,4 80,2 69,7 30,3

(1) Los porcentajes en estas columnas se calculan respecto al total de empresas en cada categoria que detectaron necesidades formativas de su
personal.

(2) Los porcentajes en estas columnas se calculan respecto al total de empresas en cada categoria que no detectaron necesidades formativas de

su personal. 10/02/2025
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EAL-18a. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN MEDIO UTILIZADO, POR TAMANO DE LA
EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2023. Porcentaje sobre el total de empresas que proporcionaron formacion a sus trabajadores.

EAL-18a

EAL

Volver al indice

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

De 50 a 249 trabajadores
De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria

Construccion

Comercio y reparacion de vehiculos

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién, comunicaciones, actividades
financieras, de seguros e inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragén

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha

Castilla y Ledn

Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Regién de)
Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

Formacion

Cursos de formacion Cursos de formacion planificada en el e Aprendlzaj.e Parhmpacmn. en
- - . planificado a partir conferencias,
TOTAL . disefiados y . disefiados y puesto_ (:le trabajo, de rotacion de seminarios, grupos

gestionados por su gestionados por otra utilizando los . .
empresa organizacion  medios habituales p.uestos de.trabajo, de tr?bajo, talleres o
. intercambios, etc.  ferias de muestras

de trabaio

72,9 24,4 52,6 42,7 19,6 24,8
64,7 17,8 43,0 35,3 17,0 20,2
79,0 26,3 59,2 47,2 19,8 25,8
94,1 54,7 80,2 65,0 34,4 48,0
98,3 75,8 83,2 75,6 41,3 59,9
99,2 85,2 84,4 81,7 50,5 65,5
78,4 27,7 56,7 48,3 26,0 24,0
79,3 20,3 62,3 50,2 18,2 17,4
70,7 243 51,4 41,4 20,4 28,3
79,5 23,8 62,4 42,2 16,0 13,8
58,4 13,7 37,2 34,0 14,5 10,2
81,3 39,0 56,2 45,9 24,0 441
82,8 37,2 60,7 46,4 20,4 50,7
72,7 26,8 55,7 414 18,3 25,0
71,8 26,9 46,8 37,2 18,9 33,5
73,3 19,6 54,1 40,5 18,3 20,6
78,9 252 57,7 46,4 23,0 26,8
74,9 23,0 53,6 38,7 14,0 22,9
67,0 243 43,7 42,6 21,2 23,3
62,5 22,4 48,2 35,6 16,4 18,1
76,7 24,4 57,9 45,0 15,2 20,6
69,8 22,6 51,4 41,8 15,8 19,6
74,9 23,8 53,7 42,7 20,3 20,7
74,5 26,6 53,4 44,5 20,1 30,4
72,8 21,8 49,3 441 21,1 23,4
68,8 20,5 51,4 36,2 16,2 21,2
76,0 23,0 56,5 40,2 21,1 28,1
72,8 30,5 51,8 45,9 21,1 28,3
73,8 22,5 50,6 443 20,6 22,2
72,3 25,3 53,6 40,1 25,1 29,5
73,8 27,4 57,9 40,1 17,4 24,5
74,4 24,4 50,2 451 19,2 23,0

(1) Una empresa puede haber utilizado uno o mas medios formativos.
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EAL-18b. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES EN SUSPENSION DE CONTRATO Y/O REDUCCION DE JORNADA, POR

TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afio 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

PORCENTAJE DE TRABAJADORES QUE SE FORMARON DURANTE EL PERIODO DE INACTIVIDAD

Empresas que
realizaron

. Mas del 0% Mas del 25% Mas del 50%  Mas del 75%
suspension de Total EI0% hastael 25%  hastael 50%  hastael 75% hastael 100%  © 100%
contrato/reduccion
de iornada
TOTAL 3,7 100,0 88,7 71 1,4 0,7 0,5 1,6
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 3,6 100,0 91,1 5,0 1,3 0,4 0,4 1,7
De 10 a 49 trabajadores 3,6 100,0 88,5 76 14 0,8 0,4 1,2
De 50 a 249 trabajadores 4.8 100,0 76,8 15,5 2,0 1,6 1,5 2,6
De 250 a 499 trabajadores 9,2 100,0 62,4 253 3,3 3,7 2,6 2,7
Méas de 499 trabajadores 11,3 100,0 58,8 28,9 57 33 1,9 14
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 43 100,0 89,5 7,7 0,7 0,4 0,3 14
Construccion 3,6 100,0 91,2 53 1,4 0,5 0,5 1,2
Comercio y reparacion de vehiculos 1,9 100,0 90,9 52 11 0,6 0,3 1,9
Transporte y almacenamiento 2,0 100,0 87,7 8,5 0,9 0,9 0,9 1,2
Hosteleria 59 100,0 88,0 83 1,0 0,9 0,6 1,2
Informacién, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 2,7 100,0 86,1 7,7 21 0,3 0,5 33
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,0 100,0 87,9 5,8 2,8 1,2 0,0 2,3
Actividades administrativas y servicios auxiliares 55 100,0 84,1 8,7 4,2 0,7 1,4 1,0
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios 6,6 100,0 84,5 10,8 1,9 1,1 07 1,0
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 4,0 100,0 87,7 7,0 2,2 0,7 0,2 2,2
Aragon 2,5 100,0 87,5 8,4 11 0,1 0,2 2,7
Asturias (Principado de) 2,6 100,0 93,5 4,2 0,4 0,2 0,7 1,0
Balears (llles) 1,3 100,0 90,4 6,4 1,6 0,9 0,3 0,4
Canarias 1,9 100,0 92,0 4,9 14 0,6 0,4 0,8
Cantabria 35 100,0 88,6 78 0,5 0,8 11 1,2
Castilla-La Mancha 2,7 100,0 90,9 5,6 0,8 0,8 0,5 1,5
Castilla y Ledn 29 100,0 91,2 6,6 0,5 0,0 0,6 1,2
Catalufia 3,1 100,0 88,7 75 1,0 1,1 0,4 1,3
Comunitat Valenciana 55 100,0 90,3 6,9 1,0 0,2 0,7 0,9
Extremadura 53 100,0 87,1 72 31 0,6 0,8 1,2
Galicia 55 100,0 88,2 8,6 0,1 0,4 1,6 11
Madrid (Comunidad de) 4,5 100,0 87,2 6,7 2,5 0,8 0,2 2,7
Murcia (Regién de) 1,6 100,0 89,4 8,6 0,4 0,6 0,5 0,4
Navarra (Comunidad Foral de) 6,1 100,0 87,0 9,0 1,0 1,1 1,0 0,9
Pais Vasco 3,6 100,0 85,2 84 2,6 1,1 0,7 2,0
Rioja, La 4,0 100,0 92,4 4,2 1,6 0,1 0,7 11
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EAL-18c. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES SOBRE
SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE EN EL TRABAJO, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD

ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

PORCENTAJE DE
EMPRESAS QUE
PROPORCIONARON
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA

De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores
De 50 a 249 trabajadores
De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria

Construccién

Comercio y reparacion de vehiculos

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades administrativas y servicios auxiliares
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
y otros servicios

COMUNIDAD AUTONOMA

Andalucia

Aragon

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha
Castilla y Ledn
Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Region de)
Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

73,8

67,0
78,5
93,0
95,6
97,1

79,2
81,8
69,7
78,1
69,8

73,5
70,2
77,0

68,7

75,5
69,4
64,8
78,1
72,6
70,3
69,5
70,6
76,5
77,7
72,8
71,6
72,7
76,8
73,6
64,6
70,6
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EAL-19. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN
SECTOR DE ACTIVIDAD, POR TAMANO DE LA EMPRESA

Afo 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

TOTAL 72,9 78,4 79,4 70,6
De 5 a 9 trabajadores 64,7 67,5 75,7 62,3
De 10 a 49 trabajadores 79,0 81,8 82,4 77,7
De 50 a 249 trabajadores 941 97,2 93,7 92,8
De 250 a 499 trabajadores 98,3 99,2 100,0 97,9
Mas de 499 trabajadores 99,3 100,0 97,5 99,2
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EAL-20. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA, POR
COMPETENCIAS EN LAS QUE SE HAN FORMADO (1)

Ao 2023. Porcentaje sobre el total de empresas formadoras en cada categoria.

TOTAL DE5A9 DE 10 A 49 DE 50 A 249 DE 250 A 499 MAS DE 499
TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES

De direccion 11,7 10,0 12,1 16,9 19,8 25,9
De trabajo en equipo 25,1 28,8 21,3 25,1 28,5 31,2
De atencion al publico/ trato a clientes 215 228 206 19,2 20,0 263
Administrativas de oficina 15,4 15,5 15,5 14,7 14,3 11,8
Técnicas especificas del puesto de

trabajo 41,0 36,3 44,2 48,3 45,8 50,4
De resolucion de problemas

(localizacion de problemas o fallos,

analisis de sus causas y busqueda de

soluciones) 12,2 13,5 10,5 14,1 13,7 16,2
En lenguas extranjeras 8,2 5,2 8,2 20,6 29,2 29,2
Generales de tecnologias de la

informacién 12,1 12,0 11,2 15,9 19,9 23,2
Profesionales de tecnologias de la

informacion 6,1 6,8 5,1 71 8,7 9,9
Basicas de calculo y/o comunicacion

oral o escrita 1,9 2,1 1,7 1,8 4,0 4,0
Otras 18,9 19,5 18,9 17,2 15,1 11,6

(1) Una empresa puede haber sefialado de una a tres competencias.

10/02/2025
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EAL-21. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN SECTOR DE
ACTIVIDAD, POR COMPETENCIAS EN LAS QUE SE HAN FORMADO (1)

Afio 2023. Porcentaje sobre el total de empresas formadoras en cada categoria.

TOTAL INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

De direccién 11,7 10,9 13,2 11,6
De trabajo en equipo 25,1 19,0 21,2 27,3
De atencion al publico/ trato a clientes 21,5 9,7 5,0 27,7
Administrativas de oficina 15,4 14,7 11,1 16,4
Técnicas especificas del puesto de trabajo 41,0 56,9 60,4 33,4
De resolucién de problemas (localizacion de

problemas o fallos, analisis de sus causas y busqueda

de soluciones) 12,1 10,4 5,2 13,9
En lenguas extranjeras 8,2 9,1 25 9,1
Generales de tecnologias de la informacion 12,2 11,4 10,7 12,8
Profesionales de tecnologias de la informacién 6,1 4.1 2,1 7,4
Basicas de calculo y/o comunicacion oral o escrita 1,9 1,2 1,1 2,3
Otras 18,9 20,0 21,5 18,1

(1) Una empresa puede haber sefialado de una a tres competencias.
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EAL-22. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN COMUNIDAD AUTONOMA, POR
COMPETENCIAS EN LAS QUE SE HAN FORMADO (1)

Ao 2023. Porcentaje sobre el total de empresas formadoras en cada categoria.

TOTAL ANDALUCIA ARAGON ASTURIAS BALEARS CANARIAS CANTABRIA CASTILLA- CASTILLA
(PRINCIPADO (ILLES) LA MANCHA Y LEON
DE)

De direccion 11,7 12,4 10,5 6,1 9,9 11,7 7,2 12,7 10,2
De trabajo en equipo 25,1 28,2 21,4 16,1 24,6 32,8 20,7 19,3 21,2
De atencion al publico/ trato a clientes 21,5 21,5 19,0 19,1 27,7 24,2 27,2 18,5 22,2
Administrativas de oficina 15,4 15,4 16,4 11,7 16,5 10,2 14,1 14,1 15,6
Técnicas especificas del puesto de
trabajo 41,0 36,5 51,5 41,4 37,3 37,2 38,6 51,3 45,2
De resolucion de problemas (localizacion
de problemas o fallos, andlisis de sus
causas y busqueda de soluciones) 12,2 11,1 12,0 10,9 13,9 8,0 14,7 11,9 8,7
En lenguas extranjeras 8,2 47 5,0 9,2 11,3 4,4 4,3 3,0 2,4
Generales de tecnologias de la
informacion 12,1 9,2 12,3 12,3 6,0 8,6 9,2 10,3 12,7
Profesionales de tecnologias de la
informacion 6,1 4,8 54 71 6,3 1,8 2,7 3,2 2,7
Basicas de calculo y/o comunicacién oral
0 escrita 1,9 1,1 0,5 0,1 1,5 2,8 1,9 0,9 0,4
Otras 18,9 20,8 17,4 24,5 19,1 20,0 19,6 20,1 17,9

CATALUNA COMUNITAT EXTREMA GALICIA MADRID MURCIA NAVARRA PAIS VASCO RIOJA, LA

VALENCIANA DURA (COMUNIDAD  (REGION (COMUNIDAD
DE) DE) FORAL DE)

De direccion 11,4 10,0 11,7 12,4 13,6 12,3 11,6 13,7 12,1
De trabajo en equipo 26,9 271 25,2 18,1 25,7 20,8 18,0 23,2 21,6
De atencion al publico/ trato a clientes 20,4 19,7 19,4 17,0 27,0 22,6 14,5 17,8 19,5
Administrativas de oficina 17,5 17,0 17,3 15,2 14,6 16,1 14,2 11,1 14,6
Técnicas especificas del puesto de
trabajo 39,4 42,4 45,2 48,8 36,6 41,3 447 49,3 46,2
De resolucion de problemas (localizacion
de problemas o fallos, andlisis de sus
causas y busqueda de soluciones) 14,4 14,5 16,5 9,3 11,2 15,1 12,6 11,5 11,2
En lenguas extranjeras 11,2 9,5 4,2 4,3 13,9 5,0 8,3 8,5 5,8
Generales de tecnologias de la
informacion 13,0 12,0 75 8,5 18,9 9,3 13,2 13,0 9,3
Profesionales de tecnologias de la
informacion 6,8 5,9 4,1 4,2 11,9 4,0 6,9 4,5 4,8
Basicas de calculo y/o comunicacion oral
0 escrita 2,5 3,6 3,6 0,4 2,7 2,1 0,6 0,5 0,7
Otras 20,4 16,6 17,4 23,3 15,5 17,2 22,1 16,1 16,5

(1) Una empresa puede haber sefialado de una a tres competencias.
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EAL-23. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE
RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Afio 2023. Porcentaje sobre el total de empresas que proporcionaron formacién a sus trabajadores

TOTAL NADA  POCO  BASTANTE  MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocién

interna 1000 222 422 297 59
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la emoresa 1000 106 225 527 14,2
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la emoresa 1000 122 286 472 120
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 1000 66 146 538 251
Mejorar Ia cualificacion basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacién formativa 1000 73 232 518 178
Adaptacion impuesta por cambios normativos 1000 83 246 457 213

EAL-23a. EMPRESAS DE 5 A 49 TRABAJADORES QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

Afio 2023. Porcentaje sobre el total de empresas de 5 a 49 que formacién a sus trabajadores.

TOTAL NADA  POCO  BASTANTE  MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocion

interna 1000 234 422 288 56
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la emoresa 1000 13 229 522 136
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la emoresa 1000 129 289 467 16
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 1000 70 150 53,7 243
Mejorar la cualificacion basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacién formativa 1000 76 233 515 176
Adaptacion impuesta por cambios normativos 1000 87 243 457 213

EAL-23b. EMPRESAS DE 50 A 499 TRABAJADORES QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

Afio 2023. Porcentaje sobre el total presas de 50 a 499 que formacién a sus trabajadores

TOTAL NADA  POCO  BASTANTE  MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocion

interna 1000 18 425 376 81
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la empresa 1000 49 186 56,8 19.7
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la empresa 1000 60 265 519 156
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 1000 30 110 547 313
Mejorar la cualificacién basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 1000 46 224 539 19,1
Adaptacion impuesta por cambios normativos 1000 54 27,1 46,1 214

EAL-23c. EMPRESAS DE MAS DE 499 TRABAJADORES QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

Afio 2023. Porcentaje sobre el total de empresas de mas de 499 trabajadores que proporcionaron formacion a sus
trabajadores

TOTAL NADA  POCO  BASTANTE  MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocion

interna 100,0 6.4 375 457 104
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la empresa 100,0 19 15,0 57,7 254
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la empresa 100,0 36 252 535 177
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 100,0 13 90 529 368
Mejorar la cualificacion basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 100,0 3.1 254 52,9 18,6
Adaptacion impuesta por cambios normativos 100,0 37 275 46,3 225

EAL-23d. EMPRESAS DE LA INDUSTRIA QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES,
SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Ao 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en la industria que proporcionaron formacion a sus trabajadores.
TOTAL NADA  POCO  BASTANTE  MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocion

interna 1000 239 44,0 274 a7
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la empresa 1000 82 2211 55,1 145
Readaptar al personal a los cambios organizativos.

introducidos en la empresa 100,0 10,7 297 468 127
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 100,0 64 142 537 257
Mejorar la cualificacién bésica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 1000 68 243 524 16,5
Adaptacion impuesta por cambios normativos 100,0 76 289 448 18,7

EAL-23e. EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

Afio 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en la 6n que formacién a sus

TOTAL NADA  POCO  BASTANTE  MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocion

interna 1000 2211 433 295 52
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la empresa 1000 10,1 204 575 12,0
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la empresa 1000 123 276 488 1.2
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 1000 65 132 563 24,1
Mejorar la cualificacion basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 100,0 51 168 579 202
Adaptacion impuesta por cambios normativos 1000 56 180 523 241

EAL-23f. EMPRESAS DEL SECTOR SERVICIOS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE RELEVANCIA DE POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS

Afio 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en el sector servicios que proporcionaron formacion a sus trabajadores.

TOTAL NADA  POCO  BASTANTE  MUCHO

Responder a un sistema predeterminado de promocion

interna 1000 218 416 303 63
Readaptar al personal a los cambios técnicos

introducidos en la empresa 1000 13 230 512 146
Readaptar al personal a los cambios organizativos

introducidos en la empresa 1000 125 286 470 12,0
Adaptar al personal recién incorporado a las técnicas y

sistemas de la empresa 1000 66 150 533 251
Mejorar la cualificacion basica del personal para

compensar su insuficiencia o inadecuacion formativa 100,0 78 242 504 17,6
Adaptacion impuesta por cambios normativos 1000 9.1 249 445 214

EAL-23
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EAL-24. EMPRESAS QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS TRABAJADORES, SEGUN

GRADO DE LIMITACION A LA

Ao 2023 rabajadores.
TOTAL NADA  POCO BASTANTE MUCHO

Elnivel de formacion de los empleados era el
apropiado para las necesidades de la empresa 1000 73 183 576 168
La empresa prefiré contratar a personal con a
cualficacién, habildades y competencias necesarias 1005 0 20 s "
Difioutad para evaluar la necesidades e formacion

la emoresa 1000 278 548 154 20
La fata de cursos de formacién adecuados en el
mercado 1000 238 472 228 62
Elalio coste de los cursos de formacién 1000 184 386 312 124
La empresa prefir tener personal con conlratos
formativos o personal en formacion por converio de
Formacién profesional dual  proporcionar més.
formacion a sus trabaiadore 1000 683 247 73 16
Elmayor esfuerzo realizado en afos anteriores para
offecer formacion a sus trabaiadores. 1000 281 431 276 32
Lo sl carga de abaf y ol escaso e
discorible de ks 1000 122 818 00 163
Difculad paa aceador a s o sumenconss
oibicas 1000 203 384 282 131
Otras razones 1000 e09 202 74 26

EAL-24. EMPRESAS DE 5 A 49 TRABA

SUS TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SIJPI.ISIERON
CIERTOS MOTIVOS

A

o 2023
rabajadores,

Elnivel de formacion de los empleados era ol
apropiado para las necesidades de la empresa

La empresa prefir contratar a personal con la

cualficacion, habildades y competencias necesarias

Dificutad para evaluar la necesidades e formacion
Ia emoresa

La fata de cursos de formacion adecuados en of

mercado

Elalto coste de los cursos de formacién

La empresa prefiré tener personal con conlratos

formativos o personal en formacion por convenio do

Formackn profesional il apoporinar s

formacion a sus irabaiador

1 mayorestorzs roaado en afos anlroros para

oftecer formacidn » sus irabaindores

La elevada carga de trabajo y e escaso tiempo

disoorible de los emoleados da su emoresa

Dificutad para acceder a ayudas o subvenciones

nibicas

Otras razones

TOTAL _NADA _ POCO BASTANTE MUCHO
1000 72 s 577 176
1000 205 260 a7 "r
1000 281 545 154 20
1000 240 465 232 64
1000 182 380 312 125
1000 e85 243 75 18
1000 280 425 2 33
1000 125 314 398 166
1000 198 375 289 139
1000 608 201 75 26

EAL-24b. EMPRESAS DE 50 A 499 TRABAJADORES QUE PROPORCIONARON FORMACION A
SUS TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SUPUSIERON

CIERTOS MOTIVOS
Ao 2023
rabajadores.
TOTAL NADA _ POCO BASTANTE MUCHO
Elnivel de formacin de los empleados era ol
‘apropiado para las necesidades de la empresa 1000 81 28 575 96
mpresa prefré contratar a personal con

cualficacion, habiidades y competencias necesarias 1000 161 351 01 56
Dificutad para evalar fa necesidades de formacion

I emoresa 1000 245 578 157 20
La fata de cursos de formacién adecuados en el

rcado. 1000 224 534 108 44
Elalto coste de los cursos de formacion 1000 176 433 311 80
La empresa prefird tener personal con coniratos
formativos o personal en formacién por convenio de.
Formacion profesional dual  proporcionar mds.
formacion a sus irabaiadores 1000 651 280 63 05
Elmayoresuerzo ealaado en afs irres para
cecer ormacion a s abaidore: 1000 215 asd 221 22
Laslvada carga co vatupy alsscao tonpo
disoorible de los 1000 102 343 425 130
Difoukadpars acouder s ek & uerionss
oubicas 1000 246 468 23 63
Otas razones 1000 613 302 65 20

EAL-24c. EMPRESAS DE MAS DE 499 TRABAJADORES QUE PROPORCIONARON FORMACION
A SUS TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE

SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS.

Ao 2023

rabajadores.

Elnivel de formacisn de los empleados era ol
apropiado para las necesidades de la empresa

La empresa prefir contratar a personal con
cualficacién, habildades y competencias necesarias

Dificutad para evaluar la necesidades e formacion
La falta de cursos de formacion adecuados en of
mercado

ko cosedo o ursos o formacken
mpresa prefif tener personal con contralos

ormotos o porsordton omacon o comenio 6o

Formacion profesional dual a proporcionar més.

formacion a sus irabaiadores

Elmayor esfuerzo realizado on afios anteriores para

offecer formacion a sus irabaiadores.

Dificutad para acceder a ayudas o subvenciones
oublcas
Otas razones

TOTAL _NADA _ POCO BASTANTE MUCHO
1000 115 343 472 70
1000 160 464 316 60
1000 301 563 122 14
1000 258 578 150 17
1000 185 471 320 52
1000 621 330 42 07
1000 260 485 232 22
1000 102 305 83 120
1000 284 498 180 40
1000 622 310 a9 19

EAL-24d. EMPRESAS DE LA INDUSTRIA QUE PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SUPUSIERON

CIERTOS MOTIVOS
A0 2023
TOTAL NADA  POCO BASTANTE MUCHO

Elnivel de formacion de los empleados era of
apropiado para las necesidades de la empresa 1000 60 209 598 134
La empresa prefird contratar a personal con a
cualficacion, habiidades y competencias necesarias 1000 215 aap 50 02
Dificutad para evaluar ka necesidades de formacion

la emoresa 1000 288 574 148 16
La fata de cursos de formacién adecuados en el
mercado 1000 204 488 253 57
Elalto coste de los cursos de formacién 1000 174 387 323 19
La empresa prefird tener personal con contralos
formativos o personal en formacién por convenio de
Formacién profesional dual  proporcionar mds.
lnvmacmnn sus irabaiadores 1000 669 253 69 10
Eimay doon s ateriors para
ltocer formacion s aveindo 1000 245 432 292 28
Laslvada cargado vabay aascao tonpo
discorible de los emoeados 1000 128 305 08 161
Difculd poa acender a ayodas o suwancones
obicas 1000 217 41s 260 1086
Otas razones. 1000 621 293 61 20

EAL-240. EMPRESAS DE LA

TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACIQN A LA FORMACION QUE SUPUSIERON

CIERTOS MOTIVOS
Ao 2021 bejador
TOTAL NADA  POCO BASTANTE MUCHO

Elnivel de formacion de los empleados era of
apropiado para las necesidades de la empresa 1000 44 150 586 180
La empresa prefird contratar a personal con a
cualficacion, habiidades y compelencias necesarias 1000 160 259 50 22
Dificutad para evaluar ka necesidades de formacion

la emoresa 1000 254 559 162 25
La fata de cursos de formacién adecuados en el
mercado 1000 211 472 254 63
Elalto coste de los cursos de formacion 1000 141 359 344 156
La empresa prefird tener personal con contratos
formativos o personal en formacién por convenio de.
Formacién profesional dual  proporcionar més.
formacion a sus irabaiadores 1000 659 232 85 23
Eimay doan s amerrss para
ltocar formacion s naveindon 1000 229 424 293 54
Lo slevadacarga de rabof y ol scaso oo
discorible de b 1000 108 314 415 163
Difculadpoa aceador a ayuis o sumencionss
obicas 1000 178 344 03 5
Otras razones 1000 509 201 81 29

EAL-24f. EMPRESAS DEL SECTOR

TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE LIMITACION A LA FORMACION QUE SUPUSIERON
CIERTOS MOTIVOS

Afo 2023,

rabajadores.

Elnivel de formacisn de los empleados era ol
apropiado para las necesidades de la empresa

La empresa prefiro contratar a personal con a
cualficacion, habildades y competencias necesarias
Dificutad para evakuar fa necesidades e formacion
dota

Lafats dacrsosdaformacin adcumcos onof
ok cot d s cursos do foracidn

Formacién profesional dual a proporcionar més.
formacin a sus irabaiadores
Elmayor esfuerzo realizado en afios anleriores para
offecer formacion a sus irabaiadores.

Dificutad para acceder a ayudas o subvenciones
oubicas

Otras razones

TOTAL NADA _ POCO BASTANTE MUCHO
1000 82 178 568 174
1000 206 258 420 18
1000 285 54t 154 20
1000 252 468 217 63
1000 192 so1 203 114
1000 es3 249 72 17
1000 272 432 269 28
1000 124 817 396 183
1000 204 384 283 129
1000 608 202 74 26
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EAL-25. QUE NO A SUS TRABAJADORES, SEGUN
GRADO DE INFLUENCIA QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS PARA NO PROPORCIONAR
FORMACION

Afio 2023 Porcentaje sobre el total de empresas que no proporcionaron formacién a sus trabajadores
NADA _ POCO  BASTANTE  MUCHO

El nivel de formacion de los empleados era el
apropiado para las necesidades de la empresa 100,0 132 130 470 267

La empresa prefiri contratar a personal con la

cualificacion, habilidades y competencias necesarias 1000 25 160 P 191

Dificultad para evaluar la necesidades de formacion
de la emoresa 100,0 345 34 185 36
La falta de cursos de formacion adecuados en el

mercado 100,0 308 78 232 82
El alto coste de los cursos de formacion 100.0 207 304 287 12
La empresa prefir tener personal con contratos

formativos o personal en formacion por convenio de

Formacion profesional dual a proporcionar mas

formacion a sus trabaiadores 100,0 696 198 85 20
El mayor esfuerzo realizado en afios anteriores para

ofecer formacion a sus trabaiadores 100,0 388 352 209 51
La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo

disoonible de los emoleados de su emoresa 100,0 258 270 348 124
Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones

oblicas 100,0 316 282 263 138
Otras razones 100.0 56.2 236 143 59

EAL-252. EMPRESAS DE 5 A 49 TRABAJADORES QUE NO PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE INFLUENCIA QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS PARA NO
PROPORCIONAR FORMACION

Afio 2023, Porcentaje sobre el total de empresas de 5 a 49 trabajadores que no proporcionaron formacion a sus
trabajadores.

TOTAL  NADA _ POCO  BASTANTE _ MUCHO

El nivel de formacion de los empleados era el
apropiado para las necesidades de la empresa 100,0 133 130 470 267

La empresa prefirié contratar a personal con la
cualiicacion, habilidades y competencias necesarias

100,0 25 158 425 19,1
Dificultad para evaluar la necesidades de formacion

de Ia emoresa 100,0 346 433 184 36
La falta de cursos de formacion adecuados en el

mercado 100,0 308 an7 233 82
El alto coste de los cursos de formacién 1000 207 303 288 12
La empresa prefiré tener personal con contratos

formativos o personal en formacién por convenio de

Formacién profesional dual a proporcionar mas

formacién a sus trabaiadores 100,0 696 198 85 20
El mayor esfuerzo realizado en afios anteriores para

aftacer formacian a sus frabaiadores 100,0 388 35,1 210 5.1
La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo

disnonible de los amnleados de su amresa 100,0 259 269 349 123
Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones

niiblicas. 100,0 316 281 264 139

Otras razones

EAL-25b. EMPRESAS DE 50 O MAS TRABAJADORES QUE NO PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE INFLUENCIA QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS PARA NO
PROPORCIONAR FORMACION

Afio 2023, Porcentaje sobre el de 50 trabajad formacion a sus
trabajadores.

TOTAL  NADA _ POCO  BASTANTE _ MUCHO

El nivel de formacion de los empleados era el
apropiado para las necesidades de la empresa 100,0 93 156 46,1 200
La empresa prefirié contratar a personal con la

cualificacion, habilidades y competencias necesarias

100,0 209 247 352 192
Dificultad para evaluar la necesidades de formacion

de la emoresa 100,0 245 505 221 28
La falta de cursos de formacién adecuados en el

mercado 100,0 280 446 71 103
Elalto coste de los cursos de formacion 100.0 308 364 223 105
La empresa prefiré tener personal con contratos

formativos o personal en formacién por convenio de

Formacién profesional dual a proporcionar mas

formacion a sus trabaiadores 100,0 68,1 192 103 24
El mayor esfuerzo realizado en afios anteriores para

offecer formacion a sus trabaiadores 100,0 an7 409 152 61
La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo

disponible de los emoleados de su emoresa 100,0 187 207 345 741
Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones

oiblicas 100,0 345 a7 195 88
Otras razones 100.0 529 356 62 54

EAL-25c. EMPRESAS DE LA INDUSTRIA QUE NO PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE INFLUENCIA QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS PARA NO
PROPORCIONAR FORMACION

Afio 2023, Porcentaje sobre el laindustria que no formacion a sus trabajadores.

TOTAL  NADA  POCO  BASTANTE _ MUCHO

El nivel de formacion de los empleados era el
apropiado para las necesidades de la empresa 100,0 139 12,1 472 268
La empresa prefiri contratar a personal con la

cualificacion, habilidades y competencias necesarias

100,0 282 140 415 164
Dificultad para evaluar la necesidades de formacion

de la emoresa 100,0 37 464 143 17
La falta de cursos de formacién adecuados en el

mercado 100,0 320 372 231 77
El allo coste de los cursos de formacion 1000 322 320 252 108
La empresa prefir tener personal con contratos

formativos o personal en formacion por convenio de

Formaci6n profesional dual a proporcionar mas

formacion a sus trabaiadores 100,0 744 182 58 16
El mayor esfuerzo realizado en afios anteriores para

ofracer formacidn a sus trabaiadores 100,0 354 334 260 52
La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo

disponible de los amoleados de su amoresa 100,0 273 246 320 16.1
Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones

oilblicas. 100,0 338 290 243 129
Otras razones 1000 595 214 13 78

EAL-25d. EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION QUE NO PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE INFLUENCIA QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS PARA NO
PROPORCIONAR FORMACION

Afio 2023, Porcentaje sobre el formacion a sus trabajadores,

TOTAL  NADA  POCO  BASTANTE _ MUCHO

El nivel de formacion de los empleados era el
apropiado para las necesidades de la empresa 100,0 89 97 458 356
La empresa prefiri contratar a personal con la

cualificacion, habilidades y competencias necesarias

100,0 231 105 444 221
Dificultad para evaluar la necesidades de formacion

de la emoresa 100,0 398 425 127 50
La falta de cursos de formacién adecuados en el

mercado 100,0 376 394 173 57
Elallo coste de los cursos de formacion 1000 36.1 27 254 18
La empresa prefiré tener personal con contratos

formativos o personal en formacion por convenio de

Formaci6n profesional dual a proporcionar mas

formacion a sus trabaiadores 100,0 744 161 74 21
El mayor esfuerzo realizado en afios anteriores para

ofracer formacidn a sus trabaiadores 100,0 374 356 171 99
La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo

disponible de los amoleados de su amoresa 100,0 31 273 269 147
Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones

oilblicas. 100,0 306 324 237 133
Otras razones 1000 586 27 98 69

EAL-25e. EMPRESAS DEL SECTOR SERVICIOS QUE NO PROPORCIONARON FORMACION A SUS
TRABAJADORES, SEGUN GRADO DE INFLUENCIA QUE SUPUSIERON CIERTOS MOTIVOS PARA NO
PROPORCIONAR FORMACION

Afio 2023, Porcentaje sobre el total de empr ol nicios que no formacion a sus
trabajadores.

TOTAL  NADA  POCO  BASTANTE _ MUCHO

El nivel de formacion de los empleados era el
apropiado para las necesidades de la empresa 100,0 137 136 472 256
La empresa prefiri contratar a personal con la

cualificacion, habilidades y competencias necesarias

100,0 215 17.0 423 192
Dificultad para evaluar la necesidades de formacion

de la emoresa 100,0 333 431 199 37
La falta de cursos de formacién adecuados en el

mercado 100,0 297 377 240 86
Elalto coste de los cursos de formacion 1000 285 306 207 12
La empresa prefir tener personal con contratos

formativos o personal en formacion por convenio de

Formacién profesional dual a proporcionar mas

formacin a sus trabaiadores 100,0 683 205 9.1 21
El mayor esfuerzo realizado en afios anteriores para

ofracer formacidn a sus trabaiadores 100,0 395 354 206 45
La elevada carga de trabajo y el escaso tiempo

disnonible de los amnleados de su amoresa 100,0 249 273 363 116
Dificultad para acceder a ayudas o subvenciones

niiblicas. 100,0 314 276 27.0 140
Otras razones 1000 683 205 9.1

EAL-25
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EAL-26. EMPRESAS, SEGUN EVOLUCION PREVISTA DEL NUMERO DE TRABAJADORES EN UN ANO, POR
TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Afo 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

De 50 a 249 trabajadores

De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria

Construccion

Comercio y reparacion de vehiculos

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragén

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha

Castilla y Ledn

Cataluia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Region de)

Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

TOTAL SE INCREMENTARA PERMANECERA DISMINUIRA EL
EL NUMERO DE ESTABLE NUMERO DE
TRABAJADORES TRABAJADORES
100,0 19,1 75,8 51
100,0 15,7 79,0 5,2
100,0 20,6 74,2 5,2
100,0 31,6 64,7 3,7
100,0 36,9 59,2 3,9
100,0 422 53,8 4.1
100,0 16,7 77,0 6,3
100,0 18,8 74,8 6,4
100,0 17,6 78,6 3,8
100,0 14,8 78,3 6,9
100,0 17,8 76,3 5,9
100,0 27,2 68,6 4.1
100,0 27,0 68,6 4,3
100,0 27,0 69,0 4,0
100,0 14,4 82,2 3,4
100,0 19,8 73,7 6,5
100,0 16,9 76,5 6,5
100,0 15,6 78,7 5,7
100,0 23,9 73,9 2,2
100,0 15,4 78,8 5,7
100,0 18,9 76,7 43
100,0 13,0 78,7 8,3
100,0 16,1 77,8 6,1
100,0 21,5 74,6 3,9
100,0 18,5 77,3 4.2
100,0 17,1 76,7 6,2
100,0 16,0 78,3 5,8
100,0 21,7 74,2 4.1
100,0 18,5 77,5 4,0
100,0 11,4 80,7 7,9
100,0 18,7 75,0 6,3
100,0 9,8 83,5 6,7
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EAL-27. EMPRESAS, SEGUN OCUPACION EN LAS QUE PREVEN AUMENTAR O DISMINUIR LA PLANTILLA Y EMPRESAS QUE PREVEN AUMEN
CONTRATO CON EL QUE CUBRIRIAN LOS PUESTOS DE TRABAJO

Afo 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

DIRECTORESY  TECNICOS Y TECNICOS: EMPLEADOS TRABAJADORES DE  TRABAJADORES
GERENTES  PROFESIONALES PROFESIONALES CONTABLES, LOS SERVICIOS DE CUALIFICADOS
CIENTIFICOS E DE APOYO ADMINISTRATIVOS Y RESTAURACION, SECTOR AGRICOLA,
INTELECTUALES OTROS EMPLEADOS  PERSONALES, GANADERO,
DE OFICINA PROTECCION Y FORESTAL Y
VENDEDORES PESQUERO
Empresas que prevén aumento de plantilla en un afio
(1) 9,2 24,5 46,7 36,3 30,3 3,0
Empresas que prevén disminucion de plantilla en un
afio (2) 19,0 21,9 32,7 38,7 33,2 14,4
Empresas que prevén aumento de plantilla en un
afo 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Empresas que cubririan vacantes con trabajadores con
contrato temporal 19,0 21,9 32,7 38,7 33,2 14,4
Empresas que cubririan vacantes con trabajadores con
contrato indefinido 81,0 78,1 67,3 61,3 66,8 85,6

(1) Porcentaje sobre el total de empresas que prevén un aumento de plantilla. En una empresa se puede prever un aumento en una 0 mas ocupaciones.

(2) Porcentaje sobre el total de empresas que prevén una disminucién de plantilla. En una empresa se puede prever una disminucién en una o mas ocupaciones.
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EAL-27a. EMPRESAS QUE NECESITARON CUBRIR ALGUN PUESTO DE TRABAJO SEGUN EL CANAL DE BUSQUEDA, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y

Afo 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

COMUNIDAD AUTONOMA

CANALES DE BUSQUEDA

PORCENTAJEDE  Portales Portales WEB Oficina fisica Colegios Empresas Redes Contactos Otros
EMPRESAS QUE WEB de de servicios de los SEPE profesionales y ializad: ial p I
NECESITARON empleo publicos asociaciones sen
CUBRIR ALGUN privados empresariales  seleccion y
PUESTO DE ETT
TRABAJO
TOTAL 64,4 7,1 2,0 15 2,0 6,0 7.8 68,5 5,1
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 54,8 76 1,7 1,8 25 33 51 734 4,6
De 10 a 49 trabajadores 718 6,4 23 14 1,8 7,0 9,0 67,4 4,7
De 50 a 249 trabajadores 87,8 75 21 0,9 1,0 12,8 12,4 54,8 8,5
De 250 a 499 trabajadores 90,8 73 1,5 14 0,7 1.4 21,9 48,2 77
Mas de 499 trabajadores 90,9 8,0 22 1,3 14 12,4 235 40,2 11,0
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 60,2 47 28 17 0,5 1,5 75 66,7 4,5
Construccién 60,9 4,5 2,1 22 24 3.9 58 75,3 3,6
Comercio y reparacion de vehiculos 63,0 9,0 15 17 3.4 59 7,0 66,2 53
Transporte y aimacenamiento 68,7 6,5 2,6 14 0,0 5,0 37 757 51
Hosteleria 68,0 73 1,7 17 0,8 1,9 59 76,7 3.9
Informacion, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e
inmobiliarias 71,6 9.8 24 05 2,0 6,9 14,0 58,6 59
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 63,6 6,6 14 0,8 52 13,5 14,9 52,4 52
Actividades administrativas y servicios auxiliares 72,7 95 31 0,3 25 4,0 9,2 62,0 9.4
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios 60,3 58 1,9 14 0,7 29 9,9 713 6,2
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 58,7 4,9 0.8 21 25 24 5,9 76,5 4,9
Aragon 69,2 2,7 1,6 3.1 1.8 8,0 8,7 70,3 3,8
Asturias (Principado de) 65,2 41 7,0 2,2 11 59 54 70,2 4,0
Balears (llles) 66,6 4,9 3.3 1,0 0,7 1,9 9,5 72,4 6,3
Canarias 66,2 4,6 19 1,9 2,4 4,7 8,8 71,5 4,3
Cantabria 60,3 4,2 4,3 4,7 0,6 9,0 41 67,0 6,0
Castilla-La Mancha 53,1 6,9 21 0,7 2,4 4,3 6,1 731 4,4
Castilla y Leén 65,4 2,6 23 0,7 1.8 4,6 9,5 70,3 8,1
Catalufia 64,1 11,0 1.4 1,5 1,5 1,7 10,7 57,2 5,0
Comunitat Valenciana 63,9 59 28 11 1,7 54 71 71,7 4.2
Extremadura 57,9 1,6 4,0 29 1,7 0,5 4,4 78,8 6,2
Galicia 68,3 8,2 1,0 0,9 0,5 4,9 5,2 72,9 6,3
Madrid (Comunidad de) 733 9,6 1,2 1.3 2,6 51 8,3 67,3 4,7
Murcia (Regién de) 55,8 59 4,9 1.5 3.2 2,0 8,0 68,5 6,0
Navarra (Comunidad Foral de) 62,3 6,9 53 27 0,7 9,2 8,3 59,2 76
Pais Vasco 65,8 59 4,3 0,7 3,7 7,7 57 67,8 4,2
Rioja, La 58,6 51 1,6 3,9 3.3 11,8 4,5 64,4 53
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EAL-27b. EMPRESAS QUE TUVIERON DIFICULTADES PARA CUBRIR ALGUN PUESTO DE
TRABAJO, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD

AUTONOMA

Afio 2023. Porcentaje sobre el total de empresas que necesitaron cubrir algun puesto de trabajo.

PORCENTAJE DE
EMPRESAS QUE

TUVIERON
DIFICULTADES
PARA CUBRIR
ALGUN PUESTO
DE TRABAJO
TOTAL 50,3
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 46,9
De 10 a 49 trabajadores 51,9
De 50 a 249 trabajadores 57,7
De 250 a 499 trabajadores 56,4
Mas de 499 trabajadores 55,9
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 53,3
Construccion 60,2
Comercio y reparacion de vehiculos 44,7
Transporte y almacenamiento 59,3
Hosteleria 58,4
Informacion, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 32,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 41,3
Actividades administrativas y servicios auxiliares 49,0
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
y otros servicios 40,5
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 40,5
Aragon 56,8
Asturias (Principado de) 59,7
Balears (llles) 60,0
Canarias 54,1
Cantabria 91,3
Castilla-La Mancha 49,3
Castilla y Ledn 60,7
Cataluia 50,8
Comunitat Valenciana 45,4
Extremadura 49,5
Galicia 58,0
Madrid (Comunidad de) 48,2
Murcia (Region de) 45,9
Navarra (Comunidad Foral de) 56,6
Pais Vasco 61,0
Rioja, La 55,5

EAL-27b
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EAL-27c. EMPRESAS QUE TUVIERON DIFICULTADES PARA CUBRIR ALGUN PUESTO DE TRABAJO, SEGUN TIPO DE DIFICULTAD (1)

Ao 2023. Porcentaje sobre el total de empresas que han necesitado cubrir algin puesto de trabajo.

EAL-27¢

Volver al indice

No presentacion de candidatos

Falta de EXPERIENCIA en los candidatos

Falta de COMPETENCIAS TECNICAS DEL PUESTO
en los candidatos

Falta de FORMACION
(titulacién/cualificacion/acreditacion) en los candidatos
Falta de COMPETENCIAS DIGITALES en los
candidatos (seguridad, contenido digital, manejo de
softwares de comunicacion, etc.)

Falta de IDIOMA/S (o nivel adecuado) en los candidatos

Falta de COMPETENCIAS PERSONALES (planificar y
organizar, pensar de forma creativa, resolver
problemas, etc.)

Dificultades para acordar las CONDICIONES
LABORALES (salario, jornada, horarios, ...)

No se encuentran candidatos y la ocupacion es cubierta
por otra distinta

Otras causas

TOTAL DE 10 A 49 DE 50 A 249 DE 250 A 499 MAS DE 499

TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES

26,7 26,2 271 26,6 30,0 28,7
31,4 41,2 26,3 19,7 12,9 17,4
21,3 21,3 21,3 20,9 31,5 17,0
21,6 19,3 241 19,8 13,8 13,3
3,0 3,0 3,5 12 1,5 3,1
6,2 52 6,4 8,3 13,8 9,9
19,9 21,5 18,9 18,6 18,3 1,7
34,2 35,6 30,8 40,5 52,8 64,9
8,0 8,9 7,8 5,8 4,6 5,1
16,1 15,9 16,6 14,2 18,5 21,0

(1) Una empresa puede haber sefialado de una a diez dificultades.
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EAL-28. EMPRESAS, SEGUN REACCION ANTE UN AUMENTO DE LA DEMANDA, POR TAMANO DE LA EMPRESA, SECTOR DE ACTIVIDAD

Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL CONTRATACION CONTRATACION INCREMENTO AUMENTO DE LA OTROS

DE NUEVO DE NUEVO DEL NUMERO DE SUBCONTRATACION

PERSONAL PERSONAL HORAS A OTRAS EMPRESAS

INDEFINIDO TEMPORAL TRABAJADAS
TOTAL 100,0 75,6 13,2 47 4,0 2,5
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 75,2 11,9 6,0 3,9 3,1
De 10 a 49 trabajadores 100,0 76,7 13,5 3,5 4,2 2.1
De 50 a 249 trabajadores 100,0 72,6 20,0 2,5 3,4 1,4
De 250 a 499 trabajadores 100,0 68,9 23,7 3,6 1,5 2,2
Mas de 499 trabajadores 100,0 70,7 21,2 4,7 1,0 2,5
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 66,7 22,3 2,7 5,8 2,5
Construccion 100,0 76,4 8,4 1,2 11,5 2,5
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 76,1 16,1 4,5 1,5 1,8
Transporte y almacenamiento 100,0 75,0 12,9 3,6 6,8 1,6
Hosteleria 100,0 77,9 10,1 6,7 1,5 3,8
Informacién, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 100,0 81,0 10,1 41 3,6 1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 82,5 8,1 4,0 3,1 23
Actividades administrativas y servicios auxiliares 100,0 78,0 10,6 6,0 2,3 3,2
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios 100,0 72,3 10,1 13,3 0,8 3,5
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 71,0 15,8 7.6 4,0 1,6
Aragon 100,0 74,1 13,3 55 2,9 4,1
Asturias (Principado de) 100,0 76,5 15,6 2,2 2.1 3,6
Balears (llles) 100,0 84,1 6,2 2,2 57 1,8
Canarias 100,0 85,7 6,2 2,4 1,2 4.5
Cantabria 100,0 72,4 17,2 2,6 3,5 4.3
Castilla-La Mancha 100,0 74,6 10,0 4,3 7.8 3,2
Castillay Leén 100,0 72,7 15,5 4.1 5,0 2,6
Cataluia 100,0 77,8 12,6 3,2 3,3 3,1
Comunitat Valenciana 100,0 72,7 17,0 3,7 4.4 2,2
Extremadura 100,0 70,0 16,3 8,3 4,1 1,2
Gallicia 100,0 73,5 13,2 6,7 4,9 1,6
Madrid (Comunidad de) 100,0 79,4 10,2 5,2 3,5 1,7
Murcia (Regién de) 100,0 82,6 8,4 3,8 2,5 2,8
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 70,3 19,5 3,7 4.5 2,0
Pais Vasco 100,0 66,9 17,9 55 54 4,4
Rioja, La 100,0 71,2 15,8 3,7 6,6 2,7
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EAL-29. EMPRESAS, SEGUN REACCION ANTE UNA REDUCCION DE LA DEMANDA, POR TAMANO DE LA EMPRESA,
SECTOR DE ACTIVIDAD Y COMUNIDAD AUTONOMA (1)

Ao 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

REDUCCION REDUCCION DE

REDUCCION REDUCCION DE OTROS

DE PRECIOS COSTES DE COSTES NO PRODUCCION
LABORALES LABORALES

TOTAL 37,1 55,3 76,8 31,3 8,9
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 36,5 55,1 74,3 27,4 9,3
De 10 a 49 trabajadores 38,0 55,4 78,9 34,7 8,7
De 50 a 249 trabajadores 36,9 56,7 82,3 39,0 7.9
De 250 a 499 trabajadores 291 52,6 82,4 39,5 53
Més de 499 trabajadores 32,1 49,6 78,9 33,3 5,2
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 36,9 52,4 76,3 51,4 7,6
Construccion 42,2 57,2 74,7 35,5 8,1
Comercio y reparacion de vehiculos 38,4 51,2 78,9 24,6 8,1
Transporte y almacenamiento 32,3 56,5 73,0 33,8 7,7
Hosteleria 39,3 65,7 76,5 32,2 10,6
Informacién, comunicaciones, actividades financieras,
de seguros e inmobiliarias 32,8 48,1 77,3 23,0 8,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 34,0 50,3 81,8 18,9 9,2
Actividades administrativas y servicios auxiliares 34,4 56,3 76,0 23,0 12,0
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y
otros servicios 29,4 53,7 72,5 23,4 10,5
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 40,2 58,4 72,1 30,6 7,8
Aragén 33,3 52,8 78,5 37,0 8,5
Asturias (Principado de) 35,3 58,1 83,3 32,1 8,4
Balears (llles) 40,7 54,5 76,8 35,8 6,0
Canarias 31,7 57,1 71,2 30,0 8,0
Cantabria 32,2 51,5 63,5 36,2 10,6
Castilla-La Mancha 37,5 48,6 74,2 34,3 9,6
Castillay Ledn 354 57,6 75,9 35,5 10,3
Catalufia 38,2 53,8 79,0 27,7 8,0
Comunitat Valenciana 40,0 59,0 76,8 36,4 8,3
Extremadura 35,8 57,4 69,7 30,3 9,1
Galicia 27,6 58,4 78,6 35,6 10,7
Madrid (Comunidad de) 38,4 52,3 82,5 25,2 10,7
Murcia (Region de) 31,8 59,1 72,6 36,6 8,9
Navarra (Comunidad Foral de) 29,1 54,2 75,2 41,4 9,9
Pais Vasco 36,8 48,4 77,2 30,7 10,7
Rioja, La 36,3 50,4 78,1 38,4 7,6

(1) En una empresa se pueden sefialar una o mas posibles reacciones.
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EAL-30. EMPRESAS QUE OPTARIAN POR REDUCIR COSTES LABORALES ANTE UNA REDUCCION DE LA DEMANDA, SEGUN ViA QUE
UTILIZARIAN PREFERENTEMENTE, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2023. Porcentaje sobre el total de empresas que optarian por reducir costes laborales ante una reduccién de demanda en cada categoria.

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

De 50 a 249 trabajadores

De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria

Construccion

Comercio y reparacion de vehiculos
Transporte y almacenamiento
Hosteleria

Informacién, comunicaciones,
actividades financieras, de seguros e
inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y
técnicas

Actividades administrativas y servicios
auxiliares

Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento y otros servicios

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragon

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha

Castilla y Ledn

Cataluha

Comunitat Valenciana
Extremadura

Gallicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Region de)

Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

TOTAL REDUCCION REDUCCION REDUCCION REDUCCION REDUCCION REDUCCION OTROS

PARTE FIJA PARTE NUMERO DE  NUMERO DE NUMERO DE

DE LOS VARIABLE COSTES NO HORAS TRABAJADORES TRABAJADORES

SALARIOS DELOS  SALARIALES TRABAJADAS CON CONTRATO CONTRATO

SALARIOS Y SALARIOS  INDEFINIDO TEMPORAL
100,0 3,6 16,4 6,3 26,4 25,4 20,8 1,0
100,0 38 12,6 6,7 29,5 28,2 18,2 1,0
100,0 34 19,2 5,7 24,8 23,6 22,6 0,9
100,0 35 26,2 7.9 15,8 16,9 28,0 1,7
100,0 35 27,9 6,1 16,8 11,7 32,4 1,6
100,0 3,9 23,4 9,2 14,0 12,2 35,9 1,4
100,0 2,6 18,1 5,6 27,2 20,4 24,6 1,3
100,0 3,6 14,8 9,3 16,8 32,7 22,2 0,6
100,0 2,7 18,0 54 27,6 24.4 20,7 1,3
100,0 37 20,3 6,7 16,5 30,1 20,7 2,0
100,0 4.4 9,9 4.4 34,0 23,7 23,1 0,6
100,0 47 21,6 9.4 25,6 24,5 13,5 0,6
100,0 4,2 27,4 6,7 21,5 28,5 11,5 0,3
100,0 3,6 14,7 6,4 29,7 22,3 22,1 1,2
100,0 4,9 14,0 8,6 28,0 25,9 17,0 1,7
100,0 6,7 5.8 4.4 30,4 24,0 27,3 1,4
100,0 37 13,9 52 27,9 27,6 19,9 1,6
100,0 59 16,9 58 28,0 20,0 22,6 0,8
100,0 51 20,0 2,9 23,7 34,8 11,7 1,8
100,0 3,6 12,0 54 31,2 29,0 17,1 1,7
100,0 36 13,7 6,0 27,7 22,8 25,3 0,9
100,0 0,7 16,3 48 30,6 26,5 20,7 0,5
100,0 2.1 17,0 57 30,1 20,6 24,0 0,6
100,0 3,0 21,1 9,7 18,8 28,9 18,1 0,5
100,0 3,0 16,8 49 29,9 22,9 21,9 0,7
100,0 39 13,8 9,9 27,2 20,9 22,7 1,7
100,0 33 10,0 7.9 27,9 23,2 26,9 0,8
100,0 2.1 27,6 6,2 23,1 27,2 13,0 0,8
100,0 38 12,7 7.9 29,5 23,9 20,7 1,5
100,0 6,0 9,5 54 30,3 24,1 24.4 0,3
100,0 24 17,6 71 26,6 17,8 26,7 1,9
100,0 1,7 17,6 1,4 28,2 23,0 26,8 1,4

10/02/2025



ENCUESTA ANUAL LABORAL

EAL-31. EMPRESAS QUE REALIZARON CAMPANAS DE CONCIENCIACION A LOS TRABAJADORES ACERCA DE LA ADAPTACION Y
MITIGACION (1) AL CAMBIO CLIMATICO, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

EA-31

EAL

Volver al indice

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

De 50 a 249 trabajadores

De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria

Construccion

Comercio y reparacion de vehiculos

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragoén

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha

Castilla y Leén

Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Region de)

Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

TOTAL EMPRESAS QUE EMPRESAS QUE NO
REALIZARON CAMPANAS  REALIZARON CAMPANAS DE
DE CONCIENCIACION CONCIENCIACION
100,0 25,7 74,3
100,0 21,7 78,3
100,0 27,6 72,4
100,0 39,0 61,0
100,0 55,9 441
100,0 66,8 33,2
100,0 27,3 72,7
100,0 26,3 73,7
100,0 23,5 76,5
100,0 27,4 72,6
100,0 20,3 79,7
100,0 32,8 67,2
100,0 30,2 69,8
100,0 31,5 68,5
100,0 26,7 73,3
100,0 25,7 74,3
100,0 22,1 77,9
100,0 24,2 75,8
100,0 21,5 78,5
100,0 26,9 73,1
100,0 27,1 72,9
100,0 19,4 80,6
100,0 23,7 76,3
100,0 22,9 77,1
100,0 28,1 71,9
100,0 27,2 72,8
100,0 271 72,9
100,0 17,5 82,5
100,0 31,2 68,8
100,0 23,8 76,2
100,0 21,3 78,7
100,0 24,3 75,7

(1) Segun el Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico la adaptacién es la capacidad de adoptar medidas orientadas a limitar los impactos, reducir las vulnerabilidades e
incrementar la resiliencia frente al cambio del clima de los sistemas humanos y naturales, incluyendo la biodiversidad, los bosques, las costas, las ciudades, el sector agrario, la industria, etc.
Y la mitigacién es la capacidad de desarrollar medidas que persigan reducir las emisiones netas a la atmdsfera de gases de efecto invernadero, que son, en ultima instancia, el alimento del

cambio climatico antropogénico.
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EAL-32. EMPRESAS QUE IMPLEMENTARON MEDIDAS DE ADAPTACION (1) PARA REDUCIR EL IMPACTO DEL CAMBIO CLIMATICO
EN LAS CONDICIONES LABORALES DE SUS TRABAJADORES, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y
COMUNIDAD AUTONOMA

Ao 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

De 50 a 249 trabajadores

De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA

Industria

Construccion

Comercio y reparacion de vehiculos

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacion, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragoén

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha
Castillay Ledn

Cataluia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Gallicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Region de)

Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

TOTAL EMPRESAS QUE EMPRESAS QUE NO
IMPLEMENTARON IMPLEMENTARON
MEDIDAS DE MEDIDAS DE
ADAPTACION ADAPTACION
100,0 37,6 62,4
100,0 32,8 67,2
100,0 39,8 60,2
100,0 54,7 453
100,0 66,5 33,5
100,0 73,9 26,1
100,0 425 57,5
100,0 40,2 59,8
100,0 33,2 66,8
100,0 36,0 64,0
100,0 33,5 66,5
100,0 44.4 55,6
100,0 422 57,8
100,0 39,9 60,1
100,0 36,5 63,5
100,0 35,6 64,4
100,0 38,7 61,3
100,0 26,1 73,9
100,0 437 56,3
100,0 34,9 65,1
100,0 27,9 72,1
100,0 33,4 66,6
100,0 37,5 62,5
100,0 39,7 60,3
100,0 39,2 60,8
100,0 35,6 64,4
100,0 29,3 70,7
100,0 432 56,8
100,0 38,4 61,6
100,0 35,1 64,9
100,0 31,8 68,2
100,0 39,4 60,6

(1) Segun el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico la adaptacion es la capacidad de adoptar medidas orientadas a limitar los impactos, reducir las
vulnerabilidades e incrementar la resiliencia frente al cambio del clima de los sistemas humanos y naturales, incluyendo la biodiversidad, los bosques, las costas, las ciudades, el

sector agrario, la industria, etc.
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EAL-33. EMPRESAS, SEGUN LOS TIPOS DE MEDIDAS DE ADAPTACION (1) IMPLEMENTADAS DIRIGIDAS A REDUCIR EL IMPACTO DEL CAMBIO CLIMATICO (2), POR TAMANO

Afo 2023. Porcentaje sobre el total de empresas que han implementado medidas de adaptacion en cada categoria.

DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

De 50 a 249 trabajadores
De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria

Construccién

Comercio y reparacioén de vehiculos
Transporte y almacenamiento
Hosteleria

Informacion, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e

inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros
servicios

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragon

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha
Castillay Leén

Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Regién de)

Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

PROMOCION DE MEDIDAS MODIFICACION DE LA GESTION DE GESTION DE INICIATIVAS OTRAS
DE FLEXIBILIZACION DE  INFRASTRUCTURA DE INICIATIVAS "VERDES"  DE PREVENCION Y
HORARIOS PARA LA EMPRESA PARA DESARROLLO DE
REDUCIR ELEFECTODEL ~ HACERLA MAS PROTOCOLOS DE
CAMBIO CLIMATICO EN SEGURAY ACTUACION PARA
LOS TRABAJADORES SOSTENIBLE SITUACIONES DE
EMERGENCIA CLIMATICA

56,5 62,9 20,3 45,2 17,8

59,7 56,6 16,4 43,1 19,7

53,4 67,3 20,3 44,2 16,1

56,3 69,2 32,4 54,6 17,0

52,4 72,9 405 67,6 18,9

55,8 75,2 49,7 66,6 17,3

58,6 70,5 20,5 518 12,8

83,7 50,8 13,0 48,7 11,1

49,2 64,8 19,1 443 16,3

45,0 59,3 15,9 43,0 25,9

40,9 66,2 228 43,9 245

62,3 59,5 214 35,2 19,8

62,9 64,8 24,1 36,2 17,8

60,1 56,0 253 47,6 19,7

459 63,8 255 48,0 24,0

67,9 62,3 18,3 47,8 12,4

56,9 60,5 25,2 49,6 14,5

40,0 68,2 21,2 52,5 6,7

53,5 63,8 24,6 458 15,4

434 59,9 27,0 46,1 20,4

457 60,6 21,2 418 23,0

66,2 66,3 153 54,8 15,1

58,8 66,4 18,9 38,6 15,1

483 60,8 22,9 42,3 20,6

57,6 58,9 17 50,3 21,6

70,9 63,7 20,7 49,2 11,9

443 58,0 215 398 31,9

58,5 65,8 22,2 40,5 18,3

733 724 17,7 55,8 10,8

55,9 59,7 176 513 14,7

48,1 67,0 22,6 434 15,8

60,8 73,0 18,3 424 11,0

(1) Segun el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico la adaptacion es la capacidad de adoptar medidas orientadas a limitar los impactos, reducir las vulnerabilidades e incrementar la resiliencia frente al cambio
del clima de los sistemas humanos y naturales, incluyendo la biodiversidad, los bosques, las costas, las ciudades, el sector agrario, la industria, etc.

(2) Una empresa puede haber implementado una o mas medidas.
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EAL-34. EMPRESAS QUE IMPLEMENTARON MEDIDAS DE MITIGACION (1) PARA REDUCIR EL IMPACTO DEL CAMBIO CLIMATICO EN
LAS CONDICIONES LABORALES DE SUS TRABAJADORES, POR TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD

AUTONOMA
Ao 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.
TOTAL EMPRESAS QUE EMPRESAS QUE NO
IMPLEMENTARON IMPLEMENTARON

MEDIDAS DE MITIGACION MEDIDAS DE MITIGACION
TOTAL 100,0 32,3 67,7
TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 100,0 26,5 73,5
De 10 a 49 trabajadores 100,0 35,0 65,0
De 50 a 249 trabajadores 100,0 53,0 47,0
De 250 a 499 trabajadores 100,0 65,5 34,5
Mas de 499 trabajadores 100,0 731 26,9
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 100,0 38,8 61,2
Construccion 100,0 28,3 7,7
Comercio y reparacion de vehiculos 100,0 30,1 69,9
Transporte y almacenamiento 100,0 31,8 68,2
Hosteleria 100,0 30,4 69,6
Informacion, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e inmobiliarias 100,0 33,8 66,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 100,0 371 62,9
Actividades administrativas y servicios auxiliares 100,0 33,1 66,9
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios 100,0 30,5 69,5
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 100,0 26,4 73,6
Aragon 100,0 34,4 65,6
Asturias (Principado de) 100,0 24,5 75,5
Balears (llles) 100,0 35,2 64,8
Canarias 100,0 33,9 66,1
Cantabria 100,0 29,5 70,5
Castilla-La Mancha 100,0 30,5 69,5
Castillay Ledn 100,0 29,3 70,7
Catalufia 100,0 34,8 65,2
Comunitat Valenciana 100,0 36,0 64,0
Extremadura 100,0 32,8 67,2
Galicia 100,0 24,8 75,2
Madrid (Comunidad de) 100,0 35,5 64,5
Murcia (Region de) 100,0 34,5 65,5
Navarra (Comunidad Foral de) 100,0 29,0 71,0
Pais Vasco 100,0 32,1 67,9
Rioja, La 100,0 35,7 64,3

(1) Segun el Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico la mitigacion es la capacidad de desarrollar medidas que persigan reducir las emisiones netas a la
atmésfera de gases de efecto invernadero, que son, en Ultima instancia, el alimento del cambio climatico antropogénico.

10/02/2025



ENCUESTA Al L LAB

EAL-35

E.

Volver al indice

EAL-35. EMPRESAS, SEGUN LOS TIPOS DE MEDIDAS DE MITIGACION (1) DIRIGIDAS A REDUCIR EL EFECTO DEL CAMBIO CLIMATICO (2), POR TAMARNO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD

AUTONOMA
Afio 2023. Porcentaje sobre el total de empresas que han implementado medidas de mitigacion en cada categoria.
INSTALACION DE  USO DE ENERGIA  PROGRAMACION INSTALACION DE ADECUACION DE LA ADQUISICION DE SEGUIMIENTO FOMENTO DEL OTRAS
EOLI DEL SISTEMA DE TEMPORIZADORES Y ILUMINACION A PRODUCTOS DE DEL GASTO USO DE
FOTOVOLTAICOS CLIMATIZACION Y TERMOSTATOS SISTEMAS MAS MAYOR EFICIENCIA ENERGETICO TRANSPORTE
MANTENIMIENTO PROGRAMABLES EFICIENTES ENERGETICA COLECTIVO
TOTAL 254 30 69,9 60,3 85,5 78,9 68,5 38,5 7.0
TAMARNO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores 14,9 27 653 53,1 83,8 797 66,1 38,0 71
De 10 a 49 trabajadores 29,4 25 71,0 63,3 86,7 776 70,2 38,1 6,3
De 50 a 249 trabajadores 44,8 438 795 T 86,3 80,5 70,3 39,0 89
De 250 a 499 trabajadores 45,8 8,0 823 76,9 86,6 78,1 71,0 51,4 77
Mas de 499 trabajadores 49,8 10,7 87,3 80,1 89,5 82,3 69,4 51,5 94
ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria 454 41 66,4 57,6 87,5 79,2 711 311 57
Construccién 253 34 61,4 52,5 83,0 7741 69,5 61,5 46
Comercio y reparacion de vehiculos 30,0 2,0 721 54,6 859 79,4 67,5 31,0 69
Transporte y almacenamiento 153 24 59,3 54,5 774 741 59,1 38,3 938
Hosteleria 1,8 3,0 77,6 732 87,1 833 735 335 83
6 de seguros &

inmobiliarias 12,2 4.8 771 737 88,7 76,0 58,0 472 13,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,7 2,7 735 58,7 85,8 737 65,0 413 6,7
Actividades administrativas y servicios auxiliares 27,4 34 66,4 58,7 795 76,1 68,0 50,8 6,1

artisticas, ivas y de imi y otros servicios 26,4 1.0 67,4 64,8 87,6 84,0 nr 36,1 43
COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia 24,9 28 67,8 54,6 89,3 83,9 783 456 50
Aragén 21,7 24 83,4 70,5 88,5 83,4 72,5 40,9 3.6
Asturias (Principado de) 13,2 1.3 60,5 66,1 90,0 775 62,4 36,0 7.4
Balears (llles) 357 37 67,6 55,5 80,0 76,4 66,3 36,8 18
Canarias 236 52 53,0 50,0 81,4 788 69,3 37,0 7.0
Cantabria 20,1 1.9 55,8 63,9 776 7.2 56,3 M7 12,4
Castilla-La Mancha 37,8 0,1 65,3 59,4 852 778 uas 293 11,9
Castillay Ledn 36,6 3,0 68,2 62,1 87,2 69,8 753 26,2 8,0
Cataluiia 251 20 726 64,4 84,5 793 62,6 352 6,0
Comunitat Valenciana 20,0 3.9 747 56,2 90,4 81,8 73 356 6.8
Extremadura 37,3 26 66,9 62,3 87,1 747 770 472 7.8
Galicia 21,2 10,2 67,9 59,2 80,6 80,1 70,8 476 71
Madrid (Comunidad de) 19,9 21 76,6 66,1 84,7 776 61,2 43,0 9.6
Murcia (Region de) 44,6 37 68,9 58,2 81,3 81,2 7.9 373 7.3
Navarra (Comunidad Foral de) M“,7 46 69,7 62,5 86,0 80,3 84,0 30,1 56
Pais Vasco 20,3 20 51,8 53,6 80,0 66,7 61,0 36,7 7.8
Rioja, La 34,1 1.2 756 70,8 90,1 85,2 80,0 336 3.3

(1) Segin el Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico la mitigacién es la capacidad de desarrollar medidas que persigan reducir las emisiones netas a la atmésfera de gases de efecto invemadero, que son, en ultima instancia, el alimento del cambio climatico antropogénico.

(2) Una empresa puede haber implementado una o mas medidas.
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ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO PARA CUBRIR TOTAL O PARCIALMENTE EL COSTE DE ESTAS MEDIDAS, POR
TAMANO DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD ECONOMICA Y COMUNIDAD AUTONOMA

AfRo 2023. Porcentaje sobre el total de empresas en cada categoria.

TOTAL

TAMANO DE LA EMPRESA
De 5 a 9 trabajadores

De 10 a 49 trabajadores

De 50 a 249 trabajadores
De 250 a 499 trabajadores
Mas de 499 trabajadores

ACTIVIDAD ECONOMICA
Industria
Construccion

Comercio y reparacion de vehiculos

Transporte y almacenamiento
Hosteleria

Informacién, comunicaciones, actividades financieras, de seguros e inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades administrativas y servicios auxiliares

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios

COMUNIDAD AUTONOMA
Andalucia

Aragon

Asturias (Principado de)
Balears (llles)

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha

Castilla y Ledn

Catalufa

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Regién de)

Navarra (Comunidad Foral de)
Pais Vasco

Rioja, La

TOTAL AUMENTARIAN LAS NO AUMENTARIAN
ACTUACIONES LAS ACTUACIONES
100,0 25,7 74,3
100,0 21,7 78,3
100,0 27,6 72,4
100,0 39,0 61,0
100,0 55,9 441
100,0 66,8 33,2
100,0 27,3 72,7
100,0 26,3 73,7
100,0 23,5 76,5
100,0 27,4 72,6
100,0 20,3 79,7
100,0 32,8 67,2
100,0 30,2 69,8
100,0 31,5 68,5
100,0 26,7 73,3
100,0 22,1 77,9
100,0 24,2 75,8
100,0 21,5 78,5
100,0 26,9 731
100,0 271 72,9
100,0 19,4 80,6
100,0 23,7 76,3
100,0 22,9 771
100,0 28,1 71,9
100,0 27,2 72,8
100,0 271 72,9
100,0 17,5 82,5
100,0 31,2 68,8
100,0 23,8 76,2
100,0 21,3 78,7
100,0 24,3 75,7
100,0 26,3 73,7
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