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PR TERO SUEToS AL V. CONVENIO UNICO PARA EL
DE TRABAJO PERSONAL LABORAL DE LA AGE.

Y ECONOMIA SOCIAL

TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION
DE 29 DE MARZO DE 2022 DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE FUNCION PUBLICA
(BOE 30 DE MARZO DE 2022) POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA
INGRESO, POR ACCESO LIBRE Y ACCESO POR PROMOCION INTERNA COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, EN LOS GRUPOS PROFESIONALES M2, M1, E2 Y E1
SUJETOS AL IV CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO LA PUNTUACION MINIMA PARA
SUPERAR EL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
CUBRIR PUESTOS DEL GRUPO PROFESIONAL M2 ACCESO POR PROMOCION
INTERNA.

M2-ENFERMERIA
PROMOCION INTERNA

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1967 CANTERO SANZ, BEGONA 11,88

La aspirante relacionada queda convocada para la realizacién del segundo ejercicio
que se celebrara en la Sala de Juntas de la 72 planta del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, sito en el Paseo de la Castellana, 63, 28071 Madrid, el dia 14 de
febrero de 2023, a las 10,00 horas.

La aspirante debera ir provisto necesariamente de boligrafo de tinta negra o azul.
Asimismo, deberan presentar su documento nacional de identidad, permiso de
conduccion o pasaporte o cualquier otro documento admisible en derecho que acredite
de forma inequivoca su identidad.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL

M? Victoria Gémez Ibafiez

TRIBUNAL  CALIFICADOR  DEL  PROCESO
SELECTIVO PARA PERSONAL LABORAL FIJO EN
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