MINISTERIO SUBSECRETARIA
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA POR LA QUE SE AUTORIZA
LA REALIZACION DE ASISTENCIAS TECNICAS DE COOPERACION
INTERNACIONAL EN 2025

Esta Subsecretaria, en uso de las atribuciones que le confiere la letra f del articulo 9
del Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real
Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las
Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion,
funciones y provision de puestos de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global, y con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones
contraidas en los vigentes Convenios Basicos y Acuerdos Complementarios de
Cooperacioén Técnica, siguiendo las normas generales contenidas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, ha resuelto autorizar, en el
ambito de la cooperacion internacional, la realizacion de las asistencias técnicas de
cooperacion internacional que se detallan en el punto 6 de acuerdo con lo que se

indica en la presente resolucion.

La ejecucion de las citadas asistencias técnicas, asi como su duraciéon, quedan
condicionadas a la disponibilidad de crédito en los correspondientes conceptos
presupuestarios del Programa 281M del Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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Igualmente, podra anularse o suspenderse su ejecucion cuando asi lo dispongan las
instrucciones del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, o
de las Consejerias de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, por causa de
desastres naturales, conflictos bélicos, desérdenes publicos u otras razones que lo

aconsejen.
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1. SOLICITUDES

1.1. Las asistencias técnicas de cooperacion internacional que se han previsto
desarrollar durante el afio 2025 son las que figuran en el punto 6 de esta
resolucion. Tendran lugar de manera presencial, en cada uno de los paises
solicitantes, o de modo virtual, mediante videoconferencia entre la persona
experta designada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social y la
contraparte solicitante. Los perfiles de las personas expertas requeridos y la
descripcion de cada asistencia técnica, asi como la forma en que se
desarrollara, figuran en el apartado 6 y en la aplicacion ASTIN (“Asistencias
Técnicas Internacionales”):

https://expinterweb.mites.gob.es/astin/login

1.2. Podra presentarse a esta convocatoria para desarrollar dichas asistencias el
personal adscrito al Sector Publico Espaiiol en situacion de servicio activo
0 que se encuentre desempefiando sus funciones en la fecha de publicacion
de esta resolucion y hasta la finalizacién de las asistencias.

1.3 Toda la tramitacién y gestion de las asistencias técnicas, se llevara a cabo a
través de la aplicacion ASTIN.

Por ello, las solicitudes de todas las personas que quieran postularse a una o
mas asistencias, deberan presentarse a través de esta via. En ese sentido,
tanto las solicitudes como los formularios y demas datos necesarios en cada
una de las asistencias técnicas se centralizaran en esta aplicacion.

Las solicitudes se cumplimentaran electronicamente a través de ASTIN vy
deberan presentarse directamente por la persona interesada. Para poder
acceder a este tramite, debera disponerse obligatoriamente de certificado
digital y de la aplicacion AutoFirma.

1.4. Se cumplimentara un unico modelo de instancia por cada asistencia técnica
solicitada sin que, en ningun caso, pueda exceder de tres el numero total de
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asistencias técnicas solicitadas.

1.5. En caso de ser seleccionada, la persona experta debera aportar la
documentacion que acredite lo expuesto en cada una de las asistencias
técnicas. Unicamente podran ser valorados los méritos alegados en dicha
solicitud.
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Con respecto a la validez de los méritos, experiencia y titulos alegados, sélo
se tendran en cuenta desde las siguientes fechas:

e Para otra formacién especifica, distinta de la principal que justifique la
idoneidad general del candidato o candidata para cubrir la plaza solicitada,
y para cursos y/o seminarios relacionados con la cooperacion y/o el puesto,
solo se tendran en cuenta los méritos de los ultimos 5 afios.

e Para la elaboracién e imparticion de ponencias, conferencias, cursos y
seminarios relacionados con la plaza solicitada, se tendran en cuenta los
méritos de los ultimos 8 afios.

1.6. Las solicitudes, con independencia de la disponibilidad final del Centro
Directivo, deberan contar con la previa conformidad de la persona
responsable de la unidad administrativa de la que dependan las personas
candidatas, acreditada mediante la correspondiente firma electrénica. Una
plantilla de este documento se encontrara en ASTIN, la cual podra descargarse
y subirse a la aplicacién, una vez esté debidamente firmado.

1.7. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucion y finalizara el 13 de abril de 2025.

1.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las personas candidatas
se podran dirigir a la direccién de correo electronico: coop.sgrsi@mites.gob.es.
Este correo electrénico no tiene la consideracion de registro telematico.

1.9. La informacion contenida en las solicitudes, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, solo sera utilizada para este proceso de seleccién de
expertos/as y en aquellos derivados de esta participacion.
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1.10. Si se detectara el incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos o se
detectaran en la solicitud errores subsanables, se requerird a la persona
solicitante para que, en el plazo de 10 dias, formule alegaciones y/o subsane
la falta, con advertencia de que si no lo hiciese, se le tendra por excluida del
procedimiento o desistida de su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. SELECCION

21 El procedimiento para la seleccion de las personas expertas es el de
convocatoria libre.

2.2. Laseleccion se realizara por una comision constituida a tal fin, que se regira de
acuerdo con lo que se establece en las leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de
octubre. La citada comision estara presidida por la persona titular de la
Subdireccion General de Relaciones Internacionales Sociolaborales del
Departamento. Actuaran con funciones de vicepresidencia y secretaria
personas funcionarias de dicha subdireccién general, y como vocales, una
persona representante de la Subdireccion General de Recursos Humanos e
Inspeccion de Servicios, y otra por cada uno de los organismos del
Departamento afectados en razén de la especialidad de los proyectos que se
vayan a tratar.

2.3. Previamente, la Subdireccion General de Relaciones Internacionales
Sociolaborales recabara, de cada centro directivo del Departamento, la
valoracion y ordenacion de las solicitudes dentro de los 15 dias siguientes a la
finalizacién del plazo sefalado en el punto 1.7.

A tal efecto:

a) Los centros directivos deberan remitir, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes referido en el ordinal 1.7, una relaciéon de los
criterios que se deberan tener en cuenta para efectuar la valoracion, junto
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con su ponderacion. Esta relacién sera comun para todas las asistencias
técnicas correspondientes a cada centro directivo.

CSV : GEN-3efd-22f8-47d0-9961-2e8e-2e2e-882e-7423
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : JOSE RAMON DEL PRADO CORTES | FECHA : 26/03/2025 13:16 | Sin accion especifica

1 E




b) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y recibida la relacion
sefialada en el parrafo anterior, la Subdireccién General de Relaciones
Internacionales Sociolaborales remitira aquellas a los centros directivos
para su valoracion conforme a los criterios y ponderacion presentados.

2.4. La formacion, el conocimiento de idiomas en caso de ser necesario, y la
experiencia profesional en el desempefo de trabajos y actividades semejantes
a los que figuran en la asistencia técnica solicitada, seran los criterios
destacados. Asimismo, y en el caso de que se considere necesario, podran
concertarse entrevistas personales con las personas candidatas a
determinadas asistencias técnicas.

2.5. Una vez examinadas las solicitudes por la mencionada comision, se elevara la
correspondiente relacién de personas candidatas preseleccionadas a la
Subsecretaria del Departamento para su conformidad. En la selecciéon de
candidaturas se atendera el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, siempre que sea posible.

2.6. La comisién podra dejar sin propuesta aquellas asistencias para las que, a su
juicio, las personas candidatas no reunan las condiciones de idoneidad
requeridas en la convocatoria. En este caso, se podra solicitar a los centros
directivos del Departamento a cuyo ambito corresponda la asistencia técnica
vacante que designen directamente a la persona experta.

2.7. La relacion de personas expertas seleccionadas como titulares para el
desarrollo de cada una de las asistencias técnicas se publicara en el portal de
internet del Ministerio de Trabajo y Economia Social
(https://www.mites.gob.es), tras lo cual se concedera un plazo de diez dias para
que las personas interesadas formulen alegaciones. Transcurrido ese plazo, se

publicara la lista definitiva.

3. DESIGNACION DEL PERSONAL EXPERTO
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3.1. La Secretaria General Técnica del Departamento designara a las personas
expertas propuestas, una vez obtenida la previa autorizacion y disponibilidad
de su centro directivo de adscripcién, para las fechas de realizacion de las
asistencias.
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3.2. Ademas de los datos personales de las personas expertas, en la designacion
apareceran el pais, el titulo y los nombres y apellidos de las personas titulares
y suplentes, en el caso de haberlos, de cada una de las asistencias técnicas.

4. SITUACION ADMINISTRATIVA Y DERECHOS ECONOMICOS

4.1. Lasituacién administrativa del personal experto seleccionado para realizar una
asistencia técnica presencial sera la de comisién de servicios con derecho a
indemnizacion, regulada en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, y demas normas aplicables.

Durante la vigencia de la comision de servicios, el personal experto
seleccionado seguira percibiendo del Organismo al que se encuentre adscrito
las retribuciones correspondientes al desempefio del puesto de trabajo que
esté ocupando.

Todo el personal experto seleccionado para la realizacion de las asistencias
técnicas presenciales comprendidas en esta resolucion estara amparado por
un seguro de accidentes y asistencia sanitaria durante su duracion. La pdliza
sera facilitada para que puedan conocer su cobertura y exclusiones.

4.2. La situacion administrativa del personal experto seleccionado para realizar
asistencias técnicas a distancia sera la de servicio en activo en el centro y
unidad donde se encuentra destinado.

El personal experto para una asistencia técnica a distancia contara con la
autorizacion de la persona responsable de la unidad donde presten sus
servicios para realizar dicha asistencia técnica no remunerada en horario de
tarde, durante el tiempo sefalado en la presente resolucion para la asistencia
técnica a distancia en que haya sido seleccionado y que figura en el apartado
6.

4.3. A las personas que realicen las asistencias técnicas, si asi lo solicitan, se les
otorgara un certificado de reconocimiento de su actividad como experto/a en
el Programa Anual de Asistencias Técnicas Internacionales del Ministerio de
Trabajo y Economia Social.
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5. OBLIGACIONES DERIVADAS DE LAS ASISTENCIAS TECNICAS

5.1. Antes de la realizacion de las Asistencias Técnicas de Cooperacion
Internacionales presenciales, las personas expertas seleccionadas deben
firmar un documento facilitado por el Ministerio de Trabajo y Economia Social
en el que se estipulan sus derechos y obligaciones.

5.2. Asimismo, una vez finalizada la asistencia técnica, se debera cumplimentar un
informe, segun formulario que figura en ASTIN, y presentar los justificantes
correspondientes de la comision de servicios, en un plazo maximo de 15 dias
desde la finalizacién de la asistencia técnica.

5.3. Las Consejerias de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social realizaran un
seguimiento de cada una de las asistencias técnicas desarrolladas en el pais
correspondiente. En ese sentido, se debera cumplimentar un cuestionario una
vez haya terminado la asistencia concreta, para que valoren tanto el contenido
tratado, como su imparticion de la persona experta. Se solicitara de la
contraparte una breve valoracion de la asistencia técnica prestada que se
remitira a la direccion electronica coop.sgrsi@mites.gob.es.

6. ASISTENCIAS TECNICAS DE COOPERACION INTERNACIONAL 2025

ARGENTINA

1. Programas de Prevencion de Accidentes de Trabajo en Via Publica
Duracioén estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial

2. Inspeccion del trabajo en el sector agrario
Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial

BOLIVIA
3. Especializacion en Inspecciones con enfoque de género y discriminacion
laboral

Duracion estimada: 5 dias
Modalidad: Presencial
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4. Dinamica de atencion virtual en la Bolsa de Trabajo
Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial
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BRASIL

5. lgualdad de género, lucha contra la discriminacién y protecciéon de la
parentalidad
Duracién estimada: 3 dias
Modalidad: A distancia

6. Investigacion de enfermedades profesionales
Duracion estimada: 2 dias
Modalidad: A distancia

7. Promocion dialogo social y Oficina de Fomento
Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial

8. Implementacion de estudios y estadisticas laborales
Duracion estimada: 5 dias
Modalidad: A distancia

9. Compartir experiencias de la cualificacion, conocer otras practicas y
orientar cambios
Duracion estimada: 5 dias
Modalidad: Presencial

CHILE

10.Disefio de mecanismos e indicadores de control, seguimiento y
evaluacion del Programa Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Chile 2025-2028
Duracién estimada: 5 dias
Modalidad: Presencial

11.Innovaciones tecnolégicas en la inspeccion del trabajo para la deteccion
de incumplimientos laborales, especialmente en materia de informalidad
laboral
Duracion estimada: 5 dias
Modalidad: A distancia

COSTA DE MARFIL

12.Formacion en economia social y solidaria (ESS)
Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial

COLOMBIA

13.Medidas de Impulso y fortalecimiento de la economia social y solidaria en
Espaiia
Duracion estimada: 5 dias
Modalidad: Presencial
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14.Sistema de Proteccion por desempleo en Espaiia
Duracion estimada: 5 dias
Modalidad: Presencial

COSTA RICA

15.Condiciones de salud ocupacional en tareas manuales de levantar, bajar
y transportar cargas
Duracion estimada: 5 dias
Modalidad: Presencial

16.Empleadas de hogar: Garantia de sus derechos y protecciéon en materia
preventiva
Duracion estimada: 5 dias
Modalidad: Presencial

CABO VERDE

17.Impulsar la calidad de los servicios prestados por el Instituto de Empleo
y Formacion Profesional (IEFP) en materia de empleo Estrategias de
acercamiento del sector empresarial como impulsor/acelerador de las
metas de empleo y empleabilidad
Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial

18. Asesoramiento y propuestas normativas sobre la inspeccion de trabajo

Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial

REPUBLICA DOMINICANA

19.Habilidades de liderazgo
Duracion estimada: 5 dias
Modalidad: Presencial

20.Fortalecer las capacidades técnicas para la transiciéon a la formalidad en
el mercado laboral dominicano
Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial
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ECUADOR

21.Desarrollar estrategias de empleabilidad para promover la igualdad de
oportunidades para los jovenes y personas en movilidad humana
Duracion estimada: 5 dias
Modalidad: A distancia
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22.Fortalecimiento del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria
(IEPS) a través de un Programa de Capacitaciéon para impulsar el modelo
cooperativista en Ecuador basado en la experiencia de Espaina
Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial

GAMBIA

23.El desempleo, el subempleo y la reduccion la pobreza: especial atencién
a grupos marginados
Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial

GUATEMALA

24.Colectivos vulnerables, promocién de la igualdad y no discriminacion,
aplicacion del enfoque de género
Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial

25.Dialogo Social y Negociacion Colectiva
Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial

HONDURAS

26.La tercerizacion y su impacto en el mundo laboral
Duracién estimada: 10 dias
Modalidad: A distancia

MAURITANIA

27.Fortalecimiento de la capacidad de la administracion del trabajo
Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial

MEXICO

28.Enfoque de género, colectivos vulnerables, promocién de la igualdad y
no discriminaciéon LGTBIQ+

Duracion estimada: 5 dias
Modalidad: Presencial

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3efd-228-47d0-9961-2e8e-2e2e-882e-7423 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

29.Economia Social y Solidaria
Duracion estimada: 5 dias
Modalidad: Presencial
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30.Transformacion tecnolégica. La Inteligencia Artificial dentro del mundo
del trabajo

Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: A distancia

PANAMA

31.Transformacién tecnolégica. La Inteligencia Artificial dentro del mundo
del trabajo

Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial

32.Prevencion de Riesgos Laborales en la construccion. Planes de
Seguridad

Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial

PERU

33.Reforzar la autonomia de poblaciones vulnerables en la busqueda de
empleo

Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial

34.Fortalecimiento de capacidades orientado a proponer mejoras en la
regulacion de relaciones colectivas de trabajo para promover la
negociacion colectiva en cadenas productivas o redes subcontratacion

Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial

PALESTINA

35.Legislacion espaiola: contratos de trabajo, convenios colectivos y
tribunales laborales

Duracion estimada: 5 dias
Modalidad: A distancia
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36.Mejorar la organizacion de la relacion juridica entre sindicatos y
empresarios

Duracion estimada: 3 dias
Modalidad: A distancia
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37.Mejora de las capacidades para el empleo directo y auténomo y
mecanismos de prestacion de servicios

Duracion estimada: 5 dias
Modalidad: A distancia

38.Mejora de la obtencion de datos del mercado laboral y analisis de la
brecha de género

Duracion estimada: 4 dias
Modalidad: A distancia

39.Formacion sobre el modelo de negocio de las cooperativas de ahorro y
crédito
Duracion estimada: 2 dias
Modalidad: A distancia

PARAGUAY

40. Asistencia técnica para el fortalecimiento de la Gobernanza del Empleo
Duracion estimada: 5 dias
Modalidad: A distancia

SENEGAL

41.Programa de fortalecimiento de las capacidades de los agentes de la
Administracion del Trabajo

Duracion estimada: 10 dias
Modalidad: Presencial

TOGO

42.Apoyo a la concepcion de proyectos y a la busqueda de financiacion para
favorecer la insercion de las personas con discapacidad

Duracion estimada: 9 dias
Modalidad: Presencial
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7. PUBLICIDAD Y EFICACIA

Esta resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion, que se
realizara a través de la sede electronica y del portal de internet del Ministerio de
Trabajo y Economia Social:

https://www.mites.gob.es/es/mundo/index.htm

CSV : GEN-3efd-22f8-47d0-9961-2e8e-2e2e-882e-7423
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : JOSE RAMON DEL PRADO CORTES | FECHA : 26/03/2025 13:16 | Sin accion especifica




8. RECURSOS

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe la
interposicion de recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y Economia Social, de
conformidad con los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente

resolucion.

EL SUBSECRETARIO

José Ramon del Prado Cortés

(a la fecha de la firma electrdnica)
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