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Ocupacion transfronteriza: algunos conceptos y principios bdsicos
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Sistemas nacionales de seguridad social y movilidad
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o Determinar la legislacion aplicable
(solucion de conflictos de leyes positivos y negativos)

o Periodos de seguro totales
(por ejemplo, desempleo)

o Servicios de exportacion
(por ejemplo, pensiones)

o No discriminacion

o Cooperacion/Colaboracion entre instituciones



Sector "legislacion aplicable” ...??7?
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en el analisis de la situacion de los trabajadores que utilizan
su libertad de circulacion en materia de cobertura social
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" Legislacion aplicable: 2 preguntas

1.

Cuando las cotizaciones a la seguridad social
sHay que pagarlese
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" Legislacion aplicable: 2 preguntas

2.
Cuando las prestaciones de la seguridad
socidl
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Libre circulacién de personas (y servicios)
— Ciudadanos de la UE, E.E.E. y Suiza
¢ Ciudadanos de paises no pertenecientes a la UE (en determinadas condiciones)

Reglamentos europeos de coordinacion (3¢me "generacion"): 883/2004 + 987/2009

En un contexto europeo INTRA transfronterizo (minimo de 2 paises implicados)

Sobre la base de las normas de designacion/conflicto = vinculante (Rgts + sentencias

del TJUE)

Que prevalecen sobre las normas nacionales que determinan la responsabilidad a
seguridad social en determinadas condiciones restrictivas (territorialidad, nacionalidad, etc.)

» Regulacion por un unico Estado miembro
(aplicacion de todas sus normas y procedimientos nacionales
organizacion del régimen general de la seguridad social)
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Reglamento (CE) n° 883/2004 sobre la coordinacion de los sistemas

de seguridad social

y su Reglamento de aplicacion (CE) n° 987/2009
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p
Residencia
p
Empresario
Ubicacion

-

Y asi sucesivamente.

J




¢ Residencia habitual

Empleados

* Trabajar en un (Uinico) Estado miembro

e Pais de trabajo + excepcidon: comision de servicio
e Trabajar en varios Estados miembros

e Residencia habitual del trabajador

e Sede del empleador

Profesiones especificas

* Funcionarios
e Marineros
e Pilotosy tripulacion de cabina

Acuerdos de excepcion a las normas "ordinarias" de designacion

e Acuerdo individual
e Acuerdos marco (por ejemplo, teletrabajo)
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Norma especifica para los funcionarios

Funcion publica: "administracion/empleador" Competencia del Estado

e Articulo 11.3.b) del Reglamento n2 883/2004: ficcion del lugar de trabajo en el Estado de Ia
Administracion a la que pertenece el funcionario

e Articulo 1, letra a), del Reglamento (CE) n2 883/2004: definicidon nacional de actividad
- Pero, é{quién es un funcionario?
v’ Sentencia del TJUE dictada el 9 de diciembre de 2010 en el asunto BAESEN (C-296/09): "en el
al menos una rama del sistema de sequridad social que no esté organizada bajo la
réegimen general de los trabajadores por cuenta ajena".
v" Verificacidn interna: cédigo "empresario" / "trabajador" de la NSSO

¢ Funcionarios europeos, organizaciones internacionales, embajadas, etc.
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CORONAVIRUS & TELETRAVAIL
#RESTEZCHEZVOUS



] De Covid al Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajelfye

Marzo 2020 - Junio 2022 Julio 2022 - Junio 2023 1¢" Julio 2023

Définition Champ d'application

Activité exercéee Travaux structurels uniguement
de n'importe quel endroit dans 2 Etats membres :
L L
( | 1. € bre du si¢ ire d )
y . - . Etat membre du siége statutaire de
Télétravail en dehors de I'Etat . N
. . I'employeur (ou des employeurs dans méme
membre du siége de I'employeur Avs) R
L. o A o
i ! i ™y
Par le biais d'une connexion 2. Résidence du salarié via le télétravail
informatique numerique
L. e L. A

-

Pas de travail supplémentaire |

Pas d'autre statut !
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Resumen de las normas El Estado del empresario es competente si :

>

Acuerdo
marco

i
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Trabajar en un mdaximo de dos
paises (ambos firmantes)

Estado del empleador = Estado
miembro en el que el empleador
tiene su domicilio social

> Mas del 50% del tiempo de
trabajo

Estado de residencia en el que
soOlo se practica el teletrabajo

» Menos del 50% del tiempo de
trabajo

Solo actividades
asalariadas




;Cuando debe aplicarse el acuerdo marco?

Retroactividad maxima :

3 meses (a partir de la
Principio general : /— fecha de solicitud)

solo para el futuro

Periodo de puesta en marcha
1¢" julio 2023 - 30 junio 2024
1 ano de retroactividad

Solo si las cotizaciones estan pagadasy

. cubiertas en el Estado del empresario
RSZ | ONSS
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Entrada en vigor Acuerdo marco

N\
@ 1 de julio de 2023

\
Aam'a
E 1 del mes siguiente a la fecha de la firma
[
Acuerd Atencion Valido unicamente en los Estados miembros que han firmado el

Acuerdo.
> o)
“RSZ |ONSS
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Estados signatarios

i
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Austria

Bélgica

Croacia

Republica Checa
Finlandia

Francia

Alemania
Liechtenstein
Luxemburgo
Malta

Noruega

Polonia

Portugal

Espaia

Suecia

Suiza

Paises Bajos
Reptublica Eslovaca
Republica de Eslovenia — 1/9/2023

Italia > 1/1/2024

https://socialsecurity.belgium.be/en/internationally-
active/cross-border-telework-eu-eea-and-switzerland
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https://www.socialsecurity.be/site_fr/employer/applics/gotot/index.htm
EMTREPRISE w FRANCAIS A PROPOS DE LA SECURITE SOCIALE

\ .l Seécurité sociale

- . ACCUEIL  SERVICESENLIGNE  THEMES v
‘;‘. Entreprise

Travailler a I'étranger - Employeurs

(Attestation Al ou Certificate of Coverage)

pour: employeurs (excepté les administrations provinciales et locales)

Pour occuper de maniére temporaire un travailleur belge a I'étranger, il est nécessaire de se procurer
certains documents, comme une attestation A1 ou un Certificate of Coverage. Ces documents
prouvent que la sécurité sociale belge reste d'application. Vous pouvez les demander via le service en
ligne sur cette page.

SOMMAIRE

Introduire une demande

ol
Mam!

s A W @ G m

Se connecter e-Box Enterprise u

SUPPORT ~ CONTACT ‘ Q

Travailler a I'étranger

INFOS GENERALES

A propos du détachement

A propos de |'occupation dans
plusieurs pays

A propos du télétravail transfrontalier

DEMANDES

Demande de travail & I'étranger &

UNE QUESTION ?

Contactez-nous




I—I Plazo para tramitar la solicitud del empresario

©
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VERIFICACION POR
APR

Control automatico
mediante
automatizacion
robdtica de
procesos (APR)
basada en la
informacion
infroducida

Comprobar OK :

o Envio dentro de
24 horas

o Ebox

o Comunicacién a
través de EESSI

Verificacion NOK :

o Respuesta en un
plazo de 20 dias
laborables

o Verificacion por
el gestor de

arcnivos




Recepcion del formulario A1

Coordination des systémes
de securité saciale
Coordination des systémes D
de sécurité saciale
A1 A1 Certificat concer |égislation
de sécurité sociale applicald itulaire

Certificat concergapt la législation

Certificat _ Lertiticat
de sécurité sociale app au titulaire

n* GB7/2009 (%) EMPLOY EURYLACTIVITE NON SALARICE AU LIEW D EXER

des hases d'alfectation s vous exerceres unea (e punon salariée

W PROFE
dan le ou bes Erats shtedsl

O 11 Tosvailer salarié détaché 12 Salarié, pecups da clusieurs (1als

Cecertificat concerne 14 lagislation de s
dans un autie Ftat.
AVARE e quitter |'ELaT dans lequel vois @1es assiréle) pous vous rendrédans un autre
Bien en possession des documents attestant devas droits pour bén éficier geg
midicavr, hospitalisation, etc) dans I'Etat de travail

-5i vous séjournez temporairement dans |'Erat odi vous travaillez, dem
santé de vous déivrer une carte européenne d ‘assurance maladie. Si vor
vous devrer présenter celle carte au prestataire de soins,

0 3.3 Travaillews non salarké détaché
O 35 Fanctionnaire
17 wharin

O 39 Fone un Erat
o plusienrs aures Erats

s de santé de vous délivrer O 31 Enceptions
anté du liew ol vous slle

travailler 4.
Atitre provisaire, en cas d'accident du travall ou de maladie!
Finstitution ' assurance du pays de séjour.

O 401 Trawailleur salarié
Code de l'activité de l'employeur/de act;
hlom ou raisan sodiale
Adresse officlelle
R 1°
villg

Huméso didentification perso
Nom
Prénoms
Hom de naissance ("%}
Date de naissance
Liewdenaissance

53 Ousucuneadresse fixe dans | BE(<) 01 vous seres traw! i/ trawailleur non salarié

1FE & o DEXERCICE D
Cade postal

Code du pays

-+ au des navies o de la ou des bases daffectatien o veus

Cade postal
Cade du pays

23

Date de fin

* 883/2004, artidles 11 316, et (CE) i 987/2000, artide 19.
la Sutde et be Portugal, ce cer tificat doit i

e direct indi
I'Office di e sociales et al Institut de la séaurité sodale du lieu de résidence.
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Departamento de Relaciones

Internacionales

Dominique D'haene

Asesor | Experto

@ 02 509 59 59

_ ContactONSSMigr@onss.fgov.be
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