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BOLETIN INFORMATIVO TRIMESTRAL DE LA SECCION DE TRABAJO E
INMIGRACION DE LA EMBAJADA DE ESPANA EN CANADA.

GOBIERNO Y AGENTES SOCIALES FIRMAN UN TRASCENDENTAL
ACUERDO EN MATERIA DE EMPLEO Y PENSIONES

El 2 de febrero de 2011, el presidente del Gobierno, D. José Luis Rodriguez
Zapatero y los representantes de los Interlocutores Sociales, CEOE y CEPYME
por las organizaciones empresariales y CC.OO. y UGT por las organizaciones
sindicales, han firmado un trascendental “Acuerdo Social y Econémico para el

A crecimiento, el empleo y la garantia de las pensiones” (http://www.tt.mtin.es/
A ACHERDS periodico/ministro/201102/ACUERDO_SOCIAL.pdf).El entendimiento logrado
ECONGM entre el Ejecutivo y los agentes sociales ha sido posible gracias al ejercicio de

Foto: El presidente del Gobierno, el minisro ~ responsabilidad de todas las partes, que han comprendido que la actual situacion
de Trabajo e Tnmigracion y los representantes — econémica y social exige redoblar los esfuerzos para recomponer el didlogo social.
de los agentes sociales. El reto fundamental de la economia espaiiola es crear empleo, para lo que hay que
avanzar simultineamente en varios frentes, como: Equilibrar las cuentas puablicas, combinando austeridad en el gasto
con un sistema de ingresos que sostenga un sector publico eficiente; garantizar la sostenibilidad a largo plazo del
Sistema de Seguridad Social, especialmente de sus pensiones, y fomentar el dinamismo y competitividad de nuestra

economia para que genere empleo de calidad.

El resultado de este proceso de didlogo se ha plasmado en un texto que recoge el acuerdo en materia de reforma
y fortalecimiento del sistema publico de pensiones; politicas activas de empleo y otras materias de indole laboral;
politica industrial, politica energética y politica de innovacién. El documento recoge también otros compromisos
bipartitos.

A raiz del acuerdo, la edad legal de jubilacién se situard, con caricter general, entre los 63 y los 67 afios. Podrian
jubilarse a los 65 afios los trabajadores que hayan cotizado 38 afios y seis meses. El resto se jubilard a los 67. El paso
de 65 a 67 anos se aplicara progresivamente entre 2013 y 2027. Los trabajadores podran jubilarse de forma voluntaria
a partir de los 63 afios si han cotizado un minimo de 33. En este caso, se les aplicara un coeficiente reductor del
7,5% por cada afio anticipado sobre la edad ordinaria de jubilacién. Por otro lado, el periodo de cémputo de la base
reguladora pasari, de forma progresiva, de 15 a 25 afios. Por su parte, el porcentaje a aplicar a la base reguladora
evolucionara desde el 50% a los 15 afios hasta el 100% a los 37. Ademds, las mujeres que hayan interrumpido su vida
laboral por nacimiento o adopcién podrin anticipar a antes de los 67, hasta 2 afos, la edad de jubilacién, si cumplen
determinados requisitos. Finalmente, se posibilita la cotizacién a la Segurldad Social (v por tanto la proteccion por
ésta) de los jovenes que entran al mercado laboral a través de programas formativos o de investigacion. El Consejo
de Ministros habia dado ya luz verde, el pasado 28 de enero, a un Anteproyecto de Ley sobre Actualizacion, Adecuacion
y Modernizacion del Sistema de Seguridﬂd Social en la linea marcada por las recomendaciones del Pacto de Toledo
aprobadas por el Congreso de los Diputados tres dias antes. Por otra parte, el secretario general de la OCDE, D.
Angel Gurria, ha saludado la reforma de las pensiones del Gobierno espaiiol que, a su juicio, marca “una etapa
importante para mejorar la viabilidad del gasto publico a largo plazo”.

Respecto a las politicas activas de empleo, se pretende preparar a los trabajadores para mejorar su empleabilidad,
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dar mejor respuesta a las necesidades de personal de las empresas y situar a los servicios de empleo como instrumentos
de gestién del capital humano. Para ello, se contemplan medidas de caricter estructural a medio y largo plazo:
desarrollar itinerarios individuales y personalizados de empleo, fortalecer los servicios publicos de empleo y
establecer un catilogo de servicios a la ciudadanfa comin para todos ellos, elaborar una Estrategia Espafiola de
Empleo, transformar en profundidad los actuales programas de politicas activas de empleo, e impulsar una mayor
relacion entre éstas y la proteccion por desempleo. Asi, el Gobierno ha aprobado, a propuesta del Ministro de Trabajo
e Inmigraci6n, el Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad

y la reforma de las politicas activas de empleo (http //www.boe.es/boe/dias/2011/02/ 19/pdfs/BOE-A-2011-3255.
pdf), que lleva a cabo la reforma de esas politicas mas importante de los dltimos 25 afios.

En el acuerdo de 2 de febrero, también se prevén medidas coyunturales a favor del empleo, que empezarin en 2011,
con un plan de choque dirigido, especialmente, a jévenes, parados de larga duracién y aquéllos que han agotado la
proteccion por desempleo; asi el Gobierno también ha aprobado, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracion,
el Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transicion al empleo estable y ln
recualificacion profesional de lus personas desempleadas (http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/12/pdfs/BOE-A-2011-2701.
pdf), que incluye un programa (“PREPARA”) de recualificacion profesional, en vigor desde 16 de febrero y dirigido
a los desempleados que hayan agotado las prestaciones de desempleo que, de cumplir los requisitos exigidos, podrin
acceder a una ayuda de en torno a 400 euros durante 6 meses.

El acuerdo asi mismo reconoce el papel central que debe jugar el sector industrial como motor de la recuperacién
y creador de riqueza y de empleo de calidad. Y, asi, reconoce el protagonismo de una politica industrial moderna
y _competitiva, orientada a las tecnologias, la innovacion y la cualificacion del trabajador con el fin de mejorar
su competitividad. Los firmantes del acuerdo también creen que la politica energética debe superar la excesiva
dependencia de los combustibles s6lidos y combinar las fuentes de energia sostenible con el papel relevante de las
energias renovables. Ademds, consideran que la estrategia energética debe alcanzar un coste razonable. En cuanto a la
politica de innovacién, consideran necesario mantener el caracter prioritario que se ha dado a las politicas de I+D+i,
con el fin de lograr los ob]etlvos previstos en el Plan Nacional de I+D+i y en la Estrategia Estatal de Innovac1on
asi como impulsar un conjunto de actuaciones para generar empleos en el marco de un nuevo modelo productivo y
apoyar la transferencia de conocimiento y la cooperacién publico-privada.

En otro capitulo, el texto contempla el compromiso entre el Gobierno y las organizaciones sindicales para abrir un
proceso de didlogo en la Mesa de la Funcion Piblica que abordard, entre otros aspectos, el desarrollo del Estatuto
del Empleado Publico. El documento termina recogiendo los criterios basicos para la reforma de la negociacién
colectiva. Los representantes de empresarios y trabajadores apoyan una mejora en la organizacién del trabajo y un
mayor protagonismo del concepto de productividad. Ademads, pretenden potenciar los instrumentos de consulta,
interpretacion, solucién de discrepancias y propiciar los medios de solucién extrajudicial.

REFORMA DEL VOTO EXTERIOR

El 19 de junio de 1985 se publicaba la Ley Organica del Régimen Electoral General (LOREG). Tras 26 afios en vigor,
la LOREG ha sido reformada por la Ley Organica 2/2011, de 28 de enero (http://www.boe.es/boe/dias/2011/01/29/
pdfs/BOE-A-2011-1639.pdf), que la actualiza y ajusta a la nueva realidad espafola. La LOREG reformada estara
vigente ya para las elecciones de mayo. Los inscritos en el Censo de Residentes Ausentes (CERA) no podrin votar
en las elecciones municipales. Ademds, se establece el llamado “voto rogado” para el resto de procesos electorales.
La votacion puede ser presencial, en los consulados, o por correo como hasta ahora. Para evitar la proliferaciéon de
candidaturas que no tengan mds objetivo que acceder al censo, se exigirdn avales a las listas sin representacién en
procesos anteriores. Por otro lado, se congelan las subvenciones a los partidos y se limitan los gastos electorales.

En esta reforma, se ha seguido la recomendacién del Consejo de Estado de unir indefectiblemente el ejercicio
del derecho de sufragio en elecciones municipales, locales y forales a la condicién de vecino de un municipio
espafiol, tal y como dispone el articulo 140 de la Constitucién Espafiola, y de exigir al votante, por tanto, figurar
inscrito en el Censo de Espafioles Residentes en Espafia. Los grupos que pactaron el texto defendieron los trabajos
realizados durante dos aflos en la Subcomisién parlamentaria, creada en el Congreso para modificar con el suficiente
consenso una ley que databa de 1985. La consejera por Canadd en el Consejo General de la Ciudadania Esparfiola en
el Exterior opina, mis adelante, sobre este asunto.
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SALUDO DEL NUEVO CONSUL GENERAL DE ESPANA EN MONTREAL,

D. JAVIER DAGO ELORZA

Habiéndome hecho cargo del Consulado General en Montreal hace tan sélo unos meses, quiero
aprovechar la oportunidad que me brinda “Espafia Cerca” para presentarme a los lectores de esta
utilisima publicaciéon y de manera especial a los espafioles residentes en mi demarcaciéon consular.
He comprobado que los espafioles, cuando viven lejos de su tierra, sienten una especial alegria por
encontrarse con paisanos, y la pregunta mas frecuente que he tenido que contestar desde que llegué a
Montreal es sobre mi lugar de origen. Aunque he nacido en San Sebastidn y tengo familia guipuzcoana,
he vivido siempre en Madrid y me considero madrilefio. Los tres dltimos afios, antes de llegar a
Montreal, los he pasado en Madrid, trabajando en asuntos relativos a las relaciones exteriores de la
Unién Europea. Sin embargo he tenido bastante experiencia viviendo y trabajando en el extranjero, ya
que he desempefiado puestos en Corea del Sur, Japén, Portugal y Eslovenia, y en casi todos ellos he
tenido la responsabilidad y el placer de ocuparme de la Comunidad espafiola en esos paises.

Durante los cuatro afios que pasaré en Montreal, me encuentro a la entera disposicion de los espafioles que viven en
las provincias mds orientales de Canada, con la seguridad de que desde el Consulado haremos siempre lo posible para
atender las necesidades de nuestros compatriotas en aquello que podamos. Uno de los objetivos inmediatos es mejorar
las comunicaciones con los espafioles inscritos en el Consulado haciendo un mayor uso del correo electrénico. Para
ello invito a los lectores de “Espafia Cerca” a que nos den su direccién de correo electrénico enviando un mensaje a

la direccién cog.montreal@maec.es.

SALUDO DEL NUEVO CONSUL GENERAL DE ESPANA EN TORONTO,

D. FRANCISCO PASCUAL DE LA PARTE
Estimados compatriotas, con motivo de mi reciente incorporacién al puesto de Cénsul General
de Espafia en Toronto, me complace ponerme a su disposicién para asistirles en lo posible, as
como para informarles de asuntos que puedan interesarles y tramitar expedientes con la mayor
rapidez que permitan nuestros medios humanos y materiales. Asimismo, me propongo visitar las
ciudades de mayor implantacion de nuestra comunidad en Canada cuanto antes, para conocerles y
presentarme a las autoridades.

El interés prioritario de este Consulado General es la atencién rdpida y eficaz a la comunidad
espafiola, otorgando las miximas facilidades en lo referente a la renovacion de pasaportes, opcién
y recuperacion de nacionalidad, autorizacion de poderes y demds escrituras, asi como la visita a
los presos espaiioles en Canada, el apoyo a las empresas espaifiolas establecidas o que quieran invertir en este pais, la
colaboracién con los centros y clubes espafioles existentes en nuestra comunidad, y la difusién de nuestro idioma y
cultura mediante la organizacién de eventos culturales o mediante la participacién en los que organizan otros paises
u organizaciones que incluyan una muestra de nuestra cultura, como es el caso del Festival de Cine Europeo y del
TIFF (Toronto International Film Festival). Con mis mejores deseos, quedo a su disposicion y les envio un cordial
saludo.

NOTICIAS DE LA SECCION DE TRABAJO E INMIGRACION
AYUDAS PARA 2011 DE LA DIRECCION GENERAL DE LA CIUDADANIA ESPANOLA EN EL

EXTERIOR
Hasta el momento, la Direccién General de la Ciudadania Espaifiola en el Exterior (DGCEE) ha convocado,
habiéndose cerrado ya el plazo de solicitud, las ayudas para 2011 correspondientes a los programas de Jévenes,
Mujeres, Asociaciones, Centros, Retorno, Proyectos e Investigacion, Comunicacion (iniciativas de comunicacién
exterior), y Mayores y Dependientes (ayudas para actividades asistenciales y de atencién a mayores y dependientes).
La convocatoria de las ayudas para 2011 del Programa de Educacién (promocién educativa en el exterior) se publicd

en el BOE de 14 de febrero (http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/14/pdfs/BOE-A-2011-2838.pdf), estando el plazo
de solicitud abierto hasta el 14 de marzo.

Estin pendientes de ser publicadas las siguientes convocatorias de ayudas de la DGCEE para 2011: las de viajes a
Espaiia para personas mayores, las de suscripcion a publicaciones para centros y asociaciones, y las Becas
“Reina Sofia”. El objeto de estas ultimas es posibilitar a los espafioles residentes en el exterior que carezcan de
medios econdmicos suficientes cursar estudios universitarios o de posgrado en Espaia.

Las personas que quieran mds informacién sobre todas estas ayudas, sin perjuicio de tener a su disposicién la pagina
web de la DGCEE (http://www.ciudadaniaexterior.mtin.es/), pueden dirigirse a esta Seccién (clcanada@mtin.es).
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PROXIMOS ENCUENTROS INFORMATIVOS
Personal de esta Seccion se desplazard proximamente a las ciudades que a continuacion se relacionan para informar
y atender consultas de los espafioles alli residentes sobre asuntos tales como acceso a una pensién espafiola y a la
asistencia sanitaria en los desplazamientos temporales a Espafia, retorno a Espaia, o acceso a las ayudas de la DGCEE
referidas en el punto anterior.

Se da la circunstancia de que nuestro desplazamiento a Calgary y Edmonton se va a hacer coincidir con una proyectada
visita a esas ciudades del Sr. Embajador de Espafia en Canada, D. Eudaldo Mirapeix y Martinez. De confirmarse su
presencia alli, el Embajador de Espafia en Canada se reuniria con la ciudadania espafiola en esas dos ciudades, tras lo
cual tendrian lugar las correspondientes sesiones informativas.

1.- Montreal. Sibado, 19 de marzo, en el Club Espaiiol de Quebec (4388 Saint Laurent Boulevard), a partir de las
18:00 horas.

2.- Toronto. Viernes, 8 de abril, en el Club Hispano de Toronto (3465 Dundas Street West), a partir de las 19:30 horas.

3.- Vancouver. Sibado, 16 de abril, con motivo de la “Fiesta de la Primavera” organizada por la Sociedad Espaiola
de la British Columbia, en el Croatian Center (3250, Commercial Drive), a partir de las 19 horas.

4.- Calgary. Lunes, 16 de mayo, en el aula Professional Faculties 128 de la Universidad de Calgary (2500 University
Drive NW), a partir de las 18:30 horas. Mapa del campus: http://www.ucalgary.ca/map/

El Sr. Embajador de Espafia en Canadd tiene en proyecto visitar la ciudad de Calgary en esta misma fecha; de
confirmarse esa visita, el Sr. Embajador se reuniria el dfa 16 de mayo, a las 18:30 y en la citada aula de la Universidad
de Calgary, con la ciudadania espafiola en esa ciudad. Inmediatamente después tendria lugar el encuentro informativo
de la Seccién de Trabajo e Inmigracién. De no producirse la visita del Sr. Embajador, el encuentro informativo
comenzaria a las 18:30 horas.

5.- Edmonton. Martes, 17 de mayo, en el Centro de Recursos del Espaiiol (Institute for Innovation in Second Language
Education, The Language Centre at Woodcroft, 13750, Woodcroft Avenue), a partir de las 18:30 horas.

El Sr. Embajador de Espafia en Canadd tiene en proyecto visitar la ciudad de Edmonton en esta misma fecha; de
confirmarse esa visita, el Sr. Embajador se reuniria el dia 17 de mayo, a las 18:30 y en el Centro de Recursos del
Espaiiol de esa ciudad, con la ciudadania espafola en Edmonton. Inmediatamente después tendria lugar el encuentro
informativo de la Seccién de Trabajo e Inmigraciéon. De no producirse la visita del Sr. Embajador, el encuentro
informativo comenzarifa a las 18:30 horas.

6.- Ciudad de Quebec. Viernes, 3 de junio, por la tarde, en la FExcole secondaire de Rochebelle, 1095, avenue de Rochebelle.

NOTICIAS DE LA AGREGADURIA DE EDUCACION
CONTINUA ABIERTO EL PLAZO PARA SOLICITAR BECAS DE AUXILIARES DE CONVERSACION DE

INGLES Y FRANCES EN ESPANA PARA CIUDADANOS CANADIENSES. CURSO 2011-12
Recordamos que la convocatoria de mds de 2.000 becas del Ministerio de Educacién de Espafia para ocupar plazas de auxiliares
de conversacién de lengua y cultura en centros espafioles de ensefianza primaria y secundaria y en escuelas oficiales de idiomas
durante el curso 2011-12 continta abierta hasta el 31 de marzo de 2011. Las becas son para candidatos que puedan apoyar
la ensefianza en inglés o francés. Las plazas se adjudicardn por riguroso orden de inscripcién a los candidatos que retnan los
requisitos, por lo que recomendamos que se realice la inscripcién en linea cuanto antes. Las condiciones de la beca son
un sueldo mensual minimo de 700 euros netos (equivalente a 938 délares canadienses en febrero 2011) desde el comienzo del
programa, a mediados de septiembre, hasta su finalizacién, a finales de mayo. El horario de trabajo semanal serd entre 12 y
16 horas de clase. Todos los candidatos dispondrin de seguro médico. Para poder solicitar estas plazas se necesita cumplir los
siguientes requisitos:

. Ser ciudadano canadiense o estadounidense y poseer un pasaporte en vigor.
. Ser hablante nativo de inglés o francés.
. Estar en uno de los dos tltimos cursos de la carrera universitaria, o poseer un titulo universitario.
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. Gozar de buena salud mental y fisica.

. Poseer un nivel intermedio-avanzado de conocimiento de la lengua espaiiola.
Para mas informacion e inscribirse “on line” visite: http://www.educacion.es/exterior/ca/es/menu_fijo/
programas/auxi_canada.shtml

CONGRESOS Y SEMINARIOS
Dentro de las actividades impulsadas por la Agregadurfa de Educacién de la Embajada de Espafia en Canadd para
la promocion de la lengua y cultura espafiolas en los sistemas educativos reglados de las provincias canadienses, se
encuentra la participacién activa en Congresos y Seminarios. En los préximos meses la Agregadurfa participard
activamente en los siguientes:

. Congreso de la OMLTA (Ontario Modern Language Teachers Association), que se celebrar en Toronto del 24
al 26 de marzo.

. Congreso Nacional de CASLT (Canadian Second Language Teachers Association), en Montreal, del 7 al 9 de
abril. En este importante congreso, el de la unica asociacion nacional de profesores de lenguas, participardn diversas
instituciones y empresas editoriales espafiolas, entre ellas la Agregaduria de Educacién con cuatro ponencias

y un puesto de informacion.

. IT Encuentro de Profesores de Alberta. Edmonton, 15y 16 de abril de 2011. Esta actividad de formacién de
profesores de espafiol y de programas bilingiies espafiol-inglés estd organizada por el Centro de Recursos del Espaiiol
en Edmonton, Alberta, con la colaboracién del Ministerio de Educacién de la provincia. Formadores de profesores
desplazados desde Espaia se encargardn de impartir formacién a profesores, muchos de los cuales ensenan en

las escuelas con programas ISA ("International Spanish Academies"), impulsados por el Ministerio de Educacion de
Espaiia.

. Seminario de Directores ISA. Anualmente el Ministerio de Educacién de Espafia organiza un seminario
en el que retne a los directores de todos los colegios con programas ISA de Canada y EE.UU., con el fin de debatir
la evolucion del programa y llegar a acuerdos sobre la mejora del mismo. En 2011 este seminario se celebrard por
primera vez en Canadd, concretamente en Calgary, Alberta, del 16 al 19 de mayo. Se espera la asistencia de alrededor
de 100 directores, aparte de especialistas en ensefianza bilingiie y autoridades de los Ministerios de Educacion de
Espaiia y Alberta.

OTRAS CONVOCATORIAS

La Agregaduria de Educacién de la Embajada de Espana en Canadé tiene abierta la convocatoria de Cursos de
verano para estudiantes canadienses en Espaiia: http://www.educacion.es/exterior/ca/es/menu _fijo/estudiar en
espana/becasap.shtml. Estos programas estin dirigidos a estudiantes de Estados Unidos y de Canadi con edades
comprendidas entre los 15 y los 19 afios que deseen mejorar sus destrezas en lengua espafiola para la preparacion del
examen Advanced Placement Spanish Language, o sus conocimientos en Literatura Espafiola e Hispanoamericana para
la preparacién del examen Advanced Placement Spanish Literature. Todos los estudiantes hardn ejercicios pricticos de
los exdmenes anteriormente mencionados en clase. El programa ofrece a cada estudiante matriculado una beca parcial
de $400 (el precio total indicado es la cantidad final que el estudiante debe pagar a Eduespafia, una vez descontada la
beca). Hay beneficios adicionales para las escuelas participantes y los profesores acompaiiantes.Para mds informacién
sobre estos programas, escriban a: agregaduria.ca@educacion.es, o visiten http://www.educacion.es/exterior/ca/es

NOTICIAS DE LA CONSEJERA POR CANADA EN EL CONSEJO GENERAL
DE LA CIUDADANIA ESPANOLA EN EL EXTERIOR

Estimados compatriotas, una vez mis me dirijo a ustedes desde este espacio que se me
reserva como Consejera General. En boletines anteriores les habia hablado de la reforma de
la LOREG, que estaba en juego el que se nos quitara el derecho al voto en las municipales.
Pues bien sefiores, primero, con fecha de 16 de diciembre de 2010 el Congreso de los
Diputados y, después con fecha de 19 de enero de 2011 el Senado, aprobaron por mayoria
la reforma de la LOREG, mediante la Ley Organica 2/2011 de 28 de enero.

1.- Nos quitan el voto en las elecciones Municipales, interrumpiendo los 32 afios que hemos
estado votando.

2.-A partir de ahora, las votaciones a las elecciones Autondémicas, elecciones Generales y las
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elecciones Europeas, pasan a ser rogadas. Lo que significa, que cada elector individualmente tendrd que pedir a Espafia
que se le envié el voto, en cualquiera de estas tres elecciones. El voto ya no nos llegara por correo automditicamente,
s6lo los que lo pidan a Madrid podran votar. Y anadiré, que han recortado los dias habiles para recibir el voto.

Sefiores, esto es ir contra el mandato constitucional del Articulo 68 de la Constitucién, en el que dice que hay “que
reconocer y facilitar el voto de los espafioles en el exterior™. El voto rogado es un voto que pone cortapisas al votante,
y hay que afiadir que, el hecho de que se hayan recortado dias habiles pone todavia mas dificultades. Sefiores no puedo
por menos decirles que los Consejeros Generales de Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior
(CGCEE), al igual que los Consejeros de todos los CRE, estamos indignados y consternados, acabamos de vivir
algo no visto hasta ahora después de 32 afos, un retroceso en la democracia. Los dias 31 de enero y 1 de febrero, la
Comision Permanente del CGCEE se reuni6 con caricter urgente; de esta reunion se emitié una Declaracion sobre
la reforma de Ley Electoral (LOREG) y les incluyo la dltima parte de dicha Declaracion a la que todos los Consejeros
Generales y los Consejeros de los CRE nos unimos:

1. La Comisién Permanente del CGCEE se declara consternada al constatar la voluntad expresa del Congreso de
los Diputados y del Senado de no cumplir con las leyes y normas establecidas. Esta Comision:

Censura la actuacién de la Comisién Constitucional del Congreso y del Parlamento en su conjunto, que han
ignorado deliberadamente la obligacién de escuchar formalmente la opinién del Consejo General, tal como establece
la legislacion vigente.

Considera que el Parlamento no puede alegar ignorancia ya que el Consejo General ha reclamado repetidamente
durante afios comparecer y ser oido. S6lo una negativa deliberada de estos derechos explica la actitud del Parlamento.

Opina que esta vulneracion de clarisimos derechos establecidos cuestiona la legitimidad de las leyes resultantes.

Constata que hemos dejado de ser modelo a imitar para muchos paises de nuestro entorno en lo que se refiere a los
derechos electorales de los ciudadanos espaiioles en el exterior para convertirnos en ejemplo a desestimar.

2. La Comisién Permanente condena con la mayor contundencia la actuacion del Parlamento Espaiiol que lesiona los
intereses y derechos fundamentales de cerca de dos millones de espaiioles.

Sefiores les mantendré al corriente en el préximo Boletin. Antes de despedirme, como anotacién, quisiera recordarles
a los de Montreal que la Misién Santa Teresa de Avila, como desde hace muchos afios, sigue aceptando donaciones
de ropa, utensilios de cocina, etc. para su Bazar; lo inico que no aceptan son muebles. La direccién es 1015 Bélanger;
y los horarios de 9 de la mafiana a 4 de la tarde, los martes, miércoles y domingos. Telef. 514 8434113 Si quieren
dirigirse a mi con preguntas, opiniones o sugerencias, me pueden contactar al correo electrénico consejeracanada@
live.ca

NOTICIAS DE LAS ASOCIACIONES Y CENTROS ESPANOLES

CLUB HISPANO DE TORONTO

En el Club Hispano de Toronto, Santiago llegé en enero y celebraron el 29 la fiesta de Galicia. Ya son mds de treinta
los afios en que se viene celebrando al patrén gallego por estas tierras canadienses. Con la exquisita gastronomia
gallega, a ritmo de gaitas y muiieiras, la celebracion convocé al maximo de
asistentes posible y conté6 con la presencia del Cénsul espafiol en Toronto,
Francisco Pascual de la Parte. Lleno total, mucho ambiente y moita morriiia.
El cinco de marzo, la cena es por bulerias, le toca el turno a Andalucia y la
sopa, de pescado, serd malaguefia. Del Rocio se traerd la ensalada y el pollo,
jerezano. Flamenco asegurado. E1 9 de abril, los comuneros volveran al asalto
en la celebracion del Dia de Castilla Leén. Los amantes de lo clasico no
pueden perderse la sopa castellana, tradicional ya en esta celebracién en la
que las jotas de Burgos y del Carrascal dardn a cada plato un sabor ain mds
tipico.

Foto: Fiesta de Galicia en el Club Hispano de Toronto.
Cedida por éste
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SOCIEDAD ESPANOLA DE BRITISH COLUMBIA.

En Vancouver, el programa de clases de espaiiol para nifos, se estd quedando
pequeno. Los cuatro grupos que reciben clases hasta ahora, en breve tendrin
que ampliarse debido a la demanda. La Sociedad Espafiola de British Columbia
(SEBC), estd haciendo un gran esfuerzo por extender las clases a los adultos
ya que a la misma, pertenecen muchas parejas mixtas en la que uno de los
coényuges no domina el idioma y plantea un interés real en aprenderlo.

CLuUB EspPANOL DE WINNIPEG

Foto: Visita de los Reyes Magos, el Rey Gaspar. Foto - . ,
de la SEBC. El pasado mes de febrero, el Club Espafiol de Winnipeg recre6 “Una

noche en Espafia” para el evento que la Asociacién contra el Alzheimer de
Winnipeg celebra con objeto de recaudar fondos anualmente. En el Centro
de Convenciones de Winnipeg, la noche espafiola logr6 reunir a ochocientas
personas del mundo de la politica, sanidad y cultura. Desde el mentd hasta
la musica pasando por la decoraciéon todo fue Espafia en esa noche tan
importante. La experiencia y la personalidad de Carmen Cano “espafiole6”
en Winnipeg una vez mds promocionando nuestro pafs, nuestras costumbres y
nuestra cultura en un evento cargado de valores y emociones. “Sus nifias” del
grupo “Sol de Espafia”, no sélo bailaron con sombreros, abanicos y castafiuelas
sino que también participaron en la recepcion de los invitados. Guitarras y
palmas, castaiuelas, chaquetillas y abanicos; todo un éxito de recaudacion
para la Asociacién contra el Alzheimer de Winnipeg que ademads subasté entre
los ilustres asistentes, dos viajes a Espafia. Por otra parte, la Asociacién Age
and Opportunity conté también el pasado 28 de febrero con la participacion de
Carmen Cano en un encuentro de mayores en el que el tema de interés del dia
Foto: Actuacién espafiola en la Gala contra el Alzheimer — fue precisamente, Espafia. Los proximos meses estin repletos de actuaciones
de Manitoba. Foto cedida por el Club Espanol de - para e] grupo de baile del Club Espafiol de Winnipeg que, adem4s, animar4 la
Winnipeg.. . . .
velada del vino y la tortilla que se celebrard el 18 de Marzo y la noche de tapas
del 23 de abril. En Manitoba, para encontrar ambiente espafiol no hay mis que
acercarse al Club Espafiol de Winnipeg, el centro de promocién de Espaiia
mds importante de la provincia.

CALGARY: THE SPANISH STAMPEDE

Anabela, aqui Garcia Gallén de Calgary. Esta es una de esas llamadas, que siempre
da gusto recibir. Su empefio ha hecho posible que en la actualidad, los espafioles en
Calgary, estén mds juntos, menos solos y con mds ganas de conocerse. La mesa que
escasamente rellenaba con su amigo Cala y algin otro espontineo en la cafeteria del
centro comercial Marlborough, se ha multiplicado por once. Los jueves toca reunién
y en Calgary se habla espafiol. “Tenemos que asociarnos”, parece que es la primera
y la dltima frase de cada tarde y que no se cansa de repetirla porque como no es
emigrante nuevo, sabe que lo del viejo Esopo ya le dio resultados en una ocasion. A lo
de “la unién hace la fuerza” me refiero, porque a Garcia Gallén lo del asociacionismo,
le viene de lejos. Ni Calgary ha sido su primer destino, ni salié directamente de
Linares. En medio, estuvo Alemania donde fue miembro muy importante del Centro
de Espafioles de Wetztlar en el que también por insistente, tuvieron hasta guarderia.
Al principio pensé que su eterno lema de “unos pocos podemos hacer algo para
muchos” le venia en Calgary como anillo al dedo; lo que pasa es que ya no van siendo
Foto: Fiesta espafiola de Navidad en Calgary. Foro - tan pocos. Tanto entusiasmo puso en la primera fiesta que organizaron en
cedida por D. José Garcfa Gallén. Navidad que acudieron ciento veinte y todavia ni sabe de dénde salieron. Y

siguen aumentando, al parecer ademas, con la media de edad mds joven de
todo el pais. Y parece, también, que lo de Gallén ademas de contagioso es hereditario porque la comisién de fiestas
y festejos formada por Ruth Teruel, Maria Garcia y Manuela Teruel ha sido tan eficaz que entre las tres, pusieron
en pie una celebracién, que serd recordada en Calgary durante todo el afio, si no se empefian en mejorarla, antes de
que regresen de nuevo los Reyes Magos. Lo de la genética es porque son primas, hija y sobrinas de Garcia Gallén asi
que algo de entusiasmo, deben haber heredado. Empieza el camino pues, para la primera asociacién de espafioles en
Calgary. Las bases pueden estar en la solidez y la experiencia de las viejas generaciones representadas en este caso
por José Garcia Gallén pero las ganas, las intenciones y el entusiasmo, tienen que renovarse dia a dia y en manos de
las nuevas generaciones recaera el peso de sacarla adelante. En la Seccién de Trabajo e Inmigracién de la Embajada
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de Espafia en Canad4, encontrarin siempre la puerta abierta v el punto de unién con la Administracién Espafiola
) y
que a través de la Direccion General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior, provee al movimiento asociativo
de espafioles en el exterior de programas de ayuda para su mantenimiento, funcionamiento etc. Como dice Garcia
yu )
Gallén “Vamos creciendo”, con la de Calgary ya seran diecisiete las asociaciones de espaifioles en Canada.

PENSIONES

REVALORIZACION DE LAS PENSIONES PARA 2011
Segtn informa el Gabinete de Comunicacién del Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon (GC), el Real Decreto
1794/2010, de 30 de diciembre, sobre Revalorizacion de las Pensiones del Sistema de Seguridad Social y de otras prestaciones
piiblicas para el ejercicio 2011 (http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/31/pdfs/BOE-A-2010-20149.pdf), establece una
subida del 2,3% (1% de revalorizacién, mds 1,3% por la desviacién del IPC de noviembre de 2009 a noviembre de
2010) para las més de tres millones de pensiones minimas en 2011. También suben en iguales términos las pensiones
del extinto Seguro Obrero de Vejez e Invalidez (SOVI) y las pensiones no contributivas.

En 2011, el resto de pensiones contributivas no se revalorizard, en aplicacién del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de
mayo, de medidas extraordinarias para la reduccion del déficit piiblico, aunque si subirdn un 1,3% las causadas antes de
2010, por la desviacion del IPC de noviembre de 2009 a noviembre de 2010. En el dmbito de los paises europeos,
también han congelado las pensiones Alemania, Grecia, Portugal, Rumania, Estonia y Lituania, y Suecia las ha
reducido un 4,3%.

En particular, el Real Decreto 1794/2010, de 30 de diciembre, fija la cuantia de la pension del extinto SOVI para 2011
(sea de vejez, invalidez o viudedad) en 384,50 euros/mes, 5.383 euros en cémputo anual.

Asimismo, decir que cuando para el reconocimiento de una pension del extinto SOVI, se hayan totalizado periodos
de seguro o de residencia cumplidos en otros paises vinculados a Espafia por norma internacional de Seguridad Social
que prevea dicha totalizacién, por ejemplo Canadi, el importe de la pension prorrateada a cargo de Espafia no podra
ser inferior al 50% de la citada cuantia (garantia del 50%), en 2011, 2.691,50 euros en computo anual. Se recuerda

ue informamos de los requisitos v procedimiento para acceder a esta garantia del 50% del SOVI, en el n° 3 de
“Espafia Cerca” (http://www.mtin.es/es/mundo/consejerias/canada/publicaciones/EspanaCerca3.pdf). Las personas

ue, a la vista de lo que alli decfamos, quieran m4s informacién sobre este asunto pueden dirigirse a la Seccién de
Trabajo e Inmigracién en Canad4 (clcanada@mtin.es), donde muy gustosamente les atenderemos.

ACTUALIDAD SOCIOLABORAL Y MIGRATORIA ESPANOLA
EL MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION Y LOS AGENTES SOCIALES ALCANZAN UN
ACUERDO SOBRE EL BORRADOR DEL NUEVO REGLAMENTO DE

EXTRANJERIA

Segtn informa el GC, la secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion,
D.* Anna Terrén i Cusi, present6 el pasado 8 de febrero el proyecto de nuevo
reglamento de extranjeria, que desarrolla la Ley Organica 4/2000 tras la
reforma de 2009 y que, en palabras de la secretaria de Estado, “consolida
un modelo basado en la cultura de la regularidad y vinculado al mercado
de trabajo”. La secretaria de Estado recordé en ese acto que la politica de
inmigracién del Gobierno es una politica global e integral, que tiene como
pilares bdsicos: la regulacién de los flujos migratorios, vinculindolos al
mercado laboral; el refuerzo de la lucha contra la inmigracién irregular, y el
fortalecimiento de las politicas de integracién. Reunida 13 dias mads tarde la
Foto: La secretaria de Esaado de Inmigracion y  Mesa de Didlogo Social sobre Inmigracién, sus componentes llegaron a un
Emigracion, D.* Anna Terron i Cusi presentando el congenso sobre los aspectos sociolaborales del proyecto. El 24 de febrero,
nuevo reglamento de extranjeria con motivo de su desplazamiento a Bruselas para participar en el Consejo de
Ministros de Justicia e Interior, D.* Anna Terrén aproveché para presentar el nuevo reglamento de extranjeria a la
comisaria europea de Interior, D.* Cecilia Malmstrom.

EL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL, FIJADO EN 641,40 EUROS AL MES
El Real Decreto 1795/2010, de 30 de diciembre, publicado en el BOE de 31 de diciembre (http://www.boe.es/boe/
dias/2010/12/31/pdfs/BOE-A-2010-20150.pdf), fija el Salario Minimo Interprofesional para 2011 para cualesquiera
actividades en la agricultura, la industria y los servicios, sin distincién de sexo o edad de los trabajadores, en 21,38
euros/dia o 641,40 euros/mes, segtin que el salario esté fijado por dias o meses, lo que supone un incremento del 1,3%
respecto a 2010. Para los trabajadores eventuales y temporeros cuyos servicios a una misma empresa no excedan de
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120 dias, el salario no podrid ser inferior a 30,39 euros por jornada legal en la actividad. Para los empleados de hogar,
la cuantia establecida es de 5,02 euros por hora trabajada.

LOS ACCIDENTES LABORALES SE REDUCEN EN UN 12,3%
Segun informa el GC, el ministro de Trabajo e Inmigracién, D. Valeriano Gémez, ha manifestado su satisfaccién por
la “tendencia francamente positiva en reduccién de accidentes laborales”. Para el periodo entre octubre de 2009 y
septiembre de 2010, se constata una reduccién del 12,3% respecto a hace un afio para el total de accidentes de trabajo
con baja, en todos los niveles de gravedad y en todos los sectores de actividad.

LOS PADRES TRABAJADORES YA PUEDEN SOLICITAR LA PRESTACION PARA EL CUIDADO DE

MENORES CON CANCER O ENFERMEDAD GRAVE
Los padres trabajadores pueden solicitar, desde 1 de enero de 2011, la nueva prestacion econémica destinada a quienes
reducen su jornada de trabajo para el cuidado del menor a su cargo afectado por cincer u otra grave enfermedad.
El subsidio tiene por objeto compensar la pérdida de ingresos que sufren los interesados al tener que reducir su
jornada, con la consiguiente disminucién de su salario, por la necesidad de cuidar de manera directa, continua y
permanente a los hijos o menores a su cargo durante el tiempo de su hospitalizacién y tratamiento continuado de
la enfermedad. Mis informacién en http://www.seg-social.es/Internet 1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/

Cuidamenoresgraves/index.htm.

LOS TRABAJADORES POR CUENTA AJENA DEL CAMPO SE INTEGRARAN EN EL

REGIMEN GENERAL
Segun informa el GC, el Gobierno y los agentes sociales han alcanzado un acuerdo para llevar a cabo esa integracion
que, en la prictica, supondrd la equiparacién de derechos y prestaciones de los 865.000 trabajadores agrarios con
el resto de los trabajadores por cuenta ajena, lo que redundard en un mayor nivel de proteccion para aquéllos. La
integracion se hard mediante la creacién de un sistema especial en el Régimen General de la Seguridad Social que
mantendrd la especifidad de los trabajadores agrarios.

SEGURIDAD SOCIAL: SUPERAVIT DE 2.382,97 MILLONES EN 2010, 17.361.839 AFILIADOS
Segin informa el GC, las cuentas de la Seguridad Social espafiola presentan un saldo positivo de 2.382,97 millones
de euros (0,22% del PIB) al cierre provisional del ejercicio de 2010. Esa cifra es la diferencia entre unos derechos
reconocidos ese afio por importe de 122.484,55 millones de euros y unas obligaciones de 120.101,58 millones de
euros. Por otro lado, el nimero medio de afiliados a la Seguridad Social se sitia en 17.361.839 en enero de 2011,
184.173 menos que en enero de 2010. Entre enero de 2009 y enero de 2010, se habian perdido muchos mds afiliados
(635.732).

SIGUEN FALTANDO DETERMINADOS PROFESIONALES EN EL MERCADO LABORAL ESPARNOL
Pese a cerrarse enero con 4.231.003 desempleados, el mercado laboral espaiiol sigue precisando trabajadores
extranjeros. A través del Catilogo trimestral de Ocupaciones de Dificil Cobertura, se facilita su llegada, al simplificar
la tramitacién de sus autorizaciones para residir y trabajar en Espafia. EI BOE de 15 de enero (http://www.boe.es/
boe/dias/2011/01/15/pdfs/BOE-A-2011-776.pdf) ha publicado el Catilogo correspondiente al primer trimestre de
2011.

EsSPANA TIENE OFICIALMENTE MAS DE 47 MILLONES DE HABITANTES
El Real Decreto 1612/2010, de 7 de diciembre, publicado en el BOE de 23 de diciembre (http://www.boe.es/boe/
dias/2010/12/23/pdfs/BOE-A-2010-19706. pdf), ha declarado oficiales las cifras de poblacién resultantes de la revision
padronal referida a 1 de enero de 2010, con efectos de 31 de diciembre de dicho afio. Espaiia contaba oficialmente para
esa fecha con 47.021.031 habitantes, siendo las tres provincias con mayor poblacién Madrid (6.458.684), Barcelona
(5.511.147), y Valencia (2.581.147).

CONOCER LA VEJEZ

Al MAYORES

Abrimos esta seccién con la intencién de dar a conocer un poco mejor a nuestros lectores
la realidad de las personas mayores, su salud y su psicologia. Para ello, reproducimos
informacién, que creemos de especial interés, del Portal de Mayores, portal cientifico de acceso libre y gratuito (http://
www.imsersomayores.csic.es/salud/index.htm), especializado en Geronrologin y Geriatria, desarrollado por el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) y el Instituto de Mayores y Servicios Sociales IMSERSO). Hablamos boy de Demencias (1):
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¢Qué es la demencia y cuiles son sus causas? :Cudntas personas padecen demencia en Espafia?

La demencia no es sinénimo de envejecimiento. La demencia es un sindrome de caricter orginico y etiologia
miltiple que puede ser reversible o irreversible, que da lugar a déficit de determinadas funciones superiores, como
las cognitivas, motoras y sociales y, ademads, 1mphca cambios en la personalidad del sujeto. Estos déficits son muy
diversos. A medida que aumenta la edad, el riesgo de la demencia se incrementa. Las demencias pueden ser causadas
por un variado nimero de enfermedades y trastornos entre los que se incluyen enfermedades vasculares, enfermedades
degenerativas, toxicos, infecciones, tumores, etc. Se estima que hay entre 400.000 y 600.000 personas en Espaiia con
demencia. La cifra real no se conoce debido a diferentes motivos, uno de los cuales es que muchas personas con
demencia no acuden a los servicios sociosanitarios. La prevalencia en Espafa varfa, segin los diferentes estudios,
entre un 5,2% y un 14,5% en personas mayores de 64 anos.

¢Cémo se pueden clasificar las demencias? ¢Cuail es la mas comun?

Las demencias pueden ser clasificadas en funcion de la edad de inicio, la etiologia, los signos neurolégicos acompaiiantes
o si son o no tratables y/o reversibles. La clasificacion etiolégica distingue entre demencias y enfermedades que
cursan con demencia. Las primeras se consideran primarias, como la enfermedad de Alzheimer (EA) y la enfermedad
de Pick, y las segundas son consideradas secundarias, estin asociadas a hidrocefalia, enfermedades metabdlicas, etc.
Las demencias tratables son aquellas cuyo deterioro puede ser detenido. En determinados casos, las potencialmente
reversibles son, por ejemplo, las causadas por enfermedades vasculares, intoxicaciones, infecciones, tumores, etc. La
EA es el tipo de demencia mds comun entre las personas de 65 o mds afios, seguida de la demencia vascular. Entre
ambas llegan a conformar la mayor parte de los casos de demencia.

¢Qué es la enfermedad de Alzheimer?

La EA, fue descrita por primera vez en 1907 por Alois Alzheimer. Es una demencia asociada a la edad de origen
orgédnico, progresiva, irreversible y degenerativa. Es un trastorno neurodegenerativo con caracteristicas clinicas y
patologicas particulares. Incluye pérdida neuronal, presencia de ovillos neurofibrilares, placas neuriticas, cavidades
granulovasculares y angiopatia amiloide. Su etiologia es desconocida, aunque los datos de diferentes investigaciones
realizadas sefialan que es multifactorial. La EA tiene un inicio lento y gradual, aunque el progreso varia de persona
a persona, y se caracteriza por pérdidas constantes de las funciones cognitivas y cambios afectivos. El deterioro es
global y uniforme. La forma familiar de la EA que se presenta de forma temprana tiende a tener un curso evolutivo
rapido y muy deteriorante. La forma esporddica de inicio tardio tiene un patrén evolutivo mas lento. Puede afectar
a cualquier persona, independientemente de su sexo, raza, nivel socioeconémico y nivel educativo. Generalmente,
aparece en personas mayores aunque también puede aparecer, en una proporcién mucho menor, en personas jévenes.
Se estima que en Espafia padecen EA entre 440.000 y 485.000 personas.

DE NUESTROS LECTORES

Sus cartas, queridos lectores, nos son muy necesarias para mejorar, hacer mds interesante y, en suma, seguir publicando
“Espaiia Cerca”. Por favor, enviennos, para este espacio, sus preguntas, testimonios, criticas y comentarios.

GRACIAS
Gracias infinitas por los boletines y la excelente atencion hacia nosotros, espafioles en Canadd, ya que asi sentimos
que estamos un poco mds cerca de nuestra querida Espafa. Los boletines son excelentes por su buena informacién, y
el trabajo que realizdis es maravilloso. Milagros y Fernando, Canada.

PARA CONTACTAR CON LA SECCION DE TRABAJO E INMIGRACION:

E Mail: clcanada@mtin.es Tel.: (1) 613 7427077 Ext. 22 a 25 Fax: (1) 613 7427636
Direccién postal: Seccién de Trabajo e Inmigracién. Embajada de Espana. 74, Stanley Avenue.
OTTAWA, ON KIM 1P4.

Pigina web: http://www.mtin.es/es/mundo/consejerias/canada/consejeria/QueEs.htm

Todas las personas interesadas en recibir noticias de esta Seccién (este boletin, publicacion de
convocatorias de ayudas, desplazamientos de nuestro personal a ciudades de Canada...), por favor,
envien un correo a clcanada@mtin.es.
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ESPANOLES EN CANADA

MONSENOR LOPEZ QUINTANA, NUNCIO APOSTOLICO DE LA SANTA SEDE EN

CANADA
Por Anabel Barrado

¢Qué tiene que ver un cocinero y un fraile? ...Posiblemente nada pero el aforismo,
“fue cocinero antes que fraile” todo el mundo sabe que se emplea para hacer constar la
experiencia de alguien en un campo determinado... Si nos ponemos literales, deberiamos
decir monaguillo antes que fraile o pinche antes que cocinero, digo yo y a cuento viene,
porque el Nuncio Apostolico de la Santa Sede en Canadd, fue “ingeniero antes que fraile”...
Que quiere decir exactamente lo mismo que lo del cocinero, que suena casi igual pero que
ademads, en esta ocasion, es literal. Monsefior Lépez Quintana, es espafiol, embajador, casi
ingeniero y casi gallego. Una persona que dice que encontr6 la férmula de la felicidad cuando
Foto: Monsefior Lopez Quinana  aprendi6 a “no desear nada”, expresién por otra parte, bastante de fraile, también...

Me recibe en la sede de la nunciatura, un edificio majestuoso en Rockcliffe, el barrio que las residencias de los
embajadores ocupan en Ottawa. El marco incomparable, la decoracién, clisica y elegante; alfombras, antigiiedades,
espejos, muebles sélidos y deslumbrantes... Sin embargo, al abrir la puerta, el viento hace volar un sencillo pafio de
ganchillo colocado sobre un banco de la entrada y a pesar de la solemnidad del entorno, a mi el simbolo, me traslada
a Espafa... Pero no, alli estaba, en la nunciatura apostélica de la Santa Sede, repito, esperando a Monsefior Lépez
Quintana... Cuando se abri6 la puerta de la sala donde ibamos a realizar la entrevista, de nuevo el viento y de nuevo a
Espaiia; la imponente estancia, se convirtié en una sacristia de pueblo y en la puerta, el sefior cura. Tener cara de saber
mucho, es siempre un arma de doble filo, porque en el momento que fallas un poco, decepcionas...Sin embargo,
cuando se tiene cara de ser uno mds, las posibilidades de sorprender son eternas. Monsefior Lépez Quintana, lo hizo.
De su nifiez al dfa de hoy pasando por su etapa como Nuncio en Filipinas, Madagascar, La India y sus afios en el
Vaticano, muy cerca de Juan Pablo II; hablamos de lo divino y de lo humano, nunca mejor dicho.

Empezamos por el principio, recordando su infancia un poco titiritera, por eso de pertenecer a una familia militar...
Cuando se vive con la maleta siempre hecha muchas cosas ocurren por casualidad y por eso mismo, nacié en
Barbastro, jugd en Marruecos, vivi6 en Orense, estudié en Pamplona y estudié atn mads, en Valladolid y Madrid.
Alumno siempre brillante, Pedro representaba para su padre, el orgullo de tener un hijo universitario y la alegria de
verlo convertido en todo un ingeniero... Con la duda de haber elegido el camino correcto, los dias en la facultad
de ingenieros de Telecomunicaciones de Madrid, los vivié como se vivian entonces, con muchas carreras delante
de la policia franquista, algin que otro ojo morado, mucha musica de cantautor y alguna chica a la espalda en
su motocicleta. Las noches sin embargo, eran diferentes, entonces aparecian las dudas, los viejos fantasmas que le
acompafaron desde muy temprana infancia y que tiraban de €l hacia un camino mids espiritual. Para esos momentos,
tenia su diario. En €l iba anotando, los sentimientos que un dia, antes de entrar en la Escuela de Ingenieros, habia
confesado a su hermana mayor. —“Date tiempo”-, le habia dicho, -“Ve a la Universidad, conoce la vida y luego
decides”- . Y eso precisamente estaba haciendo cada vez que escribia una anotacién mds, en las paginas de su pequeno
diario. La casualidad hizo otra vez el resto. El olvido del librito en la casa de sus padres en Pontevedra, la curiosidad
de su hermana menor y la indiscrecién de la misma le llevaron de la mano de su propio padre, derechito al seminario.
Pero al Seminario de Santiago de Compostela, no entraba asi como asi, uno que como él “venia de la calle”, asi que
le pusieron en cuarentena. Seis meses en los que de dia estudiaba en el seminario pero a dormir, se iba a una pension.
Con los satélites aparcados apuntando al cielo y sin gota de latin, el joven Pedro Lopez Quintana aprovechd el trabajo
que le ofrecieron en la biblioteca para tener la oportunidad de leer mds y ganar ademds, el dinero que costaba su
manutencion en el seminario. Cuando recuerda sus dias en aquella casa, Monsefior Lépez Quintana ain se siente
un chico con suerte, pues la biblioteca del Seminario de Santiago de Compostela, posee manuscritos e incunables
de un valor incalculable. Sin Ciudad Universitaria para correr, sin motocicleta ni conciertos de Lluis LLach, la vida
reglada y ordenada del seminario, en contra de todo pronéstico, le dio la paz que estaba buscando y la sensacién de
que ya no estaba “perdiendo el tiempo”. Pero como al Vaticano no se llega sino que te llevan, la carrera de Monsefior
Lépez Quintana dentro de la iglesia catdlica es la respuesta a un plan que el gobierno de la Santa Sede teji6 para él,
sin €l siquiera sospecharlo.

Aunque parezca un contrasentido, una de las condiciones basicas para pertenecer al cuerpo diplomatico de la Iglesia
Catolica es no desearlo. “Para evitar la ambicion”, aclara Monsefior. Asi que desde el momento en el que de Roma, le
pidieron al entonces Arzobispo Suquia si estarfa dispuesto a ceder a alguno de sus sacerdotes a la Santa Sede, hasta
que Lopez Quintana entra en la Academia Pontificia, que es la escuela diplomatica de la iglesia, todo lo que sucede,
responde a la coordinacién perfecta de un plan en el que ademas, interviene lo que algunos llamarfan destino, otros
intervenci6n divina y otros simplemente casualidad. El 30 de diciembre de 1979 fue ordenado didcono, primer paso
antes de ser ordenado sacerdote que le evit6 hacer el servicio militar ya que de haber sido ordenado dos dias después,
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habria tenido que prestar los servicios al ejercito espafiol, debido a los acuerdos con la Santa Sede, que entraron en
vigor el 1 de enero de 1980. Hasta ese momento, en Espaia, los curas no hacian el servicio militar. El 15 de junio de
1980, fue ordenado sacerdote por Juan Pablo II en S. Pedro, cumpliendo asi otro requisito para poder entrar en la
Academia Pontificia. El 6 de enero de 2003, también en San Pedro, fue ordenado obispo, convirtiéndose en la tinica
persona, casualidad o no, ordenada sacerdote y obispo por el papa Juan Pablo II. En Roma, acabé la licenciatura
en teologia con la orientacién de Suquia de convertirse en el animador social de la diécesis de Santiago. Pero los
planes de Suquia no estaban destinados a realizarse. El presidente de la Academia Pontificia, habia visto en él otras
cualidades. Por eso, también en Roma, empez6 y termind la licenciatura en derecho canénico e hizo el doctorado en
esa misma materia, paralelamente a los cursos diplomaticos. En enero de 1984 hizo su dltimo examen en la “escuela
diplomitica” y al mes siguiente sali6 destinado a Madagascar. Interesante y trepidante sin duda, la historia de su
formacion pero en el mosaico de su carrera, me estaba faltando una estela importante. ¢Se fue a ejercer la diplomacia
sin haber sido nunca realmente un cura? Las parroquias en este caso, como las bicicletas de Fernin G6mez, fueron
para el verano. Monsefior Lépez Quintana era un “cura de verano” que aprovechaba sus vacaciones durante sus
estudios para ejercer la labor parroquial y sustituir al cura de la parroquia Virgen del Camino de Pontevedra en lo que
tocara. Ademads durante los fines de semana, preparaba a los chicos de catequesis; incluso fue parroco en Inglaterra
durante uno de esos veranos. Ni un minuto libre. Madagascar, Filipinas, La India y de repente, Juan Pablo II de
nuevo; el Vaticano.

Los trece afios en el Vaticano serdn para siempre los que le hardn considerarse un privilegiado. Ni nunciaturas ni
destinos ni relaciones; “aquellos ojos eran un mar”. Cuando Monsefior L6pez Quintana habla de Juan Pablo IT el
tiempo se para. Ni una sola anotacién hice durante no se si fueron minutos u horas los que estuvimos hablando de €.
En el Vaticano convivié con el ser y con el Papa y ambas figuras segin su vivencia, fueron imponentes, “porque Juan
Pablo era asi; nunca tenia que fingir”. “Muy hombre, muy humano que no escondia sus limitaciones, generoso hasta el
limite, respetuoso hasta el maximo, que escuchaba siempre, que dejaba hablar y agradecido como ninguno.... Hacerle
cualquier cosa por minima que fuera al Papa era una demostracion de agradecimiento eterna. De una profundidad
espiritual y de una oracién tan profunda que en esa etapa de mi vida en la que tuve el privilegio de vivir tan cerca de
él, siempre me senti acompafiado”.

No hace tanto pero aquellos, eran otros tiempos para la Iglesia. Acusada y acosada, la Iglesia Catdlica hoy vive
momentos dificiles en los que tiene que responder a acusaciones de hechos abominables. Era més ficil ser nuncio en
otras épocas, hoy ya nada se puede esconder y son las propias victimas las que reclaman el reconocimiento piblico
del delito y del pecado. Monsefior Lépez Quintana habla con claridad del grave problema que enfrentan en cuanto
a los abusos sexuales y de la firmeza con la que la Igles1a estd actuando. “De oficio” en todos los casos, porque segin
me explica, antes, en muchos casos eran las propias victimas las que también exigian el silencio. El sufrimiento
manifiesto se hace patente en sus gestos, su cara, la conversacion es clara. “los abusos sexuales a menores son una de
las peores acciones que un ser humano puede cometer pero cuando se trata de un sacerdote es infinitamente peor”.
Y me confiesa que todos ellos se sienten marcados, sefialados por el recelo de todos los que ven en cada uno de sus
gestos una posible amenaza. Y tienen que vivir con eso. Coartados en la expresion de sus sentimientos, no cabe duda
que no corren buenos tiempos... “Es dificil no poder siquiera saludar a un nifio por miedo a la mirada de sus propios
padres”. Lo estin pagando.

¢Pero es inocencia o ignorancia? Me pregunto. ;Cémo gente tan preparada puede ser engaiiada de esa manera? Por
si no fuera poco el problema de los abusos sexuales, la iglesia afronta problemas internos como el imperio del engafio
creado por el fundador de los Legionarios de Cristo en el seno mismo de la Iglesia. Monsefior Lépez Quintana dice
que a pesar de todo, ellos siguen creyendo primero en la bondad humana. El viejo dicho de “todo el mundo es bueno
hasta que no se demuestre lo contrario”... Lamentablemente, estd claro que muchas veces no les ha funcionado pero
él afirma con rotundidad que si no creyeran de entrada que todo el mundo es bueno, tendrian que “cerrar la tienda”.
No nos queda tiempo ni espacio pero no puedo resistir una ultima pregunta... ;Con todo lo que tiene encima, le
queda tiempo para rezar? “De Juan Pablo 1I aprendi, que no se necesita tiempo para rezar; podemos estar en oracién
constante”.

iAh! Cuando me fui, coloqué de nuevo el paiiito en su sitio...
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