LEY N° 065

LEY DE 10 DE DICIEMBRE DE 2010

EVO MORALES AYMA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
DECRETA:
LEY DE PENSIONES
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO, PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

Articulo 1 (OBJETO DE LA LEY). La presente Ley tiene por objeto establecer la administracién

del Sistema Integral de Pensiones, asi como las prestaciones y beneficios que otorga a los bolivianos y las

bolivianas, en sujecién a lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado.

Articulo 2 (SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES). El Sistema Integral de Pensiones, esta
compuesto por:

1. El Régimen Contributivo que contempla la Prestacién de Vejez, Prestacién de Invalidez, las Pensiones por
Muerte derivadas de éstas y Gastos Funerarios.

2. El Régimen Semicontributivo, que contempla la Prestacion Solidaria de Vejez, Pension por Muerte derivada
de éstas y Gastos Funerarios.

3. El Régimen No Contributivo, que contempla la Renta Dignidad y Gastos Funerales.

Articulo 3 (PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO). Los principios que
rigen la presente Ley son los siguientes:

1. Universalidad: Es la garantia de proteccion y acceso de las bolivianas y los bolivianos a la Seguridad Social
de Largo Plazo sin que exista discriminacion por la clase de trabajo que realizan, por la forma de remuneracion que
perciben, por el nivel econébmico en que se encuentran, y sin que exista discriminacion por sexo, intra genérica, ni
religion.

Interculturalidad: Es el reconocimiento de la igualdad de oportunidades y derechos de convivencia entre las
culturas del Estado Plurinacional de Bolivia respecto a la Seguridad Social de Largo Plazo, en aplicacién a lo
dispuesto en el Articulo 8, paragrafo Il de la Constitucion Politica del Estado.

Integralidad: Se refiere al otorgamiento de las prestaciones de la Seguridad Social de Largo Plazo, acorde
con los colectivos que se van a proteger, a traves de la articulacion de los regimenes que componen el Sistema
Integral de Pensiones.



10.

Equidad: Es el otorgamiento ecuanime de prestaciones por las contribuciones efectuadas a la Seguridad
Social de Largo Plazo y de beneficios reconocidos en la presente Ley.

Solidaridad: Es la proteccion a los Asegurados menos favorecidos con participacion de todos los aportantes
al Sistema Integral de Pensiones y de las bolivianas y los bolivianos con mayores ingresos, de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley.

Unidad de gestion: Es la articulacion de politicas, procedimientos y prestaciones en la Seguridad Social de
Largo Plazo, a fin de cumplir el objeto de la presente Ley.

Economia: Es la gestion efectiva, racional y prudente de los recursos de la Seguridad Social de Largo Plazo,
manteniendo el equilibrio actuarial y financiero necesarios para otorgar las prestaciones y beneficios, establecidos en
la presente Ley.

Oportunidad: Es el reconocimiento y otorgamiento de prestaciones y beneficios de la Seguridad Social de
Largo Plazo en el momento que en derecho correspondan.

Eficacia: Es el correcto uso de los recursos de la Seguridad Social de Largo Plazo, para garantizar el pago de
las prestaciones y beneficios que esta Ley otorga.

Igualdad de Género: Es proveer mecanismos necesarios y suficientes para cerrar brechas de desigualdad, en
las prestaciones y beneficios de la Seguridad Social de Largo Plazo entre hombres y mujeres.

Articulo 4 (DEFINICIONES). Para efectos de la presente Ley y sus reglamentos se usaran las
definiciones incluidas en el Glosario de Términos Previsionales del Sistema Integral de Pensiones, que
consta en el Anexo.

CAPITULO I

FONDOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

Articulo 5 (FONDOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES). En el Sistema Integral de
Pensiones se administraran los siguientes Fondos:

I. En el Régimen Contributivo, el Fondo de Ahorro Previsional, el Fondo de Vejez y el Fondo Colectivo de
Riesgos.

1. El Fondo de Ahorro Previsional estara compuesto por Tlas Cuentas
Personales Previsionales.

E1 Fondo de Vejez estara compuesto con los recursos del Saldo Acumulado
de Tos Asegurados, que acceden a la Prestacion de Vejez o Prestacion Solidaria
de Vejez, u originan el derecho a Ta Pensidén por Muerte derivada de éstas.

El Fondo Colectivo de Riesgos estara compuesto con 1los recursos
provenientes de Tlas primas por Riesgo Comin, Riesgo Profesional y Riesgo
Laboral.

II. En el Régimen Semicontributivo, el Fondo Solidario estara compuesto con recursos provenientes del
veinte por ciento (20%) de las primas por Riesgo Comun, por Riesgo Profesional y por Riesgo



Laboral, del Aporte Solidario del Asegurado, del Aporte Nacional Solidario, del Aporte Patronal
Solidario, del Aporte Solidario Minero y de otras fuentes de financiamiento.

[1l. En el Régimen No Contributivo, el Fondo de la Renta Universal de Vejez.

Articulo 6 (PATRIMONIO AUTONOMO Y ADMINISTRACION). Cada uno de los Fondos del
Sistema Integral de Pensiones se constituye como un patrimonio auténomo y diverso del patrimonio de la
Entidad que los administra, son indivisos, imprescriptibles e inafectables por gravamenes o medidas
precautorias de cualquier especie y so6lo pueden disponerse de conformidad a la presente Ley.

Los Fondos del Sistema Integral de Pensiones seran administrados y representados por la
Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

TITULO Il
PRESTACIONES Y BENEFICIOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES
CAPITULO |

PRESTACION DE VEJEZ

Articulo 7 (PRESTACION DE VEJEZ). La Prestacion de Vejez obtenida por el Asegurado,
comprende el pago de:

1. Pensién de Vejez, vitalicia a favor del Asegurado.

2. Pensiones por Muerte a Derechohabientes, vitalicias y temporales segun
correspondan, al fallecimiento del Asegurado con Pension de Vejez.

3. Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado con Pension de Vejez.

Articulo 8 (CONDICIONES DE ACCESO). El Asegurado accedera a la Prestacién de Vejez
cuando cumpla una de las siguientes condiciones:

1. Independientemente de su edad, siempre y cuando no haya realizado aportes
al Sistema de Reparto y financie con el Saldo Acumulado en su Cuenta Personal
Previsional:

1. Una Pension igual o superior al sesenta por ciento (60%) de su Referente
Salarial de Vejez,

2. E1T monto necesario para financiar los Gastos Funerarios vy,

3. La Pensibon por Muerte para sus Derechohabientes.

A Tos cincuenta y cinco (55) anos hombres y cincuenta (50) afos mujeres,
siempre y cuando haya realizado aportes al Sistema de Reparto que le generen
el derecho a una Compensacion de Cotizaciones y financie con ésta mas el Saldo
Acumulado en su Cuenta Personal Previsional:

1. Una Pension igual o superior al sesenta por ciento (60%) de su Referente
Salarial de Vejez,
2. ET monto necesario para financiar los Gastos Funerarios vy,

3. La Pension por Muerte para sus Derechohabientes.



A partir de los cincuenta y ocho (58) afnos de edad, independientemente
del monto acumulado en su Cuenta Personal Previsional, siempre y cuando cuente
con una Densidad de Aportes de al menos ciento veinte (120) periodos vy
financie un monto de Pension de Vejez, mayor al monto de la Pensiéon Solidaria
de Vejez que le corresponderia de acuerdo a su Densidad de Aportes.

Articulo 9 (COMPOSICION DE LA PENSION DE VEJEZ). La Pension de Vejez, estd compuesta
por la Fraccion de Saldo Acumulado y la Compensacién de Cotizaciones cuando corresponda.

Articulo 10 (PENSION POR MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS). Los Derechohabientes del
Asegurado fallecido sin Pensién de Vejez, percibiran la Pension por Muerte derivada de la misma, previo
cumplimiento de requisitos establecidos en la presente Ley y su reglamento.

El Asegurado fallecido originara el derecho al pago de los Gastos Funerarios.

Articulo 11 (ACTUALIZACION DE LAS PENSIONES). Las Pensiones de Vejez seran
actualizadas tomando en cuenta lo siguiente:

1. La Fraccion de Saldo Acumulado serd actualizada anualmente en funcién a la mortalidad del grupo de
Asegurados con Pension de Vejez, Pension Solidaria de Vejez y Derechohabientes con Pensidon por Muerte derivada
de éstas, y a la rentabilidad del Fondo de Vejez.

2. La Compensacion de Cotizaciones seré actualizada anualmente en funcién a la variacion anual de la Unidad
de Fomento a la Vivienda.

CAPITULO I
PRESTACION SOLIDARIA DE VEJEZ

Articulo 12 (PRESTACION SOLIDARIA DE VEJEZ). La Prestacion Solidaria de Vejez obtenida
por el Asegurado comprende el pago de:

1. Pensiéon Solidaria de Vejez vitalicia a favor del Asegurado.

2. Pensiones por Muerte a Derechohabientes, vitalicias y temporales segun
correspondan, al fallecimiento del Asegurado con Pension Solidaria de Vejez.

3. Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado con Pension Solidaria de
Vejez.

Articulo 13 (REQUISITOS). Para acceder a 1la Prestacion Solidaria de
Vejez el Asegurado debera cumplir conjuntamente los siguientes requisitos:

1. Tener al menos cincuenta y ocho (58) anos de edad.

2. Contar con una Densidad de Aportes de al menos ciento veinte (120)
periodos.

3. Cumplir con Tas demas determinaciones de 1la presente Ley y sus

reglamentos.

Articulo 14 (FRACCION SOLIDARIA). La Fraccién Solidaria es el componente variable con el
gue se alcanza el monto de la Pensiéon Solidaria de Vejez, que corresponde al Asegurado en funcién a su
Densidad de Aportes, y que se financia con recursos del Fondo Solidario.



Articulo 15 (COMPOSICION DE LA PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ). La Pension Solidaria de
Vejez estd compuesta por la Fraccion de Saldo Acumulado, la Compensacion de Cotizaciones cuando
corresponda y la Fraccion Solidaria.

Los Derechohabientes de Primer o Segundo Grado segun corresponda, podran acceder a los
montos de todos los componentes de la Pension Solidaria de Vejez. Los Derechohabientes de Tercer
Grado sélo podran acceder a la Fraccion de Saldo Acumulado.

El Fondo Solidario financiara anicamente la diferencia que se genera entre la Pensién Solidaria
de Vejez que corresponda al Asegurado, y la Pension financiada con la Fraccion de Saldo Acumulado
calculada sin Derechohabientes de Tercer Grado y su Compensacion de Cotizaciones cuando
corresponda.

Articulo 16 (LIMITES SOLIDARIOS). Los Limites Solidarios son los montos referenciales
maximos y minimos utilizados para la determinacién del monto de la Pensién Solidaria de Vejez que se
pagara a los Asegurados en funcion a su Densidad de Aportes, detallados en el siguiente Articulo.

Articulo 17 (PORCENTAJE REFERENCIAL).

Densidad de Limite
Aportes en Solidario Limite Solidario
anos Minimo Maximo
(Bs.) (Bs.)
10 476
11 516
12 557
13 598
14 639
15 679
16 721 851
17 763 1.024
18 806 1.196
19 848 1.368
20 890 1.540
21 932 1.672
22 974 1.804
23 1.016 1.936
24 1.058 2.068
25 1.100 2.200
26 1.120 2.240
27 1.140 2.280
28 1.160 2.320
29 1.180 2.360
30 1.200 2.400
31 1.220 2.440
32 1.240 2.480
33 1.260 2.520
34 1.280 2.560
35 0 mas 1.300 2.600




I. El Porcentaje Referencial que corresponde a cada Asegurado en funcion a su Densidad de Aportes, es
el siguiente:

Densidad de
Aportes en Porcentaje
afnos Referencial
16 56%
17 57%
18 58%
19 59%
20 60%
21 61%
22 62%
23 63%
24 64%
25 65%
26 66%
27 67%
28 68%
29 69%
30 70%
31 70%
32 70%
33 70%
34 70%
35 0 mas 70%

Il. El Porcentaje Referencial se aplica al Referente Salarial Solidario.

Articulo 18 (DETERMINACION DEL MONTO DE LA PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ). Para
efectos de la determinacién del monto de la Pension Solidaria de Vejez al que accederd el Asegurado, se
deberd considerar lo siguiente:

1. Para 1los Asegurados que tienen entre diez (10) y quince (15) ahos de
aportes:

1. Si la Pension Base Referencial es mayor o igual al monto correspondiente al Limite Solidario en funcion a la
Densidad de Aportes, éste no accede a la Pensidn Solidaria de Vejez.

2. Si la Pensién Base Referencial es menor al monto correspondiente al Limite Solidario en funcién a la
Densidad de Aportes, éste accede a la Pension Solidaria de Vejez correspondiente al monto de dicho limite.

Para los Asegurados que tienen dieciséis (16) afos de aportes o mas:

1. Si la Pension Base Referencial es mayor o igual al monto correspondiente al Limite Solidario Superior en
funcidn a la Densidad de Aportes, éste no accede a la Pension Solidaria de Vejez.

2. Si el Monto Salarial Referencial esta por encima del Limite Superior, el Asegurado recibira el monto definido
para dicho limite, siempre y cuando la Pensién Base Referencial sea menor al mismo.

3. Si el Monto Salarial Referencial queda entre el Limite Solidario Superior y el Limite Solidario Inferior el
Asegurado recibird el monto correspondiente al Monto Salarial Referencial, siempre y cuando la Pension Base
Referencial sea menor o igual al mismo, caso contrario no accede a la Pensién Solidaria de Vejez.



4. Si el Monto Salarial Referencial esta por debajo del Limite Solidario Inferior, el Asegurado recibira el monto
definido para dicho limite siempre y cuando la Pensidon Base Referencial sea menor al mismo, caso contrario no
accede a la Pension Solidaria de Vejez.

En los casos que el Asegurado no acceda a la Pension Solidaria de Vejez, accedera al monto
correspondiente a la Pension Base Referencial, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos para
la Prestacion de Vejez.

Articulo 19 (ACTUALIZACION DE LOS LIMITES SOLIDARIOS). El Organo Ejecutivo podra
actualizar cada cinco (5) afios, los montos correspondientes a los limites minimos y maximos solidarios
establecidos en la presente Ley.

Articulo 20 (PENSIONES DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DE LARGO PLAZO).

I. Los Afiliados o Derechohabientes con solicitud de pensién o con pensién en curso de pago en el Seguro
Social Obligatorio de largo plazo, podran acceder a la Prestaciéon Solidaria de Vejez o0 a la
Pensién por Muerte derivada de ésta, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la
presente Ley y sus reglamentos.

Esta determinacion sera aplicable también para los pagos de Compensacion de Cotizaciones Mensuales.
Articulo 21 (BENEFICIOS ALTERNATIVOS).

I. La beneficiaria o beneficiario del Pago Mensual Minimo en curso de pago a la fecha de publicacion de la
presente Ley, accedera al cambio de beneficio a Compensacién de Cotizaciones Mensual. El
monto de Compensacion de Cotizaciones Mensual correspondera al monto que resulte mayor
entre el Pago Mensual Minimo vigente a la fecha de publicacion de la presente Ley y el monto de
Compensacion de Cotizaciones que corresponda al Asegurado.

Con posterioridad al cambio de beneficio establecido en el parrafo anterior, el Asegurado podré acceder a
la Pension Solidaria de Vejez, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
Ley y sus reglamentos.

El Asegurado que haya sido objeto del cambio de beneficio establecido en el presente articulo y que
cuente con una Densidad de Aportes inferior a doscientos cuarenta (240) periodos podra acceder
al Limite Inferior de la Pensidn Solidaria de Vejez, pudiendo realizar contribuciones, por Unica
vez y a éste Unico efecto, hasta alcanzar una Densidad de Aportes de doscientos cuarenta (240)
periodos. Los aportes comprenderan el pago de la Cotizacibn Mensual y Comisién segun
reglamento.

ll. La beneficiaria o beneficiario que haya cobrado el Pago Unico con anterioridad a la fecha de
publicacion de la presente Ley, que cuente con al menos sesenta (60) periodos aportados al
Sistema de Reparto, podra acceder voluntariamente al cambio de beneficio a Compensaciéon de
Cotizaciones Mensual previa devolucion del monto percibido por el Pago Unico.

Posterior al cambio de beneficio establecido en el péarrafo anterior, el Asegurado podra realizar
contribuciones, por Unica vez y a éste Unico efecto, hasta alcanzar una Densidad de Aportes de
ciento veinte (120) periodos. Las contribuciones comprenderan el pago de Cotizacién Mensual y
Comision segun reglamento.



[ll. A partir de la fecha de publicacién de la presente Ley, los aportes realizados al Sistema de Reparto
gue no hubieran generado el acceso a una renta o un beneficio, generardn el derecho a la
Compensacion de Cotizaciones establecida en la presente Ley.

Articulo 22 (REPOSICION A LA CUENTA PERSONAL PREVISIONAL). Para acceder a la
Pension Solidaria de Vejez, los recursos que hayan sido retirados a través de Retiros Minimos, Retiros
Temporales, Devolucién Total, Devolucion Parcial o Retiro Final en el Seguro Social Obligatorio de largo
plazo o en el Sistema Integral de Pensiones, deberan ser repuestos mas los rendimientos que hasta la

fecha de reposicion se hubieran generado.

Articulo 23 (PENSION POR MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS). Los Derechohabientes del
Asegurado fallecido sin Pension Solidaria de Vejez, percibirdn la Pensién por Muerte derivada de la
misma, previo cumplimiento de requisitos establecidos en la presente Ley y su reglamento.

El Asegurado fallecido originara el derecho al pago de los Gastos Funerarios.

CAPITULO 1ll
COMPENSACION DE COTIZACIONES

Articulo 24 (COMPENSACION DE COTIZACIONES).

I. Es el reconocimiento que otorga el Estado Plurinacional de Bolivia, a los Asegurados por los aportes
efectuados al Sistema de Reparto vigente hasta el 30 de abril de 1997, que se financia con los
recursos del Tesoro General de la Nacion.

Il. Para el acceso a la Compensacion de Cotizaciones, la edad minima es de cincuenta y cinco (55) afios
para hombres y cincuenta (50) afios para mujeres.

[ll. La Compensacion de Cotizaciones podra ser mensual o global conforme a la presente Ley.

IV. El certificado de Compensacién de Cotizaciones se emitira:

1. En bolivianos con mantenimiento de valor respecto al Délar Estadounidense, cuyo monto no podra superar el
tope establecido para las Rentas del Sistema de Reparto.
2. Con al menos la siguiente informacion:

i. Namero correlativo de seguridad.

ii. Datos personales de la afiliada o afiliado: nombres, apellidos, nimero de Codigo Unico
del Asegurado y la fecha de nacimiento.

iii. Procedimiento: Automatico o Manual.

iv. Monto de la Compensacion de Cotizaciones expresados en Bolivianos, numeral y literal.
v. Fecha de emision del Certificado de la Compensacién de Cotizaciones.

vi. Densidad de aportes.



vii. Tipo de Cambio Oficial de venta del boliviano con relacion al dolar estadounidense,
correspondiente al ultimo dia del mes anterior a la emision del Certificado de
Compensacion de Cotizaciones.

V. Ninguna persona se beneficiar4 conjuntamente de una Compensacion de Cotizaciones, una Renta en
Curso de Pago del Sistema de Reparto u otros beneficios reconocidos por los aportes realizados
al Sistema de Reparto.

VI. La Compensacion de Cotizaciones emitida y registrada forma parte del Sistema Integral de Pensiones,
debiendo regirse su aplicacion a la presente Ley y disposiciones reglamentarias.

Articulo 25 (CALCULO DE LA COMPENSACION DE COTIZACIONES). La Compensacion de
Cotizaciones se calculara como resultado de la multiplicacién del nidmero de afios, o fraccion de ellos,
efectivamente cotizados por el Asegurado al Sistema de Reparto, por cero coma siete (0,7) veces el Gltimo
salario cotizado en el Sistema de Reparto previo a noviembre de 1996, dividido entre veinticinco (25).

El salario que se tomara en cuenta para la Compensacion de Cotizaciones sera calculado en
bolivianos con mantenimiento de valor, respecto al Dolar Estadounidense.

Articulo 26 (COMPENSACION DE COTIZACIONES MENSUAL). Si el Asegurado ha realizado
al menos sesenta (60) cotizaciones hasta el 30 de abril de 1997, recibira una Compensacién de
Cotizaciones Mensual calculada de acuerdo a lo sefialado en la presente Ley.

La Compensacion de Cotizaciones Mensual no podra ser emitida por un valor mayor a veinte (20)
veces el Salario Minimo Nacional vigente a la fecha de emision.

Articulo 27 (COMPENSACION DE COTIZACIONES GLOBAL). Si el Asegurado ha realizado
menos de sesenta (60) cotizaciones al Sistema de Reparto hasta el 30 de abril de 1997, recibir4 una
Compensacion de Cotizaciones Global por una sola vez, equivalente a cien (100) veces la Compensacion
de Cotizaciones resultante del calculo previsto en la presente Ley.

El monto de la Compensacion de Cotizaciones Global sera acreditado en la Cuenta Personal
Previsional del Asegurado, una vez que el Asegurado cumpla la edad de cincuenta y cinco (55) afios para
hombres y cincuenta (50) afios para mujeres, previo cumplimiento de requisitos establecidos en
reglamento.

Articulo 28 (PAGO DE LA COMPENSACION DE COTIZACIONES).

I. La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo pagara la Compensacion de Cotizaciones
Mensual, a partir del momento en que el Asegurado cumpla con los requisitos sefialados en la
presente Ley y disposiciones reglamentarias.

Il. El pago de la Compensacion de Cotizaciones Mensual se efectuara en favor del Asegurado o de sus
Derechohabientes hasta el Segundo Grado, en las proporciones que correspondan.

La Compensacion de Cotizaciones Mensual en curso de pago sera actualizada anualmente en funcién a la
variacion anual de la Unidad de Fomento a la Vivienda.



Articulo 29 (CONCILIACION DE PAGOS). La entidad administradora del Sistema de Reparto
serd responsable de efectuar mensualmente las conciliaciones del pago de la Compensacion de
Cotizaciones con la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, las Entidades Aseguradoras y
la Entidad Encargada de Riesgos.

Al menos una vez por afio la entidad administradora del Sistema de Reparto pondra a
conocimiento del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas los resultados de las conciliaciones
mensuales.

Articulo 30 (ACCESO A LA COMPENSACION DE COTIZACIONES MENSUAL EN CASO DE
RECARGOS).

I. El Asegurado o sus Derechohabientes con tramite de Pension de Invalidez o Pensién por Muerte
respectivamente, cuyo origen hubiese sido calificado como Riesgo Comun y que no cumpla los
requisitos de cobertura del Seguro de Riesgo Comun por mora del Empleador, podra acceder al
pago temporal de la Compensacion de Cotizaciones Mensual. El pago temporal no libera al
Empleador de su obligacion de pago del Recargo correspondiente.

II. Una vez que el Empleador pague la totalidad del Recargo adeudado, el Asegurado 0 sus
Derechohabientes se encuentran obligados a reponer al Tesoro General de la Nacion, los
montos percibidos por concepto de pago temporal de la Compensacion de Cotizaciones
Mensual, en la cuantia a ser determinada por reglamento.

CAPITULO IV
INVALIDEZ POR RIESGO COMUN

Articulo 31 (PRESTACION DE INVALIDEZ). La Prestacion de Invalidez por Riesgo Comun se
otorga en caso de sufrir invalidez parcial o invalidez total definitiva, a causa de accidente y/o enfermedad
no proveniente de Riesgo Profesional o Riesgo Laboral.

La Prestacién de Invalidez por Riesgo Comun comprende el pago de:
1. La Pensién de Invalidez por Riesgo Comun a favor del Asegurado.

2. Diez por ciento (10%) mensual del monto actualizado del Referente Salarial de Riesgos, con destino a la Cuenta
Personal Previsional, en casos de invalidez total, o

Diez por ciento (10%) mensual de la Pensién de Invalidez actualizada, con destino a la Cuenta
Personal Previsional, en casos de invalidez parcial.

3. Pensiones por Muerte a Derechohabientes de Primer o Segundo Grado, vitalicias y temporales segln
correspondan, al fallecimiento del Asegurado con Pensién de Invalidez.

4. Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado con Pension de Invalidez.
Articulo 32 (REQUISITOS DE COBERTURA).

|. Para obtener una Prestacién de Invalidez por Riesgo Comun, el Asegurado debe cumplir conjuntamente
los siguientes requisitos de cobertura:



1. Ser menor de sesenta y cinco (65) afios de edad.

Contar con al menos sesenta (60) cotizaciones pagadas, al Sistema de Reparto, al Seguro Social Obligatorio
de largo plazo y/o al Sistema Integral de Pensiones.

En caso de contar con menos de sesenta (60) cotizaciones cumplir alguno de los siguientes

requisitos:
1. Contar con primas pagadas al menos durante la mitad del tiempo transcurrido entre el mes de mayo de 1997,
fecha de inicio del Seguro Social Obligatorio de largo plazo, y el mes de la fecha de invalidez calificada.
2. Contar con primas pagadas al menos durante la mitad del tiempo transcurrido entre el mes que se inicia la

primera relacion laboral, o el mes de pago de la primera cotizacion en caso de Asegurados Independientes, y el mes de
la fecha de invalidez calificada.

3. Si entre la fecha de inicio de la primera relacion laboral y la fecha de invalidez existiere un periodo de cesantia
mayor a sesenta (60) periodos continuos, debidamente comprobados, contar con primas pagadas al menos durante la
mitad del tiempo transcurrido entre el mes de inicio de una nueva relacion de dependencia laboral, posterior a dicha
cesantia, y el mes de la fecha de invalidez calificada.

Para los numerales ii. y iii. anteriores, se debera considerar que si la fecha de inicio de la
relacion laboral es anterior a la fecha de inicio del Seguro Social Obligatorio se tomara
como mes de inicio de la primera relacién laboral el 1ro. de mayo de 1997.

La invalidez se produzca mientras las primas son pagadas o dentro de un plazo de doce (12) meses
computados desde que se dej6 de pagar las primas.

El grado de invalidez calificado sea igual o mayor al cincuenta por ciento (50%) y de origen comun.

Para los casos de enfermedad, adicionalmente el Asegurado deberd contar con primas pagadas al
menos por dieciocho (18) meses en los Ultimos treinta y seis (36) meses previos a la fecha de
invalidez.

Il. Para efectos de verificacion de requisitos de cobertura se deberan considerar Unicamente las primas
pagadas en fecha anterior a la fecha de invalidez.

Articulo 33 (CUANTIA DE LA PENSION).

I. La cuantia de la pension por Riesgo Comun en favor del Asegurado se calcula considerando el grado de
invalidez calificado y el Referente Salarial de Riesgos, de acuerdo a lo siguiente:

1. Si la calificacién de grado de invalidez es igual o mayor al sesenta por
ciento (60%), Tla Pension de Invalidez por Riesgo Comun, sera equivalente al
setenta por ciento (70%) del Referente Salarial de Riesgos del Asegurado.

2. Si la calificaciéon de grado de invalidez es igual o mayor al cincuenta
por ciento (50%) y menor al sesenta por ciento (60%), el Asegurado recibira
una pension parcial que sera 1igual al resultado de multiplicar el grado de
invalidez por su Referente Salarial de Riesgos.

II. Al fallecimiento del Asegurado con Pension de Invalidez, los Derechohabientes percibiran una Pension
por Muerte derivada de ésta, resultante de aplicar los porcentajes correspondientes a cada
Derechohabiente establecidos en reglamento, al setenta por ciento (70%) del Referente Salarial
de Riesgos del Asegurado fallecido.



CAPITULO V
INVALIDEZ POR RIESGO PROFESIONAL

Articulo 34 (PRESTACION DE INVALIDEZ). La Prestacion de Invalidez por Riesgo Profesional se
otorga en caso de sufrir invalidez parcial o invalidez total definitiva, a causa de Accidente de Trabajo y/o
Enfermedad de Trabajo.

La Prestacion de Invalidez por Riesgo Profesional comprende el pago de:

La Pension de Invalidez o indemnizacion por Riesgo Profesional, segun corresponda, a favor del Asegurado
Dependiente.

Diez por ciento (10%) mensual del monto actualizado de la Pension de Invalidez total o parcial segun
corresponda, con destino a la Cuenta Personal Previsional.

Pensiones por Muerte a Derechohabientes de Primer o Segundo Grado, vitalicias y temporales segln
correspondan, al fallecimiento del Asegurado Dependiente con Pension de Invalidez.

Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado Dependiente con Pension de Invalidez.

Articulo 35 (REQUISITOS DE COBERTURA). Para obtener una Prestacion de Invalidez por
Riesgo Profesional, el Asegurado Dependiente debera cumplir conjuntamente los siguientes requisitos de
cobertura a la fecha de invalidez:

1. Ser menor de sesenta y cinco (65) afios de edad.

2. Tener un grado de invalidez calificado mayor al diez por ciento (10%) y de origen profesional.

3. En caso de Accidente de Trabajo, que éste se produzca mientras se encuentre en relacion de dependencia
laboral y que origine la invalidez del Asegurado Dependiente, o

En caso de Enfermedad de Trabajo, que la invalidez se produzca mientras se encuentre en
relacion de dependencia laboral o dentro de un plazo de doce (12) meses computados
desde el mes siguiente de concluida la relacion de dependencia laboral.

Articulo 36 (CUANTIA).

l. La cuantia de la pensién o indemnizacién por Riesgo Profesional en favor del Asegurado Dependiente,
se calculara considerando el grado de invalidez calificado y el Referente Salarial de Riesgos, de
acuerdo a lo siguiente:

1. Si 1la calificaciéon determina un grado de invalidez 1igual o mayor al
sesenta por ciento (60%), Ta Pension de Invalidez sera equivalente al cien por
ciento (100%) del Referente Salarial de Riesgos del Asegurado Dependiente.

2. Si el grado de 1invalidez es igual o mayor al veinticinco por ciento (25%)
y menor al sesenta por ciento (60%), la Pensidon de Invalidez sera -igual al
resultado de multiplicar el grado de Invalidez por el Referente Salarial de
Riesgos.

3. Si el grado de invalidez es 1igual o mayor al diez por ciento (10%) e
inferior al veinticinco por ciento (25%), el Asegurado Dependiente recibira
por una sola vez, una indemnizaciéon equivalente a cuarenta y ocho (48) veces
su Referente Salarial de Riesgos por el grado de su invalidez.



Il. Al fallecimiento del Asegurado Dependiente con Pension de Invalidez, los Derechohabientes percibiran
una Pension por Muerte derivada de ésta, resultante de aplicar los porcentajes correspondientes
a cada Derechohabiente, establecidos en reglamento, al cien por ciento (100%) del Referente
Salarial de Riesgos del Asegurado fallecido.

CAPITULO VI
MUERTE POR RIESGO COMUN

Articulo 37 (PENSIONES POR MUERTE). Las Pensiones por Muerte originadas por Riesgo
Comun, se pagaran al fallecimiento de un Asegurado no pensionado por invalidez de origen comun, menor
de sesenta y cinco (65) afios de edad, previo cumplimiento de requisitos establecidos en la presente Ley.

Las Pensiones por Muerte consisten en pensiones vitalicias y temporales segun corresponda, a
favor de los Derechohabientes de Primer o Segundo Grado.

Articulo 38 (REQUISITOS DE COBERTURA).

I. Los Derechohabientes de un Asegurado fallecido por accidente por Riesgo Comun podran acceder a la
Pension por Muerte, si el Asegurado cumplia conjuntamente los siguientes requisitos de
cobertura:

1. Ser menor de sesenta y cinco (65) afios de edad.

Contar con al menos sesenta (60) cotizaciones pagadas, al Sistema de Reparto, al Seguro Social Obligatorio
de largo plazo y/o al Sistema Integral de Pensiones.

En caso de contar con menos de sesenta (60) cotizaciones, cumplir alguno de los
siguientes requisitos:

i. Contar con primas pagadas al menos durante la mitad del tiempo transcurrido entre el
mes de mayo de 1997, fecha de inicio del Seguro Social Obligatorio de largo plazo, y
el mes de la fecha de fallecimiento.

Contar con primas pagadas al menos durante la mitad del tiempo transcurrido entre el mes que se inicia la

primera relacion laboral, o el mes de pago de la primera cotizacion en caso de Asegurados Independientes; y el mes
de la fecha de fallecimiento.
3. Si entre la fecha de inicio de la primera relacion laboral y la fecha de fallecimiento existiere un periodo de
cesantia mayor a sesenta (60) periodos continuos, debidamente comprobados, contar con primas pagadas al menos
durante la mitad del tiempo transcurrido entre el mes de inicio de una nueva relacion de dependencia laboral, posterior
a dicha cesantia, y el mes de la fecha de fallecimiento.

Para los numerales ii. y iii. anteriores, se debera considerar que si la fecha de inicio de la
relacién laboral es anterior a la fecha de inicio del Seguro Social Obligatorio, se tomara
como mes de inicio de la primera relacion laboral el 1ro. de mayo de 1997.

El fallecimiento se produzca mientras las primas son pagadas o dentro de un plazo de doce (12) meses
computados desde el mes siguiente en que se dejo de pagar las contribuciones.



El fallecimiento hubiera sido calificado como Riesgo Comdn.

Il. Para los casos de fallecimiento por enfermedad por Riesgo Comun, adicionalmente a los requisitos
sefialados precedentemente, el Asegurado debera contar con primas pagadas al menos por
dieciocho (18) meses en los ultimos treinta y seis (36) meses previos a la fecha de fallecimiento.

lll. Para efectos de verificacién de requisitos de cobertura, se deberan considerar Unicamente las primas
pagadas en fecha anterior a la fecha de fallecimiento.

Articulo 39 (CUANTIA DE LA PENSION). Los Derechohabientes con derecho a Pension por
Muerte por Riesgo Comun percibirdn una Pension resultante de aplicar los porcentajes correspondientes a
cada Derechohabiente, establecidos en reglamento, al setenta por ciento (70%) del Referente Salarial de
Riesgos del Asegurado fallecido.

Articulo 40 (GASTOS FUNERARIOS). Se pagaran los Gastos Funerarios a la persona que
acredite haber realizado el pago de gastos de funerales del Asegurado fallecido que no hubiera accedido a
una prestacion de invalidez.

CAPITULO VII
MUERTE POR RIESGO PROFESIONAL

Articulo 41 (PENSIONES POR MUERTE). Las Pensiones por Muerte originadas por Riesgo
Profesional, se pagan al fallecimiento de un Asegurado Dependiente menor a sesenta y cinco (65) afios de
edad, que no percibia Pension de Invalidez de Riesgo Profesional, previo cumplimiento de requisitos
establecidos en la presente Ley.

Las Pensiones por Muerte consisten en pensiones vitalicias y temporales segun corresponda a
favor de los Derechohabientes de Primer o Segundo Grado.

Articulo 42 (REQUISITOS DE COBERTURA). Los Derechohabientes de un Asegurado
Dependiente fallecido podran acceder a la Pension por Muerte, si el Asegurado Dependiente a la fecha de
fallecimiento, cumplia conjuntamente los siguientes requisitos de cobertura:

1. Ser menor de sesenta y cinco (65) afios de edad.

En caso de Accidente de Trabajo, que éste se produzca mientras se encuentre en relacion de dependencia
laboral y origine el fallecimiento del Asegurado Dependiente, o

En caso de Enfermedad de Trabajo, que el fallecimiento se produzca mientras se encuentre en
relacion de dependencia laboral o dentro de un plazo de doce (12) meses computados
desde aquel en que concluy6 la relacion de dependencia laboral.

Articulo 43 (CUANTIA DE LA PENSION). Los Derechohabientes con derecho a Pension por
Muerte por Riesgo Profesional percibirdn una pension resultante de aplicar los porcentajes
correspondientes a cada Derechohabiente, establecidos en reglamento, al cien por ciento (100%) del
Referente Salarial de Riesgos del Asegurado Dependiente fallecido.



Articulo 44 (GASTOS FUNERARIOS). Se pagaran los Gastos Funerarios a la persona que
acredite haber realizado el pago de gastos funerales del Asegurado Dependiente fallecido que no hubiera
accedido a una Pension de Invalidez.

CAPITULO VIII
INVALIDEZ Y MUERTE POR RIESGO LABORAL

Articulo 45 (PRESTACIONES POR INVALIDEZ). La Prestacion de Invalidez por Riesgo Laboral
se otorga al Asegurado Independiente, en caso de sufrir invalidez parcial o invalidez total definitiva, a
causa de Accidente Laboral o Enfermedad Laboral, que le impida continuar realizando el trabajo que
desempefiaba declarado en el formulario correspondiente.

La Prestacion de Invalidez por Riesgo Laboral comprende el pago de:

1. La Pension de Invalidez o Indemnizacion por Riesgo Laboral, segin corresponda, a favor del Asegurado
Independiente.

2. Diez por ciento (10%) mensual del monto actualizado de la Pensién de Invalidez total o parcial segln
corresponda, con destino a la Cuenta Personal Previsional.

3. Pensiones por Muerte a Derechohabientes de Primer o Segundo Grado, vitalicias y temporales segun
correspondan, al fallecimiento del Asegurado Independiente con Pension de Invalidez por Riesgo Laboral.

4, Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado Independiente con Pensién de Invalidez por Riesgo Laboral.

Articulo 46 (PENSIONES POR MUERTE). Las Pensiones por Muerte originadas por Riesgo
Laboral se pagan como consecuencia del Accidente Laboral o Enfermedad Laboral, que provocan el
fallecimiento de un Asegurado Independiente menor de sesenta y cinco (65) afios de edad, que no
percibia Pensién de Invalidez por Riesgo Laboral.

Las Pensiones por Muerte consisten en pensiones vitalicias y temporales segun corresponda a
favor de los Derechohabientes de Primer o Segundo Grado.

Articulo 47 (REQUISITOS DE COBERTURA).

|. Para obtener una Prestacion de Invalidez por Riesgo Laboral, el Asegurado Independiente debera
cumplir conjuntamente los siguientes requisitos de cobertura:

1. Ser menor de sesenta y cinco (65) afios de edad.

2. Tener un grado de invalidez calificado mayor al diez por ciento (10%) y de origen laboral.

3. Que la invalidez se haya producido como consecuencia directa del trabajo desempefiado, declarado en el
formulario correspondiente, de acuerdo a reglamento.

4, Contar al menos con tres (3) primas pagadas en los ultimos doce (12) meses anteriores al mes en que se
produjo la invalidez.

5. En caso de accidente, que la invalidez se produzca mientras sus primas son pagadas, 0

En caso de Enfermedad de Trabajo, que la invalidez se produzca mientras sus primas son
pagadas o dentro de un plazo de nueve (9) meses computados desde que se dej6é de pagar las
primas.



Il. Los Derechohabientes de un Asegurado Independiente fallecido podran acceder a la Pension por
Muerte, si el Asegurado Independiente hubiere cumplido los requisitos sefialados en el paragrafo
| anterior, a excepcion del inciso b).

lll. Para efectos de verificacion de requisitos de cobertura se deberan considerar Unicamente las primas
pagadas en fecha anterior a la fecha de invalidez o fallecimiento, segun corresponda.

Articulo 48 (CUANTIA).

|. La cuantia de la Pension de Invalidez o indemnizacién por Riesgo Laboral en favor del Asegurado
Independiente se calcularéa considerando el grado de invalidez calificada y el Referente Salarial
de Riesgos, de acuerdo a lo siguiente:

1. Si la calificaciéon determina un grado de invalidez 1igual o mayor al
sesenta por ciento (60%), Ta Pension de Invalidez sera equivalente al cien por
ciento (100%) del Referente Salarial de Riesgos del Asegurado Independiente.

2. Si el grado de 1invalidez es igual o mayor al veinticinco por ciento (25%)
y menor al sesenta por ciento (60%), la Pensidon de Invalidez sera -igual al
resultado de multiplicar el grado de Invalidez por el Referente Salarial de
Riesgos.

3. Si el grado de invalidez es 1igual o mayor al diez por ciento (10%) e
inferior al veinticinco por ciento (25%), el Asegurado Independiente recibira
por una sola vez, una indemnizaciéon equivalente a cuarenta y ocho (48) veces
su Referente Salarial de Riesgos por el grado de invalidez calificado.

Il. Al fallecimiento del Asegurado Independiente con Pensién de Invalidez, los Derechohabientes
percibirdn una Pensién por Muerte derivada de ésta, resultante de aplicar los porcentajes
correspondientes a cada Derechohabiente, establecidos en reglamento, al cien por ciento (100%)
del Referente Salarial de Riesgos del Asegurado Independiente fallecido.

Articulo 49 (GASTOS FUNERARIOS). Se pagaran los Gastos Funerarios, a la persona que
acredite haber realizado el pago de gastos de funerales del Asegurado Independiente fallecido, que no
hubiera accedido a una Pension de Invalidez.

CAPITULO IX
COBERTURAS DE RIESGO COMUN, RIESGO PROFESIONAL Y RIESGO LABORAL

Articulo 50 (CONTRATACION DE COBERTURAS). Las Prestaciones, Pensiones por Riesgo
Comun, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral y Gastos Funerarios, seran cubiertas por una Entidad Publica
de Seguros.

Adicionalmente, esta entidad deberd asumir el pago de Pensiones de Riesgo Profesional de los
asegurados al Sistema de Reparto, a excepcion del componente concesional.

Articulo 51 (COBERTURA DE PRESTACIONES). La Entidad Publica de Seguros queda
obligada a otorgar las coberturas de las Prestaciones de Invalidez, Pensiones por Muerte por Riesgo
Comun, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral y Gastos Funerarios, al cumplimiento de los requisitos y
procedimientos establecidos en la presente Ley y disposiciones reglamentarias, asumiendo la



responsabilidad plena del pago de la totalidad de las Prestaciones, Pensiones y Gastos Funerarios,
constituyendo para el efecto las reservas requeridas.

CAPITULO X
DISPOSICIONES COMUNES
SECCION |
PRESTACIONES, PENSIONES Y PAGOS

ARTICULO 52- (COMPATIBILIDAD LABORAL). El Asegurado con pensién de invalidez que
continle trabajando bajo relacion de dependencia laboral o reingrese a la actividad laboral, no podra ser
despedido por este hecho.

Articulo 53 (DOBLE PERCEPCION).

I. Los Asegurados o Derechohabientes que cuenten con Pensién o pago donde uno de sus componentes
sea la Compensacion de Cotizaciones Mensual y continden realizando una actividad laboral
financiada con recursos publicos, no podran percibir el pago de la Compensacién de
Cotizaciones, a efecto de no incurrir en Doble Percepcién, debiendo tramitarse la suspension del
pago de la Compensacion de Cotizaciones Mensual.

Il. Los Asegurados con Pension Solidaria de Vejez que continden realizando una actividad laboral publica
o privada no podran percibir el pago de la Fraccion Solidaria de Vejez.

Articulo 54 (VERIFICACION DEL REFERENTE SALARIAL). Para el célculo del Referente
Salarial de Riesgos y Referente Salarial Solidario, se tomara en cuenta lo siguiente:

1. Cuando el Total Ganado o Ingreso Cotizable se incremente en mas de veinte
por ciento (20%) con respecto a periodos anteriores, el Referente Salarial
Solidario y Referente Salarial de Riesgos contemplara un ndmero mayor de
periodos que seran determinados en reglamento.

2. Cuando existan menos de cinco (5) Totales Ganados reportados a la Gestora
PabTica de Ta Seguridad Social, se debera efectuar una verificacion
documental.

Articulo 55 (GASTOS FUNERARIOS). En el Régimen Contributivo y Semicontributivo las
beneficiarias y los beneficiarios podran acceder a los Gastos Funerarios, de acuerdo a lo siguiente:

I. La persona que acredite haber efectuado el pago de los gastos de funerales de un Asegurado fallecido
menor de sesenta (60) aflos de edad que no hubiera generado una Prestacion de Invalidez,
Prestacion de Vejez o Prestacion Solidaria de Vejez en el Seguro Social Obligatorio de largo
plazo o en el Sistema Integral de Pensiones, tendra derecho al pago de los Gastos Funerarios
financiado con las Primas de Riesgo Comun, Riesgo Profesional o Riesgo Laboral, de acuerdo a
reglamento.

Il. Cuando los recursos en la Cuenta Personal Previsional de un Asegurado menor de sesenta (60) afios
de edad no sean suficientes para financiar el valor actuarial de los Gastos Funerarios a momento



de solicitar una Prestacion de Vejez o Prestacion Solidaria de Vejez, la diferencia entre lo que
logre financiar el Asegurado y el valor actuarial de los Gastos Funerarios, serd cubierto con
recursos de las Primas de Riesgo Comun, Riesgo Profesional o Riesgo Laboral.

lll. El pago de los Gastos Funerarios de los Regimenes Contributivo y Semicontributivo es excluyente del
pago de Gastos Funerales del Régimen No Contributivo.

Articulo 56 (GASTOS FUNERALES). En el Régimen No Contributivo los beneficiarios podran
acceder a los Gastos Funerales, de acuerdo a lo siguiente:

I. La persona que acredite haber efectuado el pago de los gastos de funerales de un Asegurado fallecido
de sesenta (60) afios de edad o mas que no hubiera generado una Prestacion de Invalidez,
Prestacion de Vejez o Prestacion Solidaria de Vejez en el Seguro Social Obligatorio de largo
plazo o en el Sistema Integral de Pensiones, tendra derecho al pago de los Gastos Funerales del
Fondo de la Renta Universal de Vejez.

II. Cuando los recursos en la Cuenta Personal Previsional de un Asegurado de sesenta (60) afios de edad
0 mas no sean suficientes para financiar el valor actuarial de los Gastos Funerarios, la diferencia
entre lo que logre financiar el Asegurado y el valor actuarial de los Gastos Funerarios, sera
cubierto con recursos del Fondo de la Renta Universal de Vejez, siempre y cuando con este
financiamiento el Asegurado cumpla requisitos de acceso a la Prestacion de Vejez o Prestacion
Solidaria de Vejez.

Articulo 57 (MONTO DE GASTOS FUNERARIOS Y FUNERALES). El pago de Gastos
Funerarios de los Regimenes Contributivo y Semicontributivo y el pago de Gastos Funerales en el
Régimen No Contributivo, se efectia en bolivianos por una sola vez y serda de Bs1.800.- (UN MIL
OCHOCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), en favor de la persona que acredite haber efectuado el pago de
los gastos de funerales del Asegurado, monto que podra ser actualizado cada tres (3) afios.

Articulo 58 (CONCURRENCIA).

I. Los Asegurados con Pension de Vejez que se invalidan a causa de una enfermedad o accidente de
origen comun, profesional o laboral, y cumplen requisitos de acceso a la Prestacion de Invalidez,
podran percibir simultaneamente ambas pensiones. De igual manera accederan a éstas, si el
Asegurado con Pension de Invalidez cumple los requisitos de acceso a una Pension de Vejez.

Il. La concurrencia sefialada aplicara también al pago de la Compensacion de Cotizaciones Mensual.

[ll. Los Asegurados con Pension Solidaria de Vejez que se invalidan a causa de una enfermedad o
accidente de origen comun, profesional o laboral, y cumplen requisitos de acceso a la Prestacion
de Invalidez, podran percibir simultdneamente la Pensién de Invalidez y la Pension Solidaria de
Vejez sin el componente de la Fraccién Solidaria. De igual manera accederan a éstas, si el
Asegurado con Pensién de Invalidez cumple los requisitos de acceso a una Pension Solidaria de
Vejez.

Si del resultado de dicha concurrencia el monto resultare menor a la Pension Solidaria de Vejez que le
corresponderia de acuerdo a su Densidad de Aportes, el Fondo Solidario financiara el diferencial
requerido para que el Asegurado invalido alcance al monto de la Pension Solidaria de Vejez que
le corresponda.



IV. A los sesenta y cinco (65) afios de edad el Asegurado dejara de percibir la Pensién de Invalidez y
continuara percibiendo la Pensién de Vejez o Pension Solidaria de Vejez.

Articulo 59 (ELECCION DE TIPO DE PENSION POR MUERTE).

I. Los Derechohabientes con Pension por Muerte, por Riesgo Comun, Riesgo Profesional o Riesgo
Laboral en curso de pago, de un Asegurado que hubiese cumplido al menos cincuenta y ocho
(58) afos de edad, podran solicitar la suspension definitiva del pago de la pensién que perciben
a objeto de acceder al pago de la Compensacion de Cotizaciones Mensual, siempre y cuando el
monto de esta Ultima sea mayor al de la Pension por Muerte.

De igual manera se procedera en el caso de los Derechohabientes con Pensién por Muerte derivada de la
Pension Solidaria de Vejez, previo cumplimiento de requisitos.

II. Al fallecimiento de un Asegurado con o sin Pension menor de sesenta y cinco (65) afios de edad, los
Derechohabientes podran optar por la Pension por Muerte que resulte mayor entre la Pension
por Muerte derivada de riesgos y la Pensién por Muerte derivada de Vejez, de acuerdo a
reglamento.

[ll. Para los casos citados en el paragrafo | y Il precedentes, cuando corresponda, el saldo de la Reserva
Matematica o su equivalente en el Fondo Colectivo de Riesgos, debera ser transferido en su
totalidad al Fondo Solidario.

IV. Ningun Derechohabiente que acceda al pago de una Pensién por Muerte en los regimenes
Contributivo y Semicontributivo podra percibir simultdneamente dos (2) o mas Pensiones
generadas por un mismo titular. Ningin Derechohabiente que acceda al pago de una Pensién
por Muerte en los regimenes Contributivo y Semicontributivo podra percibir simultaneamente la
pension por muerte y el pago de la Compensacion de Cotizaciones Mensual generada por el
mismo titular.

Articulo 60 (COBERTURA DE SALUD).

I. Las Pensiones y pagos en los regimenes Contributivo y Semicontributivo genera derecho a la cobertura
de salud en los Entes Gestores de Salud, para los Asegurados, Derechohabientes y sus
beneficiarias y beneficiarios. Al efecto, la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
y la Entidad Publica de Seguros segun corresponda, seran responsables de realizar una
deduccién de la Pensién o pago a ser establecida en reglamento y depositarla en los Entes
Gestores de Salud que correspondan.

Il. EI Asegurado o Derechohabiente y sus beneficiarias o beneficiarios seran afiliados al ultimo Ente
Gestor de Salud al que estuvo registrado durante su vida activa, salvo los casos a ser
determinados en reglamento.

lll. Los Entes Gestores de Salud estaran obligados a prestar servicios a los Asegurados,
Derechohabientes con Pension o Pago en el Régimen Contributivo y Semicontributivo y a sus
beneficiarias o beneficiarios.



IV. La reglamentacion emitida por el Organismo de Fiscalizaciéon con relacion al Seguro Social de Corto
Plazo sera de cumplimiento obligatorio por los Entes Gestores de Salud y demas regulados.

Articulo 61 (PERIODICIDAD DEL PAGO DE PENSIONES). Las pensiones y pagos de los
regimenes Contributivo y Semicontributivo seran pagadas trece (13) veces al afio de forma mensual,
correspondientes a los doce (12) meses del afio y al aguinaldo.

Articulo 62 (DEVENGAMIENTO DE LAS PENSIONES Y PAGO).

|. Las Pensiones de Invalidez, de Vejez, Solidaria de Vejez y pago de Compensacion de Cotizaciones
Mensual, devengaran desde la fecha de la solicitud.

Il. La Pensién por Muerte a favor de los Derechohabientes de un Asegurado que recibia Pension de
Invalidez, de Vejez, Solidaria de Vejez y pago de Compensacion de Cotizaciones Mensual
devengara desde la fecha de fallecimiento.

lll. La Pension por Muerte a favor de los Derechohabientes de un Asegurado que no recibia Pension o
pago en el Régimen Contributivo o Semicontributivo, devengara desde la fecha de solicitud.

Articulo 63 (TRANSFERENCIA DEL SALDO ACUMULADO).

I. ElI Saldo Acumulado en la Cuenta Personal Previsional del Asegurado que accede a la Prestacion de
Vejez o Prestacion Solidaria de Vejez seré transferido al Fondo de Vejez.

Il. El Saldo Acumulado en la Cuenta Personal Previsional del Asegurado fallecido que hubiera generado
Pension por Muerte por Riesgo Comun, Riesgo Profesional o Riesgo Laboral, sera transferido al
Fondo Colectivo de Riesgos o a la Entidad Publica de Seguros, descontando las cotizaciones
adicionales.

Articulo 64 (EXIGIBILIDAD DE LAS PRESTACIONES).

I. Las Prestaciones de Invalidez por Riesgo Comun, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral deberan ser
exigidas en un plazo maximo de tres (3) afios contados desde el dia o periodo en que ocurri6 la
invalidez, segun corresponda.

Il. El derecho de exigir la Pension de Vejez y la Pension Solidaria de Vejez no prescribe.

lll. Las Pensiones por Muerte o pagos de Compensacion de Cotizaciones deberan ser exigidas en un
plazo maximo de tres (3) afios, contados desde el dia en que ocurrié el fallecimiento del
Asegurado.

Articulo 65 (MASA HEREDITARIA).

I. Forman parte de la Masa Hereditaria del causante:

1. Los recursos de 1la Cuenta Personal Previsional del Asegurado fallecido
que no tuviera Derechohabientes con derecho a Pensién por Muerte, o si 1los
tuviera, éstos no hubieran exigido la Pension dentro del plazo establecido.

2. Las Pensiones o pagos no cobrados por el fallecido.



Il. Si el Saldo Acumulado del Asegurado fallecido no hubiera sido reclamado via Masa Hereditaria, en el
plazo de diez (10) afios, este prescribira a favor del Fondo Solidario.

Articulo 66 (TRATAMIENTO TRIBUTARIO). Las Contribuciones, los Aportes Nacionales
Solidarios, las Prestaciones y todos los beneficios del Sistema Integral de Pensiones, asi como el Saldo
Acumulado y la rentabilidad obtenida por los Fondos administrados, no constituyen hecho generador de
tributos.

Articulo 67 (DESCUENTOS).

I. Las pensiones y pagos del Régimen Contributivo y Semicontributivo Unicamente seran pasibles al
descuento de salud.

Il. Las pensiones del Sistema Integral de Pensiones y el pago de la Compensacion Cotizaciones son
inembargables por gravdmenes o medidas precautorias de cualquier especie, salvo en casos de
asistencia familiar.

Articulo 68 (PAGO DE LA PRESTACION DE VEJEZ). La Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo pagara al Asegurado, la Prestacion de Vejez, la Prestacion Solidaria de Vejez, las
Pensiones por Muerte a sus Derechohabientes y los Gastos Funerarios.

Articulo 69 (APLICACION DE TABLA DE MORTALIDAD). Se aplicara una tabla de mortalidad
Unica para hombres y mujeres para el célculo de prestaciones en el Régimen Contributivo y
Semicontributivo.

SECCION I
PRESTACIONES POR RIESGOS

Articulo 70 (CALIFICACION). La calificacion de grado, origen, causa y fecha de invalidez, asi
como del origen y causa de la muerte y fecha de fallecimiento ser& realizada por profesionales médicos
habilitados por el Organismo de Fiscalizacion.

La calificacion realizada por los médicos habilitados debera ser integral y de conformidad al
Manual Unico de Calificacion compuesto por el Manual de Normas de Evaluacion y Calificacion del Grado
de Invalidez y Lista de Enfermedades Profesionales, de acuerdo a reglamento.

A requerimiento del Asegurado, los médicos habilitados deberan solicitar la participacién de los
Entes Gestores de Salud. En ninguin caso los Entes Gestores podran calificar el grado de invalidez, origen
y causa de la invalidez o fallecimiento, ni la fecha de Invalidez o la fecha de fallecimiento.

En caso de que los médicos habilitados requieran estudios médicos adicionales, la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo efectuara el pago de los mismos.

Los dictdmenes emitidos por los médicos habilitados seran pasibles de recalificacion, de acuerdo
a reglamento.

Articulo 71 (OBLIGACIONES DEL ENTE GESTOR). Para efectos de la calificacion los Entes
Gestores de Salud estan obligados a remitir a la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
todos los examenes, analisis y estudios que respalden la afeccién o desorden del Asegurado y la nota en



la que se comunica al Asegurado que su afeccion o desorden es permanente e irreversible, y/o que la
atencion curativa ya no procede.

Articulo 72 (SUPLEMENTO POR GRAN INVALIDEZ). El Asegurado con Pensién de Invalidez
gue tenga una calificacion de grado de invalidez mayor o igual al ochenta por ciento (80%), tendra derecho
a un suplemento adicional a su Pension de Invalidez, equivalente a un (1) Salario Minimo Nacional
financiado por el seguro que corresponda.

La Entidad que otorga la Prestacion cotizara a la Cuenta Personal Previsional del Asegurado, el
diez por ciento (10%) mensual del monto actualizado de su Pension de Invalidez y del suplemento
adicional, percibidos por el Asegurado.

Articulo 73 (FINALIZACION DEL PAGO DE LA PENSION).

I. La Pensién de Invalidez se paga hasta:

1. La emision de una calificacion que suspenda la declaracion de invalidez que le dio derecho a la prestacion,
2. Que el Asegurado cumpla la edad de sesenta y cinco (65) afios, 0
3. Que el Asegurado fallezca.

Il. La Pension por Muerte se paga hasta el momento en que el tltimo Derechohabiente tenga derecho a la
pension.

Articulo 74 (INVALIDEZ MANIFESTADA).

|. Para los casos de Invalidez Manifestada debera emitirse Unicamente el Formulario de Fecha de
Invalidez.

[l. Cuando el Asegurado presente simultineamente una Invalidez Manifestada asi como una Invalidez no
Manifestada, los médicos habilitados deberan calificar de manera integral y emitir dictamen y
Formulario de Fecha de Invalidez, si asi correspondiera.

Articulo 75 (ACTUALIZACION DE LAS PENSIONES DE INVALIDEZ Y MUERTE). Las
Pensiones de Invalidez y Muerte por Riesgos serdn actualizadas anualmente de acuerdo a la variacion
anual de la Unidad de Fomento a la Vivienda.

Articulo 76 (PAGO DE PRESTACIONES POR RIESGOS). La Entidad Publica de Seguros,
deberd asumir la responsabilidad plena del pago de las Prestaciones por Riesgo Comun, Riesgo
Profesional y Riesgo Laboral, constituyendo para el efecto las reservas requeridas.

SECCION Il
POLITICAS DE PROTECCION DE GENERO:

RECONOCIMIENTO AL APORTE SOCIAL DE LAS MUJERES



Articulo 77 (APORTES POR HIJO NACIDO VIVO PARA LAS MUJERES). A los efectos del
calculo del monto de la Prestacion Solidaria de Vejez, se adicionaran doce (12) periodos, por cada hijo
nacido vivo, hasta un maximo de treinta y seis (36) periodos. Esta proteccion aplica a las Aseguradas que
con esta adicién lleguen al menos a ciento veinte (120) aportes, siempre y cuando cumpla con la edad de
cincuenta y ocho (58) afios.

Articulo 78 (REDUCCION DE EDAD DE JUBILACION PARA LAS MUJERES).

I. La Asegurada que tenga al menos ciento veinte (120) aportes al Sistema de Reparto, al Seguro Social
Obligatorio de largo plazo y/o al Sistema Integral de Pensiones, por cada hijo nacido vivo podra
solicitar que se le disminuya un (1) afio en la edad de acceso a la Prestacion Solidaria de Vejez,
hasta un maximo de tres (3) afios. Este beneficio es excluyente al determinado en el Articulo
precedente.

Il. Por cada hijo nacido vivo, la Asegurada podré acceder a la Prestacion de Vejez con reduccién de edad
de un (1) afio por cada hijo nacido vivo, hasta un méximo de tres (3) afios. Esta reduccion aplica
a lo dispuesto para los casos establecidos en el inc. ¢) del Articulo 8 de la presente Ley.

CAPITULO XI
RETIROS TEMPORALES, RETIROS MINIMOS O RETIRO FINAL
Articulo 79 (RETIROS TEMPORALES).

|. Podran ser objeto de Retiros Temporales, totales o parciales, las siguientes contribuciones:

1. Las Cotizaciones Mensuales realizadas como trabajadoras o trabajadores
estacionales o como Asegurados Independientes.
2. Las Cotizaciones Adicionales realizadas por Asegurados Dependientes.

En ambos casos el retiro debera considerar la rentabilidad generada por estas cotizaciones.

Il. El saldo en la Cuenta Personal Previsional de las cotizaciones obligatorias, efectuadas en calidad de
Asegurado Dependiente, no sera objeto de los Retiros Temporales, a excepcion del que
corresponde por trabajadoras o trabajadores estacionales.

Articulo 80 (REQUISITOS PARA RETIROS TEMPORALES).

|. Para acceder a Retiros Temporales, el Asegurado deberd tener al menos sesenta (60) periodos
pagados, resultado del agregado de cotizaciones en calidad de trabajadora o trabajador
estacional, Asegurado Independiente o de cotizaciones adicionales efectuadas como Asegurado
Dependiente.

Il. Para acceder a un nuevo Retiro Temporal, el Asegurado debera tener al menos sesenta (60) periodos
pagados, efectuados de forma posterior a la fecha del Gltimo Retiro Temporal, resultado del
agregado de cotizaciones en calidad de trabajadora o trabajador estacional, Asegurado
Independiente o de cotizaciones adicionales efectuadas como Asegurado Dependiente.



[ll. No podra acceder a Retiros Temporales el Asegurado que hubiese recibido alguna pension del Seguro
Social Obligatorio de Largo Plazo, o del Sistema Integral de Pensiones. Esta restriccion aplica
también a la pension en curso de adquisicion.

Articulo 81 (RETIROS MINIMOS O RETIRO FINAL). Cuando los Asegurados no cumplan los
requisitos para acceder a una prestacion o pago del Sistema Integral de pensiones o tenga una renta en
curso de pago del Sistema de Reparto podran retirar el Saldo Acumulado en la Cuenta Personal
Previsional, mediante Retiros Minimos o Retiro Final, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
reglamento.

Articulo 82 (REPOSICION DE APORTES RETIRADOS).

I. Los Aportes retirados a través de Retiros Temporales, Parciales o Totales, Retiros Minimos o Retiro
Final en el Seguro Social Obligatorio de largo plazo y en el Sistema Integral de Pensiones,
podran ser repuestos, incluyendo los rendimientos que hubiesen generado.

Il. Cuando hubiese existido Retiros Temporales, Parciales o Totales, Retiros Minimos o Retiro Final en el
Seguro Social Obligatorio de largo plazo y en el Sistema Integral de Pensiones, y ante el
fallecimiento del Asegurado con cobertura de Riesgo Comun, Riesgo Profesional o Riesgo
Laboral; a objeto de otorgar las prestaciones correspondientes el Asegurado o0 los
Derechohabientes deberan efectuar la reposicion de las cotizaciones retiradas.

lll. Cuando hubiese existido Retiros Temporales, Parciales o Totales, Retiros Minimos o Retiro Final en el
Seguro Social Obligatorio de largo plazo y en el Sistema Integral de Pensiones, a objeto de
otorgar las Prestaciones Solidarias de Vejez que correspondan, el Asegurado o los
Derechohabientes deberan efectuar la reposicion de las cotizaciones retiradas.

TITULO I

FINANCIAMIENTO Y RECAUDACION

CAPITULO |

FINANCIAMIENTO

Articulo 83 (FINANCIAMIENTO DE LOS RIESGOS). Para financiar las prestaciones originadas
por Riesgo Profesional, Riesgo Comun y Riesgo Laboral, los Empleadores, Asegurados Dependientes y
Asegurados Independientes segun corresponda, deberan pagar las siguientes primas:

1. Prima por Riesgo Profesional, a cargo del Empleador, calculada sobre el Total Ganado de sus Asegurados
Dependientes.
2. Prima por Riesgo Comun, a cargo del Asegurado Dependiente y Asegurado Independiente, deducida del Total

Ganado o Ingreso Cotizable, respectivamente.
3. Prima por Riesgo Laboral, a cargo del Asegurado Independiente, deducida del Ingreso Cotizable.



Las primas seran pagadas hasta que el Asegurado cumpla sesenta y cinco (65) afios de edad,
salvo las excepciones a ser determinadas en reglamento.

Articulo 84 (FINANCIAMIENTO DE LA PENSION DE VEJEZ). La Pensién de Vejez se financia
con la Fraccién de Saldo Acumulado y la Compensacién de Cotizaciones cuando corresponda.

Articulo 85 (FINANCIAMIENTO DE LA PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ). La Pension Solidaria
de Vejez se financia con la Fraccion de Saldo Acumulado, la Compensacion de Cotizaciones cuando
corresponda y la Fraccion Solidaria.

Articulo 86 (FINANCIAMIENTO DE LAS PENSIONES POR MUERTE).

I. Las Pensiones por Muerte de Asegurados que no hayan accedido a una Prestacién o pago seran
financiadas de conformidad a lo siguiente:

1. Las Pensiones por Muerte derivadas de Pension de Vejez y Solidaria de
Vejez se financiaran con recursos provenientes del Saldo Acumulado en Tla
Cuenta Personal Previsional, Tla Compensacién de Cotizaciones y 1la Fraccion
Solidaria segun corresponda.

2. Las Pensiones por Muerte derivadas de riesgos se financiaran con recursos
del Seguro por Riesgo Comun, Seguro por Riesgo Profesional o Seguro por Riesgo
Laboral segin corresponda, al que se fusionara la Compensacién de Cotizaciones
y el Saldo Acumulado en Tla Cuenta Personal Previsional del Asegurado
fallecido, descontando Tas Cotizaciones Adicionales, que el Asegurado pudo
haber realizado. Si existieran Cotizaciones Adicionales, éstas deberan ser
dispuestas de acuerdo a reglamento.

3. Los pagos por Muerte derivados de 1la Compensacion de Cotizaciones se
financiaran con estos recursos.

Si existieran Cotizaciones Adicionales, las mismas se mantendran en la Cuenta Personal
Previsional y podran ser dispuestas de acuerdo a reglamento.

Articulo 87 (FINANCIAMIENTO DEL FONDO SOLIDARIO). El Fondo Solidario, se encuentra
financiado por:

1. E1T veinte por ciento (20%) de Tas primas por Riesgo Comun, Riesgo
Profesional y Riesgo Laboral, de forma mensual.
2. E1 cero coma cinco por ciento (0,5%) del Total Ganado o Ingreso Cotizable

de los Asegurados Dependientes o Asegurados Independientes respectivamente, en
calidad de Aporte Solidario del Asegurado.

3. E1T tres por ciento (3%) sobre el Total Ganado de Tos Asegurados
Dependientes, en calidad de Aporte Patronal Solidario a <cargo de Tlos
Empleadores.

4. E1 dos por ciento (2%) sobre el Total Ganado de Tos Asegurados del area
productiva del Sector Minero Metalurgico a cargo del Empleador de dicho
sector.

5. Los recursos constituidos en la Cuenta Basica Previsional, a cargo de las
Administradoras de Fondos de Pensiones hasta 1la fecha de constitucion del
Fondo Solidario.

6. Los siguientes porcentajes aplicados sobre el Total Solidario:

1. El diez por ciento (10%) de la diferencia entre su Total Solidario menos Bs35.000.- (TREINTA Y CINCO
MIL 00/100 BOLIVIANOS), cuando la diferencia sea positiva.



2. El cinco por ciento (5%) de la diferencia entre su Total Solidario menos Bs25.000.- (VEINTICINCO MIL
00/100 BOLIVIANOS), cuando la diferencia sea positiva.

3. El uno por ciento (1%) de la diferencia entre su Total Solidario menos Bs13.000.- (TRECE MIL 00/100
BOLIVIANQOS), cuando la diferencia sea positiva.

El Organo Ejecutivo podra actualizar los montos sefialados en los numerales i, ii y iii
anteriores, cada cinco (5) afos.

Otras fuentes a ser establecidas por el Organo Ejecutivo, sin comprometer
recursos del Tesoro General de 1a Naciodn.

Las fuentes de financiamiento, rangos y porcentajes establecidos en el
presente Articulo no son de caracter excluyente y se aplicaran conforme a
reglamento.

Articulo 88 (FINANCIAMIENTO DEL FONDO DE AHORRO PREVISIONAL). El Fondo de
Ahorro Previsional estard financiado con los recursos que componen las Cuentas Personales
Previsionales, provenientes del pago del diez por ciento (10%) sobre el Total Ganado o Ingreso Cotizable
del Asegurado Dependiente y Asegurado Independiente, respectivamente, las Cotizaciones Adicionales
méas los rendimientos.

Articulo 89 (FINANCIAMIENTO DEL FONDO DE VEJEZ). El Fondo de Vejez estara financiado
con los recursos del Saldo Acumulado de los Asegurados que acceden a la Prestacion de Vejez o
Prestacion Solidaria de Vejez, u originan el derecho a la Pensién por Muerte derivada de éstas, mas los
rendimientos.

CAPITULO I
RECAUDACION

Articulo 90 (RECAUDACION). La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo seréa la
responsable de la recaudacion de las Contribuciones.

Articulo 91 (OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR).

I. EI Empleador tiene las siguientes obligaciones:

1. Actuar como agente de retencidon y pagar:

i. E1 Aporte del Asegurado, el Aporte Solidario del Asegurado, Tla
Prima por Riesgo Comun y Tla Comisidéon, deducidos del Total
Ganado de Tos Asegurados bajo su dependencia Taboral.

ii. E1 Aporte Nacional Solidario hasta el monto del Total Ganado
que corresponda al Asegurado bajo su dependencia laboral.

iii. Las contribuciones a favor de terceros de sus dependientes,
cuando asi corresponda.



Pagar con sus propios recursos, la Prima por Riesgo Profesional de sus
dependientes y el Aporte Patronal Solidario.

Presentar las declaraciones de pago y la documentacion de respaldo.

Il. Los pagos sefialados en el paragrafo anterior deberan realizarse en los plazos establecidos en la
presente Ley.

Articulo 92 (ASEGURADO INDEPENDIENTE).

l. La persona que se incorpore al Sistema Integral de Pensiones como Asegurado Independiente tendra
las siguientes obligaciones:

1. Pagar 1los Aportes del Asegurado, el Aporte Solidario del Asegurado, Tlas
Primas por Riesgo Comun y Riesgo Laboral y Ta Comisidon, deducidas de su
Ingreso Cotizable.

2. Presentar las declaraciones de pago y 1la documentacién de respaldo de
acuerdo a disposiciones reglamentarias, a tiempo de efectuar el pago
correspondiente.

Il. EI Asegurado Independiente podra efectuar hasta doce (12) aportes por adelantado.
Articulo 93. (CONTRIBUCIONES DEL SECTOR DEL AUTOTRANSPORTE).

I. Los trabajadores del sector publico del autotransporte contribuiran al Sistema Integral de Pensiones, a
través de una modalidad solidaria de recaudacién a ser definida mediante Decreto Supremo, a
objeto de efectuar las contribuciones a las Cuentas Personales Previsionales de los asegurados
del sector y acceder, al cumplimiento de requisitos, a los beneficios establecidos en la presente
Ley. Los agentes de retencidon de las contribuciones del sector publico del autotransporte se
estableceran en Decreto Supremo.

Il. Mediante el Decreto Supremo se podran establecer modalidades de recaudacion para la incorporacion
de otros sectores de trabajadores, a objeto de efectuar contribuciones a sus Cuentas Personales
Previsionales.

Articulo 94. (APORTANTE SOLIDARIO).

I. El Asegurado Dependiente, el Asegurado Independiente y el Aportante Nacional Solidario tienen la
obligacién de pagar lo siguiente:

1. E1 Asegurado Dependiente debe pagar a través de su Empleador el Aporte
Solidario del Asegurado, correspondiente al cero coma cinco por ciento (0,5%)
de su Total Ganado y el Aporte Nacional Solidario sobre su Total Ganado.

2. E1 Asegurado Independiente debe pagar el Aporte Solidario del Asegurado,
correspondiente al cero coma cinco por ciento (0,5%) de su Ingreso Cotizable y
el Aporte Nacional Solidario sobre su Total Ganado.

3. E1 Aportante Solidario debe pagar el Aporte Nacional Solidario conforme
Tos porcentajes y Totales Solidarios, establecidos en la presente Ley.

Il. EI Empleador tiene la obligacion de realizar el Aporte Patronal Solidario correspondiente al tres por
ciento (3%) sobre el Total Ganado de sus Asegurados Dependientes.



[ll. Las Contribuciones a ser efectuadas a favor de terceros deberan contemplar el pago del Aporte
Solidario del Asegurado, correspondiente al cero coma cinco por ciento (0,5%) de su Ingreso
Cotizable.

Articulo 95. (OBLIGATORIEDAD DE LA DECLARACION JURADA PREVISIONAL). Los
Aportantes Nacionales Solidarios cuyo Total Solidario sea mayor o igual a Bs13.000.- (Trece Mil 00/100
Bolivianos) estan obligados a efectuar la Declaracién Jurada Previsional de forma periédica, conforme a
reglamento.

Articulo 96. (PLAZO DE PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTE NACIONAL SOLIDARIO).

I. Los Empleadores deberan realizar los pagos de las Contribuciones hasta el Ultimo dia habil del mes
posterior a aquel en que devengan los sueldos o salarios de sus dependientes.

Il. Los Asegurados Independientes deberan realizar los pagos de las Contribuciones en el plazo
establecido en reglamento.

lll. Los Aportantes Nacionales Solidarios deberan declarar el Aporte Nacional Solidario sobre el Total
Solidario, a tiempo de pagar sus obligaciones impositivas al Servicio de Impuestos Nacionales.

Articulo 97. (INDIVISIBILIDAD DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES). El pago de las
Contribuciones no podra ser fraccionado, salvo las excepciones establecidas en reglamento.

Articulo 98. (SOLICITUD DE PAGO DE CONTRIBUCIONES NO PAGADAS). En caso de que el
Empleador solicite regularizar el pago de Contribuciones anteriores, por omision u otras causales, a
efectos de su aceptacion por parte de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, debera
cumplir con los procedimientos y requisitos establecidos en reglamento.

Articulo 99. (RECARGOS). El Empleador debera pagar en beneficio del Asegurado, del Fondo
Solidario y de la entidad pagadora segun corresponda, los recargos establecidos por reglamento, de
conformidad a lo siguiente:

1. Hasta un maximo del cien por ciento (100%) del capital necesario para el financiamiento de la Prestacién de
Invalidez o Pensién por Muerte derivada de ésta, si el Asegurado hubiese sido declarado invélido o hubiese fallecido
durante el periodo en que el Empleador no pagd la prima por Riesgo Comun generandole descobertura por el
incumplimiento de requisitos de cobertura.

2. Hasta un méximo del sesenta por ciento (60%) del capital necesario, si el Asegurado hubiese sido declarado
invalido o hubiese fallecido durante el periodo en el que, el Empleador no pagd las primas por Riesgo Comun, con
destino al Fondo Solidario.

3. Hasta un méximo del cien por ciento (100%) del capital necesario, si el Asegurado hubiese sido declarado
invalido o hubiese fallecido durante el periodo en el que, el Empleador no pag6 las primas por Riesgo Profesional, con
destino a la entidad pagadora de la prestacion.

Articulo 100. (CERTIFICACION PARA CONTRATACIONES DEL ESTADO). Para la
contratacion de Bienes y Servicios del Estado, el proponente debera presentar la certificacion emitida por
la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, de no adeudo por Contribuciones al Seguro
Social Obligatorio de largo plazo y al Sistema Integral de Pensiones.

Articulo 101. (APORTES DEL CONSULTOR). Los consultores se encuentran obligados a
contribuir como Asegurado Independiente pagando el Aporte del Asegurado, el Aporte Solidario del



Asegurado, la prima por Riesgo Comdun, la prima por Riesgo Laboral y la Comisiéon deducidas del Total
Mensual en caso de consultores por linea. En caso de Consultores por Producto las contribuciones
sefialadas se realizaran mensualmente sobre el monto resultante de dividir el monto total del contrato
entre la duracion del mismo.

Los contratantes tienen la responsabilidad de exigir el comprobante de las contribuciones antes
de efectuar los pagos establecidos en su contrato.

Articulo 102. (APORTES DE ASEGURADOS CON PENSION). Los Asegurados con Pension o
pago en los regimenes Contributivo y Semicontributivo que reingresen a la actividad laboral o que
continlen trabajando bajo relacion de dependencia laboral deberan realizar las contribuciones a ser
determinadas en reglamento.

Articulo 103. (OBLIGATORIEDAD DEL EMPLEADOR CON LA TRABAJADORA O EL
TRABAJADOR A LA CONCLUSION LABORAL). El Empleador, a tiempo de concluir la relacién laboral,
debera encontrarse al dia en el pago de las Contribuciones por el Asegurado al Sistema Integral de
Pensiones y al Seguro Social Obligatorio de largo plazo, debiendo presentar al Ministerio de Trabajo, junto
al Finiquito del Empleado, la certificacién correspondiente emitida por la Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo.

En caso que el Empleador no hubiere efectuado el pago de las Contribuciones al Seguro Social
Obligatorio de largo plazo o al Sistema Integral de Pensiones al momento de la conclusion de la relacion
laboral, ésta no producira el efecto de poner término al contrato de trabajo, manteniendo el vinculo laboral
hasta que cumpla este requisito.

En caso que el Empleador no se encuentre al dia en el pago de las contribuciones retenidas a
una trabajadora o un trabajador para el Seguro Social Obligatorio de largo plazo o el Sistema Integral de
Pensiones cuando éste decida su retiro voluntario en el marco de la legislacién laboral vigente, el
Empleador debera pagar las contribuciones en mora de esta o este trabajador, en el plazo establecido
para el pago de los beneficios sociales de acuerdo a normativa vigente, tomando en cuenta el interés en
mora e incremental correspondiente. En caso de incumplimiento debera pagar las multas establecidas en
reglamento.

CAPITULO 1ll
PROCEDIMIENTO PARA EXTRANJEROS
Articulo 104. (OBLIGACION DE CONTRIBUIR).

|. Estan obligadas a realizar contribuciones al Sistema Integral de Pensiones:

1. Las personas extranjeras que tengan relacion de dependencia laboral en Bolivia.

2. Las personas nacionales que mantengan relacion de dependencia laboral con las Misiones Diplomaticas,
Consulares, Misiones Especiales, y Representaciones Permanentes, Organismos Internacionales y Organizaciones de
Cooperacion Internacional, acreditadas ante el Estado Plurinacional de Bolivia.

3. Las personas nacionales que mantengan relacion de dependencia laboral con Misiones Diplomaticas,
Consulares, Misiones Especiales, y Representaciones Permanentes del Estado Plurinacional de Bolivia, destacadas en
el exterior.



Para este fin, el Empleador debera actuar como agente de retencién y pagar las contribuciones
establecidas en la presente Ley y sus reglamentos.

Il. Las personas extranjeras que mantienen relacion de dependencia con las entidades sefialadas en el
paragrafo |, podran asegurarse al Sistema Integral de Pensiones de manera voluntaria como
Asegurados Independientes.

Articulo 105. (TRANSFERENCIA DE CAPITAL ACUMULADO). El Asegurado extranjero que ha
realizado Aportes al Sistema Integral de Pensiones, podra acceder a la transferencia del Saldo Acumulado
en su Cuenta Personal Previsional a la entidad gestora del pais de origen u otro que el Asegurado indique,
cuando se cumpla conjuntamente lo siguiente:

1. E1l Asegurado haya finalizado su relacion de dependencia Taboral en
Bolivia.

2. E1T Asegurado no haya accedido a pension o pago en el Sistema Integral de
Pensiones.

3. E1 Asegurado deje definitivamente el pais.

4, Exista un convenio bilateral o multilateral para este efecto con el pais

de destino de la transferencia y homologado por el Estado Plurinacional de
Bolivia.

TITULO IV

GESTION DE COBRO, PROCESO COACTIVO Y TIPOS PENALES

CAPITULO |

GESTION DE COBRO ADMINISTRATIVO Y PROCESO COACTIVO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Articulo 106. (COBRANZA). La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo debera
efectuar el cobro de montos adeudados por concepto de Contribuciones, Aporte Nacional Solidario y el
Interés por Mora, el Interés Incremental y recargos que correspondan, a través de la Gestion
Administrativa de Cobro, del Proceso Coactivo de la Seguridad Social y/o del Proceso Penal.

Articulo 107. (MORA DEL EMPLEADOR). ElI Empleador incurre en mora al dia siguiente de
vencido el plazo establecido para el pago de contribuciones y debera pagar el Interés por Mora y el Interés
Incremental por las contribuciones no pagadas, de acuerdo a reglamento.

Las contribuciones, el Interés por Mora, el Interés Incremental y Recargos no pagados por el
Empleador, en ningln caso podran ser posteriormente cobrados a los Asegurados.

Articulo 108. (MORA DE LOS APORTANTES NACIONALES SOLIDARIOS). Los Aportantes
Nacionales Solidarios incurren en mora al dia siguiente de vencido el plazo para el pago de sus Aportes
Nacionales Solidarios y deberan pagar el Interés por Mora y el Interés Incremental por los aportes no
pagados.



Articulo 109. (GESTION ADMINISTRATIVA DE COBRO). La Gestién Administrativa de Cobro
comprende todos los actos orientados a realizar la cobranza de las Contribuciones en mora y de los
Aportes Nacionales Solidarios en mora.

La Gestion Administrativa de Cobro de las Contribuciones y Aportes Nacionales Solidarios por
mora del Empleador, tendra un plazo maximo de ciento veinte (120) dias calendario, desde que éste se
constituyé en mora. La gestion de cobro de los Aportes Nacionales Solidarios sera determinada en
reglamento.

La Gestion Administrativa de Cobro no sera considerada como una medida prejudicial o
preparatoria, necesaria para iniciar el Proceso Coactivo de la Seguridad Social.

Articulo 110. (PROCESO COACTIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL). Procederéa la ejecucion
Coactiva Social cuando se persiga el cobro de Aportes Nacionales Solidarios, Aportes, Primas y Comision,
el Interés por Mora, el Interés Incremental y Recargos, adeudados a la Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo.

Se considerara como Titulo Coactivo, la Nota de Débito emitida por la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo al Empleador o al Aportante Nacional Solidario, que contendra las
Contribuciones, Aportes, Aportes Nacionales Solidarios, el Interés por Mora, el Interés Incremental y
Recargos adeudados, constituyéndose en obligaciones de pagar liquidas y exigibles.

El Proceso Coactivo de la Seguridad Social se regird bajo los principios del ambito social
procesal.

Articulo 111. (SUSTANCIACION).

I. La sustanciacién del Proceso Coactivo de la Seguridad Social se instaurara ante los jueces de Trabajo y
Seguridad Social de acuerdo a lo siguiente:

La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo girara la Nota de Débito al Empleador o a los
Aportantes Nacionales Solidarios que hubiesen incurrido en mora.

A tiempo de plantear la demanda, la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, acompafara
la Nota de Débito y solicitara se dicte las medidas precautorias necesarias para precautelar el
cobro.

El Juez 6 Jueza del Trabajo y Seguridad Social, quien, después de analizar la fuerza coactiva del
documento, en un plazo no mayor a veinte (20) dias dictara la Sentencia, ordenando se disponga
el Embargo o Anotacién Preventiva sobre los bienes del Coactivado, otorgandole un plazo de
tres (3) dias para el pago de la obligacion, bajo apercibimiento, en caso de incumplimiento, de
llevarse el proceso hasta el transe de remate de los bienes.

Il. Una vez cumplidos los actos dispuestos por el Juez 6 Jueza, se citara al Coactivado con la Demanda y
Sentencia, quien dentro del plazo fatal de cinco (5) dias a partir de la Citacion podra oponer
solamente las excepciones de:

1. Pago Documentado, excepcion que debe ser opuesta acompanando a Tla
excepcion Tlos documentos que acrediten el pago a la Gestora Publica de 1la
Seguridad Social de Largo Plazo de contribuciones, el Interés por Mora, el
Interés Incremental y Recargos en caso del Empleador segun corresponda, o el
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pago de Aportes Nacionales Solidarios en caso del Aportante Nacional
Solidario.

Inexistencia de Obligacion de Pago, excepcidon que debe ser opuesta
acompanando Tlos documentos que acrediten que el Empleador o el Aportante
Nacional Solidario no tenia la obligacion de pago de todo o parte del monto
contenido en la Nota de Débito a la Gestora Publica de la Seguridad Social de
Largo Plazo.

Incompetencia, excepcion que debe ser opuesta cuando la autoridad
Judicial que esta conociendo la accidén coactiva de la seguridad social, sea
por razon del territorio, carece de la facultad para ejercer dicha acciodn.

Para el tramite de las excepciones opuestas se debera considerar lo siguiente:

El juez o jueza rechazara sin sustanciacion:

Toda excepcion que no fuere de las enunciadas.

Las que, correspondiendo a las mencionadas, no fueren opuestas con
claridad y precision.

Las que, estando vinculadas a cuestiones de hecho, no se justificaren con
prueba literal o indicacion de los medios probatorios a utilizarse.

La resolucién que rechace las excepciones y la que se dicte en los casos previstos por lo citado
precedentemente sera apelable en el efecto devolutivo.

Si la excepcién fuere declarada probada, la resolucion sera apelable en el efecto suspensivo.
Articulo 112. (REMATE).

I. Transcurrido el plazo establecido o habiéndose rechazado las excepciones opuestas, el Juez o Jueza
determinara fecha y hora de Remate de los bienes embargados o anotados preventivamente.

[l. El Remate se desarrollard conforme lo establecido en el Procedimiento Civil.

Articulo 113. (PAGO DE CONTRIBUCIONES EN MORA). El Empleador o el Aportante Nacional
Solidario en mora podra, en cualquier momento del proceso, realizar pagos parciales o totales de lo
adeudado. Los pagos de las Contribuciones deberadn considerar periodos completos, de acuerdo a
reglamento.

Articulo 114. (PRIVILEGIOS). Las Contribuciones, el Interés por Mora, el Interés Incremental,
Recargos y Aportes Nacionales Solidarios adeudados, gozan del privilegio establecido en el Articulo 48,
Paragrafo IV de la Constitucion Politica Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 115. (ORDEN DE PRELACION EN EL PAGO). El monto recuperado del Proceso
Coactivo de la Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en la presente Ley, tendré el siguiente Orden de
Prelacion de pago:

Para Contribuciones en mora;:

Contribuciones.

Interés por Mora, el Interés Incremental y Recargos.
Gastos judiciales y honorarios profesionales.
Gastos administrativos.
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Para Aportes Nacionales Solidarios en mora:

Aportes Nacionales Solidarios.

Interés por Mora e Interés Incremental.
Gastos judiciales y honorarios profesionales.
Gastos administrativos.

PopnbpE

Articulo 116. (ACTUALIZACION DE NUEVOS PERIODOS). El monto consignado en la Nota de
Débito podra actualizarse al vencimiento de nuevos periodos en mora en cualquier etapa del proceso,
antes del remate.

Articulo 117. (IMPRESCRIPTIBILIDAD). El derecho de cobro de las Contribuciones y de los
Aportes Nacionales Solidarios adeudados al Sistema Integral de Pensiones no prescriben.

CAPITULO I
TIPOS PENALES

Articulo 118. (MODIFICACIONES AL CODIGO PENAL). Se incorpora el Articulo 345 bis al Codigo
Penal, con el siguiente texto:

“ARTICULO 345 Bis.- (DELITOS PREVISIONALES).-

I. Apropiacion Indebida de Aportes.- El Empleador que se apropiare de las Contribuciones
destinadas al Sistema Integral de Pensiones, en su calidad de agente de retencion y no los
depositare en la Entidad sefialada por Ley, dentro de los plazos establecidos para el pago,
incurrird en privacion de libertad de cinco a diez afios y multa de cien a quinientos dias.

Quedara exento de responsabilidad penal el que regularice su situacion ante el Sistema
Integral de Pensiones, en relacién con las Contribuciones o Aportes Solidarios no pagados,
mas los intereses y recargos si correspondiese quedando extinguida la accién penal.

Il. Declaraciones Falsas.- El que presentare una Declaracion Jurada con informacion falsa; el
que simulare una condicién laboral falsa o estado de invalidez falso; el que proporcionare
informacién laboral falsa o declaracion de invalidez falsa a la Seguridad Social de Largo
Plazo; o el que presentare documentacion falsa para acceder a una Prestaciéon, Pension o
beneficio del Sistema Integral de Pensiones sea por accidon u omision, incurrira en privacion
de libertad de tres a cinco afios y multa de sesenta a doscientos dias.

Incurriran en igual pena las personas que por accion u omision hayan sido participes o cémplices
en la comision del delito sefialado precedentemente.

lll. Informacién Médica o Declaracién.- EI médico que con el objeto de beneficiar a un
Asegurado emitiere o proporcionare informacion falsa sobre el estado de salud a efectos de
acceder a una Prestacion del Sistema Integral de Pensiones incurrird en privacion de
libertad de dos a cuatro afios.



IV. Uso Indebido de Recursos.- El que diere a los recursos de los Fondos del Sistema Integral
de Pensiones que administra, percibe o custodia, un uso distinto de aquel al que estuviere
destinado, incurrird en reclusion de cinco a diez afios y multa de cien a quinientos dias.

Si del hecho resultare dafio para el Asegurado o el Fondo administrado, la sancion sera
agravada en un tercio.

V. Se establecen delitos previsionales, como delitos publicos a instancia de parte.”

A los efectos de la aplicacion del presente Articulo, si el Empleador fuere una persona juridica,
seran responsables la persona o personas individuales que funjan como representantes legales en el
periodo en el que se tenia que cumplir con la obligacién del pago de Contribuciones a la Gestora Publica
de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Podra determinarse la corresponsabilidad de otras personas que tomaron la decision de no
pagar, si el Representante Legal actu6é en cumplimiento de las determinaciones de un cuerpo colegiado de
decision, como el Directorio, la Asamblea o la Junta.

Articulo 119. (OTROS TIPOS PENALES). Seran sancionadas penalmente las personas que
incurran en los siguientes delitos:

1. El que falsificare documentos en general en perjuicio de la Seguridad Social de Largo Plazo; beneficio propio;
de sus familiares o de un tercero incurrira en los tipos penales determinados en los Articulos 198 al 203 del Codigo
Penal.

2. El que falsificare material o ideolégicamente registros contables de los Fondos administrados por la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, incurrira en los tipos penales determinados en los Articulos 198 y 199
del Cadigo Penal.

3. El que incurra en infidencia con relacién a las operaciones o politicas y estrategias de inversién de los Fondos
administrados por la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, incurrird en el tipo penal de Abuso de
confianza segln el Articulo 346 del Codigo Penal.

4. El que usare indebidamente informacion que no tenga caracter publico, relacionada con los fondos de la
Seguridad Social de Largo Plazo o su administracion, en beneficio propio, de sus familiares o de terceros incurrira en
el tipo penal de Estafa segun el Articulo 335 del Codigo Penal.

5. El que realizare una actividad no autorizada por el Organismo de Fiscalizacion, relacionada con la
administracion de prestaciones, servicios, pago de Pensiones, beneficios o captacion de recursos en el territorio del
Estado Plurinacional, con destino a crear o administrar prestaciones del Sistema Integral de Pensiones incurrira en el
tipo penal de Estafa segun el Articulo 335 del Codigo Penal.

6. Los delitos tipificados precedentemente cuando se realicen en perjuicio de victimas multiples se agravara la
pena en un tercio.

Articulo 120. (CONCURRENCIA DE PROCESOS). El Proceso Coactivo de la Seguridad Social y
el Proceso Penal por delitos previsionales, son procesos judiciales independientes y, en ningin caso se
admitira prejudicialidad en un proceso penal por delitos previsionales.

TiTULO V
SECTORES LABORALES INTEGRADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
CAPITULO |

TRABAJADORAS Y TRABAJADORES ESTACIONALES Y RETIROS TEMPORALES



Articulo 121. (DEFINICION DE TRABAJO ESTACIONAL). Se define como Trabajo Estacional a
la actividad laboral de tiempo completo cuya duracion es menor de un (1) afio, que se repite todos los afios
estacionalmente, vinculada a ciclos biologicos o climaticos, correspondiente, entre otros, a los sectores
agricola, pecuario y de silvicultura.

Articulo 122. (APORTES DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES ESTACIONALES). A los unicos
fines del Sistema Integral de Pensiones las trabajadoras y los trabajadores que desarrollan su actividad
laboral de manera estacional podran, a eleccion de la trabajadora o trabajador, realizar sus contribuciones
como Asegurados Dependientes o Asegurados Independientes.

CAPITULO I
SECTOR PRODUCTIVO MINERO METALURGICO Y SECTOR PRODUCTIVO COOPERATIVO MINERO
SECCION |
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 123. (CONDICIONES DE ACCESO A LA PRESTACION DE VEJEZ). El Asegurado del
area productiva del Sector Minero Metallrgico o el Socio Trabajador Asegurado del Sector Cooperativo
Minero, accedera a la Prestacion de Vejez cuando cumpla una de las siguientes condiciones:

1. Independientemente de su edad, siempre y cuando no haya realizado aportes
al Sistema de Reparto y financie con el Saldo Acumulado en su Cuenta Personal
Previsional:

Una Pension igual o superior al sesenta por
ciento (60%) de su Referente Salarial de Vejez,
5. E1T monto necesario para financiar el Gasto Funerario vy,
6. La Pension por Muerte para sus Derechohabientes.

A Tos cincuenta y cinco (55) anos hombres y cincuenta (50) afos mujeres,
siempre y cuando haya realizado aportes al Sistema de Reparto que Tle generen
el derecho a una Compensacion de Cotizaciones y financie con ésta mas el Saldo
Acumulado en su Cuenta Personal Previsional:

Una Pension igual o superior al sesenta por ciento (60%) de su
Referente Salarial de Vejez,
8. El monto necesario para financiar los Gastos Funerarios y,
9. La Pensidn por Muerte para sus Derechohabientes.

A partir de los cincuenta y seis (56) anos de edad, independientemente
del monto acumulado en su Cuenta Personal Previsional, siempre y cuando cuente
con una Densidad de Aportes de al menos ciento veinte (120) periodos vy
financie un monto de Pensién de Vejez, mayor al monto de la Pensioéon Solidaria
de Vejez que le corresponderia de acuerdo a su Densidad de Aportes.

Articulo 124. (CONDICIONES DE ACCESO A PRESTACION SOLIDARIA DE VEJEZ). Para
gue el Asegurado del area productiva del Sector Minero Metallrgico o el Socio Trabajador Asegurado del
Sector Cooperativo Minero, acceda a la Pensién Solidaria de Vejez, debera cumplir con los siguientes
requisitos:



1. Tener al menos cincuenta y seis (56) afios de edad.
2. Contar con una Densidad de Aportes de al menos ciento veinte (120) periodos.
3. Cumplir con las demés determinaciones de la presente Ley y sus reglamentos.

Articulo 125. (CONDICIONES INSALUBRES). A efectos de la presente Ley se entendera como
trabajo en condiciones insalubres a aquellos definidos en la Ley N° 3725, de 3 de agosto de 2007.

Articulo 126. (REDUCCION DE EDAD). A objeto del acceso a la Prestacion de Vejez, Prestacion
Solidaria de Vejez, Pensiones por Muerte derivadas de éstas, y pago de Compensacién de Cotizaciones
Mensual de los Asegurados y Derechohabientes del Sector Minero Metallrgico o de los Socios
Trabajadores Asegurados del Sector Cooperativo Minero, se aplica la reduccién de edad por trabajos en
condiciones insalubres. Por cada dos afios de trabajo en condiciones insalubres, se reducird un afio en el
acceso a las prestaciones y pagos, hasta un maximo de reduccién de cinco (5) afios.

Articulo 127. (TABLA DE VIDA DIFERENCIADA). A objeto del calculo de las Prestaciones de
Vejez y Prestacion Solidaria de Vejez para Asegurados del area productiva del Sector Minero Metallrgico
o de los Socios Trabajadores Asegurados del Sector Cooperativo Minero, se aplicara una tabla de vida
diferenciada, que sera elaborada por el Organismo de Fiscalizacion en el plazo establecido en reglamento.
Para dicho efecto, la Caja Nacional de Salud — CNS y los entes gestores de salud estan obligados a
proporcionar la informaciéon que se requiera.

Provisionalmente y hasta la aplicacion de la tabla de vida diferenciada, se considerard una
disminucion de cuatro (4) afios en la expectativa de vida en los calculos de las prestaciones del Sistema
Integral de Pensiones.

Articulo 128. (RIESGO COMUN). Para obtener una Prestacion de Invalidez por Riesgo Comun o
una Pension por Muerte derivada de ésta, el Asegurado del area productiva del Sector Minero Metallrgico
o los Socios Trabajadores Asegurados del Sector Cooperativo Minero, deberan cumplir los requisitos de
cobertura establecidos en la presente Ley para esta prestacion o pension.

Articulo 129. (NORMA DE APLICACION).

I. Para las trabajadoras o los trabajadores del area productiva del Sector Minero Metalurgico o del Socio
Trabajador Asegurado del Sector Cooperativo Minero se aplicarA de manera especifica lo
dispuesto en el presente Capitulo, y de manera general, lo determinado en la presente Ley y sus
decretos reglamentarios.

Il. Las trabajadoras y trabajadores administrativos y otros distintos al trabajo desarrollado por los
Asegurados del area productiva del Sector Minero Metallrgico o por los Socios Trabajadores
Asegurados del Sector Cooperativo Minero no se encuentran comprendidos dentro el alcance del
presente capitulo.

SECCION I
SECTOR MINERO METALURGICO

Articulo 130. (APORTE MINERO SOLIDARIO). De manera Adicional a las Contribuciones
obligatorias establecidas en la presente Ley, los Empleadores aportaran, con sus propios recursos, el dos



por ciento (2%) sobre el Total Ganado de los Asegurados del area productiva minera, con destino al Fondo
Solidario.

Articulo 131. (LIMITES SOLIDARIOS). Los Limites Solidarios son los montos referenciales
maximos y minimos utilizados para la determinacion del monto de la Pensién Solidaria de Vejez que se
pagara a los Asegurados del area productiva del Sector Minero Metallrgico en funcion a su Densidad de
Aportes, detallados a continuacion:

Densidad de Limite

Aportes en Solidario Limite Solidario

afios Minimo Maximo

(Bs.) (Bs.)
10 476
11 516
12 557
13 598
14 639
15 679
16 721 1.083
17 763 1.488
18 806 1.892
19 848 2.296
20 890 2.700
21 932 2.800
22 974 2.900
23 1.016 3.000
24 1.058 3.100
25 1.100 3.200
26 1.120 3.300
27 1.140 3.400
28 1.160 3.500
29 1.180 3.600
30 1.200 3.700
31 1.220 3.700
32 1.240 3.700
33 1.260 3.700
34 1.280 3.700
35 0 mas 1.300 3.700

El Organo Ejecutivo podra actualizar cada cinco (5) afios, los montos correspondientes a los
Limites Solidarios establecidos en la presente Ley.

Articulo 132. (PORCENTAJE REFERENCIAL).

I. El porcentaje referencial que corresponde a cada Asegurado en funcién a su Densidad de Aportes, es el
siguiente:



Densidad de
Aportes en Porcentaje
afos Referencial
16 56%
17 57%
18 58%
19 59%
20 60%
21 61%
22 62%
23 63%
24 64%
25 65%
26 66%
27 67%
28 68%
29 69%
30 70%
31 70%
32 70%
33 70%
34 70%
35 0 mas 70%

Il. El Porcentaje Referencial se aplica al Referente Salarial Solidario.

Articulo 133. (RIESGO PROFESIONAL). Para obtener una Prestacion de Invalidez por Riesgo
Profesional o Pension por Muerte derivada de ésta, el Asegurado del area productiva del Sector Minero
MetalUrgico debera cumplir los requisitos de cobertura establecidos en la presente Ley para esta
prestacion o pension, considerando para casos de Enfermedad de Trabajo, que la Invalidez o fallecimiento
se produzca mientras se encuentre en relacion de dependencia laboral o dentro de un plazo de dieciocho
(18) meses computados desde aquel en que concluyd la relacion de dependencia laboral, para el
Asegurado del area productiva del Sector Minero Metalurgico.

SECCION Il

SECTOR COOPERATIVO MINERO

Articulo 134. (SECTOR COOPERATIVO MINERO).
dedicados a la actividad minera tradicional, aurifera y no metalico.

Esta constituido por cooperativistas



Es aplicable al sector cooperativo minero, los derechos, obligaciones y responsabilidades
sefialadas en la normativa del Sistema Integral de Pensiones, en todo lo que no sea contrario a lo
dispuesto en la presente seccion.

Articulo 135. (SOCIO TRABAJADOR). El Socio Trabajador del Sector Cooperativo Minero es la
persona que tiene la calidad de socio y trabajador al mismo tiempo, sin existir relacion de dependencia
laboral por el trabajo que realiza en este sector.

Articulo 136. (ASEGURAMIENTO). Las Cooperativas Mineras ingresaran al Sistema Integral de
Pensiones, asegurando a todos los Socios Trabajadores en la Gestora Publica de la Seguridad Social de
Largo Plazo.

Al momento de la inscripcion de la Cooperativa Minera en el Sistema Integral de Pensiones
debera presentar una declaracion jurada, conteniendo la lista de todos los Socios Trabajadores a efectos
de cumplir requisitos de cobertura. De igual manera, es responsabilidad de la Cooperativa Minera, hacer
conocer las altas y bajas de los Socios Trabajadores al mismo tiempo que se produzcan.

Los derechos del Socio Trabajador en el Sistema Integral de Pensiones se generaran a partir de
la inscripcion de su Cooperativa Minera. A partir de la publicacion de la presente ley, la Cooperativa Minera
asume las responsabilidades y obligaciones que correspondan.

Articulo 137. (APORTES).

|. Provisionalmente hasta la determinacion del importe neto a través de una metodologia de célculo de
estructura de costos de produccion del Sector Cooperativo Minero, aplicable al importe de venta,
en el mercado interno del mineral producido; a los uUnicos efectos del Sistema Integral de
Pensiones las contribuciones de los socios trabajadores del Sector Cooperativo Minero se
realizaran conforme lo siguiente:

1. El monto de contribucion de la Cooperativa Minera serd de al menos el 2% del importe de venta en el
mercado interno del mineral producido.
2. El monto determinado de contribucidn de la Cooperativa Minera se distribuira de forma solidaria a los Socios

Trabajadores, a objeto de determinar el total ganado y efectuar el pago del Aporte del Asegurado, Aporte Solidario del
Asegurado, Primas de Riesgo Comun y Riesgo Profesional, y Comisién.

II. La Cooperativa Minera efectuara el pago ininterrumpido de las contribuciones de sus Socios
Trabajadores en el plazo establecido, asumiendo los derechos y obligaciones establecidas en la
presente Ley, salvo los casos en los que el importe de venta en el mercado interno del mineral
producido sea nulo, en los que se reportara la baja temporal correspondiente de sus Socios
Trabajadores.

lll. En caso de que una tercera persona natural o juridica dedicada a la comercializacion de minerales
producidos por las Cooperativas Mineras, efectle la retencion del monto de contribucion, tendra
la obligacién de realizar la transferencia oportuna y fidedigna de recursos a la Cooperativa
Minera, asumiendo, ante el incumplimiento, las sanciones correspondientes, entre otras, las
tipificadas en los Delitos Previsionales.

Articulo 138. (COOPERATIVISTAS). A los Unicos efectos de acceder a la Prestacion Solidaria
de Vejez, los socios trabajadores Cooperativistas Mineros podran efectuar aportes por periodos no
aportados hasta un maximo de doce (12) periodos, sobre un Total Ganado de al menos seis (6) veces el



Salario Minimo Nacional vigente a momento de efectuar el depdsito. Los Aportes consideraran Unicamente
cotizaciones a la Cuenta Personal Previsional y pago de la Comision.

Articulo 139. (RIESGO PROFESIONAL). Para obtener una Prestacidon de
Invalidez por Riesgo Profesional o Pension por Muerte derivada de ésta, el
Socio Trabajador del Sector Cooperativo Minero debera cumplir los requisitos
de cobertura establecidos en Ta presente Ley para esta prestacion o pension,
considerando para casos de enfermedad de trabajo, que Tla invalidez o
fallecimiento se produzca mientras se encuentre inscrito y efectuando
contribuciones, o dentro de un plazo de dieciocho (18) meses computados desde
el ultimo mes pagado.

TITULO VI
INVERSIONES
CAPITULO UNICO

INVERSIONES

Articulo 140. (ADMINISTRACION DEL PORTAFOLIO DE INVERSIONES).

I. Los recursos del Fondo Solidario, Fondo Colectivo de Riesgos y el Fondo de Ahorro Previsional del
Sistema Integral de Pensiones, deberan ser administrados por la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo de manera independiente, excepto el Fondo de Vejez que
deberé invertir sus recursos en cuotas del Fondo de Ahorro Previsional

Il. Los recursos de los Fondos administrados por la Gestora de la Seguridad Social de Largo Plazo,
deberéan ser invertidos exclusivamente en Valores o Instrumentos Financieros de oferta publica, a
través de mercados primarios y secundarios autorizados de acuerdo a la reglamentacion de la
presente Ley. Estas inversiones deberan realizarse considerando los siguientes limites:

1. No mas del diez por ciento (10%) del valor de cada Fondo en Valores o Instrumentos Financieros de un solo
emisor 0 un grupo de emisores vinculados, de acuerdo a reglamento.

2. No mas del sesenta por ciento (60%) del monto de una misma emision o de Valores o Instrumentos
Financieros por Fondo.

3. No mas del cinco por ciento (5%) de cada Fondo podra ser invertido en Valores o Instrumentos Financieros
sin calificacion de riesgo emitidos por pequefias y medianas empresas, constituidas legalmente en el pais, de acuerdo a
reglamento.

4. Cada fondo no podré invertir en més del veinte por ciento (20%) del capital social de una sociedad anénima.

lll. La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo debera priorizar los recursos de los Fondos
administrados en empresas productivas.

IV. Los Valores o Instrumentos financieros adquiridos por la Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo
para los Fondos Previsionales administrados, deberan ser registrados, emitidos o transferidos a
nombre de los respectivos Fondos.



V. El noventa y cinco por ciento (95%) de las inversiones de cada Fondo Administrado por la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo deberdn mantenerse en Entidades de Depoésito de
Valores debidamente autorizadas.

VI. La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, debera suscribir contratos con las
Entidades de Deposito de Valores, de conformidad a la normativa vigente.

VIIl. La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo deberd valorar las inversiones del Fondo de
Ahorro Previsional a precios de mercado de acuerdo a normativa vigente.

Articulo 141. (POLITICAS DE INVERSION). La Gestora de la Seguridad Social de Largo Plazo
definir4 politicas de inversion para cada Fondo Administrado en el marco de los limites de inversion
previstos en la presente Ley y sus reglamentos.

Articulo 142. (LIMITES DE INVERSION). Las inversiones del Fondo de Ahorro Previsional
efectuadas por la Gestora de la Seguridad Social de Largo Plazo estaran sujetas a limites por tipo
genérico de instrumento, a limites por emisor, limites por calificacion de riesgo y otros de acuerdo a
reglamento.

Los Valores emitidos por el Tesoro General de la Nacion o el Banco Central de Bolivia no estaran
sujetos a los limites establecidos en la presente Ley y sus reglamentos.

Articulo 143. (INVERSIONES EN EL EXTRANJERO). Las inversiones realizadas en el
extranjero no deberan ser mayores al cincuenta por ciento (50%) de cada Fondo administrado.

Articulo 144. (CALIFICACION DE RIESGO). Los Valores o Instrumentos financieros objeto de
inversion por el Fondo de Ahorro Previsional, a excepcion de los sefialados en el Paragrafo Il, inciso c) del
Articulo referido a la Administracion del Portafolio de Inversiones de la presente Ley, deben contar con
calificacion de riesgo de acuerdo a lo determinado por la Ley del Mercado de Valores y sus reglamentos.

Articulo 145. (GRADO DE INVERSION). El grado de inversion establecido para las inversiones
de los Fondos administrados se fijara de acuerdo a reglamento.

Articulo 146. (PROHIBICIONES).

I. Queda prohibida la inversion con recursos de los Fondos administrados, en la propiedad o patrimonio de
entidades sin fines de lucro cualquiera sea su régimen legal, y de forma directa en bienes raices.

Il. Queda prohibida la compra de Valores o Instrumentos financieros que sean propiedad de directores y
ejecutivos de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo o del Organismo de
Fiscalizacion.

Ill. Queda prohibida la venta de Valores o Instrumentos financieros en favor de los directores y ejecutivos
de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo o del Organismo de Fiscalizacion.

IV. Queda prohibida la inversién en Valores o Instrumentos financieros emitidos por entidades vinculadas
a directores y ejecutivos de la Entidad Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo o
del Organismo de Fiscalizacion.



TiTULO VI

GESTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO Y ORGANISMO DE FISCALIZACION

CAPITULO |

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

SECCION |

ADMINISTRACION

Articulo 147. (ADMINISTRACION). La administracion del Sistema Integral de Pensiones estara a
cargo de una Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, la cual se constituira como una
Empresa Publica Nacional Estratégica, de derecho publico; de duracién indefinida; con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia de gestiébn administrativa, financiera, legal y técnica, con
jurisdiccién, competencia y estructura de alcance nacional.

Se encuentra bajo tuicién del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y su domicilio principal
estaré fijado en la ciudad de La Paz.

Articulo 148. (OBJETO). La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo tendra como
objeto la administracion y representacion de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones, gestion de
prestaciones, beneficios y otros pagos del Sistema Integral de Pensiones, establecidos en la presente Ley
y sus reglamentos.

Articulo 149. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES). La Gestora Publica de la Seguridad Social de
Largo Plazo tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1 Cumplir la Constitucion Politica del Estado, la presente Ley, sus reglamentos y disposiciones legales conexas.

2. Administrar la totalidad de los registros generados en el Sistema Integral de Pensiones.

3. Gestionar y pagar las prestaciones, pensiones, beneficios y pagos conforme la presente Ley y sus reglamentos.

4. Prestar sus servicios a los Asegurados o a quienes tengan derecho a ser Asegurados, sin discriminacion.

5. Administrar los portafolios de inversién compuestos por los recursos de los Fondos administrados, de acuerdo
a la presente Ley y sus reglamentos.

6. Recaudar, acreditar y administrar las Contribuciones de los Asegurados, de conformidad a la presente Ley y
sus reglamentos.

7. Acreditar y administrar el Aporte Nacional Solidario, de conformidad a la presente Ley y sus reglamentos.

8. Cobrar las Contribuciones y Aportes Nacionales Solidarios en mora, intereses y recargos, sin otorgar
condonaciones.

9. Iniciar y tramitar los procesos judiciales correspondientes para recuperacion de la mora, intereses y recargos.
10. Iniciar y tramitar los procesos judiciales que se requieran con el fin de precautelar los intereses de los Fondos

administrados y de los Asegurados.



11. Generar rendimientos financieros con los recursos de los Fondos administrados mediante la conformacion y
administracion de carteras de inversiones de acuerdo a la presente Ley y sus reglamentos.

12. Valorar diariamente las inversiones de cada uno de los Fondos administrados a precios de mercado, de
acuerdo a la metodologia establecida en disposiciones legales vigentes.

13. Valorar diariamente las cuotas de todos los Fondos que administre.

14. Representar a los Asegurados ante la Entidad Publica de Seguros, Entidades Aseguradoras, instituciones y
autoridades competentes, con relacion a las prestaciones, pensiones, beneficios y pagos que otorga el Sistema Integral
de Pensiones, asi como de los Fondos que administra.

15. Mantener el patrimonio y los registros contables de los Fondos que administra en forma independiente a los
propios.

16. Emitir y enviar periddicamente a los Asegurados sus Estados de Ahorro Previsional y difundir informacion
periddica y oportuna de los Fondos administrados.
17. Deducir un porcentaje de las pensiones y pagos de los Asegurados o Derechohabientes y pagar al Ente Gestor

de Salud que corresponda, a objeto de obtener cobertura en el régimen de salud de corto plazo.
18. No efectuar actos que generen conflictos de interés.

19. Recaudar las primas mensuales y transferirlas a la Entidad Pdblica de Seguros cuando corresponda.

20. Contratar los servicios necesarios para la realizacion de sus actividades no pudiendo tener conflicto de
intereses con los prestadores de estos servicios.

21. Desarrollar e implementar sistemas y mecanismos de control de gestion.

22. Prestar los servicios con diligencia, prontitud, eficiencia y con el cuidado exigible a un buen padre de familia.
23. Cumplir con todo acto administrativo emanado por el Organismo de Fiscalizacion.

24. Efectuar las conciliaciones, clasificacion, acreditacion, contabilizacion diaria de las recaudaciones, e informar
de las mismas de acuerdo a reglamento.

25. Cumplir con las normas relativas a publicidad de los servicios que ofrece.

26. Otorgar acceso al Organismo de Fiscalizacion a los datos, tramites e informacion administrada en el Sistema
Integral de Pensiones.

217. Prestar otros servicios de recaudacion a Entidades Publicas.

28. Cumplir con otras actividades y obligaciones establecidas por Ley y reglamentos.

Articulo 150. (INICIO DE ACTIVIDADES).

I. Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a proveer los bienes muebles, inmuebles y
los recursos financieros necesarios para el inicio de actividades de la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo en el marco de la presente Ley y sus decretos reglamentarios.

Il. Mediante reglamento se establecera el plazo y procedimiento para el inicio de actividades de la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Articulo 151. (FINANCIAMIENTO). La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo se
financiara con:

1. La Comision del cero coma cinco por ciento (0,5%) deducido del Total
Ganado o del Ingreso Cotizable de Tos Asegurados a tiempo de efectuar Tla
Contribucioéon, por el servicio de aseguramiento, procesamiento de datos,
administraciéon de 1la cartera de 1inversiones de T1los Fondos, custodia de
Valores, administracion y pago de prestaciones. Dicho porcentaje sera revisado
cada tres (3) anos.

2. La Comision por el servicio de Administracion del Fondo de 1la Renta
Universal de Vejez, administracion de 1la Base de Datos de Beneficiarios,
gestion y pago de T1a Renta Dignidad y Gastos Funerales, a ser establecida
mediante reglamento.

3. La Gestora Publica de 1la Seguridad Social de Largo Plazo podra percibir
recursos por donaciones, aportes extraordinarios y transferencias de otras
fuentes publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

4. Créditos y empréstitos de entidades financieras publicas o privadas,
previa autorizacion del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas conforme a
normas Jlegales vigentes. Estos recursos seran cancelados con cargo al
presupuesto de la Institucion.



Articulo 152. (CONFIDENCIALIDAD). La informacion administrada por la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo referente a los Asegurados y a los Aportantes Nacionales Solidarios, no
podra darse a conocer a terceras personas a no ser mediante Orden Judicial o autorizacion del Organismo
de Fiscalizacién expresa y para cada caso. Esta determinacion no aplica a las entidades que ejercen
fiscalizacion y tuicién del Sistema Integral de Pensiones.

SECCION lI
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 153. (DIRECTORIO). El Directorio es la Maxima Autoridad de la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo, responsable de definir politicas, normas internas y la fiscalizacion de
éstas; asi como de establecer estrategias administrativas, operativas, de inversiones y financieras.

Las y los miembros del Directorio deberan emplear en el ejercicio de sus funciones el cuidado y
diligencia necesarios y seran responsables personal y solidariamente de las resoluciones adoptadas en
Directorio, salvo que hubieran hecho constar su desacuerdo en acta.

Articulo 154. (CONFORMACION). El Directorio de la Gestora Publica de la Seguridad Social de
Largo Plazo estara conformado por la Presidenta o Presidente y cuatro Directores.

La Presidenta o Presidente y los cuatro (4) Directores seran designados por el Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia de ternas aprobadas por dos tercios de votos de los miembros presentes
en sesion de la Camara de Diputados.

Articulo 155. (PERIODO DE FUNCIONES). La Presidenta o Presidente del Directorio es la
Maxima Autoridad Ejecutiva y ejercerd sus funciones durante cinco (5) afios, no pudiendo ser reelegido
sino después de transcurrido un periodo igual a aquél durante el cual ejercio sus funciones.

Cada Directora o Director ejercera en sus funciones cinco (5) afios no pudiendo ser reelegido
sino después de transcurrido un periodo igual a aquél durante el cual ejercid sus funciones. Seran
sustituidos periédicamente a razén de uno por afio. Para éste efecto, la Asamblea Legislativa Plurinacional
deberé elevar ternas al Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, seis (6) meses antes de la
finalizacion del periodo de ejercicio



