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Conectando talento
con sus raices
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:Qué aportamos a las
empresas?

Divulgacion de ofertas de & Formacion y cualificacion Ayuda en la gestidn
empleo y preseleccion de especifica para el puesto @ de contratosde

: , er
personas candidatas en _ de trabajo. il trabajo. p

origen.

Coordinacion del
plan de acogida a la
sona candidata:

Coordinacién y financiacién
del viaje desde el pais de
origen y ayuda primer mes.
Gestidn de contratos de
trabajo indefinidos.
Proceso de bienvenida por
la empresa contratista.
Seguimiento y
acompafiamiento en todo
momento por parte de
Fundacion Nortempo.




Procedimiento — Fase 1

Captacion de personas candidatas en pais de origen y firma de
compromisos

Plan de captacion de candidatos/as

= Contacto con fuentes de reclutamiento:
Asociaciones, delegados de Gobierno, Casas de
Galicia, etc.

= Misién comercial a paises de origen: Fundacion +
Xunta

v Preseleccion

= Proceso de preseleccién de personas

Inscripciones en portal interesadas

iberempleo.net .

\ 4

Comprobacién de documentacion y
cumplimiento de requisitos

A\ 4

Proceso de seleccion

conjunto
= Fundacién Nortempo + Empresa
cliente
\ 4 \ 4
Firma compromisos Firma compromisos contratacion con
contratacion con EMPRESAS
CANDIDATOS/AS = Definicién de los perfiles
= Compromiso de permanencia en el puesto = N°vacantes
de trabajo y en Galicia de 12 meses = Compromiso de contratacion de minimo 12 meses




PAIS DE ORIGEN

Candidato/a

= Seleccién ok

= Documentacién y requisitos ok
= Firma compromiso ok

= Firma precontrato

Procedimiento — Fase 2

Incorporacion de personas candidatas

GALICIA

A 4

Diagnéstico de
empleabilidad

= Analisis de los perfiles,
experiencia, formacion, intereses y
expectativas de los candidatos

Gestion viaje /

estancia

v

Firma Contrato

= Contrato indefinido

A 4

Formacion (fase 1)

Competencias clave (nivel 1y 2)

v

Acogida en Espaia por
Fundaciéon Nortempo

= Abono 1.300€

= Acompafiamiento a la empresa

= Ayuda busqueda de alojamiento inicial
= Charlas orientativas

= Persona de referencia

Formacion (100 horas):
nt:FOR

= Formacioén especifica puesto
trabajo

= TIC
= Softskills

Acogida por empresa
contratista
= Proceso de bienvenida

Seguimiento Fundacion
Nortempo

= Semanal

= Mensual

* Durante los tres primeros meses




fundacion
nortempo

Desde 2005, Fundacion Nortempo es el
instrumento a través del cual, Grupo Nortempo
canaliza todas sus acciones y politicas de RSC. Su
objetivo es desarrollar y ejecutar acciones,
proyectos y programas que promuevan la
empleabilidad, la formacion y el desarrollo del
capital humano y la integracion de las personas en
el mercado laboral.

563 Seleccidn, orientacién y formacion de personas para su
fl?q?ﬁ integracion laboral

Ejecucion de programas para fomentar el retorno de
= personas emigrantes a Galicia y promover su insercién
en el mercado laboral

% Gestion de planes de RSC para empresas

Contacto

+34 649 236 685

+34 690 848 034
retorna@fundacionnortempo.com
retorna.nortempo.com
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