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ITALIA

ACUERDO SOBRE LA REFORMA DE LAS PENSIONES

A finales de julio, el Gobierno consiguié un acuerdo, con los agentes sociales, sobre los dos temas que han
polarizado la atencién en los ultimos meses y que han originado no pocos momentos criticos en el seno de

la coalicion de mayoria y entre ésta y los agentes sociales: el mercado de trabajo y las pensiones.

En cuanto a la reforma de las pensiones, esta se ha limitado practicamente a los dos aspectos clave: la

elevacion de la edad y la revision de los coeficientes:

Edad

La pension de antigiedad se consigue, hoy, con 35 afios de cotizacion y al menos 57 afios de edad. Para
reequilibrar el sistema, y permitir la sostenibilidad del mismo, el Gobierno anterior aprobd, en 2005, una
reforma que elevaba la edad a 60 afos a partir del 1.1.2008. Uno de los compromisos "fuertes" del nuevo
gobierno, y una reivindicacion clave de los sindicatos, era precisamente la eliminacion del "escalon”, es
decir el salto de tres afnos. Durante el ultimo afio ha circulado un sinfin de hipotesis de origen politico y
sindical, pero todas chocaban o con la decidida oposiciéon de las partes (partido o sindicato) o con la
escasez de los ahorros permitidos, que en el largo periodo no compensaban en absoluto los previstos por el

"escalon”. Finalmente, el 23 de julio, se llegaba a un compromiso. El acuerdo establece, en sintesis

e A partir del 1.1.2008, la edad se eleva de 57 a 58.

e A partir de 1.1.2009, se adopta un sistema por puntos, obtenidos sumando la edad del trabajador y
los afios de cotizacion. La novedad, respecto de las hipdtesis circuladas hasta ahora, consiste en
que junto con la puntuacién global minima se establece también una edad minimas. Ambos
minimos van aumentando con la progresion siguiente:

- 1.1.2009: edad minima de 59 afios y puntuacion minima de 95. Es decir: 59 anos de edad y 36 de
cotizacion; 60 de edad u 35 de cotizacion, etc.
- 1.1.2011: edad minima de 60 afios y puntuacion global minima de 96.

- 1.1.2013: edad minima de 61 afios y puntuacion global minima de 97.

Coeficientes

La reforma de 1995 establecié que los coeficientes de transformacion de las cotizaciones en pension se
revisarian a los diez afios. En 2005, en visperas de elecciones, el Gobierno no convocé a los organismos
competentes para la revision, por lo que se sigue con los coeficientes de 1995, mientras que la vida media y
la esperanza de vida han aumentado. Para evitar problemas analogos en el futuro, el acuerdo de 23 de julio

crea una comision especifica que antes de finales de 2008 debera establecer los nuevos coeficientes, que
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entraran en vigor en 2010. Posteriormente, la revision sera trienal y automatica.

En el acuerdo se incluyen otros puntos, entre los cuales destacan:

e Los nuevos requisitos no se aplicaran a los trabajadores ocupados en trabajos de especial

penosidad.

e Se procedera a la racionalizacion de la organizacion de las entidades gestoras de los seguros
sociales obligatorios, con la finalidad de incrementar la eficiencia y reducir sensiblemente los gastos

de gestion.

Es de subrayar, de todas maneras, que todo lo indicado es parte del acuerdo de 23 de julio, y debera

transponerse en una disposicion a aprobar por el Parlamento.

Lo mas probable, considerada la necesidad de intervenir con urgencia sobre el "escalén" (en caso contrario

entraria en vigor el 1.1.2008), es que lo pactado en el acuerdo sea transpuesto en la Ley de Presupuestos.



