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PAISES BAJOS

ESTADO DEL MERCADO DE TRABAJO DE LOS PAISES BAJOS"

La situacion actual del mercado de trabajo en los Paises Bajos es positiva; sigue aumentando el
empleo entre la poblacién activa y el niumero de vacantes abiertas. En el segundo trimestre del afio, y
tras la correccion por los efectos estacionales, las vacantes han seguido creciendo hasta alcanzar la
cifra de 225.000. El empleo en el segundo trimestre del afio aumenté en 206.000 puestos de trabajo

respecto del ejercicio anterior, hasta alcanzar la cifra total de 7.800.000 puestos de trabajo en el pais.

El desempleo en la pasada mitad del afo bajé en una media de 5.000 desempleados por mes. Por
otra parte sigue disminuyendo el numero de beneficiarios de prestaciones por incapacidad laboral,
desempleo o asistenciales. El numero de éstas ultimas ha descendido a su nivel mas bajo desde los
ultimos 25 afios. A pesar de la creciente tension en el mercado de trabajo, los salarios de convenio

colectivo en la primera mitad de 2007 han crecido menos que en 2006.

Desempleo y puestos de trabajo, tras la correccion por los efectos estacionales
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Bron: CBS Fuente Oficina Central de Estadistica
La actividad crece y el desempleo sigue disminuyendo

En el periodo comprendido entre agosto y octubre de 2007 se registr6 una media de 307.000
desempleados, lo que supone un porcentaje del 4% de la poblacién activa. Un afio antes ese
porcentaje era del 5,2%. Los datos, antes de ser corregidos por los efectos estacionales, muestran

que el desempleo bajé en una media de 5.000 personas por mes en la ultima mitad de afio.

Tras la correccién por los efectos estacionales, el paro en el periodo comprendido entre agosto y
octubre de este afio alcanzo la cifra de 328.000 personas, 3.000 menos que en el anterior periodo de
tres meses. La evolucion de las cifras se observa a mas largo plazo debido al caracter provisional de

las mismas.

En el periodo agosto-octubre de 2007 el empleo entre la poblacion activa, tras la correccién por los
efectos estacionales, alcanzé la cifra de 7,3 millones, un aumento de 78.000 en relacion con la
anterior mitad de afo. El numero de empleados esta creciendo ininterrumpidamente desde el verano
de 2005.

El nimero de vacantes abiertas, tras la correccion de los efectos estacionales, ha crecido hasta
alcanzar la cifra récord de 236.000 en el tercer trimestre de 2007, 13.000 mas que en el trimestre

anterior.

Por otra parte, el volumen del producto interior bruto ha crecido un 4,1% en el tercer trimestre de

2007 en relacion con el afio anterior.
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Evolucion del producto interior bruto y del volumen de trabajo
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Desempleo por edad y sexo

En los ultimos afios, todos los tramos de edad se estan beneficiando de la favorable situacion del
mercado laboral. Desde la segunda mitad de 2006, el desempleo en el grupo de personas de mas de
45 afos es cada mes inferior al del ejercicio anterior. Entre los jovenes y en el grupo de edad de entre

25 y 45 afos este descenso en el desempleo se viene registrando desde antes de esa fecha.
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Desempleo por grupos de edad
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El desempleo baja tanto entre los hombres como entre las mujeres. En un afio, el nimero de
hombres desempleados disminuyd en 44.000. En las mujeres el descenso en ese mismo periodo de
tiempo fue de 39.000. En el periodo agosto-octubre de 2007 se contabilizaban 135.000 hombres y

171.000 mujeres desempleados.




Desempleo por sexo
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Desempleo y Prestaciones Asistenciales

A finales de mayo de 2007, el numero de prestaciones asistenciales para personas menores de 65

afios ascendia a 293.000, lo que suponia un descenso de 30.000 respecto del ejercicio anterior. El

mayor numero de prestaciones asistenciales de los ultimos afos se registrd a principios de 2005. En

aquel momento habia 342.000 personas menores de 65 afios que percibian este tipo de prestacion.




131

Desempleo y prestaciones asistenciales
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Desempleo: Afluencia y nivel
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Salarios

En el tercer trimestre de 2007, los salarios de convenio (por hora incluidas las remuneraciones
especiales) han crecido en un 2,1% en relacion con el afio anterior. Este crecimiento fue del 1,6% en
el segundo trimestre de este afio. Con esta subida, el crecimiento salarial de convenio colectivo ha

alcanzado el nivel de todo 2006 en su conjunto.

En los tres primeros trimestres de 2007 el aumento de los costes salariales contractuales ha
evolucionado practicamente igual que el incremento salarial de convenio, debido a que el total de
cuotas empresariales practicamente se han mantenido al mismo nivel que en 2006. El crecimiento de
costes salariales en el total de 2006 ascendio a la mitad del crecimiento de los salarios de convenio
colectivo, debido sobre todo a que en 2006 se pagaron menores cuotas empresariales en el seguro

de incapacidad laboral y en la (pre) jubilacion que en 2005.

Las cifras del tercer trimestre de 2007 se basan en el 78% de los convenios colectivos sobre los
cuales se construyen las estadisticas. Aproximadamente ocho de cada diez trabajadores caen bajo

un convenio colectivo.

Salarios de convenio colectivo y costes salariales contractuales
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En 2006, los costes salariales por afio de trabajo crecieron un 2,4% en comparaciéon con 2005. Los

salarios y sueldos por afo de trabajo crecieron un 2,6% en ese periodo. Estos datos se basan en la
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retribucion de trabajadores en las cuentas estatales y difieren de los datos de salarios y costes

salariales de convenio colectivo debido a dos causas principales:

Los datos de las cuentas estatales describen el conjunto de la poblaciéon trabajadora,
mientras que los de convenio colectivo recogen sélo datos de trabajadores que caen bajo
eso0s convenios; ocho de cada diez trabajadores.

Los datos de las cuentas estatales se basan en la corriente dineraria efectiva y contienen
todos los componentes salariales y cargas empresariales, mientras que los salarios de
convenio colectivo y costes salariales contractuales recogen la evolucion de salarios y costes
salariales que afectan incondicionalmente a todos los trabajadores que caen bajo los

convenios colectivos.

Evoluciéon media de salarios y costes salariales
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Record en el nimero de vacantes

Una prestigiosa empresa holandesa de analisis ha publicado un bardmetro del mercado de trabajo

que mide el crecimiento de la oferta de vacantes por Internet. Se han estudiado las ofertas de 300

empresas que ofrecen vacantes a través del ciberespacio. El pasado mes, el indice super6é por

primera vez los 200 puntos y se situ6 en el nivel 204. Cuando se comenzé a publicar esta lista, en

mayo de 2005, el indice era de 102 puntos. Esto es una sefal clara de que el mercado laboral
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funciona muy bien. Para los demandantes de empleo ésta es una situacion ideal, aunque para

muchas empresas comienza a ser un problema importante.

Los mayores no tieneN la debida presencia en el mercado laboral

Segun datos recientes del Ministerio de Asuntos Sociales, relativos al “Plan de Accién para reducir el
desempleo entre los mayores de 45 afios” que este departamento ministerial lleva a cabo junto con el
Centro de Trabajo e Ingresos, en la segunda mitad de 2006 un 4,8% de los mayores de 45 afios
estaba desempleado. Esta cifra se ha reducido al 3,8% en la actualidad. Durante el lanzamiento de
este plan de accién, hace aproximadamente un afo, el secretario de Estado de Asuntos Sociales
declard que el objetivo era reducir el desempleo en este grupo por debajo del 4% para 2008, algo que

ya se ha conseguido en la actualidad.

Sin embargo, aunque disminuye el niumero de personas mayores de 45 afios desempleadas, la
posicion de los trabajadores mayores en el mercado laboral no es satisfactoria y amenaza con llegar
a ser un gran problema socio-econdmico, segun manifesté el presidente del Consejo de Trabajo e

Ingresos “RWI” durante la presentacion de los resultados de la encuesta anual del mercado laboral.

Desde el Consejo de Trabajo e Ingresos se considera que los empresarios deben esforzarse mas en
que los trabajadores mayores no pierdan la conexion con el mercado laboral. Los empresarios deben
perder los prejuicios respecto a los mayores. Por su parte, los éstos deben mostrar una mayor
disposicion a mantenerse activos a través de cursos de formacién. Casi la mitad de los hogares

holandeses muestra pesimismo respecto al desempleo de los mayores.

Preocupacion entre los empresarios

Sondeos entre los empresarios muestran su preocupacion por la falta de mano de obra y temen que
esto conduzca a un aumento de los gastos salariales, horas extras estructurales, menos poder de
innovacion, quejas de los clientes y riesgo de disminucion de beneficios. Ademas, las empresas creen

que en el futuro aumentaran los problemas para contratar mano de obra técnica.



