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BELGICA 
 

INFORME SOBRE EL PARO EN BELGICA / MAYO 2008 

 

A finales de mayo había un total de 469.357 trabajadores parados (demandantes de empleo 

desocupados).  Tanto en términos mensuales como anuales, supone un descenso de 20.886 (4,2%) y 

41.681 (8,1%) personas respectivamente. 

 

En el mes de referencia, la tasa de paro -con relación a la población activa al 30.6.2004- ha sido de 

9,9% (11,6% para las mujeres y 8,5% para los hombres).   

 

A nivel regional y en términos mensuales, el paro ha bajado en las tres regiones del país.  Lo hizo en 

mayor medida en Valonía, con 10.916 personas menos (4,5%), seguida por Flandes con 8.611 

personas (5,3%) y Bruselas con 1.359 personas (1,4%). 

 

La variación por grupos y sexos refleja, con respecto al mes de abril 2008, que el colectivo de los 

jóvenes demandantes de empleo desocupados menores de 25 años ha disminuido en 9.217 

personas (9,8%); él de los demandantes de larga duración en 4.764 personas (2,3%) y, él de los 

jóvenes demandantes de empleo en periodo de espera en 7.395 personas (23,8%). 

 

En el reparto por nacionalidades, el desempleo ha descendido en los colectivos de los nacionales en 

18.190 personas (4,4%), ciudadanos UE en 1.131 personas (2,8%), españoles en 111 personas 

(3,4%) y extranjeros fuera UE en 1.565 personas (3,6%). 
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Cuadro 1.  Bélgica.  Estadísticas del paro completo (demandantes de empleo desocupados) - Mayo 2008 
  

TOTAL PAÍS 
 

REGIÓN FLAMENCA REGIÓN VALONA REGIÓN BRUSELAS-CAPITAL  
Serie anual  

Ambos 
sexos 

Varones Mujeres Ambos 
sexos 

Varones Mujeres Ambos 
sexos 

Varones Mujeres Ambos 
sexos 

Varones Mujeres 

Año 2008 
 
Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 
 

516.922
507.561
492.622
490.243
469.357

 
 

248.541 
245.039 
237.080 
237.085 
225.554 

268.381
262.522
255.542
253.158
243.803

169.701
164.182
161.914
159.612
151.001

80.651
78.192
76.844
76.335
71.415

89.050
85.990
85.070
83.277
79.586

253.376
251.846
239.494
239.709
228.793

119.773
119.639
113.006
113.776
107.866

133.603
132.207
126.488
125.933
120.927

93.845
91.533
91.214
90.922
89.563

48.117
47.208
47.230
46.974
46.273

 
 

45.728 
44.325 
43.984 
43.922 
43.290 

Año 2007 
 
Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 
Diciembre 

560.576
548.854
531.673
525.919
511.038
498.662
555.362
564.591
541.657
527.070
509.846
514.258

 
 

269.034 
264.176 
255.198 
253.353 
246.057 
235.372 
258.556 
260.993 
254.663 
250.643 
243.422 
247.105 

 

291.542
284.678
276.475
272.566
264.981
263.290
296.806
303.598
286.994
276.427
266.424
267.153

194.581
185.686
178.106
172.608
167.302
168.053
202.300
202.388
182.516
173.476
166.444
171.297

90.999
86.622
83.117
80.367
77.550
77.443
92.844
92.175
84.822
81.632
78.872
81.485

103.582
  99.064
  94.989
  92.241
  89.752
  90.610
109.456
110.388
97.694
91.844
87.572
89.812

272.630
270.287
260.447
262.248
252.806
238.663
258.438
266.719
263.279
258.064
248.828
248.284

130.369
129.852
124.278
126.141
121.743
110.898
117.707
120.738
121.445
120.439
116.313
117.173

142.261
140.435
136.169
136.107
131.063
127.765
140.731
145.981
141.834
137.625
132.515
131.111

93.365
92.881
93.120
91.063
90.930
91.946
94.624
95.484
95.862
95.530
94.574
94.677

47.666
47.702
47.803
46.845
46.764
47.031
48.005
48.080
48.396
48.572
48.237
48.447

 
 

45.699 
45.179 
45.317 
44.218 
44.166 
44.915 
46.619 
47.404 
47.466 
46.958 
46.337 
46.230 

Diciembre/2006 
Junio/2006 
Enero/2006 
 
Diciembre/2005 
Junio/2005 
Enero/2005 

557.274
572.942
593.408

597.141
569.028
590.865

265.861 
271.311 
280.190 

 
282.656 
264.993 
277.128 

291.413
301.631
313.218

314.485
304.035
313.737

194.596
211.457
219.277

231.805
219.452
235.243

90.276
98.305

101.993

108.928

104.320
113.152
117.284

122.877

269.022
265.905
276.444

268.227
257.477
263.937

127.947
124.379
128.836

124.272

141.075
141.526
147.608

143.955

93.656
95.580
97.687

97.109
92.099
91.685

47.638
48.627
49.361

49.456

46.018 
46.953 
48.326 

 
 
 

47.653 
 
Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem).  Los demandantes de empleo reagrupan las siguientes categorías de demandantes de empleo: parados completos indemnizados 
– demandantes de empleo - otros inscritos obligatoriamente y desocupados (incluidos jóvenes trabajadores en período de espera y demandantes de empleo libres desocupados). 
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Cuadro 2.  Bélgica.  Evolución de la tasa de paro  - Mayo 2008 
TOTAL PAÍS 

 
REGIÓN FLAMENCA REGIÓN VALONA REGIÓN BRUSELAS-CAPITAL  

Serie anual  
 Ambos 

sexos 
Varones Mujeres Ambos 

sexos 
Varones Mujeres Ambos 

sexos 
Varones Mujeres Ambos 

sexos 
Varones Mujeres 

Año 2008 
Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 
 

 
10,9 
10,7 
10,3 
10,3 
  9,9 

 
9,4 
9,2 
8,9 
8,9 
8,5 

 
12,7 
12,5 
12,1 
12,0 
11,6 

 
6,0 
5,8 
5,8 
5,7 
5,4 

 
5,1 
5,0 
4,9 
4,8 
4,5 

 
7,2 
6,9 
6,9 
6,7 
6,4 

 
17,0 
16,9 
16,1 
16,1 
15,4 

 
14,5 
14,5 
13,7 
13,7 
13,0 

 
20,2 
20,0 
19,1 
19,0 
18,3 

 
20,5 
20,0 
19,9 
19,8 
19,5 

 
19,2 
18,8 
18,8 
18,7 
18,4 

 
22,1 
21,4 
21,2 
21,2 
20,9 

Año 2007 
Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 
Diciembre 

 
11,8 
11,5 
11,2 
11,0 
10,7 
10,5 
11,7 
11,9 
11,4 
11,1 
10,7 
10,8 

 
10,1 
9,9 
9,6 
9,5 
9,3 
8,9 
9,7 
9,8 
9,6 
9,4 
9,2 
9,3 

 
13,8 
13,5 
13,1 
12,9 
12,6 
12,5 
14,1 
14,4 
13,6 
13,1 
12,6 
12,7 

 
6,9 
6,6 
6,3 
6,1 
5,9 
6,0 
7,2 
7,2 
6,5 
6,2 
5,9 
6,1 

 
5,8 
5,5 
5,3 
5,1 
4,9 
4,9 
5,9 
5,8 
5,4 
5,2 
5,0 
5,2 

 
8,4 
8,0 
7,7 
7,5 
7,3 
7,3 
8,8 
8,9 
7,9 
7,4 
7,1 
7,3 

 
18,3 
18,1 
17,5 
17,6 
17,0 
16,0 
17,3 
17,9 
17,7 
17,3 
16,7 
16,7 

 
15,7 
15,7 
15,0 
15,2 
14,7 
13,4 
14,2 
14,6 
14,7 
14,5 
14,1 
14,2 

 
21,5 
21,2 
20,6 
20,5 
19,8 
19,3 
21,2 
22,0 
21,4 
20,8 
20,0 
19,8 

 
20,4 
20,3 
20,3 
19,9 
19,8 
20,1 
20,6 
20,8 
20,9 
20,8 
20,6 
20,7 

 
19,0 
19,0 
19,0 
18,7 
18,6 
18,7 
19,1 
19,1 
19,3 
19,3 
19,2 
19,3 

 
22,0 
21,8 
21,9 
21,3 
21,3 
21,7 
22,5 
22,9 
22,9 
22,6 
22,3 
22,3 

Año 2006 
Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 
Diciembre 

 
12,5 
12,4 
12,2 
12,1 
12,0 
12,0 
13,0 
13,1 
13,0 
12,3 
11,9 
11,7 

 
10,6 
10,6 
10,4 
10,4 
10,3 
10,2 
10,9 
10,9 
11,0 
10,5 
10,2 
10,0 

 
14,9 
14,7 
14,4 
14,2 
14,2 
14,3 
15,6 
15,9 
15,5 
14,7 
14,0 
13,8 

 
7,8 
7,8 
7,6 
7,6 
7,5 
7,5 
8,5 
8,6 
8,2 
7,4 
7,0 
6,9 

 
6,5 
6,5 
6,3 
6,4 
6,3 
6,2 
7,0 
6,9 
6,8 
6,1 
5,8 
5,7 

 
9,5 
9,4 
9,1 
9,1 
9,0 
9,1 

10,5 
10,6 
10,0 
9,1 
8,6 
8,4 

 
18,5 
18,3 
18,0 
17,7 
17,7 
17,8 
18,9 
19,3 
19,4 
18,9 
18,4 
18,1 

 
15,6 
15,4 
15,3 
15,0 
15,0 
15,0 
15,7 
16,0 
16,3 
16,0 
15,7 
15,5 

 
22,3 
21,9 
21,4 
21,0 
21,0 
21,4 
22,9 
23,4 
23,3 
22,4 
21,7 
21,3 

 
21,3 
21,5 
21,5 
20,9 
21,4 
20,8 
21,3 
21,3 
21,8 
21,3 
20,5 
20,4 

 
19,7 
20,0 
20,1 
19,6 
20,1 
19,4 
19,7 
19,5 
20,2 
19,7 
19,1 
19,0 

 
23,3 
23,3 
23,2 
22,6 
23,0 
22,6 
23,3 
23,5 
23,8 
23,2 
22,2 
22,2 

Enero/2005 
Junio/2005 
Diciembre/2005 

12,4 
11,9 
12,5 

10,4 
10,0 
10,6 

14,9 
14,4 
14,9 

8,4 
7,8 
8,2 

 
 

6,9 

 
 

9,9 

17,7 
17,3 
18,0 

 
 

6,0 

 
 

10,6 

20,0 
20,1 
21,2 

 
 

19,7 

 
 

23,0 
 
Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem).  Tasa de paro = demandantes de empleo desocupados con relación a la población activa al 30.06.2004. 
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Cuadro 3.  Bélgica.  Paro completo.  Variación, respecto a períodos anteriores por regiones y sexo.- Mayo 2008 
 

 
VARIACIONES 

 
 

Respecto al mes anterior 
 

 
Respecto al mismo mes del año anterior 

 
 

DATO MENSUAL 
 

MAYO 2008 

 
Absoluta 

 

 
Relativa 

 
Absoluta 

 
Relativa 

 
 
 
 
 
 
 

TOTAL 

 
469.357 

 
-20.886 

 
-4,2 

 
-41.681 

 
-8,1 

 
POR SEXO 

 
Varones 
Mujeres 

 
 
 

225.554 
243.803 

 

 
 
 

-11.531 
  -9.355 

 
 
 

-4,8 
-3,6 

 
 
 

-20.503 
-21.178 

 
 
 

-8,3 
-7,9 

 
POR REGIONES 
 
FLANDES 
Ambos sexos 
Varones 
Mujeres 

 
VALONIA 
Ambos sexos 
Varones 
Mujeres 

 
BRUSELAS 
Ambos sexos 
Varones 
Mujeres 

 
 
 
 

151.001 
  71.415 
  79.586 

 
 

228.793 
107.866 
120.927 

 
 

89.563 
46.273 
43.290 

 
 
 
 

-8.611 
-4.920 
-3.691 

 
 

-10.916 
  -5.910 
  -5.006 

 
 

-1.359 
   -701 
   -658 

 

 
 
 
 

-5,3 
-6,4 
-4,4 

 
 

-4,5 
-5,1 
-3,9 

 
 

-1,4 
-1,4 
-1,4 

 
 
 
 

-16.301 
  -6.135 
-10.166 

 
 

-24.013 
-13.877 
-10.136 

 
 

-1.367 
   -491 
   -876 

 
 
 
 

  -9,7 
  -7,9 
-11,3 

 
 

  -9,4 
-11,3 
  -7,7 

 
 

-1,5 
-1,0 
-1,9 

 
Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem) 
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Cuadro 4.  Bélgica.  Paro completo.  Variación con respecto a períodos anteriores por grupos y sexos.- Mayo 2008 
 
 

 
VARIACIONES 

 
RESPECTO AL MES ANTERIOR 

 
RESPECTO AL MISMO MES DEL AÑO 

ANTERIOR 
 

 
 
 

DATO MENSUAL 
Mayo 2008  

Absoluta 
 

Relativa 
 

Absoluta 
 

Relativa 
 
Demandantes de empleo desocupados (DEI) 
 

 
469.357 

 
-20.886 

 
-4,2% 

 
-41.681 

 
-8,1% 

 
84.031 

 
-9.217 

 
-9,8% 

 
-10.511 

 
-11,1% 

 
Jóvenes demandantes de empleo desocupados (DEI)  
menores de 25 años: 
 

H 
42.401 

M 
41.630 

 
-5.290 

 
-3.927 

 
-11,0% 

 
-8,6% 

 
-5.889 

 
-4.622 

 
-12,1% 

 
-9,9% 

 
195.771 

 
-4.764 

 
-2,3% 

 
-21.644 

 
-9,9% 

 
Demandantes de empleo de larga duración (2 años y 
más) 
 

H 
91.754 

M 
104.017 

 
-2.499 

 
-2.247 

 
-2,6% 

 
-2,1% 

 
-8.842 

 
-12.802 

 
-8,7% 

 
-10,9% 

 
23.558 

 

 
-7.395 

 
-23,8% 

 
-430 

 
-1,7%  

Jóvenes demandantes de empleo en periodo de espera 
H 

12.215 
M 

11.343 
 

-3.882 
 

-3.513 
 

-24,1% 
 

-23,6% 
 

-470 
 

40 
 

-3,7% 
 

0,3% 
 
Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem) 
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Cuadro 5.  Bélgica.  Paro completo.  Reparto por nacionalidades.- Mayo 2008 
 

 
Serie anual 

 
Total 

general 

 
Belgas 

 
% 
s/ 

total 

 
Ciudadanos 

UE 

 
% 
s/ 

total 

 
Españoles 

 
% 
s/ 

total 

% 
sobre 

ciudadanos 
UE 

parados 

 
Extranjeros 

fuera UE 

 
% 
s/ 

total 

Año 2008 
 
Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 

 
 
 
 

516.922 
507.561 
492.622 
490.243 
469.357 

 

 
 
 

431.660 
423.155 
409.812 
407.203 
389.013 

 
 
 

83,5
83,3
83,1
83,0
82,8

 
 
 

41.226 
40.907 
39.921 
39.875 
38.744 

 
 
 

7,9 
8,0 
8,1 
8,1 
8,2 

 
 
 

3.232 
3.246 
3.163 
3.177 
3.066 

 
 
 

0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 

 
 
 

7,8 
7,9 
7,9 
7,9 
7,9 

 
 
 

44.036 
43.499 
42.889 
43.165 
41.600 

 
 
 

8,5 
8,5 
8,7 
8,8 
8,8 

Año 2007 
Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 
Diciembre 

 
560.576 
548.854 
531.673 
525.919 
511.038 
498.662 
555.362 
564.591 
541.657 
527.070 
509.846 
514.258 

 
469.401 
458.513 
442.710 
437.795 
424.953 
414.703 
467.919 
476.689 
455.927 
441.778 
426.078 
430.635 

 
83,7
83,5
83,2
83,2
83,1
83,1
84,2
84,4
84,1
83,8
83,5
83,7

 
44.774 
44.184 
43.181 
42.987 
42.107 
40.485 
42.433 
42.822 
41.741 
41.371 
40.444 
40.649 

 
7,9 
8,0 
8,1 
8,1 
8,2 
8,1 
7,6 
7,5 
7,7 
7,8 
7,9 
7,9 

 
3.390 
3.383 
3.364 
3.367 
3.329 
3.234 
3.392 
3.368 
3.318 
3.265 
3.200 
3.221 

 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,5 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 

 
7,5 
7,6 
7,7 
7,8 
7,9 
7,9 
7,9 
7,8 
7,9 
7,8 
7,9 
7,9 

 
46.401 
46.157 
45.782 
45.137 
43.978 
43.474 
45.010 
45.080 
41.741 
43.921 
43.324 
42.974 

 
8,2 
8,4 
8,6 
8,5 
8,6 
8,7 
8,1 
7,9 
7,7 
8,3 
8,4 
8,3 

Año 2006 
Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 
Diciembre 

 
593.408 
590.072 
579.799 
574.205 
572.775 
572.942 
568.331 
625.809 
619.916 
587.625 
565.742 
557.274 

 
492.032 
489.366 
480.544 
475.863 
474.538 
476.562 
521.889 
529.212 
523.196 
494.285 
474.678 
467.834 

 
82,9
82,9
82,8
82,8
82,8
83,1
84,2
84,5
84,3
84,1
83,9
83,9

 
46.486 
46.629 
46.292 
45.604 
45.693 
45.294 
46.442 
46.466 
46.465 
44.955 
43.952 
43.400 

 
7,8 
7,9 
7,9 
7,9 
7,9 
7,9 
7,4 
7,4 
7,4 
7,6 
7,7 
7,7 

 
3.612 
3.626 
3.601 
3.507 
3.518 
3.533 
3.660 
3.634 
3.607 
3.504 
3.431 
3.393 

 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,5 
0,5 
0,5 
0,5 
0,6 
0,6 

 
7,7 
7,7 
7,7 
7,6 
7,6 
7,8 
7,8 
7,8 
7,7 
7,7 
7,8 
7,8 

 
54.890 
54.077 
52.963 
52.738 
52.544 
51.086 
51.236 
50.131 
50.255 
48.385 
47.112 
46.040 

 
9,2 
9,1 
9,1 
9,1 
9,1 
8,9 
8,2 
8,0 
8,1 
8,2 
8,3 
8,2 

 
Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem) 
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Cuadro 6.  Bélgica.  Parados completos españoles.  Mayo 2008 
 

 
VARIACIONES 

 
Respecto al mes anterior Respecto a marzo 2007 

 

 
DATO 

MENSUAL 
 

Mayo 2008 Absoluta Relativa Absoluta Relativa 
 

Total ambos 
sexos 

 

 
3.066 

 

 
-111 

 

 
-3,4% 

 
-263   -7,9% 

 
Varones 

 
- Jóvenes en 

periodo de 
espera 

 
- Otros 
 

 
 
 

1.593 
 

     36 
 

1.557 

 
 
 

-57 
 

  -8 
 

-49 

-3,4%   -92   -5,4% 

 
Mujeres 

 
- Jóvenes en 

periodo 
espera 

 
- Otros 
 

 
1.473 

 
 

     35 
 
 

1.438 
 

-54 
 
 

-12 
 

 
-42 

-3,5 
 
 

-171 
 
 

-10,4% 
 
 

 
Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem) 
 
 
INFORME ANUAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE EMPLEO SOBRE EL MERCADO DE 
TRABAJO1 

 

El Consejo Superior de Empleo (CSE) ha publicado su informe anual sobre la situación actual del 

mercado de trabajo en Bélgica.  A continuación se hace una síntesis de las conclusiones del citado 

informe así como de las recomendaciones que al respecto hace el CSE. 

 

Durante los 4 últimos años, la regularidad con la que creció la economía belga permitió crear más de 

200.000 empleos, la mayoría de ellos en empresas comerciales.  En la creación de este empleo 

también han intervenido otros factores como el sistema de los cheques servicios (fomento de 

empleos para los servicios de proximidad), la reducción de la cargas sobre el empleo y el aumento de 

los efectivos en los servicios no mercantiles.   

 

                                                 
1 Fte.: Informe anual 2008 del Consejo Superior de Empleo 
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La progresión del empleo belga superó la de Europa pero, coincidiendo con el incremento de la 

población apta para el mercado de empleo (15-64 años), la tasa de empleo belga no logró 

equipararse con la europea.  La coyuntura del pasado 2007 permitió crear 74.000 puestos de trabajo.  

Las previsiones para el 2008 son  algo más bajas contando con una creación de empleo que debería 

oscilar en torno a los 57.000 puestos que, principalmente, serían en el sector privado. 

 

Durante el citado ejercicio cabe reflejar que, el desempleo disminuyó ligeramente a pesar de la 

dificultad con la que se enfrentaron las empresas para encontrar personal cualificado.  En el 2007 

fueron 56.000 personas las que reintegraron el mercado activo.  Para 2008, se prevé que sean unas 

20.000 personas las que reintegren el mercado activo de empleo.  Según los datos anteriores, la  tasa 

de paro armonizada en este 2008 debería situarse en un 7% de la población activa. 

 

Refiriéndose al colectivo de los desempleados mayores, el CSE índica que, pese a la fructuosa 

evolución coyuntural habida, el número de estos demandantes de empleo ha seguido creciendo en el 

2007 y que las medidas para que siguiesen disponibles para el mercado de empleo se debe al 

incremento de este colectivo. 

 

El informe refleja que, en los planes de apoyo, está excesivamente representado el colectivo de los 

jóvenes desempleados (menores de 30 años). 

 

Según datos del CSE, 45.000 ofertas de empleo no encontraron candidato en 2007, (37.000 en 

Flandes, 6100 en Valonia y 2300 en Bruselas).  Las cifras indicadas reflejan tan sólo una parte del 

panorama real sobre la escasez de mano de obra ya que, más concretamente, Flandes tuvo 141.000 

puestos catalogados como críticos, es decir de difícil cobertura.  Cifra que representa el 50% del total 

de las ofertas de empleo del Norte del país y que, con respecto al ejercicio anterior, acusó una subida 

de un 40%.  En Valonia los puestos críticos sumaron, en 2007, 35.000 unidades y 4.000 en Bruselas. 

 

Sugerencias y posiciones del CSE 
 
Refiriéndose al sistema de los cheques servicio, el CSE manifiesta, como ya lo hizo en múltiples 

ocasiones, su postura favorable, al igual que para otras medidas más estructurales que, según él, 

cumplen con los tres objetivos siguientes: cubrir necesidades reales, ayudar a personas poco 

cualificadas a reintegrarse en el mercado de empleo y regularizar el trabajo ilegal.  El CSE índica que, 

el incremento aplicado al coste de los cheques, a partir del pasado mes de mayo, era vital para la 

continuidad del sistema.  En cuanto a la extensión del sistema a otras actividades, el CSE opina que 

no debe realizarse precipitadamente y que, previamente, conviene realizar un estudio sobre los 

parámetros y consecuencias económicas que pudiese acarrear. 

 

Aludiendo a los demandantes de empleo mayores desocupados, el CSE índica que el incremento de 

este colectivo no provoca una situación irremediable pero que sí requiere un cambio de mentalidad y 
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forma de pensar tanto de los trabajadores como de los empresarios.  Para ello indica que, 

aprovechando la negociación del acuerdo interprofesional para el sector privado, que tendrá lugar en 

el próximo otoño, se podría incluir este tema como uno de los ejes principales de la negociación.  El 

Consejo hace, igualmente, un llamamiento general a todos los empresarios del sector privado y 

público para que, a través de sus políticas de personal y formaciones adaptadas, protejan la 

ocupación del colectivo de los mayores.  Con estas sugerencias, según el CSE, el factor de la edad 

podría integrarse como un índice más en la relación de puntos que gestionan las carreras 

profesionales (adaptación de las condiciones de trabajo, cambio de las funciones de los trabajadores 

durante la carrera profesional, más formación profesional continúa, etc.). 

 

El CSE también apunta que los interlocutores sociales tienen que respetar el compromiso contraído 

con la firma del acuerdo interprofesional 2007/2008 y que consiste en pactar, antes de principios de 

2009, convenios que eliminen progresivamente los baremos que, directa o indirectamente, hacen 

referencia a la edad.  También indica que conviene alinear los salarios con la formación, experiencia y 

productividad.  Refiriéndose al sector público afirma que, para que prevalezca la competencia y la 

experiencia, deben revisarse las condiciones de selección y remuneración.  Por último, opina que el 

plan de apoyo y seguimiento de los demandantes de empleo mayores de 50 años debe adaptarse, 

aunque sea de forma escalonada, a las necesidades específicas de estos trabajadores ya que, tanto 

el seguimiento como el apoyo, constituyen los dos pilares principales del plan.   

 

En cuanto a la reducción del plazo para proceder al control de los desempleados, el Consejo revela 

su postura favorable, indicando que la medida se ajusta más a la política de los Servicios públicos de 

empleo, es decir, hacerse cargo cuanto antes de los desempleados y, principalmente, de los más 

jóvenes.  Para impedir problemas de pobreza, el Consejo opina que esta medida tiene que ir, sin 

embargo, acompañada por una amplia información sobre las sanciones previstas. 

 

La cobertura de los puestos de trabajo que no encuentran candidato puede, según el CSE, resolverse 

parcialmente con la emigración económica.  Bajo su punto de vista, la alternativa no soluciona 

totalmente el problema ni en términos de cobertura ni de estabilidad.  Incentivar a los talentos 

extranjeros ha sido uno de los fenómenos encaminados en el pasado 2007 ya que se concedieron 

39.000 permisos de trabajo temporales (B), de los que 26.000 fueron motivados para la cobertura de 

puestos vacantes difíciles de cubrir.  Prácticamente todos estos permisos han ido a parar a la Región 

flamenca.  El CSE opina que el mercado de empleo debe abrirse a todos los países de la UE, 

desapareciendo las restricciones impuestas a los nuevos adherentes. 

 

El cuadro siguiente refleja la tasa de empleo armonizada del país así como las regionales y UE-27 

durante el 2007 
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UE-27 Bélgica Flandes Valonía Bruselas  

Total 65,4 62,0 66,1 57,0 54,8 

Poco cualificados 48,6 40,5 44,5 35,8 34,3 

Mujeres 58,3 55,3 59,8 49,6 48,3 

15-24 años 37,2 27,5 31,5 23,1 19,6 

55-64 años 44,7 34,4 34,2 33,6 38,3 

Extranjeros fuera UE 58,4 38,2 42,0 32,1 37,5 

 


