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RELACIONES LABORALES

FRANCIA

LAS NEGOCIACIONES SALARIALES CONDICIONARAN LA BONIFICACION DE CARGAS
SOCIALES ’

La Ley de 3 de diciembre de 2008 favorable a los ingresos del trabajo, asigna un nuevo objetivo a la
reduccién de cargas sociales de las empresas: incitar a las ramas profesionales y a las empresas a
celebrar todos los afios negociaciones salariales. Asi, el beneficio pleno de la llamada bonificacion
“Fillon” -y de la exoneracién de cotizaciones en determinadas zonas geograficas- estara en adelante
reservado a las empresas que respeten la obligacion de celebrar negociaciones salariales anuales en

el marco de la NAO (Negociacion Anual Obligatoria).

Para incitar a las ramas a revalorizar sus tablas salariales, el beneficio de la bonificacién “Fillon” sera
total para las empresas pertenecientes a aquellas que apliquen un salario minimo convencional
equivalente al SMIC (Salario Minimo) e inferior para aquellas cuyos minimos convencionales sean
inferiores al SMIC. La primera medida sera efectiva el 1° de enero de 2009, mientras que la segunda
entrara en vigor, como muy tarde, el 1° de enero de 2011, incluso en fecha posterior para permitir la

revalorizacion de los primeros niveles de los minimos de rama.

Analisis de la ley

Condicionamiento de la bonificacién de cargas sociales

El condicionamiento de la bonificacion de cargas sociales a la obligacion de negociar sobre los
salarios se inspira en parte de un informe del Consejo de Orientaciéon del Empleo, de 6 de febrero de
2008, que aconsejaba un doble mecanismo para dinamizar la negociacion salarial en las ramas y en
las empresas. El condicionamiento de la bonificacién de cargas sociales sobre los bajos salarios tiene
dos objetivos: atenuar los efectos de “trampa de bajos salarios” y limitar el coste de las bonificaciones

de cargas, estimado en 29.000 millones de euros en 2008 y en 33.000 millones en 2009.

¢ Negociaciones en empresa y disminucion de las reducciones de cargas sociales (articulo 26).

¢ A nivel de empresa_si el empleador no respeta la apertura de la negociaciéon anual obligatoria
(NAO) sobre los salarios, se le aplicara una disminucion del importe de la reduccién o de la
exoneracion de cotizaciones patronales de las que se beneficiaba. Las empresas afectadas
son unicamente las que estan obligadas a organizar una NAO sobre los salarios efectivos, asi

como sobre la duraciéon y organizacion del trabajo, es decir aquéllas en las que se han

7 “Liaisons Sociales” n° 268/2008 de 16 de diciembre de 2008.
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constituido una o varias secciones de sindicatos representativos (C. de Trabajo, art. L.2242-8,
10).

— Minoracion o supresion de la exoneracion. En caso de que el empleador no respete la
obligacién de convocar una NAO durante un afo civil, el importe de las
exoneraciones o bonificaciones de cotizaciones se reducira un 10%. Para acentuar el
caracter disuasivo de la medida, las exoneraciones o disminucién de cotizaciones se
suprimiran totalmente si el empleador no cumple su obligacion de convocar la NAO

tres afios consecutivos.

— En la practica, el control del respeto y obligacién anual de negociar no implicara
dificultad alguna. Si la negociacién termina en un acuerdo, la parte mas diligente lo
presentara a la DDEFP (Direccion Departamental de Empleo y Formacion
Profesional) y al registro del Consejo de “Prud’'Hommes” (C. Trabajo, art. D.2231-4).
Si no hubiera acuerdo, se levantara el Acta de desacuerdo previsto por el articulo
L.2242-4, que se presentara ante los mismos organismos receptores del acuerdo (C.
Trab., art. R.2242-1). En caso de control, la empresa debera presentar bien la copia

del acuerdo salarial pactado, bien el acta de desacuerdo.

— Este dispositivo entrara en vigor el 1° de enero de 2009. En la practica, el respeto de
la NAO sobre los salarios se tomara en cuenta a partir del afio civil 2009 y las
primeras regularizaciones del importe de la bonificacion de cargas se realizaran al
principio de 2010. Se espera la publicaciéon de una circular respecto al dispositivo al

principio de 2009.

Negociaciones de rama y disminucion de la llamada bonificacion “Fillon” (Art. 27). El
legislador ha previsto que el nivel de la bonificacion “Fillon” dependa de la situacion de la
escala salarial de la rama respecto al salario minimo. El objetivo es incitar a las ramas
profesionales a aumentar los minimos convencionales, ya que ciertas tablas salariales tienen
minimos inferiores al SMIC. Como esté Ultimo esta sujeto a regulacién publica, puede
modificar el importe de ciertas primas, que se calculan por referencia a los minimos
convencionales. Ello conduce a nivelar por lo bajo las remuneraciones inferiores, sin

diferenciar las distintas categorias de cualificacion.

— Este dispositivo solo se aplicard a la reduccion general de cotizaciones sociales
patronales, llamada reduccion “Fillon” (CSS. Art. L.241-13).

Célculo de la reduccion:Sobre el salario convencional: segun la nueva ley si el primer nivel de
la tabla salarial de rama es inferior al SMIC, la reduccion “Fillon” se calculara sobre la base de
ese salario minimo convencional (y no sobre la base del SMIC), lo que supondra una menor

reduccion que con el calculo original. En la formula de calculo de la reduccion general de
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cotizaciones patronales, ya no se tomara en cuenta el SMIC, sino un salario de referencia
definido “salario minimo nacional profesional de asalariados sin cualificacion aplicable en la
empresa”. Y ello, siempre que ese minimo convencional permanezca inferior al SMIC durante
los dos afos civiles precedentes al del mes civil respecto al que se calcula el importe de la

reduccion.

Sobre el SMIC: si el primer nivel de la tabla salarial de rama es igual o superior al importe del
SMIC, durante los dos afos civiles precedentes al del mes civil respecto al que se calcula la
reduccion, la reducciéon general de cotizaciones patronales se seguira calculando sobre el
SMIC.

Fecha de efecto: 1° de enero de 2011, como muy tarde. Para permitir a las ramas iniciar
negociaciones salariales, esta modificacion del calculo de la reduccién “Fillon” no entrara en
vigor en 2009. La Ley favorable a los ingresos del trabajo precisa que la fecha de efecto se
fijara por decreto y entrara en vigor como muy tarde el 1° de enero de 2011. Para incitar a las
ramas a negociar, el calendario de aplicacién de la medida podra retrasarse -con el dictamen
favorable de la Comision Nacional de Negociacion Colectiva (CNNC)- siempre que el
porcentaje de ramas de mas de 5.000 asalariados con un primer coeficiente inferior al SMIC
hubiera al menos disminuido en un 50%, entre el 4/12/2008 y el 31/12/2010.

Informes del gobierno (art. 27). Para evaluar los dispositivos, el gobierno establecera -como

muy tarde el 31/12/2010 y con dictamen favorable de la CNNC- informes relativos a:

— La modulaciéon de las bonificaciones de cargas en funcion de la politica salarial de las

empresas;

— la situacion de las tablas salariales de rama respecto al SMIC y los diferentes
coeficientes jerarquicos, relativos a las cualificaciones profesionales en la rama. La
situacion de las tablas salariales se aprecia estimando, por un lado, el “ratio” del
numero de ramas de mas de 5.000 asalariados cuyo importe mensual del salario
minimo nacional profesional de asalariados sin cualificacion no haya aumentado a un
nivel igual o superior al SMIC, durante los dos afios anteriores, y, por otra, el numero
de ramas de mas de 5.000 asalariados. El nUmero de ramas se aprecia respecto al
campo de aplicacion en vigor en la fecha de publicacién de la ley, es decir el 4 de
diciembre de 2008.
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Revalorizacién del SMIC (ART. 24)

e EI SMIC revalorizado al 1° de enero: A partir de 2010, ya no sera revalorizado
automaticamente el 1° de julio, sino el 1° de enero de cada afio (C. Trab., art. L.3231-6 y
L.3231-11). El objetivo de esta disposicion es facilitar el trabajo de los interlocutores sociales
en las ramas y en las empresas, ya que las negociaciones anuales obligatorias se celebran al

principio del afio. El legislador no ha modificado los criterios de indexacién del SMIC, es decir:

— - se ajustara a la evolucion del IPC de los hogares urbanos cuyo jefe es obrero o
empleado, asi como a la mitad del aumento del poder adquisitivo de la tasa del
salario obrero basico por hora;

— - se aumentara automaticamente cuando el IPC nacional aumente un 2% respecto al
anterior;

— -asi como, cuando el gobierno lo considere necesario en cualquier momento del afio.

En 2009, se mantiene la fecha de revalorizacion del 1° de julio.

¢ Informe sobre la evolucién del SMIC: Segun la nueva ley, un grupo de expertos —designados
por decreto- emitira un informe sobre los datos econémicos objetivos que permiten fijar el
SMIC. Este informe se remitird al gobierno y a la CNNC, que emitira un dictamen (C. Trab.,
art. L.22-71-1 modificado) que tome en cuenta: la evolucién de la productividad, la distribucion
del valor afadido, la competitividad de las empresas, la evolucion de los salarios minimos en
los paises comparables, las interacciones entre salarios y empleos; la estructura de los
salarios y la evolucion de los precios. Este Informe podra llevar al gobierno a fijar un aumento
excepcional, después de haber elaborado un analisis de las cuentas econémicas de la nacién

y un informe sobre las condiciones econdmicas generales.





