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RELACIONES LABORALES

FRANCIA

DESPIDOS COLECTIVOS Y REESTRUCTURACION DE EMPRESAS EN CRISIS

Los despidos colectivos como consecuencia de dificultades econdmicas o reestructuracion de

empresas se denominan en Francia despidos por motivos econdémicos.

El Codigo de Trabajo (articulo L 1233-3) los define como los causados por uno o varios motivos, no
inherentes a la persona del trabajador, motivados por la supresién, transformacion o modificacién
sustancial, no aceptada por el trabajador, del contrato de trabajo, derivados de dificultades

econdmicas o cambios tecnoldgicos.

La reglamentacién aplicable a este tipo de despidos exige que las dificultades econdmicas por las que
atraviesa la empresa sean reales. Asi, la jurisprudencia reconoce como dificultades econdmicas
justificativas de despido: las pérdidas financieras importantes de la empresa; un endeudamiento muy
importante; graves dificultades financieras: déficit presupuestario y de explotacion importantes;
pérdida del Unico cliente de la empresa; baja rentabilidad de la empresa a pesar de la aplicacion de

medidas adoptadas en un plan de reestructuracion.

La jurisprudencia no reconoce como causas que justifiquen los despidos por motivos econémicos,
entre ofras, las siguientes: la pérdida de una parte de mercado; baja poco importante de actividad;
disminucién del ritmo de ventas; volumen de negocios o de beneficios inferiores al ejercicio
precedente al que se solicitan los despidos; situacion financiera deficiente de la empresa durante

varios ejercicios sin que se constate ninguna agravacion.

La introduccién de nuevas tecnologias en la empresa puede constituir una causa econémica de la
supresion de empleo, de la transformacion de empleo o de la modificacion del contrato de trabajo.
Sobre este punto cabe precisar que para un despido econdémico por este motivo se considere
justificado, es necesario que el empresario haya hecho lo necesario para adaptar a los trabajadores a
la nueva situacion. Es decir, no puede despedirlos por el simple motivo que no estén preparados para

las exigencias de su nuevo empleo.

La reorganizacion de la empresa para ser mas competitiva no esta reconocida como causa justificada
de despidos econdémicos por el Codigo de Trabajo. Sin embargo la jurisprudencia de la “Cour de
Cassation” estima que puede considerarse causa justificada de despidos si dicha reorganizacion es

necesaria para salvaguardar la competitividad de la empresa.
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Criterios para determinar el orden de los despidos

Estos criterios pueden ser establecidos por acuerdos o convenios colectivos o, si no existen, por el
empresario, previa consulta con los representantes del personal, teniendo en cuenta, segun el Cédigo
de Trabajo: personas a cargo del trabajador, familias monoparentales, antigliedad en la empresa, y

categoria profesional.

Procedimiento aplicable a los despidos colectivos

La ley considera que estamos frente a un supuesto de despido colectivo cuando afecta a dos o mas
trabajadores y la causa del despido es la misma. El cddigo de Trabajo establece que el procedimiento
de despido por “motivos econdmicos” no se aplica a las rupturas contractuales decididas de mutuo

acuerdo por las partes.

Objeto de una detallada y prolija regulacién en cuanto a plazos y requisitos, que varian en funcion del
numero de trabajadores afectados y el tamafio de la empresa, sélo se va a hacer referencia a

continuacion a aspectos muy generales del procedimiento.

Despidos de 2 a 9 trabajadores.

El empresario que prevé despedir de 2 a 9 trabajadores por motivos econémicos en el plazo de 30
dias, debe consultar previamente el comité de empresa, si la empresa tiene 50 o mas trabajadores, o
a los delegados de personal en las empresas de menos de 50 trabajadores o en caso de inexistencia

de comité de empresa.

El procedimiento de consulta exige que los representantes reciban junto con la convocatoria del
empresario, un documento escrito precisando, entre otros, los siguientes puntos: las razones
econdmicas, financieras o técnicas de los despidos, el nUmero de trabajadores de la empresa, el
numero de despidos previstos y las categorias profesionales afectadas, el calendario provisional de
los despidos, los criterios relacionados con el orden o la prioridad de los despidos, la modalidades de

aplicacion.

Entre la convocatoria y la reunién debe mediar un plazo, como minimo, de tres dias. En la reunion se
facilitaran explicaciones sobre el proyecto de despido y se respondera a las preguntas de los
delegados de personal. Al término de la reunién, los representantes de personal emitirdn un dictamen

sobre el proyecto de despido y las modalidades practicas de aplicacion.

Después de la reuniéon con el comité de empresa o delegados de personal, el empresario debe
convocar individualmente a los trabajadores que van a ser despedidos, a una entrevista previa. La

carta (certificada con acuse de recibo o entregada personalmente) con la convocatoria debe contener:
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el objeto, fecha y hora de la entrevista; la posibilidad de asistir acompafiado por una persona de la
empresa, representante de personal o un consejero exterior a la empresa; la direccién de los
servicios de inspeccion de trabajo donde puede consultar la lista de los consejeros para asistir a los

trabajadores.

Debe transcurrir un plazo minimo de 5 dias entre la convocatoria y la entrevista. En dicha entrevista,
ademas de informar al trabajador de los motivos del despido, el empresario debe informarle sobre las
prestaciones a las que tiene derecho. En las empresas de mas de 1000 trabajadores, el empresario
debe informar al trabajador de los requisitos de aplicacion del permiso de reclasificacion y de la

posibilidad, en caso de no aceptar este permiso, de percibir las prestaciones por desempleo.

El empresario debe informar al director departamental de trabajo y empleo de los despidos

realizados, dentro de los 8 dias siguientes al envié de las cartas notificando el despido.

Despidos de 10 o mas trabajadores.

e Empresas de menos de 50 trabajadores. El empresario que prevé despedir 10 o mas
trabajadores en el plazo de 30 dias, debe convocar a los delegados de personal a dos
reuniones (separadas por un periodo maximo de 14 dias), notificandoles un orden del dia e

informaciones sobre el proyecto de despido y las medidas de acompafiamiento.

e Empresas de 50 o mas trabajadores. En estas empresas, ademas de cumplir con las
obligaciones descritas para las empresas de menos de 50 trabajadores, el empresario debe

elaborar un plan social de salvaguarda del empleo.

Una vez notificado el proyecto de despido a la administracién, el director departamental de trabajo
verifica si todas las obligaciones legales son respetadas por la empresa y puede presentar
propuestas que modifiquen o completen el plan de salvaguarda de empleo. Los despidos no podran
realizarse antes de que el empresario haya contestado o aclarado los aspectos solicitados por la

administracion.

Indemnizacién de despido

La indemnizacion legal del despido colectivo por motivos econémicos no difiere de la indemnizacion
por despido comun. La cuantia de la indemnizaciéon legal es de 1/5 del salario mensual por afio de
antigliedad. Para los trabajadores con una antigliedad superior a 10 afios se incrementa en 2/15 de
salario mensual por cada afo que sobrepasa los 10. Los convenios, acuerdos o planes sociales

pueden, evidentemente, proponer indemnizaciones o condiciones superiores a las legales.
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Medida Objeto Empresas Beneficiarios
Convenio de Permitir al trabajador -empresas de menos de | Trabajadores que han
Reclasificacion durante 8 meses: 1000 trabajadores cotizado al seguro de

personalizado

-recibir un subsidio
especifico de
reclasificacion
-beneficiarse de medidas
para acelerar su
reclasificacion

-empresas en
suspension de pagos,
sea cual sea el nUmero
de sus efectivos

desempleo, como
minimo, 182 dias dentro
de los 22 meses que
preceden el preaviso y
que son aptos para
ocupar un empleo

Contrato de transicién
profesional

-Sustituir al convenio
personalizado de
clasificacion en ciertas
cuencas de empleo
-Proponer al trabajador
despedido un subsidio y
un acompafnamiento
hasta al empleo durante
12 meses

empresas de menos de
1000 trabajadores
-empresas en
suspensién de pagos,
sea cual sea el numero
de sus efectivos

Los trabajadores de
empresas o
establecimientos
implantados en las
cuencas de empleo
afectadas

Permiso de
reclasificacion

Facilitar al trabajador
durante un periodo
comprendido entre 4 y 9
meses:

-medios de formacién
-la ayuda de un equipo
especializado que le
acompane en su
busqueda de empleo.

Empresas que retinen
alguna de estas
condiciones:

1000 o mas trabajadores
Obligadas a crear un
comité de empresa
europeo.

Trabajador cuyo despido
por motivos econémicos
esta previsto.

Permiso de movilidad

Facilitar el acceso a un
nuevo empleo mediante
un acompafiamiento
personalizado, ayuda a
la formacién y periodos
de trabajo en otro
empleo

Empresas afectadas por
el permiso de
reclasificacion y las que
han previsto la movilidad
dentro de un plan
anticipado de empleos y
carreras.

Los beneficiarios los
define el plan de gestion
anticipada de empleos y
carreras.

Plan de salvaguarda del
empleo (Plan social)

-Evitar los despidos por
motivos econdmicos o
limitar el nUmero de los
mismos

-Facilitar la
reclasificacion de los
trabajadores cuyo
despido no haya podido
evitarse

Empresas de 50
trabajadores o mas que
van a despedir 10 o mas
trabajadores en un
periodo de 30 dias.

Todo trabajador
despedido por motivos
econdmicos

Reactivacion de las
cuencas de empleo (1)

Contribuir a la creacion
de empleos

-Atenuar los efectos del
despido en otras
empresas de la cuenca

Empresas de 50 o mas
trabajadores que
proceden a un despido
colectivo que, por su
amplitud afecta el
equilibrio de la cuenca
de empleo donde estan
implantadas.
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El convenio personalizado de reclasificacion (CRP)

Deben proponer esta clase de convenio:

Las empresas no sujetas a las disposiciones relativas al permiso de reclasificacién, es decir,

en particular, aquéllas con menos de 1.000 asalariados;

Las empresas en administracion judicial por suspensién de pagos o quiebra, cualquiera que

sea su tamano.

Cualquier empresario comprendido en el ambito del dispositivo del CRP que procede al despido por

causa econémica de un trabajador sin proponerle dicho convenio, debera abonar a las ASSEDIC

(asociaciones que gestionan las prestaciones de paro) una contribucion igual a dos meses del salario

integro medio percibido por el trabajador en los 12 ultimos meses.

Trabajadores afectados:

Pueden beneficiarse de un convenio personalizado de reclasificaciéon los asalariados privados de

empleo, siempre y cuando:

Justifiquen de al menos 2 afios de antigliedad;

Justifiquen los periodos de cotizacidén requeridos para tener derecho a la prestacion por
desempleo;

Sean fisicamente aptos para ocupar un empleo;

Residan en el territorio incluido en el ambito de aplicacién del régimen de seguro de
desempleo (Francia metropolitana, departamentos de ultramar, colectividades territoriales de

San Pedro y Miquelon).

Los asalariados con menos de 2 afos de antigiedad también pueden beneficiarse de un CRP si

cumplen las otras condiciones que se acaban de enumerar. No obstante, se les aplican las

particularidades siguientes:

El importe de la prestacién que se les abona durante el convenio es igual al importe de la
prestacién por desempleo;
El periodo de abono de esta prestacion no puede nunca exceder del correspondiente a la
prestacion por desempleo;
La prestacion diferencial no se abona si el trabajador encuentra un empleo menos

remunerado que su empleo anterior.
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Fase de desarrollo: Propuestas del empresario

Cada uno de los asalariados interesados debe informarse individualmente y por escrito sobre el
contenido del convenio personalizado de reclasificacion y las posibilidades de beneficiarse del mismo.

El documento, entregado por el empresario al trabajador, debe mencionar:

e La fecha de entrega del documento que fije el plazo de reflexion;
e El plazo de tiempo concedido al asalariado para que dé su respuesta;
e Lafecha a partir de la cual, en caso de aceptacion del CRP, su contrato de trabajo quedara

rescindido.

La empresa debera entregar al trabajador el documento contra recibo:

e Cuando el despido por causa econémica deba ir precedido por una “entrevista previa al
despido”, en el transcurso de esta entrevista;

e Cuando el despido por causa econémica deba estar sometido al proceso de informacion y
consulta de los representantes del personal, al término de la ultima reunion de consulta de

dichos representantes del personal.

Fase de desarrollo: Respuesta del asalariado

El trabajador dispone de un plazo de 14 dias para aceptar o rehusar el CRP, a partir de la fecha de
entrega del documento de propuesta del mismo.

Si decide aceptar el convenio debe hacerlo saber a su empresario antes de la expiracion del plazo de
14 dias, entregandole el “boletin de aceptacion” debidamente cumplimentado y firmado, acompafiado
de los justificantes indicados. El contrato de trabajo del asalariado queda asi rescindido, por comun

acuerdo de las partes, en la fecha de expiracion del plazo de reflexion de 14 dias.

El asalariado que acepta el CRP percibe su indemnizacion por despido. Respecto de la

indemnizacion de preaviso, la norma es la siguiente:

e El trabajador que justifica dos afios de antigliedad en la empresa renuncia a su indemnizacion
de preaviso, con un limite de 2 meses. Cuando la indemnizacion de preaviso que
corresponda fuese superior a 2 meses de salario, la fraccidn que excede este importe le sera
abonada por el empresario o por la AGS (asociacién de gestion del régimen de seguro de los
créditos asalariados) si la empresa esta en administracion judicial por suspension de pagos o
quiebra;

e El asalariado que no pueda justificar dos afnos de antigledad en la empresa y que, no
habiendo aceptado el CRP se beneficie de la indemnizacion de preaviso, percibira su importe

a partir de la rescisién de su contrato de trabajo.
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El beneficiario de un CRP tiene estatuto de aprendiz de formacién profesional. Durante la
duracion de este convenio (8 meses como maximo) percibirda un subsidio especifico de

reclasificacion.

En caso de rechazo expreso o falta de respuesta en el plazo de 14 dias (silencio negativo), el
procedimiento de despido seguira su curso normal; el trabajador no podra beneficiarse de las
acciones destinadas a favorecer su reclasificacion ni recibir la prestacién especifica de
reclasificacion, ni la indemnizacién diferencial de reclasificacion: tendra derecho a la

indemnizacion del seguro de paro en las condiciones previstas por la reglamentacion.

El acompanamiento personalizado

El asalariado que acepta un convenio personalizado de reclasificacién se beneficia, en los 8 dias
siguientes la fecha de efecto del convenio, de una entrevista individual previa en la que se evaltan
sus aptitudes profesionales. Esta_entrevista es realizada por el Polo Empleo -0 cualquiera de los
organismos que participan en el servicio publico del empleo- y permite elaborar un plan de
reclasificacion personalizada que describe las prestaciones de acompanamiento elegidas de comun
acuerdo, y que se propondran al beneficiario del CRP a mas tardar en el mes siguiente a esta

entrevista individual.

El plan de accion de reclasificacion personalizada puede incluir, en funcién de la situacion concreta

del beneficiario del convenio y de su proyecto de reclasificacion:

e Un balance de sus aptitudes que permita orientar, en las mejores condiciones, el plan de

accion;

e Medidas de apoyo social y psicolégico para permitir que el beneficiario del convenio
personalizado de reclasificacién tome conciencia de los compromisos reciprocos vinculados
al convenio personalizado de reclasificacion;

e Medidas de orientacién que tienen en cuenta la situacion del mercado laboral local;

e Medidas complementarias (preparacién a las entrevistas de contratacién, técnicas de

busqueda de empleo, etc.);

e Acciones de validacion de los conocimientos adquiridos con la experiencia profesional (VAE),

e y/o medidas de formaciéon que incluyen la evaluacion de la experiencia profesional del

interesado antes de dicha formacion.
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El subsidio especifico de reclasificacion

Durante la duracion del CRP (8 meses como maximo), el beneficiario percibe una prestacion
especifica de reclasificacion cuyo importe, calculado sobre la base del salario integro medio de los 12
ultimos meses, es igual (siempre y cuando tenga al menos 2 afios de antigliedad en la empresa) al 80

% los tres primeros meses y al 70% los cinco meses siguientes.

Esta prestacién se abona mensualmente y no puede ser inferior al importe de la prestacién por
desempleo al que el interesado habria tenido derecho por su empleo perdido, si no hubiera aceptado
el CRP. Durante los 3 primeros meses no puede ser inferior al 80 % del importe diario integro de la

indemnizacion de preaviso si el trabajador no hubiese aceptado el convenio.
El empresario contribuye a la financiacion de esta prestacion mediante el abono a las ASSEDIC de
una cantidad equivalente a dos meses del salario del interesado, siempre y cuando la duracién legal

del preaviso sea de dos meses como minimo.

Finalizacion del CPR

El beneficiario de un CRP que, tras finalizarlo, todavia continia en desempleo, percibira, dentro del
limite de sus derechos, la prestacion por desempleo a partir de su inscripcion como demandante de

empleo, sin plazo de espera.

La duracion de la prestacion por desempleo se reduce en el mismo numero de dias por los que fue

indemnizado el interesado en concepto de “plan personalizado de reclasificacion”.

El contrato de transicion profesional

El contrato de transicién profesional, de una duracién maxima de 12 meses, tiene por finalidad facilitar
la transicion profesional y puede incluir medidas de acompafiamiento, periodos de formacion y
periodos de trabajo en el ambito de una empresa o de organismos publicos. Durante la duracion de
este contrato, y fuera de los periodos durante los cuales puede ejercer una actividad remunerada, su
titular percibe un “subsidio de transicion profesional” igual al 80% de su salario integro medio cobrado

en los 12 meses anteriores a la firma del CTP.

Dicho contrato fue creado a titulo experimental en ciertas cuencas de empleo delimitadas con
precision y esta destinado a los trabajadores cuyo despido econdmico es contemplado por una
empresa no sometida a la obligacidon de proponer un permiso de reclasificacion. Por Decreto, y para
hacer frente a la crisis, este dispositivo se ha ido extendiendo a otras zonas cuyas empresas o

sectores se encuentran especialmente afectados.
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En las cuencas de empleo afectadas, la filial de la AFPA o el Polo Empleo proponen a las personas
que hayan adherido a partir del 19 de noviembre 2008 al convenio de reclasificacion profesional

(CRP) la firma de un CTP.

Empresas afectadas

Estan afectadas por esta normativa las empresas con menos de 1.000 trabajadores, o en
administracion judicial por suspension de pagos o quiebra sea cual sea su niumero de trabajadores en
plantilla, que inicien un proceso de despido econdmico —individual o colectivo- antes del 1 de

diciembre 2009, implantadas en las cuencas de empleo citadas.

Cualquier empleador comprendido en el ambito de aplicacién del CTP que despida a un trabajador
por causas econdmicas sin proponerle esta clase de contrato, debe abonar al Polo Empleo una
contribucion igual a un mes del salario medio percibido por el trabajador en los 12 meses que

preceden su despido, asi como las cuotas sociales patronales correspondientes.

Trabajadores afectados

Se podran beneficiar del CTP los asalariados que pertenezcan a las empresas especificadas mas
arriba, cuyo proceso de despido por causa econdmica se lleve a cabo, de forma individual o colectiva,
antes del | 1 de diciembre 2009.

Para poder beneficiar del CTP no se exige condicién de antigiedad en la empresa o derecho a las
prestaciones de desempleo.

En las cuencas de empleo citadas el CTP sustituye al convenio de reclasificacion personalizado.
Procedimiento

El empleador debe informar por escrito al trabajador sobre el contenido del CTP y de la posibilidad
que tiene de poder beneficiarse del mismo. La entrega de este documento de informacion se hara
durante la entrevista previa o al término de la reunion con los representantes del personal.

El asalariado dispone de un plazo de 21 dias para aceptar o rehusar el CTP.

En caso de aceptacion, el contrato de trabajo del asalariado queda rescindido de comun acuerdo por

las dos partes. EI CTP tiene validez desde el dia siguiente de la fecha de rescision del contrato de
trabajo.
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ElI CTP lo firman el trabajador y la filial de la AFPA (Asociacion Nacional de Formacién Profesional de

los Adultos) especialmente creada para estos efectos (“Transicion CTP”) en cada cuenca de empleo.

Obligaciones del beneficiario de un CTP

Durante la validez del contrato y como contrapartida de la seguridad financiera que se le proporciona,

el trabajador debe de:

Ser activo en la busqueda de un puesto de trabajo o en su proyecto de creaciéon o

recuperacion de una empresa;

e Contestar a las convocatorias de la filial de la AFPA o del Polo Empleo y comunicarles con

regularidad el resultado de sus gestiones;

e Emprender las acciones de reclasificacion y formacién contempladas en el contrato, y aceptar
las ofertas de periodos de trabajo que se le hagan en las condiciones previstas en dicho

contrato;

e Dar respuesta favorable a cualquier oferta de empleo que corresponda a las orientaciones del
proyecto profesional definido por su contrato, incluso si la oferta implica movilidad geografica

o profesional.

El permiso de reclasificacién

Las empresas que ocupen a cierto numero de asalariados deben proponer un permiso de
reclasificacion a cada trabajador cuyo despido por causa econdémica se contemple. Este puede
beneficiarse de las prestaciones de una célula de acompafiamiento (con seguimiento individual y
regular en su busqueda de empleo: ayuda en la redaccién de su CV, preparacion a la entrevistas
profesionales, prospeccion de las ofertas de empleo, etc.) y, si lo necesita, acciones de formacioén o
validacion de los conocimientos adquiridos con la experiencia profesional (o iniciar gestiones en este
sentido). El asalariado dispone de 8 dias para dar a conocer su respuesta. Las acciones realizadas

en el ambito de este permiso son financiadas por la empresa.

Empresas afectadas

La obligacion de proponer un permiso de reclasificacion se aplica:

e Alas empresas o establecimientos que ocupan, al menos, a 1.000 trabajadores; los efectivos

de la empresa se calculan en media anual sobre los 12 meses que preceden el inicio del

proceso de despido por causa econdémica;
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e A las empresas que pertenezcan a un grupo cuya sede social esté ubicada en Francia, que
esté obligada a la creacion de un comité de grupo, desde el momento que los efectivos
acumulados de las empresas que pertenecen a este grupo es de al menos 1.000 asalariados,

que éstos estén en Francia o en el extranjero.

e A las empresas o grupos de empresas que empleen, al menos, a 1.000 trabajadores en los
Estados miembros de la U.E o en los Estados miembros del EEE, y que comporten al menos
un establecimiento o una empresa que emplee, como minimo, a 150 asalariados en, al

menos, dos de estos Estados

Asi, la totalidad de las empresas y grupos de dimensién comunitaria deben proponer un
permiso de reclasificacion a sus asalariados afectados por un proyecto de despido en
Francia, incluso si la sede social o el establecimiento principal de estos grupos o empresas

esté situado en el extranjero.

Las empresas que no estén sometidas a la obligaciéon de proponer un permiso de reclasificacion a los
trabajadores que prevén despedir por causa econémica, estan obligadas a proponerles un convenio
de reclasificacion profesional personalizado (CRP) o, en ciertas cuencas de empleo delimitadas con

precision, un contrato de transicion profesional.

Procedimiento

El empresario debe informar a los asalariados sobre las condiciones de aplicacion del permiso de
reclasificacion (objeto del permiso, naturaleza de las prestaciones de ayuda a la reclasificacion,
estatuto y remuneracién) durante la entrevista previa al despido, o al término del proceso de
informacion y de consulta del Comité de_empresa o de los delegados del personal. Debe, igualmente,

proponer este permiso en la carta de despido.

El asalariado dispone de 8 dias a partir de la fecha de notificacién de la carta de despido para aceptar

el permiso. La falta de respuesta por su parte en dicho plazo es considerada como una negativa.

En caso de aceptacién, el permiso empieza al finalizar el plazo de respuesta y el trabajador se
beneficia de una entrevista de evaluacion y orientacion realizada por una célula de acompafiamiento.
Se trata de determinar el proyecto profesional de reclasificacion y las modalidades de su aplicacion.
En su defecto se puede realizar un balance de las aptitudes del trabajador. A la vista de los
resultados de esta primera etapa, el empleador redacta un documento que especifique la
remuneracion del asalariado, el término y el contenido del permiso propuesto, y el trabajador debe

firmarlo en un plazo de 8 dias para que las acciones de reclasificacidon comiencen.



156

Duracion del permiso de reclasificacion

Fijada por el empresario entre 4 y 9 meses, la duracién del permiso de reclasificacion no puede ser
inferior a la duracion de las acciones de formacién o de reconocimiento de los conocimientos

adquiridos con la experiencia profesional, ni de 4 meses, salvo acuerdo expreso del asalariado.

El permiso de reclasificacion se acuerda durante el preaviso, con lo cual el trabajador queda
dispensado de su realizacién. Si el permiso excede la duracion del preaviso, la terminacién de éste

ultimo se pospone y la rescision del contrato de trabajo se produce al final del permiso.
El permiso finaliza si el trabajador encuentra un empleo antes del término previsto. Previamente a su
contratacién, debera informar al empresario por carta certificada con acuse de recibo o entregarla en

propia mano contra recibo.

Estatuto del asalariado durante el permiso

Continia como trabajador de la empresa durante el permiso de reclasificaciéon vy percibiendo su
remuneracion. Cuando el permiso excede la duracién del preaviso percibira una remuneracion
mensual (no sujeta a las cuotas de la seguridad social) a cargo del empleador, cuyo monto sera, al
menos, igual al 65% del salario integro mensual de los 12 uUltimos meses que preceden la notificacion
de su despido, sin que pueda ser inferior al 85% del SMI.

Conserva todos sus derechos en materia de seguridad social durante toda la duracion del permiso.
Permiso de movilidad

El objeto del permiso de movilidad es ofrecer un empleo estable a los trabajadores cuyo despido esta
previsto en un proyecto de despido. Para ello, ofrece al trabajador un acompafamiento

personalizado, la formacion profesional necesaria y periodos de trabajo en un nuevo empleo.

El permiso de movilidad se concede dentro del periodo de preaviso al despido. Por ello, la empresa

que va a despedir al asalariado le dispensa de trabajar durante el periodo de preaviso.
Si el permiso de movilidad excediera el tiempo del preaviso, este ultimo se prolongaria hasta su
término. En todo caso, la duracion del permiso de movilidad se fija por acuerdo colectivo, acuerdo

que debe establecer:

e Las modalidades de adhesién a la propuesta del empresario y las obligaciones de

Ambos

e Define los periodos de trabajo, las modalidades de formacion y acompanamiento
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e Fija la remuneracién durante el periodo del permiso que exceda al preaviso

e Determina el importe de la indemnizacion por despido.

La remuneracion del permiso, cuando se efectia durante el preaviso es igual al salario habitual del
trabajador. Si se prolonga, en caso de que el acuerdo no prevea otra cosa, la remuneracion sera,
como minimo, igual al 65% de la remuneracion media de los ultimos 12 meses. En ningun caso sera
inferior al 85% del SMI.

La aceptacion del permiso por el trabajador supone la ruptura del contrato con la empresa que le

despide y el empresario no tiene la obligacidon de proponerle un permiso de reclasificacion.

Plan de salvaguarda del empleo (Plan social)

No hay modelo predeterminado de plan social o de salvaguarda de empleo. El codigo de trabajo

enumera una lista no exhaustiva de disposiciones que debe contener el plan:

¢ Medidas de reclasificacion interna de los trabajadores en empleos de la misma categoria o
equivalente a los que ocupan o de categoria inferior, en este caso, con acuerdo expreso del

trabajador.

e Creacion por la empresa de nuevas actividades

e Medidas de apoyo a la reclasificacion fuera de la empresa. Entre estas cabe sefialar las

medidas de apoyo a la reactivacion de las cuencas de empleo.

e Facilitar la formacion profesional, la convalidacién de los conocimientos adquiridos por la
experiencia, reconversion y en general iniciativas que favorezcan la reclasificacion interna o

externa

e Medidas de reduccion o adaptacién del tiempo de trabajo. Reduccién de las horas
extraordinarias, sobre todo cuando la organizacion del trabajo en la empresa contempla un

numero de horas superior a la duracion legal (de 35 horas semanales o 1600 horas al afio).
Reactivacion de las cuencas de empleo
Para las empresas con efectivos comprendidos entre 50 y 1000 trabajadores, la empresa y el prefecto

fijan de comun acuerdo las modalidades de contribucion de la empresa a actividades cuyo objetivo es

contribuir a la creacion de empleo. En las empresas de mas de 1000 trabajadores la aportacion
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financiera de la empresa a la reactivacion de la cuenca no puede ser inferior al doble del importe
mensual del SMI por cada empleo suprimido.

No obstante, el prefecto puede fijar un importe inferior si la empresa encuentra dificultades
importantes para asumir esta obligacion.





