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INTRODUCCION

En esta revista se recogen los informes mensuales, correspondientes al mes de abril, enviados a la
Subdireccion General de Relaciones Sociales Internacionales desde las Consejerias y Secciones de Trabajo e
Inmigracion en las respectivas Embajadas de Espafia, que se consideran de especial interés por su relacion

con los objetivos y ambitos de competencia del Ministerio.

Dentro del bloque de la Informacion Internacional, en el primer capitulo, dedicado a la Situacién politica,
econdmicay social, de Alemania se publica un documento sobre el informe econémico de primavera de la
Comision de expertos, que concluye que la economia alemana se encuentra en la recesion mas profunda
desde la fundacion de la Republica Federal Alemana, lo que tendra un fuerte impacto en el mercado laboral;
de EE.UU. se incluye un informe sobre los cien primeros dias del Presidente Obama; de Francia se publica
un resumen de la situacion politico-social del pais en el afio 2008; de Grecia, Italia, Rumania y Ucrania se

incluyen los comentarios generales sobre cuestiones de actualidad de caracter politico, econémico y social.

En el capitulo de Seguridad Social, de Bélgica se informa sobre las ultimas medidas adoptadas por el
Gobierno en materia de permisos por maternidad y paternidad, asi como para los trabajadores de mas de
50 anos; de Francia se publican dos documentos: el primero es un informe sobre la Ayuda de Solidaridad
para las Personas Mayores (ASPA); el segundo trata sobre las Pensiones de Vejez, sus requisitos y método

de calculo de la prestacion.

En el capitulo de Mercado de Trabajo, en el apartado de Empleo/Desempleo, de Alemania se publican
dos documentos: el primero ofrece los datos sobre el desempleo del mes de abril, publicados por la Oficina
Federal de Estadistica, que reflejan un ligero descenso del nimero de desempleados en comparacion con
el mes anterior, aunque en cifras desestacionalizadas el desempleo aumento, sobre todo en el ambito del
trabajo regular; el segundo resume el balance del afio 2008 de la Agencia Federal de Empleo, que registra
buenos resultados en la evolucion del desempleo y en la creacidon de empleo, aunque la crisis econdmica
incidi® negativamente en esta evoluciéon a finales de afio; de Bélgica se incluyen dos documentos: el
primero informa de la campafa “Ayudar mejor a las mujeres solas con hijos”, presentada por la Ministra de
Empleo y de Igualdad de Oportunidades, quien manifesté que la prioridad en materia de igualdad de
oportunidades en 2009 seria la problematica de las mujeres solas cabezas de familia; el segundo es el
informe sobre el paro correspondiente al mes de febrero; de EE.UU. se publica el informe sobre la situacion
del empleo en el mes de abril, donde se ha producido una reduccion del ritmo de destruccion de empleos;
de Francia se insertan dos documentos: el primero ofrece un andlisis del Contrato Unico de Insercién, que
responde a la simplificacion del ambito reglamentario y de la gestion de los contratos subvencionados, con
el fin de proporcionar instrumentos flexibles a las personas en situacion de dificultad en el mercado laboral,
cualquiera que sea su estatuto; el segundo informa de la aprobacién del nuevo Convenio de prestaciones
por desempleo y su Reglamento, cuyas disposiciones son obligatorias para todas las empresas y
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del seguro de paro y que ha contado con la oposicién de la

Confederacion General del Trabajo (CGT) y de Fuerza Obrera (FO); de Italia se incluye un documento que



expone la situaciéon del empleo, a partir del ultimo informe del Instituto de Investigacion Econémica y Social
(IRES) (del sindicato CGIL); de Rumania se publica un documento con los datos del desempleo del mes de

marzo; de Ucrania se inserta un articulo sobre la situacion del sector automotriz.

En el apartado de Formacién Profesional, de Alemania se incluye el Informe Anual de Formacién
Profesional, donde el Gobierno analiza la estructura y tendencias principales de la formacion profesional y el
aprendizaje, el llamado sistema de formacion dual, que compagina la adquisicion de experiencias y
habilidades practicas en las empresas con el estudio tedrico de las asignaturas; de Italia se incluye un

articulo sobre la formacion como factor decisivo contra la crisis.

En el capitulo de Relaciones Laborales y Condiciones de Trabajo, en el apartado de Relaciones
Laborales, de Francia se inserta un documento sobre el cémputo de las horas extraordinarias en relacion

con la duracién legal del tiempo de trabajo.

En el apartado de Negociacion Colectiva, de Italia se inserta un documento que recoge los principales
puntos del nuevo Convenio para la reforma del modelo de negociacién colectiva, con el que habra un

modelo unico valido tanto para el sector privado como para el publico.

En el capitulo de Migraciones, de Italia se informa sobre los problemas que se estan produciendo en los
Centros de ldentificacion y Expulsion con los menores de edad, que no pueden ser expulsados y se les
otorga un permiso de residencia, pero un 62% escapa durante el primer mes de estancia en los Centros;.de
Rumania se informa de las relaciones hispano-rumanas en materia de migraciones, con ocasion de la visita
a Bucarest del Ministro de Trabajo e Inmigracion esparfiol, con el fin de firmar sendos acuerdos con la
Agencia Nacional de Empleo y con la Inspeccién de Trabajo, al objeto de facilitar el flujo de ofertas de

trabajo en Rumania y la proteccion de los derechos de los trabajadores en operaciones transnacionales.

En el segundo bloque, dedicado a la informacion sobre nuestro pais, se introducen algunos cuadros con

datos estadisticos sobre Seguridad Social
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ALEMANIA

LOS EXPERTOS Y EL GOBIERNO ESPERAN UNA FUERTE CAIDA DEL PIB

La Comision de expertos acaba de presentar su informe econdémico de primavera que adelanta para 2009
una caida del PIB del 6% al valor registrado a mediados de 2005. Segun este informe la crisis continuara
durante 2010 y cerca de 5 millones de personas podrian encontrarse en situacién de desempleo. Los
expertos creen que este afo el déficit estatal podria alcanzar los 89.000 millones de euros, lo que equivale
al 3,7% del PIB, y superar en 2010 los 133.000 millones, alcanzando una tasa de endeudamiento publico
equivalente al 5,5%. La publicacién del informe ha levantado criticas que recuerdan la poca fiabilidad de los
prondsticos de esta Comision, que hace un afio avanzé un ligero crecimiento del 0,2% del PIB en 2009. Los
autores responden que los instrumentos econométricos disponibles no son adecuados para pronosticar una

crisis tan virulenta como la actual.

El informe concluye que la economia alemana se encuentra en la recesion mas profunda desde la fundacion
de la Republica Federal de Alemania y que tendra un fuerte impacto en el mercado laboral: la cifra de
desempleados podria aumentar en 2009 en aproximadamente un millén de personas y superar los 4
millones. En 2010 el aumento podria continuar, a finales de ese afio la cifra de desempleados podria
acercarse a los 5 millones. La prestaciéon para los trabajadores afectados por la reduccién de jornada, el
principal instrumento del Gobierno para mitigar los efectos de la crisis sobre el mercado labora, no tendra un

efecto sostenible: a medio plazo muchas empresas se veran obligadas a reducir sus plantillas.

Los expertos prevén para el afio en curso una continuacion de la desaceleracién de la produccion, a pesar
de haber superado el punto algido en los primeros dos meses del afo, para lo cual remiten a cierta
ralentizacion de la caida de los indicadores y una ligera mejoria del optimismo de los empresarios, al menos
en base al indicador ifo. No obstante, persistiran los indicadores negativos que se traducen sobre todo en
una caida de la demanda externa. Los programas estatales para afrontar la crisis conllevaran un empuje a
la actividad del sector de la construccién y de la demanda privada. A diferencia de lo ocurrido en Espafia,
Irlanda y EE.UU. el consumo privado continua estable, registrando una reduccion insignificante en el

segundo semestre de 2008, aunque probablemente a finales de 2009 se resienta de la caida del empleo.
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Datos basicos del pronéstico

2005 a 2010 2005 2006 2007 2008 2009 2010
PIB (variacion interanual) 0,8 3,0 2.5 1.3 -6,0 -0,5
Alemania Occidental 0,9 29 2,5 1,3 -6,0 -1/2
Alemania Oriental 0,1 3,3 2,5 1,1 -5,0 -1,0
Poblacion activa (en miles) 38.851 | 39.097 | 39.768 | 40.330 | 39.822 | 38.702
Desempleados (en miles) 4.861 4.487 3.776 3.268 3.718 4.688
Tasa de desempleo (en %) 11,1 10,3 8,7 7,5 8,6 10,8
IPC (variacion interanual) 1,5 1,6 2,3 2,6 0,4 0,0
Coste unitario (variacion interanual) -1,0 -1,2 0,4 2,1 2,8 -1,3
Saldo financiero del Estado

en 1.000 de millones de euros -74,3 -35,9 -4,2 -3,3 -89,2 -132,5
en % del PIB -3,3 -1,5 -0,2 -0,1 -3,7 -5,5
Balanza de pagos 114,7 150,9 191,3 164,9 61,1 70,7

Fuente: Informe Primavera de la Comision de Expertos, 2009

El informe cree que los salarios acordados por la negociacion colectiva, que en 2008 experimentaron un
incremento medio del 2,7%, podrian incrementarse una media del 2,2% en 2009. Muchas empresas haran
uso de las clausulas de excepcidn que les permitiran atrasar incrementos acordados para este ano,
siguiendo el ejemplo de la industria metalurgica, en la que muchas empresas decidieron aplazar la subida
del 2,1% prevista por el convenio firmado en 2008 para el pasado abril. El incremento salarial real, que
también tiene en cuenta los salarios que no han sido acordados por convenio, se situara en el 1,4%.
Ademas, muchas empresas eliminaran prestaciones y pagos voluntarios no previstos por los convenios. La
reduccion de la cuota a los seguros de desempleo y enfermedad implicara una reduccion el coste salarial,
pero el coste por unidad se situara en el 2,8%, lo que supondra un cierto aumento.

En lo relativo al empleo el informe destaca que hasta enero de 2009 la reduccién de puestos de trabajo
afectd sobre todo al sector de los servicios no personales, que cayd en un 12,7% en comparacion
interanual, viéndose afectados sobre todo trabajadores empleados a través de ETTs. El sector de la
construccion registré un niumero de trabajadores ligeramente inferior al mismo periodo del afio anterior,
debido sobre todo a las condiciones climaticas. En el primer trimestre del afio un promedio de 62.000
trabajadores perdieron sus puestos de trabajo, especialmente en los sectores metalurgico y logistico, asi
como entre trabajadores sin formacion. La oferta de empleo se ha reducido sensiblemente, situandose en
marzo en 73.000 por debajo del mismo mes del afio anterior. Ademas aumentaron espectacularmente las

solicitudes de la prestacion por reduccién de jornada.

Los expertos pronostican una contraccién de la produccion industrial que llevara a una caida del 4,8% del
numero de horas trabajadas y en 540.000 del numero de personas activas, lo que supondra una pérdida de
1.100.000 puestos de trabajo a lo largo de 2009. Sobre todo se veran afectados los puestos de trabajo

sujetos a cotizaciones cuyo numero descendera en 320.000, la caida del nimero de puestos de trabajo de
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poca importancia sera menor (-70.000), debido en parte a que algunos puestos de trabajo regulares seran

sustituidos por estos otros.

Datos basicos del mercado laboral

2006 a 2010, en miles 2006 2007 2008 2009 2010
Horas trabajadas (en mill.) 55.975 | 57.003 | 57.749 | 54.977 | 53.884
Poblacion activa 39.024 | 36.694 | 40.283 | 39.744 | 38.624
Trabajos regulares 26.366 | 26.942 | 27.507 | 27.187 | 26.187
de estos: subvencionados 180 208 237 268 322
Subempleo 5.887 5.923 5.912 5.837 5.797
de estos: mini-empleos 4.819 4.861 4.858 4.788 4.738
Empleos a 1 euro la hora 309 301 291 293 302
Auténomos 4.394 4.451 4.465 4.415 4.360
Trabajadores fronterizos 73 74 47 78 78
Total poblacién activa 39.097 | 39.768 | 40.330 | 39.822 | 38.702
Personas entre 16 y 64 anos 54.746 | 54.417 | 54.267 | 54.107 | 54.161
Tasa de empleo 71,3 72,9 74,2 73,5 71,3
Desempleados (SPE) 4.487 3.602 3.132 3.520 4.454
Tasa de desempleo (SPE) 10,8 9,0 7,8 8,9 11,2
Desempleados (OIT) 4.250 3.602 3.132 3.520 4.454
Tasa de desempleo (OIT) 9,8 8,3 7,2 8,1 10,3
Participantes medidas de formacién 202 208 230 280 270
Beneficiarios prest. reduccion de jornada 67 68 102 1.300 900

Fuente: Informe Primavera de la Comision de Expertos, 2009

Con respecto al déficit del Estado, el informe sefala que los dos programas aprobados por el Gobierno para
afrontar la crisis supondran un impulso total para la economia alemana de 60.000 millones de euros. A ello
hay que sumar la introduccién de dos desgravaciones al IRPF: la de los gastos de desplazamiento al puesto
de trabajo, que podra solicitarse retroactivamente desde 2007 y que en 2009 podrad mermar los ingresos del
Estado en 6.000 millones de euros, y a partir de 2010 la deduccién de las cotizaciones a los seguros de

enfermedad y dependencia.

La actividad inversora del estado experimentara un importante crecimiento: en 2009 del 10,8% y en 2010
del 15,2%. El informe desglosa ademas otras medidas que conllevan un crecimiento de la deuda publica: la
ampliaciéon de gastos del seguro de enfermedad, la ampliaciéon de la dotacién para politicas activas de
empleo, el aumento a 5.000 millones de euros de la bonificacién para el desguace de vehiculos, asi como

otros fondos destinados a mejorar las lineas estatales de crédito y aval.

En 2009 se hara efectivo un aumento de las pensiones del 2,6% (2008:1,1%), asi como una mejora de las

prestaciones por desempleo no contributivas. A esto hay que afiadir prestaciones de pago unico, como la
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bonificacion de 100 euros para cada hijo menor. El gasto estatal aumentara un 5,7% en 2009, en 2010 sera

algo mas moderado, situandose en el 2,2%.

En el capitulo de ingresos, el Estado contara en 2009 con una recaudacion inferior en un 2,2% y en 2010 en
1,7%. La recaudacion por impuestos caera un 3,1% en 2009 y un 2,1% en 2010, pero también se vera
reducida la recaudacion de la seguridad social. Por una parte se vera afectada por la caida de la masa
salarial total, pero por otro también se hara notar la reduccion de la cuota a los seguros de desempleo (-
0,5%) y enfermedad (-0,6%).

Reacciones al Informe

La patronal advierte de un pesimismo exagerado y afirma que, en vista de la poca fiabilidad de los datos
presentados, parece poco recomendable comentar los detalles el informe. Sin embargo, rechaza un tercer
paquete de medidas, reclama reformas fiscales que supongan un bajada de los tipos impositivos y, como en
ocasiones anteriores, exige del Gobierno reformas en la seguridad social que supongan una reduccién de la

carga para trabajadores y empresarios.

El Ministro de Economia, Karl-Theodor zu Guttenberg, reconoce la gravedad de la situacion por la que esta
pasando la economia alemana y mundial, si bien dice que se vislumbran indicios de una mejora y que las
medidas implementadas por la practica totalidad de los paises afectados estan mostrando sus primeros
resultados. Apela a todas las administraciones a poner en marcha lo antes posible los diferentes programas
aprobados por el Gobierno y califica de aportacion a la confianza en la economia las medidas que

supondran una descarga fiscal para los hogares.

Los socialdemdcratas califican de muy preocupantes las perspectivas para 2009 y 2010. Destacan que uno
de los principales problemas, la falta de confianza entre las propias entidades bancarias, sigue sin estar
resuelto. Se muestran sorprendidos de la poca importancia que los expertos conceden a la bonificaciéon para
el desguace (propuesta presentada por el SPD) y ponen en duda la fiabilidad de los datos contenidos en el
informe, sefialando que no hace mucho esta misma comisién situé en un 0,5% el crecimiento para 2009.
Los verdes, parte de la oposicion parlamentaria, destacan que precisamente la valoracidon que los expertos
hacen de la bonificacién para el desguace viene a reforzar el argumento adelantado por esta formacion, que

califica de absurda esta medida.

El Gobierno corrige su pronostico

El 29 de abril, el Gobierno Federal finalmente corrigié su prondstico para los afios 2009 y 2010. Si bien
coincide con los Institutos de Economia en situar en un 6% la caida del PIB para el afo en curso, en 2010
prevé un ligero crecimiento de un 0,5%, si bien sefiala ser consciente de los riesgos que implica adelantar

cifras en un entorno econémico tan sumamente complejo.



Datos basicos del pronéstico

2005 a 2010 2007 2008 2009 2010
Variacion interanual

PIB (variacion interanual) 25 1.3 -6,0 0,5

Gasto privado hogares -0,4 -0,1 -0,1- -0,3
Gasto consumo publico 2,2 2,0 2,4 1,8

Inversiones equipamiento 4,3 4,4 -8,1 -0,3
Demanda interior 1,1 1,7 -1,5 0,2

Exportacion 7,5 2,7 -18,8 0,9

Importacién 50 4,0 -10,6 0,4

IPC

Consumo privado 1,7 2,2 0,6 0,8

Poblacion ocupada 1,7 1,4 -1,3 -2,5
IPC 2,3 2,6 0,3 0,7

Fuente: Ministerio Federal de Economia, 29/04/2009
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EE.UU

LOS CIEN PRIMEROS DIAS DEL PRESIDENTE OBAMA

El 29 de abril marcaba la fecha de los cien primeros dias del Presidente Obama, y todos los medios de
comunicacion estaban pendientes en la valoracién que los norteamericanos daban a su Presidente y de la
actividad desarrollada hasta entonces desde el 20 de enero. De hecho sobre la popularidad de la que goza
el Presidente se ha hablado con anterioridad, pero en ese dia todos los analistas subrayaron los datos de
las encuestas que confirmaban que el Presidente Obama goza de la confianza mayoritaria de los
norteamericanos para afrontar los grandes retos a los que se enfrenta, y que esta abordando a la vez. Hay
algunos que han sefalado que tal vez la Administracién Obama abarca demasiados temas al mismo tiempo
y que deberia centrarse en unos pocos, pero el propio Presidente recordé en la rueda de prensa que
celebré el 29 de abril que los norteamericanos han votado por el cambio y de ahi el implacable esfuerzo
que su Administracién estd haciendo para llevar a cabo el programa que le proporcioné la victoria en las

pasadas elecciones.

Todos los analistas coinciden en que la Administracion Obama quiere presentar a mediados del 2010
resultados, en la confianza de que sea también cuando la crisis econémica haya remontado, crisis a cuya
resolucién el Presidente da prioridad para favorecer la creacion de empleo. De esta manera a mitad el
mandato presidencial el Presidente podria encarar con mucha fuerza la segunda parte de su mandato y
campafia electoral para el siguiente. El mismo Presidente ha manifestado en numerosas ocasiones que la

superacion de la crisis economica y la creacion de empleo mediran su presidencia para la Historia.

Y si el plan de estimulo(o “Ley de Recuperacién y Reinversion americana”) fue la primera medida
fundamental aprobada en febrero para afrontar la crisis, precisamente el 29 de abril el Presidente pudo
presentar a la opinion publica la aprobacion por el Congreso del Presupuesto para el 2010 de 3,4 trillones
de délares. Se decia en la ultima semana que los demdcratas de la Camara de Representantes y del
Senado querian ofrecer como “regalo de cumpleafios de cien dias” al Presidente la aprobacién del
Presupuesto, que abre el paso a la serie de reformas, como sanidad, educacion, y energia, y asi ha
sucedido. Reformas que han atraido al senador republicano Specter a las filas demdcratas segun se
anuncié6 la vispera, es decir, el 28 de abiril, lo que supone que los demdcratas estan a falta de un escafio
para conseguir los 60 que necesitan para la mayoria en el Senado, ya que ahora tienen 57 mas dos

independientes.

Los datos econdmicos de ese mismo dia, en donde se conocia que la economia norteamericana se habia
contraido un 6,1% en el primer trimestre del afio, y se recordaba que la tasa de paro se eleva al 8,5%,
contrastando con el repunte de la confianza del consumidor, fueron eclipsados por el anuncio del primer
fallecimiento por gripe porcina en Estados Unidos y por el cierre temporal de colegios en Texas para

prevenir la enfermedad.
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A esa cuestion se refirid en primer lugar el Presidente Obama en su comparecencia ante los medios de
comunicacion, transmitiendo tranquilidad y negando que se fuera ya a cerrar la frontera con México.
También informé del fondo de 1.500 millones de dodlares para prevencion de la pandemia y del equipo de
trabajo interministerial que estaba siguiendo el tema para afrontar cualquier alarma. Ese mismo dia habia
jurado su cargo la nueva Secretaria del Departamento de Salud y Servicios Sociales, Kathleen Sebelius,
gobernadora de Kansas. Por su posicion a favor del aborto los republicanos no aceptaban su nominacion,

pero, finalmente, ante la situacion generada por la gripe porcina, se ha acelerado su nombramiento.

En esta rueda de prensa el Presidente Obama reiter6 en numerosas ocasiones la necesidad de la reforma
sanitaria, de la educativa, y de la energética. La aprobacién del presupuesto permite al Presidente iniciar la
reforma sanitaria, ya que el presupuesto incluye 634 billones de ddlares para asistencia sanitaria, reforma
que esta negociandose a la vez con todos los sectores implicados, percibiéndose un sentir general de su
necesidad por vez primera en décadas, en contraste con el fracaso de la reforma en la época de Clinton
cuando no existid6 ese consenso general en cuanto a su necesidad, y si las pequefios y medianos
empresarios no la apoyaron entonces, ahora parece que no pondran obstaculos aunque tuvieran que

abonar alguna cuota sanitaria de los empleados.

Para algunos analistas una legislacion sobre reforma de la asistencia sanitaria se considera mas facil de
conseguir que sobre el cambio climatico, dado que sobre la primera hay una gran presion social, y es de
una gran sensibilidad para el electorado, aunque haya diferencias todavia con los republicanos, mientras

que el cambio climatico es un tema nuevo y no tan conocido por el electorado.

Asi pues, todo parece indicar que la meta que se ha marcado el Presidente de conseguir en este mismo afo
la reforma de la asistencia sanitaria puede alcanzarse pese a las reticencias que todavia existen sobre
como seria un nuevo seguro publico médico que competiria con los seguros privados. Se desea lograr la
reforma con el apoyo republicano, pero los demdcratas estan dispuestos a utilizar un recurso legislativo,
llamado de “conciliacion”, para que la ley pudiera ser aprobada sin que fuera necesaria la mayoria en las
Camaras. Dos senadores, el senador Edward Kennedy y el senador Max Baucus, estan llevando a cabo las

negociaciones, que se espera sean fructiferas en breve plazo.

En cuanto a la reforma educativa, cabe sefialar que diez dias antes, el 19 de abril, el Grupo de Trabajo
sobre la Clase Media(“Middle Class Task Force”), que preside el Vicepresidente Biden, y cuyo primera
reunién tuvo lugar en febrero sobre los Trabajos Verdes, se reunia de nuevo para tratar de como hacer mas

asequible la educacion para todos.

En este Grupo de Trabajo se encuentran varios Secretarios, entre ellos la Secretaria del Departamento de
Trabajo, Hilda Solis, que recientemente en una comparecencia en el Congreso reiteraba el propdsito de la
Administracion Obama de crear o mantener 3,5 millones de puestos de trabajo, habiéndose apostado por

los trabajos verdes, en linea con la reforma energética que se quiere llevar a cabo. Y cabe sefalar que
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durante estos meses el Presidente ha subrayado que el 90% de los puestos de trabajo se crearan en el

sector privado.

Aunque la Secretaria de Trabajo siempre ha apoyado en sus manifestaciones las reivindicaciones de las
organizaciones sindicales tendentes a lograr una ley que simplificara la sindicaciéon en las empresas (“Act
Employee Free Choice” , o “Card Check”), lo cierto es que en estos primeros meses de la Administracion
Obama los sindicatos no han conseguido obtener dicha ley, debido , como sefiala el “Wall Street Journal”,
a la presion de los lobbys, pero , sobre todo, a que dentro del propio partido demdcrata hay muchos que no
estan de acuerdo y no la encuentran prioritaria. Tres grandes empresas propusieron una via alternativa,
pero los sindicatos se opusieron, y de momento la negociacion esta estancada. Tal vez el fracaso en
conseguir esta ley ha provocado que las dos mas importantes organizaciones sindicales, AFL-CIO( agrupa
56 sindicatos, con 11 millones de trabajadores) y “Change to Win”( que se origind en el 2005 por la division
de AFL-CIO, y comprende 7 sindicatos que reunen 6 millones de trabajadores), hayan abierto un proceso

de unidn para tener mayor fuerza y ejercer mayor presion con el fin de conseguir la aprobacion de dicha ley.

La unica referencia que el Presidente Obama hizo en la rueda de prensa del 29 de abril a los sindicatos fue
al poderoso sindicato del automdévil, “United Auto Workers”,por las concesiones que los trabajadores habian
hecho para salvar a las empresas automovilisticas , y en concreto, dado que se hablaba ese dia ya de la
posible bancarrota de Chrysler, por los enormes sacrificios de sus trabajadores, que el dia 30 votaban un
nuevo convenio que modificaba el del 2007 en donde se realizaban modificaciones en la gestion sindical del
fondo de las prestaciones de jubilacién y sanidad de los retirados, y el sindicato seria el propietario del 55%

de las acciones de la empresa y Fiat del 35%.

Realmente de todos los sindicatos, es este del automévil el mas fuerte, como recordaba el “New York
Times” al analizar la situacion de la industria automovilistica. Si Obama queria salvar lo salvable de esta
industria, también los demdcratas han encontrado el apoyo de este sindicato para ese fin. Hay que recordar
que ese sindicato en los ultimos 20 afos ha realizado importantes contribuciones a las campanas de los
candidatos presidenciales y que es el sindicato que representa a casi todos los trabajadores de las
compafias en Detroit (General Motors, Chrysler y Ford), a diferencia con otros trabajadores, como por

ejemplo los de las lineas aéreas, representados por muchos sindicatos.

Otro tema de interés que se traté en la rueda de prensa de 29 de abril fue la reforma de la inmigracion,
tema nada facil, dado los antecedentes de fracaso, y sin duda complejo, pese a que en las ultimas
semanas muchos medios de comunicacion sefalan la necesidad de afrontarla e intentan convencer que los
inmigrantes no son competencia para el empleo en época de crisis. El “New York Times”, por ejemplo,
dedica desde hace mas de un mes todos los domingos un reportaje al tema de la inmigracién, y diferentes
grupos de hispanos presionan para que en este mismo afo se inicie la reforma, y anuncian un posible
boicot al censo del 2010 si no se consigue la reforma este afio.
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El Presidente Obama en la rueda de prensa manifestdé que esta dispuesto a iniciar este ano los primeros
pasos del proceso, pues habia que tener en cuenta que muchos inmigrantes ilegales llevaban muchos afios
en el pais trabajando. Mientras tanto se estaba revisando la politica en cuanto a la frontera con México
(pocos dia antes habia nombrado a Alan Bersin como “el zar de la frontera” en el Departamento de
Seguridad Interior) y a las empresas que contratan inmigrantes ilegales. Y, precisamente al dia siguiente, el
30 de abril, el Departamento de Seguridad Interior anunciaba severas medidas contra las empresas que
contraten inmigrantes indocumentados. Hay que recordar que el pasado afio, de las 6.000 personas
arrestadas en las redadas practicadas en los lugares de trabajo, sélo 135 eran empleadores. Se trata, por
tanto, de un esfuerzo para incrementar las medidas contra los empleadores que contraten inmigrantes
indocumentados. Las redadas continuaran, pero ahora las nuevas directrices, dirigidas a los agentes de
policia, ponen énfasis en los empleadores, aunque éstos tal vez se escuden en que no existe un sistema
eficaz de verificacion del status del inmigrante. Mediante estas nuevas directrices hasta se podra requerir

de la oficina del fiscal que inicie el procedimiento criminal contra el empleador.

Muchos expertos sefialan que no se debe temer a una “agenda de fronteras abiertas” pese a la actual crisis
econdmica y que la reforma debe iniciarse este ano, pues consideran que los costos estatales destinados
a los inmigrantes ilegales son muy altos en cartillas de alimentos y seguro médico para personas con
necesidad. Por otra parte, parece que las organizaciones sindicales, tradicionalmente opuestas a una
reforma de la inmigracién, estarian interesadas en un proceso que salvaguardara los derechos de los
trabajadores inmigrantes en sus condiciones de salarios y horarios, empezando por los trabajadores

temporales.

Si la reforma sobre la inmigracién es un tema que provoca un gran debate, durante estos primeros cien dias
un tema que se ha convertido muy polémico es la preparacion del Censo del 2010, censo que condicionara
los escafios en el Congreso y la distribucién de fondos del plan de estimulo. Los republicanos se oponen al
nombramiento del director de la Oficina del Censo, un profesor de Sociologia de la Universidad de Michigan,
Robert M. Groves, que podria implantar un método nuevo estadistico para el Censo, ya que el actual no

recoge de manera fiable a las minorias, inmigrantes, a los pobres y a los que viven sin techo.

También hay gobernadores republicanos que se oponen a recibir fondos del plan de estimulo, alegando que
para recibirlos y gastarlos en lo que se requiere, se precisa cambiar la legislaciéon estatal. Y es que el
enfoque para afrontar la crisis es lo que diferencia a demdcratas y republicanos, que consideran que se
llegara a un déficit muy elevado. Aunque no todos los republicanos opinan igual, siendo el gobernador de
California A. Schwarzenegger, uno de los que mas han defendido la necesidad del plan de estimulo para la
renovacion de infraestructuras. Y es que California es uno de los Estados en donde mas se padece el

problema de las hipotecas de la vivienda y falta de empleo.

En su balance particular “The Economist” sefialaba que el Presidente es mas popular que el Congreso tras
estos cien primeros dias de hiperactividad, y ese capital politico debera administrarlo prudentemente para

conseguir sus prioridades.
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FRANCIA

RESUMEN DE LA SITUACION POLITICO SOCIAL DEL ANO 2008

Desde los discursos de felicitacion del nuevo afio 2008, el Presidente de la Republica hizo hincapié en la

necesidad de continuar con las reformas iniciadas desde su eleccion como Presidente.

Aunque advirtié que seria un afo dificil y exigente, manifestd que queria acabar con la duracion de trabajo
semanal de 35 horas; que las arcas del Estado estaban vacias por lo que la creacion de riqueza y aumento
de poder adquisitivo quedaban supeditadas al aumento de la actividad laboral; y que la participacién de los
asalariados en los beneficios de la empresa pudiese hacerse extensivo a las empresas de menos de 50
trabajadores. Por ultimo, en su recepcion a los interlocutores sociales, expuso que en 2008 deberia llevarse
a cabo la creacién de un servicio publico Unico de empleo, mediante la fusion de los dos existentes (ANPE y

UNEDIC) y la reforma del seguro de desempleo.

Clima econdmico, politico y social

La actualidad social del mes de enero estuvo marcada por cuatro hechos principales:

o EIl desacuerdo entre gobierno y sindicatos sobre la duracion legal del trabajo. El primer ministro,
Francgois Fillon expuso ante la Asamblea Nacional el 8 de enero las instrucciones del Presidente de
la Republica para liberalizar el trabajo y hacer desaparecer la duracion semanal laboral de 35 horas.
La reaccién sindical obligd a los servicios de la Presidencia de la Republica a declarar que la
supresion de la duracion legal de 35 horas no estaba prevista, que se trataba, simplemente, de

permitir que el tiempo de trabajo pudiera flexibilizarse mediante acuerdos o convenios colectivos.

e El informe ATTALI sobre el crecimiento econémico, entregado el 23 de enero al Presidente de la
Republica. Este informe preconiza la revitalizacion del dialogo social sometiendo a la negociacién
colectiva las decisiones sociales mas importantes, reformando las reglas de representatividad y de
financiacion de los sindicatos. Afirma que el crecimiento econémico lo crea el trabajo y que el
gobierno debe permitir que el que lo desee pueda trabajar mas. Para ello es necesario autorizar a
las empresas a derogar la duracion legal del trabajo. Las recomendaciones del informe fueron bien
acogidas por la principal organizacién patronal MEDEF, acogidas con reservas por la Confederacion
de pequefias y medianas empresas y matizadamente acogidas por los sindicatos: consideraban
algunas medidas positivas y otras, como las relativas a la duracion legal del trabajo, como una

verdadera regresion social.

e Sanciones a los desempleados. El Presidente anuncié en consejo de ministros de 3 de enero su
intencién de sancionar a los solicitantes de empleo que rechazaran dos ofertas razonables de

empleo.
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e “Grennelle de l'insertion”. ElI 17 de enero el Alto comisionado para la solidaridad activa abrié un
debate en el Senado proponiendo diversas medidas para la insercion entre las que destaca la

aplicacion de la prestacion “renta activa de solidaridad“ (RSA).

En el mes de febrero, baja la confianza de las familias que pierden poder adquisitivo. El aumento excesivo
de los precios en ciertos productos alimenticios reduce el poder de compra de las familias: es el caso de la
leche, cereales y productos derivados que, segun publicaba el Instituto Nacional del Consumo, el 26 de
febrero, aumentaron hasta un 48% entre noviembre de 2007 y enero de 2008. Las empresas francesas que
componen el indice bursatil CAC 40 tienen beneficios importantes y, al mismo tiempo, algunas de ellas,
proceden al cierre de establecimientos. El presidente de la Republica interviene personalmente para
defender los empleos en la multinacional del acero Arcelor-Mittal. Por otra parte el informe de la comision
presidida por ATTALI, a causa de las recomendaciones para fomentar la competencia y abaratar precios

preocupa a ciertas profesiones, como los taxistas, reglamentados con un niumerus clausus.

El presidente presenta, el 8 de febrero, su nueva politica para los barrios periféricos precarios. El nuevo
Plan contiene un apartado relativo al empleo de los jévenes, gracias al cual unos 100.000 seran
acompanados en su itinerario hacia el empleo en los tres préoximos afios. El plan contiene medidas

educativas, de empleo y de transporte, para evitar el aislamiento geografico de estos barrios.

La publicacién a finales de febrero de la encuesta del Instituto Nacional del Consumo, con el aumento
exorbitante de los precios alimenticios, y la subsiguiente publicacion de la cifras del paro, en aumento,
después de sucesivos meses de baja, provocan un descenso de la popularidad del Presidente de la
Republica y, posiblemente, fueran la causa del fracaso electoral del partido de la mayoria parlamentaria en
las elecciones municipales: 30 ciudades de mas de 20.000 habitantes pasan a la oposicion de izquierda y

49% de electores votaron por listas de izquierda frente a un 47,5% que votaron por la mayoria.

A pesar de los resultados adversos el Presidente de la Republica decide continuar con las reformas.

El Instituto Nacional de Estadistica y Estudios Econdémicos (INSEE) publicd en mayo los datos relativos al
crecimiento econoémico en 2007. Segun el INSEE, el crecimiento del PIB en 2007 se situa en un 2,2%,
(superior al 1,9 previsto inicialmente). El principal motor de la economia francesa sigue siendo el consumo

de las familias.

El déficit publico en 2007 es de 50.300 millones de euros lo que representa el 2,7% del PIB y un aumento
de 0,3% con respecto a 2006. La deuda publica sigue aumentando; su importe en 2007 es de un billén

doscientos nueve mil quinientos millones de euros (63,9% del PIB)

En el mes de mayo, un afo después de la eleccion presidencial, el indice de popularidad de Nicolas
Sarkozy se encuentra en niveles bajisimos. La poblacion le reprocha que, a pesar de las multiples reformas

no logre ser, como prometia en la campafa un afo antes, el “presidente del poder adquisitivo”. Algunas de
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las reformas encuentran una fuerte oposicién, como es el caso de la reforma de las pensiones, contra la que

manifestaron entre 300.000 y 700.000 personas el dia 22 de mayo.

También suscitd protestas la propuesta del gobierno sobre la reforma de las prestaciones por desempleo vy,
en particular, la sancién en caso de rechazar dos ofertas razonables de empleo. Los sindicatos protestan
contra la medida y las organizaciones patronales estiman que corresponde a los interlocutores sociales, a

través del didlogo social, el establecimiento de sanciones a los desempleados.

Siguen los ataques de la mayoria parlamentaria contra la duraciéon semanal del trabajo de 35 horas. Varios
responsables del partido UMP, entre ellos su secretario general, se pronunciaron publicamente a favor de su
derogacion. Ello obligdé al ministro de Trabajo, apoyado por el Presidente de la Republica, a declarar que la
duracion legal de trabajo seguiria siendo de 35 horas semanales. Lo que el gobierno pretende es introducir

mas flexibilidad en su aplicacion.

A partir del 1 de julio y por un periodo de 6 meses Francia presidié la Unidén Europea. Si bien las cuestiones
sociales no figuraban entre las prioridades gubernamentales, en materia de inmigracién la presidencia
francesa propuso un pacto europeo sobre la inmigracion y el asilo que fue aprobado por el Consejo Europeo
el 15 de octubre de 2008. El pacto contiene cinco compromisos asumidos por los firmantes: organizar la
inmigracion legal y facilitar la integracion; controlar la inmigracion ilegal y organizar el retorno al pais de
origen de los inmigrantes ilegales; reforzar y mejorar el control en las fronteras; aplicar un procedimiento
unico de asilo en 2012; firmar acuerdos de readmisién con los paises de origen de los trabajadores

clandestinos.

El crecimiento negativo del PIB en el segundo trimestre de 2008 indica para algunos el inicio de una
recesion. El Gobierno rechaza esta opinidon aunque considera que la situacion econdmica es dificil. El primer
ministro afirma que mas que un plan de reactivacion econémica, Francia necesita reformas estructurales y
promete garantizar el poder adquisitivo de las personas con recursos modestos mediante la reforma de las
normas reguladoras de la participacion de los trabajadores en los beneficios de la empresa y la aplicacion
de la RSA (renta de solidaridad activa).

En septiembre se confirman las consecuencias negativas de la grave crisis financiera y la ralentizacion de
la actividad econémica. Se asiste a un aumento importante del paro (43.200 parados en el mes de agosto) y
destruccion de 35.000 empleos, situacion, segun los expertos, que no se habia producido desde el ano
1993. Para los sindicatos, la causa del aumento del paro se debe, fundamentalmente, a la politica
gubernamental que ha perjudicado el empleo por las exoneraciones fiscales relativas a las horas

extraordinarias y por sus reformas sobre el tiempo de trabajo.

El 15 de septiembre las bolsas de todo el mundo sufren importantes pérdidas debido al anuncio de quiebra
del Banco de negocios americano Lehman Brothers. El Presidente de la Republica declara el 25 de

septiembre en Toulon que estamos en presencia de una grave crisis financiera de la que culpa al
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“capitalismo salvaje”. En el plano internacional pide que se regule, partiendo de cero, el sistema financiero y
monetario mundial y demanda a la Unién Europea que inicie una “reflexién colectiva” sobre la crisis. En el
plano interior, el Presidente se compromete a proteger el ahorro y el sistema bancario francés. Anuncia que
no aumentaran los impuestos o tasas, porque reducirian el poder adquisitivo. Denuncia las remuneraciones
excesivas de los dirigentes y propone su regulaciéon. El 30 de septiembre reune a los dirigentes de los
principales bancos y comparias de seguros para recordarles que su mision fundamental es la financiacion

de la economia.

Los sindicatos, frente a la amplitud previsible de la crisis, declaran que no aceptaran que los asalariados

paguen las consecuencias de una situacion en la que no tienen responsabilidad alguna.

El INSEE prevé la entrada de Francia en recensiéon a partir del tercer trimestre de 2008. La ministra de
economia anuncia que el Estado va a inyectar 10.500 millones de euros en los seis principales bancos del
pais mediante la emisiéon de titulos de deuda, sin entrar directamente en el capital de las entidades
afectadas. El Presidente anuncia la creacion de un Fondo Publico de Intervencion para las empresas en
dificultad y la supresion de la “tasa profesional”, (impuesto que deben abonar las empresas) para todas las
empresas de nueva creacion. Crea un puesto de mediador entre empresarios y bancos al que pueden

acudir las empresas con dificultades para la obtencién de créditos.

Para apaciguar la creciente inquietud de la poblacién, multiplica sus intervenciones publicas y anuncia
medidas de apoyo a los sectores en crisis, cada vez mas numerosos: banca, inmobiliario, construccion,
automovil, pequefias y medianas empresas. El nUmero de expedientes de regulacién de empleo no cesa de
aumentar. Al mismo tiempo, la publicacién de las importantes sumas recibidas por los gerentes despedidos
0 que dimiten de empresas en crisis suscita un profundo rechazo y malestar en la sociedad. A peticion

expresa del presidente, la principal organizacién patronal, MEDEF elabora un cédigo de “buena conducta”.

La crisis afecta no solo a las instituciones financieras sino también a la economia real: los expedientes de
regulacion de empleo, la reduccion de actividad y el paro parcial se disparan. El paro sigue en aumento y se

superan los dos millones de parados en octubre.

El 28 de octubre, el Presidente presenta un plan de urgencia para el empleo. El plan prevé la aprobacién de
100.000 contratos subvencionados suplementarios y la extension del contrato de transicion profesional,
aplicable sélo en determinadas zonas geograficas, a nuevas cuencas de empleo afectadas por la crisis.
Esta prevista la aplicacion de este contrato a los trabajadores afectados por un despido econémico y cuya
empresa esta ubicada en determinadas cuencas geograficas. Su duracion maxima es de doce meses y su
objeto es la fijacion de un itinerario de transicion profesional que puede contener medidas de
acompanamiento, formacién y periodos de trabajo en empresa o en organismos publicos. Durante la
ejecucion del contrato el beneficiario tiene derecho (salvo en los periodos que ejerza una actividad
remunerada) a una prestacion de transiciéon profesional que representa el 80% del salario bruto medio de

los ultimos doce meses.
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El Presidente anuncia, el 25 de noviembre, nuevas medidas de creacion de empleo: ampliaciéon del ambito
de aplicacion del contrato de transicion profesional a 18 nuevas cuencas de empleo, flexibilizacion y mejora
de las prestaciones de paro parcial. Insta a los interlocutores sociales a llegar a un acuerdo sobre la reforma
de la formacién profesional, amenazando con presentar un proyecto de ley con propuestas unilaterales del

gobierno en caso de que no lleguen a un acuerdo final.

El 4 de diciembre, Nicolas Sarkozy presenté un plan de reactivacion de la economia con un presupuesto de
26.000 millones de euros para dos anos que, segun el presidente, permitird acelerar la modernizacion y
competitividad de Francia. Supondra un suplemento de gasto en 2009 de 15.500 millones de euros y un
aumento del déficit probablemente del el 3,9% el PIB. El plan prevé la concesion de ayudas al sector del
automovil, un aumento de las inversiones de las grandes empresas publicas, ayudas a la tesoreria de las
empresas y creacion de empleo en las pequefias empresas. También anuncia la concesién de una prima

Unica de 200 euros a las personas que reunen los requisitos para ser beneficiarios de la prestacion RSA.

Dialogo social

El 21 de enero, los interlocutores sociales llegaron a un acuerdo nacional interprofesional sobre la
modernizacion del mercado laboral. Lo firmaron tres confederaciones patronales (MEDEF, CGPME y UPA)
y cuatro de las organizaciones sindicales representativas (CFDT, FO, CFTC, y CFE-CGC). Los firmantes del

acuerdo pedian al ministro que una ley recogiera la totalidad del texto sin variacion alguna.

El 24 de enero comenzé la negociacion de los interlocutores sociales sobre la representatividad sindical. El
término de las mismas lo fijé el gobierno para finales de marzo. También se iniciaron negociaciones sobre la

seguridad e higiene en el trabajo y en particular sobre las profesiones con riesgos importantes para la salud.

Continuando el proceso de modernizacion del mercado laboral, el gobierno entrega a los interlocutores
sociales, el 25 de febrero, un proyecto de ley que recoge parcialmente el acuerdo nacional interprofesional
firmado por los interlocutores sociales el 21 de enero. Entre las medidas del proyecto cabe citar la reforma
del periodo de prueba, la ruptura del contrato de comun acuerdo, contratos de duracion determinada por
obra o servicio y sobre todo, supresién de la polémica figura del contrato nuevo empleo (CNE). Este
contrato era de aplicacion en las empresas de 20 trabajadores como maximo, obligatoriamente escrito y de
duracion indefinida. Su principal caracteristica, que rechazaban los sindicatos, era la posibilidad de ruptura
durante los dos afios siguientes a su firma, sin necesidad de causa alguna de despido. La OIT emitié un

dictamen negativo sobre el CNE.

Las negociaciones sobre la representatividad social y la financiacion de los sindicatos terminaron el 10 de

abril con un acuerdo entre los interlocutores sociales.

En materia de jubilacion, el 28 de abril el ministro de Trabajo presentd a los sindicatos sus propuestas de

reforma, entre las que figuraba la necesidad de fijar un periodo de carencia de 41 anos, a partir del 1 de
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enero de 2012, para tener derecho a la jubilacion completa. Las organizaciones sindicales muestran su

desacuerdo y convocan una manifestacion para defender una “jubilacion solidaria” el 22 de mayo de 2009.

La reforma de la representatividad sindical avanza y el gobierno entrega a los interlocutores sociales un
anteproyecto de ley que recoge el acuerdo concluido el 10 de abril sobre la representatividad, el desarrollo
del dialogo social y la financiacion de los sindicatos. Sin embargo, el texto gubernamental afiade unas
disposiciones relativas a la duracién del tiempo de trabajo que provocan la oposicion de los sindicatos por
estimar que el gobierno no ha respetado las negociaciones entre interlocutores sociales. La propuesta
gubernamental se refiere a la posibilidad de que las empresas puedan negociar libremente el contingente de

horas extraordinarias y los requisitos para sobrepasarlo.

El 15 de mayo tiene lugar la primera reunién el grupo de trabajo sobre el empleo de los “seniors”.

El 27 de mayo finaliza el denominado “Grennelle de linsertion” con la publicacion de un informe que
preconiza simplificar los dispositivos relacionados con los contratos subvencionados, ampliar la aplicacion
del contrato de profesionalizacién y fomentar la formaciéon de los solicitantes de empleo. El objetivo del
contrato de profesionalizacion es la adquisicion de una formacion profesional y facilitar la inserciéon o
reinsercion profesionales. Pueden ser beneficiarios del mismo las personas de 16 a 25 afos o los
solicitantes de empleo que superen esta edad. Reciben una remuneracién (que no puede ser inferior al SMI
ni al 85% del salario establecido en el convenio aplicable) en funcién de la edad y formacién. Los
empresarios que emplean y forman con este contrato tienen derecho a exoneraciones de cotizaciones

sociales.

El 26 de junio, el gobierno presenta a los interlocutores sociales las nuevas disposiciones para el fomento
del empleo de los seniors. Las empresas que no firmen un acuerdo colectivo sobre el empleo de los seniors
antes del 31 de diciembre de 2009, abonardn un suplemento de cotizaciéon de jubilacion. El gobierno

introducira estas medidas en La Ley de Presupuestos de la Seguridad Social para 2009.

Los interlocutores sociales elaboran un proyecto de modificacion de las normas reguladoras de las
prestaciones econémicas por paro parcial. El importe de la prestacion pasa del 50% al 60% del salario bruto

por hora y fija la remuneracion minima en 6,84 euros por hora a partir del 1 de enero de 2009.
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GRECIA

COMENTARIO GENERAL

Situacidn politica

El panorama politico ha seguido dominado, también en el mes de referencia, por la crisis econémica, por las
medidas anticrisis del gobierno y por las polémicas sobre dichas medidas. El dia 2 toda Grecia estuvo
paralizada por la huelga general convocada por la Confederacion de Trabajadores Griegos (GSEE) y por el
sindicato de los funcionarios publicos, asi como por el Frente Militante de Trabajadores (PAME), que
centraliza las acciones sindicales. La huelga afecté tanto al sector publico como al privado y tuvo una

repercusion negativa para el turismo, que atraviesa uno de sus peores momentos.

En las grandes ciudades, comenzando por Atenas y el Pireo, se vieron afectados los transportes publicos,
los vuelos aéreos (los controladores interrumpieron su trabajo durante cuatro horas), y los trayectos
maritimos. También los sindicatos de los periodistas y de los técnicos de medios de comunicacion
participaron en la huelga de 24 horas.

Esta manifestacion generalizada de descontento se convocd como protesta ante la situacion econdmica,

contra la politica del gobierno y contra las distintas propuestas de reduccion de horarios y de pensiones.

Como por ejemplo, la de un consejero del primer ministro de reducir el salario de los funcionarios, con una
retencién del 2 por ciento, mas el aporte de una cantidad equivalente a medio sueldo para mejorar la
situacién de su plan de pensiones. La propuesta ha sido acogida con indignacion por los funcionarios
publicos del pais, pero nadie se ha sorprendido de que el gobierno estudie toda medida capaz de reducir el

déficit publico y mejorar la situaciéon econémica a largo plazo.

Por su parte el partido lider de la oposicion, PASOK, no cesa de solicitar que se convoquen elecciones

anticipadas lo antes posible, tema que ha descartado el primer ministro.

Y han sido muy severas la reacciones de los partidos de la oposicidn al anuncio de Eurostat sobre el déficit
de Grecia al 5%. La responsable de Asuntos econdmicos del PASOK, Louka Katseli, ha declarado que este
anuncio pone al Gobierno frente a sus responsabilidades y que debe explicar este 5%, es decir 8.000
millones de euros no previstos, asi como los 14.00 millones suplementarios de la deuda publica. El
Gobierno, segun Katseli, no sélo debe dar cuenta de su mala gestion, sino también de haber ocultado estos

datos durante los ultimos meses.

Segun el partido Comunista (KKE), el déficit publico no puede explicarse, evidentemente, con los salarios y
las pensiones, con la ausencia de medidas en favor de los desempleados o los recortes drasticos en

sanidad y educacion, sino mas bien con la evasién fiscal, la incitacién a aumentar los beneficios de las
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grandes sociedades. Segun KKE, ND y PASOK son corresponsables de esta politica que Grecia aplica

siguiendo las recomendaciones de la UE.

En el ambito de la politica exterior, cabe sefialar la visita del primer ministro a Chipre del 22 al 24 de abril.
Tras su encuentro con el presidente chipriota, Demetris Christofias, el primer ministro dijo que la Unién
Europea es la garantia mas eficaz para la seguridad de Chipre y que, por este motivo, el sistema existente
de garantias era superfluo y anticuado. “El sistema existente de garantias no es compatible con los
principios europeos”, afirmé Karamanlis, anadiendo que el ingreso de Chipre en la familia europea
constituye por si solo la mayor garantia a su seguridad. Karamanlis y el presidente Christofias abordaron
también otras cuestiones, tales como el ingreso de Turquia en la UE con vistas a la préxima evaluacion del

progreso de este pais por parte de la UE en diciembre de 2009.

Situacion econémica

El ministro de Economia y Finanzas, Yannis Papathanasiu, declaré que «se mantienen los objetivos del
Gobierno para contener el déficit en el 3,7% del PIB en 2009 y por debajo del 3% del PIB en 2010».
Papathanasiu hizo estas declaraciones tras el anuncio del Eurostat de que el déficit de Grecia en 2008 se
mantuvo en el 5% del PIB. El Gobierno esta decidido a hacer todos los ajustes necesarios para cumplir con

los obijetivos fiscales dentro de los plazos fijados, afiadid.

Tras sefalar que el déficit general del Gobierno para 2008 habia alcanzado el 5% del PIB, el ministro dijo
que el incremento del déficit en relacién con la prevision del 3,7% del PIB en el Pacto de Estabilidad y
Crecimiento se debia a la reduccion de excedentes en diversos organismos de la Administracion, tales
como la Seguridad Social, debido a la caida de los ingresos a causa de la crisis econdmica y al aumento
del gasto por el pago de intereses. Otra de las razones del aumento del déficit en 2008 fue que el pago
de los fondos procedentes de la UE se habia programado para finales de 2008 y que se realizé finalmente

en 2009, de modo que esta prevista una reduccion del déficit en torno al 0,5% del PIB para 2009.

En cuanto al crecimiento, también segun datos de Eurostat, la economia griega crecié en un 0,3% en el
cuarto trimestre de 2008, en comparacion con el trimestre anterior. Grecia es uno de los Unicos cuatro
paises miembros (junto con Eslovaquia, Chipre y Polonia) que registraron indices positivos de crecimiento
en el cuarto trimestre de 2008. La Comisién Europea informa asimismo en su Revisién Trimestral del
Mercado Laboral de la UE que el empleo se habia contraido o estancado indices de crecimiento y empleo
en la mayoria de los paises de la UE en el cuarto trimestre de 2008, mientras que en Grecia continué

creciendo (un 0,6% en relacién con el trimestre anterior).

El gobernador del Banco de Grecia, Georgios Provopoulos, presentd su informe anual sobre economia
griega en 2009, en ocasion de la 76 asamblea general del Banco, con previsiones de crecimiento cercanas
al cero y pérdidas de empleo, pero también con la constatacién de que el sistema bancario de Grecia resiste

bastante bien a la crisis mundial.
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Para relanzar la economia, Provopoulos subraya la importancia de realizar una estrategia basada, por una
parte, en una rectificacion "rapida y generosa" del déficit publico, mediante medidas anti-evasion fiscal y, por
otra parte, en mejorar la gestion del gasto publico. Por ultimo, estima urgente que se realicen reformas
estructurales generalizadas para reforzar la produccion a través de inversiones y un aumento del empleo

acompanado por una formacioén profesional de calidad en todos los sectores de actividad.

Situacion social

El Gobierno anuncié un paquete de medidas con un presupuesto de 2.500 millones de euros con el fin de
incentivar la creacién de nuevos puestos de trabajo. Aproximadamente el 70% de la financiacion del
programa procede de fondos de la Unién Europea, mientras que el resto proviene de las arcas del Estado
griego. Un total de 500.000 ciudadanos se beneficiaran del plan, que tiene como objetivo Ultimo minimizar
el impacto de la crisis apoyando el empleo y a los trabajadores, segun palabras de la ministra de Trabajo y
Proteccién Social, Fani Palli-Petralid. Por otro lado, los datos publicados el martes 14 muestran que la
tasa de desempleo en Grecia alcanzé el 9,4% en enero, en comparacion con el 8,9% de diciembre de
2008. El ministro de Economia y Finanzas ha dicho que espera que la media del desempleo sea del 8%

en 2009, frente al 9% que calcula la Comisién Europea.

En cuanto a las medidas anticrisis, el ministro de Fomento, Kostis Hatzidakis, declaré que el Gobierno
pondra en marcha un programa de apoyo financiero por valor de 1.300 millones de euros en los proximos
seis meses con el fin de apoyar y fortalecer a las PYMES del pais. En sus declaraciones a la prensa,
Hatzidakis dijo que esta iniciativa se engloba dentro del programa “Competitividad y Empresariado” (EPAN
II) y que contempla la retirada de electrodomésticos de alto consumo; la mejora de la eficiencia energética
de los edificios; un gasoducto en Aliveri, Eubea; un programa especial de apoyo a las industrias textiles, de
ropa y calzado, y un plan para la creacidon de centros de recepcion de solicitudes para proyectos de
inversion en las distintas prefecturas. El ministro reiter6 que el 80% de los fondos del IV Marco de Apoyo

Comunitario ha sido destinado a las regiones de Grecia.

Ademas, el ministro de Economia y Finanzas anuncié nuevas medidas para incentivar la inversion y
proteger el empleo en el sector de la construccion. Estas medidas, entre las que se incluyen el subsidio de
hipotecas y el aumento de los beneficios fiscales, contribuiran a apoyar al sector de la construcciéon y a
asegurar los ingresos de las mas de 400.000 personas empleadas en el sector, segun el ministro Yannis
Papathanasiu. El Gobierno garantizara el 25% de los préstamos hipotecarios concedidos por los bancos —
una medida aplicable hasta finales del afio préximo para viviendas y locales-, mientras que habra una

reduccion de los gastos notariales.
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ITALIA
COMENTARIO GENERAL

Situacidn politica

La atencion de las fuerzas politicas se ha centrado en dos acontecimientos que, por razones diversas,
adquieren cierta importancia para ambas coaliciones, de centroderecha y de centroizquierda: el referéndum

para modificar la ley electoral y la preparacion de las elecciones europeas.

El primer tema ha originado un denso debate entre las dos coaliciones, y ha creado algun problema en el

seno de la mayoria.

El referéndum, en efecto, ha sido convocado para reintroducir el voto de preferencia (hoy se vota sobre
listas bloqueadas) y modificar el sistema de atribucion del premio de mayoria que hoy se atribuye a la
coalicion ganadora y que con el referéndum se pretende atribuir al partido mas votado. La contienda basica
ha concernido a la fecha de celebracién del referéndum. Los partidos de oposicién querian que se votara el
mismo dia de las elecciones europeas, oficialmente, para reducir el gasto y, oficiosa y realmente, porque
uniendo las dos votaciones aumentaban las probabilidades de conseguir el "quérum" necesario para la
validez del referéndum (50% + 1 de los electores), que aprueban. En la coalicion de mayoria, en cambio, a
la indiferencia del PDL por la fecha se ha contrapuesto la firme y dura decisién de la "Liga Norte", contraria a
unas modificaciones que le penalizarian no poco, dispuesta incluso a crear problemas al Gobierno:

diferenciando la fecha es mas probable que no se alcance el quérum.

Son muy diferentes las divergencias sobre la presentacion de las listas para las elecciones europeas. El
PDL presentara a Berlusconi en todos los colegios, junto con algunos otros lideres del partido y con una
serie de caras nuevas. El intento parece claro: capitalizar los ultimos éxitos (Alitalia, problema basura en
Napoles y una presencia y atencidon constantes en la regién afectada por el terremoto) para convertir las

elecciones en un plebiscito.

El PD, en cambio, ha adoptado una estrategia opuesta: no presentar como candidatos a lideres del partido,
viejos o nuevos. Y ha insistido reiteradamente para que el PDL adoptara el mismo criterio y presentara
como candidato a quien efectivamente presenciara las reuniones en Bruselas, y no a quien tiene un cargo
incompatible, como el mismo Berlusconi. Aqui también el intento real es claro: evitar que una nueva derrota
electoral comprometa los delicados equilibrios en el seno del partido, creando no pocos problemas para el
Congreso, que deberia celebrarse en otofio.

Situacién econémica

La grave crisis econémico-financiera ha sido afrontada por lItalia con una serie de medidas tendentes a

ayudar a los sectores mas afectados y sobre todo a los colectivos mas débiles, pero teniendo muy en
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cuenta que los datos esenciales (endeudamiento, déficit/PIB, crecimiento, etc.) eran bastante delicados ya
antes de la explosion de la crisis. Asi, las muchas medidas adoptadas o en vias de aprobacion (o las
simplemente propuestas) han sido consideradas excepcionalmente positivas por la mayoria, pero

demasiado timidas y poco resolutivas por la oposicion.

Timidas o no, resolutivas o no, toda intervencién o propuestas ha sido presentada en un clima de optimismo
y de confianza en una no muy lejana inversién de tendencia o al menos en una fase de no empeoramiento.
Por ello, las "timidas sefales" positivas detectadas por los organismos internacionales, y por el mismo

Banco de ltalia, han sido ampliamente subrayadas y amplificadas.

Los datos disponibles, sin embargo, dicen que la crisis es seria, y las previsiones a corto plazo no son muy

positivas.

En efecto, la produccién industrial sigue registrando variaciones negativas (en febrero, -3,5 mensual y -23,7
interanual) y el indice de facturacion de la industria, en febrero, acusa un -24,6% interanual. Y no induce al
optimismo el -32,7% interanual que registra en febrero la cartera de pedidos. Se trata de sefales que
confirman la pardlisis del mercado, y no ayudan las rigidas restricciones de los bancos en materia de
crédito, adoptadas mas bien por excesiva prudencia, ya que el sistema italiano, entre otras cosas por su

escasa internacionalizacién, sélo marginalmente ha sido afectado por la crisis financiera.

También las previsiones oficiales, de todas maneras, y a pesar de la recordada insistencia sobre el
optimismo, son negativas y peores respecto del mes anterior. EI mismo Gobierno, en efecto, esta
preparando una revisidon de sus previsiones: en 2009, la variacién del PIB deberia quedar en un -4,0% (-

3,5% la prevision inicial), y s6lo en 2010 se volveria al signo positivo, si bien no superior al 0,5%.

Otra sefal negativa, y significativa del momento de crisis, es la disminucién de los ingresos fiscales, que en

el primer trimestre, y respecto del analogo periodo de 2008, han acusado un -6,6%.

Situacioén social

Toda la atencién de los ambientes politicos y de los agentes sociales, al igual que en los ultimos meses,
sigue concentrandose en la crisis econémica y sus repercusiones. Esta atencion se ha ido acentuando en el
mes de referencia, y con toda probabilidad aumentara en mayo, por la inminencia de las elecciones

europeas.

Asi, una vez mas, en lo social las novedades son escasas, y en definitiva en algin caso ni siquiera se trata
de novedades. Como por ejemplo en la reforma de la negociacién colectiva y de la estructura de los
convenios. El acuerdo-marco se firmé en enero, después de unos meses dedicados basicamente a

presionar para que el mayor sindicato italiano, la CGIL, abandonara su neta oposicion y firmara el texto. La
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CGIL se ha mantenido firme: no firmé el acuerdo-marco en enero, y no ha firmado el texto definitivo del

pacto en este mes de abril.

La otra novedad es la muy probable reintroduccién, en la normativa sobre seguridad publica en discusion en
el Parlamento, de dos aspectos muy debatidos y que parecian eliminados tras un voto en contra del Senado
que en su dia creo algun problema al Gobierno: la ampliacién del periodo maximo de permanencia de los
inmigrantes clandestinos en los Centros de Identificacion y Expulsion (hoy 60 dias; se ampliaria a 180); y la

introduccién en el cédigo penal del delito de clandestinidad, que seria sancionado con una multa.

Cabe subrayar, en cambio, una interesante iniciativa para paliar los efectos de la crisis. Las empresas y los
trabajadores, auténomamente y en pleno acuerdo, estan acentuando el recurso a los contratos de
solidaridad, con el pleno consenso sindical y recurriendo a las modalidades mas adecuadas a las

necesidades de la empresa, del sector o del territorio.



30

RUMANIA

COMENTARIO GENERAL

La situacién en Rumania ha cambiado radicalmente desde el 2008. De un crecimiento sostenido superior al 8%

en el 2008 se ha pasado a previsiones de un -4% en el 2009

(12 puntos de diferencia en el término de un ano) Los sectores que mas habian dinamizado la economia, como
la construccién o el automovilistico, se encuentran en plena recesién. Respecto al primero, se habla de una
reduccion del volumen del sector en un 30-40% a final de este afio. Las inversiones espafiolas en este mismo
sector, por ejemplo, estan paralizadas por un valor de 2.000 millones de euros, y no se reanudaran hasta que la
venta de viviendas se recupere en Rumania, siendo asi que de las 20.000 viviendas proyectadas, sélo 1.500 se

han comenzado a construir, lo que se debe fundamentalmente a problemas de financiacion.

Por lo que respecta al sector de la automocién, con una caidas de ventas del 50%, apenas se mantiene gracias
a ayudas financieras, como la que va a recibir la Planta Ford de Craiova (600 millones de euros del Banco
europeo de Inversiones) que apenas hace 2 afos completd la operacion de compra de una planta obsoleta que

anunciaba a bombo y platillo la creacién de un minimo de 7.000 puestos de trabajo.

Se calcula que mas de 29.000 empresas se declararan insolventes durante el 2009 y el paro puede llegar a

duplicarse a final de afo.

En la actualidad, las Instituciones financieras internacionales han concedido a Rumania un préstamo por
importe de 20.000 millones de euros. Gracias a ello ha podido sostenerse la divisa local, aunque no antes de
haber perdido un 15% de su valor desde mediados del 2008. Sin esta ayuda, la situacion de la deuda privada
en euros o francos suizos, que actualmente asciende a 24.000 millones de euros (un 40% del PIB), se
encontraria aun en un riesgo mayor de insolvencia. Por Ultimo, es de prever una caida de las remesas de los

emigrantes, que hasta ahora suponian hasta un 5% del PIB.

Un elemento que puede agravar aun mas la situacion reside en el hecho de que la Comision Europea ha
resuelto abrir expediente a Rumania por haber sobrepasado el limite de 3% de déficit publico fijado por el
Pacto de Estabilidad y Crecimiento. El déficit de Rumania, que ya fue de un 5,4% del PIB en el 2008 y que
segun las previsiones comunitarias alcanzara el 5,6% en el 2010, no puede considerarse, en opinion de la
Comision, ni excepcional ni temporal. Aunque en teoria esta situacion podria derivar en una congelacién de las
ayudas de los Fondos europeos, cabe suponer que la Comisién evitara cualquier medida drastica durante la

crisis y otorgara plazos generosos para que los paises con problemas de “déficit excesivo” puedan corregirlos.
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Proyecto estratégico en el ambito de la economia social

El Ministro de Trabajo, Familia y Proteccion Social ha lanzado el proyecto llamado “Economia social —
modelo innovador para promocionar la inclusion activa de las personas desfavorecidas”, financiado por el
Fondo Social Europeo a través del Programa operacional sectorial para el desarrollo de los recursos

humanos.

El principal objetivo del proyecto es desarrollar un sistema unitario, eficaz y moderno de economia social
que pueda contribuir a un crecimiento en la calidad de vida de los ciudadanos de Rumania por medio de la
promocién de la inclusion activa de los grupos vulnerables tanto en el mercado de trabajo, como en la vida

social.

El proyecto, que goza de un presupuesto de 17.063.923 lei (algo mas de 4 millones de euros), va a durar
hasta noviembre del 2011, siendo implementado por el Ministerio de Trabajo, Familia y Proteccién Social,
bajo la coordinacion de Sra. Secretario de Estado Mariana Nedelcu, a través de: el Departamento
Programas de Inclusion Social (socio principal), Bernard Brunhes Internacional, European Network for Social
Integracion Entreprises, Agencia Nacional de Empleo, Asociacion INTEGRA Rumania, Direccion General de
Asistencia Social y Proteccion del Menor Sector 1, la Direccion de Asistencia Social Comunitaria Timisoara y

la Alcaldia Piatra-Neamt.

A nivel de los estados miembros de la Unién Europea, las empresas sociales generan un total 8% de las
economias nacionales, involucrando en sus actividades a un aproximadamente 10% del total de la mano de
obra activa. En Rumania, las iniciativas de economia social se concentran al principio, siendo necesario un
desarrollo del marco legislativo especifico, una coordinacién de las instituciones responsables, como

también el apoyo y la promocién de este tipo de iniciativas.

Teniendo en cuenta los actuales desafios que atraviesa el mercado laboral de Rumania, la integracion
socio-profesional de los grupos vulnerables esta afectada por el acceso limitado a los puestos de trabajo, la
inadaptacién del mercado hacia sus la demanda y por la limitada capacidad de los empresarios de

beneficiarse de estos recursos humanos.

El Proyecto se propone elaborar un sistema moderno y coherente para el desarrollo de las actividades de
economia social, contestar a las exigencias especificas de los grupos vulnerables, fortalecer la capacidad
de las autoridades publicas a nivel central y local de actuar de manera eficiente para el desarrollo de la
economia social. Las actividades van a empezar con un analisis del contexto rumano y con un cambio de
experiencia con los Estados de la Unién Europea; van a continuar con el desarrollo del marco legislativo
rumano aplicable a la economia social, se va a constituir un Centro Nacional de Recursos, actividades de
formacién organizadas a nivel nacional, desarrollo de modelos de cooperacion (trans) nacional, etc. Se van
a desarrollar proyectos de economia social en Piatra-Neamt, Timisoara y Bucarest - sector 1, que

posteriormente se van a poder aplicar también a nivel nacional. Aproximadamente 100 personas
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pertenecientes a distintos grupos desfavorecidos van a ser integradas al mercado de trabajo. Asimismo, en
el marco del proyecto se van a desarrollar camparnas de informacién y sensibilizacion sobre la economia

social de Rumania.

A largo plazo, el proyecto va a contribuir a la creacion de nuevos puestos de trabajo destinados a los grupos
vulnerables, como también al desarrollo de las competencias empresariales de estos, lo que va a conducir a

un sostenible crecimiento econémico y un desarrollo durable de la comunidad
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UCRANIA

COMENTARIO GENERAL*

Controversia sobre la fecha de las elecciones presidenciales

El Tribunal Constitucional ha declarado inconstitucional fecha de elecciones presidenciales que el
Parlamento habia adelantado a 25 octubre de 2009 en vez de la fecha prevista por la Constitucion, que para
este mandato seria, el 17 de enero de 2010. Este fallo del Tribunal hace que los parlamentarios tengan que
elegir otra fecha para las elecciones que, en el caso de no haber razones previstas por la actual legislacion,
seria la establecida por la Constitucién nacional. Asimismo el Presidente del Tribunal declaré que la actual
legislacion no permite la celebracion de elecciones parlamentarias y presidenciales simultaneas, por lo que
la intencién del Presidente Yuschenko no podra ser concretada. Recordemos que la decision del
Parlamento de adelantar las elecciones habia encontrado una inesperada respuesta del Presidente de la
Republica que dijo estar dispuesto a aceptar el adelanto si simultaneamente se celebraban las elecciones
parlamentarias y si, ademas, la eleccion parlamentaria se celebraba bajo nuevas reglas que incluyeran el

voto a listas abiertas asi como la abolicion de la inmunidad parlamentaria.

El Partido de las Regiones se encuentra en estos momentos solicitado tanto por el partido del Presidente
como por el partido de la primera ministra Yulia Tymoshenko. Y es que en los ultimos tiempos el Partido de
las Regiones ha conseguido capitalizar el disgusto popular con el gobierno actual especialmente en las
regiones industriales del este que ha sido duramente golpeadas por la reduccién de la demanda de aluminio
y el creciente desempleo. El Partido de las Regiones ha organizado una serie de protestas contra las
politicas de la primera ministra. Una de tales manifestaciones en la capital, Kiev, convocé a alrededor de
20.000 personas. Algunos consejos locales incluyendo el de Donestk en el este han pedido la dimisién tanto

de la primera ministra como del Presidente.

Nuevos desafios para la primera ministra

La primera ministra Yulia Tymoshenko ha perdido apoyo en su carrera electoral hacia la presidencia. Su
porcentaje de apoyo, segun las encuestas, ahora es de alrededor del 17%, detras del 20% del lider de la
oposicidon Yanukovich. Particularmente preocupante para la primera ministra es que la confianza en ella
aparece haberse deteriorado incluso en la regiones del oeste del pais, base de su poder. Una eleccién para
la asamblea regional en Ternopil llevo a la victoria a un partido nacionalista muy a la derecha, Libertad, que
recibié el 35% de los votos. Hay que tener en cuenta que el partido de la primera ministra en septiembre del
2007, en las elecciones parlamentarias gano con el 51% del voto y que sin embargo en estas elecciones

solo consiguié el 8% quedando en cuarto lugar después no solo del ganador, Libertad, sino también del

' Fuente: Economist Intelligence Unit
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partido pro presidencial Unidad del Centro, un nuevo grupo formado por el director de la administracion

presidencial, Viktor Baloha, y también detras del Partido de las Regiones.

Otra amenaza para la primera ministra viene de Arseniy Yatseniuk, ultimo Presidente del Parlamento que
también fue Ministro de Asuntos Exteriores. Aunque no puede declarar su candidatura hasta mayo cuando
cumpla 35 afios, la edad minima para los Presidentes de Ucrania, ya ha registrado su partido, el Frente para
el Cambio. Su popularidad esta creciendo asi como su perfil internacional, cuenta con el respaldo de varios
oligarcas ucranianos y recientemente ha visitado Bruselas donde ha celebrado una serie de reuniones de
alto nivel. Se espera que visite Washington dentro de unas pocas semanas. Actualmente esta respaldado

por alrededor del 12% de la poblacion, segun las encuestas.

El lider del partido Libertad, Oleg Tiagnybok, también ha manifestado sus ambiciones presidenciales. No
parece facil que Tiagnybok, cuyo partido proclama la supremacia de los ucranianos étnicos en Ucrania,
repita el éxito de su region a nivel nacional pero su retérica nacional populista podria privar a la primera

ministra de la parte mas desencantada y radicalizada del electorado ucraniano.

La poblacién ucraniana en general esta incrementando su pesimismo: alrededor del 60% de los ucranianos
creen ahora que la situacion econdmica empeorara en los préximos meses. La poblaciéon también esta
haciéndose mas radical. Aunque las grandes protestas sociales prometidas por el Partido de las Regiones
para comienzos del 2009 todavia no se han materializado, una encuesta de opinién del mes de marzo
mostraba que el numero de ucranianos que estan dispuestos a participar en protestas se ha incrementado
significativamente durante este trimestre. Si en diciembre del 2008 era el 26,6%, hoy ya son el 42,2%.
Incluso mas preocupante, hay un 14,4% de los consultados que dicen que estarian dispuestos a participar
en protestas ilegales usando la fuerza o la violencia (bloqueando el trafico o las estaciones de ferrocarril,
provocando desoérdenes callejeros o formando grupos paramilitares). La delincuencia callejera, un indicador

de la creciente pobreza y el descontento se incrementaron al 12% en el primer trimestre del 2009.

La concesion del préstamo del Fondo Monetario Internacional

La politica econdmica ha permanecido dominada por los esfuerzos para superar la crisis y asegurar el cobro
del retrasado segundo tramo del préstamo del Fondo Monetario Internacional. Aunque debido a los
problemas de politica doméstica el consenso sigue tan dificil como siempre, los pasos dados por el gobierno
ucraniano parecen haber convencido al Fondo Monetario Internacional que ha aceptado la intencién del
gobierno de reducir el déficit presupuestario al 3% del Producto Interior Bruto. Otras medidas tomadas por el
gobierno incluyen pasos para modificar la controvertida ley presupuestaria en los articulos que el Fondo
Monetario Internacional veia como una restriccion a la independencia del Banco Nacional de Ucrania. El
gobierno también ha decidido eliminar el impuesto adicional del 3% introducido para la importacion de
bienes excepto para las llamadas importaciones criticas. El impuesto, que pretendia apoyar a los

productores nacionales, parecia contrario a las normas de la Organizacion Mundial de Comercio. Sin
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embargo, el gobierno ha decidido mantener el impuesto para dos importantes productos: los coches y las

neveras.

Otras medidas anticrisis incluyen ayuda financiera para la compafia estatal de la energia, Naftogaz, o

fondos para la recapitalizacién de las pensiones.

Ademas, Ucrania ha recibido un préstamo de 2,6 millones de ddlares de la Unién Europea para reconstruir y
modernizar su sistema de transporte de gas en un intent6 de solucionar los problemas de acceso al gas que
se vivieron a comienzos de este afo. El acuerdo se ha encontrado con la airada respuesta de Rusia que no
habia sido invitada a participar en las charlas y que tiene el objetivo de controlar el sistema de transporte de
gas en Ucrania. La polémica sobre la empresa intermediaria, Ukrtransgaz, permanece sin soluciéon y esta en
los tribunales en estos momentos.

Finalmente el FMI decidié proseguir con la transferencia de la segunda parte del préstamo. El viernes 8 de
mayo, el portavoz del Fondo anuncié que la direccion la direccion de éste habia la transferencia de unos
2.800 millones de USD, suma que es un 505 mayor de la prevista. Segun afirman las fuentes del Fmi, el
Fondo decidié aumentar el importe de la transferencia con el fin de ayudar a saldar el déficit presupuestario

del estado ucraniano.
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BELGICA

MEDIDAS SOCIALES: AVANCES PARA LOS PERMISOS POR PATERNIDAD, MATERNIDAD Y
TRABAJADORES MAYORES?

En Bélgica, por el nacimiento de un hijo el padre tiene derecho a 10 dias de permiso, los tres primeros los
paga el empresario y los otros 7 corren a cargo de la Seguridad Social. La mejora en este sentido es que, a
partir del 1 de abril 2009, el disfrute de estos 10 dias no tiene que llevarse a cabo obligatoriamente durante

los 30 siguientes al nacimiento, sino que el padre dispone de 4 meses para hacer uso de los mismos.

Con respecto al permiso por maternidad, éste es actualmente de 15 semanas subdividido en dos periodos,
6 semanas para el reposo prenatal y 9 para el postnatal. La trabajadora tiene que disfrutar,
obligatoriamente, al menos una semana del permiso prenatal antes del alumbramiento. y las otras cinco

puede, si asi lo solicita la interesada, transferirlas (total o parcialmente) al periodo postnatal.

El avance en esta materia permite, a partir de del 01/04/09, convertir las dos ultimas semanas del permiso
por maternidad en dias de vacaciones. El objetivo de esta medida no es otro que el de ampliar los dias de
permiso a un periodo maximo de 8 semanas, dando asi la oportunidad a las trabajadoras de reincorporarse
antes al trabajo, de manera progresiva y a tiempo parcial. Durante este periodo de reincorporacion
progresiva al trabajo, queda expresamente autorizado la acumulacién del salario por las horas trabajadas y
la prestacion por maternidad. Se trata de una excepcion a la prohibicion de trabajar durante el permiso por

maternidad.

Con la reincorporacién progresiva al trabajo, la trabajadora también se beneficia de un periodo mas largo de
proteccion contra un posible despido. El empresario no puede despedir a la trabajadora embarazada hasta
un mes después del alumbramiento con lo que, para aquellas que se acojan a la reincorporacién progresiva,
el periodo garantizado pasa a ser de 8 semanas. El reposo postnatal se computa a partir del dia del

alumbramiento.

En base al Pacto entre Generaciones®, en el que se prevé una mayor permanencia activa de los
trabajadores mayores en el ambito laboral, el gobierno establece la posibilidad, para los trabajadores de
mas de 50 afios, de cambiar de funcién para realizar tareas mas ligeras. En el caso de que el cambio
conlleve pérdida salarial esta previsto compensar al trabajador con una prima que sera abonada por el

Fondo de experiencia y sera considerada como una prestacién por desempleo

2 Fte.: SYNDICALISTE CSC N° 695 — 10/02/09
V. AIS n°. 82 (P4g.141) n°. 94 (Pag.17) n°.107 (Pag.52)
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FRANCIA

PRESTACION DE SOLIDARIDAD PARA LAS PERSONAS MAYORES Y MINIMO DE VEJEZ *

El Decreto-Ley n° 2004-605 de 24 de junio (publicado en el Diario Oficial de 26 de junio de 2004), que
simplificaba el “Minimo de Vejez”, instituyé una ayuda de solidaridad para las personas mayores (ASPA),
que sustituye a las prestaciones que constituian el citado minimo de vejez. Dos Decretos de aplicacion (n°
2007-56 y n°® 2007-57, de 12 de enero de 2007 (publicados en el J.O. de 13-01-07) permitieron su entrada
en vigor. Sus disposiciones se aplican retroactivamente, desde el 1° de enero de 2006, a los nuevos
jubilados. Las personas que en esa fecha eran titulares del Minimo de Vejez siguen percibiendo sus

prestaciones segun las anteriores disposiciones (Decreto-Ley de 24 de junio de 2004, art. 2).

La ayuda de solidaridad para las personas mayores.

Aunque el importe de la ASPA se incrementa en general en los mismos términos que las pensiones de
vejez, este afo el Presidente de la Republica decidié aplicar un aumento superior a las personas mayores
con recursos minimos que viven solas. Asi, la Ley de Presupuestos de la Seguridad Social para 2009 ha
autorizado al Gobierno a revalorizar por decreto, entre 2009 y 2011, el importe de la ASPA para “persona

sola”. El aumento al 1° de abril ha sido de 6,9%, frente al 1% para los casados y parejas de hecho.

Requisitos generales de atribucion.

Los demandantes deben reunir ciertas condiciones: haber cumplido 65 afios o0 60 en caso de invalidez;
residir de manera estable y regular en Francia o en los departamentos de ultramar y haber solicitado la
prestacion de jubilaciéon a que pudieran tener derecho.

Importe maximo de ingresos. Para obtener la ASPA, el demandante no podra tener ingresos superiores, a:

e 8.309,27 euros por aio (692,43 al mes) para una persona sola;

e 13.765,73 euros por afio (1.147,14 euros al mes) cuando los beneficiarios estan casados o viven en

pareja.

En caso de sobrepasar estas cantidades, se reducira en la cantidad que sobrepase este importe.

4 sActualités Sociales Hedomadaires” - 24 de abril de 209 — n° 2606
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Importe de la Prestacion.

El importe maximo de la prestacion de solidaridad para las personas mayores sera de:

o 8.125,59 euros al afio (667,13 al mes) para una persona sola
e 13.765,73 euros al afo (1.147,14 euros por mes), cuando los dos cényuges, o parejas de hecho
ligados por contrato (PACS), son titulares del derecho. En ese caso, el importe se paga por

mitad a cada uno de ellos.

Esta ultima regla también se aplica para calcular la ASPA, cuado el conyuge, o pareja del demandante

percibe la prestacion complementaria de invalidez.

A esta prestacion no se le descuenta la CSG (Contribucidon Social Generalizada), ni la CRDS

(Contribucién para el Reembolso de la Deuda Social).

Minimo de vejez.

El Minimo de Vejez corresponde al total de derechos econémicos minimos que tiene toda persona mayor de
65 afos (60 en caso de invalidez), que no tiene derecho a una pension de jubilacion de base o cuando esta
ultima fuera minima. Constituye en principio un minimo individual, sin embargo, su importe varia en funcién
de la situacion matrimonial del interesado. El importe anual del minimo de vejez ha pasado a ser, el 1° de
abril de 2009, a:

e 8.125,59 euros (677,13 euros al mes), para una persona sola;

e 13.765,73 euros (1.147,14 euros al mes), para un matrimonio.

El minimo de vejez esta formado por la garantia de base y la prestacidon suplementaria mencionada en el
articulo L.815-2 o L.815-3 del Cédigo de la Seguridad Social, de forma que los ingresos totales de la
persona mayor alcancen el importe minimo establecido. Recordemos que el minimo de vejez no esta
sometido ni a la CSG ni a CRDS y que se revaloriza en la misma fecha y condiciones que las establecidas

para las pensiones de vejez, conforme a la prevision de la evolucion del IPC.

La garantia de base.

Las prestaciones de base que constituyen el minimo de vejez, llamadas “prestaciones no contributivas” son
cinco y se atribuyen bajo condicién de ingresos: el subsidio para trabajadores asalariados, subsidio para
trabajadores no asalariados, el llamado socorro vitalicio, la prestacion para las madres de familia y la
prestacion especial de vejez. Su concesion se supedita a un maximo de ingresos y su importe maximo es el

mismo para todas ellas.
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Requisitos generales de atribucion: Ser mayor de 65 anos (60 en caso de invalidez o situacién asimilada);
residir en el territorio francés y disponer de ingresos inferiores a los importes maximos citados

anteriormente.

Requisitos particulares de atribucion:

e Subsidio para trabajadores asalariados (AVTS): se exigira una actividad asalariada durante al
menos 25 afios o 5 afos después de los 50 afios. Se incrementa en 50,81 euros al mes por
conyuge a cargo y en un 10% por hijos (para este ultimo aumento se requiere haber tenido, como

minimo, 3 hijos)

e Subsidio para trabajadores no asalariados (AVTNS): podran obtener la ayuda las personas no
asalariadas que ejercieron una actividad auténoma durante 25 afios. Esta ayuda sera igualmente

compatible con los aumentos citados anteriormente por conyuge e hijos a cargo (50,81 y 10%).

e Socorro vitalicio: tendra derecho al mismo el céonyuge viudo de un trabajador asalariado o
auténomo, antiguo titular de la AVTS o AVTNS, que tenga, como minimo, 55 afios o reconocido
inapto, que haya convivido como minimo dos afos con él antes del fallecimiento. Sera igualmente
compatible con el aumento del 10% por hijos. Este socorro sera compatible con las prestaciones
personales de vejez o invalidez que perciba el conyuge supérstite con el limite del 73% del importe

maximo de la pensién de vejez del régimen general (es decir 1.043,53 euros al mes).

e Subsidio para las madres: para percibirlo se exige la residencia en Francia, ser conyuge, viuda,
divorciada o separada de un asalariado o autbnomo o de un jubilado; haber tenido, como minimo, 5
hijos a cargo y no tener derecho a ninguna pensién o subsidio de la seguridad social a titulo
personal. Esta ayuda no sera compatible con el aumento por céonyuge a cargo pero si con el
incremento del 10% por hijos a cargo. Si la perceptora percibiera una pension de vejez o de
viudedad o el socorro vitalicio, cuyo importe fuera inferior a la ayuda a las madres de familia, se

aplicara esta ultima.

e Subsidio especial de vejez: este subsidio se concedera a las personas que no tengan derecho —por
si mismas o por sus conyuges- a ninguna prestacién de vejez de un régimen de base obligatorio. No
se atribuird a las personas cuyo cényuge perciba una pension, renta o subsidio de vejez que lleve
consigo un aumento por cényuge a cargo. La proporciona un fondo especial financiado por la

contribucion de todos los regimenes del seguro de vejez, en funcidon del nimero de jubilados.

Incremento de pension de jubilacion: los titulares de una pensién de jubilacién cuyo importe fuera inferior al
de las prestaciones de base tendran derecho a un aumento de su pension, con el fin de alcanzar el nivel de

la AVTS (es decir 262,77 euros al mes). Este aumento estara sometido a las mismas condiciones de edad e
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ingresos que los subsidios de base. Podran igualmente percibir este aumento los conyuges supérstites

titulares de una pensién de viudedad y los conyuges titulares del aumento por conyuge a cargo.

La prestacion suplementaria.

El subsidio suplementario mencionado en el antiguo articulo L.815-2 (vejez) o L.815-3 del Cdédigo de la

Seguridad Social (invalidez) se afiade a los ingresos del titular de una pensién o subsidio de base.

Requisitos para su concesién : Las mencionadas anteriormente relativas a la edad (65 afios o 60 en caso

de invalidez) y la residencia en el territorio francés, sin condicion alguna de nacionalidad.

Se requiere igualmente recibir una prestacion de vejez de base concedida por un 6rgano gestor del seguro
de vejez, o el incremento de la prestacién antes aludido concedido por el Fondo Especial de Vejez y no
sobrepasar el tope de ingresos establecido (8.309,27 euros por afio 0 692,43 al mes para una persona sola.

13.765,73 euros por afio 0 1.147,14 euros al mes).

Las sumas percibidas relativas a esta prestacion podran recuperarse, bajo ciertas condiciones, en caso de

fallecimiento del beneficiario con cargo al caudal hereditario.

Importe la prestaciéon: El importe maximo de la prestaciéon complementaria desde el 1° de abril de 2009 es
de 4.972,29 euros al afio para una persona sola (414,35 al mes) y, para un matrimonio, de 7.459,13 euros
al afo (621,59 euros al mes). Solo debera abonarse si el total de esta prestacion y de los ingresos del
interesado y de su cényuge no sobrepasan el tope maximo fijado el 1° de abril de 2009, en 8.309,27 euros
al afo, para una persona sola (692,43 euros al mes) y en 13.765,73 euros para un matrimonio (1.147,14

euros al mes). En caso contrario, se reducira la suma que sobrepase el importe maximo de la prestacion.
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PENSIONES DE JUBILACION

La ley de presupuestos de la seguridad social para 2009 establece que el aumento de las pensiones de
vejez se realice todos los afios el 1 de abril (antes enero) para poder aplicar la tasa definitiva de inflacion
publicada por el INSEE (Instituto Nacional de Estadistica y Estudios Econémicos). Desde el pasado 1 de

Abril, han aumentado un 1% (0,4% en 2009 y 0,6% en los meses correspondientes de 2008).
Beneficiarios de la prestacion
Para ser beneficiario de la prestacion se requiere:
e Haber cumplido los 60 afios. Las personas que comenzaron a trabajar antes de los 16 afios y tienen
un periodo de cotizaciones efectivamente cotizado, es decir, sin periodos asimilados, de 168
trimestres. En funciéon de la edad de comienzo del trabajo y del niUmero de trimestres cotizados
puede adelantarse la edad a los 57, 58, 0 59 afios. También pueden adelantar la edad de solicitud
las personas que sufren una grave discapacidad.
e Justificar un minimo de 1 trimestre de cotizaciéon al seguro de vejez. Se reconoce un trimestre
cotizado cuando realmente se ha trabajado y cotizado o cuando se ha cobrado durante el mismo un
minimo de 1.742 euros.

e Haber cesado la actividad profesional salvo que se opte por la jubilaciéon progresiva.

Calculo de la prestacién

El importe de la pension se determina segun la férmula:

Tiempo cotizado

Salario anual medio x tasa x

Periodo de referencia

La ley de 21 de Agosto de 2003, de reforma de la jubilacion, aumenté de forma progresiva el periodo de
referencia (es decir, el tiempo maximo cotizado requerido para tener derecho a la pensién de jubilacion
completa) de 150 trimestres a 160 trimestres entre el 1 de Enero de 2004 y el 1 de Enero de 2008 (dos
trimestres de aumento suplementarios por afio: 152 en 2004, 154 en 2005, 156 en 2006, 158 en 2007 y 160
en 2008).

Ademas para garantizar el futuro de las pensiones, la ley establecia en su articulo 5 la posibilidad de
prolongar por etapas el periodo de referencia. Esta posibilidad ha sido utilizada por el Gobierno que ha

decidido aumentar el citado periodo en un trimestre por ano a partir de 2009 hasta alcanzar 164 trimestres el
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1 de Enero de 2012 (también de forma progresiva: 161 trimestre en 2009, 162 en 2010, 163 en 2011 y 164
en 2012)

Salario anual medio

El salario anual medio se calcula a partir de las bases de cotizacion. Antes, la media se calculaba

sobre los 10 afios mejor cotizados. De forma progresiva se ha ido ampliando el periodo de mejores

afios para calcular el salario anual medio, estableciéndose de la siguiente forma:

NUMERO DE “MEJORES ANOS COTIZADOS” SOBRE LOS QUE SE CALCULA EL SALARIO
ANUAL MEDIO, EN FUNCION DEL ANO DE NACIMIENTO

ANO DE NACIMIENTO NUMERO DE MEJORES ANO DE NACIMIENTO NUMERO DE MEJORES
ANOS ANOS

Antes de 1934 10 1942 19
1934 11 1943 20
1935 12 1944 21
1936 13 1945 22
1937 14 1946 23
1938 15 1947 24
1939 16 1948 o posteriores 25
1940 17

1941 18

Desde 2008, se contabilizan 25 afios sea cual sea la fecha de nacimiento del asegurado.

La tasa aplicable

Tasa maxima. La tasa maxima es de 50% (tasa completa). Depende del ndimero de
trimestres cotizados. Salvo excepciones (mayores de 65 afos, discapacitados,...) el
principio general es que tienen derecho a la tasa completa maxima los que habiendo nacido

en 1949 tienen un periodo de cotizaciones, desde el 1 de enero de 2009, de 161 trimestres.
Tasa reducida. La tasa se reduce a los asegurados de edad comprendida entre 60 y 65
afios que no totalizan el periodo de seguro requerido. La tasa reducida se calcula aplicando

a la tasa plena de 50% una disminucién en funcién de:

Numero de trimestres que faltan para completar el periodo requerido para la obtencion de la

pension completa (o tasa plena)

La edad, anterior al cumplimiento de los 65 anos, en que se solicita la pension.
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Se aplica la férmula mas ventajosa para el beneficiario.

El coeficiente reductor aplicable a las pensiones con efectos anteriores a enero de 2004 era de
2,5% por trimestre, o sea, 10% por afio. Para las pensiones posteriores al 31 de diciembre de 2003,
es de 2,5% por trimestre para los asegurados que nacieron antes del 1 de enero de 1944 y
disminuye de forma progresiva en funcion de la fecha de nacimiento : 2,375% para los nacidos en
1944, 2,25% en 1945, 2,125% en 1946, 2% en 1947, 1,875% en 1948, 1,75% en 1949, 1,625% en
1950, 1,5% en 1951, 1,375% en 1952 y 1,25% para el nacido después de 1952

Tiempo cotizado o asimilado. Después de haber pasado de 150 a 160 trimestres en 2008, el periodo
requerido ha aumentado un trimestre por afio a partir del 1 de enero de 2009, hasta llegar a 164
trimestres el 1 de enero de 2012. Asi, por ejemplo, el tiempo necesario para un asegurado nacido

en 1949 es de 161 trimestres.

Si el interesado ha cotizado menos del citado periodo, la pensién se reduce proporcionalmente.

ANO DE NACIMIENTO NUMERO DE TRIMESTRES REQUERIDOS
ATES DE 1944 150
1944 152
1945 154
1946 156
1947 158
1948 160
1949 161
1950 162
1951 163
1952 164

Cuantia minima

e Minimo contributivo. Los asegurados que tienen derecho a una pension de vejez con la tasa
maxima pero que han cotizado con salarios muy bajos, tienen derecho a una pension que no puede

ser inferior al minimo contributivo.

Desde la ley de reforma de las pensiones de jubilacién de 21 de Agosto de 2003, se establecia una
diferencia entre los periodos efectivamente cotizados por el interesado y periodos asimilados
(desempleo, enfermedad, maternidad, invalidez, accidente de trabajo, servicio militar). Se concedia

un minimo contributivo incrementado a aquellos interesados que habian cotizado realmente.
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La ley de presupuestos de la Seguridad Social para 2009, para ayudar a las personas
econdmicamente mas precarias, establecié que, a partir del 1 de Abril, para tener derecho al
minimo incrementado, se requiere, tener un periodo de cotizaciones o asimilado, como minimo, de

120 trimestres. Aquellos que no lo alcanzan, tienen derecho al minimo contributivo sin incremento.

El importe del minimo contributivo, es de 7084 euros/afio o 590,33 euros/mes y el importe del

minimo contributivo incrementado es de 7740,87 euros/afio o 645,07 euros/mes.

Diferencia entre periodos cotizados y periodos no cotizados. La Caja Nacional del Seguro de Vejez
distingue entre periodos realmente cotizados y otros periodos asimilados. Considera periodos
efectivamente cotizados: las cotizaciones obligatorias al seguro de vejez, el seguro voluntario o
convenio para la vejez, la compra de cotizaciones, permiso de formacién, practicas en el marco de la

formacién profesional...
No entran en la categoria anterior, los periodos asimilados: desempleo, enfermedad, maternidad,
invalidez, accidente de trabajo, servicio militar, compra de cotizaciones en concepto de afios de estudios

superiores con el unico.

Importe maximo.

La pension de jubilacion no puede ser superior al 50% de la base maxima de cotizacion a la seguridad
social. Desde el 1 de enero de 2009, el importe maximo es, pues, de 17.154 euros/aio o 1429,50

euros/mes.

Los incrementos de la pension.

A las pensiones, incluidas la de cuantia maxima, pueden afadirse ciertos complementos: 10% por
haber tenido a cargo tres o mas hijos; por céonyuge o pareja a cargo (50,81 euros/mes a partir del 1 de
abril de 2009), incremento por tercera persona (12.349,23 euros/afio o 1029,10 euros/mesa partir del 1
de abril)

Bonificacién por aplazamiento de la solicitud

A los asalariados que habiendo cumplido los 60 afios, y teniendo derecho a la pensién completa siguen
trabajando, se les concede una bonificacion. Para fomentar el trabajo de los seniors, el importe de esta
bonificacién ha sido aumentado de manera significativa: 5% de aumento por afo, o 1,25% por trimestre,
de aplazamiento después de los 60. Este porcentaje se aplica solamente para los trabajos efectuados a
partir del 1 de Enero de 2009.
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Para los trabajos efectuados entre el 1 de Enero de 2004 y el 1 de Enero de 2009 se aplican las

bonificaciones aplicables en el momento:

o 3% el primer afio de actividad después de los 60 afios (0,75% por trimestre)
e 4% los anos siguientes (1% por trimestre)

o 5% después de los 65 afios (1,25% por trimestre.
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EMPLEO/DESEMPLEO

ALEMANIA

LIGERO DESCENSO DEL NUMERO DE DESEMPLEADOS

En comparacién al mes anterior el numero de desempleados descendioé ligeramente en abril situandose en
3.585.000 (-1.000), en comparacion interanual registré6 un aumento de 171.000, la tasa de desempleo se
mantiene invariable en el 8,6%. Por lo tanto, a primera vista, se mantiene la ténica de los dos afios
anteriores en los que en el mes de abril se hizo sentir el crecimiento econdmico tradicional de la primavera.
En cifras desestacionalizadas, el desempleo aumenté en 58.000 personas, sobre todo en el ambito del
trabajo regular. La Oficina Federal de Estadistica, en base a los criterios de la OIT, situa el numero total de
desempleados en 3.380.000 y la tasa de desempleo en el 7,8%. El Presidente de la Agencia Federal, Frank-
Jirgen Weise, no descarta que a finales de 2010 o comienzos de 2011 la cifra de desempleados pueda

superar los 5.000.000, aunque afirma que en la actualidad resulta imposible aventurar un prondstico serio.

El aumento en comparacion interanual refleja la amplitud de la crisis por la que atraviesa la economia
alemana, hay que tener en cuenta que en 2009 el cambio demografico reducira en 147.000 el numero de

personas a disposicién del mercado laboral.

Segun la Oficina Federal de Estadistica, la poblacidon ocupada se ha visto reducida en 43.000, en cifras no
destacionalizadas habria aumentado en 37.000 de febrero a marzo, alcanzando las 39.880.000 personas, lo
que supone una reducciéon de 50.000 en comparacién interanual. Los datos facilitados por la Agencia
Federal de Empleo correspondientes a febrero denotan en comparacién al mes anterior una reduccion en
18.000 de los puestos de trabajo que cotizan a la seguridad social. El nimero total de puestos de trabajo
que cotizan a la seguridad social se situa en 27.280.000, lo que supone un incremento de 166.000 en

comparacion interanual, si bien esta cifra es provisional susceptible de ser modificada.

Otras modalidades de empleo apenas han sufrido variaciones en comparacion a los datos registrados en el
correspondiente mes del afo anterior. La cifra de auténomos es practicamente idéntica, el nimero de
personas en puestos de trabajo subvencionados para desempleados de larga duracion ha caido
ligeramente y el numero de personas que exclusivamente cuenta con un puesto de trabajo perteneciente a

la categoria del subempleo aumenté de forma insignificante.

La prestacion para trabajadores afectados por lareduccién de la jornada

Destaca la importancia que tiene la prestacion para los trabajadores afectados por la reduccion de la
jornada para mitigar los efectos de la crisis econdmica sobre el mercado laboral. En su informe sobre el
mercado laboral correspondiente al mes de abril, la Agencia Federal de Empleo sefiala que en marzo la cifra

de solicitudes de esta prestacion por parte de los empresarios se situ6 en 679.000 (febrero: 721.000, enero:
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346.000), la gran mayoria de ellas por motivos coyunturales. Buena prueba de la importancia que esta
teniendo esta prestacion es el incremento en un 5.361,4% de la cifra de solicitudes en comparacion
interanual. La Agencia calcula que en abril podrian situarse entre 400.000 y 440.000 personas. Por sectores
economicos, los mas afectados son los fabricantes de maquinaria, que acumulan el 13,6% del total de

solicitudes, seguido del sector metalurgico con el 11,6% y de los fabricantes de automoviles con el 7,6%.

Total solicitudes y beneficiarios de la Anuncios previos y beneficiarios de la

prestacion para trabajadores afectados porla  prestacion para trabajadores afectados por la

reduccion de jornada reduccion de jornada por motivos econémicos

700 1 700 |
600 - -

Solicitudes 600 1 -

registradas Solicitudes
500 - 500 - registradas
400 400 4
3004 300 1
200 4 Beneficiarios 200 -

Beneficiarios
100
0 0

T T T T T T T T
2005 2008 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009
Fuente: Agencia Federal de Empleo, mayo 2009

Solicitudes registradas en marzo por sectores econémicos y trabajo temporal

Trabajo temporal |

Sector metallrgico |

Equipamiento eléctrico |

Automoviles |

Produccidén sector metallrgico J

Maquinaria |
0  10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 100.00
0

Fuente: Agencia Federal de Empleo, abril 2009

En lo relativo a la cifra real de beneficiarios, la Agencia indica de momento se conocen los datos de
diciembre, en el que un total de 270.000 trabajadores percibian dicha prestacion, 210.000 debido a una

reducciéon de jornada por motivos econdémicos, lo que supone un aumento de 187.000 en comparacion
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interanual. En la rueda de prensa celebrada para presentar las cifras del mercado laboral, Weise afirmé que
en abril podrian haber estado percibiendo dicha prestacién entre 1.300.000 y 1.500.000 trabajadores.
Teniendo en cuenta que la reduccién media de jornada ronda un tercio de la jornada regular, parte de la

base que dicha prestacién supone el blindaje de un total de 450.000 puestos de trabajo.

El 29 de abril el Gobierno y los agentes sociales acordaron ampliar la duraciéon de la prestacion para
trabajadores afectados por reduccién de jornada de 18 a 24 meses. Segun la declaracion conjunta del
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, el Presidente de la Federacion Alemana de Sindicatos y el
presidente de la Federacion Alemana de Empresarios, todos los prondsticos coinciden en diagnosticar una
crisis econémica de gran alcance y con graves repercusiones en las carteras de pedidos y la produccion.
Por ello apuestan por el dialogo social para acordar medidas adicionales que hagan posible superar los
efectos de la crisis. En lo relativo a la prestacion por reduccién de jornada acuerdan ampliarla a 24 meses,
exonerar a las empresas del pago de las cotizaciones a la seguridad social durante el periodo de
percepcion de dicha prestacion pasados los seis primeros meses de percepcion y simplificar al maximo los
tramites para solicitar el pago de la ayuda. Afirman que esta prestacion ha logrado salvar cientos de miles
de puestos de trabajo. El think tank cercano a la patronal, Stiftung Marktwirtschaft, critica la ampliacién de
dicha prestacién, que en definitiva no supone mas que aplazar procesos necesarios de reestructuracion en

algunos sectores como el del automavil.

Comentarios

Los comentaristas coinciden en sefialar que los datos no hacen mas que maquillar la realidad y destacan
que, a diferencia de anos anteriores, en 2009 no se repetira un crecimiento como el de afos anteriores.
Citan a diversos economistas que creen que este verano no se podra mantener muchos puestos de trabajo
a pesar de dicha prestacion. Diversos indicadores de empleo, como el del Instituto Ifo de Munich, hacen
temer una aceleracién de la destruccién del empleo a partir del verano. Cuanto mas dure la crisis,

manifiestan estos expertos, mas aumentara el nimero de empresarios que opten por reducir sus plantillas.

La Federacion Alemana de Sindicatos sefiala que resulta especialmente preocupante que desde hace
meses las cifras de desempleo aumenten de forma ininterrumpida. La prestacion para los trabajadores
afectados por la reduccion de jornada puede retrasar en cierta medida los efectos de la crisis, pero es
imprescindible poner en marcha cuanto antes medidas econémicas que supongan un fuerte incremento de
las inversiones publicas. Ademas, los sindicatos reclaman una subida de las prestaciones no contributivas
para los desempleados de larga duracién, asi como la entrega de un bono de consumo por importe de 250

euros para toda persona mayor de 16 afios y con ingresos anuales inferiores a los 35.000 euros.

La portavoz del grupo parlamentario socialdemécrata en materia sociolaboral, Andrea Nahles, recalca que
continua siendo absolutamente prioritario salvar el maximo posible de puestos de trabajo y saluda el

acuerdo al que han llegado sindicatos y patronal en esta materia.



Cuota de desempleo en Alemania, abril de 2009 (entre paréntesis 2008)
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Abril 2009
2009 Cambios respt?cto al mes ocznespoqdiente del afio anterior (Cuota
Caracteristica de desemp[igr i\llalores, del afio ante’\r;lc;rzzo —
Abril Marzo Febrero Enero pr—— o7 = =
POBLACION ACTIVA (promedio mensual) 39.876.000 39.839.000 39.873.000 -0,1 0,2
Empleados cotizantes a Seg. Social 27.284.600 27.351.000 0,6
DESEMPLEADOS
- Total 3.584.826 3.585.811 3.551.926 3.488.805 170.905 5,0 2,2 -1,8
de ellos: hombres 55,0 % 1.972.263 1.989.954 1.959.644 1.899.024 217.848 12,4 9,0 34
mujeres 45,0 % 1.612.563 1.595.857 1.592.270 1.589.770 -46.939 -2,8 -5,1 -7,6
jovenes 15-25 afios 10,8 % 386.923 397.674 389.200 360.142 47.994 14,2 9,3 2,2
de ellos: <20 afios 1,7 % 61.556 64.687 64.084 60.931 491 0,8 -2,9 -8,5
personas 2 50 afios 26,7 % 958.587 953.312 944.543 935.374 63.242 71 55 2,6
de ellos: 2 55 afios 14,3% 513.130 506.911 499.824 493.117 80.855 18,7 18,1 15,9
extranjeros 15,1% 541.500 534.227 528.395 522.405 27.104 53 2,4 -1,1
alemanes 8479 % 3.036.243 3.044.885 3.017.596 2.960.327 141.749 4,9 2,2 -2,0
CUOTA DE DESEMPLEO
- en rel. con la poblacion civil activa 8,6 8,6 8,5 8,3 8,1 - 8,4 8,6
Hombres 8,8 8,9 8,8 8,5 7,8 - 8,2 8,5
Mujeres 8,3 8,2 8,1 8,1 8,5 - 8,6 8,8
15 a 25 afios 8,1 8,3 8,1 7,5 7,0 - 7,6 7,9
15 a 20 afios 4,0 4,2 4,2 4,0 4,0 - 4,3 4,6
50 a 65 afios 9,3 9,3 9,2 9,1 8,9 - 9,0 9,2
55 a 65 afios 9,4 9,3 9,1 9,0 8,1 - 8,1 8,1
Alemanes 17,3 171 16,9 16,7 16,3 - 16,5 16,9
Extranjeros 7,8 7,9 7.8 7,6 7,5 - 7,7 7,9
- en rel. con la poblacion civil asalariada 9,6 9,6 9,5 9,3 9,1 - 9,4 9,7
PERCEPTORES DE PRESTACIONES
- Prestacion contributiva por desempleo 1.180.235 1.238.259 1.227.434 1.154.978 237.680 25,2 19,2 9,4
- Subsidio de desempleo (“ALG II*) 4.944.133 4.879.893 4.839.673 4.789.735 -198.280 -3,9 -5,5 -6,3
- Ayuda social 1.824.313 1.810.209 1.806.157 1.798.036 -111.121 -5,7 -6,8 -7,0
OFERTAS DE EMPLEO NOTIFICADAS
- Nuevas / mes 192.078 189.180 194.606 147.692 -28.021 -12,7 -20,3 -19,2
de ellas: no subvencionadas 134.824 131.765 141.539 99.431 -20.766 -13,3 -22,5 -20,1
- Nuevas desde principio de afio 723.556 531.478 342.298 147.692 -154.053 -17,6 -19,2 -18,5
de ellas: no subvencionadas 507.559 372.735 240.970 99.431 -129.731 -20,4 -22,6 -22,7
- Total de ofertas 495.242 506.649 505.534 485.107 -96.926 -16,4 -13,8 -10,6
de ellas: no subvencionadas 306.659 318.435 318.714 302.699 -92.577 -23,2 -19,6 -15,9
De ocupacién inmediata 437.457 436.594 435.222 435.728 -89.972 -17,1 -13,3 -10,0
PARTICIPANTES EN MEDIDAS SELECTAS DE LA POLITICA ACTIVA DE MERCADO LABORAL
- Total 1.592.868 1.631.532 1.630.192 1.603.678 -5.128 -0,3 52 79
de ellos: cualificacion 271.229 288.247 277.168 256.014 12.950 5,0 15,2 17,4
Asesor. profesional y fomento a la FP 322.105 326.563 331.940 340.529 6.858 2,2 5,0 8,1
Prestaciones de apoyo al empleo 358.582 360.714 361.878 364.093 -9.313 -2,5 0,1 1,8
Medidas de creacion de empleo 323.590 323.642 329.013 332.547 -16.354 -4,8 -1,2 1,8
EVOLUCION DESESTACIONALIZADA
Abril 09 | Marzo 09 | Febrero 09 | Enero 09 | pic. 08 INov.08  Joct.os  |sep.08
Variacion frente al mes anterior
Poblacion activa -43.000 -16.000 -74.000 -24.000 -13.000 10.000 18.000
Ocupados sujetos a seguridad social -18.000 5.000 12.000 -33.000 10.000 39.000
Desempleados 58.000 71.000 52.000 66.000 37.000 5.000 -13.000 -18.000
Ofertas C?g:ggzgfs (con puestos de trabajo -14.000 -17.000 -14.000 -12.000 -12.000 -9.000 4.000 1.000
Puestos de trabajo no subvencionados -15.000 -15.000 -14.000 -20.000 -17.000 -9.000 -4.000 0
de estos: ordinarios -12.000 -12.000 -10.000 -13.000 -14.000 -7.000 -5.000 -1.000
gg;fc%idc?;:aggilsg en rel. con el total de la 8.3 8.1 8.0 78 77 76 76 76
Cuota de desempleo segun la OIT 0,0 7,6 7.4 73 7,2 71 71 71

Fuente: Agencia Federal de Empleo
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Estadistica de la OIT: Poblacion activa residente en Alemania (miles)

Afno /

mes

Marzo
2009 Febrero
Enero
Diciembre
Noviembre
Octubre
Septiembre
Agosto
2008 Julio
Junio
Mayo
Abril
Marzo
Febrero

Enero

Evolucién de la poblacién activa (miles)

Valor original

Valor

39.889
39.836
39.849
40.530
40.776
40.797
40.600
40.289
40.210
40.236
40.192
40.087
39.935
39.781
39.719

Variacién frente
al mismo mes
del afio anterior
%

-0,1
0,1
03
0,9
1,1
1,2
1,4
1,5
1,6
1,5
1,5
1,6
1,7
1,7
1,7

Valores desestacionalizados segun

Census X-12-ARIMA

Valor

40.178
40.205
40.222
40.297
40.331
40.349
40.337
40.317
40 300
40.259
40.243
40.246
40.228
40.154
40.097

000

0000

=000

FO00

2005

2006

2007 2008

Variacion frente

al mes anterior %

-0,1
-0,0
-0,2
-0,1
-0,0
0,0
0,0
0,0
0,1

0,0
-0,0
0,0
0,2
0,1

0,4

Valores originales

Componente de
tendencia

coyuntural

Valor

desestacionalizado
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Estadistica de la OIT: Desempleados y cuota de desempleo

Valores desestacionalizados (estimacion)
Cuota de desempleados

Variacion frente al Variacién frente al
Desempleados,

Afo, mes millones % mes anterior, mismo mes del afio
puntos anterior, puntos
porcentuales porcentuales
Marzo 3,3 7,6 0,2 0,2
2009 Febrero 3,2 7.4 0,1 -0,2
Enero 3,2 7,3 0,1 -0,4
Diciembre 3,1 7,2 0,1 -0,7
Noviembre 3.1 71 0,0 -0,9
Octubre 3.1 7.1 0,0 -1,0
Septiembre 3,1 7.1 -0,1 -1,1
Agosto 3.1 7,2 0,0 -1,1
Julio 3,1 7,2 -0,1 -1,1
2008
Junio 3,1 7,3 -0,1 -1,1
Mayo 3,2 7.4 0,0 -1,1
Abril 3,2 7.4 0,0 -1,1
Marzo 3,2 7.4 -0,2 -1,2
Febrero 3,3 7,6 -0,1 -1,1
Enero 3,3 7,7 -0,2 -1,2
Fuente OIT

BALANCE ANUAL DE LA AGENCIA FEDERAL DE EMPLEO 2008

La Agencia Federal de Empleo (BA) registré el afio pasado buenos resultados en la evolucion del
desempleo y la creacion de empleo, dando asi continuacién a la tendencia ascendente del afio anterior. El
promedio anual de desempleados se redujo de 4,861 millones en 2005 a 3,268 millones en 2008; crecio la
oferta de empleo, aumentando a su vez las necesidades de mano de obra cualificada. No obstante, la crisis
econdmica incididé en esta evolucion a finales de afio, comenzando asi un debilitamiento de la situacion que

continua en 2009.

Con respecto a la oferta de puestos de formacién, al final del periodo analizado se registraban por primera

vez después de siete afios mas ofertas sin cubrir (19.500) que solicitantes sin puesto de formaciéon (14.500),
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pero se repitieron las diferencias regionales y estructurales que dificultan la ocupacidon de numerosas plazas

de formacion.
Objetivos de la Agencia en el marco de las prestaciones contributivas

La buena evolucion de la economia favorecio la distension de la situacion en el mercado laboral y de
formacién. Se mantuvieron los objetivos del funcionamiento de la Agencia: evitar el desempleo, integrar a
las personas en el mercado laboral, lograr un elevado nivel de satisfaccion de los clientes y emplear

eficazmente los fondos de las contribuciones.

En el marco de las prestaciones del volumen Il del Cédigo Social (prestaciones contributivas), en 2008 la
Agencia consiguid emplear a 291.000 demandantes de empleo que habian anunciado la incipiente
finalizacién de su relacién laboral sin que tuvieran que pasar por una situacion de desempleo. Debido a que
los trabajadores mas cualificados se ven menos afectados por el desempleo, la Agencia promueve la
formacién continua de trabajadores en las empresas. En 2008 se formaron 58.000 trabajadores mayores o

poco cualificados, lo que supuso una inversion de 167 millones de euros.

En 2008, encontraron un empleo con cotizaciones a la seguridad social 1,8 millones de desempleados. Esto
significd un aumento de la insercién en el mercado laboral con respecto a 2007 del 33,0% al 34,8% de los
demandantes de empleo, asi como un incremento del indice de satisfaccion de los trabajadores con las
prestaciones de la Agencia del 2,6 al 2,4°. También se agilizaron los procesos de intermediacion; la

duraciéon media del desempleo se redujo para los beneficiarios de la prestacién por desempleo en 29 dias.

La Agencia concentr6 por lo menos una tercera parte de sus intermediadores en nuevos equipos
encabezados por una persona de contacto con los empleadores. En 2008 se dieron de alta 1,8 millones de
ofertas de empleo regular. Si bien esta cifra es un 4,7% inferior a la registrada en 2007, esta reduccion es
debida al debilitamiento coyuntural que comenzé a hacerse sentir en el cuarto trimestre del afo. Un 38,6%
de las ofertas de empleo fueron presentadas por servicios de intermediacion de personal. En total se
ocuparon 371.000 puestos de trabajo mas que en 2007 (+31,2%). Las empresas evaluaron este nuevo

servicio con una nota del 2,3 (2007: 2,4)

Por lo que respecta al mercado de la formacion profesional, siguieron mejorando las perspectivas de los
jovenes en el umbral de su primer empleo. Se registraron 511.600 plazas de formacién en las agencias de
empleo, asi como en las comunidades de empleo (ARGE) en el ambito del seguro basico para
desempleados de larga duracion. A finales del periodo analizado habian quedado sin plaza sélo 14.500
jovenes, un 55,7% menos que en 2007. De ellos, mas de la mitad siguié buscando una plaza de formacion.
Quedaron por cubrir 19.500 plazas de formacion, una cifra que por primera vez desde 2002 supera la de

jévenes solicitantes.

® Notas escolares alemanas: 1 (+)a6(-).
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282.000 jévenes consiguieron por propia iniciativa una plaza de formacion profesional. Cerca de 161.000
jovenes pudieron iniciar medidas de preparacion profesional o una formacion profesional en instituciones no
empresariales. Con proyectos de orientacion profesional la Agencia cumple con un principio preventivo y se
dirige a escolares de las penultimas clases. En 2008 obtuvieron una visién de la practica empresarial 45.000
escolares, a los que se ensefid a elaborar solicitudes adaptadas a sus aspiraciones, mejorando asi sus

oportunidades en el mercado de la formacion.

Objetivos con respecto a las prestaciones no contributivas

En el marco de la prestacion por desempleo asistencial, definida por el volumen Il del Cédigo Social, las
prestaciones y la gestién de las mismas se basan en un acuerdo entre el Ministerio Federal de Trabajo y

Asuntos Sociales y la Agencia Federal de Empleo. Para 2008 se habian definido los siguientes objetivos:

e reduccién de las prestaciones pasivas en un 6,5% (ahorro de 900 millones de euros)

e incremento de la cuota de integracion en un 10,3% al 22,1%

e incremento de la cuota de integracion de jovenes en un 8,9% al 30,0%

Las comunidades y las agencias de empleo dispusieron para estos fines un presupuesto de 5.300 millones
de euros, mil millones mas que en 2007. Si bien los resultados mejoraron en los tres indicadores, no se

pudieron alcanzar totalmente los objetivos previstos.

Los gastos por prestaciones pasivas alcanzaron en 2008 aproximadamente 13.210 millones de euros, lo
que se traduce en una reduccion del 5,3% (743 millones de euros) con respecto a 2007. El ahorro se debe
al descenso del numero de personas que solicitaron prestaciones asistenciales (-7,1%), gracias a la mejora
de la asesoria, asi como al aumento de personas que pudieron abandonar situaciones de necesidad
(+6,6%), gracias a la mejora de la activacion y del fomento del empleo. Uno de los factores que impidieron
reducir las prestaciones pasivas (con una diferencia de cerca de 150 millones de euros) fue el aumento del

importe de las pensiones, que provoco gastos adicionales por importe de unos 40 millones de euros.

La cuota de integracion del 21,9% significé una mejora del 9,1% con respecto a 2007. Fueron mas las
personas que iniciaron una actividad laboral o formacion profesional, lo que se refleja también en un
retroceso del desempleo en 265.700 personas en el grupo de beneficiarios de la prestacién asistencial (-
10,5%). La cifra de personas en situacion de necesidad se vio reducida en un 4,7%, asi como la cifra de
comunidades de necesidad (-4,1%). Sin embargo, el ambicioso objetivo de aumentar la cuota de integracion
en un 10,3% no puedo realizarse, principalmente por la escasa implementacion de nuevos instrumentos
como la bonificacion por el empleo de desempleados de larga duraciéon y la subvencion del empleo

municipal, en parte poco conocidos por los empleadores.
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También fueron favorables las perspectivas para los menores de 25 afios, que lograron una cuota de
integraciéon del 31,2%, superandose incluso el objetivo del 30,0%. En 2008 estaban registrados como
desempleados de larga duracion un promedio de 185.200 jévenes (-16,6% ¢ -36.800 en comparacion

interanual).

Con un total de 4.740 millones de euros, en 2008 se gastaron 522 millones de euros mas que en 2007 en
prestaciones de integracion (+12,4%). Asimismo se continué con la optimizacion de la calidad. Para
garantizar el uso correcto de las prestaciones y de los recursos, el 2007 la Agencia Federal habia
implementado un sistema para mantener unos estandares minimos; en 2008 se crearon las condiciones

para garantizar la transparencia a nivel federal.

Planificacion para 2009

La Agencia Federal de Empleo apuesta por continuar en 2009 sus objetivos de reducir las situaciones de
necesidad y la mejora de la integracion laboral, afnadiendo el nuevo objetivo de evitar el desempleo de larga
duracion. Asimismo en 2009 se introducira un indice que medira la calidad de los estandares minimos

operativos: duracién de los tramites, asesoria inicial, oferta para menores de 25, acuerdos de integracion.

Cierre financiero anual

En 2008, la Agencia Federal de Empleo registré ingresos por cotizaciones por valor de 38.290 millones de
euros y gastos de 39.410 millones, lo que da como resultado un déficit de 1.120 millones de euros. El
capitulo de gastos se caracteriza por un efecto Unico: la creacion y equipamiento financiero inicial de un
fondo de prevision para los pensionistas de la Agencia, que incrementd los gastos en 2.500 millones de

euros.

Un factor esencial en la planificacion de los ingresos en 2008 fue la reduccion de la cuota de cotizacion al
seguro de desempleo al 3,3% en enero de 2008, tras la reduccion del afo anterior del 6,5% al 4,2%. Los

resultados esenciales del cierre anual de 2008 son los siguientes:

e En 2008 se obtuvieron ingresos por un total de 38.290 millones de euros, 143 millones (+0,4%) por

encima de las expectativas.

e Losingresos en concepto de cuotas aumentaron sélo en 77 millones de euros (+0,3%), a pesar del

incremento de las cifras de cotizantes.

e El gasto real fue inferior en 3.710 millones (-8,6%) a los 43.120 millones de euros inicialmente

previstos.
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e En prestaciones para el fomento activo del empleo, la Agencia Federal invirtié 10.740 millones de

euros, mientras que el plan presupuestario preveia 12.250 millones.

e Los gastos de la prestacion por desempleo ascendieron a 13.860 millones de euros, 2.040 millones

menos de lo previsto (-12,8%).

o Para los gastos ocasionados por el cobro de las cotizaciones, gastos administrativos en el marco de
la prestacién contributiva y servicios de la prestacién basica para demandantes de empleo el
presupuesto preveia 6.440 millones de euros, mas 250 millones para intermediadores adicionales.
Los gastos anuales se situaron en 6.470 millones de euros, 213 millones menos (-3,2%) del total

previsto.

e En lugar del déficit presupuestario previsto de 4.970 millones de euros, el resultado a final de afo
fue con 1.120 millones muy inferior, por lo que se tuvieron que extraer de la reserva 3.850 millones

menos, alcanzando ésta 16.740 millones de euros a finales de afio

Retrospectiva y prondsticos

El Instituto de Investigacion Laboral y Asistencia Profesional para Jovenes, de Bremen, ha analizado la
evolucion de los ingresos y gastos de la Agencia Federal de Empleo entre 1994 y 2009. La Agencia espera
en 2009, con una cuota de cotizacion del 2,8%, ingresos por importe de 22.400 millones de euros en
concepto de cuotas. En los afios 2001 a 2005 los ingresos, con una cuota del 6,5%, oscilaron entre 47.000 y
47.400 millones de euros. En 2006 subieron, debido al adelanto de la fecha de transferencia de las cuotas,
a 51.200 millones, por lo que se registré el cobro de 13 mensualidades. En los dos afios siguientes, con
reducciones de la cuota al 4,2% y al 3,3%, los ingresos bajaron a 32.300 y 26.500 millones de euros,

respectivamente.

En los ultimos cuatro afios (2004-2008) han descendido los gastos de la prestacion por desempleo
contributiva, no sélo debido a la positiva evolucion econdmica, de 29.100 millones de euros a 13.900
millones de euros (-52,3%). Para 2009 la Agencia pronostica, con un promedio de 3,518 millones de
desempleados y 1,109 millones de perceptores de la prestacion, gastos por este concepto por valor de
17.200 millones de euros, cifra que se corresponderia con la registrada en 2007 (16.900 millones de euros).
El siguiente cuadro detalla la evolucién de las recaudaciones por cotizaciones (linea roja), asi como de las

recaudaciones en el supuesto de aplicar diferentes tipos (2,8%, 3,3% y 4,2%).
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Cotizaciones al seguro de desempleo (anuales y diferenciadas las cuotas de cotizacion)
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Instituto de Investigacion Laboral y Asistencia Profesional para Jovenes, de Bremen

Por primera vez desde 1985, en 2006 la Agencia Federal de Empleo pudo cerrar el afio con un superavit
(récord) de 11.200 millones de euros. Al afio siguiente el fondo de reserva subié a 17.900 millones. En el
transcurso de 2008, como ya se ha mencionado, el fondo de reserva bajé a 16.700 millones debido al
incremento de los gastos ocasionados por la creacion del fondo de prevision para pensionistas de la
Agencia. El rendimiento de la reserva aumenté de 342,3 millones de euros en 2007 a 670,2 millones en
2008.

En los primeros meses de 2009 el fondo de reserva ha bajado a 12.600 millones de euros (-4.100 millones).
Los motivos de este vertiginoso descenso son en particular la reducciéon de los ingresos por cotizaciones
debido a la reduccién de la cuota, el aumento de los gastos del denominado fomento activo del empleo,
dentro del cual se recoge la subvencién para trabajadores afectados por la reduccién de jornada, y sobre
todo el cambio de la fecha de transferencia de los ingresos adicionales procedentes del IVA, que se
abonaban cada mes y a partir de 2009 no se transferiran hasta diciembre (7.800 millones de euros). Los
célculos y la evolucién de la reserva indican que la Agencia Federal tendrd que recurrir a mas tardar en
noviembre de este afo a un crédito estatal, y se teme que esta dependencia de fondos estatales se
prolongara en 2010, ya que ese afo presupuestario iniciara previsiblemente con una reserva muy inferior a
la de este afio: 5.900 millones de euros.
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BELGICA

CAMPARNA PARA MEJORAR LA SITUACION DE LAS MUJERES SOLAS CON HIJOS®

Introduccién

La mujer fue la protagonista del mes de marzo en Bélgica. Casi al mismo tiempo que los sindicatos
mayoritarios iniciaban la campana a favor de la igualdad de salarios entre ambos sexos, la Ministra de
Empleo y de Igualdad de Oportunidades presentaba la operacion “Ayudar mejor a las mujeres solas con

hijos”.

La Ministra anunci6 esta operacion en el transcurso de un forum-debate convocado bajo el lema: “Mujeres
solas con hijos: un verdadero desafio” y especificé que la prioridad del afio 2009 en materia de igualdad de

oportunidades seria consagrada a la problematica de las mujeres solas, cabezas de familia.

Las mujeres cabezas de familia dentro de los nlicleos monoparentales

Segun un estudio de la Oficina Nacional de prestaciones Familiares para Trabajadores Asalariados
(ONAFT), entre 1991 y 2004 el numero de familias monoparentales aumenté un 32%. En 2007, el numero
de hogares de este tipo se elevaba a 665.968 (10.929 mas que en 2006), cifra que suponia mas de la mitad
de las parejas casadas con hijos (1.144.640). De las 665.968 familias monoparentales citadas, el numero de
las compuestas por madres solas con hijos a cargo era de 468.296 (mas de las dos terceras partes).
Actualmente, las familias monoparentales constituyen una quinta parte del conjunto de tipos de familia

belgas. De esta quinta parte, el 80% (8 de cada 10 hogares) tienen como cabeza de familia a una muijer.

Dificultades de las personas solas con hijos, y especialmente si son mujeres

Tener un empleo, o buscarlo, cuando se esta solo/a y con hijos, comporta dificultades mucho mas
importantes que cuando se vive en pareja, sobre todo en lo que concierne a la guarda de los nifios y a los
desplazamientos. Esta situacion refuerza los fraudes al empleo y explica, en parte, que el numero de activos
sea mas elevado entre las parejas con hijos que entre los padres/madres que viven solos (78,37% frente al
54,95%), y que estos ultimos tengan una tasa de paro cinco veces mayor que los otros (32,19% frente al
6,46%).

Ademas, la proporcién de personas que viven por debajo del umbral de la pobreza en todo el pais es del
14,7% y en el caso de las familias monoparentales supone mas del doble (31,2%). Asimismo, estas familias

tienen menos facilidades para encontrar una vivienda o ayuda para cuidar y educar a sus hijos. También se

® Ftes.. Gabinete de la Ministra de Empleo y art. s/familias monoparentales elaborado por esta Consejeria.
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ha comprobado que las mujeres que viven solas, con hijos a cargo, gozan de una menor salud fisica y

mental que los hombres en las mismas condiciones.

Ayudas para las familias monoparentales en general

Esta mayor fragilidad econémica y social de las familias monoparentales llevé al gobierno a instalar, dentro
del régimen de prestaciones familiares para trabajadores asalariados, un suplemento a favor de los hijos de
estas familias, cuando sus padres perciban ingresos por debajo de un limite establecido. Esta medida entr6

en vigor en mayo de 2007.

Objetivos de la campafa actual a favor de la mujer

A la vista de la evolucién actual de las familias, la Ministra de Empleo considera necesaria una adaptacion
de las politicas a las nuevas necesidades. Por ello, ha decidido encargar al Instituto para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, asi como a diversas asociaciones de mujeres, que realicen diferentes estudios, debates
y analisis a lo largo de estos meses, que permitan preparar un informe detallado para ser presentado ante
los distintos niveles de poder en el “Simposium de la Mujer Sola”, que tendra lugar el proximo otofo. El
conjunto de este proceso se integrard en la mencionada operacion “Ayudar mejor a las mujeres solas con

hijos”.

Tres nuevas medidas de empleo

Por otro lado, la Ministra ha presentado también algunas lineas en materia de empleo que contribuiran a

aliviar la vida de las mujeres solas con hijos.

e Reforzar el permiso paterno para aquellos padres o madres que vivan solos/as.

La prestacion de este permiso, para el progenitor de menos de 50 afos que viva solo y que disfrute
de 1/5 del tiempo de trabajo, se eleva actualmente a 165,80 euros. La Ministra de Empleo desea, en
el marco de la elaboracién del presupuesto 2010, poder proponer un aumento de la prestacion para
cualquier padre o madre solo/a. Este tipo de permiso es el mas utilizado, ya que tiene la ventaja de
permitir a estas personas continuar con su vida laboral y poder consagrar un poco mas de tiempo a

su vida privada.

e Un cheque-servicio para las familias monoparentales.

Para 2009, se ha liberado un presupuesto de 1,7 millones de euros que se consignaran a la

creacion de cheques-servicio sociales gratuitos destinados a ayudar a los cabezas de familia solos,

que vivan en una situacion mas precaria.
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o Ampliacion de la prima familias monoparentales a las “mujeres que se reincorporen al trabajo”.

A propuesta de la Ministra de Empleo, se acordd, a partir de febrero 2009 y durante 12 meses, un
complemento de 75 euros por reincorporaciéon al mundo laboral, para los desempleados, cabeza de
familia monoparental, que encuentren un trabajo. La idea es concederlo igualmente a las mujeres que
no tengan reconocido el estatus de desempleadas, ya que, muy a menudo, tras una separacion, la

mujer decide empezar, o reanudar, su vida laboral.

INFORME SOBRE EL PARO EN BELGICA / FEBRERO 2009

A finales de febrero habia un total de 532.638 trabajadores parados (demandantes de empleo
desocupados). Tanto en términos mensuales como anuales, supone un aumento de 4.416 (0,8%) y 25.077

personas (4,9%) respectivamente.

En el mes de referencia, la tasa de paro -con relacion a la poblacion activa al 30.6.2004- fue del 11,2%

(12,5% para las mujeres y 10,1% para los hombres).

A nivel regional y en términos mensuales, el paro ha aumentado en las tres Regiones del pais. El mayor
aumento lo registré la Regién de Flandes con 2.814 desempleados mas (1,5%), seguida por Bruselas con
825 (0,8%) y Valonia 777 (0,3%) parados mas.

La variacion por grupos y sexos refleja que, en términos mensuales, tanto el colectivo de los jévenes
demandantes de empleo desocupados menores de 25 afios como los demandantes de empleo de larga
duracién vy los jovenes demandantes de empleo en periodo de espera han decrecido respectivamente en
259 (0,2%), 645 (0,3%) y 238 (0,6%) personas.

En el analisis sobre el reparto por nacionalidades, se puede observar que, en términos mensuales, todos los
colectivos han registrado un aumento en el mes de referencia. Los nacionales se incrementaron en 3.023
personas (0,6%), los ciudadanos UE en 737 personas (1,7%), los espafioles en 24 personas (0,6%) y, los

extracomunitarios en 656 personas (1,4%).
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TOTAL PAIS REGION FLAMENCA REGION VALONA REGION BRUSELAS-CAPITAL
Serie anual
Ambos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres
sexos SExos SExos
Afio 2009
Enero 528.222 264.319 263.903 186.412 95.378 91.034 246.546 119.361 127.185 95.264 49.580 45.684
Febrero 532.638 268.347 264.291 189.226 97.657 91.569 247.323 120.527 126.796 96.089 50.163 45.926
Afio 2008
Enero 516.922 248.541 268.381 169.701 80.651 89.050 253.376 119.773 133.603 93.845 48.117 45.728
Febrero 507.561 245.039 262.522 164.182 78.192 85.990 251.846 119.639 132.207 91.533 47.208 44.325
Marzo 492.622 237.080 255.542 161.914 76.844 85.070 239.494 113.006 126.488 91.214 47.230 43.984
Abril 490.243 237.085 253.158 159.612 76.335 83.277 239.709 113.776 125.933 90.922 46.974 43922
Mayo 469.357 225.554 243.803 151.001 71.415 79.586 228.793 107.866 120.927 89.563 46.273 ’
Junio 477.580 226.839 250.741 158.114 73.899 84.215 229.521 106.924 122.597 89.945 46.016 43290
Julio 528.379 247.934 280.445 186.530 86.822 99.708 249.999 114.562 135.437 91.850 46.550 43.929
Agosto 533.590 248.333 285.257 187.069 86.371 100.698 254.016 115.367 138.649 92.505 46.595 45.300
Septiembre 517.945 246.969 270.976 174.330 83.469 90.861 251.178 116.602 134.576 92.437 46.898 45.910
Octubre 506.174 245.098 261.076 169.362 82.662 86.700 242.936 114.393 128.543 93.876 48.043 45.539
Noviembre 501.866 246.263 255.603 166.827 82.880 83.947 241.478 115.140 126.338 93.561 48.243 45.833
Diciembre 516.141 255.765 260.376 178.037 89.406 88.631 243.985 117.623 126.362 94.119 48.736 45.318
45.383
Diciembre/2007 514.258 247.105 267.153 171.297 81.485 89.812 248.284 117.173 131.111 94.677 48.447 46.230
Junio/2007 498.662 235.372 263.290 168.053 77.443 90.610 238.663 110.898 127.765 91.946 47.031 44.915
Enero/2007 560.576 269.034 291.542 194.581 90.999 103.582 272.630 130.369 142.261 93.365 47.666 45.699
Diciembre/2006 557.274 265.861 291.413 194.596 90.276 104.320 269.022 127.947 141.075 93.656 47.638 46.018
Junio/2006 572.942 271.311 301.631 211.457 98.305 113.152 265.905 124.379 141.526 95.580 48.627 146.953
Enero/2006 593.408 280.190 313.218 219.277 101.993 117.284 276.444 128.836 147.608 97.687 49.361 48'326
Diciembre/2005 597.141 282.656 314.485 231.805 268.227 97.109
Junio/2005 569.028 264.993 304.035 219.452 257 477 92.099
Enero/2005 590.865 277.128 313.737 235.243 108.928 122.877 263.937 124.272 143.955 91.685 49.456

47.653

Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem).

Los demandantes de empleo reagrupan las siguientes categorias de demandantes de empleo: parados completos

indemnizados — demandantes de empleo - otros inscritos obligatoriamente y desocupados (incluidos jévenes trabajadores en periodo de espera y demandantes de empleo

libres desocupados).




Cuadro 2. Bélgica. Evolucién de la tasa de paro - Febrero 2009

64

TOTAL PAIS REGION FLAMENCA REGION VALONA REGION BRUSELAS-CAPITAL
Serie anual
Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres Ambos Varones Mujeres
Sexos Sexos Sexos SEexos

ANO 2009
Enero , 10,0 12,5 6,6 6,1 7.4 16,5 14,4 19,2 20,8 19,7 22,0
Febrero , 10,1 12,5 6,7 6,2 7.4 16,6 14,6 19,1 21,0 20,0 22,1
Afio 2008
Enero 10,9 9,4 12,7 6,0 5,1 7,2 17,0 14,5 20,2 20,5 19,2 22,1
Febrero 10,7 9,2 12,5 58 5,0 6,9 16,9 14,5 20,0 20,0 18,8 21,4
Marzo 10,3 8,9 12,1 58 4,9 6,9 16,1 13,7 19,1 19,9 18,8 21,2
Abril 10,3 8,9 12,0 57 4,8 6,7 16,1 13,7 19,0 19,8 18,7 21,2
Mayo 9,9 8,5 11,6 54 4,5 6,4 15,4 13,0 18,3 19,5 18,4 20,9
Junio 10,0 8,5 11,9 5,6 47 6,8 15,4 12,9 18,5 19,6 18,3 21,2
Julio 11,1 9,3 13,3 6,6 55 8,1 16,8 13,8 20,4 20,0 18,5 21,8
Agosto 11,2 9,4 13,5 6,6 5,5 8,1 17,0 13,9 20,9 20,2 18,6 22,1
Septiembre 10,9 9,3 12,9 6,2 53 7,3 16,9 14,1 20,3 20,2 18,7 22,0
Octubre 10,6 9,2 12,4 6,0 5,2 7,0 16,3 13,8 19,4 20,5 19,1 22,1
Noviembre 10,5 9,3 12,1 5,9 5,3 6,8 16,2 13,9 19,1 20,4 19,2 21,9
Diciembre 10,8 9,6 12,4 6,3 57 7.2 16,4 14,2 1,91 20,5 19,4 21,9
Enero/2007 11,8 10,1 13,8 6,9 5,8 8,4 18,3 15,7 21,5 20,4 19,0 22,0
Junio/2007 10,5 8,9 12,5 6,0 49 7,3 16,0 13,4 19,3 20,1 18,7 21,7
Diciembre/2007 10,8 9,3 12,7 6,1 5.2 73 16,7 14,2 19,8 20,7 19,3 22,3
Enero/2006 12,5 10,6 14,9 7.8 6,5 9,5 18,5 15,6 22,3 21,3 19,7 23,3
Junio/2006 12,0 10,2 14,3 7.5 6,2 9,1 17,8 15,0 21,4 20,8 19,4 22,6
Diciembre/2006 11,7 10,0 13,8 6,9 5,7 8,4 18,1 15,5 21,3 204 19,0 22,2
Enero/2005 12,4 10,4 14,9 8,4 17,7 20,0
Junio/2005 11,9 10,0 14,4 7.8 17,3 20,1
Diciembre/2005 12,5 10,6 14,9 8,2 6,9 9,9 18,0 6,0 10,6 21,2 19,7 23,0

Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem). Tasa de paro = demandantes de empleo desocupados con relacién a la poblacién activa al 30.06.2004.




Cuadro 3. Bélgica. Paro completo. Variacion, respecto a periodos anteriores por regiones y sexo.- Febrero 2009

VARIACIONES
DATO MENSUAL
FEBRERO 2009 Respecto al mes anterior Respecto al mismo mes del afio anterior
TOTAL Absoluta Relativa Absoluta Relativa

532.638 4.416 0,8 25.077 4,9
POR SEXO
Varones 268.347 4.028 1,5 23.308 9,5
Mujeres 264.291 388 0,1 1.769 0,6
POR REGIONES
FLANDES
Ambos sexos 189.226 2.814 1,5 25.044 15,2
Varones 97.657 2.279 2,3 19.465 24.8
Mujeres 91.569 535 0,5 5.579 6,4
VALONIA
Ambos sexos 247.323 777 0,3 -4.523 -1,7
Varones 120.527 1.166 0,9 888 0,7
Mujeres 126.796 -389 -0,3 -5.411 -4,0
BRUSELAS
Ambos sexos 96.089 825 0,8 4.556 4,9
Varones 50.163 583 1,1 2.955 6,2
Mujeres 45.926 242 0,5 1.601 3,6

Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem)
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Cuadro 4. Bélgica. Paro completo. Variacion con respecto a periodos anteriores por grupos y sexos.- Febrero 2009

VARIACIONES
DATO MENSUAL RESPECTO AL MES ANTERIOR RESPECTO AL MISMO MES DEL
Febrero 2009 ANO ANTERIOR
Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Demandantes de empleo desocupados (DEI) 532.638 4.416 0,8% 25.077 4,9%
Jovenes demandantes de empleo desocupados (DEI) 109.078 -259 -0,2% 7.797 7,6%
menores de 25 afios: H M
58.468 50.610 87 -346 0,1% -0,6% | 6.824 973 13,2% 1,9%
Demandantes de empleo de larga duracién (2 afios y 191.632 -0,3% -13.673 -6,6%
mas) H M
91.769 99.863 0,0% -0,5% | -4.502 @ -9.171 -4,6% -8,4%
Jovenes demandantes de empleo en periodo de 37.886 -238 -0,6% 1.831 5,0%
espera
H M
19.937 17.949 -108 -130 -0,5%  -0,7% 1.416 415 7,6% 2,3%

Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem)
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Cuadro 5. Bélgica. Paro completo. Reparto por nacionalidades.- Febrero 2009

%
Serie anual Total Belgas % Ciudadanos % Esparioles % sobre Extranjeros %
general s/ UE s/ s/ ciudadanos | extracomunitarios s/
total total total UE total
parados

Afio 2009
Enero 528.222 440.335 83,3 42.536 8,0 3.458 0,6 8,1 45.351 8,5
Febrero 532.638 443.358 83,2 43.273 8,1 3.482 0,6 8,0 46.007 8,6
Afio 2008
Enero 516.922 431.660 83,5 41.226 7,9 3.232 0,6 7.8 44.036 8,5
Febrero 507.561 423.155 83,3 40.907 8,0 3.246 0,6 7.9 43.499 8,5
Marzo 492.622 409.812 83,1 39.921 8,1 3.163 0,6 7,9 42.889 8,7
Abril 490.243 407.203 83,0 39.875 8,1 3.177 0,6 7.9 43.165 8,8
Mayo 469.357 389.013 82,8 38.744 8,2 3.066 0,6 7,9 41.600 8,8
Junio 477.580 396.899 83,1 38.774 8,1 3.049 0,6 7.8 41.907 8,7
Julio 528.379 444536 84,1 40.711 7,7 3.266 0,6 8,0 43.132 8,1
Agosto 533.590 449.913 84,3 40.716 7,6 3.259 0,6 8,0 42.961 8,0
Septiembre 517.945 434.833 83,9 40.180 7,7 3.189 0,6 7,9 42.932 8,2
Octubre 506.174 422.430 83,4 40.260 7,9 3.186 0,6 7.9 43.484 8,5
Noviembre 501.866 418.474 83,3 40.322 8,0 3.258 0,6 8,0 43.070 8,5
Diciembre 516.141 431.224 83,5 41.318 8,0 3.310 0,6 8,0 43.599 8,4
Afio 2007
Enero 560.576 | 469.401 | 83,7 | 44774 | 79| 3390 |06 | 75 46.401 8,2
Junio 498.662 | 414.703 | 83,1 40.485 8,1 3.234 0,6 7,9 43.474 8,7
Diciembre | 514.258 | 430.635 | 83,7 | 40.649 7,9 3.221 0,6 7,9 42.974 8,3
Afo 2006
Enero 593.408 | 492.032 | 82,9 | 46.486 7,8 3.612 0,6 7,7 54.890 9,2
Junio 572.942 | 476.562 | 83,1 45.294 7,9 3.533 0,6 7,8 51.086 8,9
Diciembre | 557.274 | 467.834 | 83,9 | 43.400 7,7 3.393 0,6 7,8 46.040 8,2

Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem)
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Cuadro 6. Bélgica. Parados completos espafoles. Febrero 2009

DATO VARIACIONES
MENSUAL
Diferencia en términos Diferencia en términos anuales
Febrero 2009 mensuales
Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Total ambos 3.482 24 0,6% 236 7.2%
sexos
Varones 1.901 25 1,3% 219 13,0%

- Jovenes 57 -5 -8,0% 9 18,7%

en periodo de

espera

_ Otros 1.844 30 1,6% 210 12,8%
Mujeres 1.581 -1 0,0% 17 1,0%

- Jovenes 36 -6 -14,2% -11 -23,4%

en periodo

espera

- Otros 1.545 5 0,3% 28 1,8%

Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem)
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SITUACION DEL EMPLEO EN ABRIL

Segun publicé el dia 8 de mayo la Oficina de Estadisticas Laborales del Departamento de Trabajo, en
el mes de abril se perdieron 539.000 puestos de trabajo, lo que representa la sexta pérdida mensual
consecutiva de mas de medio millon de empleos, pero por otra parte representa una reduccion del
ritmo de destrucciéon de empleos. Desde el comienzo de la recesion en diciembre de 2007, la pérdida
total se eleva a 5,7 millones de puestos de trabajo. El informe ademas recoge una revision a la baja
de los datos de febrero y marzo (-66.000). La tasa de desempleo ascendio al 8,9%, lo que la situa en
su nivel mas alto desde el mes de septiembre de 1983. EIl informe mejord las previsiones de los

analistas, que habian vaticinado la destruccion de 600.000 puestos de trabajo en abril.

El nimero de activos en el mes de abril fue de 154.731.000, con un incremento mensual de 683.000.
En abril de 2008, se contabilizaron 153.932.000. La tasa de actividad crecio tres décimas de punto,
quedando cifrada en el 65,8%. EIl numero total de personas empleadas fue de 132.414.000 segun los

datos de la encuesta de ndéminas empresariales, y de 141.007.000 segun los datos de la EPA.

El nimero de desempleados en abril fue de 13.724.000, lo que representa un aumento mensual de
563.000. En abril de 2008 habia 7.675.000 parados.

Mar. 09 Abr. 08 Abr. 09
Empleados (miles)

(encuesta empresas) 132.953 137.654 132.414
Empleados (miles) (EPA) 140.887 146.257 141.007
Tasa paro (EPA) 8,5 50 8,9
Tasa actividad (EPA) 65,5 66,0 65,8

La tasa de paro (que se basa en la encuesta EPA) se situé en el 8,9%, lo que representa un
incremento de cuatro décimas de punto porcentual sobre el dato de marzo y su nivel mas alto en mas
de 25 afnos. En abril de 2008, el paro se situaba en el 5,0%. La tasa de desempleo subié en todos los
componentes de la poblacion excepto entre las personas de menos de 20 anos de edad, para las que
descendio dos décimas situandose en el 21,5%, y entre las de origen hispano, entre las que registro
un descenso del 0,1%, situando su tasa de paro en el 11,3%, La tasa de paro de las mujeres
ascendio una décima de punto, situandose en el 7,1%, mientras que la de los varones creci6 el 0,6%
y subio al 9,4%. Entre las personas de raza blanca la tasa de paro subio el 0,1%, quedando cifrado
en el 8,0%, y entre las personas de raza negra el paro se situé en el 15,0% tras registrar un

incremento de 1,7 puntos en abril.
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En el desglose segun el nivel educativo de los desempleados se comprueba que el paro aumenté
entre todos los estratos, aunque particularmente entre las personas que no terminaron el bachillerato
que sufrieron un aumento del 1,5% y cuya tasa de paro se situé en el 14,8%. Las personas que no
comenzaron una carrera universitaria experimentaron un aumento de la tasa de desempleo del 0,3%,
subiendo la misma al 9,3%. Entre las personas que comenzaron estudios universitarios, la tasa de
paro se situd en el 7,4% tras subir un 0,2% en abril, y entre los titulados universitarios (licenciatura,
masters o doctorado) se registré un incremento de la tasa de de desempleo del 0,1%, situandose en
el 4,4%.

En cuanto a la distribucion geografica del desempleo, la Oficina de Estadisticas Laborales, en un
informe separado (publicado el dia 17 de abril y referido al mes de mayo), comunicé que el nimero
de puestos de trabajo descendié en 48 estados y en el Distrito federal de Columbia, y solamente se
registré creacion de empleos en Mississippi y Dakota del Norte, aunque la creacion neta fue de
apenas 300 en cada uno. Las mayores pérdidas de empleos se registraron en California (62.100),
Florida (51.900), Texas (47.100) y Carolina del Norte (41.300). La tasa de desempleo experimento
incrementos en 46 estados. Solamente Dakota del Norte (-0,1%) y el Distrito federal de Columbia (-
0,1%) registraron descensos en la tasa de paro, que se mantuvo sin cambios en tres estados. Los
mayores incrementos se registraron en Oregon (+1,4 puntos), Virginia Occidental (+0,9%) y
Washington (+0,9%).

En el mes de abril, el nimero de desempleados de larga duracion (al menos 27 semanas) subié en
498.000 personas con respecto a la cifra del mes de marzo, situandose en 3,680.000, pero en
términos interanuales se ha incrementado en 2.305.000. El nimero de personas que llevan menos
de cinco semanas desempleadas se situé en 3,346.000 tras registrarse haber registrado un descenso
mensual de 25.000. También se registr6 un descenso, de 59.000, en el numero de personas

desempleadas entre 5 y 14 semanas

Aproximadamente 2,1 millones de personas, cifra similar a la del mes anterior, no se contabilizaron en
las estadisticas de paro por no haber buscado empleo activamente en las cuatro semanas anteriores

a la encuesta, a pesar de haberlo hecho en los ultimos doce meses.

Un total de 6.351.000 trabajadores recibieron la prestacion por desempleo durante la semana que
terminé el 25 de abril (Ultimo dato disponible). La cifra representa el 4,8% de los activos con derecho

a percibir la prestacion y el 46,27% de los desempleados.

Es necesario sefialar que los datos a los que el Departamento de Trabajo da mayor importancia sobre
creacion y destruccion de empleos provienen de la encuesta que se realiza sobre las nédminas, que
aportan 390.000 lugares de trabajo (comparable a la Encuesta de Coyuntura Laboral), mientras que
los datos relativos a paro, activos y una diferente medicion del empleo proceden de la encuesta

mensual que se realiza sobre entrevistas realizadas en 60.000 viviendas (equivalente a la EPA).
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Conviven asi dos fuentes diferentes y no son comparables los datos de una y de otra (el empleo de la
de néminas con el paro y actividad de la de hogares). Asi, segun la encuesta de viviendas, en abril

se crearon 120.000 puestos de trabajo.

La encuesta a las empresas indica que el sector industrial registré una pérdida de 149.000 empleos
en abril y totaliza 1,2 millones desde septiembre de 2008. En el sector de construccion se
destruyeron 111.000 puestos de trabajo en abril; con lo que la media mensual de empleos perdidos

en este sector en los ultimos seis meses asciende a 120.000

En el area de servicios, las pérdidas fueron generalizadas, con la Unica excepcién —una vez mas-- del
sector de sanidad (+17.000). Destacaron los retrocesos de las ETTs (-122.000), el comercio
minorista (-47.000), la hosteleria (-44.000) y el sector financiero (-40.000) y. Las distintas
administraciones publicas realizaron 72.000 contrataciones, en su mayor parte para comenzar los

trabajos del censo de 2010.

Empleo y desempleo (miles) - Estados Unidos
Abril 2008 - Abril 2009
(Datos EPA)

157,000 14,600
155,000 + ./._.__._——.‘.——.\.._.\./_.M =+ + 13,600
153,000 -+ 12,600
151,000 + 1 11,600
149,000 +
-+ 10,600
147,000 +
145,000 + ® *— + 9,600
143,000 + + 8,600
141,000 + -+ 7,600
139'000 ABR MAY JUN JUuL AGO SEP oCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR 6'600
==@==Activos 163,932 164,50 164,400 164,506 154,823 154,621 164,878 164,620 164,447 63,717 154,214 154,048 164,731
e=@==(Ocupados | #6257 %5974 15,738 15,596 5,273 45,029 14,657 %4, 44 #3,338 12,099 %1748 40,887 %1007
Parados 7,675 8,536 8,662 8,910 9,550 9,692 10,221 10,476 1,108 166 12,467 18,61 13,724
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Tasas (%) Empleo y desempleo Estados Unidos
Abril 2008 - Abril 2009 (Datos EPA)

68 9,5
67 + 1lg
66 1 ._.,.&. ® O—0 W 8,5
65 | X T8
64 + +75
63 17
1 ._.-—.—._‘\ 165
62 + y 16
61 1 T+ 55
60 + 15
59 MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCcT NOV DIC ENE FEB MAR ABR 4Y5
e Tasa de actividad 66 66 66,2 66,1 66,1 66,1 66 66 658 657 65,5 656 655 658
et Tasa de ocupacion 62,7 62,7 625 624 62,3 62,1 619 617 614 61 60,5 603 59,9 59,9
Tasade paro 51 5 55 56 58 6,2 6,2 6,6 6,8 72 76 8.1 8,5 8.9
Empleos no agricolas Estados Unidos (miles)
Abril 2008 - Abril 2009
(Datos Encuesta Empresas)
138,000 +
137,000 + marzo y abril
datos provisionales
136,000 +
135,000 +
134,000 +
133,000 +
132,000 ABR MAY N T we T aeo [ sep [ ocT [ Nov [ DIC ENE FEB. | MAR [ ABR
\ Ocupados | 187654 | B75W | 187356 | 17228 | 137,058 | 16732 | 16352 | 1B575 | 185074 | 184,333 | 1365 | 1295 | 1244

Nota: La fuente de los datos de todos los graficos es el Departamento de Trabajo de EE.UU.
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FRANCIA

EL CONTRATO UNICO DE INSERCION (CUI)’

La Ley n° 2008-1249, de 1 de diciembre 2008, simplifica el ambito reglamentario y la gestion de los
contratos subvencionados con el fin de proporcionar instrumentos flexibles a todas las personas en

situacién de dificultad en el mercado laboral, cualquiera que sea su estatuto.

En concreto, los dispositivos especificos destinados a los beneficiarios de los minimos sociales seran
derogados el 1 de enero 2010. En esa fecha, unicamente subsistiran dos regimenes juridicos de
contratos subvencionados: uno, en el sector mercantil, sobre la base del contrato iniciativa-empleo
(CIE)® y otro, en el sector no mercantil, basado en el contrato de acompafiamiento en el empleo

(CAE)®, cuyas caracteristicas viene a flexibilizar esta Ley.

Cada empleador, segun el sector al que pertenezca, soélo tendra a su disposicion una forma juridica
de contrato subvencionado. Con su regulacion, el legislador ratifica el consenso del Grenelle de la
insercion sobre la necesidad de fusionar los distintos contratos subvencionados en sélo dos, y
suscribe las reclamaciones de los actores de la insercidon que, desde hace muchos afos, requerian

un dispositivo mas flexible y sencillo.
Componentes del contrato Gnico

Un convenio individual tripartito

En un primer tiempo, el CUI estara constituido por un convenio tripartito empresario / beneficiario vy,

segun los casos:

e Por el presidente del Conseil General (diputacion), cuando este convenio afecte a un
beneficiario de la RSA (Renta de Solidaridad Activa)10 financiada por el departamento;
e Enlos otros casos y por cuenta del Estado, los Servicios del Empleo (“Pble Emploi”) o, segun

las modalidades establecidas por decreto, los organismos que participen en los servicios

” Actualités Sociales Hebdomadaires, n° 2603 — 3 de abril 2009

8 EI CIE debe permitir una rapida vuelta al trabajo, de forma duradera, de personas con grandes dificultades de acceso al
empleo. Para el empleador supone la toma a cargo por el Estado de una parte del coste de la contratacién, y para el trabajador
el acompafiamiento, la formacion o la validacién académica de los conocimientos adquiridos a lo largo de su itinerario
profesional. Antes de celebrar un CIE el empresario debe firmar un convenio con el Péle Emploi o con un organismo que
garticipe en los servicios publicos del empleo. En su forma actual estara vigente hasta el 31 de diciembre 2009.

El CAE es, actualmente, un CDD destinado a facilitar la insercién profesional de desempleados con dificultades sociales y

profesionales de acceso al empleo. Lo pueden formalizar las empresas del sector no mercantil (entes locales, asociaciones,
etc.). Antes de concluir esta clase de contrato el empresario debe firmar un convenio con un organismo o una institucion que
actue en nombre del Estado. Puede ser celebrado hasta el 31 de diciembre 2009.
% La RSA, creada por ley de 1 de diciembre 2008, es una prestacion que sustituye tanto a los minimos sociales ya existentes
como a los dispositivos destinados a fomentar la vuelta al empleo. Este subsidio supone una renta minima para los
desempleados y un complemento de renta para los que trabajan. Se trata pues de un instrumento “mixto” que pone fin a la
compartimentaciéon entre dispositivos. La RSA es a la vez un medio que garantiza que la vuelta al empleo facilite rentas
complementarias, y un instrumento eficaz de lucha contra la pobreza.
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publicos del empleo (ya sean publicos o privados), las empresas de trabajo temporal o

agencias privadas de colocacion.

Este convenio establece las modalidades de orientacién y acompafiamiento profesional de la
persona sin empleo, y prevé acciones de formacion profesional y de convalidacion de los
conocimientos adquiridos con la experiencia (VAE) necesarios para la realizacion de un

proyecto profesional.

La firma del convenio por el trabajador beneficiario del contrato permite que éste participe en

la definicion de sus términos y de los compromisos que de él emanan.

Es de subrayar que el departamento podra delegar en otros operadores, en todo o en parte,
la firma del convenio individual agregado al CUI, (colectividad territorial, P&le Emploi , u
operadores publicos y privados); asi, el departamento podra establecer el dispositivo que le

parezca mas eficaz y mas adaptado al éxito del CUI.

Un contrato de trabajo

En segundo lugar, el Contrato Unico de Insercién estard compuesto por un contrato de trabajo
firmado entre el empresario y el beneficiario del Contrato Unico (Cédigo de Trabajo, articulo L. 5134-

19-1 nuevo).

Una ayuda financiera

El nuevo CUI dara derecho al empresario a una ayuda financiera cuya cuantia resultara de un
porcentaje establecido por la autoridad administrativa, aplicado al salario minimo (Cédigo de Trabajo,
articulo L. 5134-19-1 nuevo). Dicha ayuda estara destinada a compensar, principalmente, las

acciones de formacion y acompanamiento a cargo del empleador.

Las dos partes del contrato Unico

La Ley de 1 de diciembre 2008 lleva a cabo una nueva ordenacion del régimen de los Contratos de
Iniciativa Empleo (CIE) y de Acompafiamiento en el Empleo (CAE), contratos que agrupa bajo la

denominacién “Contrato Unico de Insercién”, y que estara en vigencia a partir del 1 de enero de 2010.

Contrato Unico en el sector no mercantil: el CAE

Para las colectividades territoriales, organismos de derecho privado sin fines de lucro y personas

juridicas de derecho privado encargadas de la gestién de un servicio publico, el CUI tomara la forma
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de un “Contrato de Acompanamiento en el Empleo” (CAE) (Cédigo de Trabajo, articulo L. 5134-19-3

nuevo).

El Contrato Unico del sector mercantil: el CIE

El CUI tomara la forma de un “Contrato de Iniciativa-Empleo” (CIE) (Cédigo de Trabajo, articulo L.
5134-19-3 nuevo) en el caso de empresarios que dependan del régimen del seguro de paro, de
agrupaciones de empresarios'’ que organicen itinerarios de insercion y cualificacion, y de

empleadores del sector de la pesca maritima.
Convenio de objetivos y medios entre el Estado y el departamento

Con antelacién a la celebracion de un convenio tripartito empresario / beneficiario de la RSA
financiada por el departamento / presidente del Consejo General, el departamento debera firmar con

el Estado un convenio anual de objetivos y medios (Cédigo de Trabajo, articulo L. 5134-19-4 nuevo).

Este convenio recogera un numero provisional de convenios individuales que puedan afectar a los
beneficiarios de la RSA financiada por el departamento, actuales beneficiarios de la RMI y del

subsidio de familia monoparental (API).

Por otra parte, también determinara las modalidades de financiaciéon del CUI por el departamento vy el
porcentaje de la subvencion de que se beneficiara el empleador. A estos efectos se han previsto dos

hipotesis:

e El Consejo General (6rgano ejecutivo de ambito departamental, ambito equivalente en cierto
modo a una provincia espafola) podra conservar los tipos de ayuda definidos por el Estado o
bien determinar tipos mas altos. El aumento sera entonces concretado en funciéon de la
categoria y del sector de actividad del empresario, de las acciones previstas en materia de
acompafamiento profesional y de las destinadas a favorecer la insercion, de forma duradera,
del trabajador, asi como de las dificultades de acceso al empleo encontradas por el
asalariado con anterioridad. En cambio, las condiciones econémicas locales no seran tenidas
en cuenta, con lo cual la ayuda no podra ser adaptada a escala local. En este caso, el
Consejo General financiara integramente el coste adicional de la ayuda ocasionado por la

aplicaciéon de un tipo superior.

1 Una agrupacion de empresarios es una estructura que reline a varias empresas. Puede ser constituida de
forma asociativa o cooperativa (salvo si se trata de cooperativa agricola). Esta agrupacién permite el empleo de
mano de obra que una empresa sola no hubiese tenido medios para contratar. Es una de las formas de la
pluriactividad: sus asalariados efectuan periodos de trabajo sucesivos en cada una de las empresas que
participan en la agrupacion. Las agrupaciones de empresarios pueden ser creadas por personas fisicas o
morales de derecho privado, y por las colectividades territoriales.
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e El Consejo General podra aplicar sus propios parametros de ayuda. En este caso, financiara
integramente la ayuda al empresario. Fijara el tipo sobre la base de la categoria y del sector
de actividad del empleador, de las acciones previstas en materia de acompafiamiento
profesional, y de las destinadas a favorecer la insercion del trabajador, de forma duradera, de
las condiciones econdémicas locales y de las dificultades de acceso al empleo encontradas
anteriormente por el asalariado, pero con el limite de los distintos techos previstos por los
CAE vy los CIE. Estos techos seran, respectivamente, del 95% del SMI bruto / hora trabajado
con un CAE, y del 47% del SMI bruto / hora trabajado con un CIE.

Finalmente, el convenio anual de objetivos y medios debe establecer las acciones de
acompafiamiento y cualquier otra accion que tenga por objeto favorecer la insercién duradera

de los trabajadores contratados con un Contrato Unico de Insercion.

La Ley prevé que los resultados, en materia de insercién duradera de las personas
beneficiarias de la Renta de Solidaridad Activa (RSA), contratadas en el ambito de un CUI,
sean consideradas en la determinacién de la participacion financiera de cada uno de los
financiadores de este contrato (Estado y departamento). También se deberan tener en cuenta
las dificultades econdmicas encontradas por ciertas colectividades territoriales. A la vista de
los resultados en materia de insercion, el Estado llevara a cabo un nuevo estudio de los tipos
de subvencion aplicables, aunque también pertenece al departamento apreciar su politica vy,
principalmente, las condiciones en las cuales aumenta los tipos de la ayuda definidos por el
Estado.

Seguimiento de la implantacion del contrato Gnico
Los presidentes de los Consejos Generales deberan transmitir al Estado, en las condiciones que

seran definidas por decreto, cualquier informacién que permita el seguimiento del Contrato Unico de

Insercion (Codigo de Trabajo, articulo L. 5134-19-5 nuevo).

NUEVO CONVENIO DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO.

(Normativa actualizada con las modificaciones introducidas por el convenio de 19 de febrero de 2009)

El nuevo Convenio de prestaciones por desempleo, de 19 de febrero 2009, y su Reglamento general,
aunque firmados unicamente por la central sindical CFDT (Confederacién Francesa Democratica del
Trabajo) y con la oposicion de la CGT (Confederacién General del Trabajo) y de FO (Fuerza Obrera),
han sido aprobados por un decreto publicado en el Journal Officiel el 1 de abril, fecha a partir de la

cual las disposiciones, tanto del Convenio como de su Reglamento general, son obligatorias para
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todas las empresas y los trabajadores incluidos en el ambito de aplicaciéon del seguro de paro. Su

validez expirara el 31 de marzo 2011.

Nivel contributivo

Estan incluidos en el ambito de aplicacién del seguro de desempleo los asalariados con contrato de
trabajo, incluidos los contratos de aprendizaje o de formacion que alternan periodos de formacion y

de trabajo en una empresa.

Para tener derecho a las prestaciones, los trabajadores deben reunir los requisitos siguientes:

e Estar inscrito como demandante de empleo o realizar una formacién dentro del marco de su
proyecto personalizado de acceso al empleo (PPAE). La inscripcion en los servicios del
empleo debe ser realizada en los 12 meses que siguen la rescision del contrato. Este periodo
puede ser prolongado en ciertas circunstancias (permiso de maternidad, contrato de

voluntariado de solidaridad internacional, etc.)

e Buscar, de forma activa y continua, un puesto de trabajo, o crear una empresa o adquirirla por
traspaso. Las personas con al menos 56 anos y medio de edad en 2009, 58 afios en 2010 y
60 afios en 2011 quedan dispensadas, a solicitud propia y a partir de dichas edades, de la

busqueda de un empleo.

e Tener menos de 60 anos de edad (si a esa edad se acredita cotizacion suficiente para tener
derecho a la pensién completa de jubilacién), o menos de 65 si no se retnen los requisitos

para poder beneficiarse de la pension de jubilacion completa.

e Ser apto fisicamente para el empleo.

¢ Residir en territorio francés.

¢ No haber dejado voluntariamente su ultimo empleo, maxime si desde esta marcha voluntaria
no puede justificar un periodo de afiliacion al menos igual a 91 dias (3 meses) 6 455 horas.
No obstante, el trabajador que ha dejado su empleo voluntariamente y cuyo desempleo se
prolonga en contra de su voluntad, puede solicitar un estudio de su situacidon particular
siempre y cuando reuna todos los requisitos exigidos para beneficiarse del ARE, haya dejado
su empleo desde al menos 121 dias, aporte los elementos que prueben su busqueda de
empleo, sus eventuales vueltas al empleo de corta duracion, y las gestiones efectuadas para

obtener nuevas formaciones.
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Duracion de la prestacion

Hasta ahora, el tiempo de derecho a prestaciones dependia de la duracién del periodo previo de
cotizacion. Se podia percibir la prestacion durante un tiempo comprendido entre 7 y 23 meses (36
para los trabajadores de mas de 50 afios), siempre que se acreditasen unas cotizaciones minimas

que iban de 6 a 27 meses computados en diferentes periodos de referencia.

De ahora en adelante, y de conformidad con el Acuerdo Nacional Interprofesional de 23 de diciembre
2008, el nuevo Convenio prevé una unica modalidad de abono de la prestacion: “un dia trabajado

igual a un dia de pago de la prestacién”.

La duracidon maxima de la prestacion por desempleo sera de 24 meses (36 para los desempleados
mayores de 50 afos), y se abre el derecho a la prestacién siempre que se acrediten 4 meses de

ocupacion cotizada dentro de los ultimos 28 meses (122 dias 6 610 horas).

No estan sometidos a estos periodos de cotizacion los trabajadores en paro por causa de cierre

definitivo de su empresa.

Ha sido excluido del Convenio el articulo que obligaba a los demandantes de empleo a justificar 6
meses de ocupacion para causar derecho a un nuevo periodo de percepcion de la prestacién, en los
12 meses siguientes a otra situacion de desempleo reconocida sobre la base de 4 meses de

actividad.

Periodo de cotizacion

Para beneficiarse de la ARE se toma en consideracion la fecha de extincion de la ultima relacion
laboral del trabajador; sin embargo, cuando éste no pueda justificar el requisito de cotizacién en dicha
fecha, podra hacerlo con la fecha de rescision de un contrato anterior siempre y cuando, la
terminacion de este segundo contrato se haya producido dentro del mismo afo que el contrato de la

ultima ocupacion.

Importe de la prestacion

La prestacion esta constituida por una renta de sustitucion denominada “Subsidio de ayuda para el
retorno al empleo” (Allocation de Retour a 'Emploi - ARE). Se consideran privados de empleo de
forma involuntaria los asalariados cuya rescision de contrato de trabajo resulta de un despido por
causas personales o econémicas, de un acuerdo convencional, de la no renovacion de su contrato de

duracién determinada, etc.
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El importe de la prestacién contributiva por desempleo (ARE) sera el mas elevado entre el 40,4% del
salario de referencia (que sirvié de base de cotizacion), al que se afiade un complemento fijo (10,93

euros desde el 1 de julio de 2008) y el 57,4% del salario de referencia.

El importe bruto no puede ser inferior al minimo fijado anualmente en el mes de julio (actualmente,

26,66 euros/dia o 799,80 euros/mes), ni superior al 75% del salario de referencia.

Rechazo de oferta de empleo adecuado

Nuevas disposiciones legales (agosto de 2008) y reglamentarias (octubre de 2008) endurecieron las
obligaciones de los desempleados para continuar percibiendo las prestaciones. Estas disposiciones

definieron lo que se denomina la “Oferta razonable de empleo” (ORE).

La oferta razonable de empleo se define en funcién de la naturaleza y caracteristicas del empleo
buscado, la zona geografica y el salario propuesto. La remuneracién y la zona geografica
determinada en la ORE se actualizan. Después de tres meses de inscripcion en el servicio publico de
empleo, se considera razonable una oferta de empleo cuya remuneracion representa, como minimo,
un 95% del salario anteriormente percibido. Pasados seis meses desde la inscripcion, se considera
ORE cuando el salario representa el 85% del salario anteriormente percibido. Pasados 12 meses se
considera ORE cualquier trabajo remunerado con un importe equivalente a la prestacion por

desempleo abonada (siempre y cuando no sea inferior a los minimos legales).

En cuanto a la zona geografica, después de 6 meses se considera que la ORE puede implicar una

distancia de 30Km del domicilio o 1 hora de trayecto de ida al trabajo.

El desempleado puede negarse a aceptar una primera ORE. Sin embargo, sera sancionado si

rechaza, sin motivo legitimo una segunda ORE.

Proyecto personalizado de acceso al empleo

Otra de las medidas introducidas por la Ley de Agosto de 2008, relativas a los derechos y deberes de
solicitantes de empleo fue la elaboracién de un proyecto personalizado de acceso al empleo. Para
acelerar la vuelta al empleo, el Convenio del seguro de desempleo prevé que los que reciban

prestaciones se beneficien de un acompafiamiento personalizado en la busqueda de empleo.

Este acompafamiento queda determinado en el Proyecto personalizado de acompafamiento al
empleo (PPAE), elaborado por el servicio publico de empleo y el desempleado, en los 15 dias

siguientes a la inscripcion como demandante de empleo.
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El PPAE, en el que el trabajador debe participar en su definicién y actualizacién, debe contener las

siguientes informaciones:

e tipos de empleo retribuidos con el salario habitual en la profesiéon y zona geografica, que
corresponden a la cualificacion y capacidad del desempleado y hacia los que orienta

prioritariamente su busqueda de empleo

e clase de empleo que desearia ocupar o al que desearia cambiar

e itinerario hacia el empleo que el servicio publico del empleo considera conveniente

e formacion, titulacién, adaptaciéon o reorientacidon que se estiman necesarias para ocupar el

empleo contemplado en el proyecto.

El Convenio de 19 de febrero 2009 relativo al Convenio de reclasificacion personalizada (CRP),
aprobado por Decreto publicado el 1 de abril, prevé el pago de una prestacion durante 12 meses,
cuyo importe ha quedado fijado en el 80% del salario de referencia los 8 primeros meses y en el 70%

los 4 meses siguientes.
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SITUACION DEL EMPLEO

Datos y declaraciones sobre crisis y desempleo

Segun el ultimo informe del Instituto IRES (del sindicato CGIL), en 2009 casi un millon de

trabajadores correran el riesgo de perder su puesto.

El Secretario General de la CGIL, Gugliemo Epifani, ha anunciado que el pico de la crisis econdmica
«llegara en el segundo trimestre de este afio, es decir lo peor debe todavia llegar». La tasa de
desempleo esta destinada a aumentar mas de 2 puntos porcentuales. Segun CGIL «los numeros
pueden oscilar entre 600.000 -700.000 hasta una pérdida de 1 millon de puestos de trabajo». La

incidencia involucrara a todas las familias, por un total de 4-5 millones de familias».

Segun Agostino Megale, Secretario Confederal del mismo sindicato, «estamos frente a una crisis que
afecta a todos, pero hay una franja, la de los jévenes, que estara mas penalizada vy, si los datos de la
OCDE corresponden a la realidad, entre 2009 y 2010 habra 600.000 jévenes parados mas. Entre los
jévenes menores de 35 afnos, 2 de cada 10 no encontraran trabajo, y entre los jévenes menores de

25 anos, 1 de cada 3. Se pasa de una tasa de desempleo juvenil del 22% al 34%».

El Centro Estudios de Confindustria es menos pesimista, previendo que entre la mitad de 2008 y la

mitad de 2010, en ltalia se perderan 507.000 puestos de trabajo, es decir el 2,2% del empleo total.

Por su parte, el Presidente del Consejo de Ministros, Silvio Berlusconi, al cierre del G8 sobre trabajo,
titulado “People First”, confirmé las previsiones negativas, indicando que «se estima una pérdida de
20 millones de puestos de trabajo antes de finales de 2010» y que la economia mundial, y

especificamente la italiana, tendra que tolerar «por lo menos otros dos afios y medio de dificultades».

Berlusconi propone por tanto, a los gobiernos participantes en el G-20, un «pacto global que pueda
sustituir al pesimismo el optimismo, a la desconfianza la confianza y transformar el miedo en

esperanza».

«Para apoyar a los trabajadores han sido destinados 12.000 millones de euros y en el ultimo Comité
Interministerial para la Programacién Econédmica —CIPE- se han destinados 8.000 millones mas aun.
Por un total de 36.000 millones, que podrian llegar a 40 porque los ciudadanos italianos tienen un

Estado que les apoyara».

El Presidente también declardé que «el Gobierno apoyara a quienes, habiendo perdido su puesto de

trabajo, decidan abrir una empresa aun pequefa... estamos estudiando una ayuda para quien
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emprende una nueva empresa, exonerandolo, durante los primeros tres afios, del pago de

impuestos».

Considerable aumento de los ERE en el primer trimestre de 2009

El Instituto Nacional de Previsidon Social — INPS ha informado que en el primer trimestre de 2009 el
aumento de los Expedientes de Regulacion de Empleo ha sido del 589% respecto a los primeros tres

meses de 2008, y en el mes de marzo ha incrementado del 925%, respecto al mismo mes de 2008.

El recurso de las empresas a los ERE, en marzo, se ha incrementado del 292%, mientras que en el

trimestre se ha incrementado un 184% en comparacion con los primeros tres meses de 2008.

Los sectores con mayores incrementos respecto a marzo 2008 han sido:

e Mecanico (+1262%)

e Metalurgico (+7004%)
e Quimico (+1345%)

e Madera (+1728%)

Sigue también el incremento de horas autorizadas en la construccion, pasando de 2,9 millones de

horas de marzo 2008, a 5,9 millones de marzo 2009, con un aumento del 100,23%.

El Decreto Ley sobre incentivos ha sido aprobado por la Camara.

El Decreto Ley sobre incentivos ha obtenido la aprobacién de la Camara y se prepara a su
presentacion en el Senado para su aprobacién definitiva. El texto, que prevé la potenciacion de los
llamados "amortiguadores sociales" y la refinanciacion del fondo de garantia para las PYMES hasta

1,6 mil millones hasta finales de 2012, prevé también otras novedades:

e Bonificacion de cuotas, para 2009 y 2010, a las empresas con mas de 15 trabajadores que no
tengan suspensiones de trabajo en acto y contraten parados o trabajadores en regulacion de

empleo.

e ERE, movilidad laboral, desempleo. Se prevé el pago directo a los trabajadores en
Regulacion de Empleo. La empresa tiene 20 dias desde la suspension de la relacion laboral
para solicitar esta modalidad y el INPS adelantara el pago. Estan previstos fondos para
prolongar en casos excepcionales los periodos de regulacion de empleo, y subsidio de

desempleo, en relacién con determinados sectores productivos y areas regionales.
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e Trabajos ocasionales de tipo accesorio. Se amplia su ambito de aplicacion, permitiéndolos
también para manifestaciones deportivas, ferias y trabajos de emergencia o solidaridad.
Podran realizarlos los estudiantes menores de 25 afios, en cualquier sector productivo,
durante los sabados, los domingos y las vacaciones. Las amas de casa también podran
ofrecer sus servicios en el sector agricola y los jubilados en cualquier sector. En via
experimental para 2009, las prestaciones de trabajo accesorio en todos los sectores
productivos, con el limite de 3.000 euros por afo, podran ser desarrolladas también por quien

se beneficia de prestaciones de apoyo a la renta (ERE, desempleo).

e Publicacion de las oportunidades de trabajo. Los Centros para el Empleo estaran obligados a
difundir semanalmente las ofertas de trabajo disponibles con adecuadas formas de promocién

de la publicacién o difusion entre los medios de comunicacién de masa locales.

Aclaraciones sobre la labor de las Agencias de empleo privadas

Con la Circular N°12/2009, el Ministerio de Trabajo establece que las agencias de trabajo pueden
realizar, contemporaneamente, la actividad de busqueda y seleccion del personal y las de
recolocacion profesional, es decir, aquellas actividades que favorecen el encuentro entre demanda y
oferta de trabajo.

En efecto, con la reforma de servicios de colocacion de 2002 (base de referencia de la Ley Biagi), se
introduce, a lado de los servicios publicos para el empleo, la figura de sujetos privados, las agencias
de trabajo. Todo ello, dirigido a mejorar los servicios para el empleo a través de un modelo que
contemple un régimen de concurrencia entre los servicios publicos y los operadores privados

autorizados.

Las agencias, para actuar, deberan inscribirse en un especifico "Registro Unico de las agencias de

empleo" instituido en el seno del Ministerio de Trabajo y articulado en cinco secciones:

e Agencias de suministro de trabajo habilitadas al desarrollo de todas las formas de suministro,

a tiempo definido e indefinido.

e Agencias de suministro de trabajo a tiempo indeterminado.

e Agencias de intermediacion.

e Agencias de busqueda y seleccidn de personal.

e Agencias de apoyo a la recolocacion profesional.
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Con la citada Circular el Ministerio responde a las numerosas solicitudes de ampliaciéon de la
autorizacion al ejercicio de las dos actividades relacionadas con la busqueda y seleccion del personal
(seccion IV del Registro) y la recolocacion profesional (seccion V del Registro). En la circular el
Ministerio declara: «una vez constatada la existencia de todos los requerimientos establecidos por la
ley, esta Direccion General se encargara de otorgar la autorizacién para realizar ambas actividades

de busqueda y seleccién del personal y de recolocacion profesional».



85

RUMANIA

TASA DE DESEMPLEO REGISTRADA EN EL MES DE MARZO

La tasa de desempleo registrada a nivel nacional ha sido de 5,6% a finales del mes de marzo del
2009, con un 1,5 % mayor que la del mes de marzo del afio 2008 y con 0,3 % comparada con la de
febrero del 2009. En comparacién con el mes anterior, la tasa de desempleo masculina (6,0%) ha

crecido con 0,4 %, y la tasa de desempleo femenina (5,2) ha crecido con 0,3 %.

Del numero total de parados registrados a finales de marzo, (513.621 personas) 229.508 han sido
desempleados indemnizados y 284.113 no indemnizados. El nUmero de los parados indemnizados ha
crecido en 27.038 personas, y el numero de los parados no indemnizados en 8.723 comparado con el

mes anterior.

La preponderancia de los parados no indemnizados del numero total de los parados se ha elevado
(55,32%) y disminuye en comparacion con el mes anterior en un 2,31 %. Del total de parados no
indemnizados, un 62% disfrutan de un beneficio minimo garantizado por la Ley 416/2001 y de

beneficios complementarios y pagas compensatorias.

Se ha constatado un aumento significativo del numero de parados debido especialmente al gran
numero de personas registradas como desempleados indemnizados, personas provenientes del

sector econémico y que han sido despedidas (en régimen de excedencia) en los meses anteriores.

A nivel territorial, el numero de parados ha aumentado en todos los judet (distritos) como también en
el municipio de Bucarest, los crecimientos mas significativos sehan registrado en los judet: Brasov
(2.404 personas), Sibiu (2.083 personas), Bacau (1.886 personas), Cluj (1.604 personas), Vaslui
(1.523 personas), Arges (1.426) Dolj (1.288 personas), Constanta (1.283 personas) y Hunedoara
(1.266 personas). La unica disminucion en el numero de parados se ha registrado en la localidad de
lasi (184 personas), disminucién justificada por el comienzo de la campafa agricola, como también
por el gran numero de parados no indemnizados que no han renovado sus solicitudes (476

personas).

La tasa de desempleo ha aumentado en 40 de los judet, los crecimientos mas importantes se han
registrado en los judet de: Sibiu con 1,1 pp, Brasov y Vaslui con 0,9 pp, lalomita, Bistrita y Bacau con
0,8 pp, Salaj y Caras con 0,7 pp. La unica disminucion de la tasa de desempleo se ha producido en
lasi, con 0,1 pp.

Igual que en el mes pasado, las regiones de Bucarest y del Noroeste han alcanzados el nivel mas

bajo de la tasa de desempleo registrado, de 1,6% y 4,6%. respectivamente.
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En el mes de marzo del 2009, el nimero de parados de la poblacion estable comprendida entre 18-62
afos a nivel nacional, representa un 3,70%,de los que 2,34% son en el medio urbano y 5,09 en el

rural.

Durante el mes de marzo del 2009, el numero total de parados que figuran registrados ha sido de
97.215 personas, repartidos en el siguiente modo:

73.499 personas — por nuevos ingresos, de los cuales:

e 44199 personas registradas como parados indemnizados;

e 29.300 personas registradas como parados no indemnizados;

e 23.716 personas — a través renovaciones de solicitudes de trabajo y reactivaciones de
derechos financieros, de los cuales:

e 3.063 reactivaciones de derechos,

20.653 renovaciones de solicitudes de puestos de trabajo.

Analizado las entradas totales de parados del mes de marzo observamos que han crecido con 6.211
personas, segun los datos registrados el mes anterior, de 91.004 personas en el mes de febrero, a
97.215 personas en el mes de marzo. El nimero de desempleados no indemnizados ha aumentado
en 4.700 personas (de 39.427 personas registradas en el mes de febrero, a 44.127 personas en el

mes de marzo).

En cuanto a la estructura del paro segun el nivel de formacion, los parados con un nivel de formacion
primario, escolar y profesional constituyen el nimero mayor de los solicitantes que se dirigen ante las
agencias locales de empleo con vistas a encontrar y ocupar un puesto de trabajo son el 78,8%. Los
parados que tienen un nivel de formacion de bachiller y postbachiller representan un 17,2%, mientras

que los que tienen formacion universitaria solamente un 4,1%.

El numero de los parados con estudios universitarios ha bajado respecto al mes de febrero en un
0,2% pp. Asi se explica también la disminuciéon del numero de parados menores de 25 afios con 1,2
%, de 14,5% en el mes de febrero hasta un 13,3 % en el mes de marzo.

En lo que concierne a la estructura del paro por criterios de edad, son representativas las categorias
de edad comprendidas entre 30-38 afios (27,1%) y 40-49 afios (27,3%).
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Relacionado a la estructura del paro por criterio de duracion, a finales del mes de marzo del 2009, el
namero de personas que figuran en paro durante mas de 6 meses (336.806 personas) es mayor y
representa un 65,6% del total de parados registrados, sigue la categoria de parados entre 6 y 12
meses, 83.686 personas (16,3%), y la de los parados registrados de mas de 12 meses, 93.129

personas (18,1%).

En cuanto al paro de larga duracion, este mes figuran registrados en la base de datos de la Agencia

un numero de 18.023 personas (lo que representa un 18,9% del total parados adultos).

La Agencia Nacional de Empleo desempefia esfuerzos sostenidos encaminados a facilitar una mayor
insercion socio-laboral, teniendo en cuenta el estancamiento actual que atraviesa la economia

rumana, por lo que las ofertas de trabajo disponibles han registrado una disminucién de casi un 50%.
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UCRANIA

SITUACION EN EL SECTOR AUTOMOTRIZ*

Informacion general

El afio 2008 fue un afo record para la industria automotriz de Ucrania, favorecida, sin duda alguna,
por el fuerte crecimiento de la economia ucraniana, y el debilitamiento del doélar estadounidense y el
fortalecimiento de la moneda nacional, dos factores que hicieron posible la toma de créditos en divisa
por parte de personas particulares. Se registraron altas tasas de crecimiento en la produccion de

automoviles, pero, sobre todo, en la venta de éstos.

Segun el Comité Estatal de Estadistica, en el afio 2008, con un total de 623.252 coches vendidos,
frente a 542.332 en el afo anterior, el sector de venta de vehiculos mostré un crecimiento del
14,97%, aunque éste terminara antes de comenzar el tercer trimestre del 2008. Después el mercado
se estanca en el mes de septiembre y se registra una fuerte caida (del casi 37 por ciento) en el mes
de noviembre, que continua, también, en diciembre. La caida de ventas coincide con el comienzo de
los despidos masivos en la mayoria de los sectores de economia ucraniana, aunque el sector
automotriz no habia manifestado tales tendencias y no se registraron importantes recortes de

personal en los ultimos meses del 2008 ni en el primer trimestre de este afio.

A continuacion se presenta una tabla comparativa de ventas de autos en Ucrania entre los afios 2008

y 2009. Obsérvense los picos de crecimiento y de caida de ventas.

Nro. de autos fabricados
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En cuanto a la produccion de autos, el Comité Estatal de Estadistica aporta siguientes datos: En el

afo 2008 la produccién de automdéviles aumentd un 5,6% con respecto al ano 2007, con un total de

2 Fuentes: Comité Estatal de Estadistica, vsekommentarii.com, Interfax-Ukraine, zadonbass.org, UNIAN
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402.000 unidades fabricadas; y en la producciéon de autobuses se registr6 un aumento de 10,5%

respectivamente, con un total de 10.042 vehiculos.

Situacién actual en el ambito laboral

En Ucrania son dos los principales grupos de produccién y distribucion de autos, que controlan mas
de la mitad de produccion de automéviles y del mercado distribucion. Se trata de las corporaciones
de “Bogdan” y “Ukrauto”, con un total de mas de 20.000 personas trabajando en la fabricacién de
vehiculos. El resto de mercado de produccién y distribucién de autos de fabricacion nacional los
comparten varias empresas de menor importancia. De entre ellas cabe mencionar a la empresa

“AutoKraz”, el unico fabricante nacional de camiones de gran capacidad.

El pasado 10 de abril uno ellos, la corporacién “Bogdan” anuncié fuertes recortes de personal. Se
trata de 3.500 personas, lo que equivale a mas del 30% de la plantilla total de la fabrica, ya que en
ella trabajan unas 9.500 personas. Las razones que aducen los directivos son las fuertes caidas de
ventas en Ucrania debido al colapso que sufrié el mercado de ventas de automdviles a finales del afo
2008. Segun algunos datos, aportados por la empresa, la produccion se redujo unas 5 6 6 veces en lo
que va del afio. Cabe destacar que ya es la segunda reduccién de personal desde el comienzo de la

crisis. A finales de 2008 en la corporacion trabajaban 11.500 personas aproximadamente.

La corporacion “Ukrauto”, que controla la mayor fabrica de automoviles del pais, la “Fabrica de
Automoviles de Zaporozhie”, también anuncié recortes en la plantilla de trabajadores. Segun los
directivos de esta empresa se planea despedir a unos mil empleados antes del 1 de mayo. Las
razones de los despidos anunciados: reorganizacion de la plantilla debida a la extraordinaria baja de

ventas y, por consiguiente, una fuerte caida de produccién.

Ante esa situaciéon es sorprendente la pasividad de los sindicatos, tanto oficiales, miembros de la
Federacion Ucraniana de Sindicatos, como independientes, que integran la Union de Sindicatos
Independientes, ya que ninguno de ellos habia convocado a huelga, ni manifestado su preocupacion
por las reducciones de plantilla planteadas. Un hecho que hace suponer la debilidad del sistema
sindical del sector. EI Centro de Empleo de Zaporozhie comunic6 que no se habia recibido
informacion alguna de los despidos masivos, afirmando que, durante el primer trimestre de este afio
solo se habian “regulaciones de plantilla® de menor importancia, tratandose, como maximo, de 200

personas despedidas.

Las administraciones locales, en cambio, afirman estar al tanto de los planes de regulaciéon de empleo
de las empresas automotrices. Segun el representante de la administracion de Zaporozhie se trata de
“un hecho lamentable que afectara la region”, pero, debido a la baja de produccién y de ventas,

“inevitable”.
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En Lviv varios centenares de trabajadores se han declarado en huelga, debido a los supuestos
despidos improcedentes que, segun los representantes del sindicato independiente de la fabrica, se
estan llevando a cabo. Los representantes de los trabajadores afirman que la empresa tiene intencion
de despedir a 470 de 1300 empleados de la fabrica. La direccion, por su parte, desmiente todas esas
acusaciones, alegando que solo 56 trabajadores habian sido despedidos y que la legislacion los
ampara, ya que, segun la misma, la empresa puede “reorganizar” la produccién, reduciendo la

plantilla en un 4%.

Este ultimo caso presenta particular interés, ya que deja al descubierto el conflicto entre sindicatos
oficiales, que forman parte de la Federacidon de sindicatos de Ucrania, que ha condenado las
protestas, diciendo que éstas afectaban el proceso de negociacion entre la direccién de la empresa y
la Federacion, y los sindicatos independientes que aparecen en estas circunstancias, privados del

respaldo del resto de la comunidad sindical.

Medidas del gobierno

Hasta el momento la Unica medida para incentivar la compra de autos de fabricacion nacional
adoptada por el Gobierno, es el arancel extra del 13% que se aplica a todos los autos importados a
partir del 1 de abril del afio corriente. La medida tiene una vigencia de 6 meses y ya ha sido calificada
por representantes del sector automotriz de “insuficiente”, ademas de ir ésta en contra de los

compromisos adoptados por Ucrania al ingresar a la Organizacién Mundial de Comercio.

Prondésticos para el sector

Desde el afio 2000 en sector automotriz creci6 a pasos agigantados, tanto cuantitativa, como
cualitativamente, creciendo mas de 10 veces en el periodo sefalado, una tendencia que habia durado
hasta finales del afio pasado. La crisis econémica global y los problemas internos hacen que el
prondstico sea reservado para este afio. Los principales factores que afectan negativamente el sector

son:

e La fuerte reduccién de préstamos para adquirir automéviles.
e Lareduccion de ingresos de la poblacion y, por consiguiente, la baja de poder adquisitivo.
e El fuerte aumento de precios en moneda nacional, debido a la devaluacion de esta frente al

délar estadounidense.

La suma de estos factores hace que el mercado de venta de automodviles nuevo se reduzca en el
primer semestre del 2009 en un 60-70 por ciento, situandose en los niveles de los afnos 2003-2005.
Segun diferentes expertos la caida podria ser incluso mayor, pero, gracias al crecimiento alcanzado

en afo anterior, el mercado resiste las duras condiciones del afio en funciones.
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Asi, el presidente de la corporacion “Bogdan” Oleg Svinarchuk, las ventas de automoviles se

reduciran cuatro veces en este afno.

En la produccion el prondstico es mas pesimista aun, en el primer trimestre de este afno se registré
una caida del 83,2%, en comparacién con el mismo periodo del afio pasado y no hay indicios que

permitan hablar de una posible recuperacion en lo que resta del afo.

Es importante anadir que el cambio brusco de situacién econdmica, sumado a la inestabilidad politica
del pais, debido a las préoximas elecciones presidenciales, hace dificil pronosticar el desarrollo de

cualquier sector de la economia ucraniana.

Algo que si es evidente es que, si no hay sefiales de mejora en la industria de automoviles, los
recortes de personal seran inevitables, con la perspectiva de que a estos se sumen otros fabricantes,

no solo de coches, sino también, de camiones de carga, maquinaria agropecuaria y autobuses.



92

FORMACION PROFESIONAL

ALEMANIA

INFORME ANUAL DE FORMACION PROFESIONAL

La formacién profesional - uno de los dos pilares del capital humano de Alemania

En un informe anual'®, el Gobierno analiza la estructura y las tendencias principales en el ambito de
la formacién profesional y aprendizaje, el llamado sistema de formacion dual, que compagina la
adquisicién de experiencias y habilidades practicas en las empresas con el estudio teérico de las
asignaturas. Casi dos tercios de los jovenes que finalizan la escuela cursan una formacion profesional
que dura entre dos y tres afios y es ofrecida por empresas, talleres, oficinas de la administracion

publica y por profesionales liberales.

El informe de 2008 concluye que se ha llegado a un equilibrio entre la oferta y la demanda de puestos
de formacion profesional. Las perspectivas laborales de las personas que tienen una formacion
profesional siguen considerandose buenas. En 2007, el 59% del total de los aprendices fueron
contratados en la misma empresa en la que realizaron su formacién profesional. En 2008 existian 349

profesiones reconocidas en el ambito de la formacion profesional dual (1992: 376).
Nuevos retos de la formacién profesional

La crisis econdmica ha puesto al descubierto que los puestos de trabajo y, por tanto, el bienestar de
los ciudadanos residentes en Alemania estan estrechamente vinculados a las exportaciones. Hasta la
actualidad, la demanda de bienes fabricados en Alemania se ha debido en gran parte a la calidad de
los mismos, que a su vez depende sobre todo de la buena cualificacion de los trabajadores. Por una
serie de factores internos y externos, el sistema aleman de formacion profesional se enfrenta con
nuevos retos: ademas del impacto que a corto plazo tendra la crisis financiera, a largo plazo el
elevado costo de la mano de obra cualificada puede ir mermando la competitividad de los bienes
producidos en Alemania en el contexto globalizado, lo que obligaria a las empresas a deslocalizar sus
emplazamientos de produccion, reducir empleo y cualificar a sus trabajadores en el extranjero. Por
otra parte, debido al retroceso de la natalidad la cifra de jovenes que solicita una formacion

profesional descendera progresivamente.

13 hitp://www.bmbf.de/de/berufsbildungsbericht.php
www.bibb.de/datenreport
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Datos estadisticos

El 30 de septiembre de 2008 se registraron 616.200 nuevos contratos de formacion profesional
firmados en 2008, un 1,5% menos (-9.262) que en 2007. Pero dado que el cambio demografico
también redujo la cifra de jovenes que finalizaron su escolarizacion, en realidad no han empeorado
las oportunidades para encontrar un puesto de formacion profesional. El 67,7% de los que terminaron
la escuela en 2008, obtuvieron un puesto de formacién profesional. EI nimero de puestos no

ocupados (19.057) fue superior al de de solicitantes rechazados (14.479).

Para 2009 se prevé que las empresas se vean obligadas a reducir sus ofertas de formacion
profesional, y a su vez continuara bajando la cifra de solicitantes. El Instituto Federal de Educacion
calcula que una oferta de cerca de 600.000 puestos de formacién profesional deberia ser suficiente
para que no empeoren las oportunidades de los solicitantes. No obstante, actualmente resulta
imposible pronosticar con mayor exactitud cuantos puestos de formacion profesional se ofertaran en
2009.

En 2008 destaca el crecimiento de la cifra de contratos de formacién profesional firmados en los
sectores de la industria y el comercio (+1.710 / +0,5%), debido Unicamente al incremento en los
lander occidentales (+2,6%), un crecimiento que compenso el retroceso en los lander orientales en
ese mismo sector (-7,5%), donde se registré6 un caida de la oferta de puestos de formacion
profesional de un 9% (occidentales: -1,5%), a causa no solo del retroceso en el sector de la industria
y el comercio sino también de la pérdida de puestos de formacion profesional en el ambito de los
oficios manuales (-4.459 / -13,9%). Ambos indicadores reflejan la persistencia de la debilidad
econdmica de los lander orientales frente a los occidentales. En particular se traté de una caida de
ofertas para la formacién de cocineros (-1.093), trabajadores del comercio minorista (-571),
especialistas en hosteleria (-914), vendedores (-446) y oficiales de secretaria (-420). En cuanto a los
oficios manuales, a nivel nacional se produjo un retroceso en la oferta de puestos de formacion
profesional para mecatronicos de vehiculos (-1.787), peluqueros (-1.200), carpinteros y ebanistas (-
740), fontaneros (-679), pintores y barnizadores (-675), trabajadores de la metalurgia (-534), tejadores
(-527) y albaniles (-521).
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Resultados al 1 de octubre del afio anterior hasta el 30 septiembre 5:nmtgig 580;3

1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 0007 | 2008 | Total %
Toda Alemania
Lr;drr“":‘rgi)y 295927 | 265994 | 258540 | 262787 | 268.039 | 286239 | 311.663 | 333551 | 334418 | 337.221 | 311.363 | 308.565 | 322.759 | 316.165 | 336.935 | 367.484 | 369.194 | 1.710 05
noqf;ﬂﬁ; os | 192491 203931| 215107 | 219628 | 215148 | 211571 | 212382 | 210550 | 199.462 | 183464 | 173888 | 165783 | 168290 | 157.025 | 162604 | 179698 | 170.159 | -9539 | 53
ﬁmfg’ 25402 | 24676| 18447| 14180 | 15901| 16520| 15198| 14940| 15577 | 15378| 14815| 13822| 15130 14.471| 14082| 13412| 13165 247 | 48
Agricultora | 12740 | 12400| 12264 | 12954 | 14302| 15504| 15762| 15654 | 14735| 13695| 13991| 15010| 15191 | 14785| 15813| 15902| 15218 684 | 43
E’gngei‘;"es 68655| 63.119| 50057 | 58256 | 56.143| 53075| 51.862| 51.043| 52493 | 54318 53254| 49408| 46538 | 43617| 42110| 44556 | 43947 609 | 14
52;’;‘;’:“; 0 0| 4535| 4828| 4645| 4460| 5506| 5118| 4848| 5026| 4830| 4899| 4876| 4119 4320| 4474| 4271 203 | 45
xz‘:ﬁfﬁ:"’” 0 0 132 141 149 148 156 159 140 134 182 147 196 298 289 359 305 54 | 150
Total 505.215 | 570.120 | 568.082 | 572.774 | 574327 | 587.517 | 612529 | 631.015 | 621693 | 614.236 | 572.323 | 557.634 | 572980 | 550180 | 576.153 | 625.885 | 616259 | -9.626 | -15
lander occidentales
L’(‘)‘:;‘Z‘rgz)y 239.334 | 214.006 | 195.985 | 200.120 | 200.908 | 216.719 | 234.868 | 250.545 | 255.997 | 258.693 | 237.339 | 234.092 | 246.836 | 244.095 | 259.002 | 289.372 | 296.933 |  7.561 26
22%;95 158.070 | 160.144 | 162.689 | 162.953 | 160.062 | 159.756 | 163.246 | 162.037 | 156.484 | 150.025 | 139.477 | 133.536 | 135.936 | 127.679 | 131.660 | 147.561 | 142.481 | -5.080 | -3.4
?fg‘ﬂf(‘;’ 19.830 | 19.009 | 13254 | 10.817 | 11.919| 12.352| 11.483| 11486 | 11.710| 11.521| 11.214| 10606 | 11.432| 10.951| 10.765| 10.145| 10.096 49 | 05
Agricultura | 10.171| 9544| 9512| 9330 10374 11.037| 11.050| 10719 | 10177 | 9.221| 9.492| 10.061| 10395| 10.095| 10.974| 11.357| 11.063| -294 | -26
Egngei‘;"es 57.549 | 54.256 | 50.729 | 49.588| 47.880 | 44.986| 44.228| 43.880 | 45.182| 47.173| 46.467 | 43.127| 40669 | 38.377| 36.770| 39.018| 38.678 340 | -09
gg;"e"s’;‘éz 0 o| 3095| 3143| 3357 3333| 3715| 3.404| 3405| 3419| 3287| 3188 | 3423| 2685| 2775| 3006| 2896 110 | -37
maa‘:ﬁ?nfg"’" 0 0 124 131 148 140 142 142 127 131 150 137 185 280 269 328 294 34 | 104
Total 484.954 | 456.959 | 435.388 | 436.082 | 434.648 | 448.323 | 468.732 | 482.213 | 483.082 | 480.183 | 447.426 | 434.747 | 448.876 | 434.162 | 452.215 | 500.787 | 502.441 | 1.654 03
lander orientales y Berlin
'C’;dn:‘ztr'c';y 56.593 | 51.988 | 62.555| 62.667 | 67.131| 69.520| 76.795| 83.006| 78.421| 78528 | 74.024| 74473| 75923 | 72070 77.933| 78.112| 72261 5851 | -75
anZﬂS; os | 34421| 43787| 52418| 56675 | 55.086| 51815| 49.136| 48513 | 42998 | 38439 | 34411 32247| 32354 20.346 | 30.944| 32137 | 27.678| -4.459 | -139
’?jﬁfg’ 5572| 5667| 5193| 3363| 3.982| 4168| 3715| 3454| 3867 3.857| 3601| 3216| 3698| 3220| 3317| 3267| 3.069| -198 | -6
Agricultura 2569 | 2.856| 2752| 3624| 3928| 4467| 4712 4935| 4558| 4474| 4499| 4949| 4796| 4690| 4839| 4545 4155 -390 | -86
I’i’g::fei‘;"es 11106 | 8.863| 8328| 8668| 8263| 8089| 7634| 7.163| 7.311| 7.145| 6787| 6281| 5869| 5240| 5340 5538| 5269| 269 | -49
5;‘;”9";{“;2 0 o| 1440| 1685| 1288 1.127| 1791| 1714| 1443| 1607| 1543| 1.711| 1453 1434| 1545| 1468| 1375 93 | 63
Navegacién 0 0 8 10 1 8 14 17 13 3 32 10 1 18 20 31 1 20 | %3
Total 110,261 | 113.161 | 132.694 | 136.692 | 139.679 | 139.194 | 143.797 | 148.802 | 138.611 | 134.053 | 124.897 | 122.887 | 124.104 | 116.018 | 123.938 | 125.098 | 113.818 | -11.280 | -9,0

En el afo 2007 un total de 1.594.167 jovenes estaban cursando una formacién profesional dual

(lander occidentales: 1.264.336, orientales: 329.831). Las oscilaciones en la cifra de aprendices se

debieron en el pasado sobre todo a factores demograficos. A partir de los afios noventa se observa

ademas una mayor interdependencia entre la cifra de aprendices y la evolucidon econdmica. En 2007,
el 39,2% de los aprendices eran mujeres (625.442), mientras que en 2008 el 42% (258.921) de los
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nuevos contratos de formacion profesional fueron firmados por mujeres, quedando asi el contingente
de puestos de formacién profesional ocupados por mujeres practicamente en el mismo nivel que en
2007 (+52). En el caso de los hombres (357.338 contratos), se registré un retroceso de un 2,6% (-
9.678). Cabe mencionar que en las profesiones industriales se registré un retroceso de la formacion
profesional de hombres (-7.954 / -3,6%) y un incremento de la de mujeres (+903 / +3,7%). También
en otros oficios tradicionalmente masculinos se produjo una subida de la cifra de las mujeres: trabajos
metalurgicos (+11,2%, de 5.886 a 6.545), profesiones relacionadas con la electricidad (+15,9%, 1.751
a 2.030). No obstante, en el sector de servicios, la participacién de la mujer sigue limitada a
determinadas profesiones. En 2008, el 75,8% de las nuevas aprendices femeninas se concentré en
25 profesiones. En la gran mayoria de los casos se trabajos en el comercio minorista, secretarias,

vendedoras, peluqueras y empleadas en el sector sanitario.

Evolucién de la cifra de nuevos contratos de formacion profesional, por género (2002 = 100)
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Desde 1995 retrocede la cifra de aprendices extranjeros, aunque cabe sefialar que la estadistica no
distingue entre jévenes de origen migratorio con pasaporte aleman y jovenes alemanes sin origen

migratorio. Desde 1992, la cuota de aprendices extranjeros ha bajado del 7,2% al 4,3%.



Evolucion de la cifra de aprendices 1992 — 2007

~Industria
_ Aprendic
Afno y
es )
comercio

1992 1.666.210 841.604
1993 1.629.312 786.512
1994 1.579.879 723.981
1995 1.579.339 702.866
1996 1.592.227 707.322
1997 1.622.680 736.284
1998 1.657.764 778.884
1999 1.698.329 833.016
2000 1.702.017 860.812
2001 1.684.669 876.141
2002 1.622.441 850.158
2003 1.581.629 838.369
2004 1.564.064 837.914
2005 1.553.437 848.217
2006 1.570.615 872.804
2007 1.594.167 910.319

1.800.000

Oficios Servicio

manuales publico

5563.448  71.354
567.743  73.513
588.103  66.733
615.350  56.722
627.813  49.375
630.904 47.612
624.981 48.183
616.872  47.456
596.162  46.320
564.481 45.452
527.852  45.236
502.365  43.339
489.171 44.020
477.183  43.366
476.615 42972
475.066  38.994

Agricultur

32.603
29.684
29.409
31.257
33.893
37.414
40.090
40.385
38.921
37.530
37.054
38.291
40.398
41.312
42.025
42.887

Profesion Economia Navegaci

es

liberales
154.561
158.861
158.974
160.349
160.593
156.588
151.138
146.599
146.247
147.586
148.811
145.731
138.711
130.420
123.642
114.273

domeéstic 6n

a maritima
12.071 569
12.632 367
12.351 328
12.487 308
12.903 328
13.537 341
14.097 391
13.638 363
13.169 386
13.107 372
12.944 386
13.137 397
13.363 487
12.299 640
11.778 779
11.666 962
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Perspectivas: falta de especialistas o deslocalizacion masiva

A diferencia de las materias primas, que son un bien nacional disponible, el capital humano tiene que
desarrollarse continuamente en una situacion de competitividad con otros paises. A largo plazo y a
medida que mejoren las infraestructuras y sistemas educativos de los antiguos paises en vias de
desarrollo no habra grandes diferencias en el coste de la mano de obra. No obstante, el Gobierno
considera que en los afios 2010 a 2020 para la economia alemana sera mayor el peligro que acarrea
la falta de mano de obra especializada debido a la evolucion demografica que el que pueda suponer
la deslocalizacion masiva de puestos de trabajo por el desnivel de competitividad. Mientras que
reconoce la necesidad de introducir continuas modernizaciones y flexibilizaciones en la formacion
profesional, el informe incide en la formacién continua y la cooperacién entre escuelas, empresas,

universidades y centros de formacién profesional.

Reformas 2009-2015

En otofio de 2008, el Estado y los lander acordaron incrementar hasta 2015 las inversiones en
educacion e investigacion hasta alcanzar el 10% del PIB. Asimismo se ha formulado la intencion de
reducir la cuota de jovenes que abandona la escuela sin graduado escolar del 8% al 4%, y la de
jovenes sin formacion profesional finalizada del 17% al 8,5%. De forma paralela, se tomaran medidas
para que la cuota de estudiantes universitarios de cada promocion suba al 40%. A partir de 2010, las
personas que no posean un nivel de bachillerato pero tengan un titulo de maestro o experto de un
oficio (con una formacién profesional terminada, tres afios de experiencia profesional y un examen
adicional) también podran cursar carreras universitarias afines a su profesion. Se prevé que la
participacion de trabajadores en medidas de formaciéon continua suba hasta 2015 del 43% al 50%.
Por otra parte, se han definido medidas concretas para que los jévenes sin titulo escolar o que no
cumplan con los requisitos para poder realizar una formacion profesional puedan obtener el titulo

escolar que precisan o al menos participar en cursos de capacitacion para la formacién profesional.

Evaluacion por los interlocutores sociales

Los sindicatos insisten en introducir el derecho fundamental de toda persona a realizar una formacién
profesional. Hacen hincapié en la urgencia de mejorar las oportunidades de personas marginadas
(sea por motivos sociales o por discapacidades) y de jovenes de origen migratorio. Sefialan que en
Alemania el sistema de formacién continua esta peor desarrollado que en otros paises europeos
como los escandinavos, Francia o Paises Bajos. Segun un analisis comparativo realizado a nivel
europeo por el Adult Education Surveys (AES), la cuota de “formacion no formal” es en Alemania de
s6lo el 43% (paises escandinavos: mas del 50%). La Confederacion Alemana de Sindicatos
Alemanes (DGB) considera que la formacion continua todavia no cumple con criterios relevantes de

calidad y que carece de transparencia, justicia social y amplitud de ofertas. De hecho, entre 1999 y
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2005 los gastos del Estado y de las empresas en concepto de formacién continua bajaron (Agencia

Federal de Empleo: -70%, empresas: -16%).

La patronal realza la importancia de la formacién profesional como instrumento que permite generar
capital humano para el futuro y se muestra satisfecha con el hecho de que el nimero de solicitantes
de puestos de formacién profesional sea similar al de la oferta de puestos. Los empresarios aseguran
que de cara al futuro y pese a la crisis econdmica muchas empresas seguiran manteniendo sus
ofertas de puestos de formacion profesional, también debido a la previsible falta de mano de obra
cualificada, y aprueban la iniciativa del Gobierno del 22 de octubre de 2008, consistente en vincular
mas la politica familiar y la politica educativa, asi como las medidas previstas para reducir la cifra de
jévenes que quedan sin titulo escolar o sin formacién profesional. Exigen que las escuelas cuenten
con objetivos mejor definidos en lo referente a las llamadas asignaturas MINT (matematicas,
informatica, ciencias y técnica), y sefalan que debido al retroceso de la cifra de alumnos en los
préximos anos el Estado dispondra de unos 8.000 a 10.000 millones de euros adicionales que, a su

juicio, deberian invertirse en la mejora de la calidad de los sistemas de formacién y educacion.
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ITALIA

LA FORMACION, COMO FACTOR DECISIVO CONTRA LA CRISIS

Fondimpresa, el fondo para la formacion continua administrado por Confindustria, CGIL, CISL y UIL,
solicita plena autonomia de los fondos interprofesionales para perseguir el crecimiento y el desarrollo

y favorecer la reactivacion de la economia.

Durante el seminario sobre el tema “el factor humano: innovacion y mercado, el papel de la formacion
continua y de Fondimpresa” se han presentados los datos que proyectan una formacion eficaz para
las exigencias de los ciclos productivos, para el desarrollo de la innovaciéon y para apoyar a los

trabajadores que se encuentren en dificultad.

Los trabajadores que se han beneficiado de cursos de formacion, por un gasto de 268 millones de
euros, son 440.000 y la participacion de las empresas ha registrado un crecimiento del 107%,

pasando de 33.000 a 68.000 empresas.

Es importante la implicacion de figuras en riesgo en el mercado del trabajo (el 30% de los
participantes son mayores de 45 anos) y de trabajadores con un bajo nivel de educacion (30%).

Positiva también la participacion de las mujeres (28,8%).

Desde 2007, a través de este instrumento, la formacioén ha alcanzado los 250.000 trabajadores por un

gasto de 189 millones de euros.

Durante el seminario, fue interesante la intervencion del Secretario General de la CISL, Raffaele
Bonanni que ha declarado: «importante difundir la formacién continua en el territorio para favorecer el
empleo siendo un factor decisivo en el crecimiento de las empresas sobre todo en un momento de

crisis economica.

Por su parte, la Presidenta de Confindustria, Emma Mercegaglia ha afirmado: «la idea de base es la
de innovar y valorizar las empresas como centro importante y verdadero de cualificacion, como lugar

ideal para formar a los trabajadores...».

Formacidn, elemento fundamental para la competitividad entre empresas

Segun una investigacién sobre "recursos humanos y PYMES", realizada por Confcomercio en
colaboracion con Format, para 4 empresas de cada 10 el problema principal es la "menosprecio de
los momentos de formacion", que genera ineficiencia y dificultad sobre todo en las realidades de

dimensiones reducidas.
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Es positivo el juicio sobre la formacion del personal con funciones ejecutivas (para el 53,9%), de los

técnicos (para el 60,7%) y de los directivos (86,1%).

El 60% de las empresas se declara plenamente satisfechas de sus actividades de formacion, el
33,5% desearia mejorarlas, sélo el 6,5% se declara insatisfecho. La siempre mayor presencia de
trabajadores extranjeros solicita un notable esfuerzo para hacer homogéneo el patrimonio de las
competencias profesionales: sélo 3 empresas cada 10 juzgan aceptable la formacién de trabajadores

extranjeros.

Segun el 40% de las empresas mejorar la calidad del personal, resolver los problemas de formacién y
valorar los recursos humanos corresponde a un “sujeto mixto” entre publico y privado, que podrian
ser agencias de formacién de las asociaciones de categoria de los empresarios o agencias de las
Céamaras de Comercio.

Sin embargo, para la competitividad no es suficiente invertir sélo en el Directivo, aunque para el
53,1% éste sigue representando el recurso decisivo de su organizacion. Idéntica importancia se les
reconoce a técnicos (68%) y el personal ejecutivo, es decir los obreros, empleados, los encargados
de la venta. Para ellos el 55% de las PYMES italianas considera su trabajo tan importante como los

de los técnicos calificados.
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AREA DE RELACIONES
LABORALESY
CONDICIONES DE TRABAJO
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RELACIONES LABORALES

FRANCIA

DURACION LEGAL DEL TRABAJO Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Se consideran horas extraordinarias, la efectuadas por el trabajador, a peticion de la empresa, que

sobrepasan la duracion legal semanal de trabajo (esta duracién es de 35 horas)

Cémputo

Semanal

El marco comun para el computo de las horas extraordinarias es la semana natural que comienza,
(salvo que un acuerdo de empresa o centro de trabajo establezca lo contrario) el lunes a 0 horas y

termina el domingo a las 24 horas.

En las empresas en las que la duracién semanal de trabajo supera a la legal, la remuneracion
mensual del asalariado en concepto de horas extraordinarias se puede calcular multiplicando la
remuneracion/hora por las 52/12 de esta duracién semanal de trabajo. Esta mensualizacion de las
horas extraordinarias permite a las empresas que practican una duraciéon superior a la legal de

efectuar la remuneracion sea cual sea el nimero de dias laborales al mes.

Ejemplo: Para una empresa cuya duracién de trabajo se fije en 38 horas semanales, la remuneracion
mensualizada se calcula sobre la base de 164,47 horas (38 horas semanales x 52 semanas / 12), de
las cuales 151,67 (duracién legal mensual: 35 horas semanales x 52 semanas /12) son remuneradas
normalmente y 13 horas se remuneran con los incrementos legales o negociados para las horas

extraordinarias.

Periodo de computo superior al semana

Es posible establecer por acuerdo un reparto del tiempo de trabajo por periodos superiores a la

semana Yy, cComo maximo, por un afno.
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En ausencia de acuerdo, es posible establecer un reparto de tiempo de trabajo en periodos de cuatro

semanas. En este supuesto se consideran horas extraordinarias:

e Las que sobrepasen las 39 horas por semana

e Las que en el periodo de referencia de cuatro semanas superen la duracion legal de 35 horas
semanales, deduciendo, naturalmente, la ya contabilizadas por sobrepasar la duracién

semanal

Para las empresas Con funcionamiento continuo (24 horas diarias 7 dias por semana), el empresario
puede decidir unilateralmente un reparto o cémputo en varias semanas (no anual). El Cédigo de
Trabajo define las modalidades de célculo de las horas extraordinarias en el marco plurisemanal o

anual.

En el marco anual Se consideran horas extraordinarias las que superan las 1607 horas/afio ( o
inferior si asi lo establece un acuerdo) deduciendo las horas extraordinarias ya contabilizadas que

superan el tope maximo semanal establecido por el acuerdo.

En un marco plurisemanal Las horas extraordinarias son las que exceden las 35 horas semanales
calculadas durante el periodo de referencia establecido en el acuerdo, decreto o la decisién unilateral
del empresario, deduciendo las ya contabilizadas por sobrepasar el tope fijjado por el acuerdo,

decreto o decision unilateral del empresario ( en el supuesto legal permitido)
Ejemplo: Reparto en 6 semanas con la fijacion de un tope maximo semanal fijado en 40 horas por el
acuerdo. Las horas extraordinarias comienzan a partir de las 40 horas semanales y a partir de 210

horas (6 semanas por 35 horas/semana).

Si el asalariado ha trabajado una semana 42 horas y 210 durante el periodo de 6 semanas, se le

deben dos horas extraordinarias

Si el asalariado ha efectuado una semana de 42 horas y un total de 212 horas en las seis semanas,

se le deben dos horas extraordinarias

Si el asalariado ha trabajado una semana 42 horas y 213 en el periodo de referencia, se le adeudan

tres horas extraordinarias.

Obligacién del trabajador de efectuar las horas extraordinarias

El trabajador no puede negarse a realizar las horas extraordinarias que el empresario decida, siempre

y cuando estén comprendidas dentro del contingente legal o establecido por convenio. Las horas
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extraordinarias forman parte de la ejecucién del contrato de trabajo bajo la autoridad y
responsabilidad del empleador y, en ningun caso, constituyen una modificacion del contrato de

trabajo.

Por otra parte, la realizacion de horas extraordinarias no es un derecho del trabajador. El empleador
puede decidir el término de las mismas aunque ello suponga una disminucion de ingresos para el
asalariado. Puede ser un derecho si ambos acuerdan la realizacion de un nimero de horas superior a

la duracion legal del trabajo.

Contingente anual

Un acuerdo colectivo de empresa, de centro de trabajo o, en ausencia de ambos, de sector determina
el contingente anual de horas extraordinarias. En defecto de estos acuerdos el contingente lo fijara un

decreto.

El contingente no se aplica en principio, a los cuadros directivos

Modalidades de determinacién

El documento fundamental para la fijacion del contingente de horas extraordinarias es el convenio de
empresa. Puede fijar un numero de horas diferente del establecido en un acuerdo de sector
preexistente o posterior al convenio de empresa. Solo puede aplicarse el convenio de sector cuando
no exista el de empresa. La jerarquia de convenios actual fue fijada por la Ley de 20 de Agosto de
reforma de la democracia social y del tiempo de trabajo y supuso un giro completo a la regulacién
precedente: antes de agosto de 2008, era el convenio de sector el que se aplicaba con preferencia al

de empresa.

Contingente legal

En defecto de convenio de empresa, centro de trabajo o sector el contingente de horas se fija por

decreto. Actualmente dicho contingente es de 220 horas/afio por asalariado.
Consecuencias cuando se sobrepasa el contingente
La unica consecuencia cuando se sobrepasa el contingente es la obligacion del empresario de

acordar por cada hora excedente una contrapartida en reposo: 50% para las empresas de 20

trabajadores como maximo y 100% para las otras.
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Remuneracion aumento del salario
La hora extraordinaria da lugar a un porcentaje de aumento sobre el salario/hora normal,
determinado en un convenio de empresa, de centro de trabajo, de sector o, en defecto de estos,
establecido por disposicion legal.
Desde el 1 de octubre de 2007, las horas extraordinarias gozan de exoneracion fiscal y de la parte
salarial de las cotizaciones sociales. En algunos supuestos se concede una deduccion a tanto alzado

de las cotizaciones patronales.

La ley no fija ningun tope maximo de remuneracion para los convenios. Si fija, sin embargo, un tope

minimo: 10% sobre la remuneracion de la hora efectuada dentro de la duracion legal.

Tasa legal de aumento de las horas extraordinarias. Cuando no existen convenios que lo

establezcan, el cédigo de Trabajo fija la tasa de incremente en:

25% para las primeras 8 horas extraordinarias (es decir desde la 36 a la 43, ambas incluidas)

50% para las siguientes (es decir a partir de la hora 44)

Compensacién con dias de descanso

El abono de las horas extraordinarias puede hacerse en tiempo de descanso:

e 1h15 para las horas remuneradas con un incremento del 25%

e 1h 30 para las horas remuneradas con un incremento del 50%

El abono con dias de descanso puede aplicarse a todas las horas: las incluidas en el contingente o

las que estan fuera del contingente.

Esta modalidad de pago puede decidirse a través de un convenio de centro de trabajo, empresa o en
defecto de ambos de sector. También pude decidirlo asi el empresario con el acuerdo del comité de
empresa o delegados de personal. En todo caso, el patrono no puede decidirlo unilateralmente si en

el centro de trabajo o empresa no hay representantes de personal.
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Abono obligatorio en dias de descanso

Las horas extraordinarias que sobrepasan el contingente deben ser abonadas obligatoriamente en

dias de descanso:

En las empresas de 20 trabajadores como maximo, el reposo concedido es el 50% de cada hora
extraordinaria.

En las empresas de mas de 20 trabajadores, el reposo es igual al 100% de cada hora extraordinaria.
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NEGOCIACION COLECTIVA

ITALIA

ACUERDO SOBRE LA REFORMA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

La Patronal Confindustria y los sindicatos CISL, UIL y UGL han firmado el nuevo texto para la reforma
del modelo de negociacion colectiva, que establece la superacion del hasta ahora vigente, que se
firmé el 23 de julio de 1993. Con el nuevo Convenio, que no es mas que la aplicacion del Acuerdo-
marco firmado el 22 de enero pasado, habra un modelo Unico valido tanto para el sector privado

como para el publico. Sus puntos principales son:

La negociacion seguira basandose en dos niveles: nacional y de segundo nivel (local o por sector).

La duracion de los convenios sera trienal tanto para la parte econémica como para aquella normativa,
a cambio del actual bienio econdmico y cuatrienio normativo, y tendra la funcion de garantizar la
seguridad de las directrices econdmicas y normativas comunes para todos los trabajadores del sector

en todo el territorio nacional.

Por lo que se refiere a los aumentos retributivos, la tasa de inflacion programada sera sustituida por
un nuevo indice calculado por un sujeto tercero (se piensa en el Instituto de Estudios y Analisis
Econodmica — ISAE) sobre la base del IPCA (indice de los precios de consumo armonizado elaborado
por Eurostat), sin considerar la dinamica de los precios de bienes energéticos importados
(esencialmente gas y petréleo), y garantizando la posterior recuperacion de eventuales alejamientos

de la inflacion real.

e Las negociaciones empresarial y territorial deben prever exenciones de impuestos y cuotas,

con una estrecha relacion entre salario y productividad.

e Para la efectiva difusion del segundo nivel se podran encontrar soluciones, adoptando
también elementos econémicos de garantia. Estd prevista una cuantia econémica que se
reconocera a los trabajadores de las empresas en las cuales no se hace contrataciéon de

segundo nivel, “a titulo de elemento de garantia retributiva”.

e En los acuerdos posteriores se definiran nuevas normas sobre representacion de las partes
en la negociacion colectiva con la consideracion de diferentes hipotesis, como la certificacion
al INPS de los datos de inscripcion. Ademas, se prevé la simplificacion y reduccion del

numero de convenios nacionales.
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e Para evitar la prolongacién de las negociaciones contractuales se establece que las
plataformas sindicales sean presentadas con la debida antelacion para permitir la puesta en
marcha seis meses antes de que venza el convenio, mientras que la contraparte tendra que
contestar en los veinte dias siguientes. Esta prevista una tregua de siete meses de la
presentacion de la plataforma, durante los cuales ninguna de las partes puede realizar

iniciativas unilaterales, como la convocatoria de una huelga.

Las partes firmantes del acuerdo afirman que la reforma de la contratacion mejorara las retribuciones

y hara mas modernas las relaciones industriales.

Segun el Secretario General de la UIL, Luigi Angeletti, «es un buen acuerdo y favorece la tutela de los

salarios y de los trabajadores, por supuesto mejor respecto a aquellos de los anos ‘90».

La Secretaria General de la UGL, Renata Polverini, afirma que «el acuerdo permite mejorar las
retribuciones, que, respecto a las europeas, en algunos sectores son inferiores hasta un 30%.
Ademas con el nuevo indice IPCA, se tendra una ventaja minima de 2 puntos porcentuales respecto

a la inflacién programaday.

Y por su parte, la Presidenta de Confindustria, Emma Marcegaglia, ha declarado que «para
empresarios y sindicatos es esencial el paso de la inflacion programada a la inflacion prevista

establecida por una institucién tercera, que se considera mas real».

Cabe senalar la falta de adhesion a esta reforma del mayor sindicato italiano: la Confederacién
Italiana General del Trabajo — CIGL, cuyo Secretario General, Guglielmo Epifani, ha evidenciado los

siguientes puntos de oposicion:

e «Se trata de una novedad peligrosa para los trabajadores. El paso de inflacion programada a
la prevista (sin la componente energética) no es una ventaja». En efecto, los calculos del
sindicato son opuestos a los de Confindustria: simulando la aplicaciéon de la reforma a los
contratos de los ultimos cuatro afos, 2004-2008, los trabajadores habrian perdido alrededor
de 1.352 euros.

e «EI ISAE, al cual se piensa encargar la prevision, es una entidad publica dependiente del

Ministerio de Finanza y por lo tanto parcial».

e «El nuevo modelo no innova ni amplia la negociacién, sino que la reduce y hace que el

convenio nacional no recupere la inflacién real. Ahora los trabajadores son mas débiles».
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ITALIA

PROBLEMAS EN LOS CENTROS DE IDENTIFICACION Y EXPULSION

Adolescentes entre los 15 y los 17 afos llegan a ltalia desde Marruecos, Albania, Egipto, Palestina,
Eritrea y Somalia. Al ser menores de edad, ltalia les libra de la expulsion, les otorga un permiso de
residencia, les incluye en un programa de integracién y gasta para su acogida por lo menos 80 euros
diarios. Sin embargo ellos no se fian: el 62% escapa durante los primeros treinta dias. En ltalia, en

2008, eran 9.802 los menores desaparecidos, de los cuales 8.080 extranjeros.

Segun una investigacion de la Asociacion Nacional de Municipios Italianos — ANCI, en el dltimo afo,
entre los mas de 6.000 menores acogidos, sélo el 34% se ha quedado en los Centro mas de un mes,

el 62% decidio escaparse.

Para los ayuntamientos, la asistencia a los menores sin padres en el territorio es una obligacion que
les compromete también a nivel econdmico: la hospitalidad en un centro publico cuesta alrededor de
77 euros diarios. Dinero y energias perdidas cuando los muchachos escapan y pierden el derecho a
quedarse en ltalia después de los 18 anos. En 2008, para coordinar y financiar las iniciativas de los

entes locales, se ha creado el "Programa Nacional de Menores".

Las asociaciones que trabajan en el &mbito de la inmigracion evidencian un grave riesgo. Hoy el
menor no acompafnado puede, al cumplir los 18 afios, quedarse en Italia si esta bajo tutela o si lleva
por lo menos tres afos en ltalia y ha seguido un proyecto de integraciéon durante dos afos. Sin
embargo, el decreto-ley sobre seguridad publica, que presumiblemente se aprobara en mayo,
propone "sumar" los dos requisitos, que por ahora son alternativos. Segun las mencionadas
asociaciones. para los muchachos que llegan a Italia con 15 afios de edad, una reforma de ese tipo
los incitaria a quedarse en la clandestinidad, sabiendo que a los 18 afios no tendran otra alternativa

que la expulsion.

Inmigrantes fuera de los Centros de Ildentificacién y Expulsiéon por expiracién del periodo

establecido por la ley.

Para limitar el numero de clandestinos que saldran de los Centros de Identificaciéon y Expulsién, por

expiracion del periodo previsto por la ley, estan previstos numerosas repatriaciones.

La orden del Ministro del Interior, Roberto Maroni, es de reducir, a través de las repatriaciones, el total
de 1.037 inmigrantes que tendran que salir de los Centros, por aproximarse los 60 dias de

permanencia en los CEI.
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Los irregulares, una vez salidos del CEl, tendran cinco dias para dejar el territorio italiano, en caso

contrario la policia esta obligada a detenerlos y expulsarlos.

El Ministro Maroni, que ha encargado al Departamento de Publica Seguridad establecer un plan de
prevencion, ha afirmado: «conocemos a cada uno (...) haremos un esfuerzo particular, aun costoso,
pero no podemos permitirnos que ni uno de ellos salga y cometa un crimen». Los clandestinos
considerados de mas riesgo en el ambito de la seguridad seran controlados y es probable que en las

areas cercanas a los CEl se intensificaran los controles de policia.
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RUMANIA

RELACIONES HISPANO-RUMANAS. LA VISITA DEL MINISTRO DE TRABAJO ESPANOL

La visita del Ministro Corbacho a Bucarest, cuyo objetivo inicial era la firma de sendos Acuerdos con la
Agencia Nacional de Empleo y con la Inspeccién de Trabajo, al objeto de facilitar el flujo de ofertas de
trabajo en Rumania y la proteccién de los derechos de los trabajadores en operaciones transnacionales,
ha levantado una polvareda mediatica a raiz de las declaraciones del propio Ministro, una vez concluido
el viaje, al apuntar la posibilidad de que los rumanos que estén cobrando prestaciones por desempleo
puedan seguir percibiéndolas durante tres meses en su pais de origen si deciden retornar para buscar
trabajo.

Actualmente, en Espafia aparecen registrados 718.844 rumanos, aunque segun fuentes de las propias
autoridades rumanas, si se tienen en cuenta los no documentados, podria alcanzar la cifra de un millén.
De ellas, solo 253.038 se encuentran afiliados a la Seguridad Social, 70.912 en paro (desde la cifra de

30.000 a finales del 2008) y 41.329 cobrando prestaciones por desempleo.

En principio, los reglamentos comunitarios en la materia permiten que un trabajador con derecho a
prestaciones por desempleo en un pais de la U.E. pueda seguir percibiéndolas en su pais de origen por
un plazo no superior a 3 meses. Aunque los propios reglamentos permiten la posibilidad de ampliar dicho
periodo, lo cierto es que de momento esta fijado ese limite, transcurrido el cual, el trabajador pierde el

derecho a seguir percibiendo la prestacion.

En este sentido, el Ministro declard que iba a solicitar un informe juridico para estudiar la posibilidad de
que el trabajador retornado pueda percibir en su pais de origen la totalidad de la prestacién igual que si
continuara residiendo en Espana, aunque con el compromiso firme de buscar un puesto de trabajo, lo
que seria monitorizado por la Agencia de Empleo rumana. Asimismo anuncid la posibilidad de establecer
“ayudas de acomparnamiento en el viaje de los rumanos que hayan agotado las prestaciones por
desempleo”, mediante un programa conjunto de los dos paises que se intentaria financiar, al menos en

parte, con fondos europeos.

Reaccién de los medios de comunicacién rumanos.

Al contrario que los medios espafnoles, que se han centrado casi exclusivamente en las declaraciones del
Ministro Corbacho sobre la posibilidad de extender el periodo de percepcién de la prestacion por
desempleo a cobrar en el pais de origen, los medios rumanos se han extendido comentando otros
aspectos de la visita. La mayoria se han referido a la firma de los Acuerdos entre los Servicios Publicos
de Empleo y las Inspecciones de Trabajo, reproduciendo alguno la declaracion conjunta firmada por los
dos ministros de Trabajo (The Epoch time) resaltando ademas las visitas del Ministro espafiol al Primer

Ministro y al Jefe del Estado (Capitalul, Agencia Mediafax, Adevarul). La idea de que Espafia y Rumania
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quieren apoyar a los rumanos que quieran regresar a su pais aparece destacada en varios diarios (9 AM,
Bloombiz, Ziare, Adevarul, Cotidianul). Otros han resaltado la situacion de crisis en Espafia, sefialando

que por ese motivo el Gobierno espafol quiere que los ciudadanos rumanos regresen a Rumania

(Standard, Romania Libera, Capital, Gandul, Cotidianul) Y por ultimo, otros comentan que debido al
sistema de bienestar espafiol de que gozan los rumanos en Espafia, éstos se niegan a abandonar
nuestro pais, puesto que desconfian de lo que pueden encontrarse a su regreso a Rumania. (Cronica

Romana, Antena 3, Adevarul).

La posicién de las autoridades rumanas frente al retorno de los rumanos en el extranjero

La primera consecuencia de la ayuda financiera internacional es que las condiciones que acompafan a
esta concesion implican una serie de recortes en el Presupuesto (que no podra superar el 4,5%) y
también una serie de medidas sociales que afectaran a los sueldos de los funcionarios y a las pensiones.
Sin embargo, este pais se encuentra aun, como ya se ha dicho, muy lejos de la convergencia en materia
de bienestar social con el resto de la U.E. Cualquier avance en ese sentido va a resultar muy dificil que
pueda ser financiado con cargo al Presupuesto del Estado, por las razones ya expuestas. La Unica
esperanza para Rumania, no solo para converger en dicho ambito, sino también para realizar las
cuantiosas inversiones en infraestructuras que el pais necesita, descansa en los Fondos comunitarios,
cuya asignacion hasta el 2013 asciende a 33.000 millones. Lo que también esta claro es que Rumania
carece de las condiciones, de la experiencia y del tejido industrial necesarias para poder gestionar dichos
fondos, como asimismo, carece de la mano de obra necesaria para la ejecucion de los proyectos de
infraestructuras. Un reciente estudio de la consultora A.T.Kearney, de Bucarest, sefiala que al paso
actual en que se estan llevando a cabo las inversiones para crear una red de carreteras en el pais,
Rumania necesitaria no menos de 130 afios para ponerse al nivel medio de la U.E. A mediados del
2008, las autoridades rumanas declararon que el pais tenia una necesidad urgente de al menos 500.000

trabajadores, que en un afno se duplicaria. Desde entonces, las cosas han cambiado mucho.

Ante la actual situacion, es comprensible que las autoridades rumanas se o piensen antes de fomentar
medidas que favorezcan el retorno salvo que supongan de manera simultanea la creacion de empleo,

pues de lo contrario se encontrarian con una situacion todavia mucho mas grave.

Entre tanto, las empresas de construccion, que son las mas afectadas por la crisis, ensayan diversos
modos de mejorar su situacion. La consultora Horfi Ingenieros Consultores, una firma con sede en
Castellon y en Rumania, tras un analisis de la situacion ha llegado a la conclusion de que uno de los
grandes problemas que plantean dudas hacia la opcién del retorno es el hecho de que muchos
trabajadores ahora en paro han comprado su vivienda en Espafa. En consecuencia han lanzado la
propuesta a los ciudadanos propietarios de un inmueble en Castellon de “canjearlo” por otro de nueva
construccién en Targovista, localidad del Judetz de Dambovita, origen de muchos rumanos asentados en

la provincia. Con esta campafia, esperan poder ayudar a muchos rumanos que desean volver
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facilitdndoles el retorno y simplificando los tramites de venta de sus casas en Castellon y posterior

adquisicion de otra en Rumania.

Laintencién de la poblacién rumana hacia el retorno.

Coincidiendo con la visita del Ministro Corbacho a Rumania, se ha publicado un estudio de la Fundacion
“Soros” que ofrece algunos datos como resultado de una encuesta realizada entre la poblacion rumana.
Aunque con dos reservas importantes, a saber, que los datos de la encuesta se recogieron a mediados
del 2008, en que la situacion tanto en lo referente a la crisis en general como al desempleo en particular
era muy distinta a la actual, asi como al hecho de que la muestra se ha circunscrito exclusivamente a la
poblaciéon asentada en el “Corredor del Henares”, el estudio arroja informacion sobre la intencion de la
poblacion rumana hacia el retorno. En ese sentido, el 71% tiene intencion de regresar, pero solo el 14%
planea hacerlo en el horizonte del préximo afio. El catedratico de la Facultad de Sociologia de la
Universidad de Bucarest, Dumitru Sandu, que ha dirigido el estudio, cree que el factor determinante para
el retorno no es la crisis, sino los planes de ahorro y sueldo que los emigrantes piensan obtener. Asi,
resulta que los entrevistados no regresarian por menos de 800 euros al mes, lo que contrasta con el

salario medio actual en Rumania, que no llega a la mitad de esa cifra.

Reacciones de la poblacién rumana.

La Federacion de Asociaciones de Emigrantes rumanos en Espafia (FEDROM) que agrupa a un sector
del asociacionismo rumano en nuestro pais, ha sefialado que la medida anunciada por el Ministro
Corbacho supone “regular oficialmente algo que los rumanos ya estan haciendo”. El Tesorero de la
Federacion, Esteban Tomas, declardé que los rumanos que estan sin empleo en Espafia se van a su pais
de origen “para ver como estan las posibilidades de trabajo y poder estar con su familia” pero “vuelven
cada tres meses para firmar el paro y seguir recibiendo esta prestacion. Ademas, destacd que esta
medida “va en la buena direcciéon para desarrollar un retorno atractivo para estos inmigrantes”, aunque
indico que “esta medida por si sola no va a hacer que los rumanos regresen a su pais”. Segun Esteban
Tomas, “el retorno a medio plazo no se va a producir, ya que los rumanos cuentan con un sistema de
bienestar en Espafia que es mucho mejor que el de Rumania, donde ademas, los salarios que pueden

cobrar son muchos mas bajos que en Espafia, y la gente va a intentar aguantar aqui lo mas posible”.

La portavoz de la Asociacién de Inmigrantes de Paises del Este (AIPE), en Castellon, Angela
Plancsintar, sefial6 que miles de parados del sector de la construccién han agotado ya el subsidio. “Para
otros, volver a Rumania es un infierno auin mayor que el que les espera en Espafia, puesto que el pais
balcanico es uno de los que mas estan sufriendo la crisis, de manera que encontrar trabajo alli es poco
menos que imposible”. “Rumania esta en crisis, no hay trabajo y la economia sumergida sigue muy bien
organizada”, afadié. Adriana Vidroiu, fundadora de la Asociacion de rumanos de Valencia, explicd que la
situacion en Espafia, su sistema de bienestar, el hecho de que los rumanos, independientemente de la

formaciéon que tengan “trabajan en cualquier oficio”, como que las mujeres suelen trabajar en el servicio
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doméstico, sector relativamente menos afectado por el desempleo (una mujer haciendo horas puede
llegar a los 1.300 euros al mes) hace pensar que “dejaran pasar algunos meses antes de tomar la
decision de retornar”. En ese sentido, “una ayuda para el viaje, que puede costar 100 euros, no es algo
que resulte muy atractivo. Lo Unico que podria incentivar el regreso seria pagar el subsidio de paro
integro a quien vuelva, pero el porcentaje de parados que esta cobrando el desempleo es soélo del 16%.

Como mucho, podrian regresar un 20 o un treinta por ciento, no mas”.

El Consul rumano en Castellon, Liviu Popa, estima que un 20% de los emigrantes de este pais podrian
acogerse al plan de retorno voluntario del Gobierno. En la actualidad hay cerca de 52.000 rumanos en la
provincia de Castellén, de los cuales, 6.700 estan cobrando la prestacion por desempleo. Segun Popa,
casi uno de cada cuatro rumanos estaria dispuesto a retornar a su pais, lo que supondria un éxodo de

casi 13.000 personas.

Aunque la mayoria de la colonia rumana en Espafia se encuentra concentrada en la Comunidad
Valenciana y en la Comunidad de Madrid, los datos que se tienen de otras provincias y Comunidades

Auténomas siguen la misma pauta.

En Asturias, segun CCOO, unos 723 trabajadores rumanos registrados en las listas del Paro podrian
beneficiarse de las medidas anunciadas por el Ministro Corbacho. De ellos, 504 cobran la prestacion

contributiva, 187 el subsidio y 32 la Renta activa de Insercion.

En Cérdoba se tiene la percepcion, segun la Asociacion de Ciudadanos rumanos de Cérdoba , de que
s6lo la poblacion asentada que no tiene cargas familiares en la zona estaria dispuesta a aceptar la oferta

del Ministerio de Trabajo para volver a Rumania.

En la Rioja, hay 978 desempleados rumanos que podrian volver a su pais. Sin embargo, loana
Negoescu, presidenta de la Asociacién rumana UNIREA La Rioja, piensa que mientras “las cosas sigan
siendo como son en Rumania, la gente no va a retornar”. Ante la posibilidad de intercambio de
informacion de ofertas de trabajo entre las oficinas de empleo de ambos paises, loana Negoescu cree
que muchos compatriotas en la Rioja "no van a confiar en las ofertas 100% y no hay confianza ni

seguridad para volver".

En Aragdn, con una poblaciéon rumana registrada de 64.105 personas, 6.105 estan dados de alta como
desempleados en el Servicio Publico de Empleo, lo que supone un 19% aproximado que podria

beneficiarse de las medidas de apoyo al retorno.
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Sin embargo, la opinién de las asociaciones y de los sindicatos sigue la misma pauta que en el resto de
Espafia. Daniela Venter, Presidenta de la Asociacién de rumanos “Carpatica” opina que “la esperanza
de encontrar trabajo sigue siendo mayor aqui que en Rumania, y la familia que tiene aqui una vivienda e
hijos escolarizados va a agotar todas las posibilidades antes de volver’. Segun Antonio Ranera,
responsable de Migraciones de UGT — Aragodn, "la incertidumbre y la falta de trabajo esta provocando

que algunos rumanos vuelvan a casa. No hay cifras concretas, pero se trata de un fendmeno minoritario".
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INDICADORES




SEGURIDAD SOCIAL

MAGNITUDES FECHA NUMERO
Gasto Sistema Seguridad Social (Provisional) abr-09 29.340,74 Mill. Euros
Gasto Pensiones Contributivas abr-09 25.446,33 Mill. Euros
Afiliados medios a la Seg. Social (mensual) abr-09 18.034.183
Afiliados medios a la Seg. Social (anual) a‘“'““;ﬁ‘i’l enero- 18.095.725
Namero de C.C.C, abr-09 1.525.616
Namero de Pensiones Contributivas abr-09 8.503.843
Importe pension media Sistema abr-09 751,29 Euros.
Importe pension media Jubilacion abr-09 850,73 Euros.
Importe pension media Jub. Reg. Gral abr-09 1.062,88 Euros.
Encuesta de Poblacion activa (INE/EPA) | Trim. 09
. Ocupados = 19.090.800
. Parados " 4.010.700
. Tasa de actividad . 60,15%
. Tasa paro " 17,36%
Paro registrado (INEM) abr-09 3.644.880
Contratos registrados (INEM) abr-09 1.031.420
Salario Minimo Interprofesional afio 2009 624,00 EurosiMes
IPC (variacion mensual) abr-09 1,0

IPC (variaciéon interanual) ! -0,2
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EVOLUCION DE LA AFILIACION

. MEDIAS MENSUALES
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EVOLUCION DE LA AFILIACION POR GENERO

HOMBRES MUJERES TOTAL Variacion Interanual en %
Numero % s/total Nimero % sltotal Hombres Mujeres Total
Media 2007
Enero 10.996.854  58,56% 7.781.743  41,44% 18.778.597 2,73 4,58 3,49
Febrero 11.087.117 58,61% 7.830903  41,39% 18.918.020 2,63 4,68 3,47
Marzo 11.158.866  58,55% 7.900.085  41,45% 19.058.951 2,66 4,76 3,52
Abril 11.194.931  58,46% 7.956.285  41,54% 19.151.216 2,56 4,64 3,41
Mayo 11.269.730  58,38% 8.033.459  41,62% 19.303.189 240 4,55 3,28
Junio 11.324.600  58,44% 8.053.176  41,56% 19.377.776 2,17 4,34 3,06
Julio 11404.110  58,50% 8.088.940  41,50% 19.493.050 2,08 4,35 3,01
Agosto 11.263.773  58,40% 8.022412  41,60% 19.286.185 1,88 4,19 2,83
Septiembre 11.250.542  58,32% 8.040.443  41,68% 19.290.985 1,82 4,19 2,80
Octubre 11.263.513  58,14% 8.108.171 41,86% 19.371.684 1,70 4,13 2,70
Noviembre 11.261.402 58,07% 8.131.757  41,93% 19.393.159 1,54 3,97 2,54
Diciembre 11.201.694 57,82% 8.171.083  42,18% 19.372.777 1,34 3,93 2,42
Media 2008
Enero 11.087.203 57,86% 8.073.595  42,14% 19.160.798 0,82 3,75 2,04
Febrero 11.138.417 57,86% 8.113.708  42,14% 19.252.125 0,46 3.6l 1,77
Marzo 11.140.381  57,68% 8.174.023  42,32% 19.314.404 -0,17 3,47 1,34
Abril 11.138.826  57,55% 8217444  4245% 19.356.270 -0,50 3,28 1,07
Mayo 11.134557 57,37% 8.275.085  42,63% 19.409.642 -1,20 3,01 0,55
Junio 11.109.558 57,39% 8.249.395  42,61% 19.358.953 -1,90 2,44 -0,10
Julio 11.131.390  57,43% 8.250.833  42,57% 19.382.223 -2,39 2,00 -0,57
Agosto 10.967.445 57,31% 8.170.111 42,69% 19.137.556 -2,63 1,84 -0,77
Septiembre 10.864.979  57,12% 8.155.381 42,88% 19.020.360 -3,43 1,43 -1,40
Octubre 10.748.123  56,81% 8.170.350  43,19% 18.918.473 -4,58 0,77 -2,34
Noviembre 10.601.841  56,63% 8.119.546  43,37% 18.721.387 -5,86 -0,15 -3,46
Diciembre 10438.161  56,33% 8.093.151 43,67% 18.531.312 -6,82 -0,95 -4,34
Media 2009
Enero 10230411  5627% 7.951.332  43,73% 18.181.743 -7,73 -1,51 -5,11
Febrero 10.182.132  56,22% 7930478  43,78% 18.112.611 -8,59 -2,26 -5,92
Marzo 10.125.799  56,07% 7.932.323  43,93% 18.058.122 -9,11 -2,96 -6,50
Abril 10.083.029 55,91% 7.951.154  44,09% 18.034.183 -9,48 -3,24 -6,83
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
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EVOLUCION DE LA AFILIACION DE TRABAJADORES EXTRANJEROS

General Auténomos  Agrario Mar Carbdn Hogar Total
2.007
enero 1.332.396 165.449 157.974 3.684 681 182.433 1.842.617
febrero 1.371.469 169.527 1 56.740 4.161 705 175.636 1.878.238
marzo |.410.653 175.768 | 54.545 4.434 723 170.127 1.916.250
abril |.442.473 182.231 152.953 4.597 716 166.520 1.949.491
mayo 1.483.814 188.797 153.594 4.796 704 163.523 1.995.229
junio 1.519.763 195.771 148.599 4.993 691 160.743 2.030.559
julio 1.540.963 201.379 142.335 5.170 68| 157.777 2.048.305
agosto |.508.937 205.130 140.071 5.130 678 [55.122 2.015.069
septiembre 1.519.289 209.845 142.702 5.125 693 152.743 2.030.397
octubre 1.520.543 215.864 151.464 5.067 688 151.626 2.045.252
noviembre [.518.119 220.489 154.757 4.698 683 151.867 2.050.614
diciembre 1.493.481 223426 158.692 4.108 674 152.657 2.033.036
2.008
enero 1.457.518 224.793 160.394 4.053 647 152.697 2.000.102
febrero |.485.107 228.665 174.880 4.746 648 153.897 2.047.942
marzo 1.503.075 232.747 180.765 5.007 643 156476 2.078.714
abril 1.521.239 235.501 187.940 5.142 65| 159.355 2.109.828
mayo 1.542.888 237.063 195.130 5419 658 162.465 2.143.623
junio 1.555.074 238.627 182.630 4.998 657 165.205 2.147.191
julio 1.569.672 237.774 171.120 5.741 664 166.909 2.151.880
agosto 1.533.364 235.077 169.305 5.750 716 1 67.666 2.111.878
septiembre 1.502.998 234.109 177.798 5.692 742 167.318 2.088.657
octubre 1.451.238 232.242 201.737 5.267 726 168.338 2.059.547
noviembre 1.393.176 228.554 197.992 5.165 711 169.692 1.995.291
diciembre 1.337.572 224.156 201.379 4.400 679 170.446 1.938.632
2.009
enero 1.276.805 216814 207.148 4.123 684 170.784 1.876.358
febrero 1.271.601 211.261 212.482 4.752 707 172.147 1.872.951
marzo 1.265.703 209.053 219.728 5.067 720 173.701 1.873.971
abril 1.269.400 207.690 229.749 5.146 720 174.687 1.887.392
mayo
junio
julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre

diciembre
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EVOLUCION MENSUAL DE LA AFILIACION
TOTAL SISTEMA

TRABAJADORES EN DIFERENCIA MENSUAL PIEERENCIA
ALTA INTERANUAL
ABSOLUTA % ABSOLUTA %
Medios 2006
enero 18.145.717 -168.665 -0,92 970.688 5,65
febrero 18.283.716 137.999 0,76 964.094 5,57
marzo 18.410.142 126.426 0,69 982.301 5,64
abril 18.518.937 108.795 0,59 953.680 5,43
mayo 18.689.656 170.719 0,92 905.901 5,09
junio 18.802.906 113.250 0,61 787.435 4,37
julio 18.923.435 120.529 0,64 671.921 3,68
agosto 18.755.471 -167.964 -0,89 591513 3,26
septiembre 18.765.858 10.387 0,06 575.908 3,17
octubre 18.861.496 95.638 0,51 580.978 3,18
noviembre 18911913 50417 0,27 589 406 322
diciembre 18.915.407 3.494 0,02 601.025 3,28
Medios 2007
enero 18.778.597 -136810 -0,72 632.880 3,49
febrero 18.918.020 139.423 0,74 634.304 3,47
marzo 19.058.951 140.931 0,74 648.809 3,52
abril 19.151.216 92265 0,48 632.279 3,41
mayo 19.303.189 151.973 0,79 613.533 3,28
junio 19.377.776 74.587 0,39 574.870 3,06
julio 19.493.050 115.274 0,59 569.615 3,01
agosto 19.286.185 -206.865 -1,06 530.714 2,83
septiembre 19.290.985 4.800 0,02 525.127 2,80
octubre 19.371.684 80.699 0,42 510.188 2,70
noviembre 19.393.159 21.475 0,11 481.246 2,54
diciembre 19.372.777 -20.382 -0, 11 457.370 2,42
Medios 2008
enero 19.160.798 -211.979 -1,09 382.201 2,04
febrero 19.252.125 91.327 0,48 334.105 1,77
marzo 19.314.404 62.279 0,32 255.453 1,34
abril 19.356.270 41.866 0,22 205.054 1,07
mayo 19.409.642 53.372 0,28 106.453 0,55
junio 19.358.953 -50.689 -0,26 -18.823 -0,10
julio 19.382.223 23.269 0,12 -110.827 -0,57
agosto 19.137.556 -244 666 -1,26 -148.629 -0,77
septiembre 19.020.360 -117.197 -0,61 -270.626 -1,40
octubre 18.918.473 -101.887 -0,54 -453.211 -2,34
noviembre 18.721.387 -197.086 -1,04 -671.772 -3,46
diciembre 18.531.312 -190.075 -1,02 -841 465 -4,34
Medios 2009
enero 18.181.743 -349.569 -1,89 -979.055 5,11
febrero 18.112611 -69.132 -0,38 -1.139.514 -5,92
marzo 18.058.122 -54.489 -0,30 -1.256.282 -6,50
abril 18.034.183 -23.939 -0,13 -1.322.087 -6,83
mayo
junio
julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre




EVOLUCION DE LA AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

. VARIACION MENSUAL
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EVOLUCION MENSUAL DE LA AFILIACION
REGIMEN GENERAL

DIFERENCIA DIFERENCIA
TRABAJADORES EN INTERMENSUAL INTERANUAL
ALTA
ABSOLUTA % ABSOLUTA %
Medios 2006
enero 13.702.098 -154.384 -1,11 724.979 5,59
febrero 13.843.864 141.766 1,03 726.661 5,54
marzo 13.967.135 123271 0,89 753.365 5,70
abril 14.067.608 100473 0,72 743.751 5,58
mayo 14.224.967 157.359 1,12 735.242 5,45
junio 14.337.956 112.989 0,79 681.077 4,99
julio 14474.614 136.658 0,95 624.291 451
agosto 14.326.089 -148.525 -1,03 577.245 4,20
septiembre 14.343.546 17.457 0,12 577.295 4,19
octubre 14.434.169 90.623 0,63 596.857 4,31
noviembre 14.487.094 52.925 0,37 615.538 4,44
diciembre 14.482.363 -4.731 -0,03 625881 4,52
Medios 2007
enero 14.352.304 -130.059 -0,90 650.206 4,75
febrero 14.490.706 138402 0,96 646.842 4,67
marzo 14.625.884 135.178 0,93 658.749 4,72
abril 1470991 | 84.027 0,57 642.303 4,57
mayo 14.848.915 139.004 0,94 623.948 4,39
junio 14.919.725 70810 0,48 581.769 4,06
julio 15.039.453 119.728 0,80 564.839 3,90
agosto 14844414 -195.039 -1,30 518.325 3,62
septiembre 14.846.299 1.884 0,01 502.752 3,51
octubre 14.907.996 61.698 0,42 473.827 3,28
noviembre 14.925.402 17406 0,12 438.308 3,03
diciembre 14.896.049 -29.353 -0,20 413.686 2,86
Medios 2008
enero 14.689.355 -206.694 -1,39 337.051 2,35
febrero 14.764.299 74.944 0,51 273.593 1,89
marzo 14.809.771 45472 0,31 183.887 1,26
abril 14.841.886 32.115 0,22 131.975 0,90
mayo 14.885.748 43.862 0,30 36.833 0,25
junio 14.849.504 -36.244 -0,24 -70.221 -0,47
julio 14.892.684 43.180 0,29 -146.769 -0,98
agosto 14.670.678 -222.006 -1,49 -173.736 -1,17
septiembre 14.554.822 -115.856 -0,79 -291.477 -1,96
octubre 14.435.444 -119.377 -0,82 -472.552 -3,17
noviembre 14.262.403 -173.041 -1,20 -662.999 -4 44
diciembre 14.081.098 -181.305 -1,27 -814.951 -5,47
Medios 2009
enero 13.755.624 -325.474 -2,31 -933.731 -6,36
febrero 13.700.543 -55.081 -0,40 -1.063.756 -7,20
marzo 13.649.042 -51.502 -0,38 -1.160.729 -7,84
abril 13.625.966 -23.075 -0,17 -1.215.920 -8,19
mayo
junio
julio
agosto
septiembre
octubre
noviembre
diciembre
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EVOLUCION AFILIADOS/PENSIONISTAS

AFILIADOS AFILIADOS TOTAL RELACION
OCUPADOS EN DESEMPLEO AFILIADOS PENSIONISTAS  AFIL./PENS
dic-88 11.776.913 1.096.003 12.872.916 5.507.151 2,34
dic-89 12.304.350 1.094.136 13.398.486 5.636.359 2,38
dic-90 12.587.744 1.310.779 13.898.523 5.773.170 2,41
dic-91 12.614.031 1.532.417 14.146.448 5.913.691 2,39
dic-92 12.234.096 |.607.685 13.841.781 6.054.084 2,29
dic-93 11.916.436 1.736.397 13.652.833 6.268.105 2,18
dic-94 12.109.602 1.410.066 13.519.668 6.391.427 2,12
dic-95 12.300.791 1.194.809 13.495.600 6.516.282 2,07
dic-96 12.534.661 1.152.362 13.687.023 6.636.497 2,06
dic-97 13.029.432 1.034.695 14.064.127 6.740.378 2,09
dic-98 13.816.294 914.356 14.730.650 6.846.595 2,15
dic-99 14.578.326 853.664 15.431.990 6.932.804 2,23
dic-00 15.236.218 863.763 16.099.981 7.017.233 2,29
dic-01 15.748.752 920.661 16.669.413 7.121.087 2,34
dic-02 16.188.390 1.000.967 17.189.357 7.190.919 2,39
dic-03 16.589.561 1.073.834 17.663.395 7.247.856 2,44
dic-04 17.161.920 1121015 18.282.935 7.300.329 2,50
dic-05 18.156.182 1.169.636 19.325.818 7.388.500 2,62
dic-06 18.770.259 1.209.077 19.979.336 7.494.385 2,67
dic-07 19.195.755 1.367.463 20.563.218 7.586.574 2,71
dic-08 18.305.613 2.156.051 20.461.664 7.700.749 2,66
abr-09(1) 17.955.064 2.408.008 20.363.072 7.736.581 2,63

(1} Dato provisional al referirse los afiliados en desemplec al mes de febrero de 2009

Los datos de afiliados ocupados corresponden al tltimo dia de cada mes (ho son medios como en las estadisticas anteriores), debido a
la antigliedad de la serie cuando no se disponia de datos medios y a fin de que se puedan realizar comparaciones homogéneas
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EVOLUCION DE LAS EMPRESAS EN ALTA A LA SEGURIDAD SOCIAL
A 31 de diciembre

Variacion anual

General Mar Carbon Total ABaliia %

1980 658.037 26.06| 470 684.568

1981 655.360 27.028 496 682.884 -1.684 0,25
1982 655.108 27.956 533 683.597 713 0,10
1983 656.295 28.203 548 685.046 |.449 0,21
1984 663.095 28.62| 553 692.269 7.223 1,05
1985 686.339 27.655 519 714.513 22.244 321
1986 715.429 24.825 459 740.713 26.200 3,67
1987 771.985 24.121 415 796.521 55.808 7,53
1988 840.524 23.898 297 864.719 68.198 8,56
1989 904.713 24.557 282 929.552 64.833 7,50
1990 949.616 21.300 296 971.212 41.660 4,48
1991 987.980 20.040 273 1.008.293 37.081 3,82
1992 995.999 18.176 266 1.014.441 6.148 0,6l
1993 975.439 17.154 244 992.837 -21.604 2,13
1994 1.095.700 14.749 223 1.110.672 117.835 11,87
1995 1.152.440 13.589 220 1.166.249 55.577 5,00
1996 1.202.578 13.346 206 1.216.130 49.881 4,28
1997 1.234.785 13.353 187 1.248.325 32.195 2,65
1998 1.281.282 13.133 159 1.294.574 46.249 3,70
1999 1.281.786 12.926 140 1.294.852 278 0,02
2000 1.320.420 12.766 128 1.333.314 38.462 2,97
2001 1.360.187 12.460 129 1.372.776 39.462 2,96
2002 1.397.149 12.425 119 1.409.693 36917 2,69
2003 |.435.426 12.144 119 1.447.689 37.996 2,70
2004 | 483.058 11.952 109 1.495.119 47.430 3,28
2005 1.565.117 11.749 99 1.576.965 81.846 547
2006 |.606.007 11518 97 1.617.622 40.657 2,58
2007 1.631.963 11.347 96 1.643.406 25.784 1,59
2008 1.543.866 10.770 90 1.554.726 -88.680 -5,40

abr-09 |.514.694 10.836 86 1.525.616
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DISTRIBUCION DEL NUMERO DE PENSIONES POR CLASES
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EVOLUCION DE LA PENSION MEDIA MENSUAL TOTAL SISTEMA
DISTRIBUCION POR CLASES

Importe en Euros y a 31 de Diciembre

ANOS '?Eiﬁ'mézﬁg JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FlF\I:‘l\I,IfI)ARR TOTAL
1990 284,33 308,07 188,76 157,84 190,59 267,23
1991 309,89 335,32 208,79 168,84 204,10 291,58
1992 335,41 361,88 229,53 179,28 217,70 315,86
1993 361,36 392,82 246,46 189,34 183,75 340,65
1994 380,49 416,39 258,36 196,48 193,56 359,81
1995 403,64 443,96 273,07 205,1 | 203,74 382,57
1996 428,83 472,57 288,52 174,63 209,54 404,28
1997 472,25 478,90 297,83 181,40 218,04 420,70
1998 493,70 496,63 307,27 186,14 226,09 435,46
1999 514,98 513,73 316,50 190,51 234,77 449,43
2000 543,25 539,19 333,15 200,54 249,16 471,79
2001 577,99 569,16 350,92 212,57 267,77 498,36
2002 606,00 592,34 370,06 220,37 280,56 519,36
2003 640,45 624,66 397,67 234,12 302,34 549,84
2004 671,21 654,90 434,30 252,26 331,36 581,56
2005 702,69 688,68 454,90 271,36 354,79 612,13
2006 736,57 729,32 478,81 287,92 379,69 647,26
2007 765,74 770,62 500,60 302,87 402,99 681,46
2008 806,50 822,24 531,51 326,34 432,11 725,88
1-4-09 828,99 850,73 552,75 338,72 445,60 751,29

Il. Incremento Interanual en %

. INCAPACIDAD FAVOR

ANOS PERMANENTE JUBILACION  VIUDEDAD ORFANDAD _ ‘o~  TOTAL
1991 8,99 8,84 10,61 6,97 7,09 9,11
1992 8,24 7,92 9,93 6,18 6,66 8,33
1993 7,74 8,55 7,37 5,62 -15,59 7,85
1994 5,29 6,00 4,83 3,77 5,34 5,62
1995 6,08 6,62 5,69 4,39 5,26 6,33
1996 6,24 6,44 5,66 -14,86 2,85 5,67
1997 10,13 1,34 3,22 3,88 4,05 4,06
1998 4,54 3,70 3,17 2,61 3,70 3,51
1999 4,31 3,44 3,00 2,35 3,84 3,21
2000 5,49 4,96 5,26 5,27 6,13 4,98
2001 6,39 5,56 5,33 6,00 7,47 5,63
2002 4,85 4,07 5,45 3,67 4,78 4,21
2003 5,69 5,46 7,46 6,24 7,76 5,87
2004 4,80 4,84 9,21 7,75 9,60 5,77
2005 4,69 5,16 4,74 7,57 7,07 5,26
2006 4,82 5,90 5,26 6,10 7,02 5,74
2007 3,96 5,66 4,55 519 6,14 5,28
2008 5,32 6,70 6,17 7,75 7,23 6,52
1-4-09 (%) 3,73 4,90 4,74 4,43 4,40 4,80

{*) Incremento sobre mismo periodo de 2008




EVOLUCION DE LA PENSION MEDIA MENSUAL
INCAPACIDAD PERMANENTE

Importe en Euros y a 31 de Diciembre

Auto- REA Trab. Mineria Emp. Accid. Enferm. SOVI TOTAL
General nomos C. Ajena C. Propia Mar Carbon  Hogar Trabajo Profes. SISTEMA
1990 348,94 242,18 245,29 225,78 329,31 465,81 227.64 262,41 493,78 146,92 284,33
1991 381,15 260,08 263,71 242,21 354,17 521,37 244,12 295,11 553,27 155,05 309,89
1992 413,74 276,07 280,20 257,13 376,77 576,12 259,16 329,16 619,89 162,50 335,41
1993 446,32 291,15 295,83 271,45 398,48 626,72 273,30 364,26 685,26 169,66 361,36
1994 470,40 301,13 306,31 281,66 415,72 672,25 283,36 393,33 731,63 174,77 380,49
1995 499,17 315,19 318,85 294,15 434,07 722,25 296,29 426,60 783,18 181,40 403,64
1996 529,44 332,05 332,56 307,88 455,98 77547 309,50 460,62 834,69 188,56 428,83
1997 575,52 331,55 312,23 274,51 481,54 726,11 287,90 557,93 820,04 192,67 472,25
1998 595,37 347,28 319,08 281,39 495,07 770,38 293,64 587,35 840,04 196,31 493,70
1999 614,91 362,48 325,81 288,74 510,02 811,08 299,11 615,89 862,72 199,45 514,98
2000 642,63 382,77 336,74 300,07 531,60 863,10 310,36 650,75 889,55 206,83 543,25
2001 678,13 406,13 350,55 314,72 559,12 925,70 324,15 694,27 911,96 214,47 577,99
2002 705,78 424,97 360,72 325,89 579,33 972,31 333,30 727,22 931,28 220,53 606,00
2003 740,92 451,31 37548 342,18 610,57 1.032,24 346,11 770,01 955,81 229,15 641,23
2004 770,84 475,64 386,65 356,94 637,00 1.081,40 355,60 804,04 970,55 239,27 671,21
2005 804,60 504,47 408,85 377,51 666,59 1.136,41 386,24 842,72 988,91 297,43 702,69
2006 837,48 532,71 425,34 397,57 69481 1.190,91 403,86 881,81 1.011,70 312,15 736,57
2007 865,92 557,68 439,48 415,71 71988 1.189,44 418,52 914,63 1.015,25 324,54 765,74
2008 906,19 558,74 462,06 759,72 1.252,23 443,12 958,97 1.043,84 342,06 806,50
|-4-09 928,83 577,88 476,41 783,60 1.286,84 459,25 982,20 1.063,05 355,96 828,99
Incremento Interanual en %
Autd- REA Trab. Mineria Emp. Accid. Enferm. SOVI TOTAL
General nomos C. Ajena C. Propia Mar Carbén Hogar Trabajo Profes. SISTEMA

1991 9,23 7,39 7,51 7,28 7,55 11,93 7.24 12,46 12,05 553 8,99
1992 8,55 6,15 6,26 6,16 6,38 10,50 6,16 11,54 12,04 4,80 8,24
1993 7,88 546 558 557 576 8,78 5,46 10,66 10,54 4,4| 7,74
1994 5,39 3,43 3,54 3,76 4,33 7,26 3,68 7,98 6,77 3,01 529
1995 6,12 4,67 4,09 4,44 4,42 7,44 4,56 8,46 7,05 3,79 6,08
1996 6,06 5,35 4,30 4,67 5,05 7,37 4,46 7,97 6,58 3,95 6,24
1997 8,70 -0,15 -6,12 -10,84 5,60 -6,37 -6,98 21,13 -1,75 2,18 10,13
1998 3,45 4,75 2,20 2,51 2,81 6,10 1,99 527 2,44 1,89 4,54
1999 3,28 4,38 2,11 2,61 3,02 5,28 1,86 4,86 2,70 1,60 4,31
2000 4,51 5,60 3,35 3,92 4,23 6,41 3,76 5,66 311 3,70 549
2001 552 6,10 4,10 4,88 518 7,25 4,44 6,69 2,52 3,70 6,39
2002 4,08 4,64 2,90 3,55 3,62 504 2,82 4,75 2,12 2,83 4,85
2003 4,98 6,20 4,09 5,00 5,39 616 3,84 5,88 2,63 3,91 581
2004 4,04 5,39 2,97 4,31 4,33 4,76 2,74 442 1,54 4,42 4,68
2005 4,38 6,06 574 576 4,65 509 8,62 4,81 1,89 24,31 4,69
2006 4,09 560 4,03 531 4,23 4,80 4,56 4,64 2,30 4,95 4,82
2007 3,40 4,69 3,32 4,56 3,61 -0,12 3,63 3,72 0,35 3,97 3,96
2008 4,65 0,19 514 5,53 528 5,88 4,85 2,82 540 5,32
1409 (%) 302 5,05 3,53 4,12 3,35 4,15 3,36 1,34 3,95 3,73

{*) Incremento sobre mismo periodo de 2008




EVOLUCION DE LA PENSION MEDIA MENSUAL DE JUBILACION

l. Importe en Euros

Auto- REA Trab. Mineria Emp. Accid. Enferm. SOVI TOTAL
General nomos C. Ajena C. Propia Mar Carbon Hogar Trabajo Profes. SISTEMA

1990 394,60 242,04 252,61 240,77 419,34 609,71 221,44 143,91 308,07
1991 427,72 259,77 270,65 257,54 458,18 669,26 234,68 153,24 335,32
1992 459,52 276,76 287,24 272,66 492,30 720,29 246,66 162,33 361,88
1993 502,76 293,40 303,11 287,32 528,14 772,04 258,85 171,76 392,82
1994 524,73 306,10 314,38 297,81 555,88 816,90 267,67 178,88 416,39
1995 557,75 320,59 3276l 310,56 586,47 871,97 279,16 188,45 443,96
1996 591,14 338,87 343,12 325,06 620,11 933,80 291,22 198,64 472,57
1997 600,98 348,36 354,70 332,52 615,01 978,05 309,13 370,63 925,84 206,08 478,90
1998 623,26 358,43 362,66 339,83 636,08 1.021,22 314,79 393,49 962,51 212,75 496,63
1999 645,28 370,28 369,93 346,96 656,50 1.062,60 319,97 415,68 995,87 219,08 513,73
2000 675,81 389,85 384,79 361,85 68594 L.116,73 333,53 445,83 1.038,62 230,21 539,19
2001 713,95 411,35 400,61 377,45 723,02 1.182,30 346,62 481,49 1.097,11 241,85 569,16
2002 743,06 427,60 411,32 388,13 752,03 1.236,74 355,13 512,58 1.144,93 251,67 592,34
2003 783,94 449,75 427,01 403,64 791,82 L.311,49 367,92 550,85 1.208,76 264,78 625,28
2004 820,10 469,23 438,63 415,10 825,02 1.375,37 376,99 583,79 1.265,36 279,18 654,90
2005 868,40 499,43 461,31 437,17 867,19  1.450,53 397,01 635,06 1.323,30 296,21 688,68
2006 917,88 529,95 484,77 459,97 910,28 1.528,77 417,44 682,19 1.384,36 310,13 729,32
2007 968,78 558,43 506,03 480,57 949,41  1.602,99 435,65 730,91 1.443,16 322,30 770,62
2008 1.029,95 559,39 536,71 1.005,03  1.695,39 461,26 793,87 1.511,45 339,14 822,24
1-4-09 1.062,88 580,90 556,51 1.035,38  1.745,46 479,01 825,71 1.548,70 352,62 850,73

Il. Incremento Interanual en %

Auto- REA Trab. Mineria Emp. Accid. Enferm. SOVI TOTAL
General nomos C. Ajena C. Propia Mar Carbon Hogar Trabajo Profes. SISTEMA

1991 8,39 7,33 7,14 6,96 9,26 9,77 5,98 6,48 8,84
1992 743 6,54 6,13 587 7,45 7,62 510 593 7,92
1993 9,41 6,01 552 538 7,28 7,19 4,94 581 8,55
1994 4,37 4,33 3,72 3,65 525 581 341 4,14 6,00
1995 6,29 4,73 4,21 4,28 5,50 6,74 4,30 5,35 6,62
1996 599 570 4,73 4,67 574 7,09 4,32 541 6,44
1997 1,66 2,80 3,37 2,29 -0,82 4,74 6,15 3,75 1,34
1998 3,71 2,89 2,25 2,20 3,43 4,41 1,83 6,17 3,96 3,23 3,70
1999 3,53 3,31 2,01 2,10 3,21 4,05 1,64 5,64 347 2,98 344
2000 4,73 5,29 4,01 4,29 4,48 5,09 4,24 7,25 4,29 5,08 4,96
2001 564 552 4,11 4,31 541 587 3,92 8,00 563 505 556
2002 4,08 3,95 2,67 283 4,01 4,60 245 6,46 4,36 4,06 4,07
2003 5,50 518 3,81 3,99 529 6,04 3,60 747 5,57 521 5,56
2004 4,61 4,33 2,72 2,84 4,19 4,87 2,46 598 4,68 544 4,74
2005 5,89 6,44 517 532 511 546 531 8,78 4,58 6,10 516
2006 570 611 5,08 521 4,97 5,39 515 742 4,61 4,70 5,90
2007 555 537 4,39 4,48 4,30 4,85 4,36 7,14 4,25 3,92 5,66
2007 6,31 0,17 6,06 5,86 576 5,88 8,61 4,73 522 6,70
1409 (%) 459 4,87 373 3,95 4,14 3,68 6,75 3,06 3,71 4,90

(*) Incremento sobre mismo periodo de 2008




EVOLUCION DE LA PENSION MEDIA MENSUAL DE VIUDEDAD

l. Importe en Euros

Auto- REA Trab. Mineria Emp. Accid. Enferm. SOVI TOTAL
General nomos C. Ajena C. Propia Mar Carbon Hogar Trabajo Profes. SISTEMA
1990 208,89 173,49 178,32 158,07 197,84 190,39 133,16 230,18 218,67 112,13 188,76
1991 230,95 189,86 197,28 172,95 218,71 229,59 143,29 254,47 242,94 122,05 208,79
1992 253,32 207,05 217,42 188,42 240,22 253,78 152,77 279,29 268,35 133,67 229,53
1993 273,07 217,14 228,95 197,80 254,72 272,16 159,57 299,14 287,52 141,41 246,46
1994 286,85 224,50 237,53 204,54 266,20 287,97 16491 31477 302,72 146,82 258,36
1995 303,45 234,58 249,05 213,44 280,31 307,32 172,17 333,46 322,20 154,45 273,07
1996 320,96 245,31 260,71 222,93 295,02 327,78 178,52 349,66 343,25 162,50 288,52
1997 332,20 246,15 267,05 227,73 304,10 343,09 181,34 366,11 359,29 168,28 297,83
1998 342,89 250,76 272,76 232,22 312,37 357,54 183,66 378,74 374,61 173,81 307,27
1999 353,40 256,23 278,19 236,84 321,49 372,72 186,18 391,19 390,41 180,23 316,50
2000 371,16 269,09 292,83 247,93 338,20 394,77 192,10 411,34 414,34 190,62 333,15
2001 391,28 281,88 305,24 258,60 355,00 418,47 199,36 433,00 439,45 201,32 350,92
2002 413,68 294,09 315,29 268,30 373,08 446,72 208,09 461,84 467,91 211,23 370,06
2003 446,60 311,32 330,29 283,69 400,08 489,76 223,05 499,28 512,46 224,03 397,95
2004 490,74 334,64 345,36 301,40 433,68 547,61 244,04 548,68 570,72 238,61 434,30
2005 513,05 347,01 360,76 315,38 453,11 579,96 250,50 575,45 607,27 253,93 454,90
2006 538,38 364,95 380,31 332,25 476,65 612,03 258,70 604,00 644,87 269,44 478,81
2007 561,02 382,02 39842 347,49 498,37 641,72 26543 630,72 679,38 283,57 500,60
2008 593,86 391,10 423,80 529,28 683,23 276,40 667,01 727,32 302,59 531,51
1-4-09 61545 409,49 446,44 551,27 708,24 284,28 690,43 756,41 314,68 552,75
Il. Incremento Interanual en %
Auto- REA Trab. Mineria Emp. Accid. Enferm. SOVI TOTAL
General nomos C. Ajena C. Propia Mar Carbén Hogar Trabajo Profes. SISTEMA

1991 10,56 9,43 10,63 9,42 13,55 20,59 7.61 8,85 10,61
1992 9,69 9,06 10,21 8,94 9,84 10,53 6,61 9,51 9,93
1993 7,80 4,87 530 4,98 6,03 7,24 4,46 579 7,37
1994 5,04 3,39 3,75 341 4,51 581 3,34 3,83 4,83
1995 579 4,49 4,85 4,35 5,30 6,72 441 520 5,69
1996 577 4,57 4,68 4,45 525 6,66 3,69 521 5,66
1997 3,50 0,34 243 2,15 3,08 4,67 1,58 3,56 3,22
1998 322 1,87 2,14 1.97 2.72 4,21 128 3,45 426 3,29 3,17
1999 3,07 2,18 1.99 1.99 2.92 4,24 137 3,29 422 3,69 3,01
2000 5,02 5,02 526 4,68 5,20 5,92 3,18 515 6,13 576 526
2001 5,42 4,75 424 4,31 4,97 6,00 378 5,27 6,06 5,61 533
2002 573 433 329 3,75 5,09 6,75 438 6,66 6,48 493 545
2003 7.96 5,86 476 5,74 7.24 9,63 7.19 8.11 9,52 6,06 7.54
2004 9,88 7,49 456 6,24 8,40 11,81 9,41 9,89 11,37 6,51 9,13
2005 4,55 3,70 4,46 4,64 4,48 591 2,65 4,88 6,40 6,42 4,74
2006 4,94 517 542 5,35 5,20 5,53 327 4,96 6,19 6,11 526
2007 421 4,68 476 4,59 4,56 4,85 2,60 4,42 5,35 5,25 4,55
2008 5,85 2,38 6,37 6,20 6,47 4,13 5,75 7.06 6,71 6,17
1-409 (%) 435 5,14 521 481 5,01 2,55 4,39 571 5,14 474

{*) Incremento sobre mismo periodo de 2008




IMPORTE DE LA PENSION MEDIA (POR CLASES)
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

AGREGADO DE ENTIDADES Y TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ACUMULADO AL MES DE MARZO

{Millones de Euros.)

DERECHOS TASAS
PREVISIONES  RECONOCIDOS % DE VARIACION
e DE INGRESOS HASTA MARZO EJECUCION RESPECTO ANO
2.009 2009 ANTERIOR
Cotizaciones Sociales 100.031,95 23.506,51 23,50% -2,16%
Tasas y otros ingresos 888,26 222,09 25,00% -5,24%
Transferencias corrientes | 1.299,96 344273 3047% -7.70%
Otros 3.777,18 1.083,04 28,67% 20,28%
Activos, pasivos financieros y o o
. 34,27 1,71 4,99% -10,00%
remanentes tesoreria
TOTAL 116.031,62 28.256,08 24,35% -2,20%
VARIACION INTERANUAL EN %
25,00%
20,28%
15,00%
10,00%
5,00%
-2’ I 6% !: -2,200/0
-5,00%
-5,24%
- on
-10,00% Li{L
Cotizaciones Tasas y otros Transferencias Otros TOTAL

Sociales

ingresos

corrientes




EVOLUCION DE LA RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA

En millones de euros

marzo-09

1.390,4 1.377,2

1.295,4
1.239,9
1.155,7
1.108,0
1.022,6
944,2966’8935,4
908,9
860,6
804,7
742,5
694,6
508,0
472,7

3971

312,9
91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 O1 02 03 04 05 06 07 08 09

(*)

(*) Provisional y acumulado al mes de marzo




EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

AGREGADO DE ENTIDADES Y TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ACUMULADO A ABRIL 2009
(Millones de Euros.)
TASAS
DERECHOS
PRESUPUESTO % DE VARIACION
ELASIFICACIAN ECONOMIEA 2009 Hfgffzgg:fggos EJECUCION RESPECTO ANO
ANTERIOR
Prestaciones Econémicas 103.974,24 28.119,11 27,04% 5,40%
Pensiones contributivas 93.339,16 25.446,33 27,26% 6,83%
Pensiones no contributivas 1.995,01 597,20 29,93% 0,06%
Incapacidad temporal 3.504,40 490,08 13,98% -30,54%
Prestaciones por maternidad y paternidad 2.293,03 629,93 27,47% 4,85%
Riesgos por embarazo y lactancia 14,81 2,59 17,49% 5,86%
Prestaciones familiares 1.098,80 469,13 42 69% 9,12%
Asistencia Sanitaria 325,17 93,88 28,87% 24,33%
Servicios Sociales 1.386,03 831,97 60,03% 308,41%
LISMI 57,31 16,90 29,49% -14,04%
Tesoreria e Informatica 10.346,19 295,77 2,86% -3,51%
TOTAL 116.031,63 29.340,74 25,29% 7,62%
PRESTACIONES ECONOMICAS. (Variacion Interanual en %)
15%
10% 1  ,83%
’ (] 4,85% 5,86% 5’ I 2% 5,40%
- [
-5% A
-10%
-15% -
-20%
-25% -
30% - I
-30,54%
-35%
-40%
Pensiones Incapacidad Prestaciones Riesgos por Prestaciones Total
contributivas temporal por maternidad embarazoy familiares Prestaciones

Yy paternidad lactancia Econdmicas
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