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UBÉLGICA 
 

LAS EMPRESAS BELGAS FRENTE A LA RECUPERACIÓN ECONÓMICA  

 
Según el último informe del Consejo Central de Economía (CCE) la competitividad de las empresas belgas 

se mantiene en equilibrio (no habiendo motivos para dramatizar). Sin embargo, por diferentes motivos, 

patronal y sindicatos no comparten esta opinión. Los empresarios creen que no están verdaderamente en el 

momento ideal para beneficiarse de la anunciada o, al menos, esperada, recuperación económica de 2010, 

a causa, sobre todo, de los elevados costes salariales (los más altos después de Noruega). 

 

Precisamente, el informe de referencia del CCE presta una atención especial al  tema salarios, señalando 

que la desventaja belga frente a sus vecinos –Francia, Alemania y Países Bajos- retrocederá un 3,3% en 

2009-2010, aunque seguirá siendo elevada. Así, el CCE prevé un alza para Bélgica del orden del 3,5%, 

mientras que los salarios de los países que la circundan subirán el 3,8%. Esto significa que los últimos 

acuerdos salariales firmados en Bélgica, muy moderados en aumentos a causa de la crisis, evitarán que los 

costes para las empresas se disparen. 

 

Esfuerzos del Gobierno para reducir los costes salariales 
 
Con el fin de mejorar la competitividad de su economía, Bélgica viene haciendo desde hace bastante tiempo 

grandes esfuerzos para disminuir los costes salariales. Entre ellos, la reducción de las cotizaciones 

patronales, algunas de ellas estructurales y que afectan a todos los trabajadores. Esto, por sí solo, 

representa el 70% del total de la reducción de gastos en este apartado. Otras reducciones se han centrado 

en algunas categorías de trabajadores catalogadas “de riesgo” (como por ejemplo los jóvenes) con el fin de 

favorecer su integración en el mercado de trabajo. 

 

En su informe, el CCE señala que en 2008 el importe de todas estas rebajas en las contribuciones 

patronales ha alcanzado los 4,8 mil millones de euros. Las cotizaciones patronales más bajas se han 

aplicado a los salarios más bajos, siendo casi nulas en algunos casos. Actualmente, en muy pocos casos se 

cotiza el 32,4% estipulado oficialmente sobre el salario bruto. En los presupuestos 2010, el Gobierno ha 

previsto ir aún más lejos, ofreciendo nuevas reducciones de cotizaciones patronales a título temporal: hasta 

1000 euros por la contratación de jóvenes menores de 26 años poco cualificados. 

 

Aparte de estas reducciones de las cotizaciones patronales, los agentes sociales han ido consensuando, a 

lo largo de los años, acuerdos sobre subvenciones salariales. Se trata de exenciones del impuesto 

profesional. Algunas de estas dispensas son generales; otras apuntan más específicamente al trabajo en 

horario de noche o en equipo, a las horas suplementarias o a los investigadores. En 2010 estos subsidios 

salariales representarán cerca de 2 mil millones de euros. En total, las reducciones de las cotizaciones 

patronales,   más las subvenciones salariales, representan cerca del 5% de la masa salarial. A pesar de 

todo, el mundo empresarial belga estima que sus costes salariales siguen siendo muy elevados. 
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El eterno debate sobre la indexación 
 
La indexación automática de los salarios, sistema que se aplica únicamente en Bélgica y Luxemburgo, se 

pone también en tela de juicio cuando se habla de competitividad. Para unos la indexación automática es 

una garantía para preservar el poder adquisitivo de las familias, algo muy importante en tiempos de crisis; 

para otros, dicha indexación hipoteca la competitividad de las empresas, sobre todo las más orientadas a la 

exportación. 

 

Hasta hace dos años, el sistema no planteaba demasiados problemas ya que la inflación se mantenía baja, 

pero a partir de 2008 ésta subió casi en vertical sobrepasando el 5%. Para la mayoría de los sectores la 

indexación se aplicó en enero 2009. Así, el poder adquisitivo de las familias se vio revalorizado en el mismo 

porcentaje. Ahora bien, a lo largo de este año la inflación no ha dejado de comprimirse, hasta el punto que, 

desde mayo, se mantiene en negativo. Ante esta situación, algunos actores sugieren aplicar la indexación 

en los dos sentidos: al alza cuando los precios suban y a la baja cuando éstos disminuyan. 

 

Fuera de las fronteras belgas y luxemburguesas el sistema no goza de simpatías. El BCE, el FMI y la OCDE 

abogan desde hace mucho tiempo porque se elimine este dispositivo ya que estiman que crea un círculo 

vicioso de subidas salariales que generan inflación, que vuelve a dar un mayor impulso a los salarios. 

 

De manera más matizada, el BNB (Banco Nacional Belga) se ha planteado recientemente la oportunidad de 

excluir de la indexación, los salarios más altos. La firma de acuerdos “all-in” (en la construcción, por 

ejemplo) permiten atenuar el impacto sobre la competitividad. 

 

A pesar de todo, no hay que olvidar que la implantación del sistema de indexación automática en Bélgica 

fue, durante la década de los noventa, objeto de grandes debates y negociaciones entre patronal y 

sindicatos, por tanto, cualquier cambio en este aspecto tendría que dilucidarse dentro del marco de una 

nueva negociación global. 

 

Otros elementos importantes para la competitividad de las empresas 
  

Pero la competitividad no se limita solo a los costes salariales. La innovación y la formación son también 

elementos clave. En estos puntos los sindicatos deploran la reducción actual del gasto en formación que, 

concebido como un coste más que como una inversión, será un ahorro momentáneo para las empresas, si 

bien a largo plazo les pasará factura. En la innovación ocurre lo mismo, la falta de financiación pública, 

principalmente, está provocando un estancamiento, en particular en los sectores más avanzados en 

conocimientos, los sectores de futuro… dejando a Bélgica en gran desventaja respecto a sus países 

vecinos. 
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INFORME SOBRE EL PARO EN NOVIEMBRE 2009 

 

A finales de noviembre había un total de 557.560 trabajadores parados (demandantes de empleo 

desocupados) que, en base intermensual supone un descenso de 6.918 personas (1,2%) mientras que, en 

la interanual representa un aumento de 55.694 personas (11,9%). 

 

En el mes de referencia, la tasa de paro -con relación a la población activa al 30.6.2004- fue del 11,7% 

(12,9% para las mujeres y 10,8% para los hombres).  

 

A nivel regional y en términos intermensuales, el paro ha bajado en Flandes y Valonia, cuyas regresiones 

supusieron 2.461 personas en Flandes (1,1%) y 4.532 en Valonia (1,7%). Por el contrario, Bruselas registró 

75 personas más (0,0%). 

 

La variación por grupos y sexos refleja, en base intermensual, que tanto el colectivo de jóvenes 

demandantes de empleo desocupados menores de 25 años como el de los demandantes de empleo de 

larga duración (2 años y más) y los jóvenes demandantes de empleo en periodo de espera disminuyeron 

respectivamente en 5.448 (4,4%), 762 (0,3%) y 3.969 personas (8,3%).  En base interanual, sin embargo, 

los tres colectivos han tenido un aumento de 13.758 (13,1%), 1.719 (0,9%) y 5.121 personas (13,3%) 

respectivamente.  

 

En el análisis sobre el reparto por nacionalidades, se puede observar que, en términos intermensuales, 

tanto los nacionales como los ciudadanos UE han bajado respectivamente en 6.455 (1,3%) y 60 (0,1%). Por 

el contrario, los españoles han aumentado en 35 personas (0,9%). El colectivo de extracomunitarios ha 

tenido, por su parte, un descenso de 403 personas (0,8%). 
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Cuadro 1.  Bélgica.  Estadísticas del paro completo (demandantes de empleo desocupados) –Noviembre 2009 

  
TOTAL PAÍS 

 REGIÓN FLAMENCA REGIÓN VALONA REGIÓN BRUSELAS-CAPITAL  
Serie anual  Ambos 

sexos Varones Mujeres Ambos 
sexos Varones Mujeres Ambos 

sexos Varones Mujeres Ambos 
sexos Varones Mujeres 

Año 2009 
Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 

 
528.222 
532.638 
536.322 
536.535 
523.597 
536.214 
586.570 
596.594 
580.523 
564.478 
557.560 

 
264.319 
268.347 
273.046 
273.963 
267.430 
271.993 
292.710 
295.881 
293.299 
288.576 
286.445 

 
263.903 
264.291 
263.276 
262.572 
256.167 
264.221 
293.860 
300.713 
287.224 
275.902 
271.115 

 
186.412 
189.226 
191.563 
188.906 
186.005 
195.309 
223.532 
226.899 
214.126 
206.903 
204.442 

 
95.378 
97.657 

100.247 
99.180 
97.493 

101.628 
114.585 
115.669 
111.311 
108.745 
107.597 

 
91.034 
91.569 
91.316 
89.726 
88.512 
93.681 

108.947 
111.230 
102.815 
98.158 
96.845 

 
246.546 
247.323 
247.599 
248.985 
241.326 
242.967 
263.281 
268.145 
263.948 
255.159 
250.627 

 
119.361 
120.527 
121.660 
122.852 
119.325 
119.151 
126.494 
127.832 
128.780 
126.329 
124.912 

 
127.185 
126.796 
125.939 
126.133 
122.001 
123.816 
136.787 
140.313 
135.168 
128.830 
125.715 

 
95.264 
96.089 
97.160 
98.644 
96.266 
97.938 
99.757 

101.550 
102.449 
102.416 
102.491 

 
49.580 
50.163 
51.139 
51.931 
50.612 
51.214 
51.631 
52.380 
53.208 
53.502 
53.936 

 
45.684 
45.926 
46.021 
46.713 
45.654 
46.724 
48.126 
49.170 
49.241 
48.914 
48.555 

Año 2008 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 
Diciembre 

 
528.379 
533.590 
517.945 
506.174 
501.866 
516.141 

 
247.934 
248.333 
246.969 
245.098 
246.263 
255.765 

 
280.445 
285.257 
270.976 
261.076 
255.603 
260.376 

 
186.530 
187.069 
174.330 
169.362 
166.827 
178.037 

 
86.822 
86.371 
83.469 
82.662 
82.880 
89.406 

 
99.708 

100.698 
90.861 
86.700 
83.947 
88.631 

 
249.999 
254.016 
251.178 
242.936 
241.478 
243.985 

 
114.562 
115.367 
116.602 
114.393 
115.140 
117.623 

 
135.437 
138.649 
134.576 
128.543 
126.338 
126.362 

 
91.850 
92.505 
92.437 
93.876 
93.561 
94.119 

 
46.550 
46.595 
46.898 
48.043 
48.243 
48.736 

 
45.300 
45.910 
45.539 
45.833 
45.318 
45.383 

 
Junio/2008 
Enero/2008 
 
Diciembre/2007
Junio/2007 
Enero/2007 
 
Diciembre/2006
Junio/2006 
Enero/2006 
 
Diciembre/2005
Junio/2005 
Enero/2005 

 
477.580 
516.922 

 
514.258 
498.662 
560.576 

 
557.274 
572.942 
593.408 

 
597.141 
569.028 
590.865 

 
226.839 
248.541 

 
247.105 
235.372 
269.034 

 
265.861 
271.311 
280.190 

 
282.656 
264.993 
277.128 

 
250.741 
268.381 

 
267.153 
263.290 
291.542 

 
291.413 
301.631 
313.218 

 
314.485 
304.035 
313.737 

 
158.114 
169.701 

 
171.297 
168.053 
194.581 

 
194.596 
211.457 
219.277 

 
231.805 
219.452 
235.243 

 
73.899 
80.651 

 
81.485 
77.443 
90.999 

 
90.276 
98.305 

101.993 
 
 
 

108.928 

 
84.215 
89.050 

 
89.812  
90.610 

103.582 
 

104.320 
113.152 
117.284 

 
 
 

122.877 

 
229.521 
253.376 

 
248.284 
238.663 
272.630 

 
269.022 
265.905 
276.444 

 
268.227 
257.477 
263.937 

 
106.924 
119.773 

 
117.173 
110.898 
130.369 

 
127.947 
124.379 
128.836 

 
 
 

124.272 

 
122.597 
133.603 

 
131.111 
127.765 
142.261 

 
141.075 
141.526 
147.608 

 
 
 

143.955 

 
89.945 
93.845 

 
94.677 
91.946 
93.365 

 
93.656 
95.580 
97.687 

 
97.109 
92.099 
91.685 

 
46.016 
48.117 

 
48.447 
47.031 
47.666 

 
47.638 
48.627 
49.361 

 
 
 

49.456 

 
43.929 
45.728 

 
46.230 
44.915 
45.699 

 
46.018 
46.953 
48.326 

 
 
 

47.653 
 
Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem).  Los demandantes de empleo reagrupan las siguientes categorías de demandantes de empleo: parados completos indemnizados – 
demandantes de empleo - otros inscritos obligatoriamente y desocupados (incluidos jóvenes trabajadores en período de espera y demandantes de empleo libres desocupados). 
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Cuadro 2.  Bélgica.  Evolución de la tasa de paro  - Noviembre 2009 
 

TOTAL PAÍS 
 

REGIÓN FLAMENCA REGIÓN VALONA REGIÓN BRUSELAS-CAPITAL  
Serie anual  

 Ambos 
sexos 

Varones Mujeres Ambos 
sexos 

Varones Mujeres Ambos 
sexos 

Varones Mujeres Ambos 
sexos 

Varones Mujeres 

AÑO 2009 
Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 

 
11,1 
11,2 
11,3 
11,3 
11,0 
11,3 
12,3 
12,5 
12,2 
11,9 
11,7 

 
10,0 
10,1 
10,3 
10,3 
10,1 
10,2 
11,0 
11,1 
11,0 
10,9 
10,8 

 
12,5 
12,5 
12,5 
12,5 
12,2 
12,5 
13,9 
14,3 
13,6 
13,1 
12,9 

 
6,6 
6,7 
6,8 
6,7 
6,6 
6,9 
7,9 
8,1 
7,6 
7,4 
7,3 

 
6,1 
6,2 
6,4 
6,3 
6,2 
6,4 
7,3 
7,3 
7,1 
6,9 
6,8 

 
7,4 
7,4 
7,4 
7,2 
7,2 
7,6 
8,8 
9,0 
8,3 
7,9 
7,8 

 
16,5 
16,6 
16,6 
16,7 
16,2 
16,3 
17,7 
18,0 
17,7 
17,1 
16,8 

 
14,4 
14,6 
14,7 
14,8 
14,4 
14,4 
15,3 
15,4 
15,6 
15,3 
15,1 

 
19,2 
19,1 
19,0 
19,0 
18,4 
18,7 
20,6 
21,2 
20,4 
19,4 
19,0 

 
20,8 
21,0 
21,2 
21,5 
21,0 
21,4 
21,8 
22,2 
22,3 
22,3 
22,4 

 
19,7 
20,0 
20,0 
20,7 
20,2 
20,4 
20,6 
20,9 
21,2 
21,3 
21,5 

 
22,0 
22,1 
22,2 
22,5 
22,0 
22,5 
23,2 
23,7 
23,7 
23,6 
23,4 

Año 2008 
 
Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 
Diciembre 

 
 

10,9 
10,7 
10,3 
10,3 
  9,9 
10,0 
11,1 
11,2 
10,9 
10,6 
10,5 
10,8 

 
 

9,4 
9,2 
8,9 
8,9 
8,5 
8,5 
9,3 
9,4 
9,3 
9,2 
9,3 
9,6 

 
 

12,7 
12,5 
12,1 
12,0 
11,6 
11,9 
13,3 
13,5 
12,9 
12,4 
12,1 
12,4 

 
 

6,0 
5,8 
5,8 
5,7 
5,4 
5,6 
6,6 
6,6 
6,2 
6,0 
5,9 
6,3 

 
 

5,1 
5,0 
4,9 
4,8 
4,5 
4,7 
5,5 
5,5 
5,3 
5,2 
5,3 
5,7 

 
 

7,2 
6,9 
6,9 
6,7 
6,4 
6,8 
8,1 
8,1 
7,3 
7,0 
6,8 
7,2 

 
 

17,0 
16,9 
16,1 
16,1 
15,4 
15,4 
16,8 
17,0 
16,9 
16,3 
16,2 
16,4 

 
 

14,5 
14,5 
13,7 
13,7 
13,0 
12,9 
13,8 
13,9 
14,1 
13,8 
13,9 
14,2 

 
 

20,2 
20,0 
19,1 
19,0 
18,3 
18,5 
20,4 
20,9 
20,3 
19,4 
19,1 
1,91 

 
 

20,5 
20,0 
19,9 
19,8 
19,5 
19,6 
20,0 
20,2 
20,2 
20,5 
20,4 
20,5 

 
 

19,2 
18,8 
18,8 
18,7 
18,4 
18,3 
18,5 
18,6 
18,7 
19,1 
19,2 
19,4 

 
 

22,1 
21,4 
21,2 
21,2 
20,9 
21,2 
21,8 
22,1 
22,0 
22,1 
21,9 
21,9 

Enero/2007 
Junio/2007 
Diciembre/2007

11,8 
10,5 
10,8 

10,1 
  8,9 
  9,3 

13,8 
12,5 
12,7 

6,9 
6,0 
6,1 

5,8 
4,9 
5,2 

8,4 
7,3 
73 

18,3 
16,0 
16,7 

15,7 
13,4 
14,2 

21,5 
19,3 
19,8 

20,4 
20,1 
20,7 

19,0 
18,7 
19,3 

22,0 
21,7 
22,3 

Enero/2006 
Junio/2006 
Diciembre/2006

12,5 
12,0 
11,7 

10,6 
10,2 
10,0 

14,9 
14,3 
13,8 

7,8 
7,5 
6,9 

6,5 
6,2 
5,7 

9,5 
9,1 
8,4 

18,5 
17,8 
18,1 

15,6 
15,0 
15,5 

22,3 
21,4 
21,3 

21,3 
20,8 
20,4 

19,7 
19,4 
19,0 

23,3 
22,,6 
22,2 

Enero/2005 
Junio/2005 
Diciembre/2005

12,4 
11,9 
12,5 

10,4 
10,0 
10,6 

14,9 
14,4 
14,9 

8,4 
7,8 
8,2 

 
 

6,9 

 
 

9,9 

17,7 
17,3 
18,0 

 
 

6,0 

 
 

10,6 

20,0 
20,1 
21,2 

 
 

19,7 

 
 

23,0 
 
Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem).  Tasa de paro = demandantes de empleo desocupados con relación a la población activa al 30.06.2004. 
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Cuadro 3.  Bélgica.  Paro completo.  Variación, respecto a períodos anteriores por regiones y sexo.- Noviembre 2009 

 
 

VARIACIONES 
 

 
Respecto al mes anterior 

 

 
Respecto al mismo mes del año anterior 

 
 

DATO MENSUAL 
 

NOVIEMBRE 2009 

 
Absoluta 

 

 
Relativa 

 
Absoluta 

 
Relativa 

 
 
 
 
 
 
 

TOTAL 

 
557.560 

 
-6.918 

 
-1,2 

 
55.694 

 
11,9 

 
POR SEXO 

 
Varones 
Mujeres 

 
 
 

286.445 
271.115 

 
 
 

  -2.131 
-4.787 

 
 
 

-0,7 
-1,7 

 
 
 

40.182 
15.512 

 
 
 

16.3 
  6,0 

 
POR REGIONES 
 
FLANDES 
Ambos sexos 
Varones 
Mujeres 

 
VALONIA 
Ambos sexos 
Varones 
Mujeres 

 
BRUSELAS 
Ambos sexos 
Varones 
Mujeres 

 
 
 
 

204.442 
107.597 
96.845 

 
 

250.627 
124.912 
125.715 

 
  

102.491 
53.936 
48.555 

 
 
 
 

-2.461 
-1.148 
-1.313 

 
 

-4.532 
-1.417 
-3.115 

 
 

  75 
434 
-359 

 
 
 
 

-1,1 
-1,0 
-1,3 

 
 

-1,7 
-1,1 
-2,4 

 
 

 0,0 
 0,8 
-0,7 

 
 
 
 

37.615 
24.717 
12.898 

 
 

9.149 
9.772 
-623 

 
8.930 
5.693 
3.237 

 
 
 
 

22,5 
29,8 
15,3 

 
 

  3,7 
  8,4 
  -0,4 

 
 

  9,5 
11,8 
  7,1 

 
Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem) 
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Cuadro 4.  Bélgica.  Paro completo.  Variación con respecto a períodos anteriores por grupos y sexos.- Noviembre 2009 

 
 

VARIACIONES 

 
RESPECTO AL MES ANTERIOR 

 
RESPECTO AL MISMO MES DEL AÑO 

ANTERIOR 

  
 
 

DATO MENSUAL 
Noviembre 2009 

 
Absoluta 

 
Relativa 

 
Absoluta 

 
Relativa 

 
Demandantes de empleo desocupados (DEI) 

 
557.560 

 
-6.918 

 
-1,2% 

 
55.694 

 
11,9% 

 
118.277 

 
-5.448 

 
-4,4% 

 
13.758 

 
13,1% 

 
Jóvenes demandantes de empleo desocupados (DEI)  menores de 
25 años: 

UH 
64.505 

UM 
53.772 

 
-2.448 

 
-3.000 

 
-3,6% 

 
-5,5% 

 
10.106 

 
3.652 

 
18,5% 

 
7,2% 

 
192.484 

 
-762 

 
-0,3% 

 
1.719 

 
0,9% 

 
Demandantes de empleo de larga duración (2 años y más) 
 

UH 
94.549 

UM 
97.935 

 
107 

 
-869 

 
0,1% 

 
-0,8% 

 
4.332 

 
-2.613 

 
4,8% 

 
-2,5% 

 
43.565 

 

 
-3.969 

 
-8,3% 

 
5.121 

 
13,3% 

 
Jóvenes demandantes de empleo en periodo de espera 

UH 
23.180 

UM 
20.385 

 
-1.880 

 
-2.089 

 
-7,5% 

 
-9,2% 

 
3.308 

 
1.813 

 
16,6% 

 
9,7% 

 
Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem) 
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Cuadro 5.  Bélgica.  Paro completo.  Reparto por nacionalidades.- Noviembre 2009 
 

 
Serie anual 

 
Total 

general 

 
Belgas 

 
% 
s/ 

total 

 
Ciudadanos 

UE 

 
% 
s/ 

total 

 
Españoles 

 
% 
s/ 

total 

% 
sobre 

ciudadanos 
UE 

parados 

 
Extranjeros 

extracomunitarios 

 
% 
s/ 

total 

Año 2009 
 
Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 

 
 

528.222 
532.638 
536.322 
536.535 
523.597 
536.214 
586.570 
596.594 
580.523 
564.478 
557.560 

 
 

440.335 
443.358 
445.782 
445.510 
434.074 
445.043 
492.665 
501.588 
486.129 
470.065 
463.610 

 
 

83,3 
83,2 
83,1 
83,0 
82,9 
82,9 
83,9 
84,0 
83,7 
83,2 
83,1 

 
 

42.536 
43.273 
43.839 
44.179 
43.816 
44.514 
46.555 
47.171 
46.705 
46.500 
46.440 

 
 

8,0 
8,1 
8,1 
8,2 
8,3 
8,3 
7,9 
7,9 
8,0 
8,2 
8,3 

 
 

3.458 
3.482 
3.572 
3.627 
3.589 
3.700 
3.896 
3.984 
3.898 
3.861 
3.896 

 
 

0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 

 
 

8,1 
8,0 
8,1 
8,2 
8,1 
8,3 
8,3 
8,4 
8,3 
8,3 
8,3 

 
 

45.351 
46.007 
46.701 
46.846 
45.707 
46.657 
47.350 
47.835 
47.689 
47.913 
47.510 

 
 

8,5 
8,6 
8,7 
8,7 
8,7 
8,7 
8,0 
8,0 
8,2 
8,4 
8,5 

Año 2008 
Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 
Diciembre 

 
516.922 
507.561 
492.622 
490.243 
469.357 
477.580 
528.379 
533.590 
517.945 
506.174 
501.866 
516.141 

 
431.660 
423.155 
409.812 
407.203 
389.013 
396.899 
444.536 
449.913 
434.833 
422.430 
418.474 
431.224 

 
83,5 
83,3 
83,1 
83,0 
82,8 
83,1 
84,1 
84,3 
83,9 
83,4 
83,3 
83,5 

 
41.226 
40.907 
39.921 
39.875 
38.744 
38.774 
40.711 
40.716 
40.180 
40.260 
40.322 
41.318 

 
7,9 
8,0 
8,1 
8,1 
8,2 
8,1 
7,7 
7,6 
7,7 
7,9 
8,0 
8,0 

 
3.232 
3.246 
3.163 
3.177 
3.066 
3.049 
3.266 
3.259 
3.189 
3.186 
3.258 
3.310 

 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 
0,6 

 
7,8 
7,9 
7,9 
7,9 
7,9 
7,8 
8,0 
8,0 
7,9 
7,9 
8,0 
8,0 

 
44.036 
43.499 
42.889 
43.165 
41.600 
41.907 
43.132 
42.961 
42.932 
43.484 
43.070 
43.599 

 
8,5 
8,5 
8,7 
8,8 
8,8 
8,7 
8,1 
8,0 
8,2 
8,5 
8,5 
8,4 

Año 2007 
Enero 
Junio 
Diciembre 

 
560.576 
498.662 
514.258 

 
469.401 
414.703 
430.635 

 
83,7 
83,1 
83,7 

 
44.774 
40.485 
40.649 

 
7,9 
8,1 
7,9 

 
3.390 
3.234 
3.221 

 
0,6 
0,6 
0,6 

 
7,5 
7,9 
7,9 

 
46.401 
43.474 
42.974 

 
8,2 
8,7 
8,3 

Año 2006 
Enero 
Junio 
Diciembre 

 
593.408 
572.942 
557.274 

 
492.032 
476.562 
467.834 

 
82,9 
83,1 
83,9 

 
46.486 
45.294 
43.400 

 
7,8 
7,9 
7,7 

 
3.612 
3.533 
3.393 

 
0,6 
0,6 
0,6 

 
7,7 
7,8 
7,8 

 
54.890 
51.086 
46.040 

 
9,2 
8,9 
8,2 

Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem) 
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Cuadro 6.  Bélgica.  Parados completos españoles.  Noviembre 2009 
 

 
VARIACIONES 

 
Diferencia en términos mensuales Diferencia en términos anuales 

  
DATO 

MENSUAL 
 

Noviembre 2009 Absoluta Relativa Absoluta Relativa 

 
Total ambos 
sexos 

 

 
3.896 

 

 
35 

 
0,9% 

 

 
638 

 
19,5% 

 
Varones 

 
- Jóvenes en 

periodo de 
espera 

 
- Otros 
 

 
2.226 

 
     60 

 
 

   2.166 

 
 29 

 
  0 
 
 

 29 

 
 1,3% 

 
   0% 

 
 

 1,3% 

 
 491 

 
  -3 

 
 

494 
 

 
28,2% 

 
 -‘’’’’’’’’’’’4,7% 

 
 

29,5% 

 
Mujeres 

 
- Jóvenes en 

periodo 
espera 

 
- Otros 
 

 
1.670 

 
     44 

 
 

1.626 

 
   6 

 
  -2 

 
 

   8 
  

 
  0,3 

 
-4,3 

 
 

0,4% 

 
147 

 
  -5 

 
 

152 

 
    9,6% 

 
 -10,2% 

 
 

  10,3% 

 
 

 




