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FORMACION PROFESIONAL

FRANCIA

FORMACION PROFESIONAL: PRACTICAS EN EMPRESA *°

Principal instrumento de la necesaria relacion entre formacion y empleo, las practicas en empresa se
pueden definir como un periodo de tiempo de duracién determinada, pasado en una empresa por una
persona en situacion de formacion o de busqueda de insercidon. Desde la publicacién de la Ley n° 2006-396
-de 31 de marzo de 2006- para la Igualdad de Oportunidades y sus decretos de aplicacion, la practica en las
empresas dentro del marco de la formacion esta bien definido y circunscrito por la ley. Este marco ha sido
aun reforzado por la Ley relativa a la Formacion Profesional, de 24 de noviembre de 2009 que modifica la
ley de 2006 en dos puntos: el plazo al término del cual la empresa de acogida estara obligada a pagar una
gratificacion ha pasado de 3 a 2 meses y, ademas, los periodos de practicas deberan integrarse en un

curso escolar, segun las modalidades que seran definidas por decreto.

Breve andlisis de la ley

Remuneracion.

Salvo convenio o acuerdo colectivo contrario, si la duracion de las practicas en empresa no sobrepasara
dos meses consecutivos (en vez de tres antes de la ley de 24 de noviembre de 2009), la empresa no tendra
obligacién alguna de pagar una remuneracion. La concesion o no de una remuneracion dependera de la
voluntad de la empresa o de la negociacion entre esta ultima, el alumno en practicas y su establecimiento
de ensefianza. En cambio, si la duracion sobrepasara dos meses consecutivos, el alumno tendra derecho a

percibir una gratificacién minima.

Importe de la gratificacion.

El importe de la gratificacion se determinara por convenio de sector o acuerdo profesional. Asi, la
gratificacion aplicable a las practicas en la abogacia se determind por acuerdo de 19 de enero de 2007; en
farmacia, por acuerdo de 17 de enero de 2007 y la que se aplica en el sector de telecomunicaciones por
acuerdo de 3 de octubre de 2008. Si no hubiera convenio o acuerdo profesional, el importe por hora de la
gratificacidon que debera pagarse al interesado sera equivalente al 12,5% de la base maxima de cotizacién a
la Seguridad Social en 2010, lo que representa 417,09 euros al mes cuando las practicas sean a tiempo
completo (151,67 horas). El reembolso de los gastos necesarios y las sumas concedidas, en su caso, para

transporte, alojamiento y comida no se tomaran en cuenta para calcular ese importe minimo.
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En caso de suspension o rescisién del convenio de formacién en empresa, el importe de la gratificaciéon se

calculara por prorrateo en funcién de la duraciéon de las practicas efectuadas.

La gratificacidn no estara sometida a cotizaciones.

La gratificacion mensual no estara sometida a cotizaciones y contribuciones de seguridad social (parte
patronal y parte salarial) respecto a la fraccidon que no sobrepase el 12,5% de la base maxima de cotizacion
por hora a la Seguridad Social, multiplicado por el numero de horas del cursillo realizadas durante el mes

considerado.

Para 2010, la gratificacion estara pues exonerada hasta 417,09 euros por mes por 151,67 horas de cursillo.

La exoneracion se aplicara a:

e las cotizaciones patronales y salariales de seguridad social,

e la contribuciéon de solidaridad para la autonomia;

e la Contribucion Social Generalizada (CSG) y la Contribucion para el Reembolso de la Deuda Social
(CRDS);

e la cotizacion para el Fondo Nacional de Ayuda para la Vivienda (FNAL);

e el pago de transporte.

Ademas, como las practicas no estan consideradas como trabajo asalariado, no se debera pagar la

cotizacién al desempleo ni a los regimenes de jubilacién complementaria.

Otras obligaciones.

e Firmar un Convenio: no podra haber periodo de practicas en la empresa sin Convenio. En general,
sera el propio establecimiento de ensefianza el que entregara el formulario adecuado para el

Convenio. Este se elaborara de acuerdo con la empresa interesada.

e Consultar al Comité de Empresa. Segun el articulo L.2323-38 del Cédigo de Trabajo, se consultara
cada ano a este Comité en materia de “acogida, insercion y formacién de los jévenes”. Este
principio se aplica a todas las variedades de formacion tedrica o formacion mediante practicas en

empresa.

e Conocer la “Carta de practicas para formaciones en empresa”, que precisa las obligaciones y
compromisos reciprocos de las personas que firman un Convenio. Este Documento esta disponible

en el sitio Internet: www.enseignementsup-recherche.gouv.fr.

o Establecer y tener actualizada la lista de los Convenios de practicas en empresa firmados.


http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/�
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Proteccion contra los Accidentes de Trabajo.

Sea o no obligatorio, los alumnos estaran protegidos contra el riesgo relativo a accidentes de trabajo, “in
itinere” y de enfermedades profesionales. En cambio, las disposiciones que prevén el pago de una
indemnizacion en capital en caso de incapacidad inferior a 10% no les seran aplicables y las relativas a la

toma a cargo de las cotizaciones estara en relacion con el importe de la gratificacion del interesado.

Si no hubiera gratificacion o cuando esta ultima no sobrepasara el umbral de exoneracion, las asumira el
establecimiento de ensefianza. El porcentaje aplicable a esas cotizaciones se determinard cada afio en

funcion de la siniestralidad anterior.





