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FRANCIA

REFORMA DE LAS PENSIONES DE JUBILACION?2

El Proyecto de Ley de Reforma de las Pensiones aprobado en Consejo de Ministros

El Consejo de Ministros de 13 de julio pasado adopt6 el proyecto de Ley relativo a la reforma de la jubilacion

en Francia.

El Presidente de la Republica, en una entrevista realizada por la television francesa, habia excluido
modificar las medidas estrella de la reforma (fundamentalmente, las relativas a la edad de jubilacién) pero
dejo la puerta abierta a posibles cambios en tres ambitos: trabajos penosos, carreras largas y beneficiarios
de mas de una pensién, como consecuencia de los “contactos” que se iban a mantener con los agentes

sociales durante el verano.

Aumento de la edad para causar derecho a pensién, asi como de la edad para beneficiarse de una

pension completa

El proyecto de Ley preveia aumentar el tiempo de cotizacion revisando los distintos topes de edad de

jubilacion, para las pensiones que se reconozcan a partir del 1 de julio de 2011.

Edad para causar derecho a pensién

Fijada en 60 afios actualmente, esta edad se aumentara de forma gradual por decreto, a razon de cuatro
meses por generacion, hasta llegar a los 62 afios para los asegurados nacidos después del 1 de enero de
1956.

Esta medida comenzara a aplicarse a las personas nacidas después del 1 de julio de 1951 y afectard al
régimen general, regimenes de los artesanos y comerciantes, régimen agrario, de las profesiones liberales y

los abogados, y a las tres administraciones publicas.

Edad de la jubilacion con derecho a pensién completa

La edad en que automaticamente se atribuye una pension sin aplicacion de coeficiente reductor -65 afios en
la actualidad- se aumentara en dos afios y de forma progresiva, en el régimen general y regimenes
asimilados (para estos con un calendario distinto). El Gobierno ha indicado que se aumentara en 4 meses
por afio a partir del 1 de julio de 2016, hasta alcanzar 67 afios en 2023. Disposiciones similares se han

previsto en la funcién publica.

% LIAISONS SOCIALES, Bref Social n° 15653, de 16 de julio 2010
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Limite de edad de los funcionarios en activo

La edad de jubilacion de los funcionarios (que actualmente es inferior a 60 afos) sera igualmente
incrementada en dos afios por decreto, al mismo ritmo que la edad de jubilacién en el sector privado. Pero
las generaciones afectadas varian debido a la diferencia de edad de jubilacién del sector publico con el
privado:

e 52 afios, en lugar de 50, para los funcionarios nacidos a partir del 1 de enero 1966,
e 55 enlugar de 53, para los nacidos después del 1 de enero 1963,

e 56, en lugar de 54 afios, para lo que nacieron después del 1 de enero 1962y,

e 57, enlugar de 55 afios, para los nacidos después del 1 de enero 1961.

De la misma forma, el limite de edad de los funcionarios en activo se aumentara en dos anos.

Servicio activo de los funcionarios

Al igual que el limite de edad, la duracion minima de servicio efectivo exigida para la liquidaciéon de la
pension de los funcionarios en activo y de los militares, se aumentara progresivamente en dos afios a partir
del 1 de julio de 2011. Esta medida no se aplicara a los antiguos maestros ni a los agentes que han pasado
del servicio activo a la reserva, tras haber efectuado el periodo minimo de servicio efectivo en vigencia hasta
el momento.

Enfermeras
Las enfermeras y el personal paramédico que opten por su integracion en la categoria A (titulado superior),
de acuerdo con la Ley relativa al dialogo social en la funcién publica, de 5 de julio 2010, se beneficiaran, por

excepcion, de la jubilacién a los 60 afios, pudiendo prolongar hasta los 65 como maximo.

Regimenes especiales

La modalidad de aumento de la edad de jubilacion en los regimenes especiales, de naturaleza
reglamentaria, sera objeto de un informe del Gobierno al Parlamento antes del 1 de enero 2017.

El proyecto de Ley confirma el principio de “garantia generacional” y prevé que cada generacion esté
informada, antes de cumplir los 60 afios de edad, sobre el periodo de cotizacidn requerido para el cobro de

la pension completa (asegurados nacidos después del 1 de enero de 1955).

Consideracion de la penosidad

Dos articulos del proyecto de Ley contemplan la consideracion de la penosidad del trabajo. Asi, se ha

previsto la jubilacion a los 60 afios con pensién completa para los asegurados que debido a la “exposicion a
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factores de penosidad relacionados con limitaciones fisicas manifiestas, a un entorno fisico agresivo o a
ciertos ritmos de trabajo” puedan justificar una incapacidad fisica permanente al menos igual a uno de los
tipos que se establezcan por decreto (20% segun el Gobierno), siempre que la incapacidad resulte de un

accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

La medida, que se aplicara a las pensiones a partir del 1 de julio 2011, estara financiada por el seguro de
Accidentes de Trabajo-Enfermedades Profesionales, es decir, por las empresas, que experimentaran un
aumento de cotizacion por dicha contingencia. Es de sefialar que el dispositivo de jubilacion anticipada
destinado a las carreras largas debera ser modificado por decreto, ya que el Gobierno explica en el
preambulo del proyecto de Ley que podria ser extendido a los trabajadores que empezaron a trabajar con
17 afios.

Medidas de convergencia entre regimenes de jubilacion

El titulo 11l del proyecto de Ley contenia distintas medidas de convergencia entre las normas aplicables a los
funcionarios y las que se refieren a los trabajadores del sector privado.

Concordancia progresiva de los tipos de cotizacion

El tipo de cotizacién de los funcionarios (7,85%) debera ajustarse, de forma progresiva y por decreto al de
los trabajadores del sector privado en un periodo de 10 afios (el 8,12% en 2011 hasta alcanzar el 10,55%
en 2020).

Jubilacién anticipada por carrera larga en la funcién publica

Este dispositivo, inspirado directamente del que ya existe en el Régimen General, deberia permitir reducir la

edad de jubilacion de los funcionarios que empezaron a trabajar muy jévenes.

Fin de la jubilacién anticipada sin condiciones de edad de los padres con tres hijos

El dispositivo de jubilacion anticipada sin condicién de edad de los funcionarios, padres de tres hijos y con
15 afios de servicio, serd suprimido a partir del 1 de enero de 2012. Los funcionarios que retnan las
condiciones con anterioridad a dicha fecha podran continuar beneficiandose de este sistema, para lo cual se
han previsto medidas transitorias. Sin embargo, en este marco, los interesados seran jubilados a mas tardar
el 1 de julio de 2011.

Cuantia de la pensidn minima contributiva

Los requisitos para la obtencion de la pension minima contributiva en el sector publico se ajustaran a los del

sector privado. Segun el proyecto de Ley, la cuantia de la pensién de jubilacién no podra ser inferior a la
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pension minima contributiva, siempre y cuando el nimero de trimestres cotizados sea igual al nUmero de
trimestres exigidos para percibir la pensién completa o el interesado haya cumplido la edad o tenga
cubiertos los periodos de cotizacidon que anulan el coeficiente reductor, o que la pensién sea liquidada por
incapacidad permanente total.

Estas medidas deberian aplicarse a las pensiones causadas a partir de la entrada en vigor de la Ley; sin
embargo, los funcionarios que hayan superado la edad que causa derecho a pension o el periodo minimo
de cotizacidn antes de esa fecha, no se veran afectados por la reforma

Jubilacion de la mujer y jubilacidn en la agricultura

El proyecto de Ley establece medidas de solidaridad con respecto a:

La jubilacién de la mujer

Con objeto de mejorar la pension de jubilacion de la mujer, las prestaciones por incapacidad temporal de
base percibidas durante el permiso por maternidad seran tenidas en cuenta en el salario medio anual a la
hora de calcular la pension. Esta medida, de la que se hara cargo el Fondo de Solidaridad de las Pensiones,

sera aplicable a las prestaciones por IT abonadas a partir del 1 de enero de 2012.

Las pensiones de jubilacién en la agricultura

Los conyuges colaboradores del titular de una explotacion agraria y los auxiliares familiares agrarios seran
afiliados al régimen de pensiones complementarias de los trabajadores agrarios, de caracter obligatorio, del

gue, hasta ahora, estaban excluidos.

Informacién a los asegurados

A efectos de favorecer la informacion, el proyecto de Ley preveia que tan pronto validen por primera vez un
trimestre de cotizacion, los asegurados reciban informacion general sobre el sistema de jubilacién por
reparto y, principalmente, sobre las normas de adquisicion de los derechos a pensién y el impacto que sobre

éstos ultimos puedan tener los acontecimientos susceptibles de afectar a su carrera.

Ademas, se creara un denominado “Punto de etapa jubilacion” a la edad de 45 afios (edad establecida por
decreto), permitiendo asi que los asegurados, a peticién propia, reciban toda la informacion relativa a sus
derechos ya adquiridos y a las perspectivas de evolucion de estos derechos, en funcién de las opciones que

hayan podido ejercer a lo largo de su carrera.
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Tramitacion Parlamentaria del Proyecto

Debates en la Asamblea Nacional

Tras una jornada de tension y acusaciones mutuas entre los diputados de la mayoria gubernamental y de la
oposicién y la manifestacion de las organizaciones sindicales ante el Parlamento, la Asamblea Nacional
aprobo el 15 de septiembre el proyecto de ley de reforma de la jubilacién. Fue remitido al Senado, donde

los debates comenzaron el 5 de octubre.

En una reunién en el palacio del Eliseo con representantes del partido UMP, el Presidente de la Republica
anuncié un cierto margen para introducir modificaciones siempre y cuando no afecten al nacleo del
proyecto, es decir, la edad legal de la jubilacién y la edad para tener derecho a la jubilacion completa.
Podrian mejorarse los requisitos exigidos a las personas que ejercen profesiones penosas y la jubilacién de

las mujeres.

Debates en el Senado y Aprobacién del Proyecto de Ley de Reforma de las Pensiones

Los debates se radicalizaron en el Senado, donde la oposicién lleg6 a solicitar un referéndum popular sobre
el proyecto de ley. La propuesta votada en el Senado, y rechazada por la mayoria senatorial, dio lugar a un
largo y fuerte enfrentamiento entre los parlamentarios de izquierdas con los de la mayoria gubernamental y
con el gobierno.

El Senado aprob6 el 22 de octubre, mediante el procedimiento de urgencia, el proyecto de ley de reforma de
las pensiones. Tras su paso por el Senado, el texto conserva la edad legal de jubilacion a los 62 afios y la
edad de 67 afios para no aplicar coeficiente reductor. No obstante, esta Ultima se mantendrd en 65 afios

para cuatro categorias de asegurados:

e Padres de tres hijos nacidos entre el 1 de julio de 1951 y el 31 de diciembre de 1955 que hayan
interrumpido su carrera profesional para educar a sus hijos y que, previamente a esta interrupcion,

tengan cotizado un nimero de trimestres fijado por decreto.

e Padres de un nifio discapacitado que, igualmente, tengan reconocido un periodo de cotizaciones

(fijado por decreto) en concepto de bonificacion por hijo discapacitado.

e Los “asistentes familiares”, es decir, los que interrumpieron su vida profesional para asistir a

familiares con gran dependencia.

e Los asegurados con discapacidad reconocida. En materia de trabajos penosos y de igualdad entre
hombres y mujeres, el texto prevé la obligacion de los empleadores de consignar en una ficha

individual los trabajos penosos realizados por el asalariado y el periodo en el que se realizaron.
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Los senadores han afiadido la obligacion de sefialar en la ficha las medidas preventivas y de lucha contra el
riesgo aplicadas por el empresario. El Senado confirma la sancion del 1% de la masa salarial para las
empresas de, como minimo, 50 trabajadores que no estén amparadas por un acuerdo o plan de accion
sobre la igualdad profesional entre hombres y mujeres. Entre otras medidas del texto, cabe destacar las
relativas a la convergencia entre los diferentes regimenes de seguro y una mejora del derecho a la

informacion de los asegurados sobre sus derechos en materia de pensiones.

El texto definitivo, consensuado entre la asamblea nacional y el senado, ha sido aprobado el 27 de octubre
de 2010. Su promulgacion se producira una vez que se haya pronunciado el Tribunal Constitucional sobre el

recurso presentado por los parlamentarios socialistas contra el texto aprobado.

Movimientos de Protesta contra el Proyecto de Reforma de las Pensiones

Las organizaciones sindicales convocaron el 7 de septiembre de 2010 una jornada de huelga y
movilizaciones contra la reforma de las pensiones de jubilacion. En las manifestaciones participaron unos

2,5 millones de personas segun los sindicatos y 1,12 millones segun la policia.

En el consejo de ministros de 8 de septiembre, el Presidente de la Republica pidié al gobierno que
introdujera ciertos cambios en el proyecto de ley de reforma, “que no afecten a los puntos esenciales”, es
decir, el aumento de la edad legal de la jubilaciéon y de la edad para no aplicar el coeficiente reductor. Los
puntos que el Presidente propuso reformar se referian a la “mejora del dispositivo relativo a una larga vida
laboral” y la especificidad de los trabajos penosos. El proyecto debia contemplar, segin Nicolas Sarkozy,
que aquellos que empezaron a trabajar antes de los 18 afios y acrediten las cotizaciones reglamentarias,
puedan jubilarse a los 60 afios. En materia de trabajos penosos, propuso la mejora del proyecto de ley,
reduciendo a 10% (el proyecto inicial exigia 20%) el grado de incapacidad exigida a los que ejercen estos

trabajos para poder jubilarse a los 60 afios.

El 23 de septiembre hubo una nueva jornada de huelga contra la reforma de las pensiones.

Los sindicatos contabilizaron 3.000.000 de manifestantes contra el proyecto de ley de reforma de las

pensiones mientras que la policia estim6 una participacion de 997.000.

Segun el gobierno y la presidencia de la Republica “hay una desaceleracion de las movilizaciones porque
los franceses comprenden mejor los retos que se plantean y la necesidad de la reforma de la jubilacion”.
Frente a estas constataciones, el gobierno seguira adelante con la tramitacion parlamentaria de la reforma,

sin modificar los elementos sustanciales de la misma.

Para las centrales sindicales, la jornada de huelga y manifestaciones han sido un éxito y el gobierno se

veria obligado a modificar su postura “intransigente” sobre los puntos esenciales de la reforma (aumento de
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la edad legal de jubilacion a 62 afios y de la edad para tener derecho a la pension sin aplicacion de

coeficiente reductor, a los 67 afos)

Nuevas manifestaciones de huelga y de protesta se producen el 2 y el 12 de octubre. Segun las
organizaciones sindicales, el 12 de octubre 3,5 millones de personas se manifestaron contra el proyecto de
reforma de las pensiones; segun la policia, solo lo hicieron 1,2 millones de personas. En lo que por primera
vez, desde el comienzo de las protestas, coinciden fuentes policiales y sindicatos es que ha habido un

aumento significativo del nUmero de participantes en relacion con las jornadas precedentes de movilizacion.

El gobierno consideré que aunque la movilizacion fue importante no habria modificacién del “equilibrio
general de la reforma”, es decir, la edad legal de 62 afios y la de la pension sin coeficiente reductor a los 67
afios. El presidente de la Republica declar6 el 13 de octubre que la reforma del sistema de pensiones es un

deber y “juzga indispensable” llevarla a cabo.

Se programaron nuevas movilizaciones para el 16 y el 19 de octubre. Aunque en la ultima hubo un
incremento de la participacion con respecto a la jornada del sabado 16 de octubre, se produjo un descenso
respecto a la jornada del martes 12 de octubre. Sin embargo, las protestas eran cada vez mas violentas,
afectaban a sectores estratégicos, como el de carburantes que creé graves problemas de distribucion, vy

contaron con la participacion, en aumento, de jévenes y estudiantes. Segun el primer ministro, “el

movimiento comienza a decrecer pero se radicaliza.

El presidente de la Republica advirtid, el 20 de octubre, de las consecuencias de las huelgas y blogqueos de
distribucion de carburantes sobre la economia. Reafirmé su voluntad de llevar cabo la reforma de las
pensiones y declar6 que “si no cesan estos desordenes, las pérdidas econdmicas tendrian efectos

negativos sobre el empleo”.

En las dos ultimas jornadas de protesta convocadas por las organizaciones sindicales para el 28 de octubre,
el dia siguiente a la aprobacion del texto, y el 6 de noviembre ha habido un descenso notable del nimero

de participantes.

Tras la aprobacion del texto, el secretario general de la CGT afirma que las protestas no han terminado y
gue continuaran bajo otras modalidades. El lider de la organizacidon ha pedido al ministro de trabajo que

aplace la promulgacion de la ley.

Para el maximo dirigente de la segunda central sindical, la CFDT, aunque haya finalizado el debate
parlamentario quedan sin solucionar los efectos sobre la pensién de los trabajos penosos e insalubres, las
diferencias entre hombre y mujeres, el empleo de los seniors y de los jovenes. No pone en duda la
legitimidad del Parlamento pero, considerando que una ley puede siempre mejorarse, nada impide al

presidente de la Republica reiniciar las hegociaciones para resolver los problemas pendientes.
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El secretario general de FO, tercera organizacion sindical, declara que las organizaciones sindicales y “los
militantes estan muy motivados en el tema de las pensiones y de las desigualdades y que hoy es muy dificil

de predecir lo que va pasar mafiana o pasado mafiana”.

En respuesta a la peticion de aplazar la promulgacion de la ley, formulada por el lider de la CGT, el Ministro
de trabajo ha declarado en el diario “La Tribune” de 27 de octubre que “...no se retrasara ni un segundo la
promulgacion. Hacerlo seria una negacion de la democracia. En un Estado de derecho el voto del
parlamento tiene una importancia fundamental, no se le puede restar su valor”. Se le sefiala al ministro que
en 2006, la ley que creaba el CPE “contrato primer empleo” fue promulgada pero nunca se aplicé porque
fue suspendida por el entonces presidente Jacques Chirac. El ministro, refiriéndose a este punto, afirma
que el contrato CPE no era un contrato necesario y, ademas, no contaba con el consenso de la mayoria
parlamentaria. La reforma de las pensiones, sin embargo “es indispensable para el futuro de la proteccion

social y cuenta con el apoyo de la mayoria.”

PREVISIONES DE DEFICIT DE LOS DIFERENTES REGIMENES DE SEGURIDAD SOCIAL®

El déficit del conjunto de regimenes de seguridad social y del Fondo de Solidaridad para la Vejez (FSV), que
en 2007 y 2008 se situaba alrededor de los 11.000 millones de euros, aumentd mas del doble en 2009. En
2010 se incrementara en 4.300 millones de euros y si no se aprueban nuevas medidas, alcanzara los
34.300 millones en 2011.

Déficit de los Regimenes de Seguridad Social y del FSV
(Miles de millones €)

2008 2009 2010(prevision) | 2011 (prevision)
Régimen general -10,2 -20,3 -23,2 -28,6
Otros regimenes -1,9 -1,3 -1,7 -1,7
Total regimenes -12,0 -21,7 -24,9 -30,3
FSV 0,8 -3,2 -4,3 -4,0
TOTAL -11,2 -24,9 -29,2 -34,3

El déficit del régimen general continuara deteriorandose en 2010y en 2011

Debido a la evolucién favorable del empleo y de la masa salarial, el déficit del régimen general sera inferior
al previsto por la comision de cuentas en su informe de junio. Los ingresos que habian disminuido en junio a
causa de la recesion, aumentaran un 2,7% en 2010 y un 3,1% en 2011. No obstante, la progresion de
ingresos es inferior a las previsiones de gastos. Consecuentemente, si no se toman nuevas medidas, el
déficit del régimen general, que se ha multiplicado por dos en 2009, aumentara en 3.000 millones de euros
en 2010 y en 5.000 millones en 2011.



59

El seguro de enfermedad, que es la contingencia mas deficitaria desde 2009, representa la mitad del déficit
en 2010. Las contingencias de vejez y familia han sufrido menos la recesion pero sus pérdidas han sido

importantes.

Déficit por contingencias del Régimen General

(Miles de millones €)

2008 2009 2010(prevision) | 2011 (prevision)
Enfermedad -4,4 -10,6 -11,5 -14,5
Accidentes de trabajo 0,2 -0,7 -0,5 -0,4
Vejez -5,6 -7,2 -8,6 -10,5
Familia -0,3 -1,8 -2,6 -3,2
TOTAL -10,2 -20,3 -23,2 -28,6

Diferencias con respecto a las previsiones de junio de 2010

La actual previsién de déficit para 2010 reduce en 3.600 millones de euros, el déficit previsto en junio. La
modificacion de la previsién se debe fundamentalmente a los ingresos y se explica por la revision al alza de
la masa salarial de 1,7 puntos (2% en vez de 0,3%) que aumenta los ingresos sobre salarios en, alrededor,

3.300 millones de euros.

Otros Regimenes Deficitarios: Régimen de Auténomos Agricolas y de Empleados de Entidades

Publicas Locales

El déficit de otros regimenes, sin contar el régimen general, se concentra principalmente en el régimen de
auténomos agricolas, cuyo seguro de enfermedad, desde 2009, esta integrado en el régimen general. El
saldo refleja el estado contable de la contingencia de jubilacion que es estructuralmente deficitario. El déficit
del régimen de auténomos agricolas previsto para 2010 es de 1.300 millones de euros y en 2011 de 1.400

millones de euros.

Para los empleados de entidades locales, el déficit previsto para 2010 es de 400 millones de euros.
Situacién critica del FSV

Tras dos afios de excedente, el FSV presenta un déficit importante en 2009 (de 3.200 millones de euros,
gque se agrava en 2010 (4.300 millones de euros). Los gastos del fondo, relacionados en un 50% con el

desempleo, han aumentado de manera importante. Sus ingresos han disminuido en 2009 debido a la

coyuntura pero, también, al desvio a otros organismos de los ingresos que se le asignaban.

% Informe de la Comisién de cuentas de la seguridad social publicado en septiembre de 2010



60

En 2011, basandose en la hipétesis de una disminucion del nimero de desempleados, el déficit se reduciria

ligeramente, gracias a una ralentizacion del gasto y a un incremento de los ingresos.

PROPUESTAS DE LA ALTA AUTORIDAD DE LUCHA CONTRA LAS DISCRIMINACIONES SOBRE LA
PENSION DE JUBILACION *

El Proyecto de Ley relativo a la reforma de las pensiones de jubilacion podria perjudicar todavia mas la
situacién de las mujeres, si no se hace nada para restablecer el equilibrio, segun consideraciones de la Alta
Autoridad de Lucha contra las Discriminaciones (HALDE) en una deliberacion publicada el 21 de septiembre
pasado. La Alta Autoridad decidio intervenir de oficio, el pasado 5 de julio, en el tema de la reforma de las

pensiones, para hacer propuestas a los poderes publicos e influir en el debate parlamentario.

Riesgo de Discriminacion Indirecta

Segun la Alta Autoridad, el aumento de 65 a 67 afios de la edad de la jubilacidon sin coeficiente reductor —
previsto por el proyecto de ley- corre el riesgo de penalizar mas a las mujeres que a los hombres, ya que
ellas tendran mas dificultades para alcanzar el periodo de cotizaciones requerido a los 67 . Ademas, la Alta
Autoridad considera que “para evitar que la reforma tenga un impacto desproporcionado sobre las mujeres,
llegando incluso a constituir una discriminacion indirecta, es indispensable construir sistemas de
compensacion”. En este sentido, propone varias medidas para que se examinen en el marco del proyecto

de ley.

Propuestas en materia de Pensiones de Jubilacion

Las recomendaciones de la HALDE pretenden esencialmente actuar sobre los pardmetros relativos a los

derechos familiares y conyugales.

e Derecho a pension de jubilacion sin aplicacion de coeficiente reductor a los 65 afios en caso de
permiso para el cuidado de los hijos. Para compensar de manera éptima el hecho de que las
interrupciones de actividad por motivos familiares afectan principalmente a las mujeres, la HALDE
reclama que para las personas que se beneficiaron de un permiso para el cuidado de los hijos o
para cuidar a un hijo o a un familiar enfermo, se mantenga la edad de 65 afios para tener derecho a
la pensién sin coeficiente reductor. También desea que se favorezca el acceso de los padres al
permiso para el cuidado de los hijos mediante un aumento de la ayuda pagada.

e Una pensién calculada sobre los cien mejores trimestres -en vez de los 25 mejores afios- (lo que

corresponde a la misma duracién de cotizacién). Optar por este modo de determinacion del salario

4 “Liaisons Sociales — Bref Social n° 15696 de 24 de septiembre de 2010. Halde, Deliberacion n°® 2010-202 de 13 de
septiembre de 2010.
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anual medio penalizaria menos a las personas que hubieran trabajado a tiempo parcial o con un

CDD (contrato de duracion determinada).

e Mejora de los derechos de los trabajadores asalariados a tiempo parcial. La posibilidad que
contempla el articulo L.241-3-1 del Cédigo de la Seguridad Social para los trabajadores asalariados
a tiempo parcial, de cotizar a tiempo completo con una participacién del empleador esta poco

extendida en la practica. La HALDE pide al gobierno y agentes sociales que la hagan efectiva.

e Derecho a pensién de viudedad para las parejas de hecho (Pacto Civil de Solidaridad en francés).
La HALDE reitera de nuevo las recomendaciones que emitié respecto a este tema. Mantener la
condicién exclusiva del matrimonio cuando disminuye este Ultimo y se desarrollan las uniones de

hecho, aumenta aun mas las diferencias entre hombres y mujeres, segun este organismo.

Actuar sobre las carreras profesionales

Segun la HALDE, las importantes desigualdades entre hombres y mujeres en materia de pensiones “son,
principalmente, el resultado de las desigualdades profesionales y discriminaciones sufridas por las mujeres
a lo largo de su vida profesional”. Para poner remedio a esta situacién, recomienda que se adopten las
siguientes medidas:

e Creacion de un dispositivo legislativo que establezca acciones positivas para corregir las

desigualdades entre hombres y mujeres en la vida laboral;

o Aprobacion y aplicacion de las disposiciones que establece sanciones a las empresas que no

cumplen con sus obligaciones en materia de igualdad profesional;

e Obligacién para las empresas de constituir cada afio una reserva financiera para suprimir las

diferencias salariales entre hombres y mujeres;

e Acciones de formacion y acompafiamiento de las mujeres en las empresas y en las
administraciones, para permitirles el acceso a puestos de responsabilidad y valorizar sus
competencias. Estas acciones pueden ser financiadas en parte por las multas contempladas en el

articulo 31 del proyecto de ley.





