PAISES BAJOS

ACUERDO SOBRE LAS PENSIONES DE VEJEZ®

Tras su reunion en la Fundacién del Trabajo, el Gobierno holandés y los interlocutores sociales
han acordado la redaccion de un pacto sobre el futuro del sistema de pensiones. Los acuerdos
constituyen el desarrollo de los planes sobre la pension general de vejez, AOW y sobre las
pensiones complementarias alcanzados ya por las organizaciones empresariales y sindicales el 4
de junio de 2010.

El pasado 10 de junio, el Primer Ministro holandés Mark Rutte anunciaba con gran satisfaccion
que Gobierno, empresarios y sindicatos habian firmado un acuerdo sobre las pensiones de vejez.

Con estos pactos, el Estado y las organizaciones empresariales y sindicales establecen las bases
para garantizar y hacer financieramente sostenible a la Pension General de Vejez, AOW, y a las
pensiones complementarias. Con ellos se asegura una buena previsidon de vejez para el futuro
tanto para jévenes como para mayores y el sostenimiento de las finanzas publicas con un 0,7%
del PIB

Las lineas basicas pactadas son:

e La edad de jubilacion se eleva a 66 afios en 2020 y se prevé su aumento a 67 afios en
2025

e La Pensién General de Vejez, AOW se incrementara a partir de 2013.

e A través de una pensién general de vejez AOW flexible, la gente podra elegir el momento
en que se jubila.

e Las pensiones complementarias se hacen mas resistentes a las fluctuaciones de los
mercado financieros

o Se facilita que los trabajadores mayores puedan seguir trabajando
Aumentar la edad de jubilacién

El niumero de jubilados esta creciendo muy deprisa y simultaneamente el nUmero de trabajadores
esta disminuyendo. Ademas, las personas comienzan a trabajar mas tarde y vive mas tiempo.
Actualmente, el gasto de un jubilado es sufragado por cuatro personas que trabajan, muy pronto
sera sufragado sélo por dos personas.

Actualmente, una persona con 65 afos, vive un promedio de casi 20 afios mas. En 1957, cuando
entro en vigor la pension de vejez estatal, el promedio era de 15 afos. La esperanza de vida esta
aumentando y la prevision es que aumentara mucho mas. Esto es una buena noticia, pero una
vida mas larga también implica una percepcién por mas tiempo de la pension de jubilacion.
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Esperanza de vida tras cumplir los 65 afos
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Para poder sostener las pensiones se necesita que la gente trabaje durante mas tiempo, por ello
en un primer paso, se ha fijado a 66 afios la edad de jubilaciéon para 2020.

Estructura de edad de la poblacién en 2010
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Estructura de edad de la poblacién en 2040
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La perspectiva es que la gente tendra que continuar trabajando hasta los 67 afios en 2025, que
sera la edad en que comience la jubilacion.

A través del ajuste de marco fiscal a las pensiones complementarias, a partir de 2013, los ingresos
tributarios aumentaran en 700 millones de euros.

Revalorizaciéon de la Pension General de Vejez, AOW y posibilidad de jubilacién anticipada

La Pension General de Vejez AOW constituye la base de una pension y esta regulada por el
Estado. A partir de 2013, la asignacion por AOW se incrementara de forma general en un 0,6%
anual.

Las personas podran optar por la jubilacion anticipada, pero a cambio percibiran un menor importe
de pensién AOW (minimo 6,5%), el saldo es una pension de AOW menor. Esto es importante
para las personas que comenzaron a trabajar a edad temprana, para la gente con ingresos bajos
o para la gente que sélo perciba una prestacion por AOW. La gente que continte trabajando tras
los 66 afios (67 a partir de 2025), percibiran una mayor prestacion por AOW (mas del 6,5%). A
partir de 2020, la gente con ingresos bajos tendra una bonificacion extra por ancianidad de 300
euros

Claridad sobre los peligros gue pueden afectar a la pension de jubilacién

La crisis financiera, el aumento de costes debido a una vida mas larga y los bajos intereses a
largo plazo, ejercen un gran impacto en la situacion financiera de los fondos de pensiones.
Muchos fondos tienen problemas y es posible que no puedan, o en el futuro no pudieran, ajustar
las pensiones a la inflaciéon. Un pequefio numero de fondos tienen que recortar el importe de las
pensiones. Como consecuencia, surge la inseguridad acerca de la cuantia de la pension.
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Evolucién del grado de cobertura
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El nuevo sistema de pensiones proporciona mayor claridad. Aspira a una buena pension para
todos en donde las grandes fluctuaciones de los mercados financieros no conduzcan a tener que
intervenir de inmediato, esto es importante porque es necesario invertir a largo plazo.

Fluctuaciones de los mercados financieros
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La inversién da un mayor rendimiento a largo plazo, es por ello que es necesario invertir para
lograr una buena pension. No obstante, hay riesgos implicitos. El producto de la inversién puede
crecer o contraerse y conducir a una pensién mayor o menor. Con el nuevo sistema, los ingresos
extraordinarios y los reveses se incorporan a las pensiones, pero dispersos a lo largo de los afios.
Cada fondo de pensiones puede elegir el equilibrio 6ptimo entre el riesgo asumido y la posibilidad
de indexacion, atendiendo, entre otros, a la edad de construccion del fondo. Los fondos de
pensiones informaran antes a sus participes de los riesgos y lo haran de una manera mas
transparente.

Cuotas estables de pensiones

Se mantiene estable la cuota de pension, el dinero que empleadores y empleados establecen
juntos para la jubilacion. Esto significa que en tiempos de bonanza la prima no se reducira
automaticamente, pero en tiempos adversos, tampoco se elevara automaticamente. Pagar una
cuota mayor no es una opcién, la gente ya trabaja un dia a la semana para su jubilacion. No
aumentando la cuota en tiempos adversos se evita el innecesario retroceso de la economia. El
aumento de cuotas es malo para el salario del empleado y para los costes del empresario. Sin
embargo, estos acuerdos no impiden que empresarios y trabajadores puedan hablar sobre
condiciones de las pensiones de vejez en convenios colectivos del sector empresarial
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Evolucién de las cuotas de las pensiones como porcentaje del salario bruto
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Las nuevas pensiones suponen un cambio. La gente disfruta ya una pensiéon o estd pagando
cuotas para ella. Los actuales derechos de pension de los jubilados y de los trabajadores, deben
entrar a formar parte del nuevo plan. El gobierno, los interlocutores sociales y los expertos
exteriores presentaran pronto los aspectos determinados como necesarios para su adaptacion y
clarificacion

Trabajar durante mas tiempo

Las organizaciones empresariales y sindicales van a negociar mas y mejores acuerdos sobre
cdmo pueden continuar trabajando durante mas tiempo los trabajadores mayores. Se
estableceran medidas destinadas al empleo, educacion, condiciones laborales, movilidad, vuelta
al trabajo y productividad, todo ello con el fin de asegurar que todos los trabajadores, jovenes y
mayores, puedan desarrollar su carrera profesional y tener un empleo sostenible.

Participacion laboral neta por edad (2009)
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Ademas, se implanta el “bono de movilidad”, un importe que percibiran los empresarios cuando
contraten a trabajadores mayores. Los objetivos de los interlocutores sociales como los del
Gobierno se dirigen hacia la eliminacion de las falsas imagenes sobre los trabajadores mayores, a
la contratacion y retencidon de este tipo de trabajadores. Debido a la afluencia de trabajadores
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mayores que buscan trabajo, las negociaciones de convenios colectivos incorporan planes de
accion en este sentido.

Reacciones a las medidas

Las reformas se necesitan para lograr ingresos suficientes para la jubilacién haciendo frente a los
problemas del envejecimiento de la poblacién y a las evoluciones de los mercados financieros. A
su vez se necesita que la Administracion ahorre 4.000 millones de euros.

El Primer Ministro Rutte ha celebrado que finalmente empresarios y sindicatos hayan alcanzado el
acuerdo y lo ha calificado como “algo unico” para los Paises Bajos que se haya cerrado un
acuerdo de “muchos miles de millones de euros y quiza la mayor renovacion del sistema de
pensiones” desde la Segunda Guerra Mundial. Lo calificé de “suma importancia para todos”.
Ademas, Rutte afiadié que sobre la mesa habia asuntos de los que la central sindical mayoritaria
FNV podia sentirse orgullosa. Ha elogiado a la presidenta de la FNV, Agnes Jongerius, como
negociadora dentro y fuera de su propia central sindical.

El Ministro de Asuntos Sociales, Henk Kamp no prevé ningun problema respecto del acuerdo de
pensiones, aunque hay una fuerte oposicion por parte de algunos sindicatos dentro de la central
sindical FNV. El ministro ha dicho que es normal que un tema tan importante como la pensioén de
vejez haya suscitado tanto debate.

Resumen

Los pactos alcanzados se pueden resumir en:

La edad de jubilacién aumenta de 65 a 66 afios en 2020. Ademas, se adapta la edad de jubilacion
a las previsiones de esperanza de vida creciente, con lo cual la edad de jubilacion se elevara a 67
anos en 2025.

La pension general de vejez estatal, AOW tendra un crecimiento extra hasta 2013 de un 0,6%

anual, ademas de la inflacion. La gente podra elegir jubilarse anticipadamente pero en ese caso
se enfrentara a un descuento del 6,5% en su pensién estatal.
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