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BÉLGICA 
 
IMPACTO DE LAS MEDIDAS CONTRA LA CRISIS EN LA EVOLUCIÓN DEL EMPLEO ENTRE 
2005 Y 20116 
 
La Ministra de Empleo, Joélle Milquet, se ha hecho eco de un estudio llevado a cabo por el 
Instituto para el Desarrollo Sostenible (IDD), publicado en agosto de este año y difundido 
ampliamente por los medios informativos, que analiza la evolución del empleo durante el periodo 
2005-2011. Dicha publicación ha dado lugar a un comunicado de prensa en el que la Ministra 
valora los resultados de las medidas en materia de empleo tomadas por el Gobierno frente a la 
crisis económica que comenzó en 2008, haciendo hincapié en los efectos positivos de las mismas. 
Esta valoración se desarrolla en cuatro puntos: 

Indicadores que demuestran los efectos positivos de la política de empleo durante la crisis  
 
Numerosos indicadores, entre ellos los que publica trimestralmente la Oficina Nacional de Empleo 
(ONEM), parecen señalar que la política específica dirigida al empleo, puesta en marcha al 
comienzo de la crisis y ampliada durante la misma, está dando sus frutos, sobre todo en lo que 
concierne a la evolución del mercado laboral y al paro, en particular al de los jóvenes, tanto 
apoyando el dispositivo de los "títulos-servicio”7, como desarrollando el plan de contratación "Win-
Win”8 o a través de las propias medidas contra la crisis (paro temporal, crédito-tiempo de crisis). 
 
A primeros de agosto la ONEM publicó su último indicador trimestral con los siguientes datos: 

• Entre el segundo trimestre 2010 y el segundo de 2011 se observa una disminución del 
12% en el número de parados completos indemnizados, demandantes de empleo, 
menores de 25 años. 

• La  disminución del paro completo, que comenzó el año anterior, ha continuado  en  
relación  con  el trimestre  correspondiente  del  mismo  (-1,4% en el 3er. trimestre 2010, -1 
,9% en el 4º 

 
trimestre de 2010, -4% en el 1er trimestre de 2011 y -5,1% en el 2º trimestre 

de 2011).  

Globalmente, las cifras de paro indemnizado han recuperado prácticamente el nivel que tenían 
antes de la crisis y, retrospectivamente, casi están entre las más bajas de los últimos diez años, a 
excepción de los años 2002 y 2008, en los que el número de parados completos indemnizados, 
demandantes de empleo, fue inferior.  

                                                 
6 Fte.: Gabinete de Prensa de la Ministra de Empleo.- Comunicado del 1/08/2011. 
 
7 Títulos-servicio (Titres-service): permite a los particulares pagar, a un precio ventajoso, prestaciones de trabajo de 
ayuda a domicilio, como tareas del hogar, pequeñas reparaciones, etc. 
 
8 Plan Win-Win: plan puesto en marcha por el Servicio Público Federal de Empleo, válido para el periodo del I de enero 
2010 al 31 de diciembre 20 11, que viene a reforzar el Plan Activa*. El plan Win-Win es un régimen de activación 
reforzado de los parados, que se aplica para ciertas categorías de desempleados, y en particular para los más jóvenes y 
los de más edad. Permite a éstos beneficiarse de una prestación de trabajo mejorada y al empresario que los contrate 
deducir la misma del salario neto a pagar. 
 
*Plan Activa: es una medida a favor del empleo de los menores de 45 años, que entró en vigor el 1.1.2002, en 
sustitución de las anteriores. Prevé una reducción de las cotizaciones patronales de seguridad social en caso de 
contratar a un demandante de empleo. Esta reducción está asociada a una activación de la prestación de paro o de una 
integración social en caso de contratación de un parado completo indemnizado o de un beneficiario del salario de 
integración social. Existen varios tipos: Activa de base, Activa Start, Activa bajos salarios y Activa trabajadores mayores.    
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Por otro lado, el ratio de los parados completos y el de los prejubilados con derecho a prestación 
es el más bajo del decenio (8,6%) en relación con la población en edad de trabajar. 
 
Según la agencia Eurostat, la disminución entre el 2º trimestre de 2010 y el 2º de 2011 ha sido 
mayor en Bélgica que la media europea: de 8,4% ha bajado a 7,3%, mientras que la media 
europea sólo se ha rebajado tres décimas (de 9,7% a 9,4%). 

En cuanto a la tasa de paro armonizada de los jóvenes, también está por debajo de la media 
europea (18,5% en Bélgica, frente al 20,6% de media en Europa) tras haber sido, durante mucho 
tiempo, superior a la misma. 

Medidas que han permitido la creación de empleos 
 
En el marco de las políticas de empleo, las medidas tomadas han permitido la creación de 
numerosos empleos sostenibles, principalmente en el sector de los "títulos-servicio". En este 
sector se han creado cerca de 50.000 empleos entre los años 2007 y 2011.  
 
En cuanto a las medidas contra la crisis, éstas han demostrado toda su utilidad. El mecanismo del 
paro temporal se ha utilizado ampliamente a fin de evitar los despidos que no fuesen 
acompañados de un plan social que facilitara una recuperación más rápida de la actividad. A 
principios de 2010 había 256.113 trabajadores en paro temporal, número que ha descendido casi 
a la mitad: 129.912 en el 2º 

 
trimestre 2011. 

  
Asimismo, el Plan de contratación Win-win, además de crear empleos suplementarios, ha 
permitido a muchos parados conseguir un puesto de trabajo: entre el 1 de enero de 2010 y el 30 
de junio de 2011, se han firmado, dentro de este marco, 85.457 contratos, beneficiando así a 
73.742 trabajadores que han podido salir de esta situación .  
 
Los resultados de esta política son claros: entre 2007 y 2011 el empleo en Bélgica ha aumentado 
un 2,5%, mientras que en el mismo espacio de tiempo disminuía 1,5% en la Zona Euro y 1,2% en 
la UE de los 27.  
 
Efectos económicos y sociales de la aplicación de las medidas específicas de empleo.  
 
La Ministra subraya la importancia de identificar los efectos económicos y sociales de la aplicación 
de las medidas específicas de su política de empleo. Refiriéndose al dispositivo de los "títulos-
servicio" (que siempre ha apoyado), los beneficios presupuestarios se evalúan entre el 36 y el 
55% del coste total. También hace hincapié en la importancia del efecto trampolín que este 
sistema ha supuesto para numerosos trabajadores acogidos a él, permitiéndoles el acceso a un 
empleo duradero, sin olvidar el papel económico que juegan dichos cheques al "sacar a la luz" 
servicios que antes se prestaban dentro del llamado "trabajo sumergido".  
 
También hay que tener en cuenta los beneficios a nivel social, vinculados, por una parte, a la 
incorporación al mercado laboral de categorías de población alejadas del mismo, evitando, por 
ejemplo, la llamada "generación perdida" para el mercado de trabajo, y, por otra, a la conciliación 
entre vida privada y vida profesional para las familias que utilizan dichos títulos-servicio.  
 
En lo que concierne al plan de contratación Win-Win, los beneficios económicos son igualmente 
importantes (más del 30%). 
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Nuevo Real Decreto para evitar abusos con el Plan de Contratación Win-Win. 
 
Un nuevo real decreto, de fecha 19 julio 2011 (que modifica el de 19.12.2001 sobre promoción y 
activación de los demandantes de empleo de larga duración), ha entrado en vigor el 10 de agosto 
2011, fecha de su publicación en  
 
el Moniteur beIge. Este real decreto, que ha sido establecido para evitar el abuso del plan de 
contratación Win-Win, suprime la cláusula que preveía que el dispositivo contra el abuso del 
sistema, contemplado ya en dicho Plan, sólo pudiese ponerse en marcha tras una queja. 
 
Anteriormente un empresario podía ser sancionado tras una investigación de la ONEM (Oficina 
Nacional de empleo), llevada a cabo a iniciativa de la misma, y basándose en informaciones que 
obrasen en su poder. El nuevo real decreto impide que un trabajador que ha sido despedido por 
un empresario pueda ser contratado nuevamente por el mismo, durante un periodo de seis meses, 
con el fin de beneficiarse de las ventajas del nombrado Plan Win-Win o del Plan Activa. 
 
El elevado coste de los empleos “activados” o incentivados 

 
El Instituto para el Desarrollo Sostenible (IDD) ha publicado en septiembre 2011 una nota sobre el 
importante aumento en Bélgica de los llamados “empleos activados” o incentivados. 
Posteriormente, y en relación con la misma, el IDD ha publicado otra nota titulada El elevado coste 
de los empleos “activados”, cuyo contenido se transcribe, que prolonga el análisis de la primera, 
interesándose en la dimensión financiera de esta importante subida. 
 
Coste de los empleos incentivados 

 
Aunque el coste bruto presupuestario para los empleos incentivados es doble: prestación de 
activación -por ejemplo entre 500 y 1000 euros/mes para el Plan Win-Win- y reducciones de 
cotizaciones patronales, la Nota del IDD se centra sobre todo en el coste de las prestaciones para 
la activación de dichos  empleos.  
 
Datos más relevantes 

 
En julio 2011 (últimos datos disponibles), el número de empleos incentivados (aproximadamente 
120.000) representaban casi el doble del nivel menor alcanzado el año 2009, como se puede 
observar en el gráfico nº 1. En ese mismo mes, estos empleos “activados” se repartían según el 
siguiente cuadro: 

 
Reparto de los empleos incentivados en julio 2011 

 
 Unidades En % 

Plan Activa 
Activa Start 
Programa de transición 
SINE 
Complemento de reincorporación al trabajo 
WIN-WIN 
Desconocido 

27.122 
165 

4.098 
13.332  
17.844 
 55.905 

12 

22,9% 
0,1% 
3,5% 

11,3% 
15,1% 
 47,2% 
 0,0% 

Total 118.478 100% 
Fuente: ONEM – Cálculos: IDD  
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Gráfico 1 
Empleos activados – en unidades 

 

 
Fuente: ONEM – Cálculos: IDD  
 
Otra manera de mostrar la creciente importancia que han ido tomando los empleos “activados”, o 
incentivados, es que éstos deberían suponer en 2011 más del 80% de las creaciones netas de 
empleos asalariados para dicho año.  

 
Evolución del empleo asalariado – en miles y en % 

 
 2008  2009  2010  2011(e)  
En miles   
Total de asalariados  3.738  3.717  3.742  3.785  
Medidas de activación  63  61  76  111  
En %  1,7%  1,6%  2,0%  2,9%  
Variación a un año de diferencia  
Total de asalariados  65,9  -21,5  25,4  42,8  
Medidas de activación  5,3  -2,8  15,4  34,7  
En %  8,0%  13,2%  60,8%  81,1%  
Fuente: Oficina Federal del Plan, ONEM e ICN (Instituto de Cuentas Nacionales) 
Cálculos y estimaciones: IDD 
 
Esta importante subida tiene consecuentemente un coste presupuestario para la ONEM. El  
gráfico nº 2 detalla la evolución de los gastos en prestaciones de activación del conjunto de todos 
los dispositivos. 
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Gráfico 2 
Gastos en prestaciones de activación – suma de los 12 últimos meses 

en millones de euros 

 
Fuente: ONEM – cálculos: IDD 
 
Evidentemente hay que tener en cuenta que el importe  de la prestación de activación es diferente 
de un programa a otro, cómo indica el siguiente cuadro 
 
 

Importe medio de las prestaciones de activación – en €/mes 
Julio 2011 

 
Plan Activa 
Activa Start 
Programa de transición 
SINE 
Complemento de reincorporación al trabajo 
WIN-WIN 

359 
363 
405 
456 
184 
743 

Media  526 
 
Fuente: ONEM – Cálculos: IDD 
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El coste global para el año 2011 de las prestaciones de activación debería ser de unos 700 
millones de euros, es decir un aumento de casi 300 millones respecto al año 2010. 
 

Coste anual de las prestaciones de activación – en millones de euros 
 

 2008 2009 2010 2011 (e) 

Al precio corriente 285,9 268,8 406,9 699,6 

Al precio de 2011 301,2 281,4 419,1 699,6 

 
Fuente: ONEM – Cálculos y estimaciones: IDD 
 
Si se tiene en cuenta las reducciones de las cotizaciones sociales patronales, se puede estimar 
que el coste total bruto de los programas de activación para el Estado federal se aproxima a los 
1000 millones de euros. Este es un coste enorme a la vista de la probable importancia de los 
efectos de unas ganancias inesperadas para la patronal.  
 
 
ANEXO 
 

Resumen esquemático de las ventajas del plan Activa WIN-WIN (a las que se añaden las 
reducciones de las cotizaciones sociales patronales) 

 
Duración de la inscripción 

como demandante de empleo 
Prestación de 

trabajo 
Duración de la autorización 

para la prestación 
Menores de 26 años y sin diploma o certificado de enseñanza secundaria 

superior 
Al menos 3 meses (en el 
transcurso del mes de la 
contratación y de los 4 meses 
que la preceden) 

 
1.100 € 

Contratación en 2010: 24 
meses. 
Contratación en 2011: 12 
meses 

Menores de 26 años y con un diploma o certificado de enseñanza secundaria 
superior 

Al menos 6 meses (en el 
transcurso del mes de la 
contratación y de los 9 meses 
que la preceden) 

 
1.000 € 

Contratación en 2010: 24 
meses 
Contratación en 2011: 12 
meses 

50 años o más 
Al menos 6 meses (en el 
transcurso del mes de la 
contratación y de los 9 meses 
que la preceden)  

 
1.000 € 

Contratación en 2010: 24 
meses 
Contratación en 2011: 12 
meses 

Desempleados de larga duración 
Al menos 12 meses (en el 
transcurso de la contratación y de 
los 18 meses que la preceden), 
pero menos de 24 meses (en el 
transcurso de la contratación y de 
los 36 meses que la preceden) 

Contratación en 2010 
750 € durante 12 meses 
500 € durante 16 meses 
Contratación en 2011 
750 € durante 12 meses 

 
Fte.: Institut pour un Développement Durable (IDD) 
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INFORME SOBRE EL MERCADO DE TRABAJO EN OCTUBRE 2011 
 
A finales de octubre había un total de 547.612 trabajadores parados (demandantes de empleo 
desocupados). Esto supone un descenso en base intermensual de 15.688 personas y en base 
anual de 16.056 (-2,8% en ambos casos). 
 
En el mes de referencia la tasa de paro -con relación a la población activa en 2009- fue del 11,1% 
(11,9% para las mujeres y 10,4% para los hombres).  
 
A nivel regional, y en términos intermensuales, el paro disminuyo en las tres Regiones del país; lo 
hizo en mayor medida en Flandes con 8.572 personas menos (-4,3%), seguida por Valonia con 
6.314 personas (-2,5%).  La Región de Bruselas, por su parte, registró asimismo un descenso de 
782 personas (-0,7%). 
 
La variación por sexo refleja que en el mes de octubre, y en base intermensual, tanto el paro de 
los varones como el de las mujeres se redujo en 5.231 (-1,8%) y 10.437 personas (-3,7%) 
respectivamente. 
 
En la variación por grupos y sexos se puede observar que el colectivo de los jóvenes 
demandantes de empleo en período de espera disminuyó en 6.799 personas. Por su parte, los 
jóvenes demandantes de empleo desocupados menores de 25 años y los demandantes de 
empleo de larga duración han bajado en 10.099 y 1.042 personas respectivamente. 
 
En el reparto por nacionalidades se puede observar que, en base intermensual, el paro del 
colectivo de extranjeros extracomunitarios disminuyó en 103 personas y el de los nacionales, 
ciudadanos UE y  españoles se redujo en 15.233, 332  y 13 personas menos, respectivamente. 
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Cuadro 1.  Bélgica.  Estadísticas del paro completo (demandantes de empleo desocupados) –Octubre 2011 
 

TOTAL PAÍS 
 

REGIÓN FLAMENCA REGIÓN VALONA REGIÓN BRUSELAS-CAPITAL  
Serie anual  

Ambos 
sexos 

Varones Mujeres Ambos 
sexos 

Varones Mujeres Ambos 
sexos 

Varones Mujeres Ambos 
sexos 

Varones Mujeres 

Año 2011 
Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 

 
555.654 
547.970 
540.324 
530.577 
520.579 
518.654 
572.273 
581.302 
563.280 
547.612 

 
285.775 
282.329 
277.799 
271.980 
266.730 
262.433 
285.378 
286.692 
282.917 
277.686 

269.879
265.641
262.625
258.597
253.849
256.221
286.895
294.610
280.363
269.926

203.089
198.480
192.684
187.827
182.414
182.510
211.524
211.451
200.140
191.568

105.732
103.409
100.255
  97.036
  94.055
92.523

106.380
104.846
101.411
98.072

97.357
95.071
92.429
90.791
88.359
89.987

105.144
106.605
98.729
93.496

246.526
243.287
242.082
237.520
233.271
231.770
253.299
261.678
254.511
248.197

123.783
122.311
121.490
119.023
116.749
114.695
122.687
125.445
124.512
122.726

122.743
120.976
120.592
118.497
116.522
117.075
130.612
136.233
129.999
125.471

106.039
106.203
105.558
105.230
104.894
104.374
107.450
108.173
108.629
107.847

56.260
56.609
56.054
55.921
55.926
55.215
56.311
56.401
56.994
56.888

 
49.779 
49.594 
49.504 
49.309 
48.968 
49.159 
51.139 
51.772 
51.635 
50.959 

Año 2010 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 
Diciembre 

 
600.991 
604.378 
586.111 
563.668 
548.604 
551.174 

 
302.686 
300.653 
296.369 
287.224 
279.998 
283.495 

298.305
303.725
289.742
276.444
268.606
267.679

229.139
229.527
211.868
203.555
195.770
199.834

117.359
116.083
108.666
105.017
100.918
103.907

111.780
113.444
103.202
98.538
94.852
95.927

260.951
267.145
262.976
252.470
247.447
245.622

126.732
128.298
129.414
125.513
123.616
123.565

134.219
138.847
133.562
126.957
123.831
122.057

110.901
107.706
111.267
107.643
105.387
105.718

58.595
56.272
58.289
56.694
55.464
56.023

 
52.306 
51.434 
52.978 
50.949 
49.923 
49.695 

Diciembre 2010
Junio/2010 
Enero/2010 
 
Diciembre/2009
Junio/2009 
Enero/2009 
 
Diciembre/2008
Junio/2008 
Enero/2008 
 
Diciembre/2007
Junio/2007 
Enero/2007 
 
Diciembre/2006
Junio/2006 
Enero/2006 

551.174 
544.686 
580.112 

 
575.093 
536.214 
528.222 

 
516.141 
477.580 
516.922 

 
514.258 
498.662 
560.576 

 
557.274 
572.942 
593.408 

283.495 
277.891 
300.431 

 
297.584 
271.993 
264.319 

 
255.765 
226.839 
248.541 

 
247.105 
235.372 
269.034 

 
265.861 
271.311 
280.190 

267.679
266.795
279.681

277.509
264.221
263.903

260.376
250.741
268.381

267.153
263.290
291.542

291.413
301.631
313.218

199.834
198.563
214.320

220.375
195.309
186.412

178.037
158.114
169.701

171.297
168.053
194.581

194.596
211.457
219.277

103.907
102.191
113.149

117.125
101.628
95.378

89.406
73.899
80.651

81.485
77.443
90.999

90.276
98.305

101.993

95.927
96.372

101.171

1103.250
93.681
91.034

88.631
84.215
89.050

89.812  
90.610

103.582

104.320
113.152
117.284

245.622
239.171
261.240

252.223
242.967
246.546

243.985
229.521
253.376

248.284
238.663
272.630

269.022
265.905
276.444

123.565
118.711
131.910

126.365
119.151
119.361

117.623
106.924
119.773

117.173
110.898
130.369

127.947
124.379
128.836

122.057
120.460
129.330

125.858
123.816
127.185

126.362
122.597
133.603

131.111
127.765
142.261

141.075
141.526
147.608

105.718
106.952
104.552

102.495
97.938
95.264

94.119
89.945
93.845

94.677
91.946
93.365

93.656
95.580
97.687

56.023
56.989
55.372

54.094
51.214
49.580

48.736
46.016
48.117

48.447
47.031
47.666

47.638
48.627
49.361

49.695 
49.963 
49.180 

 
48.401 
46.724 
45.684 

 
45.383 
43.929 
45.728 

 
46.230 
44.915 
45.699 

 
46.018 
46.953 
48.326 

Fuente: Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem).  Los demandantes de empleo reagrupan las siguientes categorías de demandantes de empleo: parados completos indemnizados – 
demandantes de empleo - otros inscritos obligatoriamente y desocupados (incluidos jóvenes trabajadores en período de espera y demandantes de empleo libres desocupados). 
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Cuadro 2.  Bélgica.  Evolución de la tasa de paro  - Octubre 2011 
 

TOTAL PAÍS 
 

REGIÓN FLAMENCA REGIÓN VALONA REGIÓN BRUSELAS-CAPITAL  
Serie anual  

 Ambos 
sexos 

Varones Mujeres Ambos 
sexos 

Varones Mujeres Ambos 
sexos 

Varones Mujeres Ambos 
sexos 

Varones Mujeres 

AÑO 2011 
Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 

 
11,7 
11,5 
11,3 
11,1 
10,5 
10,5 
11,5 
11,7 
11,4 
11,1 

 

 
10,8 
10,6 
10,5 
10,2 
  9,9 
  9,8 
10,6 
10,7 
10,5 
10,4 

 

 
12,8 
12,6 
12,5 
12,3 
11,2 
11,3 
12,6 
13,0 
12,3 
11,9 

 
7,2 
7,1 
6,8 
6,7 
6,3 
6,3 
7,3 
7,3 
6,9 
6,6 

 
6,7 
6,6 
6,4 
6,2 
6,0 
5,9 
6,8 
6,7 
6,4 
6,2 

 
7,9 
7,7 
7,5 
7,3 
6,6 
6,8 
7,9 
8,0 
7,4 
7.0 

 
16,5 
16,3 
16,2 
15,9 
15,0 
14,9 
16,3 
16,8 
16,4 
16,0 

 
15,0 
14,8 
14,7 
14,4 
13,9 
13,7 
14,6 
15,0 
14,9 
14,6 

 
18,5 
18,3 
18,2 
17,9 
16,2 
16,3 
18,2 
19,0 
18,1 
17,5 

 
23,1 
23,2 
23,0 
23,0 
20,1 
20,0 
20,6 
20,7 
20,8 
20,7 

 
22,4 
22,5 
22,3 
22,3 
19,6 
19,3 
19,7 
19,7 
20,0 
19,9 

 
24,0 
23,9 
23,9 
23,8 
20,8 
20,8 
21,7 
22,0 
21,9 
21,6 

AÑO 2010 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 
Diciembre 

 
12,6 
12,7 
12,3 
11,8 
11,5 
11,6 

 
11,4 
11,3 
11,2 
10,8 
10,5 
10,7 

 
14,2 
14,4 
13,7 
13,1 
12,7 
12,7 

 
8,1 
8,2 
7,5 
7,2 
7,0 
7,1 

 
7,4 
7,4 
6,9 
6,7 
6,4 
6,6 

 
9,0 
9,2 
8,3 
8,0 
7,7 
7,8 

 
17,5 
17,9 
17,6 
16,9 
16,6 
16,5 

 
15,3 
15,5 
15,6 
15,2 
14,9 
14,9 

 
20,3 
21,0 
20,2 
19,2 
18,7 
18,4 

 
24,2 
23,5 
24,3 
23,5 
23.0 
23,1 

 
23,3 
22,4 
23,2 
22,6 
22,1 
22,3 

 
25,2 
24,8 
25,6 
24,6 
24,1 
24,0 

Enero/2010 
Junio/2010 
Diciembre/2010

12,2 
11,4 
11,6 

11,3 
10,5 
10,7 

13,3 
12,7 
12,7 

7,6 
7,1 
7,1 

7,2 
6,5 
6,6 

8,2 
7,8 
7,8 

17,5 
1,60 
1,65 

15,9 
14,3 
14,9 

19,5 
18,2 
18,4 

22,8 
23,3 
23,1 

22,1 
22,7 
22,3 

23,7 
24,1 
24,0 

Enero/2009 
Junio/2009 
Diciembre/2009

11,1 
11,3 
12,1 

10,0 
10,2 
11,2 

12,5 
12,5 
13,2 

6,6 
6,9 
7,8 

6,1 
6,4 
7,4 

7,4 
7,6 
8,3 

16,5 
16,3 
16,9 

14,4 
14,4 
15,3 

19,2 
18,7 
1,90 

20,8 
21,4 
22,4 

19,7 
20,4 
21,5 

22,0 
22,5 
23,3 

Enero/2008 
Junio/2008 
Diciembre/2008

10,9 
10,0 
10,8 

9,4 
8,5 
9,6 

12,7 
11,9 
12,4 

6,0 
5,6 
6,3 

5,1 
4,7 
5,7 

7,2 
6,8 
7,2 

17,0 
15,4 
16,4 

14,5 
12,9 
14,2 

20,2 
18,5 
19,1 

20,5 
19,6 
20,5 

19,2 
18,3 
19,4 

22,1 
21,2 
21,9 

Enero/2007 
Junio/2007 
Diciembre/2007

11,8 
10,5 
10,8 

10,1 
  8,9 
  9,3 

13,8 
12,5 
12,7 

6,9 
6,0 
6,1 

5,8 
4,9 
5,2 

8,4 
7,3 
73 

18,3 
16,0 
16,7 

15,7 
13,4 
14,2 

21,5 
19,3 
19,8 

20,4 
20,1 
20,7 

19,0 
18,7 
19,3 

22,0 
21,7 
22,3 

Enero/2006 
Junio/2006 
Diciembre/2006

12,5 
12,0 
11,7 

10,6 
10,2 
10,0 

14,9 
14,3 
13,8 

7,8 
7,5 
6,9 

6,5 
6,2 
5,7 

9,5 
9,1 
8,4 

18,5 
17,8 
18,1 

15,6 
15,0 
15,5 

22,3 
21,4 
21,3 

21,3 
20,8 
20,4 

19,7 
19,4 
19,0 

23,3 
22,,6 
22,2 

Enero/2005 
Junio/2005 
Diciembre/2005

12,4 
11,9 
12,5 

10,4 
10,0 
10,6 

14,9 
14,4 
14,9 

8,4 
7,8 
8,2 

 
 

6,9 

 
 

9,9 

17,7 
17,3 
18,0 

 
 

6,0 

 
 

10,6 

20,0 
20,1 
21,2 

 
 

19,7 

 
 

23,0 
Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem).  Tasa de paro = demandantes de empleo desocupados con relación a la población activa al 30.06.2004. 
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Cuadro 3.  Bélgica.  Paro completo.  Variación, respecto a períodos anteriores por regiones y sexo.-Octubre 2011 
 

 
VARIACIONES 

 
 

Respecto al mes anterior 
 

 
Respecto al mismo mes del año anterior 

 
 

DATO MENSUAL 
 

Octubre 
2011 

 
Absoluta 

 

 
Relativa 

 
Absoluta 

 
Relativa 

 
 
 
 
 
 
 

TOTAL 

 
547.612 

 
-15.668 

 
-2,8 

 
-16.056 

 
-2,8 

 
POR SEXO 

 
Varones 
Mujeres 

 
 
 

277.686 
269.926 

 
 
 

  -5.231 
-10.437 

 
 
 

-1,8 
-3,7 

 
 
 

-9.538 
 -6.518 

 
 
 

-3,3 
-2,4 

 
POR REGIONES 
 
FLANDES 
Ambos sexos 
Varones 
Mujeres 

 
VALONIA 
Ambos sexos 
Varones 
Mujeres 

 
BRUSELAS 
Ambos sexos 
Varones 
Mujeres 

 
 
 
 

191.568 
  98.072 
93.496 

   
 

248.197 
122.726 
125.471 

 
 

107.847 
  56.888 
  50.959 

 
 
 
 

-8.572 
-3.339 
 -5.233 

 
 

-6.314 
-1.786  
-4.528 

 
 

-782 
-106 
-676 

  

 
 
 
 

-4,3 
-3,3 
-5,3 

 
 

-2,5 
-1,4 
-3,5 

  
 

 -0,7 
 -0,2 
-1,3 

 
 
 
 

-8.572 
-6.945 
 -5.042 

 
 

-4.273 
-2.787 
-1.486 

 
 

204 
194 
10 

 
 
 
 

-4,2 
-6,6 
-5,1 

 
 

-1,7 
-2,2 
-1,2 

 
 

0,2 
0,3 
0,0 

 
 
Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem) 
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Cuadro 4.  Bélgica.  Paro completo.  Variación con respecto a períodos anteriores por grupos y sexos.- Octubre 2011 
 

 
VARIACIONES 

 
RESPECTO AL MES ANTERIOR 

 
RESPECTO AL MISMO MES DEL AÑO 

ANTERIOR 

  
 
 

DATO MENSUAL 
Septiembre 2011 

 
Absoluta 

 
Relativa 

 
Absoluta 

 
Relativa 

 
Demandantes de empleo desocupados (DEI) 

 
547.612 

 
-15.668 

 
-2,78% 

 
-16.056 

 
-2,85% 

 
114.045 

 
-10.099 

 
-8,13% 

 
-5.875 

 
-4,90% 

 
Jóvenes demandantes de empleo desocupados (DEI)  
menores de 25 años: H 

60.634 
M 

53.411 
 

-4.244 
 

-5.855 
 

1,40% 
 

-5,40% 
 

-3.332 
 

-2.543 
 

-5.21 
 

-4,54 
 

196.440 
 

-1.042 
 

-0,53 % 
 

-717 
 

-0,36% 
 
Demandantes de empleo de larga duración (2 años y más) 
 H 

100.221 
M 

96.219 
 

-15 
 

-1.027 
 

-0,01 % 
 

-1,06 % 
 

1.876 
 

-2.593 
 

1,91% 
 

-2,62% 
 

45.943 
 

-6.799 
 

-13,00% 
 

-2.144 
 

-4,50% 
 
Jóvenes demandantes de empleo en periodo de espera 

H 
23.543 

M 
21.950 

 
-2.965 

 
-3.834 

 
-11,19%

 
-14,87%

 
-1.332 

 
-812 

 
-5,35% 

 
-3,57% 

 
Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem) 
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Cuadro 5.  Bélgica.  Paro completo.  Reparto por nacionalidades.- Octubre 2011 
 

Serie anual Total 
general 

Belgas % s/ 
total 

Ciudadanos 
UE 

% 
s/ 

total 

Españoles % 
s/ 

total 

%sobre 
ciudadanos 

UE 
parados 

Extranjeros 
extracomunitarios 

% s/ 
total 

Año 2011 
Enero 
Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 

 
555.654 
547.970 
540.324 
530.577 
520.579 
518.654 
572.273 
581.302 
563.280 
547.612 

 
453.464 
445.708 
437.981 
429.677 
420.012 
419.127 
468.527 
477.410 
460.146 
444.913 

 
81,6 
81,3 
81,0 
80,9 
80,6 
80,8 
81,8 
82,1 
81,6 
81,2 

 
47.894 
47.764 
47.645 
47.135 
46.623 
46.074 
48.362 
48.609 
47.728 
47.396 

 
8,6 
8,5 
8,8 
8,8 
8,9 
8,8 
8,4 
8,3 
8,4 
8,7 

 
4.279 
4.269 
4.293 
4.256 
4.270 
4.322 
4.524 
4.577 
4.445 
4.432 

 
0,7 
0,7 
0,7 
0,8 
0,8 
0,8 
0,7 
0,7 
0,7 
0,8 

 
8,9 
8,9 
9,0 
9,0 
9,1 
9,3 
9,1 
9,4 
9,3 
9,4 

 
54.296 
54.498 
54.698 
53.765 
53.944 
53.453 
55.384 
55.283 
55.406 
55.303 

 
  9,7
  9,9
10,1
10,1
10,3
10,3
  9,6
  9,5
  9,8
10,1

Año 2010 
Julio 
Agosto 
Septiembre 
Octubre 
Noviembre 
Diciembre 

 
600.991 
604.378 
586.111 
563.668 
548.604 
551.174 

 
497.317 
500.728 
483.920 
462.263 
448.951 
451.525 

 
82,7 
82,8 
82,5 
82,0 
83,9 
81,9 

 
49.335 
49.209 
48.405 
47.583 
46.750 
47.151 

 
8,2 
8,1 
8,2 
8,4 
8,5 
8,5 

 
4.359 
4.384 
4.302 
4.188 
4.158 
4.188 

 
0,7 
0,7 
0,7 
0,7 
0,4 
0,7 

 
8,8 
8,9 
8,8 
8,8 
8.8 
8,8 

 
54.339 
54.441 
53.786 
53.822 
52.903 
52.498 

 
9,0 
9,0 
9,1 
9,5 
9,6 
9,5 

Año 2010 
Enero 
Junio 
Diciembre 

 
580.112 
544.686 
551.174 

 
481.276 
445.323 
451.525 

 
82,9 
81,7 
81,9 

 
48.597 
46.951 
47.151 

 
8,3 
8,2 
8,5 

 
4.105 
4.136 
4.188 

 
0,7 
0,7 
0,7 

 
8,4 
8,8 
8,8 

 
50.239 
52.412 
52.498 

 
8,6 
9,6 
9,5 

Año 2009 
Enero 
Junio 
Diciembre 

 
528.222 
536.214 
575.093 

 
440.335 
445.043 
478.439 

 
83,3 
82,9 
83,1 

 
42.536 
44.514 
47.429 

 
8,0 
8,3 
8,2 

 
3.458 
3.700 
4.021 

 
0,6 
0,6 
0,6 

 
8,1 
8,3 
8,4 

 
45.351 
46.657 
49.225 

 
8,5 
8,7 
8,5 

Año 2008 
Enero 
Junio 
Diciembre 

 
516.922 
477.580 
516.141 

 
431.660 
396.899 
431.221 

 
83,5 
83,1 
83,5 

 
41.226 
38.774 
41.318 

 
7,9 
8,1 
8,0 

 
3.232 
3.049 
3.310 

 
0,6 
0,6 
0,6 

 
7,8 
7,8 
8,0 

 
44.036 
41.907 
43.599 

 
8,5 
8,7 
8,4 

Año 2007 
Enero 
Junio 
Diciembre 

 
560.576 
498.662 
514.258 

 
469.401 
414.703 
430.635 

 
83,7 
83,1 
83,7 

 
44.774 
40.485 
40.649 

 
7,9 
8,1 
7,9 

 
3.390 
3.234 
3.221 

 
0,6 
0,6 
0,6 

 
7,5 
7,9 
7,9 

 
46.401 
43.474 
42.974 

 
8,2 
8,7 
8,3 

Año 2006 
Enero 
Junio 
Diciembre 

 
593.408 
572.942 
557.274 

 
492.032 
476.562 
467.834 

 
82,9 
83,1 
83,9 

 
46.486 
45.294 
43.400 

 
7,8 
7,9 
7,7 

 
3.612 
3.533 
3.393 

 
0,6 
0,6 
0,6 

 
7,7 
7,8 
7,8 

 
54.890 
51.086 
46.040 

 
9,2 
8,9 
8,2 

Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem) 
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Cuadro 6.  Bélgica.  Parados completos españoles.  Octubre 2011 
 

 
VARIACIONES 

 
Diferencia en términos 

mensuales 
Diferencia en términos anuales 

  
DATO 

MENSUAL 
 

Octubre 2011 
Absoluta Relativa Absoluta Relativa 

 
Total ambos 
sexos 

 

 
4.432 

 
-1,3 

 
-0,3 

 

 
244 

 
5,8 

 
Varones 

 
- Jóvenes en 

periodo de 
espera 

 
- Otros 
 

 
2.606 

 
     67 

 
 

2.539 

 
-21 

 
 11 

 
 

-32 

 
-0,8 

 
19,6 

 
 

-1,2 

 
183 

    
   4 

 
 

179 

 
7,6 

 
6,3 

 
    

7,6 

 
Mujeres 

 
- Jóvenes en 

periodo 
espera 

 
- Otros 
 

 
1.826 

  
 56 

 
 

1.770 

 
 8 
 

-3 
 
 

11 

 
0,4 

 
-5,1 

 
 

0,6 

 
61 

 
-21 

 
 

82 

 
3,5 

 
-27,3 

 
 

4,9 

 
Fuente : Oficina Nacional de Empleo Belga (Onem) 

 




