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REINO UNIDO 

NUEVO PLAN ECONÓMICO 
 
El ministro de economía, George Osborne, expuso el pasado 29 de noviembre ante la Cámara de 
los Comunes el “Autumn Statement” (Informe de Otoño), que incluye medidas para hacer frente a 
la nueva y más pesimista previsión de crecimiento para los próximos años, publicada 
recientemente por la Office for Budget Responsibility (de un 0,9% para 2011 y un 0,7% para 
2012). 
 
Entre las principales medidas de índole sociolaboral destacan las siguientes: 
 

• Límite a los salarios de los empleados públicos: Cuando finalice el periodo de congelación, 
en enero de 2013, no podrán crecer más del 1% hasta 2015. 

 
• El aumento de la edad de jubilación a los 67 años se adelanta de 2036 a 2026. 

 
• Incremento de la cuantía de las prestaciones sociales un 5,2%, de acuerdo con la inflación. 

 
• Aumento de la pensión estatal básica en 5,35 libras, alcanzando las 107,45 libras 

semanales. 
 

• Dotación de mil millones de libras para financiar contratos subvencionados a empresas 
que contraten a jóvenes de entre 18 y 24 años. 

 
• Inversión de cinco mil millones de libras para infraestructuras, con el fin de impulsar la 

economía y la generación de empleo.  
 

• Descuentos fiscales de hasta el 50% del IRPF a inversores en nuevas empresas. 
 
A continuación se muestra una tabla con los índices de crecimiento por trimestres: 
 

 
 




