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INTRODUCCION

En esta revista se recogen los informes mensuales enviados a la Subdireccion General de
Relaciones Internacionales Sociolaborales por las Consejerias y Secciones de Empleo y
Seguridad Social en el exterior, que se consideran de especial interés por su relacion con
los objetivos y ambitos de competencia del Ministerio.

Dentro del bloque de la Informacién Internacional, en el primer capitulo, dedicado a la
Situacién politica, econémica y social, de Francia se publican dos documentos: el
primero es un resumen del Informe sobre la reactivacion de la competitividad, elaborado por
D. Louis Gallois, Comisario General de las Inversiones, en el que propone una bateria de
medidas de caracter econdmico-social para reactivar la competitividad de la industria
francesa; el segundo es una noticia que informa de la celebracién durante el mes de
diciembre de la Conferencia sobre la lucha contra la pobreza, en la cual se determinaran los
objetivos del Gobierno en materia de politicas sociales para los préximos afos; de Paises
Bajos se insertan dos articulos: el primero se refiere a la situacién general de la economia
holandesa hasta el tercer trimestre de 2012, segun los datos de la Oficina Central de
Estadistica; el segundo es una informacion sobre las principales caracteristicas de la
poblacion residente en el pais asi como su evolucidn en los ultimos afios; de Grecia,
Irlanda, Italia, Reino Unido, Rumania se incluyen comentarios generales sobre cuestiones
de actualidad de caracter politico, econdémico y social.

En el capitulo de Seguridad Social, de Italia se incluyen los datos mas significativos de las
prestaciones del Sistema de Seguridad Social durante el afio 2012; por otra parte se informa
de los problemas financieros que afronta en los préoximos afios el sistema sanitario.

En el capitulo de Mercado de Trabajo, en el apartado de Empleo/Desempleo, de
Alemania se publica un articulo sobre la situacién del mercado laboral en el mes de
noviembre en el que la tasa de desempleo se mantiene en el 6,5 % segun los datos
aportados por la Oficina Federal de Estadistica; de Bélgica se informa de la Ley aprobada
por el Gobierno que obliga a las empresas con mas de 45 trabajadores a la realizacién de
un Plan Anual de Empleo que debe recoger las medidas mas significativas de la relacion
laboral; de Canada se publica un articulo sobre la situacién del mercado de trabajo en el
mes de junio, en el que la tasa de desempleo se mantiene en el 7,4%; de EE.UU se publican
los principales indicadores del mercado de trabajo durante el mes de noviembre, segun los
datos de la Oficina de Estadisticas Laborales del Departamento de Trabajo, en que se
crearon 146.000 puestos de trabajo y la tasa de desempleo descendié al 7,7 %; de Grecia
se publican los datos de la Encuesta Trimestral sobre poblacion activa, en relacién al tercer
trimestre de 2012, en el que la tasa de desempleo se situa en el 24,8 %, teniendo en cuenta
a su vez otros indicadores, segun los datos de la Autoridad Helena de Estadistica; de Italia
se informa sobre la situacion del mercado de trabajo durante el tercer trimestre de 2012,
segun los datos suministrados por el Instituto Nacional de Estadistica, en el que la tasa de
desempleo se situa en el 9,8% de la poblacién activa; de Paises Bajos se publican dos
articulos: el primero se refiere a los acuerdos alcanzados por las formaciones politicas que
forman el Gobierno para flexibilizar el mercado de trabajo e incrementar la movilidad de los
trabajadores, manteniendo a su vez las medidas de proteccion laboral para los sectores mas
débiles; el segundo es un articulo sobre la situacion del mercado de trabajo durante el tercer
trimestre de 2012, segun los datos de la Oficina Central de Estadistica, en el que la tasa de
desempleo alcanza el 6,8% de la poblacion activa; de Reino Unido se publican las
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estadisticas del mercado de trabajo referidas al trimestre julio-septiembre de 2012, en el que
la tasa de desempleo se situa en el 7,8%.

En el apartado de Formacion Profesional, de Alemania se incluye una noticia sobre la
situacion general de la formacion profesional durante el curso 2011-2012 que analiza
diversas cuestiones como la movilidad, las cualificaciones requeridas o la distribucion
regional de las plazas convocadas; de Italia de publica un extracto del acuerdo italo-aleman
sobre formacion y empleo juvenil desarrollado por el Memorandum de Entendimiento.

En el capitulo de Relaciones Laborales y Condiciones de Trabajo, en el apartado de
Relaciones Laborales, de Bélgica se incluye una noticia en relacion a la edad de los
trabajadores que deben tener en cuanta las empresas cuando realicen un despido colectivo;
de Francia se publican dos articulos: el primero explica los principales puntos de actuacion
del Plan Nacional de Accion durante el afio 2011 para controlar el trabajo ilegal en los
sectores prioritarios; el segundo informa de los principales requisitos que debe contener el
contrato de trabajo para que pueda extinguirse por mutuo acuerdo de las partes; de Italia se
publica una noticia sobre los graves problemas que atraviesa una importante fabrica
siderurgica italiana (ILVA) que ha propiciado la intervencién del Gobierno en el conflicto para
intentar alcanzar un acuerdo.

En el apartado de Negociacién Colectiva, de Italia se afiade un resumen del Acuerdo
Interconfederal alcanzado entre los principales agentes sociales y las organizaciones
patronales para impulsar el crecimiento y la productividad de la industria.

En el capitulo de Migraciones, de Alemania se inserta un resumen del estudio realizado
por el Instituto de Investigacion Laboral y Profesional en el que se concluye que ha habido
un aumento de la inmigracion cualificada (en posesion del titulo universitario) desde el afio
2004, de acuerdo con los criterios de politica migratoria establecidos por el Gobierno; de
Italia se informa de las solicitudes de los trabajadores no comunitarios, denominadas
entradas por contingente, para realizar tanto trabajos por cuenta ajena como prestaciones
laborales de caracter auténomo.
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FRANCIA

INFORME SOBRE LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD

Seis meses después de la eleccion de Frangois Hollande como presidente de la Republica
francesa, el ejecutivo francés ha presentado, este martes 6 de noviembre de 2012, sus
primeras medidas destinadas a mejorar la competitividad de la economia francesa, teniendo
como fondo el alza continua de la tasa de paro, el cierre de empresas y la pérdida de tejido
industrial en el pais.

La vispera, Louis Gallois, Comisario general encargado de las Inversiones en el ambito del
“Programa de Inversiones de Futuro”, ha entregado al Gobierno su esperado informe sobre
la reactivacion de la competitividad.

Quién es Louis Gallois y como nace el “Informe Gallois”

El Sr. Gallois, esta titulado por la mas prestigiosa escuela de comercio de este pais, la de
Altos Estudios Comerciales (HEC), asi como por la famosa Escuela Nacional de
Administraciéon (ENA). A partir de mayo de 1981 vy tras la victoria de Frangois Mitterrand en
las elecciones presidenciales francesas, ocupd diversos puestos en la “Administracion
Miterrand”.

Pero fue en 1996 cuando accedié a la notoriedad con su nombramiento a la cabeza de la
Red nacional de los Ferrocarriles Franceses (SNCF). Loulou, como lo llamaban los
ferroviarios, estaba mas frecuentemente en los andenes hablando con su personal que en
su propio despacho. A su marcha de esta empresa, incluso los sindicatos saludaron las
cualidades de este empresario atipico.

Diez afios mas tarde, en mayo de 2007, se convertira en el “monje soldado” (moine soldat)
al que el Estado recurrié para que pacificara la Aeroespacial franco-alemana (EADS), casa
madre de Air Bus, que atravesaba entonces un periodo de turbulencias. Ahi permanecié
hasta mayo de 2012 siendo, en junio de este mismo afio, nombrado Comisario general de la
Inversion.

El 7 de julio, ante un auditorio de economistas y de empresarios sorprendié recomendando
un “electrochoque de competitividad”. Segun él, el electrochoque debe ser “masivo”, con una
reduccion de las cargas de las empresas “de 30 a 50 mil millones de euros para que sus
efectos sean significativos”.

Su idea sedujo puesto que, el 11 de julio, el Primer ministro, Jean-Marc Ayrault, le confié
una mision “destinada a preparar un pacto ambicioso a favor de la competitividad de la
industria [francesa]”. Asi nace el informe Gallois.

Contenido esencial del “Informe Gallois”
Tras tres meses de reflexion, el Sr. Gallois ha desvelado el contenido de su “terapia de
choque” para las empresas francesas, que consta de 22 medidas destinadas a dotar de la

competitividad necesaria a la industria de este pais. De estas medidas, las mas importantes
son:
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Reduccion del coste del trabajo

La propuesta estrella del informe es, sin duda, la que mas debate esta suscitando: la
reduccion en 30 mil millones de euros (un 1,5% del PIB de Francia), de las cuotas sociales,
preferentemente en un afo y como maximo en dos.

Las cuotas abonadas por el empresario a las ramas “familia” y “enfermedad” de la Seguridad
Social se podrian reducir en 20 mil millones de euros y las de los trabajadores en 10 mil
millones. Estas rebajas no afectarian soélo a los salarios bajos, sino también a los que
suponen un 3,5 veces el SMI (cerca de 4.990 euros).

Con el objeto de poder garantizar la financiacion de la proteccién social, se recuperarian de
20 a 22 mil millones de euros aumentando la Contribucion Social Generalizada1 en 2
puntos, de 5 a 6 mil millones de euros aumentando el IVA de ciertos productos que en la
actualidad se benefician de una tasa reducida, y de 2 a 3 mil millones se podrian obtener de
la fiscalidad anticontaminacién (la denominada “tasa carbono”), de las transacciones
financieras, inmobiliarias y los nichos fiscales.

Empleo y derecho del trabajo

En materia de empelo, se deberia establecer una “nueva flexibilidad”, en contrapartida, el
recurso al trabajo temporal y a los contratos de duracidon determinada seria limitado.

Educacion, investigacion e innovaciéon

Los presupuestos de investigacion y apoyo a la innovacion deberian ser “santificados”
durante este quinquenio, por lo que el 2 y 2% de las compras corrientes del Estado deberian
reservarse a la innovacion en las PYMES.

Las empresas deberian aproximarse a las universidades y a los establecimientos educativos
técnicos o profesionales, y formarian parte del Consejo de administracién de éstos ultimos.

El nimero de titulaciones de “formacion en alternancia” deberia duplicarse a lo largo del
quinquenio y un derecho individual a la formacién seria asociado a cada persona y no al
empleo que ésta ocupa.

Igualmente, se propone dar prioridad a la inversion en lo digital, las nanotecnologia, la salud
y la energia.

Financiacion de las empresas

La fiscalidad del seguro de vida se reordenaria con el objetivo de alargar su periodo de
posesion y de favorecer la inversién en acciones, en detrimento de los fondos con una tasa
de interés a largo plazo. Su objetivo seria que estos fondos contribuyesen a financiar las
empresas.

Energia

Segun indican los servicios del Primer ministro, la propuesta del Sr. Gallois sobre el
fortalecimiento de las técnicas de explotacion del “gas de esquisto”, ha sido rechazada por el

' csG: Impuesto instituido en 1990 y destinado a participar en la financiacién de la proteccion social. Es
descontado sobre la mayoria de las rentas con excepcion de las prestaciones sociales y familiares.

2 En Francia las elecciones presidenciales se convocan cada cinco afios.
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Gobierno. El Sr. Gallois ha recogido en el informe las inquietudes de los industriales que no
han dejado de reclamar la reapertura del debate sobre los gases de esquisto desde que, en
2011, la antigua mayoria de derechas prohibiera la fracturacion hidraulica, unica técnica
existente que permite extraer este recurso no convencional del subsuelo.

Dialogo social

Entre las medidas dirigidas a favorecer el consenso social, Louis Gallois propone un “nuevo
pacto social” que refuerce el dialogo social.

Asi, propone que al menos tres representantes de los trabajadores participen en las
decisiones tomadas por los Consejos de Administracion de las empresas con mas de 5.000
trabajadores. Ademas, el Comité de Empresa podria ser presidido por un representante del
personal.

Europa

La politica de la competencia deberia estar “mas al servicio de la industria” europea, y el
dictamen de los expertos acompanaria cada decisién de la Comision europea y la
posibilidad de apelar al Consejo de ministros europeo. El Eurogrupo, apoyado por el BCE,
podria “expresarse claramente” por una depreciacion del euro.

Reacciones ante el Informe Gallois

La publicacién del informe ha sido el centro de la actualidad econémica y las reacciones no
se han demorado.

En lo que a los partidos politicos se refiere, el secretario general de la UMP (partido politico
de la derecha conservadora), Jean-Francois Copé, ha aceptado rapidamente las
recomendaciones del Sr. Gallois pues “responden exactamente a lo que nosotros deseamos
para la economia francesa [...]".

Para Frangois Bayrou, numero 1 del MoDem (partido politico de corte centrista), “se trata de
un momento decisivo en el quinquenio de Frangois Hollande.”

En cambio, el Partido Comunista ha criticado al informe Gallois. En un comunicado dice que
es “el mismo refran de siempre, que alimenta a los grandes grupos sobre las espaldas de
los trabajadores”, y que el informe “recomienda la reduccion de las cargas empresariales
[...] y se diria dictado por la patronal Medef”.

En el Partido Socialista estiman que el informe es una critica a los 10 afios de gobiernos de
la derecha, durante los cuales no se hizo nada por la industria francesa. Pero, en el ala
izquierda del partido, se alzan voces que afirman que “un alza eventual de la CSG o del IVA
empujaria a una reaccién muy negativa”. “La idea segun la cual el coste del trabajo pesaria
sobre nuestra competitividad es absurda. La prueba es que en Esparnia, los salarios han sido
reducidos en un 30% y la economia esta cada vez mas hundida” (palabras de la senadora
Marie-Noélle Lienemann).

Por lo que respecta a las centrales sindicales, la Confederacion Francesa del Trabajo
(CFDT) aboga por la transferencia de las cargas sociales, llamando al Gobierno a alargar en
el tiempo el esfuerzo requerido de los franceses, y a no aplicar el electrochoque rapido que
recomienda el Sr. Gallois, pues lo consideran “un enfoque muy violento”. Aunque estiman
que las propuestas del informe “van en la buena direccion”, se oponen a que se bajen, ya en
2013, las cuotas sociales como contrapartida a un alza de los impuestos.
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Fuerza Obrera (FO) estima que el problema de la competitividad de las empresas francesas
“no es el coste del trabajo”. Su secretario general, Jean Claude Mailly, habla de “error”
“Considero que bajar el coste del trabajo es un error de diagnéstico econdmico, un error
social”, afirma, e indica que si las opciones que tome el Gobierno no gustan a su sindicato,
llamara a la movilizacién: “Si hay que movilizarse, nos movilizaremos”, afirma.

El Secretario confederal de la Confederacién General del Trabajo (CGT) conviene con FO
que “[...] en ese informe se obstinan en vincular la competitividad de las empresas y de la
industria a la reduccion de los costes del trabajo, y, segun nosotros, es un error porque, en
este pais, la competitividad de las empresas no esta ligada en absoluto al coste del trabajo.”

La Confederacién Francesa de Trabajadores Cristianos (CFTC) previene de que “cualquiera
que sea la opcion escogida [por el Gobierno] para propulsar las inversiones, ésta no debera
destruir el crecimiento ni debilitar ain mas el poder adquisitivo de los trabajadores.”

En un comunicado, la Unién Nacional de Sindicatos Autonomos (UNSA) estima que “sin ser
hostil a la transferencia de una parte significativa de las cargas sociales a la fiscalidad, habra
que vigilar sus consecuencias y evitar cualquier choque incontrolable. El sindicato acoge
favorablemente otras propuestas del Informe tales como “el posicionamiento sobre las
PyMEs” y el lugar otorgado “a la representacion de los trabajadores”.

Solo la Confederacion Francesa del Encuadramiento-Confederacion General de Cuadros
(CFE-CGC) se dice “satisfecha” con el Informe. “Poniendo en marcha rapidamente la
totalidad de las medidas propuestas por el Informe Gallois, el Gobierno obrara de forma util.”

Por su parte, las patronales mas importantes han apoyado el contenido del informe: el
Movimiento de las Empresas de Francia (Medef) ha aceptado con gran entusiasmo el
informe del Sr. Gallois y espera que las medidas se apliquen rapidamente. Y la
Confederacion General de Pequenas y Medianas Empresas (CGPME) ha pedido al
Gobierno que no tarde en bajar el coste del trabajo. Su presidente, Jean-Frangois Roubaud,
desea que “no se espere a 2013 para aplicar estas medidas, esenciales para el animo de las
empresas.”

Reaccion del Gobierno y medidas anunciadas

El 6 de noviembre, dia siguiente a la publicacién del informe, el primer ministro ha reunido a
sus ministros para estudiar dicho documento. Al término de esa reunién se han anunciado
las medidas a adoptar por el Gobierno que, salvo algunas excepciones, corresponden a las
principales recomendaciones del Sr. Gallois, y ha prometido un pacto sobre “la reactivacion
del motor de la economia francesa”, y “dar al pais una estrategia clara en la mundializacién”.

En lo principal pues, el primer ministro, Jean-Marc Ayrault, hace suyo el analisis de Louis
Gallois sobre la competitividad y se compromete a estabilizar durante 5 afios los dispositivos
fiscales a favor de las inversiones y a duplicar el numero de aprendices:

Las empresas se beneficiaran de un “Crédito fiscal por la competitividad y el empleo” (CICE)
por un montante de 20 mil millones de euros en tres afios: 10 mil millones el primer afo, 5
mil millones el 2° aino y otros 5 mil millones el 3°. Afectara a los salarios comprendidos entre
1y 2,5 veces el SMI (el Sr. Gallois recomienda ir hasta 3,5 veces el SMI, unos 5.000 euros
mensuales). La primera mitad del Crédito sera financiada con la reduccién de los gastos
publicos que se iniciara en 2014 y alcanzara 10 mil millones de euros en 2015, y el resto
sera financiado con un alza del IVA.
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En 2014 el IVA sobre los productos de primera necesidad pasara del 5,5% al 5%, el de la
restauracion y las obras de renovacién de la vivienda pasa del 7 al 10%, y la tasa normal,
actualmente de 19,6%, aumenta al 20%.

Los comités de empresa deberan ser informados con regularidad sobre la utilizacion del
Crédito fiscal. Se creara un comité de seguimiento del pacto, que asociara Estado y agentes
sociales, y debera emitir un informe sobre el funcionamiento del dispositivo.

Se creara un fondo de 500 millones de euros para las PYMES con dificultades financieras.

El sistema educativo francés debe formar a mas jovenes cualificados que satisfagan las
necesidades de la economia en los proximos 10 anos. Para ello, el Sr. Ayrault ha fijado el
objetivo de “500.000” aprendices a los que se ofreceran “formacion destinada al empleo y al
futuro”.

El Gobierno prevé una reduccién de sus gastos de 10 mil millones de euros en 2014 y 2015.
A partir de 2016 se aplicara “una nueva fiscalidad ecolégica” por un monto de 3 mil millones
de euros, destinada a financiar la competitividad.

Ante el enfado provocado en los partidos de izquierda por la perspectiva del aumento en 2
puntos de la CSG, el ejecutivo ha abandonado la idea porque, segun explican los servicios
del Primer ministro, “la CSG grava el salario” y afectara al crecimiento en momentos en los
que el poder adquisitivo de los hogares es muy bajo.

Reacciones

Como era de esperar, estas medidas también han suscitado una serie de reacciones de las
cuales cabe destacar:

El secretario general de la UMP las califica de “broma”; el presidente del MODEM siente
mucho la ilegibilidad de las decisiones anunciadas; el co-presidente del Partido de Izquierda
(PG), Jean-Luc Mélenchon, las encuentra “lamentables”; el Partido Comunista estima que
son “un porrazo contra el poder adquisitivo de los trabajadores, y Marine Le Pen, del Frente
Nacional, dice que no arreglaran las dificultades de las empresas porque “las mini
exenciones de cargas a las empresas no las van a convertir en mas competitivas frente a
empresas basadas en China o en Bangladesh”.

La patronal Medef dice haber sido escuchada por el Primer ministro: “Queda claro que el
tema de la competitividad estad sobre la mesa y que se han tomado medidas serias para
tratar de enderezar las cosas”; sugiere efectuar un balance dentro de un afio. Por su parte,
la CGPME afirma que “globalmente, las medidas son buenas” aunque hubiesen preferido
que el crédito fiscal fuese de 30 mil millones de euros y no de 20 mil millones.

En cuanto a los sindicatos, en FO estan mas bien “satisfechos” y estiman que el alza del IVA
en 2014 es “razonable”, aunque “habra que ver el modo de financiaciéon de estos 20 mil
millones de euros concedidos a las empresas”. La CFE-CGC expresa ciertas reservas sobre
el impacto del crédito fiscal pues piensan que muy pocas empresas van a empezar a
contratar en espera de una reduccion fiscal en 2014.

Por su parte, Louis Gallois, autor del informe, estima que “el Gobierno ha podido medir el
problema de la competitividad en Francia” y que la principal medida, de 20 millones de euros
en crédito fiscal para las empresas es tan favorable o mas que la reduccion de las cargas
empresariales que él mismo recomendaba en su informe.
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CONFERENCIA SOBRE LA LUCHA CONTRA LA POBREZA?

La Conferencia de Lucha contra la Pobreza, que inicialmente iba a tener lugar los dias 12 y
13 de noviembre 2012, ha sido pospuesta y se celebrara los 10 y 11 de diciembre préximo.
Segun el Primer ministro francés, Jean-Marc Ayrault, este aplazamiento responde a los
temores expresados por algunos miembros del Consejo nacional de las Politicas de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion social (CNLE) de no poder preparar esta reunion en tan
corto espacio de tiempo. El Sr. Ayrault ha especificado la metodologia que desea aplicar en
la celebracion de esta Conferencia, que debera, sin cambio alguno, desembocar en la
adopciodn, a principios de 2013, de un plan quinquenal de lucha contra la pobreza y la
exclusion en el ambito de un comité interministerial de lucha contra la exclusion.

El objetivo de esta Conferencia, explica el jefe del Gobierno, es de establecer “los objetivos
de Francia en materia de politicas sociales, asi como las medidas que, en los préximos
afos, habra que instaurar para alcanzarlos”.

Siete ponencias tematicas

Jean-Marc Ayrault ha indicado que la Conferencia estara compuesta por siete ponencias,
dirigidas por uno o varios ministros:

La ponencia dedicada a cuestiones de vivienda estara presidida por la ministra de la
Vivienda, Cécile Duflot. En la misma linea de las reformas en curso, se deberan abordar “los
limites persistentes del sistema de alojamiento [francés], que adolece de grandes
dificultades para que las personas y las familias sin techo tengan acceso a una vivienda
independiente, condenandolas a errar por la calle, en un hotel, en centros de acogida, etc.”.

La ponencia dedicada al empleo estara dirigida por el ministro de Trabajo, Michel Sapin, y
su ministro delegado, encargado de la Formacion Profesional y el Aprendizaje, Thierry
Repentin. En esta se trataran temas vinculados a la insercion profesional de los jovenes y de
las personas mas alejadas del mundo laboral, a los trabajadores pobres, etc.

La dedicada a la salud sera arbitrada por la ministra de Sanidad, Marisol Touraine. En ella
se debera iniciar el debate sobre la desigualdad de acceso a la asistencia sanitaria, por
ejemplo, en el caso de las zonas denominadas de “desierto” médico.

La ponencia consagrada a la infancia fragilizada y al éxito educativo (nuevo) estara
presidida por Dominique Bertinotti y George Pau Langevin, ministros delegados, encargados
de la Familia y del Exito Educativo, respectivamente.

La que tratara del acceso a los derechos sociales, los minimos sociales y las tarifas sociales
estara encabezada por Marie-Arlette Carlotti, ministra delegada, encargada de la Exclusion
Social.

La dedicada al acceso a los servicios bancarios y la lucha contra el endeudamiento sera
dirigida por Pierre Moscovici y Benoit Hamon, respectivamente ministro de Economia vy
Finanzas y ministro delegado, encargado del Consumo.

La orientada hacia la gobernancia de las politicas de solidaridad sera animada por Marylise
Lebranchu, ministra de la Reforma del Estado y de la Descentralizacion, y por Francois
Lamy, ministro delegado, encargado de la Ciudad.

® ACTUALITES SOCIALES HEBDOMADAIRES n° 2776, de 28 de septembre 2012
Actualidad Internacional Sociolaboral n® 163



14

El Primer ministro apunta que, ademas, “tematicas transversales, tales como la precariedad
de los jovenes, la desigualdad de la que son victimas las mujeres frente a la pobreza y la
problematica especifica de ciertas regiones (zonas urbanas sensibles y colectividades de
ultramar), estaran presentes en la totalidad de estas ponencias.

Grupos de trabajo preparatorios

Con el fin de preparar las ponencias, el jefe del Gobierno ha propuesto la creaciéon de siete
grupos de trabajo, en el ambito del CNLE, que seran dirigidos por una o dos personalidades
reconocidas por su dominio de los temas que se van a tratar.

Estos grupos de trabajo estaran compuestos por unos 15 participantes, entre los que
deberan figurar miembros del CNLE, de los cuales dos seran representantes del colegio de
personas en situacion de pobreza y de precariedad.

Cada uno de estos grupos -que seran coordinados por la ministra delegada, encargada de la
Exclusion Social, Marie-Arlette Carlotti- debera entregar al Gobierno, 15 dias antes de la
celebracion de la Conferencia, “un informe sintetizado que establezca un diagnéstico de la
situacion asi como una propuesta de objetivos y métodos para llevar a cabo reformas.”
Estos informes sintetizados se basaran, entre otros, en los dictamenes que el CNLE ha
emitido en relacidon con los temas que se examinaran en la Conferencia, asi como en los
informes sobre “lo que queda para vivir’ y en la participacion de personas en situaciéon de
pobreza y precariedad.

En este ambito, el Primer ministro les ha solicitado elementos de diagnéstico, testimonios,
propuestas para poder utilizar cosas concretas, precisas, operativas, ‘cosas que han
funcionado”, basadas en el terreno.

Finalmente, el CNLE sera asociado a una mision de evaluacién de los objetivos que se
fijaran en el ambito de estos trabajos.

SINTESIS DEL balance del “plan nacional de accion” sobre los controles deL trabajo
ilegal efectuados en 2011 en los sectores priorirtarios®

En 2011, han sido controlados cerca de 67.000 establecimientos en los sectores prioritarios:

e siguiendo la linea de los afos precedentes, la construccion y los trabajos publicos
(BTP) han sido los sectores mas controlados (41% de controles). Le siguen, el sector
de la hosteleria-restauracion (24% de controles) y la agricultura (19%);

e se han realizado mas de 15.000 controles a empresas en una operacion conjunta
con varias administraciones; de los cuales cerca de 1/3 se han realizado en el sector
BTP;

e se han constatado infracciones en 11.000 empresas, cifra que representa un ligero
aumento en relacién con las observadas en afos precedentes. Esta tasa global
media no informa sobre la heterogeneidad de las infracciones y las organizaciones
fraudulentas constatadas: si bien el trabajo no declarado es la infraccion mas
detectada (74% de las infracciones), la cesion ilicita de mano de obra y el trafico de
mano de obra aumentan este afo un 1%. El empleo de extranjeros sin permiso de
trabajo representa el 9% de las infracciones.

En una mayoria de casos (79%), las infracciones detectadas mediante estos controles han
dado lugar a regularizaciones y/o a observaciones. El importe total de las sanciones

* Bilan du plan national d’action sur les contréles..... Direction Générale du Travail- Octobre 2012
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econdmicas aplicadas alcanza los 115 millones de euros, frente a 85 millones de euros en
2010.

El aumento significativo de los controles conjuntos y el importe total, mas elevado, de las

sanciones demuestran que los agentes de control han tenido en cuenta las orientaciones
fijadas en el plan nacional de accién 2010/2011 para la lucha contra el trabajo ilegal
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Situacion politica, econémicay social

El asunto principal del mes de noviembre ha sido la aprobacién de la Ley de austeridad,
cuyas principales medidas se resumen a continuacion.

Mercado de Trabajo

e Supresion de todas las “extras” de Navidad y Pascua en el sector publico, después

de la reducciéon acordada para las mismas en anteriores medidas de austeridad.

e Recorte en un 22% del salario minimo, que queda fijado en 586 € (510 para los
menores de 25 afios). Este importe permanecera congelado hasta que la tasa de
desempleo no se reduzca por debajo del 10%. Los importes exactos son los

siguientes:

- para los trabajadores mayores de 25 afos, 586,08 euros mensuales o 26,18

euros diarios.

- paralos menores de 25 anos, 510,95 euros mensuales o 22,83 diarios.

- el salario minimo para los trabajadores mayores de 25 afos se incrementa

en un 10% por cada trienio de servicio.

aumento sera del 5% por cada trienio de servicio.

Indemnizaciones por despido

Para los menores de 25 anos el

e Los empleados con menos de un afo de antigiedad pueden ser despedidos sin

necesidad de preaviso.

e Para los trabajadores con contrato indefinido y antigliedad superior a 12 meses, se
establece un preaviso de la siguiente duracion:

- de 12 meses a 2 afos de antigiiedad: 1 mes.

- de 2 a 5 afios de servicio, 2 meses
- de 5 a 10 afnos de servicio, 3 meses

- de 10 afos y mas, al menos 4 meses

Tiempo trabajado

TABLA DE INDEMNIZACIONES POR DESPIDO

Indemnizacioén

De 1 afio a 4 anos

2 mensualidades

De 4 anos a 6 afios

3 mensualidades

De 6 afos a 8 afos

4 mensualidades

De 8 anos a 10 anos

5 mensualidades

10 anos 6 mensualidades
11 afios 7 mensualidades
12 afos 8 mensualidades
13 afos 9 mensualidades
14 afios 10 mensualidades
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15 afios 11 mensualidades
16y mas 12 mensualidades

El limite maximo del salario para el calculo de la indemnizacion sera de 2.000 euros. La
parte que exceda de esta cantidad no se tendra en cuenta para dicho calculo.

A partir de 01/01/2014 se establecera una prestacion por desempleo de larga duracion,
para aquellos desempleados que hayan agotado su derecho al paro, siempre que sus
ingresos anuales no superen los 10.000 euros anuales, incrementados en 586 euros por
cada hijo menor. La indemnizacion por desempleo de larga duracion no podra superar los
200 euros mensuales y sera abonada por todo el tiempo en el que el beneficiario se quede
sin trabajo (y no solo por 12 meses). Los limites de edad de los beneficiarios se fijan entre
los 20 y los 66 afos.

Contrataciones

Suspendidas todas las nuevas contrataciones en la Administracion Publica.

Los empleados que resulten excedentarios de los antiguos Entes publicos (o
empresas paraestatales), que se han privatizado o fusionado, seran puestos en
situacién de disponibilidad para su movilidad en el ambito de la Administracion
publica durante un afo, y luego despedidos de conformidad con el art. 101 del
Cddigo de los Funcionarios Publicos si no se les encuentre recolocacion.

Se prevé cada tres anos la elaboracion de una clasificacion del personal docente por
sectores y especialidades.

Prestaciones familiares

Se reforma el régimen existente para las diferentes prestaciones familiares, y se
sustituye por un Unico subsidio familiar a partir del primer hijo. Se asignara una Unica
subvencion destinada a los hijos, segun criterios basados en los ingresos familiares.
La calificacion familiar se realiza mediante la suma de todos los miembros de la
familia, a cada uno de los cuales corresponde un valor (el primer miembro tiene 1
punto, el segundo progenitor 1/3, y cada hijo dependiente 1/6). El coeficiente se
establece dividiendo los ingresos anuales familiares por la calificacion resultante.

Las familias que reunen los requisitos para ayuda familiar seran divididas en tres
categorias segun el coeficiente de sus ingresos:

- hasta 6.000 euros, percibiran la totalidad del subsidio
- de 6.000,01 a 12.000 euros percibiran las 2/3 del subsidio
- de 12.000,01 a 18.000 euros percibiran un 1/3 del subsidio

El subsidio por hijo se calcula en funcién del numero de hijos a cargo: 40 euros para
un hijo, 80 para dos hijos, 130 para tres hijos, y 180 para cuatro hijos. Por cada hijo
mas alla del cuarto se pagara ademas una cantidad mensual de 60 euros. Para el
célculo de la categoria de ingresos se tendra en cuenta la declaracion de la renta del
ano anterior.

Seguridad Social.

Modificacion de los requisitos (anos de cotizacién y edad minima) para solicitar la
pension, incluso para afiliados a OGA (Instituto de Seguridad Social de Agricultores).
Quedan excluidos los afiliados al NAT (Instituto de Seguridad Social de los Marinos).
Por lo que se refiere a la edad de jubilacién se anticipan al 2013 las disposiciones
que estaban previstas a partir de 2015 por la ley 3863/2010, de manera que la edad
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de jubilacién se aumenta en dos afios, de 65 a 67 anos. El periodo minimo de
cotizacién exigido sera de 15 afios.

¢ Reduccion de las pensiones

e A partir del 01/01/2013, habra reducciones en todas las pensiones, las ya
reconocidas y las que se concederan a partir de esa fecha. Las reducciones
afectaran todas las pensiones sin excepcidon (pensiones principales vy
complementarias incluidas indemnizaciones especiales), por cualquier causa (vejez -
invalidez - muerte) de cualquier Institucion de Seguridad social del Estado.

La reduccién sera progresiva, segun cinco tramos:

- de 1000,01 a 1500 euros mensuales, reduccion del 5%.
- de 1500,01 a 2000 euros mensuales, reduccion del 10%.
- de 2000,01 a 3000 euros mensuales, reduccion del 15%.
- de 3000,01 a 4000 euros mensuales, reduccion del 20%.
- de 4000,01 euros mensuales en adelante, reduccion del 25%.

e Se garantizan, sin embargo, unos importes minimos por cada tramo: 1.000,01 euros
en el primer caso, 1.425,01 euros en el segundo, 1.800,01 euros en el tercero,
2.550,01 euros en el cuarto y 3.200,01 euros en el quinto caso.

e Se suprimen los “regalos” (pagas extra) de Navidad y Semana Santa, pagados a
todos los pensionistas de Institutos de Seguridad Social Publicos.

e Sereducen aun maximo de 720 euros mensuales las pensiones existentes de hijas
solteras o divorciadas de jubilados estatales fallecidos. (Este tipo de pension fue
abolida en 2011, de manera que no hay nuevos beneficiarios a partir de ese afio). Si
el beneficiario tiene otros ingresos que superen los 8.640 euros anuales (equivalente
a 12 mensualidades de 720 euros) se suspendera el pago de la pension. Si sus
ingresos son inferiores a la cantidad anual establecida, la pensién se reducira
proporcionalmente por la cantidad en exceso. Esta norma no se aplicara en el caso
de menores, personas que tengan reconocida una discapacidad superior al 67% o
los estudiantes universitarios.

e A partir de 2013 la pensién no contributiva se reconocera a las personas que
cumplan los siguientes requisitos:

- haber cumplidos los 67 afos de edad (hasta 2012 era 65 afos)

- no recibir o beneficiarse de otra pensién de cualquier Instituto de Seguridad
Social en Grecia o en el extranjero, independientemente de la cantidad, y
también, si se trata de una persona casada, que su esposo/a no supere los
limites de renta establecidos.

- tener residencia permanente y legal en Grecia durante los ultimos veinte afios
antes de solicitar la pension, y seguir residiendo en Grecia mientras se
perciba la pension.

- que el total anual de la renta personal imponible no exceda de la suma de
4.320 euros o, al estar casado, que el total de los ingresos anuales de la
familia no supere la suma de 8.640 euros.

A mediados de mes, en rueda de prensa tras la reunion de los ministros de Finanzas de la
zona Euro, el presidente del grupo, Jean-Claude Juncker, anuncié que se ha aprobado la
prérroga de dos afios a Atenas para corregir su déficit. Juncker también senalé que el
Eurogrupo se reunira de nuevo el 20 de noviembre para tratar el desbloqueo del tramo
pendiente de la ayuda financiera a Grecia de 31,5 mil millones de euros.

Por su parte, la Directora gerente del Fondo Monetario Internacional (FMI), Christine
Lagarde, ha manifestado su satisfaccion por los esfuerzos del gobierno griego y ha dicho
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que se estan explorando todas las posibilidades para reducir la deuda en Grecia, incluyendo
la asuncién de pérdidas por parte de los paises de la Eurozona en sus préstamos a Atenas.
El Ministro de Trabajo, Seguridad y Asistencia Social en un discurso pronunciado en la
segunda edicién de la Conferencia, organizada por la Camara de Comercio Heleno-
Americana, con titulo “Mercado de Trabajo: ¢ Coémo contribuir al crecimiento econémico?”,
afirmé que segun estimaciones del Gobierno en 2013 el presupuesto social (gasto publico
en pensiones, jubilaciones, ayudas, etc.) mostrara por primera vez un superavit de alrededor
de 2 mil millones de euros. También menciond el tema del salario minimo, subrayando que
ha llegado a un acuerdo con la Troika para que permanezca congelado hasta 2016 o sea
hasta el final del programa de medio plazo.

El Ministro de Trabajo ha reconocido que estas medidas que Grecia tuvo que aprobar son
muy duras porque, como dijo él, "En los ultimos afios se han tomado medidas por 60 mil
millones de euros que representan el 30% del PIB, pero el Gobierno sigue creyendo en el
pueblo griego y estimando los sacrificios del pueblo. Cada medida que se haya tomado en
los ultimos afios ha sido ponderada por el Gobierno como absolutamente necesaria para el
pais”.

A finales de mes, y tras una larguisima sesion , los ministros de Finanzas de la zona euro y
el Fondo Monetario Internacional (FMI) acordaron el desbloqueo del siguiente tramo de
ayuda a Grecia, por 43.700 millones de euros. Ademas, los socios de la eurozona y el FMI
han acordado poner en marcha una serie de medidas para reducir la deuda griega en un
20% del PIB -alrededor de 40.000 millones- de aqui a 2020. Todo con el objetivo de que
para ese afo Grecia consiga reducir su endeudamiento hasta el 124% del PIB.

Durante la reunién del Consejo de Ministros del dia 28, el jefe del Ejecutivo, Andonis
Samaras, dijo que el Gobierno ha valorado muy positivamente el acuerdo alcanzado con los
socios de la zona euro sobre el desembolso de los nuevos tramos de ayuda financiera a
Grecia. Samaras resalté ademas que ahora la prioridad seria aliviar a los grupos sociales
mas afectados por la crisis y considerd necesaria la solidaridad y la coordinacion entre los
miembros de su gabinete para llevar adelante las reformas contempladas en el plan de
ajustes de la economia nacional.

En un comunicado, SYRIZA, el mayor partido de la oposicion, destaca que la postura del
primer ministro indica ignorancia o hipocresia en un momento que se descompone el pais y
la sociedad griega y pide la celebracion de una sesion extraordinaria del pleno de la Camara
de Diputados para discutir las decisiones tomadas en el Eurogrupo sobre la sostenibilidad
de la deuda griega.

Por su parte, el Partido Comunista acusa al gobierno tripartito que ha condenado al pueblo
griego a sufrir una miseria de duracion indefinida, mientras que los Griegos Independientes
comentan que las medidas de austeridad se prolongaran hasta 2040.

Con 167 votos en contra y 119 a favor, el pleno de la Camara de Diputados rechazé la
propuesta de SYRIZA de formacion de un comité de investigacion parlamentario sobre las
condiciones bajo las cuales fue suscrito el primer plan de ajuste de la economia griega.

La propuesta contd con el apoyo de los diputados de SYRIZA, Griegos Independientes,
Partido Comunista y Aurora Dorada, pero fue rechazada por la mayoria de los
parlamentarios de los partidos que participan en la coalicion gubernamental, de la Nueva
Democracia, del PASOK y de la Izquierda Democratica.

Durante la presentacion de la propuesta, el presidente del SYRIZA, Alexis Tsipras, califico
de “crimen duradero” la gestion de la crisis por parte del gobierno tripartito.
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Segun el informe semestral de la OCDE, la recuperacion de la economia griega se producira
a partir de finales de 2014, cuando se consolide la confianza y la competitividad de la
economia nacional. El informe sefiala que la recesidon en Grecia durard mas que las
previsiones iniciales y dirige un llamamiento a Atenas que siga con el proceso de reformas
econdmicas para reforzar la economia nacional.

Por ultimo, se indican las ultimas variaciones interanuales de las principales magnitudes:

e |IPC (noviembre 2012) +1,0%
e PIB (Il trimestre 2012/ 111 2011) -6,9%
e indice de Produccion Industrial (octubre 2012) +2,0%
e Precios de produccién Industrial (octubre 2012) +5,0%
e Actividad de construccion - volumen (sept. 2012) -14.1%

En cuanto al desempleo, en el tercer trimestre de 2012 la tasa alcanzé el 24,8%, registrando
un aumento interanual de 7,3 puntos. El desempleo juvenil (15-24 afios) ha llegado al 53,9%
(11,6 puntos mas que el afio pasado), el mas alto de la UE.
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Segun los ultimos datos publicados en el mes de septiembre por la Central Statistics Office,
el PIB (GDP) no ha registrado cambios respecto al primer trimestre del 2012, mientras que
el PNB (GNP) registr6 un aumento del 4,3%. Comparando los datos con el mismo trimestre
del afio pasado el PIB ha disminuido un 1,1%, mientras que el PNB aumento un 2,9%.

Seasonally Adjusted growth rates
(% change on previous quarter)
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Published by the Central Statistics Office, Ireland.

Aprobacion del presupuesto para 2013

El pasado 5 de diciembre el gobierno irlandés presentd el presupuesto para 2013,
caracterizado por llevar a cabo unos recortes por valor de 3.500 millones de euros.

Entre las principales medidas destacan las siguientes:

e Subida de 0,50 a 1.50 euros del pago por receta médica, lo que generara unos
ingresos de

¢ Incremento de los impuestos a bebidas alcohdlicas y al tabaco

¢ Incremento del Impuesto sobre el patrimonio en un 0,18%

La compra de primera vivienda estara exenta del impuesto local de propiedad hasta
el 2016

Recorte de la prestacion por hijos en 10 euros al mes

La prestacion por maternidad computara a efectos impositivos desde el 1 de julio
Aumenta la financiacion a PYMES de 100 a 400 millones de euros

Reduccioén del sector publico en 282.500 a finales de 2014

El gravamen impositivo sobre la pensién se suprimira a partir de 2014

Supresién del umbral semanal de contribucién a la Seguridad Social para los
trabajadores con salarios superiores a 352 euros/semanales o 18.304 anuales
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Los sindicatos han criticado enérgicamente las medidas anunciadas por perjudicar
principalmente a los mas desfavorecidos.
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Situacién politica

En noviembre el Gobierno técnico de Mario Monti cumplié un afio y por lo que se vislumbra
parece que su mandato esta préximo a su fin.

Después de doce meses de gobierno, el panorama del pais es completamente diferente al
de hace un afo. Uno de los motivos que propiciaron el acceso de Monti al cargo de Primer
Ministro fue la situacion financiera en la que se encontraba ltalia. Hace un afio, la prima de
riesgo italiana estaba por encima de los 500 puntos basicos, la bolsa caia y el Gobierno del
ex-Primer Ministro Silvio Berlusconi, desgastado por los escandalos, no era capaz de hacer
frente a esa situacion. Si se tienen en cuenta estos aspectos, después de un afo, la prima
de riesgo ha descendido casi 200 puntos, lo que ha permitido bajar la tasa de interés sobre
la enorme deuda italiana, del 7 por ciento que se pagaba sobre los bonos a 10 afios, hasta
el 5 por ciento. También ha contribuido a mejorar las finanzas publicas la reduccién del
déficit publico, que ha pasado del 3,9 al 2,9 por ciento. ltalia se ha beneficiado también de
una mayor confianza de los inversores, de manera que las inversiones extranjeras son hoy
el doble que hace un afo, y sobre todo el pais ha recuperado la credibilidad. Pero, por otro
lado, hay datos negativos ya que, para mejorar una situacién que estaba al borde de la
bancarrota, los recortes y los nuevos impuestos estdn provocando que la recesion
economica se agrave y aumente el desempleo.

En cuanto a la valoraciéon que hacen los italianos sobre la experiencia de estos 12 meses y
en particular sobre el Presidente del Gobierno, segun un estudio publicado en la prensa
italiana que ha realizado el profesor de Ciencias Politicas y presidente de la Sociedad
Italiana de Estudios Electorales, Renato Mannheimer, una parte importante de la poblacion
(46%) aprecia la figura de Mario Monti como persona. Aunque también hay un alto
porcentaje de personas que lo desaprueban, afade el profesor Renato Mannheimer, raras
veces se ha visto en el pasado un Presidente del Gobierno que, a pesar de haber pedido
tantos recortes y renuncias al pais, haya obtenido un consenso tan elevado. No obstante, el
juicio que hacen cambia si se les pregunta por la figura de Monti o por el conjunto del
Gobierno y sus politicas ya que entonces, la aprobacion baja al 33%. Los mas favorables a
Monti son los jovenes y los licenciados, los residentes en el Norte y los electores del centro—
izquierda.

Por lo que respecta a la situacion de los partidos politicos, en el mes de noviembre se han
celebrado las elecciones primarias abiertas a cualquier ciudadano para elegir al candidato
del centro-izquierda en las que votaron mas de tres millones de italianos. Los mas votados
en la primera vuelta fueron el actual secretario general del Partido Democrético, Pier Luigi
Bersani, y Mateo Renzi, joven alcalde de Florencia perteneciente al mismo partido, ganando
la segunda vuelta Pier Luigi Bersani. El candidato se ha comprometido a apoyar al Gobierno
de Mario Monti hasta las elecciones generales.

El resto del panorama politico a finales de noviembre no estaba claro, sin fecha decidida
para las elecciones generales, que deberian ser para la primavera, y sin aprobar la nueva
ley electoral. El centro-derecha cada vez es mas critico con el Gobierno y Silvio Berlusconi
sigue cambiando a cada momento de parecer sobre si permanece o no en la politica.

El Movimiento 5 Estrellas (que representa la "anti-politica" italiana y con marcados tintes

populistas),liderado por Beppe Grillo, sigue manteniendo unas estimaciones de voto
superiores al partido “Pueblo de la Libertad” de Berlusconi.
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Situacién econémica

Los datos de las principales magnitudes econdmicas, segun los ultimos datos publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica (ISTAT), pueden servir, como siempre, para obtener una
primera panoramica de la situacion.

El producto interior bruto (PIB), segun estimaciones provisionales, en el tercer trimestre del
ano disminuye en un 0,2% con respecto al trimestre anterior y en un 2,4 comparado con el
mismo trimestre de 2011 (el mismo valor que en el trimestre pasado). La caida trimestral
responde a la disminucion del valor afadido en la agricultura y en los servicios y al ligero
aumento en la industria.

La produccién industrial disminuyé en septiembre un 1,5% a nivel mensual y un 4,8% a nivel
interanual.

En cuanto a la confianza de los consumidores italianos, en noviembre un nuevo descenso al
situarse en 84,8 puntos, frente a los 86,2 enteros del mes anterior, lo que representa el nivel
mas bajo del indicador desde que comenzaron a recopilarse datos en 1996, informd el
Instituto de Estaditica de Italia (ISTAT).

Esta caida de la confianza de los italianos se explica por el empeoramiento de las
expectativas, que bajan a 75,2 puntos, desde los 78,2 de octubre, mientras que la valoracién
de la presente coyuntura registré una mejora a 92,3 puntos, desde los 91,9 del mes anterior.

La encuesta elaborada por ISTAT constata la creciente preocupacion de los italianos por el
desempleo, que subié a 114 puntos, frente a los 108 de octubre, asi como su preferencia
por el ahorro, que subid a 143 enteros, desde los 135 del mes anterior, en contraste con la
negativa disposicién a realizar compras de bienes duraderos, que repite en noviembre en
111 puntos.

Para el afio 2012 el ISTAT prevé una reduccién del PIB italiano del 2,3%, mientras que para
el 2013, a pesar de la mejora de las circunstancias y de la moderada recuperacion de la
actividad econdémica en el segundo semestre, la variacién media quedaria aun ligeramente
negativa (-0,5%). Estas previsiones pueden incluso empeorar teniendo en cuenta las
debilidades del comercio mundial y las posibles tensiones sobre los mercados financieros, lo
que conllevaria una recesion mas larga y profunda en 2013.

El Gobierno ha superado una mocién de confianza en la Cadmara de Diputados a través la
cual se ha aprobado -en primera votacion- la llamada Ley de Estabilidad, que ahora pasara
al Senado. El Ejecutivo decidié convocar la mocion de confianza para acortar el debate del
plan presupuestario y que la Ley pudiera ser aprobada antes. Esta Ley es una de las
medidas centrales en los esfuerzos del Primer Ministro italiano por recortar el déficit publico
del 2,6% al 1,8% en el préximo afno.

Ademas, a primeros de mes, el Gobierno italiano ha dado luz verde a la ley que prevé la
reduccién del numero de provincias del pais de 86 a 51 a partir de 2014 con el objetivo de
ahorrar gastos al Estado, segun ha anunciado el ministro de Funcion Publica, Filippo Patroni
Griffi. Segun el Gobierno, la medida ahorrara 40 millones de euros al afio. El consejo de
ministros ha aprobado el decreto ley de reforma y con ello se ha puesto en marcha el
"proceso irreversible" de reduccidn del numero de provincias, ha explicado. El objetivo del
Gobierno, ademas de reducir gastos, es racionalizar competencias como la gestién de las
carreteras o de la educacion, y ademas permitira que algunos ayuntamientos puedan pasar
a otra provincia mas cercana y con la que tienen mayor afinidad.
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En cuanto a la politica econémica comunitaria, Monti ha advertido, ante el Consejo Europeo,
que es «absolutamente esencial» que su pais obtenga mejores condiciones de las que tiene
en la actual propuesta de presupuesto de la UE y aseguré que no aceptara nada que no
vaya en esa linea. Segun Monti, para Italia «no es importante» recortar el techo de gasto
total del marco presupuestario -una prioridad para varios paises-, pues considera que
«ciertas cosas se hacen mas eficazmente a nivel comunitario que nacional».

El primer ministro italiano asegur6 que no aceptara «soluciones que considere
inaceptables», aunque subrayd que esta dispuesto a trabajar de forma "constructiva".

El Gobierno italiano ya habia amenazado con vetar el presupuesto europeo para 2014-2020
si perjudica sus intereses nacionales.

Segun Goldman Sachs, la influyente entidad de Wall Street, Italia volvera a crecer ya en
2014, habiendo realizado progresos en el ajuste fiscal y necesitando ahora menos reformas
estructurales a nivel econémico. De hecho, los prondsticos de Goldman Sachs apuntan a
una caida del PIB italiano del 2% este afo y del 0,8% en 2013, a partir de cuando ltalia
crecera un 0,6% en 2014, el 0,9% en 2015 y el 1,2% en 2016. La entidad destaca que lItalia
evito el "boom" crediticio previo a la crisis, por lo que su economia sufri6 menos distorsiones
y requiere un menor grado de reestructuracion respecto a otros paises. «ltalia ha hecho un
buen progreso en el ambito fiscal», explica el banco, cuyos pronésticos de crecimiento del
PIB sugieren que «lo peor ya ha pasado para ltalia».

Situacién social

Han sido varios los temas relacionados con lo social que en el mes de noviembre han tenido
resalte en los medios de comunicacion, a partir de las medidas contenidas en la Ley de
estabilidad, entre las cuales cabe recordar: en relacién con los “esodati” (aquellas personas
que con la nueva normativa sobre pensiones estan en riesgo de perder su proteccién social)
se ha conseguido una nueva cobertura para 10.130 personas mas, a cambio de no aplicar
una revalorizaciéon de las pensiones superiores en 6 veces la pension minima; rebajade
impuestos a los pequefios emprendedores que no tengan trabajadores a su cargo e
incremento de las ayudas por nuevas contrataciones (sube de 4.600 a 7.500 el importe de
las deducciones por la contratacién a tiempo indefinido); aumento de las deducciones por la
contratacion indefinida de jévenes menores de 35 afios (que pasan de 10.600 a 13.500. En
el Sur, estas deducciones alcanzan los 15.000 euros en general y los 21.000 euros para los
menores de 35 anos.

A finales de mes, los agentes sociales, con excepcion del sindicato CGIL firmaron el
Acuerdo sobre productividad. Las negociaciones comenzaron en septiembre tras solicitud
del Primer Ministro, Monti. Desde entonces han estado trabajando pero, al final, CGIL ha
quedado fuera. Dias antes de la firma, responsables del sindicato habian manifestado que
este acuerdo acababa con la negociacién colectiva nacional y que asi no aumentara la
productividad. En la rueda de prensa posterior a la firma, el Primer Ministro ha declarado
que la unién de CGIL habria tenido un gran significado para todos, pero no disminuye su
validez para el cumplimiento de los compromisos del Gobierno y ha anadido que "asistimos
al nacimiento de un producto compartido, completo y autosuficiente”. No obstante, no cierra
las puertas a que la CGIL se una al Acuerdo en el futuro. ElI Ministro de Desarrollo
Econdémico, Corrado Passera, ha manifestado que “el Acuerdo no limita ni la negociacién de
convenios colectivos nacionales ni los de nivel de empresa”. Por otro lado, la Secretaria
general del sindicato CGIL ha sefialado que “el acuerdo es coherente con la politica del
Gobierno que descarga sobre los trabajadores los costes para la salida de la crisis. Se ha
perdido una oportunidad”. En el apartado sobre didlogo social se da amplia informacién
sobre el acuerdo.
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Entre las actividades de la Ministra de Trabajo, Elsa Formero, cabe senalar una reunién
celebrada en Napoles los dias 12 y 13, con su homédloga alemana, para el lanzamiento de
un programa comun de trabajo entre Italia y Alemania para favorecer el empleo de los
jovenes. En la Conferencia, titulada “Trabajar juntos para promover el empleo de los
jovenes”, y en la que también estaban presentes el Comisario Europeo de Trabajo y Asuntos
Sociales, el Ministro de Educacién italiano y un representante del Ministerio aleman de
Educacion e Investigacion, se ha firmado un "Memorandum de Entendimiento", que preve,
entre otras cosas, una serie de acuerdos en materia de promocion del empleo juvenil y de la
movilidad profesional de los jévenes.

El Sindicato CGIL -tras haber intentado, en vano, construir una jornada de movilizacion
unitaria junto con CISL y UIL- se ha adherido a la jornada de movilizacién europea
convocada para el dia 14 por la Confederacion Europea de Sindicatos (CES), con un paro
general de cuatro horas y manifestaciones por todo el pais. A las protestas de los
trabajadores, por la situacion del empleo y contra la politica restrictiva del Gobierno, se
sumaron también las protestas de estudiantes y docentes contra los recortes en educacion.
Desde primera hora de la mafana del dia 14, decenas de miles de manifestantes
protestaron en 87 ciudades de toda ltalia.

El epicentro simbdlico de la huelga en lItalia ha sido Terni, ciudad de Umbria, calificada como
«ciudad simbolo de los problemas de la politica europea» por Susanna Camusso, secretaria
general de CGIL. En esta ciudad hay una fabrica de ThyssenKrupp desmantelada
recientemente y que ha dejado a cientos de trabajadores sin empleo.

Pero los grandes protagonistas de las manifestaciones han sido, de hecho, los estudiantes,
que en muchas ocasiones se enfrentaron violentamente con la policia. Incidentes se
registraron por ejemplo en Turin, durante la ocupacién de la sede del Gobierno provincial; en
Roma, donde un centenar de manifestantes intento llegar hasta el Palazzo Chigi, sede de la
Presidencia del Gobierno italiano; y en Milan, donde intentaron ocupar la oficina del
Parlamento Europeo.
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Economia holandesa

Indicadores

Cifra Periodo
Numero de habitantes 16. 751. 323 agosto 2012
Crecimiento econdmico -1,6 % 3er trimestre 2012
Desempleo (%) entre la 6,8 % octubre 2012
poblacion activa
Cifra de desempleados 536.000 octubre 2012
Confianza de los -37 noviembre 2012
consumidores
Inflacion 2,9% octubre 2012

Crecimiento econémico

Segun las primeras estimaciones de la Oficina Central de Estadistica, la economia
holandesa ha retrocedido un 1,1% en el primer trimestre de 2012 en relacién con el trimestre

anterior. En los primeros dos meses del afio se registré un ligero crecimiento del 0,1%.

En relacién con el tercer trimestre del afio anterior, la economia ha disminuido en un 1,6%.
El consumo de las familias y las inversiones han retrocedido, las exportaciones también han
retrocedido un poco, pero menos que en los trimestres precedentes. En el tercer trimestre
de 2012 hubo un dia laboral menos que en el mismo trimestre del afio anterior.

Producto interior bruto
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Producto Interior Bruto (valor en miles de millones de euros)

Valor %
inicial Dias laborales Periodo anterior
(corregidos)

2009 573,2 -3,7

2010 588,7 1,6

2011 602,0 1,0

2009-I 143,8 -4,0 -4,0 -2,2
2009-1 143,8 -5,0 -4,7 -1,4
200911 137,4 -3,5 -3,5 0,8
2009-IV 148,3 -2,1 -2,4 0,5
2010-I 143,7 0,4 0,4 0,4
2010-I1 148,7 2,1 2.1 0,5
2010-Ill 142 1 1,7 1,7 0,2
2010-1V 154,3 2,3 2,1 0,8
2011-I 149,4 2,6 2.4 0,6
2011- 152,2 1,4 1,4 0,0
2011-lll 145,0 0,9 0,9 -0,3
2011-IV 1554 -0,8 -0,4 -0,6
2012-I 149,7 -0,8 -1,0 0,2
2012-1 152,9 -0,5 -0,5 0,2
2012-ll1 143,4 -1,6 -1,4 -1,1

Fuente: CBS Oficina Central de Estadistica

Total de bienes y servicios (cambios en %, en relacion al afio anterior)

2011 2011 2012
Il \Y% | Il 1}
Gasto en consumo -0,6 -0,9 -1,6 -0,1 -0,8 -1,1
Consumo de las familias -1,0 -1,2 -2,3 -0,7 -1,3 -1,8
Consumo de la Administracion 0,1 -0,3 -0,4 0,9 0,1 0,2
Inversiones en activos fijos 57 4,9 3,5 -5,2 -3,1 -6,4
Cambios en existencias 0,7 0,5 0,6 0,4 0,8 0,8
Gasto nacional 0,5 0,3 -1,0 -1,9 -1,2 -1,7
Exportacion de bienes y servicios 3,9 2,6 0,1 2,6 4.4 1,6
Importacion de bienes y servicios 3,6 2,1 0,1 1,6 3,9 ,8
PIB 1,0 0,9 -0,8 -0,8 -0,4 -1,6

Fuente: CBS Oficina Central de Estadistica
Inversiones

Las inversiones en activos fijos fueron inferiores en un 6,4% a las del ejercicio anterior. Se
ha invertido menos tanto en viviendas y edificios de empresa, como en suelo, construccion
de carreteras y arquitectura hidraulica. En comparacion con el segundo trimestre, las
inversiones bajaron mucho en los medios de transporte. Los mayores descensos se
produjeron en inversiones en vehiculos personales. También bajaron mucho las inversiones
en maquinaria e instalaciones.

Consumo

El consumo de las familias retrocedié en un 1,8% en relacion con el ejercicio anterior. Se
viene hablando de retroceso desde hace cinco trimestres consecutivos. Sobre todo se han
adquirido menos bienes de equipo; especialmente en vehiculos propios se ha invertido
mucho menos que en el ejercicio anterior.

El consumo de la Administracion aumenté en un 0,2%. Esto se debe sobre todo a un
aumento en los gastos de sanidad. En gestién administrativa se ha gastado menos dinero.
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En el mes de septiembre de 2012, las familias destinaron a bienes y servicios casi lo mismo

que en septiembre de 2011.

Consumo de las familias

Ye-mutatie .oy, jaar eerder
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Leyenda

%-mutatie t.0.v jaar eerder = % cambios respecto del afio anterior

Bron: CBS = Fuente: Oficina Central de Estadistica
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A excepcién de la Administracién y la sanidad, la produccion de todo el resto de sectores en
el tercer trimestre del afio fue inferior a la del ejercicio anterior. La mayor caida se registro
en la construccién con un 8,0%. Este sector esta cayendo desde 2009, a excepcion de una

reactivacion en 2011.

Valor afadido en produccion (bruto, precios basicos)

2011 2011 2012
1] \Y% | Il 1]
Producciéon de bienes 1,3 2,6 2,7 -2,8 -0,9 -3,1
Agricultura, silvicultura y pesca 1,6 -1,3 55 2,1 -1,5 -0,4
Industria y energia 0,3 3.1 -4,6 -1,0 1,3 -2,1
Industria 3,5 3,2 -0,7 -0,3 -0,3 -1,2
Mineria -7,6 6,5 -13,9 -3,5 9,1 -6,6
Construccion 4.5 2,2 1,6 -10,4 -7.8 -8,0
Servicios comerciales 1.1 0,7 -0,4 0,1 -0,5 -1,5
Comercio, transporte y hosteleria 2,8 1,7 -0,3 -0,2 -1,0 -2.4
Prestacion de servicios empresariales -0,1 -0,5 -0,6 -1,0 -0,4 -0,9
Administracion y sanidad 1,3 0,9 1,1 1,4 1,0 1,3
Cultura, ocio, otros servicios -0,4 -1,5 -0,5 -0,6 -0,9 -1,1

Fuente: CBS Oficina Central de Estadistica
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pérdida de puestos de trabajo

Tras la correccion de los efectos estacionales, en el tercer trimestre de 2012 se han
registrado 21.000 puestos de trabajo menos que en el trimestre anterior. En relacién con el
mismo trimestre de 2011, hubo 75.000 puestos de trabajo menos. Esto supone un descenso
del 0,9%. En casi todos los sectores productivos hubo menos empleos que en el ejercicio
anterior. La mayor caida se registré en el sector de la construccién, con 17.000. En sanidad,
en cambio, hubo un ligero aumento de puestos de trabajo. No obstante, este aumente fue
mucho menor que el de los trimestres precedentes.

POBLACION DE LOS PAISES BAJOS

El contador de numero de habitantes censados en los Paises Bajos de la Oficina Central de
Estadistica, CBS, muestra en cada momento la cifra de habitantes registrados. Esta cifra es
una estimacién del CBS apoyada en la Base municipal de datos personales. Este organismo
recibe diariamente informacion de los municipios sobre los cambios de esta Base. A 26 de
noviembre de 2012, la cifra de poblacién se elevaba a 16.792.337 habitantes. La poblacién
no crece siempre al mismo ritmo, la tasa varia de dia a dia, mes a mes y afo a afo. Asi,
nacen mas nifios en un dia laboral que en el fin de semana y mas nifios en verano que en
invierno. También nacen mas nifios en afnos de bonanza econémica que en periodos en los
cuales hay poca confianza en el futuro.

El promedio de nacimientos en un dia en los Paises Bajos es de 500. Por otra parte el
promedio de fallecimientos en base anual es 370 personas. Ademas, en media, se
establecen unos 420 inmigrantes por dia en los Paises Bajos, mientras emigran unos 330
emigrantes por dia. En base anual, la poblacién de los Paises Bajos crece en media en 220
personas por dia.

En 2011, la poblacién de los Paises Bajos ascendié a 16.655.799 habitantes. La superficie
total del pais es de 41.528 Km?.

Evolucion de la poblacion de los Paises Bajos (por sexo, ciudadania y

edades)

| 2000 | 2010 | 2011
Total 15.863.950 16.574.989 | 16.655.799
Hombres 7.846.317 8.203.476| 8.243.482
Mujeres 8.017.633 8.371.513| 8.412.317
Ciudadania
Autoctonos 13.088.648 13.215.386 | 13.228.780
Extranjeros 2.775.302 3.359.603| 3.427.019
Edad % de poblacién
Menores de 20 afios 24.4 23,7 23,5
20 a 40 afos 30,0 25,3 25,0
40 a 65 afos 32,0 35,7 35,9
65 a 80 afios 10,4 11,4 11,6
80 afios 0 mas 3,2 3,9 4,0
Fuente: CBS 6/11/2012
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Entre la poblacion de los Paises Bajos, un 51% se declara de religion cristiana (30% catdlica
y 21% protestante), un 6% musulmana, un 1% hindu, un 2% resto de religiones y un 41%
aconfesional

Entre la poblacion extranjera, un total de 3.427.019 personas en 2011, 1.527.774 tienen
origen occidental y 1.899.245 tienen origen no occidental (355.883 marroquies, 141.345
Antillas holandesas y Aruba, 344.734 Surinam, 388.967 Turquia y 668.316 otros paises no
occidentales).

En 2011, se contabilizaba un total de 7.444.000 familias, de las cuales, 2.708.000 son
familias de una sola persona, 4.736.000 son familias de mas de una persona. El tamafio
medio familiar en 2011 era de 2,21 miembros por familia.

De los 16.655.799 habitantes de los Paises Bajos en 2011, 10.994.000 eran personas de
entre 15 y 65 afos; poblacién en edad laboral.

Evolucion de la poblacién en edad laboral

2000 2005 2011 |
Personas:
Entre 15y 65 afios | 10.729.000 | 10.940.000 | 10.994.000
Sin empleo 270.000 482.000 419.000
Poblacién activa 7.187.000| 7.908.000| 8.369.000
Empleados y trabajadores 6.116.000| 6.040.000| 6.315.000
Empleados fijos 5.290.000| 5.184.000| 5.195.000
Autdnomos 801.000 933.000| 1.077.000
Fuente: CBS 8/11/2012

El porcentaje de personas en edad laboral en 2011 era del 71,1%; un 78,3% de hombres y
un 63,85 de mujeres

Evolucion de las tasas de actividad, ocupacién y paro

2003 | 2005 | 2011
Tasa de actividad de la poblacién en edad laboral
% Total personas de entre 15y 65
anos 67,5 68,1 711
% hombres 78,3 78,0 78,3
% mujeres 56,5 58,1 63,8
Tasa de ocupacion
% Total personas de entre 15y 65
afos 63,9 63,7 67,2
% hombres 74,6 73,8 74,2
% mujeres 53,0 53,5 60,2
Tasa de paro
% Total personas de entre 15y 65
afos 5,4 6,5 54
% hombres 4.8 5,5 5,2
% mujeres 6,2 7.8 5,6
Fuente: CBS 8/11/2012
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Poblacion espafiola residente en los Paises Bajos

La poblacion espafiola residente en los Paises Bajos estda aumentando mucho en los ultimos
afios. Tras algunos afos de descenso, en 2008 comenzé el aumento junto con la aparicion
de la crisis econdmica. Ademas, esté aumento se incrementa afo tras ano, hasta alcanzar la
cifra de 35.600 espanoles en 2012.

Poblacion espafiola residente en los Paises Bajos

Hombres Mujeres Total
2005 15.655 15.631 31.286
2006 15.587 15.654| 31.241
2007 15.471 15.595| 31.066
2008 15.555 15.827 | 31.382
2009 16.067 16.338 | 32.405
2010 16.503 16.830| 33.333
2011 17.058 17.470| 34.528
2012 17.622 17.978 | 35.600

CBS 24/10/2012

Poblacion espariola residente en los Paises Bajos

Evolucidn de la poblacién espafiola residente en los Paises Bajos
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La distribucién de poblacién espanola residente en los Paises Bajos en diferentes tramos de
edad y por provincias es la siguiente:
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Primera y segunda generacion de espanoles residentes en los Paises Bajos a 1 de enero de

2012
Provincia Hombres | Mujeres <15 afios 15-30 afios | 30-45 afios | 45-65 afios | > 65 afios | Total
H M H M H M H M H M
Groninga 310 355 47 64| 156 187 71 69 23 28 13 7 665
Frisia 156 159 51 38 45 44 33 44 17 26 10 7 315
Drente 129 119 29 31 35 23 30 36 16 24 19 5 248
Overijssel 837 706| 104] 107] 194 160 241| 215| 167| 150] 131 74| 1.543
Flevoland 387 434 103]| 100 98 90| 105 145 65 85 16 14 821
Gueldres 1.219 1.291| 238| 249 316| 376| 342| 398| 210| 207| 113 61| 2.510
Utrecht 1.344 1.555| 324| 277| 353| 455| 358| 481| 192| 231| 117| 111[ 2.899
Holanda Sept. 4.934 5160 989| 969|1.161]|1.174|1.535(1.712| 849| 977| 400| 328]10.094
Holanda
Meriod. 5.133 5206 972| 924)11.318]1.201[1.490(1.664| 875|1.072]| 478] 345]10.339
Zelanda 159 149 29 26 37 33 45 44 33 37 15 9 308
Brabante Sept 2.147 1.981| 422| 351 482 441| 584| 685| 367| 373| 292| 131 4.128
Limburgo 867 863| 131] 136| 232 225( 239| 281]| 159| 159]| 106 62| 1.730
Total 17.622 17.978 [3.439|3.27214.42714.409 | 5.073 [ 5.774 [ 2.973 ] 3.369 | 1.710 | 1.154 | 35.600
CBS, 24/10/2012
Primera generacion de esparioles residentes en los Paises Bajos a 1 de enero de 2012
Provincia Hombres |[Mujeres | <15 afios | 15-30 afios | 30-45 afios | 45-65 afios | > 65 afios | Total
H M H M H M H M H M
Groninga 206 258| 14| 20| 112 158 49 51 18 22 13 7 464
Frisia 70 86| 12| 12 21 18 17 28 11 21 9 7 156
Drente 66 51 10 7 13 10 12 11 13 20 18 3 117
Overijssel 413 319 23] 24 64 31 59 71] 136 119 131 74 732
Flevoland 176 224 33| 27 30 31 48 81 50 71 15 14 400
Gueldres 661 753| 51| 66| 158| 205| 158 244 181| 177] 113 61| 1.414
Utrecht 723 922| 82| 63| 183| 260| 173 287 170| 205]| 115]| 107| 1.645
Holanda Sept. 2.765 3.100)| 250| 256 | 546| 554 861| 1127| 717| 853| 391| 310| 5.865
Holanda Meriod. 2.805 3.026| 295| 280| 601) 565| 719| 925( 720| 926| 470| 330]| 5.831
Zelanda 85 85| 10 7 20 19 13 19 27 31 15 9 170
Brabante Sept 1.172 1.072| 91| 77| 218| 197| 245| 352| 328| 316| 290| 130 2.244
Limburgo 457 462| 34| 32 941 110 96| 133 127| 126] 106 61 919
Total 9.599 10.358 [ 905| 871]2.060]2.158 [ 2.450 [3.329|2.498|2.887]1.686]1.113 | 19.957

CBS, 24/10/2012
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REINO UNIDO

COMENTARIO GENERAL

Segun los ultimos datos publicados por la Office for National Statistics relativos al tercer
trimestre de 2012, el PIB aumentd un 1% desde el segundo trimestre, siendo éste el nivel de
crecimiento mas fuerte obtenido desde el afio 2007.

Gross domestic product, quarter on guarter, CWV SA
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Source: Office for National Statistics

En el siguiente grafico puede apreciarse la evolucion del PIB y el empleo.

GDP, employment and hours worked
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En el siguiente grafico se muestra el consumo medio por hogar durante 2011 en los
principales productos y servicios:
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United Kingdom

Transport

Recreation & culture

Haousing, fuel & power

Food & non-alcoholic drinks
Restaurants & hotels
Miscellaneous goods & services
Household goods & services
Clothing & footwear
Communication

Alcohaolic drinks, tobacco & narcotics

Education

Health

£ perweek

Source: Living Costs and Food Survey - Office for Mational Statistics

En términos de confianza empresarial, el indice de Sentimiento Econémico sittia a Espafia y
al Reino Unido al mismo nivel, como se observa en el siguiente cuadro. El indice de
Sentimiento Econdmico es un indicador compuesto por cinco indicadores de confianza
sectoriales con distinta ponderacion: indicador de confianza industrial (40%), indicador de
confianza del sector servicios (30%), indicador de confianza de la construccion (5%),
indicador de confianza de los consumidores (20%) e indicador de confianza del comercio
minorista (5%).

indice de Sentimiento Econémico

O -\\'\'\‘o’,\@,\q,d\q,
o‘\e. fz?\o?’ Q,q.(gko fs\,&g

Unién Europea — ess=Fspafia — ess=Reoino Unido

Fuente: European Comission
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RUMANIA
COMENTARIO GENERAL

Situacion politica

En noviembre se ha concluido la campana electoral para los comicios parlamentarios del 9
de diciembre; pero segun los analistas se ha tratado de una campafna apatica, de manera
que la ausencia casi absoluta de las confrontaciones ideolégicas o de acontecimientos
mayores que puedan modificar las jerarquias conllevan la consolidacién de las opciones ya
conocidas del electorado.

Los sondeos confirman la percepcion de que el proximo escrutinio legislativo sélo tiene el
papel de continuar la batalla politica que estallé el pasado verano en torno a la tentativa
fracasada de dimitir al presidente Traian Basescu. La Union Social Liberal (integrada por el
PSD, el PNL, el PC y la UNPR), iniciadora del procedimiento, tiene un poco por encima del
60% de las intenciones de voto, mientras que la Alianza Rumania Derecha, cuyo pilar es el
Partido Demécrata Liberal (pro presidencial), oscila entre el 17 y el 19%. Los sociélogos
explican que no se trata de previsiones ciertas de voto, dado que las personas encuestadas
suelen afirmar que apoyan al favorito. En realidad, la presencia en las urnas sera menor que
la declarada en los sondeos, lo que conllevaria la disminucion del porcentaje del partido que
conseguira la primera posicién, y un mejor porcentaje para el siguiente. Sin embargo, la
Union Social Liberal tiene grandes posibilidades de obtener una mayoria confortable,
consolidada ulteriormente por la redistribucidén de escafios. Eso ocurrira porque sélo algunas
de las fuerzas politicas que compiten en la campana electoral conseguiran el 5% necesario
para acceder al Legislativo. Es muy probable que, ademas de la USL y la ARD, estaran
representados en el Parlamento también el Partido del Pueblo Dan Diaconescu (populista) y
la UDMR. El Partido del Pueblo Dan Diaconescu obtendria entre el 10 y el 12%, mientras
que la UDMR sdlo el 5%.

Los rumanos votaran en colegios uninominales y los resultados seran ajustados conforme al
porcentaje obtenido por los partidos y las alianzas a nivel nacional. Lo mas importante es
qué va a ocurrir tras las elecciones. En un primer guion, la USL gana las elecciones pero no
consigue la mayoria absoluta. Esta situacion podria ser aprovechada por el presidente
Basescu, quien no estd obligado por la Constitucién a encargarla formar gobierno. El
segundo guion es por lo menos igualmente interesante. La USL obtiene la mayoria absoluta,
el Presidente se ve obligado a designar al primer ministro de entre sus miembros, pero no
necesariamente al propuesto por los ganadores. El presidente se apoyaria, formalmente, en
la Constitucion, pero estaria expuesto a criticas por violar los procedimientos politicos. La
USL, a través de sus lideres mas radicales, habla de la posibilidad de iniciar en este caso,
por tercera vez, el procedimiento de suspension del presidente Traian Basescu. Rumania
volveria entonces a las raices del conflicto del pasado verano, con consecuencias
imprevisibles para la estabilidad politica y econémica.

Situacién econdtmica

En cuanto a la situacion econdémica del pais, la posicion de las autoridades de Bucarest
puede resumirse en las declaraciones de Lucian Croitoru, consejero del gobernador del
Banco Nacional de Rumania: «Deseamos limitar la concesion de créditos en divisas, para
que no se acumulen desequilibrios externos que podrian crear vulnerabilidad. Por otro lado,
deseamos aumentar el nivel del crecimiento econémico, para poder aspirar gradualmente
hacia el nivel de vida de la UE». En Rumania, un 92% de la financiacion de la economia
estd asegurada mediante el sistema bancario. Por otro lado, la expansion de los créditos en
divisas ha causado ya el crecimiento de la tasa de los mismos y ha aumentado los
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desequilibrios. Por lo tanto, se impone la reorientacién hacia la financiacion en moneda
nacional.

Segun Bogdan Olteanu, vicegobernador del Banco Nacional de Rumania, «el objetivo es
endurecer las normas para reglamentar los créditos en moneda extranjera. No es
necesariamente una perspectiva nacional. A nivel nacional, en los afios anteriores, la
tendencia fue la misma. Sin embargo, esta es la reciente tendencia internacional, sobre todo
europea. Estamos en un proceso con varias dimensiones y se recomienda la concesion de
créditos en moneda nacional. Se espera que, en los proximos anos, este proceso produzca
importantes cambios».

«Rumania necesita financiaciéon estable y duradera, que cumpla con las necesidades de la
economia», ha afiadido Bogdan Olteanu, quien opina que, para alcanzar este objetivo, hace
falta modificar las reglamentaciones existentes. Y se puede crear una estrategia en este
sentido solamente en relacion con un nuevo calendario de adhesion al euro. Liviu Voinea,
secretario de Estado en el Ministerio de Hacienda, considera que el punto de partida para el
desarrollo duradero seria la evolucién de nuestro pais hacia la consolidacion fiscal, a la vez
con el aumento del crecimiento econdmico —un objetivo bastante dificil de alcanzar en un
momento en que la deuda publica se ha doblado frente al periodo similar de hace cuatro
afnos. Ademas, los tres afios de medidas de austeridad afectan la percepcién de la poblacién
sobre las reformas.

Los representantes de los acreedores internacionales de Rumania —el FMI, la Comisién
Europea y el Banco Mundial- han finalizado la mision de evaluacion de la economia
rumana. Al final de su visita, han afirmado que Bucarest tendra que cumplir con sus
compromisos existentes para poder firmar un nuevo acuerdo, al tener en cuenta que aun no
se han finalizado varias reformas estructurales. Segun los expertos internacionales, para
tener crecimiento econémico, Rumania necesita fomentar el crecimiento de la productividad
y de las inversiones en el capital humano. Por otro lado, las autoridades rumanas han
anunciado que los representantes del FMI aceptan la idea de conceder una ayuda de
urgencia para la Comparnia Oltchim, que fracasdé en su primer intento de privatizacion.
Bucarest desea firmar un nuevo acuerdo con el FMI para sustituir al actual, que vence el
proximo mes de marzo. El Fondo ha puesto a disposicion de Rumania 3.200 de los 3.600
millones de euros, a través del programa de financiacion de tipo preventivo.

El Fondo Monetario Internacional sefiala que la perspectiva de crecimiento econémico en
2013 es “moderada” debido no sélo a la situacion de la agricultura golpeada por la sequia,
sino también a la baja absorcion de los fondos europeos y los atrasos de las reformas
estructurales.

La Unién Europea concedié a Rumania 34.000 millones de euros para el periodo 2007-2013,
de los cuales sélo ha captado 3.970 millones de euros hasta ahora, segun el presidente
Traian Basescu, quien persiste en su intencion de que Rumania entre en el euro en 2015.

El FMI subrayé que las inversiones representan la “clave” del crecimiento econémico. El
gobernador del Banco Nacional de Rumania, Mugur Isarescu, que revisé la inflacién al alza,
del 3,2% al 5,1% en 2012, sefiala que conservar la moneda nacional -leu- ha logrado que
sus exportaciones -dos tercios de las cuales se dirigen a la eurozona- sean mas
competitivas y se mantenga un menor costo de vida para atraer a trabajadores cualificados
de paises en apuros de la eurozona. La institucién internacional estima que Rumania
crecera un 0,9% en 2012 y un 2,5% en 2013. La Comisién Nacional de Progndsis prevé una
reduccion de la tasa del paro para los proximos anos hasta el 7%, en 2014, mientras que el
salario medio neto alcanzara los 350 euros.
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Situacién social

El Gobierno rumano ha aprobado una Ordenanza de urgencia que estipula que las
adquisiciones a largo plazo de materiales, aparatos, medicamentos caros y en grandes
cantidades corren a cargo del Ministerio de Sanidad, que sera la principal unidad de
adquisiciones del sistema sanitario. Esta decision se ha tomado tras haberse comprobado
grandes diferencias de precios en este tipo de adquisiciones en las subastas organizadas
por los hospitales. El ministro rumano de Sanidad, Raed Arafat, ha anunciado que los
proveedores de medicamentos, materiales y aparatos médicos que quieran hacer negocios
con el Estado rumano deberan firmar un codigo de ética, destinado a prevenir las practicas
incorrectas, las influencias y la corrupcion. Ademas ha dicho que el presupuesto para 2013
asignado al sector sanitario sera casi el mismo que en 2012, es decir, se situara por debajo
del 4% del PIB, lo que es la mitad de la media en la UE.

Cabe senalar la reanudacion, por parte de Rumania, de las adopciones internacionales, tras
haber sido prohibidas por ley en 2004. De ahora en adelante podran adoptar nifos las
familias mixtas de rumanos residentes en el extranjero. Segun la Oficina Rumana para
Adopciones, se registraron 13 solicitudes de adopcién internacional por parte de rumanos
residentes en Austria, el Canada, Espana e ltalia. Cabe destacar que la mayoria de esas
familias estan dispuestas a adoptar también nifios con enfermedades croénicas.

La Oficina también anuncia que en 2013 se implementara un sistema mediante el cual a las
familias que reciban el visto bueno para formalizar la adopcidn se les enviara un mensaje de
texto o un e-mail. Rumania habia reanudado el 7 de abril de 2012 las adopciones
internacionales, pero solamente para los ciudadanos rumanos residentes en el extranjero; la
reanudacién de las adopciones para las familias mixtas representa una etapa adicional que
forma parte de un largo y controvertido proceso.

Durante el periodo 1990-2001, mas de 30.000 nifios rumanos fueron adoptados por familias
extranjeras. Después de esta fecha, el gobierno de Bucarest prohibié las adopciones a
causa de las criticas muy duras por parte de la baronesa Emma Nicholson, en aquel
entonces ponente sobre Rumania en el Parlamento Europeo. Nicholson afirmaba que a
través de estas adopciones se facilitan el trafico de nifios y los abusos. Parece que las
convicciones radicales de Emma Nicholson contra las adopciones internacionales hayan
sido compartidas por todos los miembros del Parlamento Europeo. Por otra parte, en
algunos paises tales como EE.UU., la ley rumana anti-adopciones, votada en 2004, fue
duramente criticada. Dicha ley establecia las adopciones internas como prioritarias y
permitia a los extranjeros adoptar nifios rumanos mayores de 2 afios de edad solamente si
no se podia llevar a cabo la adopcion local.

Actuando en nombre de las familias estadounidenses cuyas solicitudes de adoptar 250
nifos rumanos fueron suspendidas en 2001 y mas tarde canceladas mediante la ley del
2004, el presidente estadounidense George W. Bush debatidé este asunto con los lideres
rumanos que visitaron Washington unas semanas después de haber entrado en vigor la
controvertida legislacion.
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ITALIA

SITUACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El INPS publica el balance social de 2011.-

Segun el Informe presentado el dia 21 de noviembre, mas de la mitad de los pensionistas
(7.200.000 personas) cobran menos de 1.000 euros al mes. El 17% del total tienen ingresos
por debajo de los 500 euros, y el 35% entre los 500 y los 1.000 euros. Hay un 2,9% que
cobra mas de 3.000 € de una o mas pensiones. Hay una gran diferencia en el importe medio
de los ingresos por pensiones segun las regiones (1.238 € en el Norte, 1.193 € en el Centro
y 920 € en el Sur). El importe medio de una pensién contributiva es de 870 € y el de una
pension no contributiva es de 406 €.

El problema de la sostenibilidad de la Sanidad Publica italiana.-

La sostenibilidad financiera del Servicio Sanitario Nacional podria no estar garantizada a
medio plazo. La alarma ha sido lanzada por el Primer Ministro Mario Monti durante una
videoconferencia en la inauguracién de un Centro de biotecnologia e investigacion médica
en Palermo.

Refiriéndose al estado econdémico de la Sanidad publica italiana, Monti ha afirmado que el
envejecimiento de la poblacion, por una parte, y la crisis econémica, por otra, podrian hacer
necesarios cambios en las formas de organizacion de los servicios y prestaciones, asi como
en las formas de financiacioén de los sistemas sanitarios occidentales, incluido el italiano. El
riesgo indicado por Monti es que también el Sistema Sanitario italiano sufra las
consecuencias de las tranformaciones que estan acaeciendo.

«Somos conscientes de que vivimos un momento dificil»,«ha afirmado el Primer Ministro
italiano, «la crisis ha golpeado a todos y ha dado lecciones a todos. Es importante
reflexionar sobre las lecciones dadas por la crisis. El campo médico no es una excepcion.
Las proyecciones de crecimiento econémico y los de envejecimiento de la poblacién
muestran que la sostenibilidad de los sistemas sanitarios, incluido nuestro servicio sanitario
nacional, del que nos sentimos orgullosos, podria no estar garantizada si no se dan nuevas
modalidades de financiacion y de organizacion de los servicios y de las prestacionesy.

La alarma lanzada por Monti, que ha sido leida como una abertura a una futura privatizaciéon
del sector sanitario, ha provocado reacciones preocupadas por parte de las asociaciones de
consumidores. Una de ellas, Federconsumatori, en una comunicaciéon muy dura, ha acusado
al Presidente del Consejo de ser corresponsable del anunciado colapso de la sanidad
publica italiana, puesto que segun la mencionada asociacion, la situacién actual no es mas
que «el resultado de anos de politicas de recortes y reduccion de recursos, llevados a cabo
también por este Gobierno, que han puesto de rodillas literalmente a la sanidad publica».

Pero segun Federconsumatori, la solucion no debe consistir, a diferencia de lo que declara
el Presidente del Consejo, en «nuevas modalidades de financiacion de servicios y
prestaciones», porque esta posicidon se traduciria en un inmediato aumento de costes a
cargo de los ciudadanos. Las soluciones que ven los consumidores deberian apuntar a:

e Confirmar la universalidad del sistema sanitario.

e Poner en el centro las necesidades de curacion y de salud del ciudadano, disefar y
financiar una arquitectura sanitaria, en términos de tiempos, espacios, bienes y
servicios, tecnologias e infraestructuras, inversiones en investigacion cientifica y
personalizacion de diagndsticos y tratamientos.
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e Tener en cuenta las novedades, las prioridades y, por consiguiente, los cambios de
la demanda de salud, y programar los recursos en funcion de las patologias, de la
prevencién, de los tiempos y la continuidad de los recorridos terapéuticos.

e Recortar ineficiencias y despilfarros, optimizando los recursos y actuando de manera
que los fondos se empleen para el servicio a los ciudadanos.

Pero a los pocos dias de su declaracion, y tras la avalancha de comentarios negativos, el
mismo Monti ha vuelto a tratar el tema, aclarando que «afirmar la necesidad de que el
Sistema Sanitario se vuelva plenamente sostenible no tiene nada que ver con la loégica de la
privatizacion».

La aclaracién la ha hecho Monti con ocasién del 50° aniversario del "Nucleo Anti
Sofisticacion" (NAS) de los Carabinieri, cuando ha afirmado que «en una sociedad adulta
debemos ser capaces y tenemos el deber de hablar sin que las palabras se conviertan en
vehiculo de equivocos y malentendidos, sino hablar para ver la realidad de los problemas».
Reformar, ha subrayado, «significa reconocer que en el pasado, tras el escudo de las
buenas intenciones y de las reivindicaciones de autonomia, no siempre se han asumido
decisiones responsables (...). Pero también ha declarado que «la excelencia puede
encontrarse también en lo publico, y no siempre lo privado esta exento de l6gicas impropias
que condicionan decisiones no sostenidas por absoluta transparencia y competencia. La
eleccion de los mejores y mas capaces, sobre todo entre los médicos, no puede ser influida
por légicas de pertenencia, cercania o amistad».

El Premier ha subrayado el hecho de que precisamente el derecho a la salud representa una
garantia de igualdad y que la organizacion publica de los servicios sanitarios es uno de los
«requisitos irrenunciables de convivencia civil» afiadiendo que el valor de la salud publica
«debe preservarse también en el futuro, y ello es posible sélo introduciendo las innovaciones
y las adaptaciones requeridos por la situacion en el tiempo».

Concuerda totalmente con estas palabras el Ministro de Sanidad, Renato Balduzzi, segun el
cual las adaptaciones ncesarias para mantener la sostenibilidad del Servicio Sanitario
Nacional, son «una exigencia implicita de todo sistema sanitario nacional, que nuestro
sistema persigue segun logicas de un sistema publico con la colaboracion de todas las
fuerzas, incluidas las privadas que entran dentro de la légica del Servicio Sanitario
Nacional».
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EMPLEO/DESEMPLEO

ALEMANIA

EL MERCADO LABORAL REACCIONA BIEN A PESAR DEL DEBILITAMIENTO
COYUNTURAL

De octubre a noviembre el desempleo descendié ligeramente en 2.000 a 2.751.000
personas. Si bien el retroceso del desempleo es habitual en un mes de noviembre, en este
afio ha sido algo menor que en los anteriores. Por ello, en cifras desestacionalizadas se
registr6 un aumento de 5.000 desempleados. En comparacion interanual el aumento fue
incluso de 38.000 personas. El subempleo registrado en noviembre ascendié a 3.746.000
personas, 113.000 menos que en noviembre de 2011.

La cifra de personas desempleadas en el ambito del Codigo Social Il (fomento del empleo)
ascendio en noviembre a 864.000, 95.000 mas que en noviembre de 2011. Percibieron
prestaciones por desempleo de tipo contributivo 806.000 personas (+87.000). La cifra de
beneficiarios de la prestacion por desempleo no contributiva Hartz IV ascendié en noviembre
a 4,335 millones, lo que significa una reduccion de 107.000 personas con respecto al afo
pasado. Un 8,1% de las personas en edad laboral se encontraban en Alemania en situacion
de necesidad. Percibian la prestacion basica por este concepto 1,887 millones de
desempleados (-56.000).

El empleo continué aumentando en noviembre, aunque la diferencia con respecto a 2011 es
mucho menor. Conforme a los datos de la Oficina Federal de Estadistica la cifra de
personas ocupadas en octubre subié en 279.000 a 41,94 millones. El empleo sujeto a
cotizaciones a la seguridad social aumenté en septiembre segun las aproximaciones de la
Agencia Federal en 407.000 a 29,39 millones de personas. Con excepcién del estado
federado de Sajonia-Anhalt el empleo regular crece en todos los estados y en la mayoria de
sectores, sobre todo en los servicios (con excepcion del trabajo temporal), la industria, los
servicios sanitarios y sociales.

La demanda de mano de obra esta bajando, si bien se mantiene elevada. En noviembre la
cifra de vacantes notificadas se elevaba a 451.000, 41.000 menos que en noviembre de
2011. Por sectores destaca la demanda de especialistas en los ambitos de la mecatrénica,
energia y electronica, construcciéon de maquinaria y de vehiculos, del sector metalurgico, las
ventas y la sanidad. El indice de empleo de la Agencia Federal (BA-X) permanecio invariado
en relacién a octubre, con 159 puntos (20 puntos menos con respecto a noviembre de
2011). El trabajo temporal presenta una elevada demanda de mano de obra: una de cada
tres vacantes notificadas proceden de este sector.
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ESTADISTICAS LABORALES

Cuota de desempleo en Alemania, noviembre de 2012 (entre paréntesis 2011)
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2012 Campios respecto al mes f)orrespondien}e del _aﬁo
Noviembre de 2012 anterior (CuF)ta de desempleo: valores del afo ahterlor)
Noviembre Octubre Septiembre Agosto - Noviembre Qctubre JSeptiembre
cifras abs. % % %
POBLACION ACTIVA (prom. mensual) 41.943.000 41.846.000 41.673.000 0,7 0,8
Empleados cotizantes a Seg. Social 29.390.700 29.137.600 1,4
DESEMPLEADOS
- Total 2.751.480 2.753.354 2.788.243 2.905.112 38.426 1,4 0,6 -0,3
De ellos: Cédigo Social Ill 31,4% 864.132 846.358 861.564 909.528 94.871 12,3 8,7 7,5
Cadigo Social Il 68,6% 1.887.348 1.906.996 1.926.679 1.995.584 -56.445 -2,9 -2,6 -3,4
hombres 53,0% 1.457.122 1.447.108 1.457.916 1.515.630 40.568 2,9 1,8 0,4
mujeres 47,0% 1.294.358 1.306.246 1.330.327 1.389.482 -2.142 -0,2 -0,7 -1,0
jovenes 15-25 9,0% 246.603 253.746 282.876 323.451 12.530 54 2,8 1,2
de ellos: 15-20 1,5% 42.454 44.526 51.472 63.885 1.236 3,0 1,2 0,0
personas 50-65 32,4% 890.530 887.037 881.144 899.328 24.575 2,8 2,9 1,8
de ellos: 55-65 19,4% 534.257 532.279 527.757 535.927 19.774 3,8 3,9 2,6
extranjeros 16,9% 464.786 464.803 464.031 477.721 21.760 4,9 4,3 2,7
alemanes 83,0% 2.282.801 2.284.587 2.320.215 2.423.329 16.244 0,7 -0,1 -0,9
discapacitados 6,2% 171.265 173.005 172.786 177.062 -1.582 -0,9 -0,6 -1,4
CUOTA DE DESEMPLEO
- en rel. con la poblacion civil activa 6,5 6,5 6,5 6,8 6,4 - 6,5 6,6
Hombres 6,5 6,4 6,5 6,7 6,3 - 6,3 6,5
Mujeres 6,5 6,5 6,7 6,9 6,5 - 6,6 6,8
15 a 25 afos 5,3 54 6,1 6,9 5,0 - 5,3 6,0
15 a 20 afos 3,3 3,4 4,0 4,9 3,1 - 3,3 3,8
50 a 65 afios 7,3 7,3 7,2 7.4 7,5 - 74 7,5
55 a 65 afios 7,9 7,8 7,8 7,9 8,0 - 8,0 8,0
Extranjeros 13,9 13,9 13,8 14,2 13,7 - 13,8 14,0
Alemanes 5,8 5,8 5,9 6,2 5,8 - 5,9 6,0
- en rel. con la poblacioén civil asalariada 7,2 7,2 7,3 7,6 7,2 - 7,3 7.4
SUBEMPLEO
Desempleo 3.030.790 3.026.376 3.050.420 3.155.333 61.597 2,1 1,3 0,2
Subempleo sentido estricto 3.624.540 3.604.326 3.625.061 3.701.807 -11.457 -0,3 -1,6 -2,3
Subempleo sin trabajo a jornada reducida | 3.746.414 3.729.285 3.756.916 3.841.475 -113.410 -2,9 -3,9 -4,3
% de subempleo (sin jornada reducida) 8,6 8,6 8,7 8,9 x x x x
PERCEPTORES DE PRESTACIONES
- Prestacion contributiva por desempleo 805.816 776.976 799.727 836.251 86.904 12,1 8,1 8,3
- Subsidio de desempleo (“ALG 1) 4.334.874 4.355.236 4.384.119 4.432.426 -106.993 2,4 -2,6 -3,0
- Subsidio social 1.675.735 1.683.503 1.687.710 1.698.562 -22.376 -1,3 -1,5 -1,8
- Cuota de perceptores activos 8,1 8,1 8,2 8,3 8,2 . 8,3 8,4
OFERTAS DE EMPLEO NOTIFICADAS
- Nuevas / mes 157.614 156.584 168.305 179.345 -35.336 -18,3 -8,8 -13,0
- Nuevas desde principio de afo 1.885.461 1.727.847 1.571.263 1.402.958 -181.890 -8,8 -7,8 7,7
- Total de ofertas 450.605 468.074 484.507 493.380 -41.343 -8,4 -6,4 -3,4
- indice de empleo BA-X 159 159 161 163 X X X x
PARTICIPANTES EN MEDIDAS SELECTAS DE LA POLITICA ACTIVA DE MERCADO LABORAL
- Total 957.098 950.091 910.874 845.702 -206.389 17,7 17,4 -18,0
De ellos: activacion, reinsercion 162.398 157.731 147.815 135.835 9.795 6,4 54 0,4
Orientacion y formacién profesional 210.964 204.071 183.221 156.374 -40.579 -16,1 -15,5 -14,3
Formacion continua 165.336 159.591 143.185 128.202 -8.194 4,7 -6,4 12,1
Inicio de una ocupacion 140.333 148.545 158.632 167.320 -142.957 -50,5 47,4 44,3
Medidas para personas con 83.926 82.613 82.158 66.977 -576 -0,7 2,4 2,2
Medidas de creacion de ocupacion 176.675 180.210 179.400 176.076 -24.525 12,2 -12,0 11,1
Otros tipos de fomento 17.466 17.330 16.463 14.918 647 3,8 6,1 3,7
EVOLUCION DESESTACIONALIZADA | Noviembre Octubre Septiembre Agosto Julio Junio Mayo Abril
Variacion frente al mes anterior
Poblacion activa 2.000 -8.000 20.000 18.000 7.000 15.000 12.000
Ocupados sujetos a seguridad social -2.000 1.000 49.000 9.000 23.000 31.000
Desempleados 5.000 19.000 12.000 10.000 8.000 6.000 1.000 19.000
Subempleados (sin jornada reducida) 5.000 -5.000 -11.000 -7.000 -4.000 0 -6.000 -18.000
S;i’;?jsug?/gfr']‘é?g:: dOSO” puestos de |,y -7.000 -5.000 -4.000 -7.000 -5.000 -5.000 -1.000
e S N e N T T T
Cuota de desempleo segun OIT 5,3 5,1 54 5,8 53 56 53
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Evolucion de las cifras de empleo y desempleo en Alemania (miles, cifras
desestacionalizadas)
----- Ocupados cotizantes a la seguridad social ----- Desempleados
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CANADA

SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO EN NOVIEMBRE®

Canada gana casi 60.000 empleos en noviembre

Canada ha ganado 59.300 empleos en noviembre (+0,3%), casi todos a tiempo completo.
Asi, la tasa de desempleo ha bajado 2 décimas, hasta el 7,2% (1.369.700 personas
desempleadas). En los ultimos 12 meses, el empleo, especialmente a tiempo completo, ha
crecido un 1,7% (+293.800), y el numero de horas trabajadas un 1,3%. En noviembre, el
empleo ha crecido sobre todo entre las mujeres de 25 a 54 anos y entre los jovenes de 15 a
24,

Distribucién del empleo en noviembre

Empleo publico, privado vy autoempleo.

El numero de trabajadores por cuenta ajena en el sector privado ha crecido un 0,4%
(+48.200) en noviembre, mientras que el de los del sector publico lo ha hecho en un 0,1%
(+5.400) y el de los auténomos en un 0.2% (+5.800). Con relacion a hace doce meses, el
numero de los primeros ha crecido un 1,7% (+187.400), el de los segundos un 2,1%
(+75.600) y el de los terceros un 1,2% (+30.800).

Empleo a tiempo completo v a tiempo parcial.

El empleo a tiempo completo ha aumentado un 0,4% (+55.200) este mes y un 1,7% en los
ultimos 12 meses (+243.800), mientras que el a tiempo parcial lo ha hecho en esos mismos
plazos en un 0,1% (+4.100) y en un 1,5% (+49.900), respectivamente.

Distribucion por sexo y edad.

Los trabajadores de 25 a 54 afios han ganado 33.000 empleos en noviembre, especialmente
las mujeres (+23.000); el empleo entre las mujeres de este grupo de edad ha crecido un
1,2% en los ultimos 12 meses (+66.000), y entre los hombres un 1,1% (+68.000). Por su
parte, el empleo entre los jovenes de 15 a 24 afos ha crecido este mes (+16.000),
situandose asi en niveles de hace 12 meses y haciendo caer su tasa de desempleo en 7
décimas, hasta el 14%. Finalmente, el empleo entre los trabajadores mayores de 55 afios ha
cambiado poco en noviembre aunque, debido en parte al envejecimiento, ha crecido un
5,9% (+183.000) en los ultimos 12 meses.

Distribucion por sectores de actividad.

En noviembre, habia 28.000 personas mas trabajando en el sector de la hosteleria; 25.000
en el comercio minorista y mayorista; 23.000 en los servicios profesionales, cientificos y
técnicos; 9.000 en la agricultura, y 15.000 menos en los denominados “otros servicios”,
quedando tras estos datos el empleo en todos estos sectores de actividad en niveles
parecidos a los de hace 12 meses.

° Fuente: Informe de noviembre sobre la “Labour Force Survey” (“The Daily” de 7 de diciembre de “Statistics
Canada”).
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Ademas, tras cinco meses de estabilidad, se han perdido 20.000 empleos este mes en el
sector manufacturero, pese a lo cual su empleo ha crecido un 4,1% en los ultimos 12, con
las ganancias concentradas a principios de ese periodo.
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Distribucion territorial.

Ontario ha ganado 32.000 empleos en noviembre, bajando su tasa de paro 4 décimas, hasta
el 7,9%; el empleo en la provincia ha crecido un 1,3% en los ultimos 12 meses, por debajo
de la media nacional del 1,7%. En Quebec, se han ganado 18.000 empleos este mes,
situandose la tasa de paro en el 7,6%; con relacion a hace 12 meses, el empleo ha crecido
un 2,8%. Y en noviembre Alberta ha ganado 10.000 empleos, bajando su tasa de paro en 3
décimas, hasta el 4,2%, la mas baja de todas las provincias; el empleo ha crecido en esta
provincia un 1,8% en los ultimos 12 meses. Manitoba ha ganado 5.500 empleos este mes,
bajando su tasa de paro 3 décimas, hasta el 5,3%; el empleo en esta provincia ha crecido un
1,4% en los ultimos 12 meses. Finalmente, aunque el empleo en Terranova y Labrador ha
variado poco en noviembre, en los ultimos 12 meses ha crecido un 3,8%, el mayor
porcentaje provincial de crecimiento.
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EE.UU.

SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO EN NOVIEMBRE DE 2012

Datos generales y metodologia

Datos generales

Segun publico el dia 2 de noviembre la Oficina de Estadisticas Laborales del Departamento
de Trabajo, en el mes de octubre se generaron 146.000 puestos de trabajo. La cifra de
creacion de empleos supuso una sorpresa positiva con respecto a las expectativas de los
analistas, que habian vaticinado la creacién de aproximadamente 80.000 puestos de trabajo.
El informe también recoge sendas revisiones a la baja de los datos de empleos creados en
septiembre (-16.000) y octubre (-33.000).

El mercado laboral ha suavizado el ritmo de crecimiento de los cuatro meses anteriores.
Finalmente, los efectos del huracan Sandy no afectaron negativamente a los datos de
empleo. La incertidumbre que la falta de acuerdo sobre la reduccion del déficit (precipicio
fiscal) genera a las empresas, hace que éstas no se decidan a incrementar el ritmo de las
contrataciones. Cabe destacar el descenso de la tasa de parados de larga duracién sobre el
total de desempleados, que registré un descenso mensual de cinco décimas.

La tasa de desempleo descendié dos décimas de punto, situandose en el 7,7%, como
consecuencia de dos factores: el descenso del nimero de desempleados en mas de
200.000 y a la salida de la poblacién activa de 350.000 personas.

En cifras, el numero de desempleados descendié en 229.000 en noviembre, situandose en
12.029.000, registrando un descenso interanual de un millén y cuarto. En noviembre de
2011 el numero de parados ascendia a 13.323.000.

El numero de activos en el mes de noviembre fue de 155.291.000 tras experimentar un
fuerte descenso mensual de 350.000. En noviembre de 2011, el dato se situaba en
153.397.000. La tasa de actividad baj6 dos décimas, para situarse en el 63,6%, y ha sufrido
un retroceso interanual de cuatro décimas.

Metodologia

Es necesario sefalar que los datos a los que el Departamento de Trabajo da mayor
importancia sobre creacién y destruccion de empleos provienen de la encuesta que se
realiza sobre las ndéminas, que aportan 390.000 centros de trabajo (comparable a la
Encuesta de Coyuntura Laboral), mientras que los datos relativos a paro, activos y una
diferente medicion del empleo proceden de la encuesta mensual que se realiza sobre
entrevistas realizadas en 60.000 viviendas (equivalente a la EPA y elaborada segun las
pautas de la OIT). Conviven asi dos fuentes diferentes y no son comparables los datos de
una y de otra (el empleo de la de néminas con las cifras de paro y actividad de la de
hogares).

Asi, segun la encuesta de viviendas, menos valorada por los analistas por ser mas
inestable, en noviembre se destruyeron 122.000 empleos.
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Empleo y desempleo segun distintas variables

Desempleados de larga duracién, “infraempleados” y “desanimados”

A nivel nacional, en el mes de noviembre el nUmero de desempleados de larga duracién (al
menos 27 semanas) registré un descenso de 216.000 personas con respecto a la cifra del
mes de octubre, situdndose en 4.786.000, y también se registrd un descenso interanual de
mas de 900.000. Mas del 40 por ciento de los parados han permanecido en desempleo
durante mas de 26 semanas.

Aproximadamente 2,5 millones de personas (100.000 mas que en octubre) no se
contabilizaron en las estadisticas de paro por no haber buscado empleo activamente en las
cuatro semanas anteriores a la encuesta, a pesar de haberlo hecho en los ultimos doce
meses. De ellas, casi un millon declararon no buscar empleo por tener el convencimiento de
que no lo encontraran. Si a estos no contabilizados se le afaden las personas que cuentan
con empleos a jornada parcial pero buscan uno a jornada completa, la tasa de desempleo
se situaria en el 14,4%, dato que registra un descenso mensual de dos décimas de punto y
uno interanual de 1,2 puntos.

Empleo por sectores

La encuesta a las empresas indica que el sector privado cre6 147.000 puestos de trabajo. El
sector industrial, tras un mes con cifras positivas, volvio a la dinamica de pérdidas,
destruyendo en noviembre 7.000 empleos.

En los servicios destaco la creacion de empleos en venta al por menor (+53.000) ETT
(+43.000), hosteleria (23.000) y sanidad (20.000), sin que se produjera ningun retroceso de
importancia. Las administraciones publicas suprimieron 13.000 puestos de trabajo.

Es de destacar el descenso del sector de la construccion (-20.000), que tras varios meses
de estancamiento habia generado 17.000 empleos en octubre, en lo que parecia el
comienzo de la recuperacion del sector.

El sector publico se mantuvo sin cambios de importancia.

Empleo sequn sexo, grupo de poblacion y nivel educativo

Todos los grupos de poblacién registraron descensos en su tasa de desempleo, excepto las
personas de origen hispano que al no registrar cambios se mantuvo en el 10%. Entre los
descensos destacé el de los trabajadores de raza negra (-1,1%) con lo que su tasa baja al
13,2%. Se registraron descensos del 0,2% entre las mujeres adultas, los menores de 20
afnos y las personas de raza blanca, situandose sus tasas respectivas en el 7%, el 23,5% y
el 6,8%. El descenso de menor cuantia se registré entre los varones adultos, un -0,1%,
bajando su tasa al 7,2%.

En el desglose segun el nivel educativo de los desempleados se comprueba que dos
grupos, el de trabajadores que no llegaron a terminar el bachillerato y del de que cuentan
con titulacion superior (licenciatura, master o doctorado), no experimentaron cambios,
manteniéndose sus tasas en el 12,2% y el 3,8% respectivamente. Se registré un descenso
del 0,4% entre quienes comenzaron pero no llegaron a terminar estudios universitarios, con
lo que su tasa baja al 6,5%, y otro del 0,3% entre quienes tras terminar el bachillerato no
llegaron a cursar estudios universitarios, descendiendo su tasa general al 8,1.
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Empleo v desempleo por estados

En cuanto a la distribucion geografica del desempleo, la Oficina de Estadisticas Laborales
del Departamento de Trabajo (en un informe separado referido al mes de octubre) comunicé
que el numero de puestos de trabajo crecié en el mes de octubre en 35 estados y en el
Distrito federal de Columbia, y se redujo en los 15 restantes. Los mayores avances se
registraron en California (45.800), Texas (36.600) y Georgina (16.000), mientras que as
pérdidas mas importantes tuvieron lugar en Michigan (-16.500), New Jersey (-11.700) y
Minnesota (-8.100).

Asimismo, el informe refleja que la tasa de desempleo descendié en 37 estados y en el
distrito federal, mientras que se incrementé en siete estados y se mantuvo estable en seis.
La tasa de paro todavia se mantiene por encima del 10% en solamente tres estados.
Nevada cuenta con la tasa de desempleo mas elevada del pais, con el 11,5%, mientras que
el 3,1% de Dakota del Norte es la mas baja.

Prestaciones por desempleo

Un total de 3.205.000 trabajadores percibieron la prestacién estatal por desempleo durante
la semana que termind el 24 de noviembre, 100.000 menos que la semana anterior. La cifra
de desempleados que recibe la prestacion equivale al 2,5% de la totalidad de trabajadores
activos en Estados Unidos con cobertura, mientras que la tasa de parados que percibia la
prestacion era del 26,64%.

El total de personas beneficiarias de prestaciones por desempleo estatales y federales
ascendié a 4.959.2402 durante la semana que terminé el 17 de noviembre, con una tasa de
percepcion de prestaciones del 41,51%.

Valoracién de la Consejeria de Empleo y Seguridad Social

A juicio de esta Consejeria, los datos de empleo publicados hoy merecen una valoracion
mixta y permiten calificar la situacién del mercado de trabajo norteamericano como de muy
lenta mejoria.

Por un lado, la mayoria de los indicadores se mueven en la buena direccion: el desempleo
ha descendido un punto en los ultimos doce meses y ha alcanzado su nivel mas bajo desde
diciembre de 2008 y la Administracion Obama subraya que lleva 33 meses consecutivos de
creacion de empleo, acumulando en dicho periodo una ganancia de 5,5 millones de puestos
de trabajo. Por otra parte, hay que destacar el suave descenso del desempleo, y
especialmente el del porcentaje de parados de larga duracion.

Por otro lado, el dato de creacion de empleo es positivo, aunque algo raquitico. El ritmo de
creacion de empleo se suavizd levemente en noviembre, sumando menos puestos de
trabajo que la media de los cuatro meses anteriores. La mayoria de los analistas considera
que se necesita mayor creacion de puestos de trabajo para reducir significativamente el
desempleo, y ademas, el dato de este mes ha venido acompafado de sendas correcciones
a la baja de los datos de septiembre y octubre.

La peor parte de viene del dato de poblacién activa, 63,6 por ciento, lo que supone un
retroceso de dos décimas respecto del mes anterior y un descenso interanual de cuatro
décimas. Ello implica que los empleos escasean y la gente en edad de trabajar no se anima
a incorporarse al mercado de trabajo, previsiblemente por estar convencidos de que no lo
encontraran.
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Igualmente, parece que las empresas se muestran reticentes a tomar decisiones de calado
sobre contrataciones e inversiones hasta que no se sepa si se van a tomar medidas para
evitar el precipicio fiscal, que supondria un incremento impositivo y un severo recorte del
gasto presupuestario si no lo impide un acuerdo del Congreso en los escasos dias de
sesiones tras las elecciones. La falta de acuerdo podria representar, sélo en el sector de
Defensa, la pérdida de cientos de miles de empleos directos e indirectos.
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ANEXO

Empleo y desempleo (miles) - Estados Unidos
Noviembre 2011 -Noviembre 2012
(Datos EPA)
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Los datos de la tercera encuesta trimestral

Segun los datos de la Autoridad Helena de Estadistica (ELSTAT) en el tercer trimestre de
2012,los desempleados fueron 1.230.918, con una tasa de desempleo del 24,8%, frente al
23,6% del trimestre anterior y al 17,7% del tercer trimestre de 2011.

El nimero de personas empleadas ha disminuido tanto respecto al trimestre anterior(-1,4%)
como respecto al mismo trimestre de 2011 (-8,3%). En cuanto al numero de desempleados,
ha aumentado un 5,3% respecto al trimestre anterior y un 40,2% respecto al tercer trimestre
del afio pasado.

Gréfico 1.- Evolucion del numero de empleados y desempleados en los cinco ultimos

trimestres
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Caracteristicas del desempleo

Por géneros, la tasa de desempleo femenina (28,9%) sigue siendo considerablemente
mayor que la masculina (21,7%). Por tramos de edad, el de jovenes entre 15 y 24 anos

presenta tasas de desempleo alarmantes (56,6% en general y 65,4% para las mujeres).

Cuadro 1.- Tasa de desempleo por género y tramos de edad. Tercer Trimestre 2011y

2012

Tramos de Tercer Trimestre
edad 2011 2012

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Total 15,0 21,5 17,7 21,7 28,9 24,8
15-24 39,4 51,9 45,0 48,9 65,4 56,6
25-29 26,4 35,1 30,2 35,2 411 38,0
30-44 12,9 20,4 16,2 20,1 27,4 23,4
45-64 10,3 12,0 11,0 15,8 19,4 17,2
65+ 1,7 6,3 3,2 5,0 3,5 4,6
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Grafico 2.- Tasa de desempleo por edades - Tercer Trimestre 2012
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Considerando el nivel de educacioén, la tasa de desempleo es mayor entre las personas que
no tienen ningun grado de escolarizacion (41,0%), y las que tienen licenciaturas técnicas,
C.I.N.E.5B (28,0%). Por el contrario, las tasas de desempleo mas baja las tienen los que
poseen un titulo postuniversitario C.I.N.E. 5AS y 6 (12,6%), y los licenciados en disciplinas
tedricas - C.I.N.E. 5A (17,2%).

Cuadro 2.- Tasa de desempleo por género y nivel de educacién. Tercer trimestre de
2011y 2012

: s Tercer Trimestre
Nivel de educacion
segtin la C.LN.E." 2011 2012
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total

Total 15,0 21,5 17,7 217 28,9 24,8
CINE 5AS, 6 (Doctorado o 9,1 10,0 9,5 12,3 13,0 12,6
similar)
CINE 5A (Licenciaturas teéricas) 9,4 18,3 13,9 12,3 21,7 17,2
CINE 5B (Licenciaturas técnicas) 15,5 25,2 20,1 22,4 34,2 28,0
CINE 3 (2° vciclo educ.| 16,0 24,7 19,5 23,3 32,6 271
secundaria)
CINE 2 (1  vciclo educ.| 16,7 221 18,5 24,3 34,1 27,6
secundaria)
CINE 1 (Educacion primaria) 16,1 15,7 15,9 251 23,5 245
No han completado CINE 1 29,8 14,9 24,6 29,7 23,9 27,6
No han ido a la escuela 30,0 17,2 25,1 32,8 52,7 41,0

1) Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion

Del total de los desempleados, un 43,9%% esta buscando trabajo sélo a jornada completa,
mientras que el 48,2% preferiblemente a jornada completa, pero aceptaria también el tiempo
parcial. El 7,8% de los que buscan trabajo lo buscan a tiempo parcial o indiferentemente a
tiempo parcial o jornada completa.
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El 5,2% de los desempleados durante el tercer trimestre de 2012 no ha aceptado ofertas de
trabajo, por varias razones. Principalmente:

e Horario de trabajo no conveniente (25,7%)
e Puesto de trabajo incomodo (24,2%)
e Retribucion no satisfactoria (24,0%)

El porcentaje de los nuevos desempleados, es decir los que entran por primera vez en el
mercado de trabajo es 24,7%. Y la tasa de desempleados de larga duracion (mas de un afio
en busca de trabajo) es 62,6%.

En cuanto a la nacionalidad, la tasa de paro es mayor entre las personas extranjeras
(33,1%) que entre los de nacionalidad griega (24,0%); asi como es mayor la tasa de
actividad del colectivo inmigrante (72,3%) que la de los griegos (51,7%).

Sigue fuerte la diferencia entre regiones, pasandose del 11,4% de las Islas Joénicas al 31,0%
de Macedonia occidental.

Cuadro 3.- Tasa de desempleo por regiones. Tercer trimestre de 2011 y 2012

36!’ 3er
trimestre trimestre

2011 2012
Macedonia del Este y Tracia 19,7 21,1
Macedonia Central 19,1 26,3
Macedonia occidental 22,3 31,0
Epiro 16,2 23,4
Tesalia 18,3 23,7
Islas Jonicas 8,5 11,4
Grecia Occidental 18,5 27,1
Grecia Central 19,0 29,6
Atica 18,4 26,8
Peloponeso 14,7 20,1
Egeo Septentrional 13,9 21,9
Egeo Meridional 10,3 13,3
Creta 14,6 18,1
TOTAL GRECIA 17,7 24,8

Caracteristicas del empleo

Durante el tercer trimestre de 2012 encontraron trabajo 95.355 personas que estaban
desempleadas hacia un afo. Durante el mismo periodo, 36.844 personas inactivas
encontraron trabajo. Por el contrario, de las personas que trabajaban hacia un afo, 207.924
resultaban desempleadas en el tercer trimestre de 2012 y 93.198 pasaron a ser inactivas en
el mismo periodo. Ademas, 130.114 personas que eran inactivas hacia un afio, en el tercer
trimestre de 2012 entraron en el mercado del trabajo como personas en busca de empleo.
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La distribucién por sectores de actividad econdmica era la siguiente: agricultura, 13,1%;

industria: 16,7%; y terciario: 70,1%.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS OCUPADOS POR SECTOR
DE ACTIVMIDAD ECONOMICA- 11| TRIMESTRE DE 2012

Agricultura
[ 12.1%

Incdustria
16, 7%

Servicios
¥0,1%

El porcentaje del trabajo a tiempo parcial es 7,9% del total de los empleados. El 62,0% de
quienes eligen el tiempo parcial lo hace porque no encuentra trabajo a jornada completa;
mientras que el 8,7% elige el tiempo parcial por otras razones personales o familiares, el

5,0% para cuidar de nifios o de adultos dependientes, y el 24,3% por otros motivos..

El porcentaje de trabajadores por cuenta ajena asalariados esta estimado en un 63,1% del
total de personas ocupadas y es mucho mas bajo que el correspondiente porcentaje medio

de la Union Europea (80%).

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS EMPLEADOS
POR CONDICION OCUPACIONAL - 3° TRIMESTRE 2012

Trabajadores en familia, no asalariados
5,0%

Empleadores
7.0%

24.9%

Trabajadores por cuenta ajena
63.1%

Trabajadores por cuenta propia
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ITALIA

SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2012

Los datos de la tercera encuesta trimestral

En el lll trimestre de 2012, el numero de ocupados permanece sustancialmente estable a
nivel interanual. El resultado arroja un nuevo descenso del empleo masculino (-149.000) y
una evolucién positiva del femenino (+153.000). EI aumento del empleo de personas de
mayor edad (con al menos 50 afios) se contrapone al persistente descenso de las mas
jévenes (35-49 afos).

Al descenso interanual del empleo de los italianos (73.000 trabajadores menos que el afio
pasado), se asocia el crecimiento del de los extranjeros (+120.000). Sin embargo, respecto
al tercer trimestre de 2011 la tasa de empleo de los italianos crece una décima de punto,
mientras que la de los extranjeros registra una disminucién significativa (pasa del 62,5% al
60,9%).

La industria en sentido estricto continda con el descenso comenzado en el primer trimestre
de 2012, registrando una disminucién interanual del 1,8% (-82.000 trabajadores),
concentrado en las empresas medianas. Se acentua la disminucion de los ocupados en la
construccion (-5,8%, es decir 107.000 trabajadores menos en un afo). El terciario registra
una significativa variacion positiva (+1,5%, equivalente a 230.000 trabajadores), debida al
aumento tanto de autdnomos como de trabajadores por cuenta ajena.

Los empleados a jornada completa siguen disminuyendo (-2%, equivalentes a -398.000
trabajadores). La caida afecta sobre todo al empleo por cuenta ajena de caracter
permanente y al Sur de ltalia. Los empleados a tiempo parcial aumentan nuevamente de
manera sostenida (+11,6%, es decir 401.000), pero se trata en gran parte de part-time
involuntario.

Tabla 1.- Empleados, por género y macrorregiones

. l TRIMESTRE 2012 : Variaciones % sobre 111 2011

Numeros absolutos (por mil)

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
Norte 11.924 6.800 5.125 +0,2 -0,7 +1,5
Centro 4.819 2.754 2.065 0,0 -0,5 +0,7
Sur e 6.208 3.981 2.227 -0,4 -2,2 +3,0
islas
TOTAL 22.951 13.535 9.416 0,0 -1,1 +1,6

En cuanto a la tasa general de empleo, en el tercer trimestre de 2012, después de la flexién
de los dos anteriores, ha permanecido estable en un 56,9%. El indicador, invariado en las
regiones septentrionales y centrales, baja en ligeramente en el Mezzogiorno (Sur e islas)
donde se coloca en 44,0% (- una décima de punto respecto al tercer trimestre de 2011).

La tasa de empleo de los hombres baja a 67% (con un descenso interanual de 8 décimas de
punto), mientras que la femenina sube al 46,9% (+0,8 puntos), con un aumento interanual
mayor en el Norte y en el Mezzogiorno.

Los datos trimestrales también revelan que los trabajadores precarios en lItalia son casi 3
millones (2.877.000), de los cuales 2.447.000 son trabajadores con contrato temporal y
430.000 con contrato como colaboradores (autonomos dependientes).
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Il TRIMESTRE 2012 Diferencia (puntos) con 111 2011
Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
Norte 65,1 73,4 56,7 0,0 -0,7 +0,8
Centro 60,9 69,9 52,1 0,0 -0,6 +0,5
Sur e 44,0 56,8 31,4 -0,1 -1,3 +1,0
islas
TOTAL 56,9 67,0 46,9 0,0 -0,8 +0,8

En el tramo de edad entre 15 y 34 anos, la tasa de empleo baja del 44,7% del tercer
trimestre de 2011 al actual 43,5% (y del 19,6% al 19,3% para el tramo 15-24). La bajada
concierne tanto a los hombres como a las mujeres y a todo el territorio nacional.

Tabla 3.- Tasa de empleo juvenil (15-24 afios) por género y macrorregiones

Il TRIMESTRE 2012 Diferencia (puntos) con Il 2011
Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
Norte 24,5 28,3 20,6 -0,8 -1,2 -0,5
Centro 18,7 22,4 14,9 -1,0 -0,8 -1,2
Sur e 14,2 17,0 11,2 +0,4 +0,2 +0,6
islas
TOTAL 19,3 22,6 15,7 -0,3 -0,5 -0,1

En cuanto a los datos sobre desempleo

El nimero de las personas en busca de trabajo sefiala un fuerte aumento respecto al afo
pasado: +30,6%, equivalente a 581.000 personas). El incremento, repartido en todo el
territorio nacional, afecta tanto a hombres como a mujeres y en mas de la mitad de los casos
a personas con menos de 35 afios. El aumento se debe en la mitad de los casos a los que
han perdido el trabajo anterior.

El area de desempleo de los extranjeros sigue creciendo tanto entre los hombres (26.000
desempleados mas) como entre las mujeres (+29.000).

En el tramo de edad entre los 15 y los 24 afios las personas en busca de empleo eran
551.000 (124.000 mas que durante el tercer trimestre de 2011).

Tabla 4.- Desempleados, por género y macrorregiones

Il TRIMESTRE 2012 (por mil) Variacion % con 111 2011
Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
Norte 876 423 453 35,8 32,6 38,9
Centro 464 229 235 23,3 25,6 21,0
Sur e 1.140 660 480 29,8 36,1 22,2
islas
TOTAL 2.481 1.312 1.169 30,6 33,0 27,9
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Variaciones sobre Incidencia %
Valores 111/2011
TIPOLOGIA absolutos
(en miles) Il trim. Il trim.
VA, % 2011 | 2012
HOMBRES Y MUJERES
Total 2.481 +581 +30,6 100,0 100,0
Ex-empleados 1.206 +316 +35,5 46,8 48,6
Ex-inactivos 578 +129 +28,8 23,6 23,3
En busca de primer empleo 696 +135 +24,0 29,6 28,1
HOMBRES
Total 1.312 +326 +33,0 100,0 100,0
Ex-empleados 754 +202 +36,7 56,0 57,5
Ex-inactivos 238 +56 +30,6 18,5 18,2
En busca de primer empleo 319 +67 +26,7 25,5 24,3
MUJERES
Total 1.169 +255 +27,9 100,0 100,0
Ex-empleadas 452 +114 +33,7 37,0 38,7
Ex-inactivas 340 +73 +27,6 29,1 291
En busca de primer empleo 377 +68 +21,8 33,9 32,3

La tasa de desempleo medio trimestral ha sido del 9,8%, en aumento de 2,1 puntos respecto
al afo anterior; para los hombres, el indicador pasa a 6,7% del tercer trimestre de 2011 al
8,8% de este afio; y para las mujeres pasa del 9% al 11%.

En el Norte el aumento interanual (del 5,1% al 6,8%) se debe sobe todo al componente
femenino; en el Centro, la tasa sube del 7,2% del tercer trimestre de 2011 al 8,8%, debido
tanto a los hombres como a las mujeres. En el Mezzogiorno, el indicador alcanza el 15,5%
(era el 12,4% en el tercer trimestre de 2011).

Tabla 6.- Tasa de desempleo, por género y macrorregiones

Il TRIMESTRE 2011 Diferencia (puntos) con Il 2010
Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
Norte 6,8 5,9 8,1 1,7 1,4 21
Centro 8,8 7,7 10,2 1,5 1,5 1,6
Sur e 15,5 14,2 17,7 3,2 3,6 24
islas
TOTAL 9,8 8,8 11,0 2,1 2,1 2,1

La tasa de desempleo de los jovenes entre los 15 y los 24 afos sube del 26,5% del tercer
trimestre de 2011 al 32,1%, con una punta del 43,2% para las jévenes mujeres del

Mezzogiorno.
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Tabla 7.- Tasa de desempleo juvenil (15-24), por género y macrorregiones

Il TRIMESTRE 2012 Diferencia (puntos) con 111 2011
Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
Norte 24,8 23,3 27,0 +5,8 +5,2 +6,4
Centro 31,5 29,4 34,5 +4,2 +4,8 +3,5
Sur e 42,3 41,7 43,2 +5,6 +6,6 +4,2
islas
TOTAL 32,1 31,0 33,8 +5,6 +5,9 +5,3

En cuanto a la poblacion inactiva, se asiste a una reduccion del 4%, equivalente a 601.000
personas, sobre todo debido a la disminucion de los que no buscan y no estan disponibles
para el trabajo. Aumenta la participacion de las mujeres y de los jévenes y al mismo tiempo
disminuye el numero de inactivos entre los 55 y los 64 afios, probablemente por haber
permanecido entre la poblacién activa como consecuencia del progresivo aumento de
limitaciones para el acceso a la jubilacién introducidos por la reforma de este afio.

Los datos (provisionales) de octubre

En el mismo informe, el ISTAT publica también los datos provisionales del mes de octubre,
en el que los trabajadores ocupados han sido 22.930.000, sin sustanciales diferencias con
septiembre. En relacién con el afio pasado, el empleo baja un 0,2%. (-45.000 personas). La
tasa de empleo es 56,9%, en aumento de una décima de punto respecto al mes anterior e
invariado a nivel interanual.

Por otra parte, el numero de los desempleados, 2.870.000, aumenta un 3,3% respecto a
septiembre (+53.000). A nivel interanual el aumento ha sido un 28,9% (+644.000 personas).

La tasa de desempleo llega al 11,1%, en aumento de tres décimas de punto a nivel mensual
y de 2,3 puntos a nivel interanual. La tasa de desempleo juvenil es 36,5%, en aumento de 6
décimas de punto respecto a septiembre y de 5,8 puntos respecto a octubre del afio pasado.

Los inactivos entre los 15 y 64 afios disminuyen un 0,7% (-95.000 personas) respecto al
mes anterior y la tasa de inactividad, 36,0% registra una disminucién de 0,2 puntos a nivel
mensual y de 1,5 puntos respecto al afio pasado.

Tasas de empleo, desempleo inactividad (Octubre 2012)

Valores Variaciones Variaciones

porcentuales mensuales interanuales
Tasa de empleo 56,9 +0,1 0,0
Tasa de desempleo 11,1 +0,3 +2,3
Tasa de desempleo juvenil 36,5 +0,6 + 5,8
Tasa de inactividad 36,0 -0,2 -15
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EVOLUCION DEL PARO EN EL ULTIMO ANO
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Comentarios y reacciones.-

Segun explica el Presidente del ISTAT, Enrico Giovannini, «los datos sobre desempleo
muestran un fendmeno que se esta produciendo ya desde hace meses, también porque hay
muchas personas que antes estaban entre los inactivos y ahora buscan un puesto de
trabajo. Esto produce un aumento en la tasa de desempleo»

Los datos del ISTAT son «dramaticos», ha comentado el Secretario General del sindicato
CISL, Raffaele Bonani, subrayando que de todas formas «es inutil ponerse a llorar» y que
«tenemos que hacer todos juntos algo mas», sin descargar la responsabilidad sobre otros.
Por el contrario, Susanna Camusso, Secretaria General de CGIL, echa la culpa al «efecto
recesivo de las politicas econdmicas, que ha sido muy profundo» y a la «decisiéon de no
ocuparse del apoyo a los colectivos mas débiles y a la politica industrial». Para contrastar un
2013 «mucho mas pesado que el 2012 para el empleo», ha anadido, «se necesitan
inversiones» y, de todas formas, la reorganizacién de los "amortiguadores sociales"
«deberia aplazarse al momento en que haya crecimiento».
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Empleo en las grandes empresas

Segun los ultimos datos del ISTAT, en las grandes empresas (las de mas de 500
trabajadores) a finales de septiembre la ocupacion, depurada de los factores estacionales,
registré respecto a septiembre una disminucion del 0,1% si se consideran a los trabajadores
en "Cassa Integrazione"® y un 0,2% no considerando a dichos trabajadores en plantilla.

Respecto a septiembre de 2011 el ndmero de horas trabajadas por empleado (sin
considerar los trabajadores en "Cassa Integrazione") baja un 1,3%.

La incidencia de las horas de "Cassa Integrazione" es de 39,2 horas por cada mil
trabajadas, con un aumento de 8,7 por cada mil respecto a septiembre de 2011.

Los datos del INPS sobre Cassa Integrazione

En el mes de noviembre de 2012 se han autorizado 108,3 milones de horas de "Cassa
Integrazione". Respecto al mismo mes de 2011, cuando se autorizaron 84,9 millones de
horas, se registra un aumento del 27,5%. En total, en los once primeros meses del afio se
ha llegado a 1.004,1 millones de horas, frente a los 898,1 millones de 2011 (+11,80%).

También el dato coyuntural registra un crecimiento de las horas autorizadas. Los 108,3
millones de horas autorizadas en noviembre representan un aumento mensual del 5,1% (en
octubre las horas fueron 103 millones).

«Se confirma, reforzada, la tendencia al aumento de solicitudes de Cassa Integrazione» -
comenta el Presidente del INPS, Antonio Mastrapasqua — volviendo a la evolucion de 2010,
cuando se autorizaron 1.200 millones de horas, mas que la de 2011, afio en que no se llegd
a los 1.00 millones. La dificultad del sistema productivo y del trabajo del mercado se refleja
perfectamente en estos datos. Desde el punto de vista de las prestaciones pagadas por el
INPS, queda un dato de gran eficiencia en la gestion: en el 96% de los casos, la prestacion
de Cassa Integrazione se paga dentro de los 30 dias posteriores a la solicitud».

Pasando al detalle por tipologia de prestacion’, para las intervenciones "ordinarias"(CIGO)
las horas autorizadas en noviembre de 2012 han aumentado un 4,8% respecto al mes
anterior, pasando de 31,4 a 33 millones.

Considerando el mes de noviembre de 2011 (21,7 millones de horas), se evidencia un fuerte
incremento: +52,2%. Dicho incremento debe atribuirse principalmente a las autorizaciones

® La "Cassa integrazione - CIG es un instrumento de compensacion salarial que presenta analogias con la
Regulacion de Empleo. En caso de crisis de la empresa o del mercado, reorganizaciéon o reconversion de la
empresa, para evitar despidos se reducen las horas trabajadas. Los trabajadores en "Cassa Integrazione"
perciben del Instituto Nacional de Prevision Social (INPS) el 80% del salario que corresponderia por las horas no

trabajadas. A efectos estadisticos los trabajadores en "Cassa integrazione" pueden ser o no ser

considerados en plantilla.

" Recordamos que la "Cassa Integrazione" puede ser de tres tipos:

CIG O: "Cassa Integrazione Ordinaria": para los trabajadores de empresas industriales en caso de suspension
0 contraccion temporal de la actividad productiva por eventos ajenos a la voluntad del empresario o de los
trabajadores o por situaciones temporales de mercado.

CIG S: "Cassa Integrazione Straordinaria": en caso de reestructuracion, reorganizacion, conversion, crisis de
empresas industriales con mas de 15 trabajadores, de empresas comerciales con mas de 50 trabajadores, o de
empresas de vigilancia

CIG D; "Cassa Integrazione in deroga": Por "deroga" se entiende una excepcion a la regla; en este caso, a las
normativas en materia de "Cassa Integrazione Straordinaria" (limites numéricos de la plantilla, periodos,
prestaciones, aplicacion a colectivos, como las empresas artesanas, que normalmente no estan contemplados
por la ley sobre CIGS).
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en el sector industrial, que han aumentado un 60,2% a nivel interanual. En la construccion
el aumento ha sido del 20,5%.

En cuanto a las intervenciones extraordinarias (CIGS), las horas autorizadas en noviembre
de 2012 fueron 46,1 millones, con un aumento del +14,9% respecto a octubre (40,1
millones) y del +17,7% respecto al mes de noviembre de 2011 (39,2 millones).

Las intervenciones "in deroga" (CIGD), con 29,1 millones de horas autorizadas en
noviembre de 2012, registran una disminucion de -7,1% respecto a los 31,4 millones de
octubre y un aumento del +21,2% frente a los 24 millones de noviembre 2011.

En la misma nota el INPS indica también los datos de desempleo y mobilita® del mes de
octubre de 2012. En dicho mes se han presentado 161.150 solicitudes de prestacion de
desempleo, con un aumento de 12,84% respecto a las 142.812 solicitudes presentadas en
el mes de octubre 2011 y del 47,68% respecto a septiembre de 2012 (109.122).

Las peticiones de "mobilita" presentadas en octubre de 2012 han sido 17.074: +69,47%
respecto al mismo mes del afio pasado, a lo largo del cual se presentaron 10.075
solicitudes. Considerando el mes de septiembre de 2012 (con 10.224 solicitudes
presentadas), el incremento ha sido del 67%. En total, en el periodo enero-octubre 2012 se
han presentado 1.146.520 solicitudes de prestaciones de desempleo (+16,05% respecto al
mismo periodo de 2011 cuando las solicitudes fueron 987.933), y 120.736 di "mobilita"
(+16,81% respecto a las 103.358 solicitudes de los diez primeros meses de 2011).

8 Se trata de otro "amortiguador social", semejante a la CIGS pero que prevé, al cabo del periodo de prestacion,
el despido.
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PAISES BAJOS

ACUERDOS DE COALICION RELATIVOS AL MERCADO DE TRABAJO

En el Acuerdo de Coalicion alcanzado por los Partidos VVD (Liberal) y PvDA (de los
Trabajadores), el punto de partida en lo que afecta al mercado de trabajo es la necesidad de
mejorar su funcionamiento para todos los empleados. Desde el Gobierno se considera que
no hay suficientes oportunidades de empleo, en particular, para los trabajadores mayores vy,
ademas, los trabajadores flexibles merecen mejor proteccién. Se quiere facilitar una mayor
movilidad de un trabajo a otro en el menor tiempo posible en interés de todos los implicados.
Con la reforma de la Ley de despido y la modernizacion de la Ley de seguro de desempleo
(WW) se quiere acortar el tiempo de transicion de un empleo a otro. Se trata de poner el
mayor esfuerzo en lograr un acuerdo con los interlocutores sociales sobre una agenda social
en la que se incluyan estos proyectos.

Despido

Se mantiene la evaluaciéon preventiva de despido prevista en la solicitud de despido
(obligatoria) al Instituto de Gestidén de los Seguros Sociales, UWV. Los criterios de despido
legal estaran muy bien definidos. Se eliminara la opcién paralela de despido a través del
juzgado. EI UWV procesara la gran mayoria de solicitudes en el plazo de cuatro semanas
(actualmente, seis semanas).

Los criterios del UWV para evaluar los despidos por razones econdémicas seguiran siendo
los mismos. Los empresarios estaran obligados a pagar al empleado un presupuesto de
transicién a menos que el despido se deba a la mala situacién financiera del empresario y
que éste acabe en quiebra si se cumple esta obligacion.

El UWV no evaluara una propuesta de despido en los casos en que un convenio colectivo
prevea un procedimiento comparable en términos de contenido y duracion

Un empresario podra recurrir a los tribunales si quiere despedir a alguien a quien se le ha
aplicado la prohibiciéon de despido, o si desea poner fin a un contrato de trabajo temporal
que no contempla esa posibilidad

Un empleado despedido podra acudir a los tribunales. La opinién consultiva del UWV tendra
un gran peso en la decision de la corte. Los criterios de evaluacion aplicados por el tribunal
seran idénticos a los utilizados por el UWV para el empresario.

Si el juez determina que el despido es improcedente o que la culpabilidad recae
principalmente en el empresario, puede conceder una indemnizacién al trabajador. Si un
empresario se ha desviado de un dictamen negativo de recomendacién por parte del UWV,
el tribunal podra revocar el despido. La indemnizacion por despido asciende a un maximo de
la mitad de un salario mensual por cada afio de servicio, hasta un limite maximo de 75.000
euros. La decision del tribunal no es susceptible de recurso

En el periodo comprendido entre dos puestos de trabajo, los empleados tendran los
siguientes derechos: En primer lugar el aviso legal en vigor de entre uno y cuatro meses,
dependiendo de la duracion del empleo. En segundo lugar, en los casos de terminacion
involuntaria del empleo o de falta de prorroga de un contrato temporal de al menos un afio,
el empresario debe pagar un subsidio de formacién denominado presupuesto de transicion.
Este presupuesto asciende a la cuarta parte de un mes de salario por cada afo de servicio,
hasta un maximo de cuatro meses de salario.
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El subsidio por desempleo se abonara por un periodo maximo de 24 meses, de los cuales
12 meses estaran relacionados con el ultimo salario del empleado y los otros 12 meses con
el salario minimo legal. En los primeros 10 afios de trabajo, los empleados devengaran un
derecho a prestacion por desempleo de un mes por afo, y por cada afio siguiente, la mitad
del subsidio por mes.

Los mayores de 55 afios que pierdan su trabajo seran candidatos para el Plan de previsiéon
de ingresos para mayores desempleados (OIW), y no estaran sujetos al control de pareja o
de capacidad de medios. Se elimina el Plan de ingresos para trabajadores mayores
desempleados y parcialmente incapacitados.

La ventaja econdmica de los empresarios como consecuencia de esta reforma de la Ley de
despido se vera compensada por un aumento en las cotizaciones del seguro de desempleo.
Se esta estudiando la posibilidad de diversificar las contribuciones del seguro de desempleo
en base a criterios relativos a buenas practicas de empleo.

Los convenios colectivos podran apartarse del principio de edad, que establece que las
pérdidas de puestos de trabajo debe ser distribuida equitativamente entre los distintos
grupos de edad.

La flexibilidad laboral es importante para un buen funcionamiento de la economia y del
mercado laboral. Las empresas tienen que estar en condiciones de hacer frente a los picos y
valles de demanda. Pero el trabajo flexible no debe degenerar en una alternativa barata de
un trabajo que podria ser realizado de mejor forma por empleados fijos. Se introduciran
iniciativas encaminadas a lograr un mejor equilibrio entre el trabajo flexible y permanente.

Apertura para poder contratar, como empleados flexibles del extremo inferior del mercado
laboral, a escalas salariales mas bajas, tales como limpiadores o personal de catering. El
gobierno quiere dar ejemplo a este respecto.

Junto con los interlocutores sociales, se estudiaran férmulas para mejorar la proteccion legal
de las diversas formas de trabajo flexible. Esto incluye la inspeccion de la legislacion en
materia de sucesivos contratos de trabajo de duracién determinada y las clausulas de no
competencia.

Prestaciones

El proyecto de Ley de Trabajo segun capacidad se reemplazara por una nueva Ley de
Participacién, que entrara en vigor el 1 de enero de 2014. El gobierno esta disefiando un
sistema de porcentajes de empleo de personas con discapacidad por parte de grandes
empresarios. Se quiere asegurar que nadie caiga en el olvido. En la medida en que se
reduzca el numero de plazas de empleo protegido, se incrementara el numero de plazas
para personas con discapacidad en empleo ordinario. El régimen de cuotas se implantara de
forma progresiva durante seis anos a partir del 1 enero de 2015 (el afio en que la nueva ley
se aplicara también a los actuales casos contemplados en la Ley de empleo protegido). Esto
evitara los efectos de desadaptacién y dara a los empresarios margen para hacer los ajustes
necesarios. La Ley de Participacion se diferencia de la Ley de Trabajo segun capacidad en
los siguientes puntos:

e Se eliminan las reevaluaciones de los jévenes que ya reciben una prestacion de

incapacidad de personas jévenes Ley Wajong y se reducen las prestaciones para
este grupo.
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e En seis afios se implantara un porcentaje del 5% de empleo de personas con
discapacidad en las empresas. Las empresas que no cumplan estos requisitos seran
multadas con 5.000 euros por cada puesto de trabajo de persona con discapacidad
no cubierto. Las empresas de menos de 25 empleados estaran exentas del régimen
de cuotas.

e Se impulsara durante seis afios un ahorro eficiente en el empleo social protegido.

e El acceso al empleo protegido en su forma actual finalizara a partir del 1 enero de
2014. A los municipios se les dara libertad para organizar sus propios esquemas de
empleo protegido dentro del marco legal aplicable. Esto se financiara a fin de crear
30.000 plazas a través de programas de este tipo, en base al 100% del salario
minimo legal. Las autoridades municipales ya no estaran obligadas a cubrir una de
cada tres plazas de empleo protegido que queden vacantes.

e Silos empleados trabajan por un salario inferior al minimo legal, lo haran siempre en
una situacion temporal y la combinacion de salarios y prestaciones complementarias
aumentaran hacia el nivel del salario minimo legal.

e Los ayuntamientos y UWV recortaran los fondos de reintegracion a través de
importantes medidas de descentralizacién, como por ejemplo, la Ley de
Participacion.

El nuevo Gobierno da gran importancia a trabajar en una agenda social comun en
cooperacion constructiva con los interlocutores sociales. Quiere mantener conversaciones
con ellos para dar cuerpo a las medidas de este acuerdo de coalicion, en especial las
relativas al despido y a las prestaciones por desempleo, en el marco financiero aplicable. El
objetivo es mejorar el funcionamiento del mercado de trabajo para que todos los
participantes, ya sean empleados flexibles o permanentes, sean capaces de encontrar
nuevos puestos de trabajo a la mayor brevedad posible.

Guarderias

En los Paises Bajos, son casi 800.000 los nifios que van a las guarderias. La cifra afecta a
nifos de fragil edad, por ello las guarderias deben aportar un ambiente sano y seguro que
contribuya a su desarrollo. La atencién infantil brinda a los padres la oportunidad de
participar en el mercado laboral y ésta es una razén suficiente para que el Gobierno
holandés quiera seguir manteniendo la accesibilidad y la calidad del cuidado infantil.

La ensefanza, el cuidado infantil, las guarderias y la educacion preescolar deberan estar
coordinados. El periodo preescolar es muy importante para prevenir, identificar y tomar
medidas inmediatas que puedan hacer frente a posibles retrasos en el desarrollo. Se debe
prestar una atencion especial a asegurar que los nifios pequefos aprendan muy bien la
lengua holandesa, lo que impone requisitos de capacidad a los profesionales del sector. En
el caso del cuidado extra escolar, se necesita una coordinacion que posibilite la
programacion diaria sin problemas, por ejemplo, en el contexto de escuelas de la comunidad
o de centros integrados de nifos. Los padres deben poder optar por aquellos servicios que
mejor se adapten a sus hijos. El procedimiento de presentacion de quejas debe ser sencillo
y una vez presentadas se deben tomar en serio y ser tratadas con rapidez. También deben
tenerse en cuenta a través de la supervision. Se debe mejorar aun mas el control de riesgo.

e Con el fin de optimizar la coordinaciéon entre educacién, trabajo de guarderia y
cuidado de nifos, la Ley de Cuidado de Nifios acogera la financiacion de los trabajos
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de guarderia. En ella se implicard también a la actual financiacion municipal. Los
obstaculos para la cooperacién se eliminaran a través de la experiencia adquirida en
los proyectos piloto en curso. Se incorporaran a estos los actuales requisitos
minimos para la educacién de los primeros afios. Se armonizaran los flujos
financieros.

o Por medio de inversiones adicionales en la educacion de los primeros anos se quiere
mejorar la calidad y la capacidad linglistica del personal.

e La seguridad infantil sera la principal prioridad. El personal tendra una formacion
continua.

e Se reforzara la posicion de los padres. Se simplificaran las denuncias y los
procedimientos de queja, de manera que los padres podran recurrir a un funcionario
o persona de confianza y a un mecanismo de resolucion facil en cada caso.

e La oferta de prestacion de servicios debe recoger los deseos de los padres. Se
llevaran a cabo acuerdos con el sector encaminados hacia una mayor flexibilidad en
la oferta de contratos. Se trata de mejorar el vinculo entre el numero de horas
usadas y pagadas. Si es necesario, se determinara por ley.

Situacioén laboral

Desempleo

El desempleo en los Paises Bajos es del 6,8% de la poblacién activa en el mes de octubre
de 2012, segun las ultimas estimaciones de la Oficina Central de Estadistica. El numero de
parados de octubre crecié en 17.000, alcanzando la cifra de 536.000 tras el ajuste de
efectos estacionales.

Desempleo y puestos de trabajo (efectos estacionales corregidos)
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Las prestaciones por desempleo han aumentado en 6.000 segun los datos facilitados por el

Instituto de Gestidn de los Seguros Sociales, alcanzando la cifra de 310.000.

Desempleados Efectos estacionales corregidos No corregidos
entre la
poblacién activa

Total Cambios Cambios medios | % de poblacion Total

(x 1.000) mensuales mensuales activa (x 1.000)
(x1.000) sobre tres
meses (x1.000)

2012
Octubre 536 17 9 6,8 529
Septiembre 519 5 8 6,6 508
Agosto 514 4 8 6,5 483
Julio 510 14 7 6,5 544
Junio 495 6 10 6,3 498
Mayo 489 0 9 6,2 485
Abril 489 24 7 6,2 490
Marzo 465 2 3 5,9 482
Febrero 463 -5 3 59 490
Enero 468 12 4 59 480
2011
Diciembre 456 1 6 5,8 427
Noviembre 455 -1 11 58 448
Octubre 455 17 14 5,8 444
Septiembre 438 17 15 5,6 427
Agosto 421 8 7 54 392
Julio 413 22 7 53 447
Junio 392 -9 -1 50 400
Mayo 400 8 0 51 401
Abril 392 -3 -2 5,0 392
Marzo 395 -5 -2 5,1 415
Febrero 400 2 -3 5,1 430
Enero 398 -3 -4 51 409

Fuente: CBS, Oficina Central de Estadistica

Ofertas de trabajo y desempleo
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Evolucion del PIB y volumen de trabajo
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En octubre hubo 86.000 desempleados mas que en el mismo mes del afio anterior (efectos
estacionales no corregidos). En los tres grupos de edad hubo mas desempleados que en el
afio anterior.

Desempleo por grupos de edad
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En los ultimos meses, la cifra de desempleados esta creciendo en una media de 9.000
parados mas por mes. Mas de la mitad de ellos afecta a los parados de entre 45 y 65 afnos
de edad. Con ello, el numero de parados mayores de 45 anos en octubre ha alcanzado la
cifra de 191.000, lo que supone que un 5,8% de la poblacién activa de entre 45 y 65 afos.

El nimero de hombres desempleados fue 49.000 mas que en el ejercicio anterior. Entre las
mujeres se contabilizaron 37.000 paradas mas que hace un afo.

Desempleo por sexo
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Desempleados entre la poblacion activa por edad y sexo (x 1.000)

| 15-24 afios | 25-44afios | 45-64afios | Hombres | Mujeres | Total
2012
Octubre 115 230 191 288 248 536
Septiembre 111 225 183 281 238 519
Agosto 111 225 179 281 233 514
Julio 106 228 176 279 231 510
Junio 105 218 173 228 228 495
Mayo 104 210 176 223 223 489
Abril 104 209 176 223 223 489
Marzo 102 198 165 213 213 465
Febrero 101 200 162 212 212 463
Enero 96 208 164 216 216 468
2011
Diciembre 91 206 159 244 211 456
Noviembre 87 208 160 241 214 455
Octubre 91 206 158 242 214 455
Septiembre 9 193 153 232 208 438
Agosto 84 186 151 224 197 421
Julio 85 178 151 221 192 413
Junio 78 171 143 211 181 392
Mayo 78 171 151 218 182 400
Abril 75 169 147 218 174 392
Marzo 77 168 150 215 181 395
Febrero 79 173 148 210 190 400
Enero 80 168 150 206 192 398

Fuente: CBS, Oficina Central de Estadistica
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Prestaciones por desempleo y asistenciales

En los primeros tres trimestres de 2012, el nUmero de prestaciones por desempleo crecio en
44.000 en relacion a finales de 2011, lo que supone un aumento de mas del 16%. A finales
de septiembre de 2011 habia 313.000 prestaciones por desempleo (efectos estacionales
corregidos). El mayor incremento se ha registrado en el tercer trimestre del afio, con mas de
17.000 prestaciones.

Prestaciones por desempleo y asistenciales
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A finales de junio de 2012 hubo 319.000 prestaciones en el marco de la ley trabajo y
prestaciones asistenciales. Esta cifra es casi igual a la del mismo periodo de 2011. No
obstante, aunque la cifra es casi idéntica ha habido varios cambios respecto a los grupos de
edad. Asi en un aino, el numero de prestaciones asistenciales a jovenes de hasta 27 afios ha
experimentado un ligera disminucién en 8.000, hasta alcanzar la cifra de 30.000 a finales de
junio de 2012. En el grupo de mayores de 27 afnos se ha dado el fenédmeno contrario, ha
crecido en 8.000 hasta alcanzar la cifra de 289.000.

Prestaciones por desempleo: afluencia, en curso
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Salarios

En el tercer trimestre de 2012, el salario de convenio colectivo (por hora, incluido
retribuciones especiales) fue un 1,7% mayores que los del afio anterior; con ello, el
crecimiento salarial de convenio colectivo ha alcanzado el punto mas alto desde finales de
2009. No obstante, este salario se situa por debajo del nivel de inflacion que en el tercer
trimestre de 2012 ha sido del 2,3%.

En el sector subsidiado, los salarios aumentaron un 1,9% en el tercer trimestre del afio. En
el sector de empresas particulares y en la Administracion el aumento fue del 1,7 y 1,5%
respectivamente.

Los costes salariales aumentaron un 2,3% en el tercer trimestre de 2012, con ello se
produce un crecimiento de los costes salariales superiores en un 0,6% al crecimiento de los
salarios de convenio colectivo. Esto se debe fundamentalmente al aumento de cuotas a
comienzo del afio; las cuotas de los empresarios de la Ley de Desempleo crecieron del
4.2% al 4,55%. Ademdas, ha habido cambios en la contribucion empresarial legal
dependiente de los ingresos en los costes por enfermedad. En el sector de la
Administracion, el aumento de costes salariales fue del 3,0%.

Las cifras provisionales del tercer trimestre estan basadas en el 71% de los convenios
colectivos sobre los cuales se construyen las estadisticas. El porcentaje depende del sector.

Salarios de convenio colectivo y gastos salariales contractuales
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Empleo

En el tercer trimestre de 2012 hubo casi 7,9 millones de puestos de trabajo para empleados.
En comparacion con el mismo trimestre de 2011 hubo 75.000 puestos de trabajo menos; un
descenso del 0,9%. La evolucién de los puestos de trabajo sigue un patrén estacional
determinado. Tras la correccion de estos efectos estacionales, el nimero de puestos de
trabajo para empleados en el tercer trimestre de 2012 fue inferior, en 21.000, al del segundo
trimestre de este mismo ario.

Puestos de trabajo para empleados
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El descenso del 0,9% en los puestos de trabajo para empleados en el tercer trimestre de
2012, se produjo en casi todos los sectores empresariales. No obstante, el mayor retroceso
se produjo en el sector de la construccion (17.000) seguido del sector de prestacion de
servicios empresariales (16.000), el sector publico (13.000) y la industria (12.000). En
sanidad y en comercio, transporte y hosteleria, el numero de puestos de trabajo crecié un
poco.
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Puestos de trabajo por sector empresarial
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Ofertas de empleo

77

En el mes de septiembre hubo 108.000 ofertas de trabajo abiertas (tras la correccién por los
efectos estacionales) lo que supone unas mil vacantes menos que en el trimestre anterior.

En los tres trimestres precedentes las ofertas de trabajo han caido mucho.
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Vacantes abiertas
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La evolucion del numero de ofertas de trabajo abiertas viene determinada por el numero de
vacantes que aparecen y el nimero de vacantes cubiertas. En el tercer trimestre de 2012
habian surgido 164.000 vacantes, 29.000 menos que un afo atras. También fue un poco
menor el nimero de vacantes cubiertas. Con ello, se muestra que esta retrocediendo la
dindmica del mercado de trabajo.

Ofertas de trabajo: afluencia, vacantes en curso
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Entre las vacantes de los diferentes sectores, el sector de servicios comerciales contabilizo
63.000 ofertas de trabajo, 15.000 menos que en el afio anterior. En todos los ramos
sectoriales dentro de este sector se produjo un descenso en el numero de vacantes, el
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mayor en el comercio. También se puede hablar de descenso de vacantes en la industria, la
caida asciende a 10.000.

Vacantes en los diferentes sectores
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Niet comerciele dienstverlening = Prestacién de servicios no comerciales

Jaarmutatie openstaande vacatures (x1000) = Cambios anuales en vacantes abiertas (x1000)
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REINO UNIDO

SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO EN NOVIEMBRE

La tasa de desempleo para el trimestre julio-septiembre de 2012 se situé en el 7,8%. El
numero de personas en situacion de desempleo descendio en un 0,2%, fijandose el total de
desempleados para dicho trimestre en 2,51 millones de personas. Esto supone un descenso
de 110.000 personas respecto del mismo trimestre del afio anterior.®

La llamada “cuenta de perceptores” (claimant count), que calcula el nUmero de personas
que percibe el subsidio por desempleo, ascendié en 10.100 personas en el mes de octubre
de 2012 respecto del mes anterior, situandose en 1,58 millones de perceptores.

Se incluye un grafico con la evolucién de la cuenta de perceptores en los ultimos tres anos:
Claimant count, seasonally adjusted
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Source: Office for National Statistics, Work and Pensions

Por otro lado, la tasa de empleo (que incluye a las personas que han trabajado en el periodo
de referencia o que estaban temporalmente fuera del puesto de trabajo, por ejemplo, de
vacaciones) experimentd un incremento del 0,2%, habiéndose sumado 100.000 personas a

® Cabe recordar que, para calcular el numero de personas desempleadas, el Reino Unido utiliza la
definicion recomendada por la Organizacion Internacional del Trabajo, segun la que los desempleados son
personas:

- sin trabajo, que quieren un trabajo, que han buscado activamente trabajo en las ultimas cuatro semanas y
que estan disponibles para trabajar en las proximas dos semanas.

- que no estan trabajando, pero han encontrado un trabajo y estan esperando para empezar en las proximas
dos semanas.

" |a cuenta de perceptores (claimant count) incluye solamente a aquellos desempleados que estan
percibiendo prestaciones relacionadas con el desempleo. Esta supone normalmente una cifra menor que la
cifra de desempleados porque algunos desempleados no tienen derecho a percibir prestaciones

relacionadas con el desempleo o, teniendo derecho a ellas, deciden no solicitarlas.
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la cifra de empleados y situandose la tasa de empleo en el 71,2% para el trimestre julio-
septiembre de 2012.

Evolucion de la tasa de empleo en los ultimos cinco afos:

Employment rate (aged 16 to 64), seasonally adjusted

Per cent
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Jul- Jul- Jul- Jul- Jul- Jul-
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Source: Labour Force Survey - Office for National Statistics

Durante el trimestre agosto-octubre de 2012, estuvieron vacantes 479.000 puestos de
trabajo, lo que supone un incremento de 1.000 vacantes respecto del trimestre mayo-julio de
2012 y 16.000 con respecto al afio anterior. A continuacién se muestra un cuadro con la
evaluacion del numero de puestos vacantes en los ultimos tres anos.

Vacancies, seasonally adjusted
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Source: Vacancy Survey - Office for National Statistics
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El informe completo de la Office for National Statistics puede consultarse siguiendo este
enlace:
http://www.ons.gov.uk/ons/dcp171778 284362.pdf

Informe de otofio

El ministro britdnico de Economia, George Osborne, presenté al Parlamento el 5 de
diciembre el “Autumn Statement” (Informe de Otofo), que hasta 2010 se conocia como Pre-
Budget Report (informe previo a los presupuestos) y que se publica cada afio a mitad del
ejercicio presupuestario con una funcion similar a los presupuestos generales (que se
publican generalmente en marzo, ya que en Reino Unido el ejercicio presupuestario va de
abril a abril).

Las medidas anunciadas se caracterizaron por seguir con los recortes en el gasto publico.

e El informe incluye una actualizacién de las previsiones econdémicas, basada en los
datos oficiales de la Oficina para la Responsabilidad Presupuestaria. Entre dichas
previsiones se incluyen las siguientes:

e Se rebaja considerablemente la previsién de crecimiento econémico para 2012. En
los presupuestos se habia previsto un crecimiento del 0,8%, que ahora pasa a ser un
decrecimiento del -0,1%.

e Se prevé un crecimiento del 1,2% en 2913, del 2% en 2014, del 2,3% el 2015, del
2,7% en 2016 y del 2,8% en 2017.

Se espera que el desempleo toque techo en el 8,3%.

En cuanto a medidas anunciadas en el ambito sociolaboral destacan las siguientes
medidas

e A partir del ejercicio 2014-2015, el maximo ahorro en forma de planes de pensiones
que recibira desgravacion fiscal pasara de 1,5 millones de libras a 1,25 millones de
libras.

e Elincremento de la pension estatal basica para el préoximo afio ser de un 2,5% (en el
afio actual fue de 5,2%).

e Elincremento de la ayuda por hijos sera del 1% durante dos afios a partir de abril de
2014.

e El incremento de la mayoria de prestaciones para la poblacién activa sera del 1%
durante cada uno de los proximos 3 afios.

e Las ayudas a la vivienda se incrementaran en linea con lo previsto hasta el proximo
abril pero los incrementos tendran un tope del 1% en los dos afios siguientes.

e Se prevé que las modificaciones en el sistema de prestaciones generen un ahorro de
3.700 millones de libras de cara a 2015-2016.
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FORMACION PROFESIONAL

ALEMANIA

BALANCE DEL CURSO 2011/2012 EN EL MERCADO DE LA FORMACION
PROFESIONAL

Situacion general

En general el mercado de formacion profesional se encuentra en una buena situacién. No
obstante, hay ambitos en los que las buenas tendencias observadas en los afios anteriores
parecen estancarse. Tanto por lo que respecta a las cualificaciones requeridas por las
empresas y ofrecidas por los jévenes como a la movilidad y la distribucion regional de las
plazas convocadas y solicitadas, parece ser que cada vez es mas dificil conseguir que todos
los solicitantes encuentren una plaza de formacion profesional apropiada y que al mismo
tiempo cada empresa logre contratar a jovenes que en un futuro puedan integrarse en la
plantilla de personal.

En 2011 la cifra de solicitantes habia aumentado debido a la eliminacidon de un curso escolar
en las escuelas. Por otra parte, en vista de la buena evolucion econémica las empresas
convocaron mas plazas de formacion profesional. La cifra de jovenes que durante el curso
escolar 2011/12 seguian buscando un puesto de formacién profesional fue relativamente
baja, aunque mayor que en el curso anterior, mientras que al mismo tiempo la cifra de
plazas vacantes fue superior a la del curso 2010/2011 y, en cualquier caso, excede de la
cifra de solicitantes todavia no contratados.

Evolucién de las plazas ofertadas y de la cifra de contratos firmados

De octubre de 2011 a septiembre de 2012 las agencias de empleo y los jobcenter
registraron en total 517.100 plazas de formacion profesional, 2.500 menos que en el afio
anterior (-0,5%). En el ambito empresarial se observé un incremento de la oferta de un 2,1%
(+9.700) a 478.600. De octubre de 2011 a septiembre de 2012 hicieron uso del servicio de
colocacion de las agencias de trabajo y centros de empleo 559.900 solicitantes (+16.800 /
+3,1%).

Para el curso 2012/13 se ha registrado un retroceso del 2% de los contratos de formacién
profesional (lander orientales: -5%, occidentales: -1,5%). Con 503.200 contratos firmados,
este indice ha bajado en 10.300.

La relacion de solicitantes y puestos vacantes

La cifra de los solicitantes registrados a nivel nacional (559.900) superé la cifra de plazas de
formacion profesional vacantes en 42.800 (517.100). El curso 2010/2011 habian faltado solo
23.500 plazas. En 2011/12 la relacién entre solicitantes y plazas de formacion profesional
era de 1,08 solicitantes por plaza (2010/2011: 1,05; 2009/2010: 1,31). A lo largo del curso
escolar 2011/12 no todos los solicitantes encontraron una plaza de formacion profesional a
pesar de la buena situacién econdmica que estuvo atravesando el pais. Al mismo tiempo un
contingente considerable de puestos de trabajo quedo vacante debido a las diferencias entre
la oferta y la demanda por lo que respecta a los criterios profesionales, educativos o
regionales. A principios del curso escolar, 15.700 solicitantes registrados en las agencias de
trabajo y centros de empleo no habian encontrado una plaza de formacién profesional
(+4.300 / +38,2% en comparacion interanual). A 30 de septiembre seguian sin cubrir 33.300
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plazas (+3.600 / +12,1%), lo que significa que por quinto afio consecutivo el contingente de
puestos de trabajo ha superado la cifra de solicitantes.

Diferencia entre plazas de formacién notificadas y solicitantes registrados
(miles, Alemania, de 2006 a 2012

' '“\N“\JP\

-300 &

400 -
Fuente: BA 09-2012

A lo largo de cada afo escolar continuan los esfuerzos de los intermediadores para
proporcionar a cada joven una plaza de formacion profesional, también por ejemplo a
estudiantes universitarios que han abandonado la universidad, a aprendices que quieren
cambiar de formacion o a alumnos de bachillerato que abandonan el ciclo superior. Por otra
parte las empresas siguen ofreciendo plazas de formacion profesional. Segun las
experiencias, en el denominado “quinto trimestre” entre octubre y diciembre se consigue
cubrir por lo general gran parte de las plazas vacantes.
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Anexo estadistico: Larelacidon de solicitantes y puestos de FP

Cambio respecto al

20011/12 ~ : 2010/11 2009/10
afo anterior
En cifras En cifras absolutas en En cifras En cifras
absolutas % absolutas absolutas
Solicitantes registrados para plazas de FP
Desde principio del afio escolar 559.877 16.847 3.1 543.030 556.062
Solicitantes colocados 544.227 12.522 2,4 531.705 544.072
De estos: solicitantes nuevos 286.522 7.385 2,6 279.137 270.994
Otros solicitantes antiguos 197.326 5.576 2,9 191.750 204.923
ggllmtantes con alternativa al 30- 60.379 439 0,7 60.818 68.155
Solicitantes no colocados 15.650 4.325 38,2 11.325 11.990
Plazas de FP notificadas
Desde principio del afio escolar 517.086 -2.469 -0,5 519.555 483.519
De estas: plazas de FP en 478.593 9.694 2,1 468.899 425,633
empresas
Plazas de FP no empresariales 38.493 -12.163 2‘; 0 50.656 57.886
Plazas no cubiertas 33.275 3.586 12,1 29.689 19.605
Plazas de FP por solicitantes 0,92 0,96 0,87
Pla_zgs de FP no cubiertas por 213 2,62 1,64
solicitantes no colocados
Alemania Occidental
Solicitantes registrados para plazas de FP
Desde principio del afio escolar 467.239 15.120 3,3 452.119 460.402
Solicitantes colocados 456.643 12.811 2,9 443.832 452.079
De estos: solicitantes nuevos 236.019 7.639 3,3 228.380 217.145
Otros solicitantes antiguos 165.728 5.755 3,6 159.973 172.488
(S)gllcnantes con alternativa al 30- 54.896 583 1 55.479 62.446
Solicitantes no colocados 10.596 2.309 27,9 8.287 8.323
Plazas de FP notificadas
Desde principio del afio escolar 428.594 3.919 0,9 424,675 394.469
De estos: plazas de FP en 400.308 8.642 2,2 391.666 356.602
empresas
Plazas de FP no empresariales 28.286 -4.723 1‘; 3 33.009 37.867
Plazas no cubiertas 26.990 2.609 10,7 24.381 15.828
Plazas de FP por solicitantes 0,92 0,94 0,86
Plgzgs de FP no cubiertas por 255 204 1,90
solicitantes no colocados
Alemania Oriental
Solicitantes registrados para plazas de FP
Desde principio del afio escolar 92.429 1.688 1,9 90.741 95.489
Solicitantes colocados 87.377 -330 -0,4 87.707 91.823
De estos: solicitantes nuevos 50.413 -266 -0,5 50.679 53.777
Otros solicitantes antiguos 31.501 -201 -0,6 31.702 32.354
ggllmtantes con alternativa al 30- 5.463 137 26 5.326 5.692
Solicitantes no colocados 5.052 2.018 66,5 3.034 3.666
Plazas de FP notificadas
Desde principio del afio escolar 88.109 -6.303 -6,7 94.412 88.608
De estos: plazas de FP en 77.902 1137 15 76.765 68.594
empresas
Plazas de FP no empresariales 10.207 -7.440 42' 2 17.647 20.014
Plazas no cubiertas 6.163 988 19,1 5.175 3.662
Plazas de FP por solicitantes 0,95 1,04 0,93
Plazas de FP no cubiertas por 1,22 1,71 1,00

solicitantes no colocados
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ITALIA

ACUERDO ITALO-ALEMAN SOBRE FORMACION Y EMPLEO JUVENIL !

El Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales y el Ministerio Federal de Educacién e
Investigacién de la Republica Federal de Alemania (en adelante denominados “parte
alemana”) y el Ministerio de Trabajo y Politica Social y el Ministerio de Educacion,
Universidad e Investigacion de la Republica italiana (en adelante denominados “parte
italiana”) declaran su intencion de intensificar y desarrollar el intercambio y la cooperacion
en materia de politicas del mercado de trabajo, educacién y formacion profesional, con el
objetivo de reforzar los mercados de trabajo y promover el empleo juvenil.

Ambos paises reconocen la importancia de apoyar la educacion y la formacién como factor
clave para plasmar el futuro de las nuevas generaciones, de favorecer la formacion
permanente de los adultos para promover el crecimiento econémico y social, de promover
una oferta de formacion inspirada en el modelo dual de educacién/formacion profesional y
trabajo para favorecer la insercién rapida y eficaz de los jovenes en el mercado de trabajo, y
de promover la formacién continua de los trabajadores. Ademas, consideran muy oportuno
fomentar el aprendizaje permanente y la movilidad, también mediante el reconocimiento
transnacional de las cualificaciones y de las competencias y la convalidacién del aprendizaje
no formal e informal.

Las partes concuerdan ademas en que las intervenciones en el mercado de trabajo deberian
afrontar de manera eficaz e inmediata el tema del empleo juvenil, promoviendo la movilidad
de los jévenes a través del refuerzo de la red EURES.

Con la firma de este Memorandum de entendimiento, las partes acuerdan, en un espiritu de
amistad y colaboracion, reforzar la cooperacion entre los dos paises para promover y
sostener el empleo juvenil, la educacion y formacioén técnica y profesional, con el fin de
mejorar el conocimiento reciproco y de sostener conjuntamente las iniciativas y las medidas
resultantes de esta cooperacion.

Ambitos de cooperacion

Las dos partes han establecido los siguientes ambitos de cooperacion:

Cooperacién en materia de politicas de mercado de trabajo

¢ Promocién del empleo juvenil y promocién de la movilidad profesional de los jovenes,
con una atencion particular hacia la realizacién de programas para promover la
movilidad profesional de los jovenes interesados en la formacién profesional y de los
jovenes desempleados poseedores de una especializacion.

o Cooperaciéon mas estrecha en el marco de la red EURES con el fin de promover la
movilidad transnacional de los jévenes entre Alemania e ltalia.

e En el contexto mas amplio de iniciativas, programas y politicas comunitarios, el
incremento de la movilidad transnacional de trabajadores en practicas, aprendices y
trabajadores entre Italia y Alemania.

1 Memorandum de entendimiento entre el Ministerio de Trabajo y Politica Social y el Ministerio de Educacion,
Universidad e Investigacion de la Republica italiana y el Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales y el
Ministerio Federal de Educacion e Investigacion de la Republica Federal alemana
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Intensificacion de los intercambios sobre posibilidades de utilizacion del Fondo Social
Europeo (FSE), para sostener la movilidad transnacional y continuar con los
proyectos de movilidad y de intercambio ya existentes.

Intercambio de experiencias sobre la evaluacidon de las reformas del mercado de
trabajo, de las medidas de politica del mercado de trabajo, del contexto legislativo del
mercado de trabajo (con particular referencia al contrato de aprendizaje), de los
programas y de los procesos de trabajo en los Servicios Publicos de Empleo.
Refuerzo de la cooperacion en el contexto de la Estrategia Europea para el Empleo.
Promocion del Dialogo Social, en particular en materia de integracion de los jovenes
en el mercado de trabajo.

Cooperacién en el campo de la educacion vy de la formacién profesional

Promocion de medidas en el marco de programas europeos y de otros programas
para facilitar el intercambio entre los aprendices y los estudiantes de las escuelas
profesionales, personal educativo y representantes de las empresas.

Cooperacién en un analisis comparado de los sistemas y las estructuras de
formacion profesional de ambos paises.

Cooperacién e intercambio de informaciones sobre los procedimientos
experimentados y cuya eficacia ha sido comprobada, en particular en los siguientes
campos:

- Curriculos de formacion en las aulas y en las empresas.

- Latransicion entre escuela, formacion y mercado de trabajo.

- Criterios de admisién para la formaciéon profesional, la organizacion de la
formacion profesional, oportunidades de traslado a la formacion académica,
cualificaciones con relevancia para el mercado de trabajo, duracién de la
formacion profesional y modelos de financiacion.

- Clasificaciones de la formacion profesional y de la formacion continua en los
respectivos marcos nacionales de las cualificaciones y el Marco europeo de
las cualificaciones.

- Participacion y papel de las empresas en la formacion profesional.

- Requisitos y cualificacion del personal formativo de las empresas y de las
escuelas profesionales, asi como para su formacion pedagodgica.

- Orientacion profesional e incremento de la capacidad de atraccion de la
formacion profesional.

Formas y procedimiento de cooperacion

Formas de cooperacion

Con el objetivo de desarrollar el conocimiento reciproco, las dos partes han identificado las
siguientes formas de cooperaciéon en el ambito de los aspectos citados en el capitulo
anterior.

Intercambio de informaciones, experiencias y ejemplos de buenas practicas.

Visitas informativas y reuniones de expertos.

Intercambio de informaciones sobre eventos nacionales e internacionales que se
desarrollen en los territorios de los dos paises y que conciernan a las competencias
de los cuatro Ministerios.

Promocién del Didlogo Social bilateral entre los Agentes Sociales de ambos paises.
Medidas y proyectos de interés comun.

Actualidad Internacional Sociolaboral n® 163



88

Procedimiento

Las dos partes han acordado elaborar programas de trabajo conjuntos, relacionados con la
presente Declaracion, que definan medidas y proyectos de cooperacién para 2013 y 2014.
Los programas de trabajo podran modificarse en cualquier momento de comun acuerdo.

Coordinacion y ejecucion

Las dos partes estan de acuerdo en que los gastos derivados de las actividades
relacionadas con este Memorandum de Entendimiento estaran a cargo de cada parte
individualmente de acuerdo con la disponibilidad de fondos presupuestarios, asi como de
otros sujetos juridicos publicos y privados que pueden participar en las actividades. Se dara
prioridad a la posibilidad de utilizar financiaciones europeas.

e Las dos partes concuerdan en considerar que los gastos derivados del envio de
delegaciones y de expertos para desempefiar las actividades previstas en el
presente Memorandum de Entendimiento seran a cargo del pais de envio.

e Las dos partes concuerdan en informar a los ciudadanos italianos y alemanes de los
contenidos del presente Memorandum de Entendimiento y de los programas de
trabajo anexos y en difundir los resultados de las actividades de cooperacion de
ambos paises a nivel europeo.

e Los organismos responsables de la coordinacién y ejecucion de las actividades
relacionadas con el presente Memorandum de Entendimiento son:

- Para el Ministerio federal de trabajo y Asuntos Sociales: Direccién General
para las Politicas para el Empleo y las Politicas Sociales Europeas e
Internacionales.

- Para el Ministerio federal de Educacion e Investigacién: Direccion General
para la Cooperacion Europea e Internacional en la Educacion y la
Investigacion.

- Para el Ministerio de Trabajo y Politica Social de la Republica italiana:
Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Politica Social de la Republica
italiana.

- Para el Ministerio de Educacion e Investigacién de la Republica italiana:
Direccion General para la Educacién y la Formacion Técnica Superior.

¢ El Memorandum de Entendimiento entra en vigor desde la fecha de su firma y es
valido por tres afos. De comun acuerdo entre las partes, el Memorandum de
Entendimiento puede modificarse en cualquier momento.

Firmado en Napoles, Italia, el 12 de noviembre de 2012 en dos ejemplares en lengua italiana
y alemana, siendo igualmente fehacientes los dos textos.
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RELACIONES LABORALES

FRANCIA

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR MUTUO ACUERDO ENTRE LAS
PARTES"?

El empresario y el trabajador pueden consensuar los requisitos de extincion del contrato de
trabajo que los relaciona.

Esta modalidad de extincion de la relacion laboral no puede imponerse a una u otra de las
partes, es el resultado de un acuerdo firmado por ambas.

La validez de esta modalidad de extincion por mutuo acuerdo esta sometida a disposiciones
legales imperativas (entre las que figura una homologacion por la administracién) destinadas
a garantizar la libertad de consentimiento de las partes (Cddigo de trabajo articulo L.1237-11
et siguientes; Cédigo de trabajo articulo R.1237-3)

Ambito de aplicacion

Contrato de duracién indefinida.

Esta modalidad de extincion se aplica unicamente al contrato de duracion indefinida.

Los contratos de duracion determinada o de aprendizaje pueden extinguirse por mutuo
acuerdo entre las partes, pero en virtud de disposiciones especificas (Cédigo de trabajo
articulo L.1243-1; Cddigo de trabajo articulo L.6222-18)

Trabajadores especialmente protegidos

La ruptura consensuada es de aplicacion, en principio, a todo trabajador con contrato de
duracioén indefinida, incluidos aquellos que gozan de especial proteccion contra el despido,
mencionados en los articulos L.2411-1 y L.2411-2 del Cddigo de trabajo (Cdédigo de trabajo
articulo L.1237-15): delegado sindical, delegado de personal, miembro del comité de
empresa, etc. En estos supuestos debe seguirse un procedimiento particular.

Suspensién del contrato de trabajo

e Prohibicién de la extincion de mutuo acuerdo. No se puede recurrir a esta modalidad
de extinciéon en el supuesto de suspension de contrato de trabajo por el cual el
trabajador goza de una proteccion particular.

No puede, por ejemplo utilizarse la extincidn consensuada durante la suspension del
contrato por maternidad, incapacidad temporal de trabajo derivada de un accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

En efecto, la extincion de mutuo acuerdo no puede utilizarse para dejar de aplicar los
dispositivos destinados a garantizar el consentimiento del trabajador y la proteccion
de sus derechos previstos por la ley y los convenios colectivos (Circular de la
Direccion General de Trabajo n® 2009-04 de 17 de marzo)

'2 Liaisons Sociales, numéros juridiques. Juin 2012
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e Extincién de mutuo acuerdo autorizada. Es posible si la suspensiéon del contrato de
trabajo no es objeto de una proteccion particular. Tal es el caso, por ejemplo, de un
permiso parental de educacion, del permiso denominado “sabatico”, del permiso sin
salario, etc.

Dificultades econdmicas

Extincién de mutuo acuerdo autorizada.

La extincién por mutuo acuerdo es el resultado de la voluntad de las partes sin que exista
obligacion alguna de buscar un motivo.

Puede tener lugar incluso cuando la empresa encuentra dificultades econdmicas que la
obligan a prescindir de algunos de sus empleados.

La administracion no tiene que buscar el motivo del empresario para extinguir los contratos
puesto que la extincién de mutuo acuerdo procede de la voluntad de las partes. (Instruccion
DGT n° 02, 23 de marzo de 2010. NOR MTST1081079J)

Excepciones

La extincion de contrato por este procedimiento es posible en un contexto econdmico dificil
salvo si el cese en el trabajo resulta:

e de un acuerdo de gestion preventiva de empleos y competencias (GEPC) en las
condiciones establecidas en el articulo L. 2242-15 del Cédigo de trabajo;

¢ de un plan de salvaguarda de empleo (PSE), en las condiciones definidas por el
articulo L.1233-61 del Cdodigo de trabajo (Cddigo de trabajo articulo L.1237-16;
Instrucciéon DGT n° 02, 23 marzo 2010).

Exclusion de las normas legales sobre el despido econdmico.

e Principio. Las disposiciones legales sobre el despido econémico no se aplican a la
extincion del contrato de trabajo por mutuo acuerdo entre las partes. (Cdodigo de
trabajo articulo L.1233-3).

e Prohibicion de eludir las reglas del despido. Segun la administracion, la extincién de
mutuo acuerdo de la relacién laboral no debe ser motivo para eludir las reglas del
despido por motivos econdmicos (si tal es el caso, la administracién debe denegar la
homologacion) y privar al trabajador de las garantias contenidas en los acuerdos de
GEPC (Instruccion DGT n° 02, 23 marzo 2010)

El trabajador debe de ser informado previamente de estos derechos para que pueda,
con pleno conocimiento, optar entre una extincion consensuada en caso de
supresion del puesto de trabajo y las garantias ofrecidas por el despido econdmico si
son mas ventajosas para él. Desde el momento en que la utilizacién de la extincion
de mutuo acuerdo afecta a un numero importante de trabajadores teniendo por
efecto privarles del beneficio de las garantias conexas a los despidos colectivos,
la autoridad administrativa debe verificar si se han eludido o no los procedimientos de
despido colectivo que justifiquen una denegacién de la homologacion.

e Elementos que pueden dar lugar a eludir el procedimiento de despido econémico: La
empresa que atraviesa un contexto econémico dificil que puede desembocar en la
obligacién de presentar un plan de salvaguarda de empleo, puede utilizar
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masivamente el procedimiento de extincién por mutuo acuerdo para evitar dicho
plan.

Se consideran indicios para evitar la el plan de salvaguarda de empleo

e 10 solicitudes de homologacidén de extincion por mutuo acuerdo en 30 dias; una
solicitud como minimo en un periodo de tres meses, después de 10 solicitudes
escalonadas en los tres meses inmediatamente anteriores;

e una solicitud en los tres primeros meses del afio siguiente a aquel afio natural en
que se han presentado 18 solicitudes;

e |a combinacion de estas solicitudes de homologacion de extinciones por mutuo
acuerdo con despidos por motivos econdmicos que conlleven a rebasar los
umbrales establecidos (Instruccion DGT n° 02, 23 marzo 2010)

Segun la DGT la verificacion del contexto econdémico dificil puede comprobarse
mediante documentos de la empresa que pongan de manifiesto las dificultades
econémicas: actas de reuniones del comité de empresa, auditorias de expertos
econémicos, extractos del registro de delegados de personal, solicitudes de
indemnizacion de despido de trabajadores especialmente protegidos, etc.

e En las empresas que tengan varias filiales o establecimientos instalados en
diferentes provincias, la procedencia de la utilizaciéon del procedimiento de extincién
por mutuo acuerdo debe constatarse en el ambito de la empresa o del grupo, indica
la DGT, que recomienda a los diferentes servicios descentralizados que se
intercambien las informaciones necesarias.

Requisitos.
El empresario y el trabajador deben cumplir tres condiciones principales:

e el consentimiento de las partes debe ser libre;

e deben respetarse las reglas formales y de fondo establecidas por la ley;

e el convenio de extincidbn del contrato firmado por ambas partes debera ser
homologado por la Direccion regional de empresas, competencia, consumo, trabajo y
empleo (DIRECCTE)

Procedimiento

La extincion es el resultado de un convenio firmado por las partes del contrato al final de un
procedimiento que consta de tres etapas: una o varias entrevistas; la firma de un convenio
seguido de un plazo de 15 dias en el que las partes pueden retractarse y la homologacién
del convenio por la “DIRECTE”.

El objeto de este procedimiento es garantizar la libertad de consentimiento por ambas
partes.

Entrevista
Numero

El empresario que quiera utilizar el procedimiento de extincion de contrato por mutuo
acuerdo debe proponer al trabajador, como minimo, una entrevista (Cédigo de trabajo
articulo L.1237-12). Sin embargo, es aconsejable que se tengan, como minimo, dos. En
efecto, una Unica entrevista podria ser interpretada por la Administracion como un signo de
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inexistencia de negociaciones reales en detrimento del trabajador y dar lugar a una
denegacion de la homologacion.

El inicio de la negociacion y su desarrollo no estan sometidos a formalismo alguno. No
obstante, parece prudente a efectos de prueba, convocar por escrito al trabajador a la
entrevista.

Lugar y fecha

La fecha de la entrevista no debe hacer imposible que trabajador y empresario puedan ser
asistidos durante la entrevista. Conviene pues fijarla con la suficiente anticipacién para que
las partes puedan nombrar un asistente. Nada se opone a que la fecha y la hora escogida
se situen fuera del tiempo de trabajo, sin que ello genere al trabajador el derecho a ser
remunerado. Ademas, salvo disposiciones mas favorables establecidas en los convenios, el
empresario no esta obligado a abonar los gastos de desplazamiento originados por las
entrevistas.

Por otra parte,parece conveniente que las entrevistas tengan lugar en el centro de trabajo.

Iniciativa del trabajador

Un ftrabajador puede igualmente solicitar una entrevista, sin exigencia de formalismo
especifico, para negociar una extinciéon de su contrato por muto acuerdo.

Es, sin embargo, conveniente que formule su solicitud por escrito y con una contestacion por
parte del empresario. Si este esta de acuerdo, debe indicar al trabajador la posibilidad de
que este acompariado.

Asistencia a las partes del contrato.

Trabajador. El empresario no tiene obligacién de informar al trabajador de su derecho a ser
acompafado.

El trabajador puede decidir ser acompanado a la entrevista, por:

e una persona libremente elegida entre la plantilla de la empresa con cargo sindical,
trabajador miembro de una institucion representativa de personal (por ejemplo,
delegado de personal o un miembro del comité de empresa) o cualquier otro
trabajador;

e si no hay institucidén representativa de personal en la empresa, por un asesor del
trabajador escogido de una lista establecida por la autoridad administrativa. Esta lista
puede consultarse en las secciones de Inspeccion de trabajo y en cada Alcaldia.

El trabajador no puede ser acompanado por un abogado (Circular DGT n°® 2008-
11 de 22 de julio).

e Si el trabajador decide ser asistido por alguna persona autorizada, debe informar al
empresario (Cédigo de trabajo articulo L.1237-12).

e Laley no especifica ni en que plazo ni en que forma. La jurisprudencia ha fijado que

dicho plazo debe ser razonable, es decir, un plazo que permita al empresario
adoptar las decisiones oportunas.
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e Empresario. Como el trabajador, el empresario puede asistir a la entrevista
acompanado de un asesor. En caso de que asi lo decida, debe informar al trabajador
(Cédigo de trabajo articulo L.1237-12)

Aunque no se exige ningun requisito formal, parece indispensable que se remita un
escrito para poder probar que se ha facilitado la informacion.

El empresario puede escoger una persona de su empresa o, si la empresa tiene
menos de 50 trabajadores, una persona perteneciente a su organizacién sindical
patronal o a un empresario del mismo sector. (Cédigo de trabajo articulo L.1233-3)

No puede, sin embargo, ser asistido por su abogado (Circular DGT n° 2008-11, de 22 de
julio)

Puntos negociables.

Elementos imperativos. Durante la entrevista o las entrevistas, el empresario y el trabajador
han de ponerse de acuerdo sobre:

e |la fecha de extincién, que no puede tener lugar antes del dia siguiente a la
homologacion (Cédigo de trabajo articulo L.1237-13).

e ¢l importe de la indemnizacion especifica de extincibn de contrato por mutuo
acuerdo, que debe ser igual, como minimo, a la indemnizacién legal de despido
(Cédigo de trabajo articulo L.1233-3)

Otros elementos. Las partes pueden negociar:

e ciertas clausulas contractuales como la de no competencia;

e el derecho individual a la formacion (utilizacién del derecho antes de la extincién o
posteriormente a esta);

e ciertas ventajas de las que se beneficiaba el trabajador (vehiculo, vivienda de
funcién, material informatico, etc.)

Informacion del trabajador

Es indispensable indicar al trabajador:

que puede recabar las informaciones y dictamenes (principalmente del servicio publico de
empleo) necesarios para tomar su decisién (circular DGT n° 2008-11 de 22 de julio);

que tendra derecho a las prestaciones por desempleo (Cédigo de trabajo articulo L.5.421-1-
13; Codigo de trabajo articulo L.5.422-1; Convenio del seguro de desempleo de 6 de mayo
de 2011 y su reglamento general anexo, articulo 2);

sobre el régimen social y fiscal de la indemnizacion por extincién del contrato (exoneracién
de cargas sociales y fiscales ...)

Para poder probar que la informacién ha sido realizada, es conveniente que figure en el
convenio de extincion de contrato por mutuo acuerdo.

Contenido del convenio

El convenio debe definir los requisitos de esta extincién, principalmente el importe de la
indemnizacion especifica de la extincion por mutuo acuerdo y la fecha de extincion del
contrato (Cédigo de trabajo articulo L.1237-13)
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Como la extincién del contrato por acuerdo mutuo no supone la pérdida de derechos del
trabajador en materia de derecho individual a la formacién, el empresario tiene la obligacion
informar al trabajador, en el convenio regulador de la extincidon, sobre sus derechos en esta
materia.

Se puede descargar un modelo oficial de convenio de extincién en el sitio WEB: www.travail-
emploi-sante.gouv.fr (rubrica informaciones practicas, formularios)

No se exige ningun documento complementario para formalizar la extincion por mutuo
acuerdo. El formulario oficial, debidamente completado, es suficiente.

En el convenio debe consignarse la fecha y figurar la firma de las dos partes con la mencién
manuscrita: “Leido y aceptado”. Ello permite tener constancia del consentimiento de las
partes sobre el conjunto de las disposiciones del convenio.

Forma

El convenio debe hacerse conforme al modelo oficial, documento indivisible que incluye el
convenio de extincion, la solicitud de homologacién y la decision de la “DIRECCTE”.

Anexos.

Las partes pueden anexar al apartado del documento “convenio de extincidon” apartados
sobre puntos precisos de la negociacién (clausula de no competencia, restitucion del
material de funcién, pago de otras indemnizaciones o primas habitualmente abonadas en
supuestos de extincion, compromiso de confidencialidad, etc.)

Generalmente, las partes pueden completar el formulario con informaciones o comentarios
que permitan evaluar la libertad de consentimiento de cada uno. En este caso, ha de
indicarse la fecha, nombre y firma de su autor.

Posibilidad de retractacion
Principio.

En cuanto a la regulacion del derecho a retractarse la ley (Cédigo de trabajo articulo L.1237-
13):

e impone un plazo minimo entre la firma del convenio y su envio a la autoridad
administrativa solicitando la homologacion;
¢ durante dicho plazo, cada una de las partes puede revocar su decision.

Plazo.

A partir de la fecha de la firma del convenio, el empresario y el trabajador disponen de 15
dias naturales para retractarse. EI computo del plazo se rige por las disposiciones de los
articulos 641 y 642 del Cédigo de enjuiciamiento civil y R.1231-1 del Cddigo de trabajo
(Circular DGT n°® 2009-04, de 17 de marzo de 2009). El cémputo, que tiene en cuenta todos
los dias de la semana (incluidos sabados y domingos), comienza al dia siguiente de la fecha
de firma del convenio de extincién y se termina el dia 15 a las 24 horas (Circular DGT n°
2009-04, de 17 de marzo de 2009).
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Cuando el plazo termine un sabado, domingo o dia festivo o no laborable, se prolongara al
primer dia laborable siguiente (Cédigo de trabajo art. R 1231-1 y Circular DGT n° 2009-04,
de 17 de marzo de 2009).

La fecha de fin del plazo de retractacion de 15 dias debe indicarse en el formulario que se
envia a la administracion.

Forma.

El derecho de retracto se ejerce, segun dispone la ley, mediante el envio de una carta
dirigida por cualquier medio que certifique su fecha de recepcion por la otra parte.

Solicitud de homologacion

La validez del convenio queda supeditada a su homologacion por la DIRECCTE (Cédigo de
trabajo articulo L.1237-14).

Al término del plazo de retractacion, el empresario o el trabajador deben enviar el formulario
de solicitud de homologacion, acompafado de un ejemplar del convenio, a la DIRECCTE de
la que depende el centro de trabajo.

El envio puede hacerse por carta certificada con acuse de recibo, medio mas eficaz para
aportar la prueba de la fecha de recepcion por la administracion (Codigo de trabajo articulo
L.1237-14; Codigo de trabajo articulo R.1237-3; Circular DGT n° 2008-11 de 22 de julio).

Instruccién y decision de la administracion

La DIRECCTE dispone de 15 dias a partir de la fecha de recepcién de la solicitud, para
verificar que se han respetado las normas relativas a la extincién del contrato de trabajo por
mutuo acuerdo, la libertad de consentimiento de ambas partes y para decidir sobre la
procedencia o no de la homologacion.

Debe notificar su decisién a las partes en el plazo anteriormente anunciado. En caso de no
responder en dicho plazo, se considerara aceptada la solicitud (Cdodigo de trabajo articulo
L.1237-14).

La validez del convenio esta supeditada a su homologacién. Por ello no es valida y no tiene
efecto alguno sobre el contrato de trabajo si:

e no se presenta solicitud de homologacion ante la administracion;
¢ |a homologacién es denegada por la administracion.

Recepcidn del expediente.

Cuando el expediente estda completo, la DIRECCTE envia a cada una de las partes un
acuse de recepcioén sobre el cual indica:

e |a fecha de entrada de la solicitud;

e lafecha en que finaliza el plazo de instruccion:

e que a falta de notificacion por la administracion en el plazo sefialado anteriormente,
la homologacién se considera aceptada.
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El control de la administracion.

La DIRECCTE verifica los diferentes elementos que permiten constatar la validez del
consentimiento de las partes y los elementos en que se basa el acuerdo del trabajador.

Deben considerarse sustantivos los elementos siguientes (DGT n°® 2008-11 de 22 de julio):

e las informaciones relativas a las partes: identidad y direccién de las partes del
convenio;

¢ antigledad del trabajador en la fecha prevista de extincion del contrato;

e elementos de remuneracion, en particular los 12 ultimos salarios brutos abonados al
interesado, con el fin de determinar la base de calculo de la indemnizacién por
extincion de contrato;

e si ha habido, al menos, una reunion;

e |a verificacion de la indemnizacion especifica de extincién por mutuo acuerdo, cuyo
importe debe corresponder, como minimo, al de la indemnizacion legal de despido

¢ |a fecha prevista de extincién de contrato, que debe ser coherente con los diferentes
plazos (de retractacion y de instruccion);

e Respeto del derecho de retratacion;

La homologacion no debe asimilarse a una autorizacion de despido, Se trata simplemente
de verificar que las garantias previstas por la ley han sido respetadas, que el consentimiento
de las partes es libre y que la extincion por mutuo acuerdo no es un medio de evitar
procedimientos y garantias legales (periodo de protecciéon del empleo en caso de accidente
de trabajo, enfermedad profesional, maternidad, procedimiento de despido iniciado, etc.)

Decision de la DIRECCTE.

Denegacion de la solicitud. La DIRECCTE debe indicar los fundamentos de hecho y de
derecho en que se basa para denegar la homologacion y decidir que la extincion no cumple
el requisito de libre consentimiento, en particular, por parte del trabajador. La DIRECCTE
puede denegar la homologacion por:

e no respeto de las reglas de asistencia, indemnizacién por extincion de mutuo
acuerdo inferior al minimo;

¢ no respeto del plazo de retractacion;

e error de procedimiento;

e ausencia de libertad de consentimiento, etc. etc.

Cuando se deniega la homologacion, las partes siguen vinculadas por el contrato de trabajo,
que continua en vigor en las mismas condiciones.

Cualquiera de las partes firmantes del convenio pueden recurrir la denegacion de la
administracién ante el “Conseil des Prud’hommes” (Juzgado de lo social)

Aceptacién de la solicitud.

La decisidon que acuerda la homologacion puede ser:

o explicita, en cuyo caso se valida automaticamente el convenio de extincién por
mutuo acuerdo;

e implicita, cuando la administracién no responde en el plazo establecido. En este
supuesto, la administracion no puede reiniciar la instrucciéon ni dejar sin efecto la
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homologacion sea cual sea el motivo de ilegalidad o de oportunidad (Cédigo de
trabajo articulo L.1237-14; Circular DGT n° 2008-11 de 22 de julio)

Solicitud de homologacién para los trabajadores protegidos.

Papel del Inspector de trabajo

La extincion del contrato de trabajo por mutuo acuerdo de un trabajador protegido requiere
la autorizacién del inspector de trabajo en las condiciones aplicables a los supuestos de
despido (Cédigo de trabajo articulo L.1237-15)

El inspector de trabajo no tiene que pronunciarse sobre la validez del motivo que justifique la
extincion por mutuo acuerdo. Debe simplemente cerciorarse de la libertad de consentimiento
y la ausencia de todo tipo de presion del empresario (Codigo de trabajo articulo L.1237-14;
Circular DGT n°® 2008-11 de 22 de julio)

Procedimiento

Si la extincion afecta a un miembro del comité de empresa, delegado de personal o miembro
del comité de seguridad e higiene en el trabajo, el empresario debe consultar al comité de
empresa.

Posteriormente debe remitir una solicitud de autorizacion al inspector de trabajo, utilizando el
formulario reglamentario de autorizaciébn especifica para trabajadores protegidos,
acompafada de un ejemplar del convenio y el acta de consulta del comité de empresa. La
solicitud ha de dirigirse lo mas pronto posible al término del plazo de retractacién de 15 dias
(Circular DGT n° 2008-11 de 22 de julio)

Plazo de instruccion

En principio, el plazo de instruccidon es de 15 dias. Sin embargo, puede prolongarse si es
necesario para la investigacion, conforme a las disposiciones del articulo R.2421-4 del
Cddigo de trabajo (Circular DGT n°® 2008-11 de 22 de julio). La fecha de efectos de extincion
del contrato tendra lugar el dia siguiente a la autorizacion del inspector de trabajo (Cddigo
de trabajo articulo L.1237-15).2008-11 de 22 de julio)

Extincion del contrato e indemnizacion del trabajador

Fecha de la extincion.

La fecha de extincion del contrato esta indicada en el convenio (Cédigo de trabajo articulo
L.1237-13). La fijan libremente las partes, a condicidon que sea a partir del dia siguiente a la
homologacion de la DIRECCTE (Cdédigo de trabajo articulo L.1237-13) o, en caso de
decision implicita de la DIRECCTE, a partir del fin del plazo de instruccion.

Puede transcurrir un plazo mas o menos largo, segun acuerden las partes, entre
homologacion de la extincién y el caracter efectivo de la extincion (Circular DGT n° 2008-11
de 22 de julio)

Calculo de la indemnizacion especifica de extincidn.

e Importe minimo. El importe de la indemnizacion especifica de extincion por mutuo
acuerdo figura explicitamente en el convenio firmado por el trabajador y el
empresario.
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El Cddigo de trabajo establece que no puede ser inferior al importe de la indemnizacion legal
de despido prevista en el articulo L.1243-9 (Cdédigo de trabajo articulo L.1237-14), la cual no
puede ser inferior a 1/5 de mes de salario por afio de antigliedad, a la que se afiade 2/15 de
mes por afo a partir de los 10 afios de antigiedad (Cddigo de trabajo articulo L.1234-2).

No obstante, la enmienda n° 4 de 18 de mayo de 2009 al Acuerdo Nacional Interprofesional
(ANI) sobre la modernizacion del mercado de trabajo de 11 de mayo de 2008 dispone que la
indemnizacion especifica de extincion del trabajador cuyo contrato de duracién indefinida se
ha extinguido en el marco de una extincién por mutuo acuerdo ha de ser igual, como
minimo, a la indemnizacion por despido establecida en el convenio colectivo aplicable, si
esta es mas favorable que la indemnizacion legal.

Si al trabajador le es de aplicacion un convenio colectivo que establezca dos clases de
indemnizacion por despido, una de despido por motivo personal y otra por motivo
econdmico, el importe de la indemnizacion especifica es igual, como minimo:

e alaindemnizacién legal si una de las dos indemnizaciones, como minimo, es inferior
a la indemnizacion legal, o

e a la indemnizacién mas baja de las dos establecidas en el convenio si las dos son
superiores a la indemnizacion legal (Instruccion de la DGT n® 2009-25 de 8 de
diciembre).

Base de calculo.

La base de calculo de la indemnizacion especifica de extincion por mutuo acuerdo abonada
al trabajador con motivo de dicha extincion, es la media de los 3 o 12 ultimos salarios brutos
mensuales (debe escogerse la base mas favorable)

Si el trabajador ha estado ausente y sin remuneracion durante alguno de los periodos
citados, el empresario debe establecer un salario bruto medio mensual correspondiente a lo
que el trabajador hubiera debido percibir si hubiese trabajado normalmente. Este sera la
base para el calculo de la indemnizacion.

Trabajador con un afio de antigiedad como minimo.

Ni la ley ni el ANI sobre la modernizacion del mercado de trabajo de 11 de enero de 2008
prevén el pago de una indemnizacion para trabajadores que tengan menos de un afo de
antigledad.

La circular de la DGT n° 2009-04, de 17 de marzo establece que la indemnizacién se paga a
prorrata del numero de meses trabajados. Por ejemplo, para un trabajador con 7 meses de
antigiiedad, la indemnizacion especifica de extinciéon del contrato por mutuo acuerdo ha de
ser:

e Salario bruto mensual medio multiplicado por 1/5 multiplicado por 7/12 (circular de la
DGT n° 2009-04, de 17 de marzo)

Sin embargo El Tribunal de Apelacién de Montpellier dictd6 sentencia contraria negando la
indemnizacion especifica por importe como minimo, igual a la indemnizacion legal, al
trabajador que no tiene un afio de antigliedad.

La “Cour de Cassation” no ha dictaminado aun sobre este aspecto.
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Régimen social y fiscal de la indemnizacidn.

El régimen social y fiscal de la indemnizacién de ruptura del contrato de trabajo por mutuo
acuerdo es diferente segun que el trabajador tenga o no derecho a pension de vejez en un
régimen legal de seguro obligatorio.

¢ Cuando el trabajador no tiene derecho a beneficiarse de una pension de jubilacion:
La indemnizacion de extincion por mutuo acuerdo esta sujeta al impuesto en las
mismas condiciones que la indemnizacién abonada fuera de un plan de salvaguarda
de empleo (PSE). Esta exenta de las cotizaciones de seguridad social en las mismas
condiciones que la indemnizacién abonada fuera de un plan de salvaguarda de
empleo (PSE) y sometida a la contribucion general generalizada (CSG) y a la
contribucién para el reembolso de la deuda social (CRDS) hasta la parte de su
importe que excede el minimo legal o el establecido por convenio.

¢ Cuando el trabajador tiene derecho a beneficiarse de una pension de jubilacion: La
indemnizacion de extincion por contrato de trabajo por mutuo acuerdo esta sujeta, en
su totalidad, al abono de las cotizaciones sociales y a la CRDS.

Consecuencias de la extincion.

Si el trabajador abandona la empresa antes de haber disfrutado la totalidad de sus
vacaciones, tiene derecho a una indemnizacion compensatoria de vacaciones pagadas, asi
como al conjunto de elementos de remuneracion debidos por el empresario en la fecha de
extincion del contrato de trabajo.

Si el contrato de trabajo contiene una clausula prohibiendo la competencia, el empresario
estd obligado al abono de la contrapartida financiera, salvo si las partes han decidido
anularla.

El empresario debe remitir al trabajador un certificado de trabajo y los documentos
necesarios para su inscripcion en el servicio publico de empleo. Ademas, debe entregarle un
documento de liquidacién de remuneraciones al que el trabajador debe acusar recibo.

El empresario debe entregar al organismo recaudador de cotizaciones sociales (URSSAF),
antes del 1 de febrero, una declaracién informando sobre el numero de trabajadores de 55 o
mas afos que han firmado una extincién de contrato por mutuo acuerdo. En caso de
incumplimiento de esta obligacion, el empresario sera sancionado a abonar el equivalente a
600 horas de salario minimo interprofesional (Cédigo de trabajo. Articulo L.1221-18).

El trabajador tiene derecho a las prestaciones por desempleo en las condiciones del
derecho comun establecidas (Cédigo de trabajo. Articulo L.5421-1; Codigo de trabajo.
Articulo L.5422-1; Convenio del seguro de desempleo de 6 de mayo de 2011 y su
reglamento general anexo, articulo 2)

Recurso ante la autoridad judicial. Jurisdiccién competente.

e Trabajador “comun”: La jurisdiccion competente para juzgar los litigios relativos a la
extincion del contrato por mutuo acuerdo de un trabajador que no goce de “especial
proteccion”, la homologacion o la denegacion de la homologacion es el “Conseil des
Prud’homes” (Cédigo de trabajo. Articulo L.1237-14).

La demanda judicial debe presentarse en los 12 meses siguientes a la fecha de
homologacion del convenio (Codigo de trabajo articulo L.1237-14)
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e Trabajador protegido: En el supuesto de trabajadores protegidos por la legislacién, el
recurso contra la decisién del inspector de trabajo sobre la autorizacion o denegacion
de autorizacién de extincidon por mutuo acuerdo debe presentarse ante el ministro y/o
ante el Tribunal administrativo, segun las normas de derecho comun (Cédigo de
trabajo. Articulo L.2422-1)

Nulidad de la extincion de contrato de trabajo por mutuo acuerdo

Si el convenio es anulado por la jurisdiccidn competente, las consecuencias de esta nulidad
se aplican, principalmente, a la readmisién del trabajador o, en su defecto, al abono de
dafios y perjuicios. Sin embargo, esta nulidad no obligara al reembolso de las prestaciones
econdmicas por desempleo; ya que las disposiciones del articulo L.1235-4 del Codigo de
trabajo no autorizan tal reembolso.
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LA CRISIS DE LA ACERIA ILVA

Los graves problemas de la mayor fabrica siderurgica italiana, que se estan arrastrando sin
soluciones desde comienzos del verano y han seguido durante todo el mes de noviembre,
culminaron, a finales del mismo, con la intervencion directa del Gobierno, tras la ocupacion,
por parte de un grupo de trabajadores, de la direccién de la empresa, como respuesta a la
decisiéon de sus responsables de suspender la actividad de la planta en Taranto, en el sur
del pais, lo que afectara a mas de 5.000 trabajadores.

El cese de la actividad del ILVA, la mayor planta de fabricacién de acero de Europa, se
anuncio el lunes 26, después de que un juez emitiera siete ordenes de arresto contra
dirigentes de la empresa, acusados de asociacion para delinquir y corrupcion, dentro de una
investigacion por contaminaciéon ambiental de la fabrica.

Asimismo, el juez ordend la confiscacion de la produccion y del area de enfriamiento de la
aceria.

Tras la orden judicial, la empresa anunci6 la suspension de la actividad de la planta de
Taranto, que da trabajo a entre 5.000 y 7.000 trabajadores de forma directa o indirecta, ya
que, segun sus responsables, no es posible seguir adelante con la actividad de la planta
ante la imposibilidad de comercializar sus productos.

A la ocupacion de las oficinas de la direccién de la planta de Taranto se sumaron ademas
otras acciones de protesta, como sentadas ante diferentes entradas de la misma, en esta
jornada de protesta convocada por los sindicatos FIOM-CISL y UILM-UIL.

Cerca de unos 3.000 trabajadores, informaron los medios de comunicacién locales,
acudieron hoy a la planta del ILVA, mientras un grupo de ellos forzé uno de los accesos, lo
que llevo a los responsables de la fabrica a abrir los accesos al interior del recinto, después
de que inicialmente se hubieran desactivado los tornos de la entrada.

ILVA cuenta, en total, con cerca de 12.000 trabajadores mientras se calcula que otras 9.000
personas dependen de su actividad.

Varios informes responsabilizan a los altos hornos del ILVA de causar tumores a la
poblacién local y producir el 93 % de todas las emisiones de particulas téxicas en lItalia,
aunque sus responsables defienden que las emisiones se mantienen dentro de los limites
legales establecidos. La fiscalia de Taranto investiga 174 muertes de las 386 atribuibles a
las emisiones de la fabrica y analiza 237 casos actuales de cancer, 247 patologias
coronarias y 937 enfermos de las vias respiratorias. Uno de los peritos encargados por el
juez instructor para analizar la situacién, Annibale Biggeri, explicé que se ha comprobado
una mayor mortalidad y hospitalizaciones en los barrios cercanos a la fabrica por motivos
vinculados a las particulas industriales que se respiran.

El pasado 26 de julio la Magistratura ya ordend cerrar seis de los ocho altos hornos de la
fabrica y desencadend una auténtica guerra en Taranto, donde viven 200.000 personas.

En Taranto en los ultimos meses se abrié el debate entre aquellos que abogaban por cerrar
la aceria sospechosa de incrementar los casos de tumores y los que defendian los cerca de
20.000 puestos de trabajo que se perderian con su cierre.

En esa batalla social y econdmica tuvo que intervenir el Gobierno, que ha intentado mediar
para evitar que se cierre esta fabrica.
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A finales de mes, el Consejo de Ministros ha promulgado un decreto urgente para que la
fabrica no cierre pero se cumplan determinadas condiciones de seguridad ambiental. Un
decreto, denominado por el mismo Monti "Salva ambiente, salud y trabajo", que "blinda"
durante tres afios las instalaciones y vigila sobre las mejoras en las mismas, a traves de la
institucion de un garante ad hoc.
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NEGOCIACION COLECTIVA

ITALIA

DIALOGO SOCIAL SOBRE LA PRODUCTIVIDAD®

Preambulo

Las partes firmantes del presente documento consideran que la negociacion colectiva es un
instrumento Gtil para impulsar el crecimiento de la productividad y de la competitividad en
Italia. En efecto, a través de la negociacion colectiva es posible definir modalidades e
instrumentos para perseguir y alcanzar objetivos de mejora de la productividad,
armonizando las razones de las empresas y de las personas que trabajan en ellas.

En este sentido, las partes firmantes creen que la autonomia contractual debe ser puesta en
valor también en relacion con los contenidos de los acuerdos destinados a obtener mejoras
de la productividad y, por tanto, esperan que las resoluciones del Gobierno y del
Parlamento, destinadas a incentivar estos procesos, resulten consecuentemente
coherentes.

Por tanto, las partes consideran esencial que la decision, confirmada también con el
presente acuerdo, de favorecer la valorizacion de los acuerdos colectivos para la mejora de
la productividad sea sostenida y promovida por medidas adecuadas y estructuradas de
incentivos fiscales y contributivos.

Por tal motivo, las partes piden al Gobierno y al Parlamento que hagan estables y ciertas las
medidas previstas por las disposiciones de ley para aplicar, a las rentas de trabajo por
cuenta ajena de hasta 40.000 euros brutos anuales, la detaxacion del salario de
productividad mediante la determinacién de un impuesto del 10%, sustitutivo del IRPF y de
los impuestos adicionales.

Las partes, en relacién con la exencién de cotizaciones de la parte de salario ligada a la
productividad, piden que se dé plena ejecucién a los contenidos de la Ley 247/2007, que
prevé la desgravacion contributiva para incentivar la negociacion colectiva de segundo nivel,
hasta un limite del 5% de la retribucién contractual percibida.

Las Partes firmantes son conscientes de la necesidad de que la opcion a favor de la
negociacién colectiva para la productividad debe encontrar un apoyo adecuado en la
legislacién y en esta perspectiva fijan en el presente documento las lineas programaticas
para el crecimiento de la productividad y de la competitividad en Italia

Consideraciones Introductorias

Desde la primera mitad de los afos 90 la economia italiana ha presentado, en la
confrontacion internacional, niveles de desarrollo mas bajos, tanto en términos efectivos
como potenciales, denunciando la naturaleza estructural y de largo periodo del
estancamiento de la demanda agregada.

La crisis econdmica ha acentuado el fendbmeno y los datos oficiales de crecimiento indican
que el PIB en ltalia se ha reducido mas que en otros paises.

13 (Acuerdo Interconfederal de 16 de noviembre de 2012)
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La cuenta que el pais esta pagando por los problemas estructurales que frenan la economia
italiana es muy alta, tanto en términos de pérdida de trabajo como de bienestar, y se traduce
en menores retribuciones reales, menor consumo, menor rentabilidad de las empresas,
pocos recursos para la solidaridad, la educacion y la investigacion, presién fiscal mas
elevada.

Se convierte en central el tema de la productividad, en el que inciden, ademas del trabajo,
otros muchos factores tanto materiales (energia, logistica, transportes) como inmateriales
(por ejemplo burocracia, seguridad, legalidad, educacién) que producen costes y
desequilibrios econdmicos sensiblemente distintos entre Norte y Sur de Italia y entre centros
urbanos grandes y pequeifos. También se convierte en central la inversion y modernizacion
de maquinarias y en investigacion y desarrollo para la introduccion de innovaciones de
producto y de proceso.

La modernizacion del pais y el aumento de su competitividad se acompafan
necesariamente de la eliminacion de vinculos materiales e inmateriales que obstaculizan su
desarrollo y de la promocién de las potencialidades. Las partes consideran que estos temas
programaticos deben encontrar una resonancia adecuada en la agenda de Gobierno del
pais.

El menor crecimiento de la productividad implica un aumento del coste de trabajo por unidad
de producto (CLUP) y, por tanto, una pérdida de competitividad que tiene como inmediata
consecuencia un alto déficit con el exterior y se traduce en un desplazamiento de las rentas
y del empleo en favor de otros paises.

El tema de la productividad es de interés primordial para el Gobierno y los Agentes Sociales
para que el crecimiento de la productividad y de la competitividad del pais puedan permitir
una recuperacion de la economia, el empleo, el bienestar social y consentir un reequilibrio
del presupuesto mas sdlido.

Pero las Partes sociales son conscientes de la imposibilidad de obtener resultados
significativos en cuanto al crecimiento de la competitividad de sistema si no hay una accion
eficaz del Gobierno que cree las condiciones adecuadas.

Para ello es necesario que el Gobierno defina rapidamente programas y planes de
intervencion para la modernizacion del pais en los que concurran inversiones publicas y
privadas para aumentar los niveles de productividad del "sistema lItalia".

En este ambito, es necesario que el Gobierno trace las directrices para la ejecucién de una
reforma estructural del sistema fiscal que lo haga mas equitativo y, en consecuencia, capaz
de reducir la carga de la imposicion que hoy pesa sobre el trabajo y sobre las empresas de
manera totalmente desproporcionada de manera que desincentiva inversiones y empleo.

Los Agentes sociales, por su parte, son conscientes de los efectos que la negociacién
colectiva, de manera particular la de segundo nivel, puede ejercer sobre el crecimiento de la
productividad y a este respecto estan de acuerdo en la necesidad de compartir con el
Gobierno los criterios de aplicacion de las bonificaciones fiscales y contributivas definidas en
materia de salario y productividad.

La recuperacion del crecimiento econdmico, el desarrollo del empleo y el aumento de la
productividad son objetivos confirmados por los Acuerdos Interconfederales y por los de
sector, que contienen principios capaces de definir un punto de equilibrio positivo de la
estructura de la negociacion colectiva.
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Relaciones industriales y negociacién colectiva

Como consecuencia directa de lo anterior, las Partes firmantes de este documento
confirman el objetivo comun de desarrollar un sistema de relaciones industriales que cree
condiciones de competitividad y productividad que sirvan a reforzar el sistema productivo, el
empleo y las retribuciones.

Para ello pretenden orientar la negociacion colectiva, en sus distintas sedes, hacia la
regularizacion de las relaciones laborales, la emersion del trabajo sumergido, la produccion
de un mayor valor afadido que pueda distribuirse entre los factores que han contribuido a
determinarlo.

Para realizar estos objetivos, las Partes, teniendo en cuenta la especificidad de cada sector
productivo, consolidaran un modelo de negociacion en el que el convenio colectivo nacional
tanga la funcién de garantizar la certeza de los aspectos econémicos y normativos comunes
para todos los trabajadores, empleados en cualquier parte del territorio nacional, y la
negociacién de segundo nivel, facilitada por politicas fiscales que prevean incentivos
especificos, actue para aumentar la productividad mediante un mejor empleo de los factores
de produccién y de la organizacion del trabajo, relacionando con este aspecto el crecimiento
de las retribuciones de los trabajadores.

Es por lo tanto esencial definir de manera completa, mediante acuerdos especificos, un
sistema de relaciones sindicales y convencionales regulado y, por tanto, capaz de dar
certezas no s6lo en cuanto a los sujetos, a los tiempos y a los contenidos de la negociacion
colectiva, sino también en cuanto a la fiabilidad y el respeto de las reglas establecidas.

Para favorecer este proceso también es necesario incrementar y convertir en estructurales,
ciertas y facilmente accesibles, todas las medidas fiscales y contributivas destinadas a
incentivar la negociacién de segundo nivel que relaciona parte de la retribucién con la
consecucion de objetivos de productividad, de calidad, de rentabilidad, de eficacia, de
innovacion, de valorizacién del trabajo, de eficiencia organizativa y otros elementos
importantes para mejorar la competitividad del sector productivo.

Las partes concuerdan en la necesidad de favorecer sobre todo a través de la negociacion
de segundo nivel, soluciones coherentes con los principios enunciados en los Acuerdos
Interconfederales y en los de sector, para facilitar la definicion de acuerdos que modifiquen
las normas contractuales apuntando mas hacia las exigencias de los contextos productivos
especificos.

Por otra parte, estas soluciones contractuales de segundo nivel también pueden representar
una alternativa a procesos de deslocalizacion, convertirse en elemento importante de
atraccion de nuevas inversiones también desde el exterior, concurrir a la gestién de
situaciones de crisis para la salvaguarda del empleo, favorecer el desarrollo de las
actividades existentes, la puesta en marcha de nuevas empresas, el mantenimiento de la
competitividad, contribuyendo asi también al crecimiento territorial y a la cohesién social.

En este marco es oportuno que los Convenios Colectivos nacionales, teniendo en cuenta la
especificidad de cada sector, confien a la negociacion colectiva de segundo nivel la tarea de
definir condiciones de gestion flexible de los horarios de trabajo, con el fin de responder a
las distintas dinamicas temporales de la produccién y de los mercados, en el respeto de la
normativa comunitaria vigente, asi como de los derechos y de las necesidades de las
personas.
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Las partes firmantes -refiriéndose por la parte de representacién de las empresas a los
respectivos sectores de pertenencia- confirman, por cuanto atane al estado de las relaciones
industriales y de la estructura de la negociacion colectiva, los plazos de seguimiento ya
concordados anteriormente, a efectuarse también a la luz de los resultados de la temporada
actual de negociacién colectiva, que las partes esperan se concluya en los plazos naturales.

Las partes firmantes opinan, por tanto, que para favorecer el crecimiento de la productividad,
de las retribuciones relacionadas con ella y del empleo, es necesario adecuar sus
respectivos sistemas de negociacion a los siguientes principios:

e El convenio colectivo nacional, teniendo en cuenta lo que ya se ha definido en
especificos sectores productivos, al tener la funcién de garantizar la certeza de los
aspectos econdmicos y normativos comunes para todos los trabajadores incluidos en
el sector de aplicacion del convenio, debe tender a la simplificacion normativa, la
mejora en la organizacion y gestion, prever una clara delegacion al segundo nivel de
negociacion para los asuntos y modalidades que pueden incidir positivamente en el
crecimiento de la productividad, como instrumentos contractuales que regulan la
prestacion laboral, los horarios y la organizacion del trabajo.

e El convenio colectivo nacional —una vez que con el Protocolo de 1993 se superara
definitivamente el sistema automatico de indexacién de los salarios-, teniendo como
objetivo la proteccion del poder adquisitivo de las retribuciones, debe conseguir que
la dinamica de los efectos econdmicos, definida dentro de los limites fijados por los
principios vigentes, sea coherente con las tendencias generales de la economia, del
mercado de trabajo, de la competitividad internacional y de la evolucién especifica de
cada sector.

e Los convenios colectivos nacionales pueden definir que una parte de los aumentos
econdmicos derivados de renovaciones de los convenios se destine a pactar
elementos retributivos conectados con incrementos de productividad y rentabilidad
definidos por la negociacion de segundo nivel, para beneficiarse también de
importantes medidas estructurales de exencion de impuestos y cotizaciones para el
salario de productividad definido por el mismo nivel de negociacion. Esta parte
quedara como parte integrante de las retribuciones econémicas comunes para todos
los trabajadores incluidos en el sector de aplicacidén de los convenios nacionales, en
caso de inexistencia o fracaso de la negociacion de segundo nivel.

e La negociacion de segundo nivel debe regular, valorizando los mandatos especificos
de la ley o de la negociacion colectiva interconfederal y nacional, aquellos apartados
cuyo objetivo sea favorecer el crecimiento de la productividad de la empresa.

Representacion

Las partes firmantes del Acuerdo interconfederal de 28 de junio de 2011, para dar
efectividad a un sistema ordenado de relaciones industriales, definen un sistema igualmente
ordenado de reglas sobre representacion, segun los siguientes principios:

e Antes de 31 de diciembre de 2012, la materia sera regulada, con acuerdo y un
completo reglamento, para consentir la puesta en marcha rapida del procedimiento
para la medicion de la representacion en los sectores de aplicacion de los convenios
colectivos, en ejecucion de los principios contenidos en el Acuerdo Interconfederal de
28 de junio de 2011.

e Antes de 31 de diciembre de 2012, como directa consecuencia de la definicion de los
procedimientos indicados en el punto anterior, se definiran, para los sectores
implicados, las modificaciones a introducir en la regulacion de las representaciones
sindicales unitarias contenida en el Acuerdo Interconfederal de 20 de diciembre de
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1993, para armonizarlas con las finalidades fijadas el 28 de junio de 2011 (explicitar
la superacion de la tercera parte).

o Los acuerdos también deberan prever disposiciones eficaces para garantizar, en el
respeto de los principios dictados por el Acuerdo Interconfederal de 28 de junio de
2011, la efectividad y la exigibilidad de los acuerdos suscritos, el respeto de las
clausulas de tregua sindical, de prevencion y resolucién de las controversias
colectivas, las reglas para prevenir conflictos, sin excluir mecanismos sancionadores
para las organizaciones incumplidoras.

La participacion de los trabajadores en la empresa

Las Partes, teniendo en cuenta que la Ley 92/2012 de 28 de junio dispone que sean los
convenios colectivos los que den aplicacion a las medidas para la participacién, opinan que
el Gobierno, en la perspectiva de dar organicidad y caracter sistematico a las normas en
materia de informacién y consulta de los trabajadores, asi como de participacion de los
empleados en los beneficios y en el capital, debe ejercer la delegacion en estas materias
subordinandola a una profunda consulta con los Agentes sociales.

La cultura de la participacion también esta favorecida por un modelo de relaciones
industriales moderno, atento a los objetivos generales de la economia, orientado a la
competitividad de las empresas, al desarrollo conjunto de los territorios y a la mejora de las
condiciones y de la calidad del trabajo.

La cultura de la colaboracién entre empresas y trabajadores esta favorecida también por el
papel que pueden desempenar los entes bilaterales de matriz contractual para la difusion de
los modelos de participacion.

Para difundir esta cultura, las partes consideran oportuno valorizar, en los distintos niveles
de negociacion, los procesos de informacion y consulta previstos, también para favorecer
una implicacién responsable en las decisiones de la empresa sobre las materias que
mejoran la productividad, las condiciones de trabajo, el desarrollo de la empresa.

En esta perspectiva, las Partes también consideran util hacer un seguimiento y hacer mas
homogéneas las formas de welfare contractual utilizadas hasta ahora con resultados
positivos, tanto para la colectividad a la que se aplican como para los trabajadores que se
benefician de ellas. En este ambito las Partes opinan que las cuotas abonadas por
empresas y trabajadores para los sistemas de bienestar contractual definidos por la
negociacion colectiva nacional y/o de segundo nivel deben beneficiarse de un régimen fiscal
y contributivo ventajoso, a partir de las pensiones complementarias.

Por ultimo, las Partes consideran util poner en marcha una negociaciéon sobre el marco de
referencia normativo para favorecer la incentivaciéon del accionariado voluntario de los
empleados, también en formas colectivas.

Formacion y empleabilidad de las personas

Para la mejora de la productividad se necesita un sistema escolar y formativo que apunte
concretamente a la empleabilidad de las personas, fomente y valorice, enriqueciéndola
también con contenidos nuevos, la formacion técnico-profesional, resaltando mas las
competencias y las capacidades de aprendizaje de las personas, valorizando la capacidad
formativa de la empresa y del trabajo.

Las partes consideran necesario realizar una coordinacion mejor entre el sistema de la
formacion publica y privada, no sélo para obtener, mediante colaboraciones y sinergias, mas
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beneficios y mejores resultados, sino también para favorecer, a todos los niveles, procesos
de coordinacién y encauzamiento con las politicas activas.

Las Partes Sociales consideran que del sistema de la formacion se pueda, en efecto, derivar
una contribucion también en las actividades destinadas a la recolocacion de las personas.
Por tanto piden al Gobierno que adopte medidas destinadas a facilitar la actividad formativa,
también en el ambito de procedimientos de suspensién colectiva, “cassa integrazione” o
“movilidad”, en aplicacion de acuerdos colectivos de empresa o territoriales destinados a
favorecer, mediante todas las sinergias posibles, la recolocacién de las personas.

En esta perspectiva las Partes estan convencidas de que también pueden desempefiar un
papel fundamental los Fondos interprofesionales de formaciéon continua que, aun con lo
especifico de cada sector, han demostrado que actian eficazmente no sélo para la
actualizacién de las competencias de los trabajadores empleados, sino también para los que
estan implicados en procedimientos de "cassa integrazione", "movilidad" o suspensiones
colectivas.

Los Agentes sociales, para facilitar y hacer mas eficaz la accion de los Fondos
interprofesionales de formacién, también en la perspectiva de refuerzo de las politicas
activas, esperan una clara definicion legal de su naturaleza de entes privados.

En este ambito, las Partes consideran conveniente una revision y una reorganizacion del
sistema de formacion profesional.

Mercado de trabajo y medidas de solidaridad intergeneracional

Es intencién de las Partes pedir al Gobierno una negociacion sobre los temas del mercado
de trabajo, con referencia particular a los efectos de la aplicacién de la reciente reforma del
empleo.

También es intencidon de los Agentes Sociales concordar iniciativas de tipo experimental
sobre el territorio, implicando a los entes locales, a los sujetos publicos y privados activos en
el ambito de las actividades tipicas del mercado de trabajo, para poner en marcha un
sistema mas eficaz de politicas activas de empleo.

Las Partes también consideran oportuno definir las "directrices operativas" para afrontar con
el Gobierno, de acuerdo con los Entes publicos territoriales, los procesos de reestructuracion
y las situaciones de crisis, detectando procedimientos e instrumentos para atenuar las
repercusiones sobre el empleo y favorecer la recolocaciéon de las personas y la proteccion
de la capacidad productiva de los territorios.

Es voluntad de las Partes firmantes proponer al Gobierno la creacion de un observatorio
permanente del sistema productivo, con la participacion del Ministerio de Desarrollo
Econdémico y del Ministerio de Trabajo, con el fin de hallar y compartir politicas para el
desarrollo de la estructura productiva y de los niveles ocupacionales.

Es voluntad de las Partes hallar soluciones Uutiles para conciliar las exigencias de las
empresas con las de los trabajadores de mayor edad, favoreciendo recorridos que faciliten
la transicion del trabajo a la pensién, creando al mismo tiempo nuevo empleo también en
una logica de "solidaridad intergeneracional". En esta perspectiva las Partes piden la
definicion de un marco normativo que facilite estas soluciones, definiendo medidas para
garantizar una cobertura contributiva cierta y adecuada.
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Negociacién colectiva para la productividad

Las partes consideran necesario que la negociacion colectiva entre las organizaciones mas
representativas, en cada sector, a nivel nacional, se ejerza con plena autonomia sobre
asuntos hoy regulados prevalente o exclusivamente por la ley y que, de manera directa o
indirecta, inciden sobre el tema de la productividad del trabajo.

Por tanto, las Partes se comprometen a afrontar, en el ambito de la negociacién colectiva,
las cuestiones consideradas mas urgentes, como por ejemplo:

e Conferir a la negociacion colectiva total autonomia negociadora sobre temas
relacionados con la equivalencia de las funciones y la integraciéon de las
competencias, supuesto necesario para permitir la introduccion de modelos
organizativos mas adecuados para acoger y promover la innovacién tecnoldgica y la
profesionalidad necesarias para el crecimiento de la productividad y de la
competitividad de las empresas.

e Volver a definir los sistemas de horario y su distribucion también con modelos
flexibles, en relacidn con las inversiones, la innovacién tecnoldgica y la fluctuacion de
los mercados destinados a la plena utilizacién de las estructuras productivas,
necesaria para alcanzar los objetivos de productividad concordados.

e Confiar a la negociacion colectiva las modalidades necesarias para compatibilizar el
empleo de nuevas tecnologias con la proteccion de los derechos fundamentales de
los trabajadores, para facilitar la activacion de instrumentos informaticos ordinarios,
indispensables para el desarrollo de las actividades laborales.

e Las partes solicitan que, como consecuencia de lo acordado para afrontar los temas
ligados al incremento de la productividad de las empresas y del trabajo, se asuman a
nivel legislativo, también sobre la base de opiniones comunes, disposiciones
coherentes con los pactos ya estipulados y con el presente acuerdo.
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AREA DE MIGRACIONES
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ALEMANIA

AUMENTA EL NUMERO DE INMIGRANTES CON TIiTULOS UNIVERSITARIOS

Evolucion desde 2004

Segun un estudio del Instituto de investigacion laboral y profesional (IAB) de la Agencia
Federal de Empleo’, cada vez mas inmigrantes en Alemania son licenciados universitarios.
Mientras que en 2005 solo un 30% de los inmigrantes habia terminado una carrera
universitaria, en 2010 el porcentaje fue del 44%. También segun otros criterios de
cualificacion profesional estd mejorando el perfil de los inmigrantes. Una de las razones es
la Ley de inmigracion que entré en vigor en 2005. Dicha Ley facilita la inmigracion de
personas con buenas cualificaciones profesionales. Ademas, son cada vez mas los
ciudadanos de otros Estados comunitarios que buscan una nueva perspectiva profesional en
Alemania y que tienen una buena formacion profesional, mientras que la cifra de inmigrantes
poco cualificados esta disminuyendo. En la actualidad, mas de la mitad de los inmigrantes
procede de uno de los 27 paises miembros de la UE, aunque los ciudadanos comunitarios
residentes en Alemania siguen representando unicamente una tercera parte de la totalidad
de los inmigrantes que viven en el pais.

Personas de origen migratorio y nuevos inmigrantes, por pais de origen
(promedio de 2005 a 2009, personas entre 25 y 64, cuotas en%)

Personas de terceros paises — 19 2 71 7 2
gl el [0 e
—d
Personas del resto de Europa 21 94 24 2 1
14 10
18 3
: 31 6 4
Turcos i
21 19 20 20 5 2%
; 24 25
Personas de los nuevos 22
; . —i 16
paises miembro de la UE 15 17 16 15 18
Personas de los paises — 7 7 7 7 12 18 20
miembro de la UE-15
B B 1 Bl K a Bl K
Griegos, italianos, espafioles,
portugueses 2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009
Personas de origen migratorio de ellas: nuevos inmigrantes

El nivel educativo de los inmigrantes en la actualidad

En la actualidad puede observarse que los inmigrantes tienen por lo general mejores
cualificaciones profesionales que las personas que inmigraron anteriormente en Alemania.
Existen claras diferencias entre las nacionalidades. Por ejemplo, la cuota de inmigrantes de
origen turco o de paises no europeos con titulos de formacién profesional o estudios
superiores es inferior a la de los inmigrantes procedentes de otros paises comunitarios. De
lo que se deduce que la participacion de inmigrantes comunitarios en el mundo laboral es
mas elevada que la de los inmigrantes no comunitarios.

14 http://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/k121121302
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Cambio de la estructura de cualificacion y nivel educativo de los nuevos inmigrantes
(promedio de 2005 a 2009, personas entre 25 y 64, cuotas en%)

Licenciados universitarios — 30 34 36
41 44
Con formacion profesional
24
- o ; — 33 33
Sin cualificacion profesional 29 75 26
Estudiantes o aprendices —iEN ﬂ

2005 2006 2007 2008 2009

En particular, los inmigrantes de los 15 antiguos Estados miembro de la UE consiguen a
menudo un trabajo que corresponde a su categoria profesional. La mayoria de los
inmigrantes de otros paises, en cambio, se encuentra con dificultades a la hora de
convalidar sus titulos y cualificaciones.

Estructura de las personas de origen migratorio en comparacion con los nuevos inmigrantes,
seglin pais de origen
(promedio de 2005 a 2009, personas entre 25y 64, cuotas en %)

A = Personas de origen migratorio B = de ellas: nuevos inmigrantes

Licenciados

. o 4
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universitarios - 12 14 = o
1] 28 27
27

i 40

Con FP 54 I
- B

Sin cualificacion u :
profesional 8

26

17 21

£

42 34
25

i : 12
B A g A B A B A B A B a titulo comparativo
griegos EU-15 nuevos turcos resto de resto del alemanes
italianos Estados Europa mundo sin origen
espafioles miembro migratorio

portugueses

De 2005 a 2009 la cuota de inmigrantes de 25 a 64 anos sin titulo profesional bajé
continuamente, mientras que aumento el porcentaje de licenciados universitarios. En 2005,
un 33% de los nuevos inmigrantes no tenia un titulo de formacion profesional ni habia
terminado una carrera universitaria. Un 31% tenia un titulo de formacién profesional y un
30% un titulo universitario. En 2009, en cambio, el porcentaje de nuevos inmigrantes sin
titulo de formacién profesional se habia reducido al 26%, con un 24% de personas con
formacion profesional. El 44% de los nuevos inmigrantes eran licenciados universitarios.
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Segun casi todos los parametros los nuevos inmigrantes de Grecia, Italia, Espana y Portugal
tienen mejores cualificaciones que sus compatriotas que inmigraron anteriormente. De estos
ultimos, mas de la mitad no tiene ninguna cualificacion profesional, ya que se trata de los
emigrantes que fueron reclutados hasta el afio 1973 como mano de obra no cualificada para
trabajar en las fabricas.

La politica de inmigracion desde 2004

Ademas de una serie de medidas encaminadas a mejorar la integracion de los inmigrantes
ya residentes en Alemania, tanto la politica como la economia alemanas apuestan por una
inmigracion continua de personas cuyo perfil profesional se adecue a las necesidades del
mercado laboral aleman. Uno de los motivos es la escasez de mano de obra, que segun la
opiniéon de la mayoria de expertos puede ser el resultado de la evolucién demografica en el
pais y que amenaza con perjudicar la competitividad de la economia alemana.

En base a los datos del Instituto Federal de Estadistica registrados de 2005 a 2009, el IAB
confirma que efectivamente entre los inmigrantes hay cada vez mas personas con titulos
universitarios. Dado que este grupo de personas suele conseguir integrarse con mas
facilidad en el mercado laboral, se prevé que haya menos problemas de integracion social,
que en el caso de personas sin cualificaciones profesionales son mas frecuentes. La politica
coordinada de inmigracion de personas cualificadas se convierte asi en una estrategia para
prevenir en el futuro los problemas de integracion social.

Los paises de origen de los inmigrantes

Aunque en su conjunto la composicion étnica de la ciudadania extranjera residente en
Alemania no ha cambiado profundamente, el origen de los inmigrantes de los ultimos afos
difiere del origen de la mayoria de inmigrantes residentes ya en el pais. En 2009, mas de la
mitad de los nuevos inmigrantes procedia de uno de los 27 Estados miembro de la UE
(2005: 32%). Los ciudadanos turcos siguen representando el mayor grupo de extranjeros en
Alemania. De los inmigrantes entre 25 y 64 afos, aproximadamente el 20% son turcos. En
cambio, en 2009 de los nuevos inmigrantes solo el 3% procedia de Turquia, y la cuota de
inmigrantes de los nuevos paises miembro de la UE (que se adhirieron a la UE entre 2004 y
2007) era del 26%, mientras que de la poblacidon extranjera residente en Alemania este
ultimo grupo representa solo el 15%.

Oportunidades de los inmigrantes en el mercado laboral de Alemania

Cuando los grupos de inmigrantes consiguen el mismo grado de integracion en el mercado
laboral como los alemanes se puede decir que la integracion es satisfactoria, mientras que
cuando se observan grandes discrepancias cabe concluir que existen problemas de
integracion. En relacion a las oportunidades de insercién en el mercado laboral se aplican
dos indicadores: la cuota de ocupacién y la cuota de personas con formacién profesional
(y/o estudios superiores). Si se compara el grupo de nuevos inmigrantes con los antiguos
inmigrantes se observa que entre los primeros los hombres se integran mejor en el mercado
laboral que los antiguos inmigrantes. Lo mismo puede aplicarse a los hombres alemanes sin
origen migratorio.

De esta forma, se puede hablar de una integracion satisfactoria. En cuanto a las mujeres
inmigrantes en la actualidad se observa una diferencia entre las mujeres que proceden de
Estados comunitarios y las mujeres alemanas sin origen migratorio. Por otra parte se
observan diferencias especificas con respecto a la edad de las mujeres inmigrantes.
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Empleo adecuado a las cualificaciones profesionales de los inmigrantes
(promedio de 2005 a 2009, personas entre 25 y 64, cuotas en%)

M personas de origen migratorio " De ellas: nuevos inmigrantes
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portugueses
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sin origen migratorio
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Conclusioén

El crecimiento de la cifra de inmigrantes bien cualificados es una evolucion deseada y
fomentada por la politica alemana, que a su vez intenta evitar que se repitan los errores de
la antigua politica de inmigracién, que repercutieron en amplios problemas de integracion
sociolaboral. Para que la nueva tendencia de inmigracién de personas cualificadas obtenga
la dimensién necesaria y lleve consigo una modificacién de la estructura de la poblacion
extranjera en Alemania, la cifra de los nuevos inmigrantes en relaciéon a los antiguos
inmigrantes residentes en el pais sigue siendo demasiado pequefia. No obstante, la actual
evolucion demuestra que la politica de fomento a la inmigracién de personas cualificadas
empieza a dar frutos. (dg/im)
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ENTRADAS POR CONTINGENTE

Desde las 9 de la mafiana del 7 de diciembre hasta las 24 horas del 30 de junio de 2013
sera posible enviar, exclusivamente por via telematica, las solicitudes para la entrada por
contingente de "trabajadores no comunitarios para trabajo no de temporada en el Estado
para el afo 2012". EI numero total de entradas, establecida y repartida por el Decreto del
Presidente del Consejo de Ministros de 16 de octubre de 2012, publicado en la Gazzetta
Ufficiale n°® 273, de 222 de noviembre, es de 13.850.

De este total, 2.000 seran reservadas a trabajo auténomo de ciudadanos extranjeros
residentes fuera de ltalia (empresarios, jévenes profesionales, socios de sociedades no
cooperativa y artistas de fama internacional o de alta cualificacion profesional), y 100 son
por motivo de trabajo por cuenta ajena no de temporada y por motivo de trabajo auténomo,
reservadas a trabajadores de origen italiano por parte de al menos uno de los progenitores,
hasta el tercer grado en linea ascendente directa, residentes en Argentina, Uruguay,
Venezuela y Brasil. Estas 2.100 autorizaciones se afiaden a las de 4.000 ciudadanos
extranjeros que hayan completado los programas de formacion y educacion en su pais de
origen, ya previstas anticipadamente por el Decreto del Presidente del Consejo de Ministros
de 13 de marzo de 2012 ("Programacion transitoria de la entrada por contingentes de
trabajadores no comunitarios, temporeros y de otras categorias en el territorio del Estado
para el afio 2012").

El resto de las autorizaciones (11.750) estan destinadas a la conversién en permisos de
residencia por trabajo autbnomo o por cuenta ajena de otras tipologias de permisos.

Las entradas por trabajo por cuenta ajena se distribuirdn entre las Direcciones territoriales
de trabajo del Ministerio de Trabajo y Politica Social, sobre la base de las solicitudes
llegadas a las Ventanillas Unicas de inmigracion, para vincular las solicitudes presentadas
con las necesidades registradas en el territorio.

Todas las indicaciones sobre tiempos, cuotas, y modalidades de acceso al procedimiento
estan contenidas en una circular conjunta de los Ministerios de Trabajo y Politica Social y de
Interior, la n° 7.301 de 26 de noviembre, que establece también los formularios a utilizar
segun cada situacion: 8 modelos diferentes que sera posible cumplimentar online a partir de
las 8 de la mafiana del 4 de diciembre.

Las modalidades de registro de los usuarios. cumplimentacion de los formularios y envio de
las solicitudes son las mismas utilizadas en anteriores ocasiones.

Las solicitudes se tomaran en consideracion segun el orden cronolégico de llegada v,
aunque la fecha ultima prevista para enviar las solicitudes es el 30 de junio del afio préximo,
se supone que, como de costumbre, el nUmero maximo se alcance en pocos minutos desde
el comienzo del procedimiento
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