REINO UNIDO

COMENTARIO GENERAL

Segun los ultimos datos publicados por la Office for National Statistics relativos al cuarto
trimestre de 2012, la economia britanica se contrajo un 0,3% en el cuarto trimestre de 2012,
tras haber crecido un 0,9% en el tercero. La celebracion de los Juegos Olimpicos de
Londres 2012 tuvo un impacto positivo en el crecimiento en el tercer trimestre. Las ventas de
entradas para los JJOO anadieron 0,2 puntos porcentuales al crecimiento del PIB en el
tercer trimestre a la vez que se redujo el crecimiento en el cuarto trimestre por un porcentaje
similar. La economia britanica habria crecido un 0,2% durante 2012.

Gross domestic product growth, quarter on quarter

CHWIRA SA
1.5 -
Old
1.0
W ey

0-5- I I I I
0.0 l I l . -

' |
ns
=1.00 4
1.5 4
20 4

Q4 Q1 Qa2 Q3 Q4 Q1 Q2 a3 Qa4 o1 Q2 a3 a4 Q@1 Q2 a3 Q4
2009 2010 2011 2m2

Source: Office for National Statistics

En el siguiente grafico puede apreciarse la evolucion del PIB y el mercado de trabajo.

GDP and the Labour Market
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En términos de confianza empresarial, el indice de Sentimiento Econémico sitlia a Espafia
y al resto de paises de la Union Europea a un nivel similar, como se observa en el siguiente
cuadro. El Indice de Sentimiento Econémico esun indicador compuesto por cinco
indicadores de confianza sectoriales con distinta ponderacién: indicador de confianza
industrial (40%), indicador de confianza del sector servicios (30%), indicador de confianza
de la construccion (5%), indicador de confianza de los consumidores (20%) e indicador de
confianza del comercio minorista (5%).

indice de Sentimiento Econémico
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