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ITALIA

INFORME SOBRE LAS COMUNIDADES EXTRANJERAS

En el ambito del trabajo de investigacién desarrollado para la elaboracion del “Informe anual
sobre Mercado del Trabajo de los inmigrantes” y con el fin de profundizar el conocimiento de
las dinamicas evolutivas de las distintas nacionalidades no comunitarias presentes en ltalia,
el Ministerio de Trabajo y Politica Social ha puesto a disposicion, en su portal web, una
coleccion editorial titulada “Informes anuales sobre las principales comunidades extranjeras
presentes en ltalia”.

Los Informes anuales sobre las Comunidades, fruto de la colaboracion con ltalia-Lavoro?® y
entre los distintos proyectos realizados bajo la supervisién de la Direcciéon General de
Inmigracién y de Politicas de Integracion del Ministerio de Trabajo (es decir los proyectos
sobre “Movilidad internacional del trabajo”, “Programacién y gestion de las politicas
migratorias” y “Actividad de asistencia a la Direccion General de Inmigracién”), tienen como
objetivo, segun se indica en las mismas paginas web del Ministerio, “el de observar y
describir, en el ambito del complejo panorama de los flujos migratorios hacia ltalia, las
dindmicas que atestiguan la consolidacién progresiva y estructural de la presencia en el
territorio italiano de algunas nacionalidades mas que otras, con particular referencia a los
aspectos relacionados con las caracteristicas socio-demograficas y la condicion
ocupacional’.

Hasta ahora se han publicado los informes concernientes a las comunidades de inmigrantes
provenientes de Filipinas, Marruecos, Tunez, Albania, Moldavia, Ucrania, Egipto, Sri Lanka,
Peru y Ecuador. Proximamente se publicaran los informes sobre chinos, indios, paquistanies
y bengalies.

Por cada comunidad descrita, los Informes evidencian, entre otras cosas

e Las caracteristicas socio-demograficas, en términos de presencia total, por
género y tramos de edad, por region de arraigo, tipologias de la residencia y
menores, con particular referencia a la participacién en circuitos escolares. Se
dedica particular atencion a las dinamicas de entrada en ltalia, a través del
analisis de los decretos sobre contingentes y de la programacion de las cuotas.

e La condicién ocupacional, con particular atencion a la distribuciéon por género y
tramos de edad, a los sectores de actividad econdmica, a los perfiles
profesionales y de renta, a las tipologias contractuales. Ademas de las encuestas
periddicas del ISTAT, se hace referencia también a las informaciones derivadas
del Sistema informatico de las Comunicaciones Obligatorias, que contiene los
datos sobre contrataciones y bajas del trabajo por cuenta ajena.

e Los resultados del procedimiento de regularizacion (D. Lgs. 109/2012), a través
del andlisis de las solicitudes presentadas a raiz de la publicacion del Decreto.

e Las politicas de trabajo y las intervenciones del sistema de Bienestar, en relacién
con el sistema de seguridad social y de asistencia y con las medidas de apoyo y
proteccion de la renta de los trabajadores (sistema de los “amortiguadores
sociales”).

2 Jtalia Lavoro es una Sociedad por acciones totalmente participada por el Ministerio de Economia y Haccienda.
Actua, por ley, como Ente instrumental del Ministerio de Trabajo y Politica Social para la promocién y gestion de
actuaciones en el campo de las politicas de trabajo, de empleo y de inclusion social.

Actualidad Internacional Sociolaboral n® 167



129

MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS INMIGRANTES. INFORME TRIMESTRAL
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL?*

En el tercer trimestre de 2012 los trabajadores extranjeros ocupados en ltalia eran
2.357.000, (10,2% del total de trabajadores ocupados) de los que 783.000 procedian de la
Unidén Europea y 1.574.000 eran de origen extracomunitario.

Respecto al tercer trimestre de 2011 el nimero de ocupados extranjeros se ha incrementado
en 81.000 personas (+3,5%), de los que 37.000 procedian de la U.E. (+4,9%) y 44.000
(+2,8%) de fuera de la UE.

En el periodo de la actual crisis econémica, concretamente, entre el tercer trimestre de 2008
y el tercer trimestre de 2012, el numero de trabajadores extranjeros ocupados se ha
incrementado en 480.000 personas, frente a la disminucién del nimero de ocupados de
nacionalidad italiana en 1.040.000 personas.

El aumento en el numero de ocupados en estos cuatro afnos es muy significativo ya sea en
cuanto a los de procedencia comunitaria (+222.000, con un incremento del 39,7%) como a
los extracomunitarios (+259.000, 19,7%) aunque en el ultimo afio el aumento se ha visto
reducido.

La presencia de trabajadores extranjeros se da en todos los sectores: en la Construccién
(18%), en la Agricultura (13%), en los Servicios (10,4%), en la Industria en sentido estricto
(9,2%) y en el Comercio (6,2%) aunque hay que subrayar que en los Servicios sociales es
donde se concentra el 28% de los trabajadores ocupados extranjeros de la UE y de fuera de
la UE, con una mayoria de mujeres.

En cuanto a la distribucion territorial, se registra una mayor presencia en el Norte de Italia,
donde se concentra el 59,8% de los ocupados extranjeros, seguido del Centro, con el
26,6%, mientras que en el Sur e Islas solo se concentra el 13% de los ocupados extranjeros.

Los ocupados extranjeros hombres son el 46% del total y las ocupadas mujeres el 54%.

Del analisis de los datos que obligatoriamente se tiene que enviar al Ministerio de Trabajo
Italiano, se deduce una estabilizacion en la demanda de trabajadores extranjeros. En el
tercer trimestre del afio 2012, en la Agricultura, los contratos realizados a trabajadores
extranjeros fueron el 14% del total, frente al 9% en la Industria y el 7,3% en los Servicios.
Aumenta la contratacion temporal en general, y en particular, para los procedentes de la UE
aumentod desde el 74% del tercer trimestre de 2011 al 76,7% del tercer trimestre de 2012,
mientras que para los procedentes de fuera de la UE el aument6 fue desde el 55,4% al 58%.
En el sector de la Industria y de la Construccion la contraccion de la demanda de empleo de
trabajadores extranjeros ha sido muy significativa. Frente a ello, en las actividades de
servicios a las personas, continla dandose una demanda creciente.

Siguiendo con la comparacién entre el tercer trimestre de 2012 y el mismo trimestre del afo
anterior, el nUmero de personas ocupadas en los servicios domésticos a las familias se ha
incrementado con 75.000 trabajadores extranjeros mientras que se ha reducido en 12.000
los trabajadores ocupados de nacionalidad italiana.

24 Presentado el 27 de marzo de 2013 por el Director General de Inmigracion, Natale Forlani.
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No obstante, el incremento de la ocupacion se ha ralentizado significativamente la
contratacion en los ultimos meses. Aumenta el numero de extranjeros en busqueda de
empleo, sobre todo en el ultimo afo. Los desempleados extranjeros han pasado de ser
264.000 en el tercer trimestre de 2011 a 318.000 en el tercer trimestre de 2012, de los que
5.000 han aumentado entre las personas procedentes de la UE y 48.000 personas
desempleadas mas de fuera de la UE.

En los ultimos cuatro afios aumenta significativamente el nUmero de personas extranjeras
inactivas que pasan de 765.000 en el tercer trimestre de 2008 a 1.250.000 en el tercer
trimestre de 2012, con un aumento mayoritario entre las personas de procedencia de fuera
de la UE (+370.000)
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