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ITALIA

ENCUESTA SOBRE POBLACION ACTIVA. LOS DATOS PROVISIONALES DE
FEBRERO

Segun los ultimos datos publicados por el ISTAT, en febrero de 2013 el niumero de los
ocupados era de 22.739.000, en aumento del 0,2% respecto a enero (+48.000) y en
disminucion del 1,0% (-219.000) a nivel interanual. La tasa de empleo es 56,4%, con un
aumento mensual de una décima de punto y una disminucién de medio punto a nivel
interanual.

El numero de los desempleados, 2.971.000, disminuye un 0,9% respecto a enero (-
28.000)pero a nivel interanual aumenta un 15,6% (+401.000 personas).

La tasa de desempleo llega al 11,6%, una décima de punto menos que en enero y 1,5
puntos mas que en febrero de 2012. La tasa de desempleo juvenil llega a 37,8%, en
descenso de 8 décimas de punto respecto a enero y en aumento de 3,9 puntos a nivel
interanual.

Los inactivos entre los 15 y 64 afos disminuyen un 0,3% (-36.000 personas) respecto al

mes anterior y la tasa de inactividad, 36,1% registra una disminucion de una décima de
punto a nivel mensual y una disminucién de 6 décimas a nivel interanual.

Tasas de empleo, desempleo e inactividad (Febrero 2013)

Valores Variaciones Variaciones

porcentuales mensuales interanuales
Tasa de empleo 56,4 +0,1 -0,5
Tasa de desempleo 11,6 -0,1 +1,5
Tasa de desempleo juvenil 37,8 -0,8 + 3,9
Tasa de inactividad 36,1 -0,1 -0,6

EVOLUCION DEL PARO EN EL ULTIMO ANO
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41 -

38,7

31

29
27

25 T T T T T T T T T T T T 1
feb mar abr may jun jul ago sept oct nov dic ene feb

DINAMICA TRIMESTRAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO IV TRIMESTRE DE
2012%°

Principales datos

En el IV trimestre de 2012 se han producido 2.269.764 nuevas contrataciones de
trabajadores por cuenta ajena o autébnomos dependientes, 139.788 menos respecto al IV
trimestre de 2011 (-5,8%). Segun los sectores de actividad econdmica, la disminucién ha
sido de un 5,4% en los Servicios y de un 11,7% en la Industria, afectando de igual manera
tanto al sector industrial en sentido estricto como a la construccién. También disminuyen los
contratos en el sector agrario (-5.000) En total, el numero de trabajadores que han suscrito
un contrato ha sido de 1.610.779, con una bajada del 8,2% con respecto al IV Trimestre de
2011.

El numero de contratos extinguidos en el ultimo trimestre de 2012 ha sido 3.205.753, de los
que 1.537.795 corresponden a mujeres y 1.670.958 a hombres. Respecto al IV Trimestre de
2011 se han extinguido 6.494 contratos menos. Aumenta el numero de contratos finalizados
en la Agricultura y en los Servicios y disminuye en la Industria. Aumentan los despidos
(+15,1%:43.256) y disminuyen las bajas voluntarias (-17,6%: 74.065). En el cuarto
Trimestre, los trabajadores afectados por la finalizacion de su contrato han sido 2.465.731,
el 1% menos que en el mismo periodo del afio anterior.

Contratos iniciados en el cuarto trimestre de 2012

Han sido en total 2.269.764, nuevos contratos en el cuarto trimestre de 2012, 139.788
menos respecto al IV trimestre de 2011 (-5,8%). Las regiones del Norte y del Sur muestran
un volumen mayor con 886.614 y 800.433 nuevos contratos respectivamente, mientras que
en el Centro han sido 582.036. En comparacién con el cuarto Trimestre de 2011, el nimero

19 Informe Estadistico Trimestral del Ministerio de Trabajo y de las Politicas Sociales de Italia
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de contratos ha disminuido en todo el territorio nacional, en concreto, en el Norte y en el Sur
disminuyen respectivamente el 8,7 y el 4,2 por ciento.

e Distribucion por sexo y por regiones. Desglosando los datos por sexo, se han
realizado 1.184.161 contratos a mujeres, con una disminucién del 6,1% respecto al
mismo trimestre del afio anterior, siendo mas significativa la bajada en el Norte de
Italia (-7,8%). Hay que destacar ademas la gran diferencia de género que se da en el
Centro, dénde la bajada en el numero de contratos afecta en casi un 70% a las
mujeres.

e Por sectores. Poco menos del 76% del total de los nuevos contratos se ha

concentrado en el sector de los Servicios (1.720.188), mientras que en la Agricultura

y en la Industria el volumen ha sido de 249.245 y 300.331 nuevos contratos,

respectivamente. Respecto al mismo Trimestre del afio anterior, es la Industria la que

sufre en mayor medida la bajada en el numero de contratos (-11%) y afecta tanto a la

Industria en sentido estricto como a la Construccién y tanto a hombres como a

mujeres.

Segun tipologia contractual

63,6% temporales, 1.513.150 contratos.

19,6% indefinidos ,397.059 contratos.

8,8% autdonomos dependientes, 166.384 contratos (collaboratori o parasubordinati)

1,5% contratos de aprendizaje, 58.117 contratos.

Varizzioni sul IV wmim. 2011

Valor assoluti

TIPOLOGIA DI COMTRATTO fzsalute Percentuz
MMazschi e Maschi  Femmine Maschie Maschi Femmine Maschie Maschi  Fernmine
Femmine Femmine Femmine
Tempao Indeterminato 397.059 202.978 184,081 -13.437 -10.483 -2.954 -3.3 -49 -1.5
Tempo Determinato 1.513.150 713272 TEQ.ETE 10548 7.581 1.867 0.7 11 0.4
Apprerndistato 58.117 31.434 26.683 -1.774 -1.511 137 -3.0 -5,7 0.5
Contratt di Collaborazione 166.364 66.879 09 505 -55.790 -23.104 -32 686 -25.1 -25,7 -24.7
Altro () 135.054 71040 64.014 -79.635 -35.843 -43.752 -37.1 -33.5 -40,6
Totale 2269.764 1085603 1.184.161 -139.788 -63.360 -Te.dll -5,8 -5,3 6,1

[=] Ln Hipotogia oomtratiusle “attro” include: contratho di formazicns lavoro [sols P4 ] contratt df insesimento lavorativa; contratto i sgenzis a tampo Seterminatn
E indetErminato; contraths intermitbente & tempo determinato & indeterminato; (svoro aurtonoma nello spettacolo; Ieeara imterinale [salo P&

En comparacion con el IV Trimestre de 2011, los tipos de contratos que mas han disminuido
estan en la categoria de “Otros”, en la que se incluyen lo contratos de formacion, los de
insercién y los intermintentes. También los contratos con autbnomos dependientes muestran
una bajada del 25,1%. De forma mas leve, disminuyen los contratos indefinidos (-3,3%) y los
de aprendizaje (-3%). Los unicos que aumentan son los temporales, si bien, con una subida
muy leve del 0,7%.

Las profesiones mas solicitadas

Entre los hombres

La categoria profesional de braceros agricolas ha registrado 149.016 nuevos contratos. Le
siguen camareros y asimilados con 82.887 contratos. En el grupo de profesiones artisticas y
de escenografia se han suscrito 47.065 contratos. En la construccion se han realizado

45.626; en la categoria de cocineros en hoteles y restaurantes se ha llegado a 40.428. Se
trata principalmente de contratos temporales (65,7% del total de los contratos) si bien, en el
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caso de los braceros agricolas, el contrato temporal llega al 98,8% del total y al 80% en el
caso de camareros. El contrato indefinido es mas utilizado en la construccion y en la
albanileria (45%), seguido por la categoria de conductores de taxi y otros vehiculos en los
que el contrato indefinido representa el 31,2%. El contrato de aprendizaje es mas utilizado
en la venta al menor (8,8% de las nuevas contrataciones), en la albadileria (7,4%) y en la
categoria de cocineros en hoteles y restaurantes.

Entre las mujeres,

el nimero mas alto de contratos se observa entre profesorado de escuela infantil (106.656
contratos) y profesorado de primaria (93.996) seguido por camareras y asimilados (92.927) y
braceros agricolas (86.528). Entre las mujeres el porcentaje de contratacion temporal es
mayor que en los hombres (67,5%); casi exclusivamente este tipo de contratacién se da
entre los braceros agricolas (99,4%) y en las actividades educativas: profesorado infantil, de
primaria y ordenanzas (98, 992 y 99 por ciento, respectivamente). La contratacion
indefinida se observa en los contratos de colaboradoras domésticas (78,5%) y en asistencia
personal (70,4%).

Los trabajadores contratados

e Los 2.2693764 contratos iniciados en el Cuarto Trimestre de 2012 afectaron a
1.610.779 trabajadores.

e La mayor parte de ellos, de edades comprendidas entre los 24 y los 34 anos
(475.751), seguido por el grupo de edad de entre 35 y 44 anos (421.059). Respecto
al mismo periodo del afio anterior, el numero de trabajadores ha disminuido en un
8,2%, con valores mas negativos para la franja de edad de los mas jovenes (-13,9y -
10,9 por ciento respectivamente para los trabajadores de edades comprendidas
entre los 15 y 24 afos y entre los 25 y 34 afios). El numero de trabajadores de mas
edad se ha incrementado levemente; entre los 55 y los 64 afios ha aumentado un 0,
4%, mientras que para los que tienen mas de 65 afios el numero ha aumentado un
7,6%.

e Segun sexo, se ha reducido significativamente el numero de mujeres contratadas en
mas un 9%, mientras que en los hombres ha disminuido un 7,3%.

e El numero medio de contratos por trabajador es de 1,4 contratos. El indicador
muestra una sensible diferencia entre la media de hombres y de mujeres ya que para
los primeros la media es de 1,32 y para los mujeres es de 1,51.

Contratos extinguidos en el cuarto trimestre de 2012

e En el cuarto Trimestre se han registrado 3.205.753 extinciones de contratos
laborales de los cuales 1.534.795 correspondieron a mujeres y 1.670.958 a hombres.

e Distribucion por sexo y por regiones. Respecto al mismo periodo del afio anterior, el
numero de contratos finalizados ha disminuido un 0,2%, que se reparte de manera
igualitaria entre hombres y mujeres. En cuanto a las regiones, se ha resuelto un
numero mayor de contratos en el Centro (-2,8%) y en el Sur (-2,1%), donde ha
afectado sobre todo a las mujeres.

e Por sectores de actividad. En el sector Servicios se han dado por finalizados
2.025.066 contratos, 275.000 en la Industria y 700.000 en la Agricultura. Con
respecto al mismo periodo del afio anterior, se produce un aumento en el sector
Agrario y en los Servicios, mientras que baja en la Industria, particularmente en la
Construccion (-10,2%).

e Segun tipologia contractual y duracion del contrato
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e 63,6% temporales, 2.025.066 contratos
e 19,6% indefinidos, 628.426 contratos

Wariazioni sul IV trim. 2011

Valori assoluti

TIPOLOGIA DI CONTRATTO Assolute Parcentuali
Maschi & Maschi  Femmine Maschie Maschi  Fermmine Maschi Maschi  Femmine
Femmine Femmine Femmine
Tempo Indeterminato 528.426 368.549 259.877 1.829 -3.591 5.420 0,3 -1,0 2,1
Tempo Determinato 2.040.428 1.045.622 994.806 -400 2451 -2.861 0,0 0,2 -0,3
Apprendistato 49,073 27.589 21.486 -4,823 -3.291 -1.532 -89 -10,7 -6,7
Contratti di Collaberazione 282,392 126.233 156,339 -996 2.134 -3.130 -0,4 1,7 -2,0
Altra (a) 205.232 102.965 102.267 -2.104 =771 -1.333 -1,0 -0,7 -1,3
Totale 3.205.753 1.670.958 1.534.795 -6.494 -3.058 -3.436 -0,2 -0,2 -0,2

() La tipologia contrattuale “altro” include: contratto diformazione lavoro (solo P.A); contratt di inserimento lavorativo; contratto di agenzia a tempo determinato
2 indeterminato; contratto intermittente a tempo determinate £ indeterminato; lavoro autonomeo nello spettacolo; lavero interinale {solo PAL)

En comparacién con el cuarto Trimestre de 2011, ha aumentado un 0,3% la extincion de los
contratos indefinidos, mientras que disminuye un 8,9% el numero de contratos de
aprendizaje finalizados y se mantiene sin variacion el nimero de contratos temporales
finalizados.

Y en relaciéon con la duraciéon de los contratos,

e Duracion entre 1y 3 dias: 528.663 contratos extinguidos
e Duracion inferior a un mes: 936.253 contratos extinguidos
e Duracion entre 4 y 12 meses: 1.141.540 contratos extinguidos

Segun las causas de resolucién de los contratos
Los contratos temporales que finalizaron por expiracién del tiempo convenido fueron
2.133.691, con un incremento del 0,8%; los que finalizaron por voluntad del trabajador

fueron 347.793, con una disminucion del 17,6% vy los finalizados por despido fueron
329.259, con un incremento del 15,1%.
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Variazioni sul IV trim. 2011

Valori assoluti

MOTIVI DI CESSAZIONE Assolute Percentuali
Maschi 2 Maschi  Femmine Maschie Maschi  Femmina Maschie Maschi  Femmine
Femmine Femmine Femmine
Cessazione richiesta dal lavoratore 373.687 214,816 158.871 -66.237 -42.113 -24.124 -151 -16,4 -13,2
Dimissiani (a) 347.793 199.579 148.214 -74.085 -45.410 -28.655 -17.6 -18,5 -15,2
Pensionamento 25.854 15.237 10.657 7.828 3.297 4,531 43,3 27,6 74,0
Cessazione promossa 402.408 239,388 163.018 44,800 25.739 15.061 125 12,0 13,2
dal datore di lavoro
Cessazione attivita 43,632 22.680 20.952 -15 -998 a79 0,0 -4,2 4,9
Licenziamento (b) 329.2559 201.369 127.890 43,256 26.503 16.753 151 15,2 15,1
Altro (c) 29.515 15.339 14176 1.563 234 1.329 5,6 15 10,3
Cessazione al Termine 2,133.691 1.051.234 1.082.457 17.4%6 16.699 797 0,8 1,6 0,1
Altre cause (d) 295.569 165.520 130.449 -2.553 -3.383 830 -0,2 -2,0 0,6
Totale 3.205.753 1.670.958 1.534.795 -6.494 -3.058 -3.436 -0,2 -0,2 -0,2

(&) Per Dimissioni si intende: dimissicne durante il pericdo di prova, dimissioni, dimissioni giusta causa, dimissioni per giusta causa o giustificato motivo durante il
periodo di formazione, recesso con preavviso al termine del pericdo formativo.

(b) Per Licenziamento si intende: licenziamente collettive, licenziamento giusta causa, licenziamento individuale, licenziamento per giustificate motivo oggettiva,
licenziamento per giustificato motive soggettive, licenziamento per giusta causa durante il periodo di formazione, licenziamento per giustificato motivo durants
il pericde di formazione

(c) Per Altro siintende: decadenza dal servizio; mancato superamento del periode di prova.

(d) Per Altre cause si intende: altro; decesso; modifica del termine inizialmente fissato; risoluzione consensuale

Los trabajadores afectados

e Los tres millones de contratos finalizados en el cuarto Trimestre de 2012 afectaron
en total a 2.465.731 trabajadores de los que 1.354.276 eran hombres y 1.111.455
mujeres. En total hay un 1,2% menos de trabajadores afectados con respecto al
mismo periodo del afio anterior.

e Segun edad. El volumen mayor de contratos finalizados afecté a los trabajadores
incluidos en las franjas de edad comprendidas entre los 35-44 y 25-34 afos
(respectivamente 873.722 y 864.514) grupos en los que, no obstante, se observa
una disminucion en el numero de finalizacién de contratos con respecto al afio
anterior ( -1,9 y -4,3 puntos porcentuales). Sin embargo, para los mayores de 65
afios, la finalizacién del contrato ha afectado a un 15,1% mas de trabajadores, y a un
8% mas de los trabajadores comprendidos ente los 55 y los 64 afos.

e El numero medio de extinciones de contratos por trabajador es de 1,30, mostrando
diferencias significativas entre los hombres (1,23) y las mujeres (1,38).
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