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IRLANDA

SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO

Segun los ultimos datos publicados en el mes de abril de 2013 por la Central Statistics
Office, el numero de personas que figuran en el censo de desempleados (Live Register) se
situa en 430.001.
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Fuente: Central Statistics Office
Situacién del plan de empleo 2013

El 96% de las medidas propuestas en el Plan de Empleo, “Action Plan for Jobs 2013, ya se
estan aplicando durante el primer trimestre de 2013, segun confirma el informe publicado
por la Comisién de Seguimiento establecido por el Gobierno para vigilar e impulsar la
aplicacion de las medidas contenidas en el Plan de Empleo 2013.

El Plan, que contiene 333 acciones que deberan realizarse durante 2013 por todos los
ministerios gubernamentales y 46 agencias estatales, aprovechara los logros alcanzados
durante 2012 y continuara mejorando su apoyo a las empresas generadoras de empleo,
eliminando las barreras a la creacion de empleo en toda la economia. Estas acciones son
adicionales a las 249 acciones llevadas a cabo en el “Action Plan for Jobs 2012".

Durante el primer trimestre de 2013, los ministerios y agencias estatales debian haber
llevado a cabo 150 medidas. Todas las medidas, salvo seis de las medidas que debian
llevarse a cabo en el primer trimestre de 2013 ya han sido llevadas a cabo en el plazo
previsto, logrando una tasa de finalizacion del 96%.

Las medidas llevadas a cabo hasta ahora son:
e La aplicacion de varias medidas para conseguir 2.000 licenciados adicionales en TIC
a lo largo del proximo ano. Estudios internacionales demuestran que por cada puesto
de trabajo de alta tecnologia que se crea, entre 4 y 5 puestos de trabajo son creados
en otras areas de la economia.

e La publicacion y puesta en marcha de un plan del Gobierno para conseguir 20.000
puestos de trabajo en el sector industrial para 2016.
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e La aprobacién de una inversion estatal de 200 millones de euros en siete centros de
investigacion de primera categoria a nivel mundial del SFI (Science Foundation
Ireland), junto con una inversion industrial de 100 millones de euros.

e La aplicacion de un plan fiscal de 10 puntos para las PYMES, como se anunci6 en
los presupuestos generales del Estado de 2013.

e Una inversion inicial de un millén de euros en un centro tecnolégico en Big Data, un
sector que esta creciendo al 40% anual y que proporciona oportunidades de empleo
para Irlanda.

e Ayuda para la obtencidon de una gama de Fondos, a través de Fondo Nacional de
Reserva de Pensiones, por un total de 850 millones con el fin de proporcionar
créditos para las PYMES.

Ayudas para la integracion en el mercado de trabajo

La ministra de Proteccion Social, Joan Burton, ha anunciado junto con la ministra para
Asuntos del Menor, Frances Fitzgerald, la primera fase piloto de un nuevo programa de
ayuda consistente en el cuidado de los hijos después del horario escolar para padres que
quieren volver a integrarse en el mercado de trabajo.

En esta primera fase, que ha comenzado el 29 de abril, se pondran a disposiciéon hasta 500
plazas destinada a padres o madres desempleados de larga duracién o perceptores de la
Ayuda para Familias Monoparentales, que hayan recibido una oferta laboral o aumentado
significativamente sus horas de trabajo a tiempo parcial.

El programa supondra una ayuda de 35 € a la semana y una contribucién del padre/madre
de 20 € semanales por cada hijo. Durante las vacaciones escolares, el Gobierno aumentara
dicha ayuda hasta 100 € a la semana, pero la aportacion parental seguira siendo de 20 €
semanales.

En esta primera fase, el programa se pone en marcha en siete localidades a través del
Ministerio de Proteccidon Social. Las personas que cumplan los requisitos recibiran una carta
confirmandoles su derecho a la plaza e informandoles de la cantidad a recibir y la vacante a
la que puede acceder. La plaza se podra retener durante un afio (52 semanas), siempre que
se siga trabajando.

La segunda fase se pondra en marcha en el mes de julio de este afio, con una extension
nacional del programa en el mes de septiembre. Un total de 6.000 plazas estaran
disponibles cuando el programa esté en completo funcionamiento. ElI Ministerio de
Proteccién Social pondra a disposiciéon 14 millones de euros para la financiacion de este
programa.

Actualidad Internacional Sociolaboral n® 167





