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ARGENTINA

ADIOS A LA TEORIA DEL VOTO CAUTIVO!

Contra todos los prondsticos, el kirchnerismo retrocedi6 en las primarias (PASO) en los 24 partidos del
conurbano bonaerense, un fendbmeno que muestra la fragilidad de las redes clientelares para asegurar
votos, el deterioro persistente de la calidad de vida de los mas pobres y la presencia de cambios
demograficos y sociales en una zona electoralmente estratégica que ya tienen efectos en las urnas

En una escena tipica de las elecciones primarias de agosto, que se difundié por Facebook, se muestra
una esquina del municipio de Moreno -calles de tierra, un solitario local con paredes descascaradas-,
donde un cartel, sostenido por dos cajones de gaseosa, advierte: "Votemos todos y todas a Cristina y
Fabidn Rios. Si no votamos, chau pension, chau Anses, chau jubilasion, chau salarios de nuestros
hijos".

Con los resultados de las PASO (primarias abiertas, simultaneas y obligatorias) a la vista, la imagen -
similar a muchas repartidas en toda la extensa geografia del conurbano, y que podria haberse
fotografiado, con otros nombres, en cualquier momento de las Ultimas décadas- devuelve otra lectura
posible. Muchos de los vecinos leyeron el cartel, cobraron la pensién y retiraron su bolsa de alimentos,
pero, en su mayoria, no votaron al kirchnerismo.

Esa desobediencia, que a los sociélogos y antropdlogos que estudian el clientelismo no les asombra en lo
mas minimo, y que los punteros e intendentes también conocen muy bien, si parece haber descolocado a
muchos dirigentes del Frente para la Victoria, enfrentados a una fuga de votos por debajo, sobre todo
hacia Sergio Massa, en los lugares en que parecian mas cautivos.

En efecto, en los 24 partidos del conurbano bonaerense, el kirchnerismo perdié 27,4 puntos porcentuales
con respecto a las elecciones de 2011, mas de lo que perdi6 en el total del pais (25,8). En todos los
partidos se registrd6 una merma de votos para el oficialismo, desde 45,5 puntos menos en Tigre, tierra
opositora, a 13 puntos menos en Lomas de Zamora, tierra oficialista.

Las explicaciones para esta disminucion del apoyo en el conurbano mayormente peronista son variadas:
para algunos, la agrupacién politica de Argentina La Campora no supo hacer el trabajo en el terreno y
muchos intendentes terminaron jugando en contra del Gobierno; para otros, la inflacion, la inseguridad y la
falta de trabajo, fendmenos que se agudizan entre los mas pobres, motivaron un voto castigo al
oficialismo; algunos sefialan transformaciones sociodemogréficas que ya estan teniendo impacto electoral.

En el desconcierto oficialista y en algunas explicaciones anida, sin embargo, el persistente estereotipo
sobre el voto de los pobres, al mismo tiempo llevados de las narices por un plan social y racionales como
para calcular costos y beneficios y "vender" su voto. Algo pasa en el conurbano, y de saber leerlo parecen
depender en buena medida los resultados de octubre

El estratégico segundo corddn

Populoso, heterogéneo, hogar de millonarios y excluidos por igual, el conurbano aloja, segun el Ultimo
censo nacional, a algo mas de 9.910.000 habitantes (casi un cuarto de la poblacién del pais), un nimero
gue se multiplica aceleradamente: entre 2001 y 2010 su poblacién crecié un 14,1%, cuatro puntos por
encima de la media nacional. Si la lupa se acerca a los dos cordones que lo constituyen, en circulos
concéntricos que rodean a la ciudad de Buenos Aires, mas un tercer cordon que llega hasta La Plata -en
total, casi 15 millones de habitantes-, estos movimientos poblacionales muestran ademas dimensiones
gue pueden explicar resultados electorales.

! Fuentes:Raquel San Martin — La Nacién
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"Hay un dato del ultimo censo que ya empieza a tener impacto politico-territorial. Por primera vez, los
partidos de la segunda corona, los mas alejados, superan en poblacién a los de la primera corona y a la
Capital", advierte Andrés Barsky, investigador del Instituto del Conurbano de la Universidad Nacional de
General Sarmiento (UNGS), y ofrece los nimeros: la ciudad de Buenos Aires esta estancada hace afios
en 3 millones de habitantes; el primer cordon crece poco y tiene 4 millones de habitantes, mientras el
segundo crece aceleradamente y ya alcanza los 5 millones de habitantes. "La dirigencia politica opera con
otro tipo de ldgica territorial, la de las secciones electorales. Pero esta regionalizacion, que agrupa
partidos de distintas coronas, dificulta ver estos fenémenos demograficos", sigue Barsky.

“La gran pregunta de las PASO era ver como se iban a comportar los partidos del segundo y tercer
corddn, donde parecia concentrarse el voto duro e irreductiblemente afin al Gobierno. Massa irrumpié
desde un partido de la segunda corona (Tigre) y tuvo aliados estratégicos en partidos vecinos muy
populosos de ese mismo cordon (Malvinas Argentinas, San Fernando, San Miguel y Almirante Brown) y
del tercero (Pilar y Escobar), ademéas de uno importantisimo del primer corddn industrial (San Martin). El
reacomodamiento de fuerzas politicas que protagonizé el Frente Renovador se produjo en el centro del
conurbano profundo, donde estan sucediendo estas transformaciones sociodemogréficas”, apunta. Las
cifras electorales apoyan el argumento: entre los 24 partidos, los 11 que mas votos kirchneristas perdieron
con respecto a 2011 pertenecen al segundo cordon.

Cuando se pasa del mapa a las calles, la vida cotidiana en las zonas mas postergadas del conurbano
puede explicar por qué ni siquiera la bienvenida Asignacion Universal por Hijo (AUH) y otras
transferencias directas de dinero pudieron detener la fuga de votos. "El sector de los vulnerables, que
hacen changas (chapuzas) y viven del trabajo informal, ha tenido un mal 2012: se par6 la construccion y
la industria textil, y esta sobreendeudado, porque tomé créditos a 90 o 100% anual que ahora tiene que
pagar con menos ingresos. Y en 2013 la situacién no ha levantado aun -apunta Daniel Arroyo, ex
viceministro de Desarrollo Social de la Nacién, actualmente en el equipo técnico de Massa-. Al mismo
tiempo, en el conurbano se da el fenomeno del malvivir: estar hacinado, tener un mal trabajo y viajar mal,
a lo que hay que sumar la inseguridad y el problema de las adicciones. Esto se fue agudizando en los
Ultimos afios. Los pobres votan en términos de oferta y de como perciben su situacién."”

De los 43.000 millones de pesos que el Gobierno destina a ayuda social, 38.000 millones llegan en forma
de transferencias directas de dinero, como la AUH y pensiones no contributivas. "Hasta ahora estas
politicas habian sido un factor para evitar la pobreza extrema, pero practicamente alcanzan para una
canasta alimentaria y nada mas. La mayor parte de los sectores pobres no tiene trabajo formal, la inflacién
los impacta especialmente y la tasa de desocupacién es mas alta que el promedio. La mejora del
consumo que se dio en los Ultimos afios se ha interrumpido y hay un retroceso que ya no se puede
compensar con las transferencias monetarias”, dice Ernesto Kritz, director del area de Estudios laborales y
sociales de Poliarquia.

A esto se suma un fendbmeno que se esta dando en otros paises de la region: "En los ultimos afios ha
surgido una nueva clase media suburbana, que ha comenzado a identificarse con los valores
aspiracionales y autorreferenciales de las clases medias de los grandes centros urbanos, que en general
tienen una mirada critica del Gobierno. Con un patrén de consumo mas sofisticado, ahora han comenzado
a sentir el costo econdmico de sostener ese nivel de vida", advierte Barsky

Agenda transversal

Un elemento parece estar fuera de duda: la vinculacién de larga data de los sectores populares con el
peronismo, en buena medida porque, para quien tiene que resolver todos los dias problemas basicos con
pocos o ningln recurso, la lealtad se devuelve a quienes responden de manera continuada en el tiempo.
Y eso es lo que el peronismo (no La Campora, dicen algunos intendentes) siempre ha sabido hacer. Asi,
curiosamente, mientras parte de las clases medias pueden ver en Massa una renovacion, si un intendente
del conurbano se pasa a las filas del massismo no deja necesariamente de ser peronista.

"Hay un patrén que se repite en el tiempo, que es la asociacion entre bajo nivel socioeconémico y apoyo
al peronismo. Y esto se mantuvo en esta eleccion, en la que el PJ en conjunto sigue reuniendo el apoyo
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mayoritario de los segmentos de nivel socioecondmico bajo. La pregunta es por qué la gente eligié a un
peronismo o a otro -analiza la politéloga Maria Laura Tagina, docente en la Universidad Nacional de San
Martin y en la de La Matanza-. Probablemente, Massa haya ganado al poner en la agenda electoral dos
debates de peso, como la inseguridad y la inflacién, que atraviesan a todas las clases sociales. Son temas
transversales que permitieron reunir apoyo transversal."

¢cSera que el kirchnerismo no tiene el arraigo del peronismo en los sectores populares? "No. El
kirchnerismo es peronismo, el peronismo oficial hoy. Creo que sigue siendo absolutamente fuerte en los
sectores populares y que los resultados de las primarias tienen que ver con la naturaleza de una eleccién
intermedia, en las que a los oficialismos siempre les va peor que en una presidencial, donde se esta
viendo quién juega por dentro o por afuera del peronismo, en un gobierno que estd empezando una
transicion”, afirma Mariela Szwarcberg, profesora del Reed Collage en Portland, Estados Unidos,
especializada en movilizacion de sectores populares y clientelismo en América latina.

Que viven de planes sociales y por eso son "vagos". Que votan por una bolsa de comida o algunos
ladrillos a quien sea que se los entregue. Que con el "aparato” se puede ganar una eleccion. El mundo
popular es un compendio de prejuicios para la clase media y alta que lo mira de lejos, muchos de los
cuales estas elecciones parecen haber contribuido a poner en cuestion. "El clientelismo es uno de los
fendbmenos mas estudiados en las ciencias sociales en los ultimos 15 afos. Ya es un lugar comun decir
gue es un prejuicio y que no explica el comportamiento electoral -dice el socidlogo Ariel Wilkis, docente y
director de la carrera de Sociologia en la Unsam-. Lo que hay ahora es un reacomodamiento de
fracciones del peronismo que compiten entre si y eso explica también la distribuciébn de beneficios
materiales, pero eso es parte de la logica politica y no es exclusivo del mundo popular. El clientelismo no
es una variable, es una constante."

Asi, el reparto de boletas, la "gestion" de planes a cambio de un porcentaje, el acceso facilitado a planes
de vivienda, son postales cotidianas en muchos lugares del conurbano, tan entramadas en la vida
cotidiana que hace tiempo dejaron de ser andmalas. Y también de asegurar votos. De hecho, si se mira
con cierta perspectiva, esa fragilidad de las redes clientelares ya estaba probada: en las elecciones
legislativas de 1997, Graciela Ferndndez Meijide derroté a Hilda "Chiche" Duhalde y su poderoso ejército
de manzaneras; en la década K, Francisco de Narvaez vencié al propio Néstor Kirchner y muchos
intendentes en 2009.

"El clientelismo existe, pero es mucho mas acotado de lo que se cree. En la vida cotidiana de los pobres,
la politica aparece de manera variable, de acuerdo con cudn intenso sea el trabajo territorial de las
organizaciones de la zona donde viven. Los punteros, en muchos casos, trabajan como facilitadores para
articular a la gente de los barrios con los municipios, es decir, para llevar sus demandas al aparato local
de gobierno", afirma Barsky, y describe como los "planes” forman parte, en realidad, del complejo
entramado de la llamada "economia popular": complementan changas de diverso tipo, comercio informal,
empleo doméstico.

"Existe una mirada absolutamente distorsionada sobre el voto de los sectores populares. La gente mas
pobre tiene que resolver problemas todos los dias y esta mal ver las elecciones como un festival de
clientelismo. Las relaciones clientelares funcionan en el tiempo, por eso el peronismo es mas fuerte,
porgue siempre esta", apunta Szwarcberg.

Para decirlo rapidamente, los mas pobres deciden su voto como el resto de la sociedad. "El voto se define
igual que en otros sectores sociales, por una mezcla de autonomia y dominacién. Cuando se analiza a los
pobres se pasa de decir que votan porgue son cautivos de algunos dirigentes a que votan porque
perciben la utilidad de las cosas que reciben. Esas cuestiones se mezclan", dice Wilkis.

Que ningun voto es cautivo parece ser otra leccion de las primarias. Paradojas de la democracia: aquellos
gue el sistema politico deja de lado, o mira sélo de a ratos, también pueden torcer su destino
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FRANCIA

COMENTARIO GENERAL

En la actualidad econémica y social reciente ocupa un lugar central la reforma de las pensiones de
jubilacion. Una de las medidas anunciadas de la reforma, el aumento de las cotizaciones sociales para
reducir el déficit del seguro de vejez, provocd reacciones contrarias en las organizaciones patronales,
gue argumentaban, en acuerdo con las recomendaciones formuladas por la Comisién europea, que el
costo del trabajo y consecuentemente la competitividad de las empresas sufririan de estas medidas.

Ante ello, el Gobierno prometié que en 2014 no aumentaria el costo del trabajo. El ministro de economia
confirmd el 2 de septiembre de 2013 que el aumento de las cotizaciones patronales al seguro de vejez
para acabar con el déficit de dicho seguro, se compensara “integramente” mediante una reduccion
equivalente de cotizaciones empresariales al seguro familiar. Con esta medida, afirma el ministro, el

costo de trabajo no aumentara en 2014.

Para compensar esta disminucion de ingresos en el seguro familiar, el Gobierno disminuira el gasto
publico.

Se esperaba que la reforma de las pensiones incluyera la de los derechos familiares que forman parte
de la pension de jubilacion (aumento de 10% de la pension para los hombres o mujeres con tres 0 mas
hijos, concesion de dos afios de cotizaciones a efectos de jubilacion por cada hijo y el computo de afios
de cotizaciones de los periodos que los padres han pasado en el hogar para cuidar a los hijos). Sin
embargo, algunos miembros del Gobierno y, en particular su portavoz, confirma que estos derechos
familiares variaran antes del afio 2020.

En una entrevista concedida al diario “Les Echos”, la ministra de los derechos de la mujer y portavoz del
Gobierno, declara que actualmente la bonificacion de 10% por haber tenido tres hijos beneficia
principalmente a los hombres. En la reforma se orientara la ayuda prioritariamente a las mujeres que,
ademas de tener pensiones inferiores, son las que interrumpen mayoritariamente su actividad laboral
para ocuparse de los hijos.

La ministra confirma en la entrevista que estas medidas no se aplicaran de inmediato. Sin embargo
declaré, que algunas medidas de aplicacién inmediata de de la futura ley de pensiones reduciran las
diferencias de pensioén entre hombres y mujeres (se mejorara la toma en consideracion de los trabajos a
tiempo parcial, que afectan principalmente a las mujeres; se exigira haber cobrado 150 horas de SMI
(en vez de las 200 actuales) en el trimestre para que se compute como cotizado; se computara como
cotizada una mayor parte del permiso de maternidad; se tendrd en cuenta este permiso a efectos de la
jubilacion anticipada por larga vida laboral, etc.

Otra de las medidas de reforma anunciadas por el Gobierno para reducir el déficit del seguro de vejez
preveia un aplazamiento de 6 meses de la revalorizacion de las pensiones de vejez.

Las reacciones al anuncio de esta medida han obligado a la ministra de sanidad y asuntos sociales a
declarar en la television que las pensiones minimas de vejez se revalorizaran el afio proximo en abril y
las otras pensiones de vejez se revalorizardn como anunciado, seis meses mas tarde, en octubre

En materia de empleo las Ultimas estadisticas publicadas muestran un aumento del desempleo pero a
un ritmo inferior al constatado en meses precedentes.

En una comunicacién presentada en el Consejo de ministros de 4 de septiembre, el ministro de trabajo,
empleo, formacion profesional y didlogo social hizo una presentacion del seguimiento de la situacion del
empleo cuya tendencia, declaré, es hacia la mejoria: han aumentado en julio las contrataciones
superiores a un mes de duracion, el ritmo de aumento del desempleo decrece de manera significativa.
El ministro refiere que la inversion de la curva del paro juvenil (primera prioridad del Gobierno) ya ha
comenzado: por tercer mes consecutivo, el numero de jovenes solicitantes de empleo de categoria A
(personas obligadas a buscar activamente un empleo que no han trabajado en el mes) disminuye.
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Afirma que las politicas del empleo para los jovenes producen sus primeros efectos: ya se han firmado
50.000 empleos de futuro y todo hace pensar que a finales de afio se cumplira el objetivo de 100.000
contratos firmados, el contrato de generacion se aplica progresivamente.
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GRECIA

COMENTARIO GENERAL

Situacion politica econdmicay social

El 16 de julio de julio, el Parlamento griego aprob6 por mayoria absoluta el nuevo paquete de medidas
exigidas por la troika (Comisién Europea, Banco Central Europeo y Fondo Monetario Internacional) para
continuar desembolsando fondos destinados a la financiacién del pais mediterraneo.

La ley, que ha sido tramitada en un so6lo texto de 109 articulos para darle mayor agilidad, fue aprobada
gracias a la mayoria de que disponen los dos partidos que forman el Gobierno, el conservador Nueva
Democracia (ND) y el socialdemdcrata PASOK, en el hemiciclo de 300 diputados.

Casi todos los articulos fueron aprobados con una mayoria de 153 votos, ya que dos de los diputados
oficialistas se abstuvieron o votaron en contra, al igual que toda la oposicion presente.

La parte mas polémica del texto aprobado se refiere a los despidos de empleados publicos, que han
puesto a los funcionarios en pie de guerra.

En total, 4.000 funcionarios seran despedidos en 2013 y 11.000 mas en 2014; ademas, 25.000
empleados publicos, la mitad de ellos antes de septiembre, deberan entrar este afio en el esquema de
movilidad laboral por el que cobraran un 75 % de su salario base durante un periodo de 8 meses, al final
del cual se decidira si son recolocados o despedidos definitivamente.

En la Camara, el Ministro de Reforma Administrativa, Kyriakos Mitsotakis (ND), defendi6 la necesidad
de “tomar decisiones dificiles” de forma “rapida” ya que si no se aprobaban los despidos no se
desembolsaré el siguiente tramo del rescate.

Ademas, subrayé que la Administracion actual de Grecia es “burocratica, ineficaz y desperdicia
recursos”, por lo que aposté por un Estado “moderno, flexible y amigo de los ciudadanos” que funcione
“con calidad y el menor coste posible” en lugar de ser “un obstaculo para los negocios saludables”.

Otro apartado de la ley incluye diversas medidas de ahorro respecto a la Administracion municipal, a la
gue se le quitan competencias en beneficio de la Administracién central.

En la ley se incluye ademas un nuevo cédigo fiscal que, segun defendié el ministro de Finanzas, Yannis
Sturnaras, sera mas ‘“justo, simple y eficaz” que el anterior; aumentard la base imponible y
“racionalizard” la imposicion a las empresas.

Uno de los puntos que mas polémica ha levantado del nuevo codigo es el hecho de que los
representantes de “organizaciones internacionales” en Grecia que residen en el pais, como las que
componen la troika, no pagaran impuestos.

Por otro lado, se elevaran los impuestos a los “productos de lujo”, un modo de recaudar mas fondos de
cara a la reduccion del IVA de la restauracion que hoy anuncio el primer ministro Andonis Samaras.

El Premier griego explicé que ha logrado de la troika el permiso para reducir del 23 al 13 % el IVA del
sector de la restauracion lo que, segun dijo, “incrementara la recaudacion y reducira la evasion fiscal” y
tendra un impacto positivo en la economia.

En cambio, el lider de la oposicién, el izquierdista Alexis Tsipras, tild6 la nueva medida de “una gota en
medio del océano” de medidas de austeridad aprobadas por el Gobierno, al que acusé de estar al
servicio de Alemania, en referencia a la visita que el jueves llevara a cabo el ministro aleman de
Finanzas, Wolfgang Schauble, para animar a Grecia a seguir el camino de los ajustes.
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El primer ministro, Andonis Samaras, se ha declarado confiado de que 2014 sera el afio de la
recuperacion econémica de Grecia, asegurando gque el pais no necesita mas nuevas medidas de ajuste.

En el discurso tradicional de apertura de la feria internacional de la industria en Salénica (norte del
pais), que el Gobierno de turno utiliza anualmente como plataforma para hacer un balance de gestion,
Samaras anuncié que una vez logrado el superavit primario este afo, el ejecutivo empezara a aliviar los
bolsillos de los més necesitados. El 70 % del superavit primario (que excluye el pago de los intereses de
la deuda) se destinard o bien a mejorar las pensiones mas bajas, o0 a elevar los salarios de policias y
militares o a reducir el precio del fuel calefactor, dependiendo de cuél sea el margen financiero.

Insistié también en que si efectivamente Grecia logra un superdvit este afio, como esta previsto, habra
cumplido con sus obligaciones frente a la troika de acreedores (Comision Europea, Banco Central
Europeo y Fondo Monetario Internacional), lo que, a su vez, posibilitara que los prestamistas cumplan
con sus compromisos, es decir, aprobar medidas encaminadas a aliviar la deuda helena.

Segun los ultimos datos publicados por el ministerio de Finanzas, en los primeros siete meses del
presente afio el superavit primario fue de 2.600 millones de euros, en comparacion con 325 millones en
el mismo periodo de 2012.

Samaras bas6 su optimismo en estas cifras como también en los Ultimos datos sobre el crecimiento
econdémico en el segundo trimestre, publicados ayer mismo, segun los cuales el producto interior bruto
heleno se contrajo en el segundo parcial mucho menos de lo pronosticado.

Asi, el PIB en el segundo trimestre se redujo un 3,8 % en lugar del 4,6 % previsto inicialmente, algo que,
segun el primer ministro, demuestra que la recesién se esta desacelerando.

A ello se suma, dijo, que hay primeros indicios de que el desempleo -actualmente en torno al 28 %- esta
aumentando a un ritmo menor.

El primer ministro evitd entrar en detalles sobre la préxima visita de la troika a partir de mediados de
este mes, durante la que los expertos haran una nueva evaluacién del cumplimiento del programa de
ajuste impuesto por los acreedores a cambio del rescate financiero.

Pese al tono optimista de Samaras, son todavia muchas las asignaturas pendientes desde la éptica de
la troika, como por ejemplo el escaso progreso en el programa de privatizaciones, o problemas en la
reforma de la Administracion y de la Sanidad publicas.

La troika debera hacer ademas este otofio un balance sobre la sostenibilidad de la deuda publica de
Grecia, que ha seguido aumentando, en buena medida a causa de la espiral de recesion y que, segun
datos de la Comision Europea, alcanzara este afio el 175,7 % del PIB.

El actual panorama econémico griego queda reflejado en los datos publicados por ELSTAT sobre las
Ultimas variaciones interanuales de las principales magnitudes:

e |PC (agosto 2013/agosto 2012) -1,3%
e PIB (Il trimestre 2013/ 11 2012) -3,8%
e indice de Produccion Industrial (jul.13/jul.12) -8,1%
e Precios de produccion Industrial (jul. 13/jul. 12) -0,5%
e Actividad de construccion - volumen (jun 13/jun 12) -8,1%
e Tasa de desempleo (Junio 2013) 27,9% (+3,3)
e Tasa de desempleo juvenil (Junio 2013) 58,8% (+4,0)
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ITALIA

COMENTARIO GENERAL

Situacion politica

La situacién de inestabilidad politica con la que finalizé el mes de junio, se ha mantenido durante todo el
verano, e incluso se ha intensificado en los primeros dias del mes de septiembre. Las razones, 0 mas
bien, la razén, sigue siendo las misma, la confirmacion de la sentencia del Tribunal Supremo que
condena a Silvio Berlusconi por fraude fiscal en el caso Mediaset, a cuatro afios de carcel y a la
inhabilitacion politica. En el caso de la privacion de libertad, el ex Primer Ministro no ir4 a la céarcel ya
gue es mayor de 70 afios y, en cuanto a la inhabilitacion, se esta pendiente de una votacién en el
Senado, en los primeros dias del mes de septiembre, por la que se decidird si mantiene su escafio en
la Camara. Desde el mes de junio en que se conocié el adelanto de la fecha de la sentencia para el 30
de julio y posteriormente con la confirmacion de la condena, las declaraciones de diputados del partido
que lidera Silvio Berlusconi, Pueblo de la Libertad, se han dirigido a amenazar con dejar caer el
Gobierno con el que gobiernan en coalicién y del que forma parte como Ministro de Interior y
Vicepresidente, su secretario general Angelino Alfano, si se vota a favor de su expulsién. También han
intentado obtener alguna medida de gracia por parte del Presidente de la Republica, Giorgio Napolitano,
con el que representantes del PDL se han reunido en diversas ocasiones, sin obtener ningln resultado.
Por su parte, el Gobierno intenta separar lo que es una situacion personal de un diputado, de la accién
del Gobierno, pero para muchos votantes y diputados del Partido Democrético de centro izquierda, al
que pertenece el Primer Ministro, no es posible compartir el Gobierno con el partido que lidera una
persona condenada por los Tribunales. A esta situacion se suma que el pasado 28 de agosto, el Primer
Ministro Letta, anunciaba la supresién del impuesto de la primera vivienda (IMU), como habia prometido
Silvio Berlusconi en la ultima campafia electoral, lo que se ha considerado como una cesién ante sus
exigencias.

Mientras tanto, en el Partido Democratico, ante la posibilidad de convocatoria de unas nuevas
elecciones, Mateo Renzi, el joven alcalde de Florencia, que ya se presentd a las primarias de su partido
celebradas en noviembre de 2012, y que perdi6 frente a Bersani, el anterior secretario general, dice
estar preparado para asumir su direccion y presentarse como candidato a Primer Ministro.

El Movimiento 5 Estrellas, principal grupo de la oposicidén, es partidario de elecciones anticipadas
aunque sus resultados probablemente no serian los que obtuvo en las anteriores elecciones segun se
deduce de los resultados de las elecciones locales y regionales de la primavera y de los sondeos
publicados. A pesar de su manifiesta oposicion a los partidos tradicionales, algunos de sus miembros, a
la vista de la situacion actual, se han declarado dispuestos a gobernar con el Partido Democratico, pero
la postura oficial es la de no aliarse con nadie y solo gobernar en el caso de poder hacerlo sin
coaliciones.

Por el lado de la economia, este afio no se han dado los grandes sobresaltos ocurridos en los meses de
agosto de los afios 2011 y 2012 y el verano ha estado caracterizado por la tranquilidad de los
mercados. La prima de riesgo, al igual que en Espafia, se ha mantenido estable. Lo que si se ha
destacado en Italia es que la brecha entre las primas de riesgo de los dos paises se ha ido reduciendo a
favor de la espafiola, lo que muchos analistas achacan a la inestabilidad politica italiana y a la ausencia
de reformas estructurales de calado, sobre todo en el mercado de trabajo, a diferencia del caso espafiol.
Con los mercados mas relajados, en el mes de julio el Gobierno acordd dejar en suspenso la
recaudacion del primer tramo del impuesto de la primera vivienda (IMU), impuesto que deberia ser
revisado o suprimido antes del 31 de agosto, como asi ha sido, y se pospuso la subida del IVA en un
punto que estaba prevista para el mes de julio. Estos dos asuntos han sido, junto con las consecuencias
de la condena a Silvio Berlusconi, los temas méas controvertidos entre el Partido Democratico y el
Pueblo de la Libertad.

En cuanto a la accién de Gobierno, con ocasion del cumplimiento de los primeros 100 dias del ejecutivo
presidido por Enrico Letta, el 6 de agosto se publicé un documento resumen de su actuacion en el que,
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como premisa, justifica de nuevo la formacién de su gobierno como Unica posible, consciente de que
quiza no durara mucho y de que no puede erigirse como un modelo, sino como fruto de la necesidad del
momento. El informe hace un repaso de las medidas aprobadas entre las que se incluyen la abolicién
paulatina de la financiacion publica de los partidos, la propuesta de reforma constitucional que debe
estar finalizada en el plazo de 18 meses, el impulso econémico a través del relanzamiento de las obras
anteriormente paralizadas y de la simplificacién administrativa y el impulso al empleo juvenil, puestas
en marcha en los meses de mayo y junio y de los que se han dado cuenta en anteriores informes.

Algunas de ellas han pasado su tramitacién en el Parlamento en los meses de julio y agosto. El
denominado Decreto "Fare" (Hacer), para impulsar la economia, que contenia un conjunto de de
medidas en muy diversos apartados, sin gran relevancia de forma separada, se aprobé a mediados del
mes de julio, a través de una mocion de confianza a la que se sometio el gobierno para acelerar su
tramitacion. También el Decreto Ley de medidas urgentes para el impulso el empleo juvenil, convertido
en ley, ha entrado en vigor el 23 de agosto de 2013.

El Consejo de Ministros, en estos dos meses se ha reunido en 10 ocasiones, con una pausa estiva
entre el 8 y el 23 de agosto. En la primera reunion del mes de julio se aprobd un proyecto de ley que
suprime las Provincias, medida que se incluye en la reforma institucional prometida por el Primer
Ministro Letta en su investidura. Con el mismo objetivo de eliminar duplicidades, el Consejo de Ministros
de 26 de julio present6 un proyecto de ley que vacia de poder las provincias en una fase de transicion,
reformulando las funciones de las Ciudades Metropolitanas. También ha aprobado normas de contenido
social como la eliminacion de la distincion de las categorias de hijos legitimos e ilegitimos, y de lucha
contra la violencia sobre las mujeres.

El final del mes de agosto deja entrever un otofio muy complicado y un posible corto recorrido de este
Gobierno.

Situacién econdmica

Los datos de la economia italiana, siendo aun negativos, estan ralentizando su empeoramiento y
algunos son ya positivos en términos de confianza. Los responsables econémicos hablan ya de cambio
de tendencia, al igual que en el resto de los paises europeos. No obstante, en lItalia, la inestabilidad
politica les obliga a ser prudentes. Un dato que ha dejado mas tranquilo al Gobierno este verano ha sido
el de la prima de riesgo, que no ha sufrido los sobresaltos de los dos veranos anteriores, si bien, se
destaca que se ha ido acercando a la espafiola y, a finales de agosto, estaba a punto de sobrepasarla.

No obstante la nueva sensacion de un mayor optimismo general, los Ultimos datos macroeconémicos
son negativos. El Producto Interno Bruto, ha registrado datos peores de los previstos en el mes de julio,
con una disminucion respecto al mes anterior, del 0,3% en vez del 0,2% estimado y una bajada anual
del 2,1% en vez del 2,00% previsto. El dato acumulado del afio es del -1,8%.

Ya antes de conocer estos datos, publicados a principios de septiembre, la Agencia de Calificacién
Standard & Poor’s rebaj6 un escaldn la calificacion de Italia de BBB+ a BBB. Argument6 esta decision
en la debilidad estructural de la economia italiana, el agravamiento de la recesién y las decisiones del
Gobierno Letta, a finales del mes de junio, sobre el IMU (IBI) y el retraso en el aumento del IVA, que
consideraba podian poner en riesgo los objetivos de equilibrio presupuestario.

Por otra parte, el FMI también empeoré sus previsiones sobre Italia y estima que la economia italiana
cerrard el ejercicio con una caida del PIB estimada en el 1,8%. La prevision para el afio 2014 es de un
crecimiento del 0,7%.

Todavia siguen disminuyendo los préstamos bancarios al sector privado. Segun la Banca de ltalia, los

préstamos han mostrado una contraccién anual del 3,3%(-3,0% en junio) y en julio la morosidad ha
alcanzado el 22,2% desde el 21,9% del mes anterior.
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Sin embargo si se mira hacia delante, a los préximos meses, el escenario cambia, El Instituto Nacional
de Estadistica ha hecho notar que, aunque las cifras sobre produccién industrial son negativas, la caida
de la industria se esta atenuando. También el gobernador del Banco de lItalia, Ignacio Visco, sefiala que
la caida de la produccién industrial se frenara en los proximos meses, advirtiendo en todo caso de que
los riesgos que existen adn son muy significativos.

Los consumidores también son menos pesimistas sobre el futuro: mejora a pequefios pasos el clima de
confianza. Segun los datos del ISTAT, en agosto se han alcanzado los 98,3 puntos, desde los 97,4 del
mes de julio. Es la puntuaciéon mas alta desde agosto de 2011. A nivel territorial, la confianza mejora en
el Norte y en el Centro y empeora en el Sur e Islas. Segun un directivo de la cadena de supermercados
italiana Conad, en julio y agosto se ha registrado una mayor facturacion, sefial de recuperacioén, pero
sefiala que no habra un verdadero cambio de tendencia hasta que las familias puedan incrementar sus
ingresos y disminuya el desempleo.

En cuanto a los datos de empleo y desempleo, correspondientes al segundo trimestre del afio, el
nuamero de ocupados ha disminuido, en un afio, en 585.000 personas, lo que representa una bajada del
2,5%, (401.000 hombres y 184.000 mujeres). 335.000 personas han perdido el empleo en el Sur e Islas.
Persiste la caida en el nimero de ocupados entre los mas jévenes y en la franja de 35 y 49 afios (-
532.000 y 267.000 respectivamente) y continda incrementandose el nimero de ocupados mayores de
50 afios (+214.000). Por otro lado, el nimero de desempleados ha aumentado en 370.000 personas en
un afio, un 13,7% mas. La tasa de desempleo es del 12%, un 1,55 mas que el segundo trimestre del
afo anterior. Los datos provisionales del mes de agosto no ofrecen ninguna variacion significativa,
manteniéndose la tasa de desempleo en el 12% si bien el nimero de desempleados disminuyd en
10.000 personas.

A pesar de estos datos, el clima de confianza de las empresas también ha dado un paso adelante y en
agosto, los datos del ISTAT, reflejan un aumento en el indice de confianza que sube a 82,2 puntos
desde 79,8 puntos de julio.

Otro dato positivo es el que ofrece el poder adquisitivo de las familias italianas, ya que segun lo dltimos
datos publicados por el ISTAT, correspondientes al primer trimestre de 2013, ha vuelto a crecer la
propension al ahorro de las familias italianas. El incremento es de 0,9 puntos con respecto al trimestre
anterior. Sin embargo los ingresos disponibles, que en valores corrientes ha aumentado el 0,8% con
respecto al trimestre anterior, ha disminuido el 0,4% con respecto al mismo trimestre del afio pasado. Si
se tiene en cuenta la inflacion, el poder adquisitivo de las familias en términos reales ha aumentado el
0,5%, después de ocho meses consecutivos de variaciones negativas, pero ha disminuido el 2,4%
respecto al primer trimestre de 2012.

En este clima incierto entre mejora de la confianza y datos aln muy negativos, el Gobierno de Letta se
enfrenta al desafio de disminuir la deuda publica, que segun el ultimo informe hecho publico por el
ISTAT, es la mas elevada en relacion con el PIB, por detrds de Grecia, registrando un 130,3% en el
primer trimestre del afio. Ya en el mes de junio, la Comision Europea decidié dejar a Italia fuera del
procedimiento especial por déficit excesivo, pero las medidas tomadas a finales del mes de junio de
aplazar la subida del IVA para el mes de octubre y luego, la de suprimir el Impuesto sobre la primera
vivienda, obligan al Gobierno a encontrar esos recursos a través de otros cauces, siempre con el
compromiso de no pasar el limite del 3% de déficit.

La congelacién temporal tanto del cobro del IMU (IBI) como del retraso en la subida prevista del tipo del
IVA, ha creado un agujero de 5.000 millones de euros en las cuentas del Estado.

A pesar de que en algunos momentos se habia hablado de eliminar el IMU y no subir definitivamente un
punto el IVA, medidas aprobadas por el anterior Gobierno y que ahora estan congeladas, el equipo
economico del Gobierno de Letta se ha reunido para estudiar su revisiéon. Antes de la reunion, el
Viceministro de Economia habia declarado que no existe espacio para una eliminacion total del IMU:
“cancelar este impuesto tendria consecuencias peores para los grupos sociales mas desfavorecidos”.
Para él la prioridad es evitar el aumento del IVA y financiar el sistema de “Cassa Integrazione” (sistema
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de sustitucion de rentas en casos de suspension o reduccién de jornada). Segun el comunicado hecho
publico por la Presidencia después de la reunién, se confirma el compromiso de acelerar el pago a las
empresas de las deudas de las Administraciones Publicas, de buscar soluciones estructurales para
superar el IMU de la primera casa dentro de una reforma general de impuestos inmobiliarios, de buscar
la cobertura para evitar la subida del IVA, retrasada para el 1 de octubre y solucionar el problema de la
falta de financiacion de los sistemas de proteccién contra el desempleo y los “esodati” ( personas
desempleadas que han quedado temporalmente desprotegidas por el retraso en la edad de acceso a la
pension de jubilacién). Esta previsto que las decisiones se incluyan en la ley de presupuestos para
2014.

Por otra parte, cada vez se habla mas en los medios periodisticos y politicos de la posible necesidad de
aprobar nuevas medidas de ajuste presupuestario en el otofio para compensar los menores ingresos
publicos respecto a lo que se habia presupuestado.

Situacioén social

El 21 de julio comenz6 en la Comisidn del Senado la tramitacion parlamentaria del Decreto Ley sobre
empleo juvenil y reforma del mercado de trabajo (DL 76/2013). Se presentaron 500 enmiendas al texto
del Decreto ley. La mas significativa y polémica es una enmienda presentada por el PDL, que demanda
la aprobacion de contratos temporales de hasta 36 meses de duracidn, sin necesidad de expresar la
causa que lo motiva, con sélo 5 dias de intervalo ere uno y otro contrato y con posibilidad de ser
renovado hasta en seis ocasiones. Estos contratos se aplicarian de manera “experimental y transitoria”
y estarian vinculados a los trabajos para la Exposicion mundial del 2015 en Milan.

El Partido Democratico manifestd su total oposiciéon a una medida de este tipo, que constituiria, en su
opinion, una “desregulacion permanente y una sobredosis de precariedad”. El PD ha solicitado que el
Gobierno abra una mesa de negociaciébn con empresas y sindicatos sobre las modalidades
contractuales y se ha declarado dispuesto a aceptar tan solo las modificaciones del Decreto ley que
sean fruto de un acuerdo con los Agentes Sociales.

Otra enmienda significativa es la presentada por el Partido Democratico, que solicita subir de 29 a 35
afos la edad maxima para acogerse a las bonificaciones contractuales.

El decreto fue convertido, con modificaciones, en la ley 99/2013, de 9 de agosto, que entré en vigor el
23 de agosto, es decir al dia siguiente de su publicacion en la “Gazzetta Ufficiale”.

La norma, presentada por el mismo Ministro Giovannini en rueda de prensa el pasado 26 de junio, se
desarrolla alrededor de cinco ejes: la aceleracion de la creacibn de puestos de trabajo fijos y
temporales, con especial referencia a los jovenes y desempleados; el anticipo de la denominada
“garantia joévenes”, la politica europea destinada a crear nuevas oportunidades de trabajo y de
formacion para los jovenes, reduciendo inactividad y desempleo; la potenciacion de las politicas activas,
el aumento de las tutelas para empresas y trabajadores; una mayor inclusion social y la reduccién de la
pobreza absoluta.

Segun la nota publicada en las paginas web del Ministerio de Trabajo italiano, «las intervenciones
previstas por la ley representan solo el primer paso de la accién del Gobierno. Un segundo grupo de
intervenciones se definird después de que las instituciones europeas aprueben las reglas para la
utilizacion de los fondos estructurales para el periodo 2014-2020 y los destinados a la “Youth
Guarantee”, asi como a la luz del Plan plurienal para la lucha contra el desempleo juvenil que cada pais
deberéd presentar antes de finales de octubre a la Comision Europea.

A finales del mes de agosto, la principal organizacion empresarial italiana, Confindustria, y los tres
sindicatos més representativos, CGIL, CISL y UIL, han firmado un documento conjunto que recoge las
prioridades que debe contener, en su opinién, la proxima Ley de presupuestos para relanzar el
crecimiento economico.
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Aunque el Ministro de Economia declar6 que las propuestas eran dificilmente aplicables porque
resultaban "muy caras", el Premier Letta ha recibido el acuerdo como una buena noticia, «un paso
adelante que demuestra que si se quiere discutir de asuntos concretos, se puede salir del caos
permanente en el cual nos encontramos». El Premier Letta ha asegurado igualmente que el Gobierno
realizara un atento estudio de las propuestas de los agentes sociales.

El Presidente de Confindustria, Giorgio Squinzi, ha declarado que «estamos en una situacion tan grave
gue debemos remar todos en la misma direccién» y que «las cosas por hacer son tantas que lanzamos
una fuerte llamada de atencion al Gobierno a fin de que sienta toda la presions.

El texto completo del Acuerdo, cuya traduccion se reproduce a continuacion, realiza una llamada a favor
de una politica gubernamental y fiscal que favorezca el crecimiento econdémico, realizando propuestas
en materia de politica fiscal, politica industrial y estructura institucional y eficiencia del gasto publico.

Alguna de las propuestas tiene un caracter genérico, mientras que otras realizan peticiones de
contenido bastante concreto, especialmente en lo relativo al tratamiento fiscal de las rentas de trabajo y
de los beneficios empresariales.

Resulta algo sorprendente, por ultimo, el posicionamiento de los agentes sociales en lo relativo a la
revision de la estructura y la distribucion territorial actualmente vigente en lItalia. Empresarios y
sindicatos apoyan de manera decidida las medidas iniciadas por el Gobierno Monti (supresion de
provincias y municipios de pequefia dimensién, drastica reduccion en el nimero de las Juntas
municipales y los parlamentos regionales), medidas que han provocado un fuerte debate en los medios
politicos italianos y que, parcialmente, han sido declaradas inconstitucionales por la Corte Constitucional
italiana, y apuestan por un cierto retorno a la competencia exclusiva de la Administracién central en
materias que consideran estratégicas (infraestructuras, energia, comunicaciones, comercio exterior,
simplificacién administrativa)

ACUERDO EMPRESARIOS SINDICATOS “UNA LEY DE PRESUPUESTOS PARA EL EMPLEO Y EL
CRECIMIENTO” 2

En estos dias estdn en proceso de elaboracién los proyectos legislativos que son consecuencia de los
acuerdos politicos que dieron vida al actual Gobierno.

La gobernabilidad es hoy un valor a defender porque quiere decir estabilidad, condicién esencial para
volver a poner en marcha un ciclo positivo de nuestra sociedad. Ahora bien, sélo tiene un significado
concreto si genera en estos momentos soluciones a los problemas reales del pais, de las empresas y
del trabajo. Las iniciativas promovidas en los ultimos dias para asegurar esa estabilidad han, sin
embargo, sustraido para su realizacion recursos que hubieran estado mejor empleados a través de
medidas mas eficaces para el relanzamiento de las empresas y el apoyo a los trabajadores®.

El Gobierno ha declarado en muchas ocasiones su intencién de salir de la crisis apostando por el papel
de la industria y del trabajo. Este es el objetivo sobre el cual debe converger la accion del Gobierno y de
los agentes sociales para el crecimiento, en coherencia con las ensefianzas derivadas de la crisis
financiera y con los objetivos y las orientaciones elaboradas también por la Unién Europea.

Desde ahora mismo, por tanto, esperamos iniciativas gubernamentales sustanciales, coherentes con las
intenciones tantas veces declaradas y Utiles para colocar en el centro la apuesta por el crecimiento.

La centralidad de la industria y del trabajo como puntos centrales en torno a los cuales construir la
recuperacion debe pasar por una nueva y mas eficaz articulacion de las politicas fiscales e industriales,

2 (Traduccion integra del texto del documento conjunto)
3 Este parrafo supone una evidente critica a la decision del Gobierno de suprimir el IMU (IBI) de la vivienda habitual, lo que ha
obligado a un ajuste presupuestario detrayendo fondos de otras partidas.
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con el objetivo del crecimiento en una 6ptica de redistribucion de las rentas, y por una reflexién sobre la
organizacion institucional en orden a una mayor eficiencia de las Administraciones publicas y una
racionalizacion efectiva del gasto publico.

Estas son las prioridades sobre las que demandamos un compromiso concreto al Gobierno en los
proximos meses, a partir de la proxima Ley de Presupuestos, que deben ser desarrolladas a través de
un contacto permanente con las fuerzas sociales, colocando en el centro de la politica econémica el
tema del crecimiento y del desarrollo industrial para relanzar el empleo y volver a dar confianza al pais
en un marco de acuerdo sobre las decisiones estratégicas en el medio y largo plazo.
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Politicas fiscales

Para volver a crear trabajo y bienestar y para volver a dar una perspectiva a las generaciones jovenes,
como consecuencia de una nueva estrategia de politica industrial, la fiscalidad asume un papel esencial.

Una fiscalidad excesiva, compleja e incierta, que no atiende a la actividad laboral y a la competitividad
de las empresas ahoga el crecimiento. Y poco crecimiento significa desempleo, escasa productividad y
pobreza.

Las medidas de politica fiscal capaces de alcanzar tales objetivos estan claras desde hace tiempo.

Es necesario ante todo un sistema fiscal eficiente, simple, transparente y seguro, con vencimientos
limitados y estables, que no sea hostil a la actividad de las empresas y a la creacion de trabajo y que no
desaliente las decisiones de los inversores. Un fisco estable, que no complique la vida a los
contribuyentes honestos es una condicidn esencial y un objetivo inaplazable ya que supone un coste
cero para las finanzas publicas. Por estas razones apoyamos las medidas destinadas a modernizar, dar
certeza y estabilidad al sistema fiscal, especialmente el Proyecto de ley de simplificacion fiscal y
esperamos una aprobacion de los mismos y una implementacién en el plazo mas breve posible.

Es necesario reducir la carga fiscal sobre trabajo y empresas para aumentar la renta disponible de las
personas y reequilibrar la imposicion sobre los factores productivos. A este fin:

e Debe reducirse la imposicién sobre las rentas de trabajo, exigencia no aplazable sobre todo por
razones de equidad y de redistribucién de la renta, a través de las retenciones para trabajadores
y pensionistas, de manera que aumente la renta disponible de los mismos y se relance el
consumo.

e Debe ser eliminado el componente laboral de la base imponible del IRAP (Impuesto sobre la
actividad productiva que toma en cuenta el nimero de trabajadores de la empresa), de manera
gue se favorezca y no se penalice, como ocurre hoy, a las empresas que contraten e inviertan
en capital humano, y debe repensarse la imposicion fiscal sobre los bienes inmuebles de la
empresa gue sirvan de instrumento para la actividad productiva.

e Es necesario convertir en estructurales las actuales medidas experimentales de beneficios
fiscales para el incremento de la productividad del trabajo (medidas iniciadas por el Gobierno
Monti, para favorecer la fiscalidad de la parte del salario vinculada a la productividad).

Es necesario continuar la lucha contra la evasion fiscal y aprobar medidas legislativas para destinar a la
reduccion de los impuestos todo lo que se recupere cada afio por este medio.

En fin, para competir eficazmente en mercados globales cada vez mas exigentes y competitivos, es
necesario utilizar la legislacion fiscal para relanzar las inversiones productivas y la renovacion
tecnolégica de las empresas, asi como el refuerzo de su patrimonio.

Politicas industriales

Las numerosas mesas de negociacién abiertas en el Ministerio de Desarrollo Econémico en estos
ultimos afios han sido el reflejo de la dificultad por la que esta atravesando nuestro sistema industrial.
Para afrontar de manera organizada y coordinada las distintas situaciones de crisis es necesario crear
un Gabinete de direccidon nacional sobre la crisis de las empresas que prevea la participacion del
Gobierno, de todas las fuerzas sociales y de los otros sujetos afectados (principalmente el sistema de la
banca y la administracion fiscal) con el objetivo de identificar instrumentos y soluciones adecuadas ante
el dramatismo de la situacion.

En el plano mas concreto de las politicas industriales, deben colocarse en el centro de la accion del
Gobierno y de los agentes sociales cuatro cuestiones estratégicas para el futuro de la industria italiana:
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El refuerzo de las inversiones para la innovacién en todas las direcciones, para afrontar y vencer la
competicion global, a través de:

e La introduccién de una medida estable y automética de desgravacién fiscal (incluso bajo la
formula de crédito de impuestos) para las inversiones en investigacion y desarrollo.

e Una estrategia moderna y coherente en el horizonte 2020 de investigacion y desarrollo para las
empresas.

e La definicion de un mecanismo de avales publicos para favorecer la participacion del sistema
financiero en la financiacién de grandes proyectos de innovacion industrial para los sectores
industriales o para los grupos de empresas.

e Larapida implementacion de la Agenda digital italiana.

El desarrollo de la “economia verde” para garantizar un equilibrio entre actividad productiva, tutela de la
salud y del ambiente y crecimiento de nuevas actividades econdémicas, a través de:

e La definicién de un plan estructural de apoyo a la eficiencia energética y al desarrollo de las
energias renovables, de manera que se ponga en valor la potencialidad industrial y las
competencias del sistema productivo italiano.

e La definiciébn de un plan nacional de intervencion para la recuperacion ecolégica de los lugares
de interés nacional, en la logica de favorecer la reutilizacion del territorio con fines industriales y
productivos.

e Intervenciones para la consolidacion y el desarrollo de los sectores productivos vinculados a la
recuperacion y reciclaje de materias primas de desecho.

La creacién de un nuevo sistema financiarlo para el desarrollo que favorezca una mayor capitalizacion
de las empresas y el relanzamiento de las inversiones productivas, a través de:

e Elrefuerzo de los mecanismos de desgravacion fiscal de los beneficios reinvertidos.

e Elrefuerzo de los mecanismos de apoyo para el acceso al crédito por parte de las empresas.

e La creaciéon de un nuevo fondo para la reestructuracion industrial con la participacion de la
banca publica y de otras instituciones financieras para la realizacion de intervenciones
temporales en capital riesgo para las empresas en dificultad pero con potencialidad de
desarrollo.

La reduccién del coste de la energia para la mejora de la competitividad de las empresas en el contexto
europeo y global, a través de:

e El desarrollo de las infraestructuras energéticas con la racionalizacion de los procedimientos
para la autorizaciéon de dichas infraestructuras en una perspectiva nacional y de integraciéon con
los mercados europeos y globales.

e La reduccion de la fiscalidad de las facturas a través de una redefinicion temporal de los
incentivos pagados por los usuarios.

e El objetivo estructural de la convergencia de los precios del gas italiano e internacional a través
de la mejora de las principales infraestructuras de interconexion.

e Larevision de las modalidades de funcionamiento del mercado eléctrico, coordinando de manera
eficiente la produccién de energia de origen renovable y de origen térmico convencional, que
mantendran un papel esencial para el desarrollo de la empresa manufacturera.

Revisién de las estructuras institucionales y de la eficiencia del gasto publico
Las complicaciones normativas, los retrasos en los procedimientos y la ineficacia de las
Administraciones Publicas constituyen un peso insostenible para los ciudadanos y las empresas e

inciden negativamente sobre el gasto publico, provocando despilfarro de recursos que podrian ser
empleados de manera mas Util en iniciativas a favor del crecimiento.
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Por todo esto, es urgente intervenir, de manera prioritaria, a través de:

e La revision del Titulo V de la Constitucion para restituir al Estado la posibilidad de intervenir
unitariamente sobre algunas materias de interés general, como la simplificacién administrativa,
las infraestructuras, la energia, las comunicaciones y el comercio exterior. En consecuencia,
deben ser revisados los niveles institucionales, creando entes dimensionados para las nuevas
tareas que estén en condiciones de gestionar con eficiencia las funciones que se les atribuyan.
Estos significa abolir las Provincias, aumentar los umbrales para las dimensiones de los
pequefios municipios, crear las ciudades metropolitanas y, de manera coherente, reducir
drasticamente el nimero de los componentes de los Organos elegidos a todos los niveles de
Gobierno.

¢ Una politica seria de revision del gasto publico, para garantizar servicios de calidad para los
ciudadanos y las empresas. Una revision del gasto publico distinta a la aplicada hasta ahora,
gue no se base sobre una légica de recortes lineares que han golpeado indistintamente a todos
los entes, tanto a los virtuosos como a los ineficientes, con lo que se ha logrado no sé6lo no
eliminar las ineficiencias, sino reducir la eficiencia de la parte virtuosa de las Administraciones
Pulblicas, provocando que se compensen los recortes con un aumento de las tarifas y los
impuestos locales.

Hace falta realizar un analisis selectivo del gasto publico a todos los niveles de gobierno, incluyendo la
revision de las funciones desarrolladas por las Administraciones Centrales y las descentralizadas,
reduciendo los costes impropios de la politica y definiendo “gastos estandar” que deben ser aplicados
rapidamente como método de financiamiento de las Administraciones Publicas.

Todo esto debe ser realizado en el marco de reforma de las Administraciones Publicas y de la
prestacion de los servicios publicos.
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PAISES BAJOS

SITUACION ECONOMICA*

En el segundo trimestre de 2013, la economia holandesa ha retrocedido un 0,2% respecto del trimestre
anterior, seglin muestran las cifras facilitadas por la Oficina Central de Estadistica. En relacién con el
segundo trimestre de 2012, la economia holandesa ha caido un 1,8%. El segundo trimestre de 2013 ha
contabilizado el mismo numero de dias laborables que en el mismo trimestre del afio anterior.

Producto Interior Bruto

El producto interior bruto se compone de cuatro categorias de partidas: inversiones, saldo de
exportacion e importacion, consumo de las familias y consumo publico. En el segundo trimestre de
2013, el consumo de las familias ha caido un 2,4% y las inversiones se han reducido en un 9,4%. El
consumo publico ha disminuido en un 0,5% y las exportaciones de bienes y servicios han sido inferiores
a las del trimestre anterior en un 0,3%.

Producto Interior Bruto

Ye-volumemutaties

Lo f (e [P f e o P fee [P { e [ e o [
2008 2009 2010 2011 22 |2013

e T .oy, jaar eerder
Bron: CBS

T.ox. vorig kvwartaal

Leyenda:

%- volumemutaties = % de cambios de volumen
T.o.v jaar eerder = Respecto del afio anterior

T.o.v vorig kwaartal = Respecto del trimestre anterior
Bron: CBS = Fuente: Oficina Central de Estadistica

* Fuente: CBS Oficina Central de Estadistica
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Partidas que componen en PIB
H-wvolumemutaties t.ov. jaar esrder
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Leyenda:

%- volumemutaties t.0.v jaar eerder= % de cambios de volumen respecto del afio anterior
Investeringen in vaste activa= Inversiones en activos fijos

Uitvoer goederen en diensten = Exportaciones de bienes y servicios

Consumptie overheid = Consumo de la Administracion

Consumptie huishoudens = Consumo de las familias

Bron: CBS = Fuente: Oficina Central de Estadistica

El producto interior bruto también se determina a partir de la produccién de bienes y servicios. De todos
los sectores industriales tan sélo la mineria ha contribuido de forma positiva al crecimiento del PIB en el
segundo trimestre de 2013.

Contribucion de los sectores industriales a la evoluciéon del PIB, 2° trimestre de 2013

Delfstoffenwinning

Cwverheid, onderwijs en zorg

Industrie

Bouwwnijverbeid

Lakelijke
dienstverlening

Handel, wervoer en
horeca

-1,0 -0.5 oo s 1,0
Ya-punt
W 2013-1 W 201 3-1
Bron: CBS

Leyenda:

Delfstoffenwinning = Extraccion minera

Overheid, onderwijs en zorg = Administracion publica, ensefianza y sanidad
Industrie = Industria

Bouwnijverheid = Construccion

Zakelijke dienstverlening = Prestacion de servicios

Handel, vervoer en horeca = Comercio, transporte yhosteleria
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Bron: CBS = Fuente: Oficina Central de Estadistica

Consumo

En el segundo trimestre de 2013, las familias holandesas destinaron un 2,4% menos al consumo de
bienes y servicios. El consumo de los hogares esta retrocediendo desde hace ahora ya mas de dos
afios. Las familias gastan menos, sobre todo, en bienes de equipo como coches, ropa y muebles.
También compran menos alimentos y bebidas. No obstante, han gastado una mayor cantidad de
combustible debido a que la primavera ha sido mas fria de lo habitual.

El consumo de la Administracién retrocedié un 0,5%, este descenso de consumo publico se debe por
completo a los recortes de gastos en la Administracion puablica. No obstante, en sanidad se ha gastado
algo mas que en el afio anterior.

Inversiones

Las inversiones en activos fijos en el segundo trimestre de 2013 fueron un 9,4% menor que hace un
afio. Este trimestre suma ya el sexto trimestre consecutivo de receso, aunque en este periodo el
descenso ha sido menor que el del primer trimestre del afio. Las inversiones en construccion también
han caido con menor fuerza. También se ha producido un descenso menor en las inversiones en
magquinaria y ordenadores. Por el contrario han bajado mucho las adquisiciones de coches personales.

Exportacion

La exportacién de bienes y servicios disminuy6 un 0,3% en el segundo trimestre de 2013 en relacion
con el afio anterior. Ha disminuido sobre todo la exportacién de productos derivados del petréleo. Por el
contrario, el pasado afio la demanda de estos productos fue especialmente voluminosa. La importacién
de bienes fue un 1,7 menor que en el afio anterior.

Produccion

La mayoria de los sectores industriales han tenido que soportar pérdidas en su producciéon. No
obstante, en varios sectores el retroceso ha sido inferior al de trimestres anteriores y en sectores como
sanidad y mineria incluso se ha producido crecimiento.

La construccion ha producido un 5.9% menos que en el ejercicio anterior. La produccion industrial fue
un 1,7% mas baja. En los dos trimestres anteriores, el porcentaje de descenso fue del 8,6 y 4,5%. La
produccién en la prestacion de servicios comerciales retrocedié con menor fuerza que en los trimestres
precedentes. La mineria creci6é un 7,5% debido a un mayor gasto de gas natural tanto en el exterior
como en el interior.

Economia europea

Frente al retroceso de la economia holandesa en el segundo trimestre del afio, la economia de la
Eurozona ha crecido un 0,3% en el mencionado trimestre en comparacion con el trimestre anterior.
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Producto Interior Bruto de paises europeos
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Leyenda:

Belgié = Bélgica

Frankrijk = Francia

Verinigd Koninkrijk = Reino Unido

Nederland = Paises Bajos

Duitsland = Alemania

Spanje = Espafia

% volumenmutaties t.0.v. een jaar eerder = % de cambios en volumen respecto del afio anterior.
Bron: Eurostat = Fuente: Eurostat

EVOLUCION DE LA POBLACION EN LOS PAISES BAJOS

En los Paises Bajos esta bajando el ritmo de crecimiento de su poblacion. En los Ultimos seis meses ha
aumentado menos que en el mismo periodo del afio anterior. A 1 de julio, este pais contabilizaba 16,8
millones de habitantes, 13.000 mas que a comienzos de afio. En la primera mitad de 2012, la poblacion
crecio en 14.000 personas y en los primeros seis meses de 2011 el crecimiento fue de 31.000 personas.
El nimero de nacimientos en la Ultima mitad de afio fue menor que en la primera mitad de 2012 y hubo
mayor numero de fallecimientos. El incremento de poblacion se produce principalmente de forma natural
y también por aumento de la migracion extranjera.

En la primera mitad de 2013 fallecieron 74.000 personas, 2.000 mas que en la primera mitad de 2012.
Este aumento es paralelo al aumento en el nimero de ancianos. En el periodo 2002-2012 también
aumento6 el nimero de ancianos, pero entonces bajé el nimero de fallecimientos, ahora esta evolucion
ha cambiado. Han aumentado el nimero de fallecimientos, entre otras razones, por una epidemia de
gripe a finales de 2012 y comienzos de 2013 y por un invierno relativamente frio.

En los primeros seis meses de este afio nacieron 83.000 nifios, 4.000 menos que en la primera mitad de

2012. El descenso comenzd en 2010 y ahora continla. Sobre todo esta bajando el nidmero de
nacimientos en madres jovenes, lo que no es extrafio en tiempos de crisis.
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En crecimiento natural de poblacion, nimero de nacimientos menos nimero de fallecimientos, se situ6
en 9.000 en la primera mitad del afio 2013, 6.000 menos que en el afio anterior. En 2012, el crecimiento
natural de poblacion se situé en su nivel mas bajo desde 1871 y este descenso ha continuado en la
primera mitad de 2013.

Crecimiento de la poblacion de los Paises Bajos (x 1.000), por semestre
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Leyenda:
1) Cifras provisionales
Helft = mitad

En los primeros seis meses de 2013 han llegado a los Paises Bajos 68.000 inmigrantes, 10.000 mas
gue en el mismo periodo de 2012. La cantidad de inmigrantes procedentes de Polonia, Rumania y
Bulgaria ha aumentado en 1.000 personas; en 2012, la inmigracion procedente de estos paises bajo un
poco.

Por otra parte, en los ultimos seis meses han salido del pais 64.000 personas como emigrantes, 4.000
menos que en los primeros seis meses de 2012.

Evolucién de la poblacion (x 1.000)

2010 2011 2012 2013
12mitad | 22 mitad 12mitad | 22 mitad 12mitad | 22 mitad 12 mitad
(1.000.000)
Habitantes a principios del periodo 166 | 166 | 167 [ 167 | 167 | 167 16,8
(x 1.000)

Crecimiento de la poblacién 31,1 49,7 30,8 43,8 14,3 34,9 12,7
Nacimientos 89,0 95,4 88,8 91,3 86,9 89,0 83,2
Fallecimientos 68,9 67,1 68,1 67,6 72,3 68,5 74,4
Crecimiento natural de la poblacién 20,1 28,3 20,7 23,7 14,6 20,5 8,7
Inmigracion 64,7 89,7 68,2 94,8 66,8 91,6 67,5
Emigracion 53,7 67,7 58,1 75,1 67,0 77,5 63,5
Saldo migratorio 11,1 22,0 10,1 19,7 -0,3 14,1 4,0
Inmigracion y emigracién por pais de origen

2010 2011 2012 2013

12mitad | 2% mitad 12mitad [ 2% mitad 12mitad | 2% mitad 12 mitad
Inmigracién  (1.000)

Total 64,7 89,7 68,2 94,8 66,8 91,6 67,5
Paises Bajos 12,8 15,6 12,6 15,9 12,2 15,5 119
UE excl. Paises Bajos 23,1 35,2 25,5 27,4 27,4 40,2 27,5
Polonia, Rumania y Bulgaria 9,6 12,3 11,3 12,0 12,0 14,2 12,9
Grecia, Italia, Espafia y Portugal 3,1 5,4 3,5 4,6 4,6 78 4,6
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Paises ajenos a la UE [ 288 | 389 [ 301 [ 212 | 212 ] 36 | 268
Emigracién  (1.000)
Total 53,7 67,7 58,1 75,1 67,0 775 63,5
Paises Bajos 17,8 24,0 19,5 26,4 20,0 25,4 18,2
UE excl. Paises Bajos 16,2 18,4 17,5 22,2 23,1 24,7 21,8
Polonia, Rumania y Bulgaria 51 52 53 6,7 8,1 8,3 7,4
Grecia, Italia, Espafia y Portugal 2,6 3,0 2,9 3,6 3,5 4,1 35
Paises ajenos a la UE 19,7 25,3 21 26,5 24 27,3 22,8

A 1 de enero de 2013, los Paises Bajos contabilizaban casi 16,8 millones de habitantes, 48.000 mas
gue en el afo anterior. En saldo, llegaron al pais desde el exterior 13.000 personas, 17.000 menos que
un afio antes. Vinieron 156.000 inmigrantes y 143.000 personas emigraron del pais. La inmigracion en
2013 ha descendido por primera vez desde 2006. En cambio, la emigracion crece por tercer afio
consecutivo. La aportacion de crecimiento natural (nacimientos menos muertes) al crecimiento de la
poblacién fue de 35.000 personas, desde 1871 nunca habia sido tan baja.

Saldo migratorio (inmigracién menos emigraciéon) por grupo de paises de nacimiento
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Midden en Oost Europese Landen = Paises de la Europa Central y del Este
Zuid Europa = Europa del SurTradicionele herkomstlanden = Paises de origen tradicionales

Afrika = Africa
Azie = Asia

Evolucion de la poblacion de los Paises Bajos por afios

Crecimiento
Inmigracion Emigracion Nacimientos Muertes Saldo Aporte de la
migratorio natural poblacién
2008 143.500 117.800 184.600 135.100 25.700 49.500 80.400
2009 146.400 111.900 184.900 134.200 34.500 50.700 89.200
2010 154.400 121.400 184.400 136.100 33.100 48.300 80.800
2011 163.000 133.200 180.100 135.700 29.800 44.300 74.500
2012 155.700 142.800 175.500 140.700 12.900 34.700 47.700
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Saldo migratorio de Europa central y del este

En 2012 vinieron a los Paises Bajos 156.000 inmigrantes, 7.000 menos que en 2011. Sobre todo
vinieron menos inmigrantes en solicitud de asilo procedentes de Asia y de Africa. Ademas, volvieron a
Holanda menos inmigrantes nacidos en los Paises Bajos.

Por otra parte, en 2012 ha finalizado el crecimiento de inmigracién de personas procedentes de paises
de Europa del Centro y del Este. Por el contrario, la emigracion de este grupo de personas ha seguido
aumentando. En saldo, llegaron al pais 12.000 personas procedentes del centro y del este de Europa,
6.000 menos que en 2011.

Inmigracion y emigracién por pais de origen

Inmigracion Emigracién
2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012
Total 143.500 146.400 154.400 163.000 155.700 117.800 111.900 121.400 133.200 142.800
EU-26 54.000 52.000 58.400 66.300 65.200 27.000 32.100 34.600 39.800 45.900
Polonia 14.100 13.200 15.000 19.100 18.400 5.100 6.300 6.300 7.300 9.900
Bulgaria 5.200 4.300 4.200 5.300 4.400 1.500 2.300 2.300 2.800 3.600
Rumania 2.500 2.200 2.700 2.800 2.500 1.100 1.300 1.300 1.900 2.000
Estonia 100 100 300 300 300 0 100 100 200 200
Letonia 200 500 900 1.000 1.100 100 100 200 400 600
Lituania 400 500 1.000 1.200 900 200 200 300 400 500

Inmigracion del sur de Europa

A pesar del descenso en la inmigracion total, la inmigracién procedente de paises de la Europa del sur
ha seguido aumentando, muy probablemente como consecuencia de la crisis econémica en esos
paises. En saldo se han contabilizado mas de 4.000 inmigrantes procedentes del sur de Europa.

Inmigracién y emigracién por pais de origen

Inmigracion Emigracién
2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012
Total 143.500 146.400 154.400 163.000 155.700 117.800 111.900 121.400 133.200 142.800
EU-26 54.000 52.000 58.400 66.300 65.200 27.000 32.100 34.600 39.800 45.900
Grecia 1.200 1.200 1.700 2.400 2.600 700 900 900 1.000 1.200
Italia 2.200 2.300 2.500 2.800 3.300 1.100 1.500 1.600 1.900 2.200
Portugal 2.000 2.000 1.500 1.700 1.600 1.000 1.100 1.400 1.200 1.200
Espafia 2.200 2.400 2.800 3.200 4.000 1.400 1.700 1.800 2.300 2.500

Inmigracion desde paises tradicionales

El nUmero de inmigrantes procedentes de paises tradicionales de inmigracion (Turquia, Marruecos,
Surinam y las antiguas Antillas holandesas y Aruba) ha seguido disminuyendo en 2012. La emigracién
en este grupo ha sido mayor que la inmigracion.

Inmigracion Emigracion
2008 2009 2010 2011 2012 2008 2009 2010 2011 2012

Paises Bajos * 27.000 28.200 28.400 28.500 26.800 51.200 40.000 41.700 45.900 45.100
Turquia 4.000 4.100 4.500 4.100 3.800 2.700 2.500 3.100 3.300 4.000
Resto de Europa 5.000 5.400 6.300 6.700 6.300 3.000 3.100 3.600 4.000 4.500
Africa 12.100 15.800 14.400 12.800 9.500 8.000 7.400 8.800 8.600 9.000
Marruecos 2.100 2.400 2.400 2.700 2.100 2.100 1.500 1.500 1.500 1.800
Somalia 2.500 5.200 4.400 2.300 800 800 700 900 800 1.000
Asia 23.900 23.800 24.100 26.200 23.700 13.200 14.800 16.400 17.500 17.500
Afganistan 600 1.100 1.700 1.800 1.100 800 700 900 1.000 1.100
China 4.800 4.800 5.000 6.000 5.500 1.800 2.300 2.700 3.100 3.300
India 3.600 3.200 3.300 4.000 4.100 1.900 2.400 2.400 2.600 2.900
América 16.100 15.800 17.100 17.100 16.400 11.300 10.800 11.900 12.700 13.800
Antiguas Antillas holandesas 3.900 4.000 4.400 4.200 3.700 2.900 2.600 3.000 3.100 3.500
+ Aruba

Surinam 2.300 2.200 2.100 2.100 1.800 1.700 1.300 1.600 1.600 2.100

Actualidad Internacional Sociolaboral n® 171



[ EE.UU

3.800 [ 3400 [ 3.700 |

4.200 |

4.100 |

3.000 |

3.100

[ 3000 3400 ] 3.400 |

* holandeses que emigran o que retornan al pais tras su emigracién

Espafioles residentes en los Paises Bajos
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El nimero de espafioles residentes en los Paises Bajos esta aumentando mucho en los Ultimos afios.
Desde 2007, la cantidad de espafioles ha aumentado en 6.058 personas; un porcentaje de aumento
total de casi un 20%. El porcentaje anual de crecimiento desde 2008 ha subido a un ritmo medio de un 3

por ciento.

A 1 de enero de 2013 se contabilizaron 37.124 espafioles en este pais, 18.395 hombres y 18729
mujeres. Las provincias holandeses en las que residen un mayor nimero de espafioles son Holanda del
Norte con 10.587 espafioles (5.171 hombres y 5.416 mujeres) y Holanda del Sur con 10.680 espafioles
(5.302 hombre y 5378 mujeres)

ESPANOLES RESIDENTES EN LOS PAISES BAJOS
(a 1 de enero de 2013, por provincia)

Total Hombre Mujeres
Groninga 745 349 396
Frisia 341 174 167
Drenthe 252 132 120
Overijssel 1.576 854 722
Flevoland 840 398 442
Giieldres 2.588 1.275 1.313
Utrecht 2.991 1.388 1.603
Holanda Sept. 10.587 5.171 5.416
Holanda Meriod. 10.680 5.302 5.378
Zelanda 328 167 161
Brabante Sept 4.348 2.251 2.097
Limburgo 1.848 934 914
Total 37.124 | 18.395 18.729

Evolucién del numero de esparfioles residentes en los Paises Bajos (incrementos absolutos y % de

aumentos)

NUmero de espafioles Incremento respecto al afio | % (Porcentaje de aumento

anterior respecto al afio anterior)

2007 31066
2008 31382 316 1
2009 32405 1023 3,2
2010 33333 928 2,8
2011 34528 1195 3,5
2012 35600 1072 31
2013 37124 1524 43
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Evolucién anual del nimero de espafioles residentes en los Paises Bajos
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Datos de 1 de enero. Fuente de los datos: CBS Oficina Central de Estadistica

Poder adquisitivo de la poblacién holandesa

29

Desde hace tres afios, el poder adquisitivo de la poblacion holandesa esta bajando. En 2012, el
descenso fue del 1%, mientras que en los afios anteriores, 2010 y 2011, el descenso fue menor, un
0,5% y un 0,8% respectivamente. En el total del periodo comprendido entre 1985 y 2012 nunca habia
disminuido tanto el poder adquisitivo de los holandeses como lo ha hacho en 2012.

Evolucién del poder adquisitivo de los holandeses
Ye-mutatie t.ov. een jaar esrder

| 5 I S £ h m
1

1935 19583 1991 1994 19497

2000 2003
Bron: CBS
Leyenda:

% mutatie t.v.0. een jaar eerder = % cambios respecto del afio anterior
Bron: CBS = Fuente: Oficina Central de Estadistica

2006

2008 202+

Entre los diferentes grupos de poblacion de los Paises Bajos, la mayor pérdida de poder adquisitivo se
ha producido entre los autbnomos. La crisis econdmica en 2012 para muchas personas se ha traducido,
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ademas, en una pérdida de poder adquisitivo. Entre los asalariados esta pérdida se ha limitado al 0,4%,
mientras que los autbnomos han tenido que enfrentarse con un descenso drastico de poder adquisitivo
del 2,7%. No obstante, dentro de este grupo se observa una gran dispersion. Mientras uno de cada diez
auténomos sufre una pérdida de poder adquisitivo de al menos un 29%, otro gran grupo de auténomos
ve crecer su poder adquisitivo en un 28% 0 mas.

Los perceptores de prestaciones también han sufrido una considerable pérdida de poder adquisitivo. Asi
en 2012, los pensionistas han sufrido por tercera vez consecutiva una pérdida del 1,2% y en los
perceptores de una prestacién asistencial la pérdida ha sido del 1,5%.

Evolucién del poder adquisitivo en personas con fuentes de ingresos estables

Totale bevalking

Wierknemer
Zeltstandige
Uitkeringzontvanger
W0,
arbeidsongeschikte
gepensioneerde

hijstand=sortvanger

-3 -2 -2 -1.5 -1 -0.5 ]

Bron: CBS o-mutatie t.oe. 2011

Leyenda:

Totale bevolking = poblacion total

Werknemers = Asalariados

Zelfstandige = Autbnomos

Uitkeringontvanger = perceptor de una prestacion
Arbeidsongeschikte = Incapacidad laboral

Gepensioneerde = pensionista

Bijstandontvanger = perceptor de una prestacién asistencial
% mutatie t.0.v. 2011 = % cambios respecto a 2011

Bron: CBS = Fuente: Oficina Central de Estadistica

En resumen, en 2012 un 57% del total de la poblacion de los Paises Bajos ha perdido poder adquisitivo.
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REINO UNIDO

COMENTARIO GENERAL

Segun los ultimos datos publicados por la Office for National Statistics relativos al segundo cuatrimestre
de 2013, el PIB ha aumentado en un 1.5% respecto al mismo periodo del afio anterior.

UNITED KINGDOM GDP ANNUAL GROWTH RATE

2- — -2
17
15
1.5+ 1.5
1.1
1
17 0.8 1
0.6
0.5 03 0.5
0 o1 0
0 ! -0
0.5 . . 0.5
2011 2011 2012 2012 2013 2013

Variacion trimestral e interanual del PIB

YVaracién interanual

Y ariacian trimestral

1,50%
1,00%
0.50%
0,00%
-0,50%
-1,00%
-1.,50%
-2,00%
-2.50%

Fuente: “Quarterly National Accounts”, ONS
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En el siguiente grafico puede apreciarse la evolucion del PIB, empleo y horas semanales trabajadas:
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Fuente: ONS
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El indice de Sentimiento Econémico es un indicador compuesto por cinco indicadores de confianza
sectoriales con distinta ponderacion: indicador de confianza industrial (40%), indicador de confianza del
sector servicios (30%), indicador de confianza de la construccion (5%), indicador de confianza de los

consumidores (20%) e indicador de confianza del comercio minorista (5%).

indice de Sentimiento Econémico
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Por ultimo, se incluye una tabla comparativa de la inflacién en la Zona Euro, Espafia, el Reino Unido y la
UE.

Comparativa IPC
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RUMANIA
COMENTARIO GENERAL

Situacion politica econ6micay social

En julio entré en vigor la nueva Ley sobre el estatuto de los parlamentarios, después de que el pleno
reunido de las Camaras de Senadores y Diputados, habia adoptado el documento conforme a la
decision del Tribunal Constitucional, que habia sefialado en varias ocasiones que algunas normas
infringian la Ley fundamental. Una vez revisadas aquellas normas, la ley se ha adoptado y promulgado.

Asi, se ha eliminado la obligacion de motivar la solicitud de detencion policial, arresto o pesquisa de un
parlamentario, renunciandose de esta forma a la inmunidad exagerada que se iba a ofrecer a los
senadores y diputados a través de este estatuto. Ademas, se han limitado los vuelos y los viajes al
extranjero, y se han cortado a la mitad los gastos de alojamiento para los senadores y diputados que no
viven en Bucarest. Asi, el pasado miércoles, ellos pasaron su ultima noche en los hoteles por los que el
Estado rumano pagaba casi 8.000 leus (unos 1.800 euros) al mes. Ahora, aquellos parlamentarios
tienen que alquilar una vivienda o negociar los servicios hoteleros. Los gastos que se hacen durante las
vacaciones parlamentarias, cuando se supone que los parlamentarios viajan para solucionar los
problemas sobre el territorio, se descontardn como méaximo 8 dias, a diferencia de 15-16, que era el
limite anterior.

Asimismo, se concederan 1.000 lei por el transporte, si se renuncia al coche oficial. De esta forma, se
renuncia a los gastos procedentes de la reparacion de los autovehiculos y ya no habra criticas respecto
a la adquisicion de coches nuevos, excepto el caso de los diputados que ocupan el cargo de presidente
de una comisién o de miembro de la Oficina Permanente, seglin pasa en todos los parlamentos
nacionales de la Unién Europea.

También, el nuevo estatuto de los parlamentarios prevé modificaciones sobre la manera de usar y
justificar los gastos de organizacion y funcionamiento de las oficinas parlamentarias: los parlamentarios
estan obligados a justificar un 50% de la cantidad a tanto alzado, frente al 46%, que era necesario
anteriormente.

Para reducir la evasion fiscal y aumentar los ingresos al presupuesto publico, el Gobierno, ha anunciado
una serie de medidas que se pondran en marcha a partir del 1 de septiembre. En primer lugar, el IVA
del pan se reducira del 24% al 9%. El ministro de Agricultura, Daniel Constantin, declaraba
recientemente que, en la UE, el consumo anual de pan es oficialmente de 89 kilos por persona,
mientras que en Rumania es de 23 kilos. Las investigaciones de mercado realizadas por Gallup
muestran que, en realidad, los rumanos son grandes consumidores de pan y consumen hasta 101 kilos
por persona. El ministro de Agricultura afirmaba que la diferencia la representa la evasion fiscal. El
primer ministro, Victor Ponta, ha hecho un llamamiento a las empresas privadas para demostrar que, Si
mas contribuyentes pagan una tasa menor, pueden aumentar los ingresos al presupuesto publico.

Para asegurar el éxito de esta medida y reducir el impacto negativo en el presupuesto publico, el
Gobierno esta obligado a hacer una rectificacion presupuestaria y aumentar las tasas para varios
productos. Asi, el Ministerio de Transportes y la Secretaria General del Gobierno recibirdn menos dinero
antes de finales del afio. Asimismo, a partir del 1 de septiembre, el Gobierno tiene la intencién de crear
nuevas tasas en el caso de algunos productos considerados de lujo, como los coches que superan
3.000 centimetros cubicos, yates, productos de oro y relojes. Ademas, a partir del 1 de septiembre,
aumentan los impuestos del alcohol, de 750 a 1.000 euros por hectolitro.

Sin embargo, hay también buenas noticias para el sector de la salud. 1.000 millones de leus asignados
al pago de medicamentos y servicios se van a transferir a la Casa Nacional de Seguros Médicos y otros
90 millones de lei se asignardn al programa destinado a mejorar las condiciones en los centros
de maternidad.
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Los expertos del Fondo Monetario Internacional se muestran escépticos en cuanto a la reduccién de la
evasion fiscal a través de estas medidas, pero han aceptado firmar el nuevo acuerdo preventivo con
Rumania que, considerando la fragilidad de la situacién econémica internacional, puede representar un
factor de estabilidad para Rumania.

El acuerdo preveé un préstamo de 4.000 millones de euros, que se desarrollara a lo largo de dos afios.

El dinero procede, en partes iguales, del FMI y la Comisidn Europea y constituira una reserva para
situaciones extraordinarias, segun explica el jefe del gobierno Victor Ponta, «tanto nosotros, como
nuestros socios, consideramos que Rumania no necesitara utilizar euro alguno de este acuerdo. Todo lo
contrario. En el presente estamos pagando lo que tomamos prestado la vez pasada. Es simplemente
una cifra con la cual demostramos que ha mejorado el nivel de Rumania y nuestra capacidad de
acreditacion. Siempre, en casos excepcionales, y aqui no hablamos s6lo de Rumania, se utilizan
lapsos cortos para financiar el déficit.. Pero en Rumania ya no hace falta hacer esto».

Los términos del acuerdo seran presentados ante el Parlamento en el mes de septiembre, pero ha
precisado ya que entre éstos no figura la obligatoriedad de que las autoridades rumanas privaticen otras
compafias de estado. Andreea Schaechter, jefa de la misién del FMI en Bucarest, ha recomendado a
Rumania que utilice el nuevo programa de financiacion a fin de acelerar las reformas y consolidar la
estabilidad economica y ha evidenciado los principales sectores con potencial de desarrollo en el
periodo siguiente.

Por otra parte, la jefa de la mision del FMI para Rumania ha declarado que el nuevo acuerdo contiene
medidas de reduccion de los atrasos y evita la acumulacion de nuevas deudas. Andreea Schaechter ha
precisado que los pagos restantes del Estado rumano hacia el sector privado se tienen que eliminar
para que sean evitados los bloqueos econdmicos. Las mas afectadas son las pequefias y medianas
empresas que no tienen acceso a la financiacion, a pesar de los programas estatales que les
garantizan créditos. Andreea Schaechter ha afiadido que se tienen que identificar y solucionar los
problemas de este sector y que la Agencia de Administracion Fiscal tiene que colaborar estrechamente
con las pequefias y medianas empresas y aceptar reestructuraciones y nuevos plazos de vencimiento
de los pagos para ayudar a los PYMES que cumplan con sus contribuciones al presupuesto estatal.

La continuacién de la reforma en el sector sanitario es otra prioridad del nuevo programa acordado con
los financiadores internacionales. El nuevo acuerdo de tipo preventivo tiene que obtener el visto bueno
de la direccién del FMI en la sesion de otofio.

El Banco Nacional de Rumania ha bajado sus estimaciones de inflacién para 2013 y 2014 al 3,1%,
frente a las anticipaciones previas de un 3,2 y 3,3%, segun ha anunciado el Gobernador del Banco,
Mugur Isarescu. El Informe trimestral del Banco Nacional de Rumania sobre la evolucion del IPC
evidencia un proceso de desaceleraciéon de la inflacion y una aceleracion del crecimiento econémico.
Segun Isarescu, «el objetivo es del 2,5%, y es posible que sea alcanzado antes de finales de 2015».
Isarescu ha precisado que la institucién que él dirige hara todo lo posible, mediante los instrumentos
gue tiene a su disposicion, para que los tipos de interés se sitien mas cerca de los de los préstamos en
divisas, de modo que los clientes opten por la financiacion en la moneda nacional y evite el riesgo de la
cotizacion de divisas.

Las nuevas normas europeas desalientan la demanda de créditos en divisas, ha precisado el jefe del
Banco Nacional de Rumania. En su opinion, el crédito en divisas tiene un componente imponderable,
sumamente peligroso que ha afectado los bolsillos de muchos rumanos. En los meses siguientes, los
tipos de interés para los créditos en moneda nacional alcanzaran el mismo nivel que los de los
préstamos en divisas, porque los bancos extranjeros ya no disponen de recursos de divisas como antes
para conceder semejante financiacion.

Ademas el BNR ha bajado la tasa del tipo de interés de politica monetaria del 5 al 4,5%. En el presente,
en Rumania el tipo de interés promedio para un crédito hipotecario en leus es del 8%, mientras que
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para un préstamo en euros llega al 4,5%. En opinién de los analistas, un crédito hipotecario en moneda
nacional resulta un 30% mas caro frente a un préstamo en euro.

Sondeo sobre los temores de los rumanos

Segun una reciente encuesta, las subidas de precios, la pérdida del trabajo y la disminucion de los
ingresos constituyen las principales preocupaciones de los rumanos, a las cuales se afiade la angustia
causada por el empeoramiento del estado de salud, el temor a las catastrofes naturales o un posible
estallido de un conflicto o de una guerra en la zona. Aunque el porcentaje de las personas inquietas por
las subidas de precios es inferior al 30%, este parece ser bastante alto. La mayoria de las personas
encuestadas declara que el precio de la energia y de los carburantes ha aumentado en comparacién
con el afio anterior, que supera las cifras habituales en otros paises europeos y que, durante el invierno,
la mitad del ingreso promedio de una familia se destina al pago de las facturas correspondientes.

La pérdida del puesto de trabajo representa una preocupacion para el 28,6% de los rumanos, mientras
gue en una encuesta similar publicada en febrero este porcentaje era del 22,4%. Ha aumento levemente
también la preocupacion de los rumanos por la disminucién de los ingresos, desde casi un 16 a un
17,5%. En total, solo un 22,2% de las personas encuestadas no esta preocupada por el porvenir y
aprecia que Rumania va por buen camino. Una mayoria aplastante, un 66,5%, cree todo lo contrario,
gue el pais va por mal camino y el descontento no es reciente. En opinién de los sociblogos, este es
tradicional y resulta de una inercia de las percepciones negativas acumuladas en los ultimos afios de
crisis econdmica y el aplazamiento de las medidas de recuperacion econémica y social que la poblacién
espera.

Por otra parte, entre las preguntas incluidas en el sondeo, figuran algunas relacionadas con la forma de
Gobierno que desean los rumanos. En el caso de un referéndum con respecto al paso de Rumania a la
monarquia, un 41% de los encuestados votaria por el mantenimiento de la republica. Si, pese a todo,
Rumania llegara a ser monarquia, férmula a favor de la cual se pronunciaria un 27,2% de los
ciudadanos, casi la tercera parte de los rumanos piensa que al trono deberia subir el ex soberano
Miguel I, mientras que un 19% expresa su opcién por la hija de este, la princesa Margarita.

Si bien mas de la mitad de los rumanos esta de acuerdo con la idea de que la Republica tiene la ventaja
de que el presidente es votado periddicamente, es elegido por los ciudadanos y no tiene la posicién por
nacimiento igual que un monarca, en cambio, mas de 4 de cada 10 aprecian que la monarquia tiene la
ventaja de que el rey no depende de los partidos y de este modo puede arbitrar de manera equidistante
la vida politica. El sondeo fue encargado por un diario de tirada nacional de Rumania, en el periodo del
12 al 21 de julio, sobre una muestra de 1.050 personas de 37 departamentos del pais y la capital,
Bucarest. El error maximo admitido de los datos es de un mas/menos 3%.

Debate sobre los salarios de los empleados publicos

Hace tres afios, el Gobierno de Bucarest elaboré un marco unitario para la ley de salarios que
establecia una proporcion entre el salario minimo y el maximo del 1 a 15, limitaba el nimero de
categorias de salarizacién a 110 y limitaba los incentivos y los complementos salariales a un maximo
del 30% del salario basico.

A causa de las limitaciones financieras, los salarios en el sistema publico ya no se pudieron establecer
segun esta ley, de forma que se han mantenido las mismas irregularidades, con una relacién entre el
salario minimo y el maximo de 1 a 35, con mas de 400 categorias de salarizacion y un limite de los
complementos salariales del 51% del ingreso salarial. EI Gobierno esta ahora trabajando en una nueva
ley de salarios en el sistema publico que prevé que los salarios de los empleados publicos tengan una
parte fija, pero también una parte variable, que dependa de los resultados profesionales individuales de
los empleados, asi como de los gastos de personal repartidos entre los principales proveedores de
créditos.
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En Rumania, el nimero de los funcionarios publicos asciende a 1.200.000 personas. A través de la
nueva ley de salarios en el sistema publico, los salarios basicos para cada categoria de salarizaciéon se
estableceran como valores nominales utilizando un coeficiente de 800 lei, que corresponde al salario
minimo bruto de la economia nacional del pasado 1 de julio, y la diferencia entre dos categorias de
salarizacion sucesivas se mantendra en un 2,5%. Al mismo tiempo, el nivel de los incentivos, las
compensaciones, los complementos y las indemnizaciones, junto con los salarios basicos, no puede
superar los aumentos salariales previstos para cada afio a través de leyes anuales especiales.

Los profesores no aprueban este proyecto y han presentado ante el Gobierno cientos de peticiones
firmadas por decenas de miles de personas, en que solicitan que se reanuden las contrataciones y se
modifiquen los niveles de salarizacion en el sitema de Educacién, de forma que la indemnizacién por
afos de servicio no sea incluida en el salario.

También los empleados del sector de Sanidad califican la nueva oferta del Gobierno de inutil para el
sector sanitario y anuncian el inicio de varias acciones sindicales de protesta, para el préximo mes de
septiembre. Rumania tiene unos 40.000 médicos, pero a causa de los salarios pequefios, solo en los
primeros 3 meses de este afio, casi 600 empleados sanitarios han salido al extranjero.

Plan de inversiones

A primeros de julio, el Primer Ministro anuncié un plan nacional de inversiones estratégicas con el que el
Gobierno se propone atraer 10.000 millones de euros hasta finales de 2013 y crear 50.000 puestos de
trabajo hasta finales de 2013.

El plan prevé la exploraciéon de gas de esquisto por parte de la compafiia estadounidense Chevron y la
apertura de minas de oro por empresas canadienses, Gabriel Resources y Eldorado Gold, polémicas
por el uso de cianuro.

"Continuaremos apoyando las inversiones de Chevron sobre la exploracion de gas de esquisto”, explicd
Ponta.

La explotaciéon del también llamado gas de pizarra generd controversia en Rumania y el resto del
mundo debido a la técnica de fracturacién hidradlica utilizada, puesto que contamina las aguas fréaticas
y provoca desplazamientos de tierra.

Chevron dispone de dos concesiones en Rumania y pretende iniciar los trabajos de exploracién durante
el segundo semestre de este afio.

La coalicion gubernamental mostré su oposicion por la explotaciéon antes de las elecciones generales
celebradas en diciembre de 2012, pero cambid su postura al poco tiempo de llegar al poder.

Ademas, Ponta apoyd que se desarrollen los proyectos de las minas de oro.

"Queremos desbloquear y continuar el desarrollo de los proyectos Deva Gold y Rosia Montana, siempre
respetando el medio ambiente", sefiald.

Ponta explicdé que se presentara un proyecto de ley sobre Rosia Montana, al considerar que debe
solucionarse "después de que se haya paseado durante 13 afios por las distintas estructuras
gubernamentales”.

"La decision final de un proyecto tan controvertido puede ser tomado solo por el Parlamento”, declar6 el
jefe del Ejecutivo.

El primer ministro también se opuso a la explotacion de las minas mientras se hallaba en la oposicion.
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BELGICA

INFORME ANUAL 2012 DE LA OFICINA NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL®

La Oficina Nacional de Seguridad Social para los trabajadores asalariados (ONSS) ha publicado su
informe anual 2012, en el que ofrece una informacién detallada sobre las principales actividades
desarrolladas a lo largo del afio citado en cumplimiento de las competencias que tiene encomendadas
en materia de gestion y administracion del sistema de Seguridad Social. Este documento se estructura
en distintas rdbricas, que se resumen a continuacion.

La modernizacion del ONSS

La ONSS continla avanzando en el desarrollo de sistemas electrénicos para el tratamiento de
solicitudes y de consultas, que son atendidas en el buzén de su pagina de Internet “e-gobierno”.
Gracias a la revolucion digital, muchas tareas administrativas se realizan en la actualidad a través de
medios electrénicos con el fin de mejorar la accesibilidad, asesorar rapida y eficazmente a las
empresas y usuarios, mejorar el intercambio de informacion entre instituciones y simplificar los tramites
administrativos. La administracién electronica implica importantes inversiones en tecnologias de la
informacion. En este ambito, destaca el nuevo servicio en linea llamado “Dolsis”, que proviene de una
iniciativa comun de la Oficina Nacional de Seguridad Social (ONSS) y del Banco de cruce de datos de la
Seguridad Social (BCSS) y que ofrece a todos los niveles de las instituciones publicas un acceso
directo y protegido a las bases de datos de la ONSS. Este sistema de intercambio de informacion
mejorard la prevencién y la deteccion del fraude social, ofreciendo al mismo tiempo una mayor
eficacia de los servicios y una simplificacion administrativa. El sistema “Dolsis” permite a las
instituciones publicas consultar la informacion siguiente: los datos personales de los trabajadores, las
caracteristicas de los empresarios, las relaciones laborales entre trabajadores y empleadores, los
salarios de los trabajadores y las horas trabajadas, asi como informaciones sobre el trabajo de los
extranjeros en Bélgica (registro Limosa). Por otro lado, este sistema también tiene como objetivo
estimular la colaboracién entre los servicios publicos, no solamente a nivel federal, sino también entre
las instituciones publicas regionales.

Actividades principales en las areas de gestion de la Seguridad Social

El informe de la ONSS contiene un breve inventario de las actividades realizadas a lo largo del afio
2012, que principalmente consisten en el registro del movimiento de altas y bajas de los afiliados, el
control de las declaraciones del registro de personal, la gestion econdémica y presupuestaria de la
Seguridad Social, la aplicacion de las modificaciones legislativas en materia de empleo y de reduccion
de cotizaciones en el marco del plan de reactivacién del empleo del Gobierno belga, el control de la
aplicacion de las normas en vigor, la deteccién de fraudes, el registro de empresas por tipo de actividad,
etc.

El barémetro socioecondmico

En este apartado se publican datos estadisticos y graficos sobre la evolucion del empleo durante los
tres dltimos afios. En él se incluyen datos obtenidos de una investigacién continua y de periodicidad
trimestral sobre el nUmero de puestos de trabajo creados, de trabajadores ocupados, etc. El barébmetro
sefiala que a finales de 2011 el empleo se estabilizd y que a partir del afio 2012 empez6 a disminuir,
tanto en términos de puestos de trabajo como de trabajadores. Por otra parte, las estadisticas
detalladas recogidas en las encuestas trimestrales sobre la evolucién del empleo permiten destacar
qgue, en comparacion con el afio 2008, el trabajo a tiempo parcial ha aumentado respecto al régimen de
trabajo a tiempo completo y que la caida del empleo en el sector industrial ha sido compensada por un
aumento del volumen de empleo en el sector de servicios. El bardbmetro constata que, en particular, ha

> Seguridad Social Oficina Fte: Informe anual 2012 de la Nacional de la Seguridad So (O.N.S.S.)

Actualidad Internacional Sociolaboral n® 171



40

crecido el numero de empleos en el sector de servicios de proximidad, con un aumento constante del
empleo en el marco del sistema de los cheques-servicios (ayuda domiciliaria a particulares).

Esta rubrica también recoge informacion sobre la evolucion durante los 3 dltimos afios de diversas
situaciones de proteccion por desempleo: el desempleo de caracter temporal por motivos econémicos y
el desempleo debido a inclemencias climaticas (fuerza mayor). Los datos que cierran el ejercicio de
2012 revelan gue el paro por inclemencias climaticas aumentd en comparacion con el afio 2011 debido
a las incidencias meteoroldgicas del primer trimestre de 2012 vy, por otra parte, que las situaciones de
desempleo por causas econdmicas también aumentaron .en ese afo.

Algunos datos claves de la seguridad social belga en 2012
Los gastos de Seguridad Social aumentaron con menor intensidad

Se desprende del informe 2012 que los gastos globales publicos en el marco del régimen de la
Seguridad Social de los trabajadores asalariados crecieron con menor intensidad que en el afio 2011.
En este sentido cabe destacar el esfuerzo realizado en 2012 por el Gobierno para garantizar la
sostenibilidad de los gastos de asistencia sanitaria mediante una serie de medidas de ahorro.

Ahorro en el gasto de asistencia sanitaria

En 2012, el gasto publico en asistencia sanitaria fue de 72 mil millones de euros, de los cuales casi el
91% corrié a cargo de la gestion global de la Seguridad Social para los trabajadores asalariados. Cabe
destacar que los gastos por este concepto aumentaron un 3,4% en 2012, mientras que 2011 el
incremento de este gasto publico fue del 6,3%. Se ha logrado reducir el aumento del gasto publico de
asistencia sanitaria en 2012 a través, en gran parte, de la aplicacion de nuevas medidas de ahorro, asi
como del reintegro a la ONSS por las instituciones aseguradoras de los superavit contables que
provenian de un exceso de liquidez en los fondos de reserva de estas instituciones. En consecuencia, la
dotacion realizada por el Gobierno para la financiacién de la asistencia sanitaria aumenté soélo un 0,2%
en 2012 frente a un 7,4% en 2011.

A pesar de estos avances, la financiacion de la asistencia sanitaria representa todavia el mayor gasto
de la Seguridad Social para los trabajadores asalariados. Por si solo, representa el 32,9% de los gastos
totales del presupuesto global de la Seguridad Social..

Pensiones

El gasto publico global de las pensiones del sistema de Seguridad Social para los trabajadores
asalariados en 2012 ha sido de 20,9 mil millones de euros, lo que representa un incremento del 7% con
respecto a 2011.

En su conjunto, las areas de asistencia sanitaria (32,9%) y de pensiones (31,2%) representaron casi
dos tercios de las necesidades de financiacién en el contexto de la gestion global.

Desempleo

El crecimiento de empleo iniciado a partir de 2009 se ha ralentizado a finales de 2011 y principios de
2012, tanto en términos de puestos de trabajo disponibles como de trabajadores ocupados. Esta
ralentizacién del crecimiento de empleo se convirtid incluso en un retroceso en el segundo semestre de
2012.

Esta situacion se tradujo en 2012 en un aumento de las necesidades de financiacion de las

prestaciones por desempleo. La dotacion concedida a la Oficina Nacional de Empleo (ONEM) a este fin
aumento6 un 2,84% en 2012, mientras que en 2011 el incremento fue del 2,45%.
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El 67% de los ingresos proviene de las cuotas de Seguridad Social

El total de los ingresos de la Seguridad Social para los trabajadores asalariados alcanzé la cifra de 73
mil millones de euros en 2012. EI 67% de los ingresos provino de cuotas, multas e intereses de
demora recaudadas por la propia Seguridad Social. En cuanto al 33% restante, proviene principalmente
de dotaciones realizadas por el Gobierno federal.

Aunque los ingresos que provienen de cuotas han ido creciendo afio tras afio, la proporcion de las
cuotas de los afiliados a la Seguridad Social en los ingresos globales de las Seguridad Social ha
disminuido. Esta disminucién ha sido compensada con otras asignaciones provenientes principalmente
de medidas de financiacion alternativa y de subsidios estatales.

Los empresarios activos

El nimero de empresarios en activo en Bélgica se ha mantenido bastante estable desde 2008, con
una media de 246.945 empresarios activos. En 2012, la ONSS registré un total de 246.585
empleadores en activo.

Datos estadisticos sobre los Presupuestos de la Seguridad Social

Las cifras claves de los presupuestos globales de Seguridad Social en los ultimos afos se recogen en
los cuadros estadisticos que se presentan a continuacion:

Evolucion de los presupuestos generales globales de la Seguridad Social durante los ejercicios 2010,
2011y 2012 (x € 1.000)

2010 2011 2012
Ingresos 66.919.171 70.595.677 73.193.272
Gastos 66.465.120 70.529.608 73.333.647
a|do e . o 140375

Los presupuestos generales de la Seguridad Social comprenden una dotacion presupuestaria anual
para cubrir los gastos de su mision (en ella incluyen los gastos relacionados con las funciones legales
de la institucién) y otra dotacién presupuestaria para la gestion de la Seguridad Social (en la que se
incluyen dotaciones destinadas a cubrir los gastos de funcionamiento de esta institucion). Estas ultimas
dotaciones son limitadas, salvo raras excepciones. Los gastos de gestién incluyen tres conceptos: los
gastos de personal, los gastos de funcionamiento y los gastos de inversiones.

Evolucion de los gastos de la Seguridad Social — Ejercicios 2010,2011 y 2012 (x € 1.000)

2010 2011 2012

Presupuesto de mision 66.314.774 70.370.226 73.172.107
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FRANCIA

REFORMA DE LA JUBILACION

Compromiso o programa electoral del partido en el gobierno en materia de pensiones.

Francois Hollande incluia en su programa electoral 60 compromisos que asumiria en caso de ser
elegido presidente. Entre esos compromisos figuraba la reforma de las pensiones. Afirmé que
aumentaria 0,1 puntos por afio las cotizaciones patronales y a cargo del trabajador para financiar la
reforma de las pensiones. Este aumento serviria, segun Francois Hollande para financiar el derecho a
jubilarse a los 60 afios para aquellas personas que han comenzado a trabajar muy jovenes, es decir 18,
19 afios 0 mas jovenes”

En cumplimiento de esa promesa la conferencia social de 9 y 10 de julio de 2012 constituy6é una mesa
redonda denominada “Garantizar el futuro de las pensiones de jubilacién y nuestra proteccién social”

Compromiso del gobierno y recomendaciones del Consejo europeo en materia de pensiones.

El 29 de mayo el Consejo Europeo recomendaba a Francia reformar el sistema de pensiones para
corregir el déficit importante que se preveé en el horizonte de 2020. Proponia concretamente aumentar la
edad legal de jubilacion aumentar el periodo de cotizaciones requerido para tener derecho a la pension
sin aplicacién de coeficiente reductor, examinar las numerosas derogaciones al régimen general para
ciertas categorias de trabajadores.

Desaconsejaba un aumento de las cotizaciones porque tendria una incidencia negativa sobre el costo
del trabajo.

Estas recomendaciones del Consejo europeo se formularon en el marco del examen por dicho Consejo
del plan nacional de reformas para 2013 presentado por Francia.

El plan nacional de reforma francés para 2013 preveia la reforma de la jubilacion y encargé para ello a
un comité de expertos, presidido por Yannick Moreau, la elaboraciéon de un informe con propuestas de
reforma.

Este informe ha servido de base para las concertaciones entre agentes sociales.

Medidas previstas de reforma.

Cronologia de la reforma

El pasado 20 de febrero, los servicios del primer ministro anunciaban la puesta en marcha el 27 de
febrero de la Comisién para el futuro de las pensiones con la misién de proponer pistas de reforma de la
jubilacion. El 14 de junio la comisién presenta su informe al primer ministro. El informe desarrolla varias

pistas sobre el futuro de las pensiones en torno a tres objetivos:

e Estabilizaciéon del sistema de pensiones mediante el restablecimiento del equilibrio financiero.
e Bulsqueda de una mayor justicia.
¢ Mejora de la empleabilidad de los “seniors”.

El tema de las pensiones estaba incluido en el programa de la conferencia social de 20 y 21 de junio
pasado, conferencia en la que participaron ministros y agentes sociales.

El 26 y 27 de agosto el primer ministro ha recibido a los representantes de las organizaciones sindicales
y patronales para consultarles sobre sus propuestas en materia de reforma de pensiones.
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El 27 de agosto por la tarde el primer ministro ha presentado las grandes lineas del proyecto de reforma
del Gobierno.

La segunda quincena de septiembre de 2013 el Gobierno tiene prevista la presentacién y aprobacién en
consejo de ministros del proyecto de ley de reforma de las pensiones de jubilacion.

El debate del proyecto de ley en la Asamblea Nacional tendra lugar a partir del préximo 7 de octubre.
Presentacion de las medidas de reforma por el Primer Ministro

En el discurso de presentacién de las medidas de reforma de la jubilacion previstas por el Gobierno,
pronunciado el 27 de agosto, el primer ministro informé que el sistema de jubilacién por reparto se
encuentra confrontado, desde hoy al afio 2035, al cumplimiento de la edad de jubilacién de las
generaciones posteriores a la guerra y al aumento de la esperanza de vida. Los déficits del sistema han
ido aumentando a pesar de las sucesivas reformas de la jubilacion anunciadas como definitivas.

Por ello, afirma el primer ministro, el Gobierno ha decidido reformar la jubilacién en torno a cuatro
objetivos:

Garantizar la continuidad del sistema.

Prevenir y tomar en consideracion los trabajos penosos.
Conseguir que el sistema sea mas justo.

Hacer mas simple y comprensible el sistema.

Jean Marc Ayrault afirma que con esta reforma se conseguird el equilibrio financiero de los regimenes
de vejez en el horizonte de 2020 y lo mantendra en el horizonte de 2040, restableciendo la confianza en
la continuidad de estos regimenes.

Garantizar la continuidad del sistema

Medidas para consequir el equilibrio en 2020:

e Se aumentaran las cotizaciones patronales y de los trabajadores en la misma proporcién en
todos los regimenes de vejez. El incremento sera progresivo a partir de 2014, hasta alcanzar los
0,6 puntos en 2017 (0,3 puntos asumidos por las empresas y 0,3 puntos a cargo de los
trabajadores).

e El Gobierno iniciara una reforma para que la financiacion de la proteccién social no aumente el
costo del trabajo y, consecuentemente el empleo. “No habrd aumento del costo del trabajo en
2014".

e Se prevé una reduccion del gasto de gestién de los regimenes de 200 millones de euros a partir
del afio 2016.

e La bonificacion del importe de la pension de vejez para las familias que hayan tenido a su cargo
3 0 mas hijos (que representa el 10% de la pensién), actualmente excluidas de la base
impositiva, estard sometida al abono del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Medidas para garantizar el equilibrio entre 2020 y 2040

La duracion del periodo de cotizaciones actualmente exigida para tener derecho a la pension sin
aplicacion del coeficiente reductor no variara antes del afio 2020.

A partir del afio 2020, para tener derecho a una pension sin aplicaciéon de coeficiente reductor, la
duracion aumentara un trimestre por afio hasta llegar a 43 afios de cotizaciones en el afio 2035, para
los nacidos en el afio 1973 que cumplan los 62 afios en el afio 2035

Prevenir y tomar en consideracion los trabajos penosos.
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Se creara una cuenta personal de prevencion de los trabajos penosos, de la que seran beneficiarios los
trabajadores expuestos a condiciones de trabajo que reduzcan la esperanza de vida. En esta cuenta se
acumularan puntos en funcion de la exposicion a uno o varios factores de riesgo.

Los puntos acumulados en la cuenta podran utilizarse para:

e Cursar una formacion profesional que permita reorientarse hacia un empleo con menos riesgos,
porque, el objetivo fundamental es ayudar a los trabajadores a salir de las condiciones laborales
nocivas;

¢ Financiar el mantenimiento de la remuneracion en caso de paso a trabajo a tiempo parcial en los
ultimos arfios de la vida laboral;

e Obtener trimestres de cotizaciones.

Hacer mas justo el sistema de jubilacion:

Para las mujeres:

e Tener mas en cuenta los trimestres de suspension de la vida laboral por motivo de permiso de
maternidad. A partir del 1 de enero de 2014, todos los trimestres de permiso de maternidad se
consideraran como cotizados.

e Considerar como cotizados los trimestres en los que se ha trabajado a tiempo parcial durante
breves periodos. A partir del 1 de enero de 2014, se considerard como cotizado un trimestre
cuando se hayan obtenido durante el mismo remuneraciones equivalentes a 150 horas de SMI
(en lugar de 200 actualmente).

Para los jOvenes:

¢ Modificar las bases de cotizacion para que los aprendices y los jovenes en formacion puedan
tener reconocidos como cotizados los trimestres de cotizaciones correspondientes a las horas
trabajadas durante la formacion, sea cual sea su remuneracion;

e Posibilidad de comprar periodos de cotizaciones al término de los estudios;

e Los jévenes que entran en la vida activa podran comprar trimestres de cotizaciones con tarifa
preferencial en las condiciones siguientes:

e Efectuar la compra en los 5 o diez afios siguientes al fin de los estudios.

e Se podran comprar cuatro trimestres, como maximo, a esa tarifa preferencial;

También anuncié el ministro ciertas mejoras en la atribucion de las pensiones contributivas minimas (se
aumentard la base de ingresos maxima requerida para su concesion).

Hacer el sistema mas simple y mas comprensible para los asegurados
Para conseguir este objetivo el Gobierno actuara en tres etapas:

e Antes de la liquidacion de la pension de vejez: incluyendo en una cuenta Unica todas las
informaciones relativas a la vida laboral del asegurado

e En el momento de la liquidacion: presentacién de una demanda Unica de pension completada
previamente por el organismo gestor. Desarrollo de los servicios de acogida unificados (en caso
de varios regimenes).

e Unavez liquidada la pensién, simplificacién del pago, mejora en la gestion.

Actualidad Internacional Sociolaboral n® 171



46

Existencia o no de factor de sostenibilidad en su caso detalles del mismo.

En Francia existe dicho factor desde el afio 2009. El factor de sostenibilidad incluye un mecanismo de
ajuste de los afios cotizados al ritmo del aumento de la esperanza de la vida a los 61 afios con el
objetivo de mantener constante el ratio entre afios cotizados y afios de cobro de pension.

Principales parametros del sistema de jubilacién en Francia.

Edad legal de jubilacién: 62 afios

Edad de jubilacion sin aplicacion de coeficiente reductor: 65 afios

El periodo de cotizaciones exigido para que no se aplique el coeficiente reductor antes de los 65
afos: 41 afios y medio.

El importe maximo de la pension de jubilacion se obtiene cuando no se aplica coeficiente
reductor y se tienen cotizados 166 trimestres: 41 afios y medio.

Reacciones de las organizaciones sindicales y patronales a la presentacion de las medidas de
reforma por el Primer Ministro.

Todas las organizaciones sindicales, salvo la CFDT, se muestran contrarias a las medidas de reforma
anunciadas por el primer ministro. La CGT y FO convocan una manifestacion de protesta para el 10 de
septiembre.

La principal organizacion patronal, MEDEF, que ayer mostraba su satisfaccion por las declaraciones del
primer ministro sobre la reduccion del costo del trabajo, critica una reforma que considera peligrosa. El
presidente de la patronal declara que: “en realidad no se trata de una reforma porque no resuelve
ningun problema estructural. Lo que hace el Gobierno es solo aumentar las tasas”.
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ANTEPROYECTO DE LEY DE REFORMA DE LAS PENSIONES

El anteproyecto de ley para “garantizar el futuro de las pensiones”, presentado el 5 de septiembre a las
cajas de seguridad social recoge el conjunto de medidas anunciadas a finales de agosto por el primer
ministro. Se confirma el aumento de la duracion de las cotizaciones: 43 afios para los nacidos en 1973
para poder beneficiarse de la pensién sin aplicacion de coeficiente reductor.

El proyecto de ley para “garantizar el futuro y la justicia del sistema de pensiones” se presentara en el
Consejo de ministros de 18 de septiembre y sera examinado en la Asamblea Nacional el 7 de octubre.

Aumento de la duracion requerida de cotizaciones:

Para percibir una pension de jubilacion sin aplicacion de coeficiente reductor a partir de la edad legal de
jubilacion (62 afios), el asegurado debe justificar una cierta duraciéon de cotizacién al conjunto de los
regimenes de seguridad social, duracion que varia en funcion del afio de nacimiento. Segun el
anteproyecto de ley, esta duracidon de seguro sera nuevamente aumentada, al ritmo de un trimestre
todos los tres afios, para las generaciones nacidas entre 1958 y 1972 hasta llegar a 172 trimestres para
los asegurados nacidos a partir del 1 de enero de 1973.

Aplazamiento de la fecha de revalorizacion de las pensiones:

Segun el anteproyecto, la revalorizacion de las pensiones tendra lugar anualmente el 1 de octubre y no,
como hasta ahora, el 1 de abril.

Sin embargo, las pensiones de invalidez, el subsidio suplementario de invalidez, y el subsidio de
solidaridad para las personas mayores continuara revalorizandose anualmente el 1 de abril.

El modo de revalorizacién en funcién de la inflacion seguira vigente.
Medidas para poder continuar ejerciendo una actividad laboral:

Para acompafar el aumento de la duracién de cotizaciones, el Gobierno ha decidido favorecer el
empleo de los “seniors”. El anteproyecto de ley prevé ampliar el dispositivo de jubilacion progresiva. El
trabajador podra pedir la liquidacién provisional de su pensién y continuar una actividad laboral a tiempo
parcial a partir de los dos afios que preceden a la edad legal de jubilacion.

Otras medidas:

Como anunciado por el primer ministro en concepto de medidas de “justicia”, figuran en el anteproyecto
de ley:

e La modificacion de la adquisicion de trimestres de seguro para los asegurados con poca
remuneracion, segun modalidades que se definiran por decreto. Se reconocera como cotizado
un trimestre cuando durante el mismo se haya percibido el importe equivalente a 150 horas de
SMI (en lugar de 200 actualmente). El importe de cotizaciones no utilizado para validar un
trimestre puede utilizarse el afio siguiente.

e La ayuda para la compra de afios de estudios, cuyas modalidades seran definidas por decreto
(plazo de solicitud, nimero de trimestres que pueden comprarse...).

e El cdmputo de los periodos de aprendizaje a efectos de la jubilacién. Se fijara una nueva base
de cotizaciones que permita validar el nimero de trimestres que ha durado el contrato, sea cual
sea la remuneracion que haya percibido el aprendiz. El Gobierno seguira abonando a los
organismos de seguridad social las cotizaciones y contribuciones sociales que no ingresan
porque se han concedido exoneraciones a los asegurados.

e Los periodos de formacién profesional de los desempleados se computardn como periodos
asimilados a efectos de la pension de vejez.
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e La ampliaciéon del acceso a la jubilacién de los trabajadores discapacitados. Se unificaran las
diferentes disposiciones sobre la jubilacién anticipada de los discapacitados y se aplicara un
criterio Unico: tener una tasa de incapacidad permanente de, como minimo, el 50%.

e El principio de mejora del acceso a una pension sin aplicacion de coeficiente reductor para los
asegurados discapacitados que no tienen la duracion requerida. El requisito de edad, que
actualmente es de 65 afos, se establecera a 62 afos para aquellos que justifican una tasa de
incapacidad permanente de, como minimo, 50% (medidas que deberan confirmarse por decreto)

Trabajos “penosos”: detalle de las medidas de la cuenta personal de prevencién:

Segun el anteproyecto, los trabajadores del sector privado podran sumar derechos e inscribirlos en su
“cuenta personal de prevencion de trabajos penosos”.

Se excluyen de esta medida los trabajadores del sector publico y los de los regimenes especiales.

¢Que seingresa en la cuenta?

El trabajador expuesto a, como minimo, un factor de riesgo profesional relacionado con esfuerzos
fisicos notables, factores medioambientales agresivos o a ciertos ritmos de trabajo, mas alla de los

umbrales de exposicion determinados por decreto, obtendra puntos en funcién de las situaciones.

El anteproyecto sefala que los derechos ingresados en su cuenta los podr4 conservar hasta la
liquidacion de su pension de vejez.

Tres posibilidades de utilizacion de la cuenta
En las condiciones que fije un decreto, los puntos de la cuenta de trabajos penosos permiten:
e El abono total o parcial de los gastos de formacion con vistas a una reorientacién profesional.
e La financiacién del complemento de su remuneracion y de las cotizaciones y contribuciones
sociales legales o de convenio, en caso de pasar a tiempo parcial.
e Financiacion de un aumento de la duracién de periodos de seguro.
Financiacién exclusivamente patronal
Una cotizacién “trabajos penosos” serd abonada por todas las empresas, las empresas que hayan

expuesto al menos a un trabajador a este tipo de trabajos, deberan abonar una cotizacion adicional. La
tasa de cotizacion seré determinada por decreto.

CONTRIBUCION SOCIAL GENERALIZADA Y CONTRIBUCION AL REEMBOLSO DE LA DEUDA
SOCIAL SOBRE LAS REMUNERACIONES.

Nota preliminar.

En razén de la similitud entre su régimen juridico (principalmente sobre la base impositiva, modalidades
de abono, finalidad, etc.) se presentan en este informe de manera conjunta las disposiciones relativas a
la contribucién social generalizada (CSG) y la contribucién al reembolso de la deuda social (CRDS).

Presentacion
La Contribucién Social generalizada (CSG) fue disefiada en el afio 1990 y formalizada por la Ley de
presupuestos del Estado para 1991. Actualmente, los ingresos obtenidos por la CSG se destinan a la

financiacion de los diferentes riesgos del seguro social (prestaciones familiares, vejez, caja nacional
para la autonomia y seguro de enfermedad)
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Por su parte, la Contribucion al Reembolso de la Deuda Social (CRDS), se instituyé en 1996, con
caracter provisional, para equilibrar a largo plazo las cuentas de los regimenes de seguridad social. La
duracién de la vigencia de este impuesto, prevista para 13 afios, se prolong6 por la Ley 2003-775 de 21
de agosto de reforma de las pensiones hasta que se extinga la deuda social. Los ingresos obtenidos por
la CRDS se ingresan en la “Caja de amortizacion de la deuda social” (CADES), cuya mision
fundamental es la gestion y la amortizacion del capital e intereses de la deuda de la Seguridad Social.

La regulacion juridica de la CSG y de LA CRDS se encuentra principalmente en el Cédigo de la
Seguridad Social, articulos L.136-1 a L.136-8 y en el Codigo general de impuestos, articulos 1654-5 y
1657 a 1659 A.

Ambos cddigos pueden consultarse en Internet en la direccion: www.legifrance.gouv.fr (en la rubrica
“Les codes”).

CCSG y CRDS sobre las remuneraciones.

Segun la legislacion francesa, la CSG y la CRDS no son cotizaciones sociales, sino que tendrian
naturaleza juridica de impuestos destinados a diversificar las fuentes de ingresos para la financiacion de
la seguridad social. A pesar de ello, una sentencia del TJUE declaraba la CSG como cotizacion social).

Contrariamente a las cotizaciones de seguridad social, la CSG se aplica al conjunto de la renta, incluso
a la renta del capital.

En cuanto a las remuneraciones, estan sujetos al impuesto los salarios recibidos por el ejercicio de una
actividad laboral o asimilada y, salvo exoneraciones, las rentas o prestaciones no derivadas de actividad
laboral (prestaciones por desempleo, prejubilacion, pensién de jubilacion, invalidez, rentas vitalicias,
otras prestaciones o subsidios diversos)

Para el pago del impuesto, el sujeto pasivo no tiene que realizar gestion alguna, su importe lo retiene e
ingresa el empresario u organismo que abona la remuneracion.

Una parte de la CSG retenida sobre la base del impuesto se deduce de la remuneracion a declarar en
concepto de IRPF (ver cuadro)

En el cuadro siguiente se resume la forma de célculo del impuesto y la cantidad abonada que puede
deducirse de la remuneracion a efectos del impuesto sobre la renta:

Calculo del impuesto

Naturaleza de la | Tasa global de CSG -52333&;:?3 Tasa de Base impositiva para la
remuneracion (%sobre base de IRPF CRDS CSG y CRDS
cotizacion)
98,25% del salario bruto para
Salario 7.5% 51% 0.5% salarios que no sot,Jre_pasen 4
veces la base maxima de
cotizacion a la seguridad social.
100% cuando se sobrepasa
Complementos
de salario
(ejemplo: primas 7,5% 51% 0,5% 100% del importe bruto
por participacion
en beneficios de
la empresa)
i 0, 0,
Prestaciones por 6,2 % (0 3,8% en 3.8% 0.5% .
desempleo ciertos casos) 98,25% del salario bruto para
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salarios que no sobrepasen 4
veces la base maxima de
cotizacion a la seguridad social.
100% cuando se sobrepasa

Pensiones de

6,6% (0 3,8% si 100% del importe bruto de la

jubilacion, de 4.2% 0,5% =
invalidez recursos escasos) prestacion
Preiubilaciones 7,5% (0 3,8% si 4,2% 0,5% 100% importe prestacion
! recursos escasos)
Prestaciones
ef;ggglﬁ%zge 6,2% 3,8% 0,5% 100% de las prestaciones brutas
social

Ejemplo: la tasa global de la CSG sobre salario, se descompone en una parte no deducible del IRPF
(2,4%) y una parte deducible del IRPF (5,1%). La CRDS no es deducible del IRPF.

Exoneraciones.

Las exoneraciones de los impuestos CSG y CRDS, se encuentran reguladas en los articulos
precedentemente citados del Codigo de la Seguridad social y en los articulos 1657 a 1659 A del Cédigo
general de impuestos, que puede consultarse en: www.legifrance.gouv.fr (en la rubrica “Les codes”).

Remuneraciones exoneradas del abono de los impuestos CSG y CRDS:

a)

b)

d)

Pensiones de jubilacién y de invalidez. Estas pensiones estan exoneradas de la obligacién de
abonar la CSG y la CRDS en los supuestos siguientes:

Cuando el beneficiario percibe una prestacion de vejez o invalidez no contributiva, que ha sido
atribuida en funcién de sus recursos.

Cuando el beneficiario tiene recursos econémicos inferiores a un cierto limite. Este limite varia
segun el numero de personas que componen la unidad familiar (10.024 euros/afio para una
persona sola).

Cuando el interesado no cumple el requisito de escasez de recursos y cuando el importe del
impuesto sobre la renta a ingresar es inferior a 61 euros, la tasa de CSG aplicable sobre la base
definida en el cuadro precedente es de 3,8%.

Prestaciones por desempleo. Estan exoneradas de la obligacién de abonar la CSG y la CRDS
en los supuestos siguientes:

Cuando la retencién practicada en concepto de CSG y de CRDS, reducen el importe de la
prestacion por desempleo, situandola por debajo del SMI bruto.

Cuando el beneficiario tiene recursos econémicos inferiores a un cierto limite. Este limite varia
segun el numero de personas que componen la unidad familiar (10.024 euros para una persona
sola)

Cuando el interesado no cumple el requisito de escasez de recursos y cuando el importe del
impuesto a ingresar sobre la renta es inferior a 61 euros, la tasa de CSG aplicable sobre la base
definida en el cuadro precedente es de 3,8%.

Actividades desarrolladas en el marco del voluntariado (voluntariado internacional, contrato de
voluntariado para la insercion...)

Otras exoneraciones:
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Remuneracion de los aprendices, subsidio de adultos discapacitados, subsidio personal de
autonomia...

Remuneraciones solo exoneradas de la CSG.

Estan exoneradas del abono de la CSG pero no de la CRDS las prestaciones siguientes: el subsidio de
alojamiento social (ALS) o de alojamiento familiar (ALF), la ayuda personalizada para la vivienda;
algunas de las prestaciones familiares y la renta de solidaridad activa.

CCSG y CRDS sobre rentas de capital.

Deben abonar la CSG y la CRDS sobre las rentas de capital las personas con residencia fiscal en
Francia, aunque no estén sujetas al abono del IRPF.

Estan exentas del abono de estos impuestos algunas rentas de capital obtenidas de cuentas de algunas
cuentas de ahorro: (livret A, cuenta de ahorro popular ampliamente suscrita por la poblacién), la cuenta
de ahorro popular (LEP) o de jévenes (livret jeunes), cartillas de “ahorro-empresa” o cartillas de ahorro
para el desarrollo sostenible.

La tasa de imposicion sobre estas rentas es de 8,2% para la CSG y de 0,5% para la CRDS.

La tasa de CSG deducible del IRPF abonado es del 5,1%.
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ITALIA

INFORME ANUAL DEL INPS SOBRE PENSIONES Y PENSIONISTAS ANO 2012

En julio se publico el Informe Anual 2012 del Instituto Nacional de Previsién Social segun el cual, en
2012, el gasto total en pensiones ha sido de 261.000 millones, un 1,8% mas que en el afio anterior, lo
gue supone casi el 16,5 del PIB. Se han abonado un total de 21.100.000 prestaciones para 15.900.000
pensionistas. El importe medio de las prestaciones es de 881 euros pero hay destacadas diferencias
entre la media de la pension de “ancianidad” (prestacion que desaparece con la Reforma de las
pensiones de 2012), que es de 1.527 euros, la de vejez, que es de 695 euros, la de invalidez, que es de
606 euros o la de viudedad, que es de 565 euros.

En cuanto a las prestaciones por desempleo, en 2012 se han pagado 22.700 millones de euros a
3.200.000 trabajadores.

A continuacion se reproduce una sintesis del informe.
Introduccién

Con el 12% de los mas de 500 millones da habitantes de la Union Europea, Italia es el cuarto pais en
dimensién demografica. Segun los dltimos datos del ISTAT, a fecha 1 de enero de 2011 en Italia habia
144,5 personas mayores por cada 100 jovenes; en Europa sé6lo Alemania presenta un indice de vejez
mas elevado. La tasa de dependencia (relacién entre poblacién infantil y anciana y poblacién en edad
de trabajar) supera el 52% (en 2011 en Espafa era de 49,35, y en 2012 de 50,12, Datos INE) la mas
elevada de la UE. También en el célculo de la esperanza de vida de los ciudadanos, Italia se sitia en
los primeros puestos: esta en 84 afios para las mujeres y poco mas de 79 para los hombres. En cuanto
a la tasa de natalidad, segun datos de Eurostat 2011 es de 1,4 hijos por mujer.

El desafio del proceso de envejecimiento de la poblacion en los paises mas desarrollados, junto con las
bajas tasas de natalidad y el aumento de la esperanza de vida, han hecho necesario en los Gltimos afios
recurrir a una serie de medidas dirigidas a garantizar el equilibrio de los sistemas de pensiones sin
gravar excesivamente a las generaciones futuras. Estas medidas estan orientadas en casi todos los
casos, ademas de a aumentar el empleo, a alargar la edad efectiva de jubilacién, con la reduccién de
los sistemas de jubilaciones anticipadas y la adecuacion de los derechos a las pensiones a la evolucion
de la esperanza de vida, y a buscar un mayor equilibrio entre las cotizaciones efectuadas y las
prestaciones recibidas.

Las actuaciones que mas significativamente han contribuido a limitar el crecimiento del gasto en
pensiones a partir de los primeros afios noventa en lItalia, han sido las siguientes:

La Reforma Amato. Decreto Legislativo 503/1992, que puso en marcha un proceso de armonizacién y
estabilizacion del sistema introduciendo:

¢ |a actualizacién automatica de las pensiones ligadas exclusivamente al IPC y no a los salarios;

e ¢l aumento gradual para el sector privado de la edad de jubilacién a 65 afios para los hombres y
a 60 para las mujeres y el aumento del periodo de carencia de 15 a 20 afios para la obtencién de
una pension del sistema retributivo;

aumento a 35 afios de cotizaciones para tener derecho a una pensién de ancianidad
introduccion de limites de ingresos de rentas para el complemento de minimos.

El Decreto Legislativo n® 373/1993, ampli6 el tiempo para el calculo de la pension.

Las leyes n° 537/1993 y n° 724/1994, unificaron los tipos de cotizacion y las bases imponibles de
diferentes regimenes de pensiones.

¢ La Reforma Dini, Ley n® 335/1995:
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Introdujo el nuevo método de calculo “contributivo” a los afiliados a partir de enero de 1996, que se basa
en las contribuciones efectivamente realizadas, y no en las retribuciones recibidas, estableciendo la
edad de jubilacién entre los 57 y los 65 afios tanto para hombres como para mujeres.

Introdujo nuevas reglas para obtener la pension de ancianidad: 40 afos de cotizaciones
independientemente de la edad o un minimo de 35 afios y al menos 57 afios.

Previ6 el retraso en el inicio del cobro de las pensiones de ancianidad con posterioridad a la fecha del
cumplimiento de los requisitos.

Endurecid los requisitos para la obtencion del complemento de minimos.
La Reforma Prodi, ley n° 449/1997.

¢ Homogeneizd las disparidades existentes entre las pensiones de ancianidad de los trabajadores
publicos y privados.

e Introdujo la suspension temporal de la aplicacion del IPC para algunas pensiones mas altas y
disminuyd los porcentajes de actualizacion de las pensiones. Estas medidas fueron eliminadas
en 2001

La Ley n° 243/2004:

e Introduce el nuevo mecanismo del “bono”,

¢ Aumenta la edad de jubilacion a los 60 afios.

e Introduce las “ventanas semestrales” para acceder al cobro de la pensién de ancianidad con un
retraso medio para el abono de entre 9 y 15 meses desde la fecha de cumplimiento de los
requisitos.

La Ley n° 247/2007:

e Establecié un acceso temporal a la pensién de ancianidad a los 58 afos.

e Introdujo un sistema de puntos por el que se accede a la pensién anticipada si se alcanza un
valor determinado entre la edad y los afios de cotizacion.

e Reforzé el sistema contributivo introducido con la reforma del 95 aplicandose a partir de 2010 los
nuevos coeficientes de transformacion definidos en 2005.

La Ley n° 102/2009:

Establece un mecanismo automatico mediante el cual, a partir del 1 de enero de 2015, el requisito de la
edad para la pensién se adaptaré a la esperanza de vida calculada en funcién de los ultimos 15 afios.
En la primera fase de aplicacion el aumento de la edad no podra ser superior a 3 meses.

Prevé el aumento de la edad de jubilacion de las trabajadoras de la administracion publica.

La Ley 122/2010

e Se aplaz6 para todos el momento de la jubilacion a partir de la fecha en que se cumplen los
requisitos, en 12 meses para los trabajadores por cuenta ajena y en 18 para los autbnomos
(ventana movil)

e Eleva la edad de jubilacién de las trabajadoras de la administracion publica a los 65 afios con
efecto de 1 de enero de 2012

e Establece la adaptacién de la edad de jubilacion a la esperanza de vida con una cadencia de 3
afios.

[ ]

El Decreto Ley 98/2011: La adaptacion de la edad de jubilacién a la esperanza de vida se anticipa a 1
de enero de 2013.
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El Decreto Ley 138/2011: Adelanta al 1 de enero de 2016 el aumento de la edad de jubilacion de las
mujeres trabajadoras del sector privado.

La Ley de Presupuestos para 2012: Modifica de nuevo la edad de jubilacién a partir de los 67 afos.
La Ley 214/2011 (Reforma Monti-Fornero)

Con la Ley 214/2011 se introdujeron importantes novedades y relevantes modificaciones que entrarian
en vigor el 1 de enero de 2012. La reforma se inspira en los principios de sostenibilidad financiera,
flexibilidad en el acceso a la pensidn, a través de incentivos a la prolongacion de la vida activa hasta los
70 afos, simplificacidn, transparencia e igualdad. Entre las principales medidas se incluyen: la extension
a todos los trabajadores del sistema de célculo contributivo en la pensién a partir de 2012; la eliminacion
del anterior mecanismo por el que se retrasaba el cobro de la pensién desde 1 a 15 meses segun los
casos, la desaparicion de la pension de ancianidad, que se alcanzaba por puntos segun edad y afios de
antigliedad. A partir de ahora la pensién de jubilacion solo puede ser ordinaria o anticipada.

En la actualidad se esta estudiando un modelo de pensidon mas flexible con la introduccion de contratos
de relevo generacional, dando al posibilidad a los trabajadores mayores de desempefiar un contrato a
tiempo parcial (con cotizaciones a tiempo completo, compensadas por el Estado) en los Gltimos afios de
su vida laboral a la vez que realiza el papel de tutor.

Las pensiones de jubilacion

A las pensiones de jubilacién se accede, en base a la Ley 214/2011, con un minimo de 20 afos de
cotizacion. Para los afiliados a partir del 1 de enero de 1996 a los que se aplica ya el calculo
completamente contributivo, el importe de la pension no debe resultar inferior a, al menos, 1,5 veces el
importe de la pension contributiva revalorizado periddicamente (643 euros para 2012), se prescinde de
este requisito de importe minimo para los que tengan 70 afios y al menos 5 afios de cotizacion.

La edad de jubilacion se establece en los 66 afios y tres meses para los trabajadores por cuenta ajena
y para los autbnomos y mujeres trabajadoras en la administracién publica. Para las trabajadoras del
sector privado la edad se eleva a los 62 afos a partir del 1 de enero de 2012 y a 63 y 6 meses para las
auténomas. La equiparacion de edad entre hombres y mujeres esta prevista para el 1 de enero de 2018.
También se ha previsto de forma excepcional que mujeres trabajadoras del sector privado que a 31 de
diciembre de 2012 tuviesen 60 afios de edad y 20 afios de cotizacién, puedan jubilarse a los 64 afios.

A partir del 1 de enero de 2013 la revalorizacion de las pensiones se realiza teniendo en cuenta la
esperanza de vida.

La nueva normativa incentiva la prolongacién de la vida activa hasta los 70 afios con posibilidad de
aumentar el importe de la pension.

La pensidén de jubilaciéon anticipada

Desde el 1 de enero de 2012 es posible la jubilacion anticipada independientemente de la edad para
aquellos que hayan cotizado durante 42 afios y un mes en el caso de los hombres y durante 41 afios y
un mes para las mujeres, teniendo en cuenta la esperanza de vida (+ 3 meses a partir de 2013). El
requisito de la edad se incrementa en un mes en el 2013 y en el 2014, ademas de la aplicacion de la
adecuacion a la variacion de la esperanza de vida (desde el 2015 solo se tendra en cuenta la esperanza
de vida). De manera excepcional se ha previsto que los trabajadores por cuenta ajena del sector privado
gue a 31 de diciembre de 2012 cumpliesen con los requisitos para jubilarse con 60/61 afios y al menos
36/35 afios de cotizaciones, puedan jubilarse a los 64 afios.
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Para los que tengan una edad inferior a los 62 afios esta prevista, con algunas excepciones, la
aplicacion de un coeficiente reductor de un punto porcentual por cada afio de anticipo respecto a los 62
afios y de otros dos puntos por cada afio de anticipo respecto a los 60.

Los afiliados a partir de 1996, con un régimen de calculo totalmente contributivo, pueden acceder a la
pensién anticipada también con una antiglledad de 20 afios de cotizaciones efectivas y 63 afios de
edad, a condicién de que la cantidad mensual de la pension deba ser, como minimo, equivalente a 2,8
veces la pension no contributiva (1.200 euros en 2012)

Casos particulares y excepciones

La reforma ha mantenido la regulacién anterior a los trabajadores que se encuentren en las siguientes
situaciones:

e Los que cumplan con los requisitos para la jubilacion segin la normativa anterior a 31-12-2011;

e A las trabajadoras del sector privado, por cuenta ajena o autébnomas, con 35 afios o mas de
cotizacion y una edad de 57 afios (58 para las autbnomas) o mas, para las cuales, de manera
experimental hasta 31 de diciembre de 2015, tienen la posibilidad de conseguir el derecho a la
prestacion de antigliedad en caso de que opten por la liquidacidn segun el célculo contributivo
para toda su vida laboral, siempre que el acceso a la prestacién sea antes de la fecha de 31 de
diciembre de 2015

¢ A algunas categorias de trabajadores en situacion de “movilita”, a cargo de fondos de solidaridad
de sector, autorizados a

Datos sobre pensiones en lItalia 2012

Numero de pensiones a 31 de diciembre de 2012 21.100.000
Gasto total 261.300 millones
Porcentaje gasto sobre PIB 15,86%
Numero de pensiones contributivas 17.500.000
Gasto en pensiones contributivas (90% del gasto total) 235.900 millones
Numero de pensiones no contributivas 3.600.000
Gasto en pensiones no contributivas (9,7% del gasto total) 25.300 millones
NuUmero de pensionistas 15.900.000

El incremento en el gasto en pensiones ha sido de 66.900 millones de euros, aumento motivado sobre
todo por la incorporacion en 2012 de dos mutualidades de previsidon al Instituto Nacional Prevision
Social (INPS). Sin contar esta incorporacion, el incremento de gasto ha sido de 3.600 millones de euros,
lo que supone una subida del 1,85% con respecto al gasto de 2011.

Relacién afiliados-pensiones

La relacién entre afiliados y pensiones vigentes es de media de 130,1 afiliados por cada 100 pensiones,
en leve disminucion con respecto a 2011 (130,9).

Pensiones contributivas Sector Privado:

NUMERO IMMPEODITSE VARIACION PORCENTAJE
MENSUAL ABSOLUTA VARIACION
Total pensiones contributivas 14.635.669 881 -166.321 -1,1%
Pension de ancianidad 4.002.693 1.527 39.621 + 1%
Pensién de vejez 5.517.822 695 -94.053 -1,7
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Pensién de invalidez 1.297.651 606 -91.709 -6,6

Pensiones de supervivencia 3.817.503 565 -20.180 -0,5

El nimero de pensiones contributivas del INPS a 31 de diciembre de 2012 de invalidez, vejez y
supervivencia ascendié a 14.600.000 y constituyen el 80% de las prestaciones pagadas por el INPS.
Respecto al afio 2011 se observa una caida generalizada del nimero de prestaciones:

- Vejez y ancianidad: -0,6% (-54.432)

- Invalidez: -6,6% (-91.709)

- Muerte y Supervivencia: -0,5% (-20.180)

En total han disminuido un 1,1% (-166.321)

Las prestaciones de vejez y ancianidad, en total 9.500.000, representan el 65% del total de estas
prestaciones con un importe anual de 129.000 millones de euros. Le siguen las prestaciones de
supervivencia (26% del total con un gasto de 28.000 millones de euros al afio. Las de invalidez suponen
el 9% con un gasto anual de 10.200 millones de euros.

Los importes medios difieren segln el tipo de pensién: desde los 1.527 euros mensuales para las
pensiones de ancianidad (vinculadas a una mayor antigiiedad de cotizaciones) a 695 euros mensuales
para las pensiones de vejez. Mayor es la brecha de género en las pensiones: la pension de ancianidad
la cobran en su mayoria los hombres (81%) con un importe medio de 1.610 euros mensuales, mientras
gue las mujeres representan el 63% de las pensiones de vejez, con 578 euros mensuales como importe
medio. El 88% de las pensiones de supervivencia van dirigidas a mujeres, con un importe medio de 589
euros mensuales.

Pensiones no contributivas Sector Privado

) IMPORTE VARIACION PORCENTAJ
NUMERO MEDIO ABSOLUTA E
MENSUAL VARIACION
Prestaciones no contributivas 3.630.337 428 68.567 1,9
Pensiones asistenciales/ 848.716 433 20.916 2,5
mayores de 65 afos sin
ingresos minimos
Pensiones invalidez civil 2.781.621 427 47.651 1,7

Las prestaciones de naturaleza no contributiva gestionadas por el INPS (principalmente pensiones
asistenciales y de invalidez civil), que no exigen cotizaciones previas al sistema, representan casi el
20% de las prestaciones que abona el INPS. El nUmero de pensiones a 31 de diciembre de 2012 era de
3.600.000, con un importe medio de 428 euros, con una mayoria de mujeres beneficiarias (62%), y con
un incremento del 1,9% con respecto al afio anterior.

Las pensiones asistenciales supusieron un gasto anual en 2012 superior a los 4.000 millones de euros.
El 54% de sus beneficiarios residen en el Sur.

Las pensiones de invalidez civil constituyen el 77% de las pensiones no contributivas incluyendo tanto
las que van dirigidas a ciudadanos con ingresos insuficientes y con una discapacidad minima del 74%
para trabajar o para desarrollar con normalidad las funciones bésicas diarias como la ayuda para tercera
persona concedida a aquellos que tengan una discapacidad superior al 100% y no puedan desarrollara
las funciones basicas diarias.

El gasto en pensiones de invalidez a 31 de diciembre de 2012 fue de 25.300 millones, representando el

67% del gasto en pensiones no contributivas. Casi el 90% de los beneficiarios tienen una edad superior
a los 60 afios.
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Distribucion de las pensiones segun territorio, edad y sexo.

En el Norte de Italia se observa una mayor presencia de pensiones de vejez (64%)y ancianidad (53%).
En las regiones meridionales hay una mayor presencia de pensiones de invalidez tanto contributiva
(48%) como no contributiva (44%) y pensiones asistenciales (54%). Por lo tanto los importes de la
pensién son mas elevados en el Norte que en el Sur e Islas.

Las pensiones con importes medios mensuales mas elevados las cobran los de edades comprendidas
entre 55 y 69 afios, perceptores de pensiones de vejez y ancianidad, mientras que las prestaciones con
importes medios méas bajos las cobran los de edades inferiores a 55 afios, beneficiarios principalmente
de pensiones de invalidez y de supervivencia. También en los de edades superiores a 65 afios los
valores medios se estan reduciendo.

Por importes, hasta los 1.000 euros, las pensiones son en su mayoria no contributivas o de
supervivencia. El 47% de estas prestaciones estan por debajo de los 500 euros mensuales (8,6
millones): casi el 60% de ellas son prestaciones no contributivas o de supervivencia.

Entre las personas beneficiarias de las pensiones mas bajas, las mujeres son mayoria, el 57% cobra
una pension inferior a los 500 euros mensuales, frente al 33% de los hombres y el 33% de las mujeres
cobran pensiones entre los 500 y los 1.000 euros, frente al 23% de los hombres.

Complementos de minimos

Hay 3.700.000 beneficiarios de pensiones de invalidez, muerte y supervivencia que reciben un
complemento de minimos y el 81% de ellos son mujeres.

Pensiones del Sector Publico

El nimero de beneficiarios de pensiones del sector publico, a diciembre de 2012, era de 2.800.000
personas, con un gasto total de 62.300 millones de euros. El 58% de los beneficiarios son mujeres y
perciben el 49% del gasto total. Los importes de las pensiones medias son muy superiores a las del
sector privado. En este caso la media es de 1.725 euros mensuales.

Pensiones resueltas en 2012 (después de la reforma)

El numero de pensiones contributivas resueltas a lo largo de 2012 ha sido de 498.083, y constituyen el
49% del total de nuevas prestaciones aprobadas (1.014.649). El 67% corresponden a trabajadores por
cuenta ajenay el 33% a autdnomos y autbnomos dependientes.

La mitad de las nuevas pensiones son de vejez, de ancianidad y anticipadas y el 10% son de invalidez
contributiva. El restante 40% son prestaciones de muerte y supervivencia. Prevalecen los hombres entre
los nuevos beneficiarios de las pensiones de ancianidad y de invalidez contributiva (respectivamente
77% y 69%) mientras que en las nuevas pensiones de vejez y de viudedad prevalecen las mujeres
(59% y 81%)

En comparacion con el afio anterior, lo largo del 2012, , debido a la aplicacién de la nueva normativa de
pensiones, se ha producido un incremento de las pensiones de vejez (+8,8%) y una consistente bajada
de las nuevas pensiones de ancianidad (-25,1%), por el endurecimiento de los requisitos de acceso.

El numero total de nuevas pensiones de ancianidad resueltas ha sido de 111.688, de las que el 72%
tenia como beneficiarios a trabajadores por cuenta ajena con una edad media de 59,1 afos; y el 28% a
trabajadores auténomos, con una edad media de 60,6 afios. En ambos casos prevalecen los hombres,
gue son el 74% de los beneficiarios en el caso de trabajadores por cuenta ajena y el 83% en el caso de
los autbnomos. En cuanto a su distribucion por sexo, las pensiones van dirigidas mayoritariamente a
los hombres, en un 74% en el caso de trabajadores por cuenta ajena y en un 83% en el caso de
trabajadores auténomos.
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Por lo que respecta a las pensiones de vejez, el nUmero de nuevas pensiones en 2012 asciende a
133.547. El 61% de los beneficiarios corresponde a trabajadores por cuenta ajena, con una edad media
de 62,9 afos y el restante 39% a trabajadores auténomos y autbnomos dependientes, con una edad
media de 64,6 afios en el caso de los autbnomos propiamente dichos y de 67,8 en el caso de los
autbnomos dependientes. En cuanto a su distribucion por sexo, a diferencia de las pensiones de
ancianidad, en el caso de las de vejez prevalecen las mujeres en un 68% en cuanto a trabajadores por
cuenta ajena y en el 53% en el caso de los autdnomos.

Teniendo en cuenta los importes medios, las pensiones de ancianidad dirigidas a mujeres son inferiores
a las de los hombres, ya sea entre los trabajadores por cuenta ajena (1.618 euros frente a 2.130 euros
para los hombres), como entre los autbnomos (997 euros frente a 1.360 euros de los hombres).
También en las pensiones de vejez se mantiene la brecha: 711 euros medios mensuales para las
pensionistas que han cotizado por cuenta ajena (967 euros de media los hombres) y 598 euros para las
pensionistas que han cotizado al régimen auténomo (692 euros de media los hombres).

El numero de pensiones no contributivas_resueltas en 2012 representan el 51% de las nuevas
pensiones. El 92% de ellas son de invalidez civil, con un importe medio mensual de 423 euros, y el
restante 8% son prestaciones asistenciales sociales con un importe medio de 368 euros. El 58% de los
beneficiarios son mujeres. En el caso de las pensiones asistenciales sociales el reparto entre hombres y
mujeres es mas homogéneo mientras que en las de invalidez civil, el 58% de los beneficiarios son
mujeres.

Los pensionistas

Incluyendo las pensiones del sector privado y las del sector publico, pagadas por el INPS, el nUmero de
perceptores a 31 de diciembre de 2012 fue de 15.900.000 personas. Si bien el porcentaje de mujeres
entre el total de pensionistas es del 545, solamente reciben el 45% el gasto total debido a los importes
menores que reciben.

El 73% de los pensionistas recibe una sola pensién, con un importe medio mensual de 1.196 euros
(media entre los 876 euros de media de las mujeres y 1.486 euros de media de los hombres), el
restante 27% acumula dos o mas pensiones con unos ingresos medios de 1.468 euros al mes.

Un 14% de los pensionistas (2.200.000 personas) con una 0 mas prestaciones, cobran menos de 500
euros mensuales, y el 31% (4.900.000 personas) cobran entre 500 y 1.000 euros mensuales.
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REINO UNIDO

LA IMPLANTACION DEL CREDITO UNIVERSAL Y EL COMPROMISO DEL DEMANDANTE DE
EMPLEO

El Crédito Universal es una de las principales reformas del sistema de bienestar social britanico desde
1943 y consiste en integrar 6 prestaciones sociales en una con el fin de simplificar el sistema y asegurar
gue trabajar resulte rentable. El programa esté siendo probado desde abril en dos zonas del noroeste
de Reino Unido y otras dos zonas mas han comenzado en julio. Sin embargo, la extensién a nivel
nacional comenzaré en octubre de 2013.

Esta implantacién a nivel nacional se desarrollara a partir de 3 lineas de actuacion:

e Los Jobcentres van a reformar los componentes para impulsar el cambio cultural y adecuarse al
Crédito Universal. En particular unos 20.000 asesores de Jobcentre Plus seran entrenados para
ofrecer el “compromiso del demandante” y mejorar la bisqueda de empleo a nivel nacional. Diez
programas piloto pondran a prueba cual es la mejor manera de ayudar a los demandantes de
empleo para progresar en la busqueda de trabajo.

A partir de octubre, unos 100 centros de busqueda de empleo al mes comenzardn a usar el
“compromiso del demandante” con nuevos solicitantes de empleo hasta que se extienda a todo
el pais. El compromiso del demandante consistird en una declaracion personal donde en base a
una reunién entre el demandante y su asesor se dispondra qué van a hacer para prepararse y
buscar empleo, asimismo se les dard un horario de tareas semanales que tendran que
completar.

e Se mejorara el acceso a los servicios digitales a través de los centros de Jobcentre Plus. Se
instalaran 6.000 nuevos ordenadores en todo el pais incorporando la tecnologia digital y
asegurandose que los demandantes de empleo se acostumbren a realizar operaciones online.

e El Crédito Universal se extendera a 6 nuevos Jobcentres: Hammersmith, Rugby, Inverness,

Harrogate, Bath y Shotton. Lo que significard que el programa se desarrollard en areas de
Inglaterra, Gales y Escocia.
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EMPLEO/DESEMPLEQO

BELGICA

INFORME ANUAL 2012 DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
TRABAJADORES AUTONOMOS (INASTI)®

El INASTI (Instituto Nacional de Seguridad Social para Trabajadores Autbnomos), creado en el afio
1971, es una institucion publica federal de seguridad social. Entre sus funciones principales destacan la
gestion de la afiliacion de los trabajadores por cuenta propia, el pago puntual de sus cotizaciones y el
reconocimiento de las prestaciones a los beneficiarios, sobre todo, las pensiones de jubilacién.

En su informe anual de 2012, el Instituto Nacional de Seguridad Social para Trabajadores Auténomos
(INASTI) seiala que, en general, el afio pasado se ha caracterizado por un progresivo aumento del
namero de trabajadores autonomos, incluidos los de nacionalidad extranjera, tanto por lo que se refiere
a guienes realizan una actividad por cuenta propia como actividad principal como a quienes la realizan
como actividad complementaria. A lo largo de los Ultimos cuatro afos (periodo 2009 a 2012),
aproximadamente 54.000 personas han adquirido la condicién de trabajador por cuenta propia.

Dentro de la amplia gama de datos estadisticos de que dispone el INASTI, destacamos aqui los
siguientes contenidos de su informe 2012:

e Cifras, evoluciones y tendencias
e Gestion financiera global

Cifras, evoluciones y tendencias
Trabajadores autbnomos y coényuge colaborador

En 2012, el numero total de trabajadores autébnomos registrados alcanzé la cifra de 988.567 (659.439
hombres y 335.128 mujeres), lo que representa un aumento de 18.671 personas (+1,93%) respecto a
2011. La cifra total anterior es el resultado de la suma de las siguientes categorias de autbnomos:
trabajadores con actividad principal, trabajadores con actividad complementaria y jubilados activos. Se
adjunta cuadro con datos correspondientes a los ejercicios 2009, 2010, 2011 y 2012 segun tipo de
actividad y region lingiistica.

Sin embargo, el niUmero de trabajadores autbnomos pertenecientes a la figura de “cényuge colaborador”
ha disminuido, siguiendo la tendencia de los Gltimos afios. Asi, en 2012, la caida fue del 6,24% respecto
a 2011 (2.246 personas menos) registrandose un total, a 31 de diciembre, de 33.735 (3.614 hombres y
30.121 mujeres).

Actividad principal o actividad complementaria

Aungue globalmente el trabajo de autbnomo ha aumentado, cabe destacar las diferencias entre
ejercerlo como actividad principal o como actividad complementaria y las diferencias entre sexos.

Como actividad principal la subida ha sido del 1,09%, gracias sobre todo a la incorporacion de
trabajadores masculinos a esta categoria, que han pasado de 444.015 en 2011 a 449.850 en 2012. En
el caso de las mujeres, su numero ha pasado de 232.135 en 2011 a 233.669 en 2012. Por el contrario,
el aumento como actividad complementaria se debe principalmente a las mujeres, que han pasado de
77.373 en 2011 a 81.959 en 2012 (+5,93%). Este aumento esta muy por encima del registrado entre
sus homologos masculinos (+1,55%), aunque su numero total es mas elevado (141.996 en 2011 y

6

Fuente: Informe Anual 2012 - Instituto Nacional de Seguridad Social para Trabajadores Autbnomos
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144.194 en 2012). En total, entre ambos sexaos, el nUmero de trabajadores que ejercieron en 2012 una
actividad laboral por cuenta propia complementaria de su actividad principal se situé en 226.153
personas, frente a las 219.369 registradas en 2011.

Jubilados en activo

El nimero de jubilados que optaron por seguir ejerciendo una actividad independiente (compatible con
el cobro de la pension de jubilacién) ha pasado de 74.377 en 2011 a 78.895 en 2012 (+6.07%). El
aumento respecto al pasado afio ha sido mas marcado entre los hombres (+6,36%) que entre las
mujeres (+5,21%).

Reparto por sector profesional

Las profesiones liberales han continuado su expansion en cuanto al nimero de trabajadores por cuenta
propia. De 251.464 profesionales liberales registrados como autdbnomos en 2011 se ha pasado a
263.749 en 2012 (+4,89%). La industria y los servicios también han seguido esta linea ascendente,
aunque menos marcada: la industria ha pasado de 209.403 en 2011 a 215.155 en 2012 (+2,75%) y el
sector servicios de 78.201 a 79.118 (+1,17%).

Por el contrario, el sector del comercio ha experimentado un ligero descenso, pasando de 338.175 en
2011 a 337.360 en 2012 (- 0,24%). Lo mismo ha pasado con el sector primario: la agricultura bajé un
0,85% (de 79.403 en 2011 pasé a 78.730 en 2012) y la pesca sufrid una disminucién mas importante,
bajando de 647 a 620 (4,17%).

En este apartado cabe sefalar un fuerte aumento en el grupo profesional “diversos”, categoria que ha
alcanzado la cifra de 13.835 inscritos en 2012 (+9,78% respecto a 2011, en el que habia 12.603
inscritos).

Reparto por nacionalidades

A fecha 31 de diciembre de 2012 habia 99.511 personas de nacionalidad extranjera afiliadas al INASTI
como trabajadores autbnomos o cényuges colaboradores, lo que representa un aumento de 5.843
unidades (+6,24%) respecto a 2011. Respecto a 2010 este fuerte aumento alcanza incluso el 12,49%.
Las nacionalidades holandesa, rumana y francesa son las que han experimentado el mayor aumento.
En comparacion con el afio 2010, el nimero de autbnomos de nacionalidad holandesa ha ido creciendo,
pasando de 15.881 a 16.148 en 2012 (+1,68%). Los de nacionalidad francesa han pasado de 10.689 en
2010 a 11.063 en 2012 (+3,50%). Sin embargo el aumento mas destacado se registra entre los
rumanos (+62,95%) que han pasado de 9.321 en 2010 a 15.189 en 2012.

Disminucién de los ingresos profesionales netos

La media de los ingresos netos obtenidos por los trabajadores autbnomos por sus actividades
profesionales, que sirven de base para determinar el importe de sus cotizaciones a la Seguridad Social,
disminuy6 un 4,42% durante el afio 2012, pasando de 21.430,52 € durante 2011 a 20.492,75 € en 2012.
Aumento del numero de beneficiarios de pensiones

El nimero total de pensionistas aument6 un 1,45% a lo largo del ejercicio anterior, pasando de 494.173
personas en el afio 2011 a 501.378 en 2012. Del total anterior, el mayor nimero de pensionistas
correspondid a la categoria de beneficiarios de una pension “mixta” como autbnomo y asalariado
(351.035 en 2012), en tanto que el nimero de beneficiarios de una pension “pura” como trabajador por
cuenta propia exclusivamente fue de 108.912.

Concesion de prestaciones

El INASTI tiene la competencia para resolver las solicitudes de pensiones de los trabajadores por
cuenta propia. En el afio 2012, se reconocieron un total de 86.007 pensiones de jubilacion. Como se
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sefialé con anterioridad, el niumero total de pensionistas existente en el 2012 a cargo del INASTI
alcanzo la cifra de 501.378 personas.

Gestidn financiera global

En 2012, el resultado consolidado de la gestion financiera global del INASTI arroja un saldo positivo de
227 millones de euros.

Desde el punto de vista de los ingresos, cuyo importe total ascendié a 6.450 millones de euros, la
partida mas importante estd constituida por los que provienen de las cotizaciones de los trabajadores
auténomos (3.538 millones de euros). Destacan también las subvenciones aportadas por el Estado para
la financiacién de las prestaciones pagadas a los trabajadores incluidos en el sistema. Esta contribucion
del Estado alcanzé los 1.757 millones de euros en el afio 2012.

Por lo que se refiere al capitulo de los gastos, cuyo importe total fue de 6.223 millones de euros, las
partidas principales estan constituidas por las cantidades destinadas al pago de prestaciones:
pensiones de jubilacion (3.095 millones de euros), prestaciones de enfermedad e invalidez (2.396
millones de euros) y prestaciones familiares (434 millones de euros).

INFORME SOBRE EL DESEMPLEO EN BELGICA / AGOSTO 2013

Desempleo registrado (ONEM)

A finales de agosto habia 621.668 trabajadores parados (demandantes de empleo desocupados), lo que
supone un aumento de 10.775 personas en base intermensual y de 22.954 personas en base
interanual.

En el mes de referencia, la tasa de paro —con relacion a la poblacion activa en 2011— se situdé en
12,3% (11,7% para los hombres y 13,0% para las mujeres), lo que supone un incremento interanual de
un 0,5%.

En las estadisticas adjuntas se reflejan también diversos datos absolutos (desempleados menores de
25 afos, desempleados de larga duraciéon y jévenes en periodo de practicas de insercion) distribuidos
por género y territorio.

En el reparto por nacionalidades de los demandantes de empleo desocupados se puede observar que
en el pasado mes de agosto hubo 509.965 ciudadanos belgas, 54.170 ciudadanos de otros paises de la
UE (de los cuales 5.190 espafioles) y 57.533 ciudadanos extracomunitarios.

Los datos adjuntos proceden de la Oficina Nacional de Empleo belga (ONEM).

Desempleo EFT

La tasa de desempleo que resulta de la encuesta de poblacién activa (EFT — encuesta de las fuerzas de
trabajo, en la terminologia belga), realizada conforme a la metodologia Eurostat, se ha situado en el
8,9% en el mes de julio de 2013, lo que supone un incremento de un 0,2% en comparacion
intermensual.

Los datos mencionados proceden del Banco Nacional de Bélgica.
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FIN AOUT 2013

DU CHOMAGE COMPLET

5 Taux de chémage : (classes d'age de 15 a 64 ans)
( demandeurs d'emploi inoccupés par rapport a la population active en 2011 : source Steunpunt

dont
FLANDRE WALLONIE Commun. BRUXELLES PAYS
Germanoph.
1. Demandeurs d'emploi inoccupés ( DEI ) :
Hommes 125.847 132.982 1.591 58.180 317.009
Femmes 115.445 135.906 1.747 53.308 304.659
[Total 241.292 268.888 3.338 111.488 621.668
-1m. +5.312 +5.187 +80 +276 +10.775
-12m. +16.967 +4.227 +209 +1.760 +22.954
2. dont les DEI de moins de 25 ans :
Hommes 33.107 30.456 380 7.182 70.745
Femmes 28.139 29.845 393 7.053 65.037
[Total 61.246 60.301 773 14.235 135.782
-1m. +3.498 +3.122 +39 +230 +6.850
-12m. +2.569 -433 +64 -564 +1.572
3. dont les DEI avec une durée d'inactivité de 2 ans et plus :
Hommes 30.208 49.272 416 26.794 106.274
Femmes 25.017 46.651 438 24.264 95.932
[Total 55.225 95.923 854 51.058 202.206
-1m. +592 +1.187 +5 +56 +1.835
-12m. +2.379 -1.096 +3 +1.437 +2.720
4. dont les jeunes DEI en période de stage d'insertion :
Hommes 13.832 12.405 183 2.970 29.207
Femmes 13.971 12.739 190 3.331 30.041
[Total 27.803 25.144 373 6.301 59.248
-1m. +838 +2.164 +9 +171 +3.173
-12m. -122 -300 +44 -346 -768

*** pour Bruxelles : source population active BNB 2012 (clef EFT)

WSE + pour Bruxelles les frontaliers des organismes internationaux
Hommes 7,9% 15,8% 8,5% 19,9% 11,7%
Femmes 8,5% 18,6% 11,5% 21,8% 13,0%
[Total 8,2% 17,1% 9,8% 20,8% 12,3%
-1m. +0,2% +0,4% +0,2% +0,1% +0,2%
-12 m. +0,6% +0,3% +0,6% +0,4% +0,5%

- 1m.

+2.302
+8.473
+10.775

+2.543
+4.307
+6.850

+687
+1.148
+1.835

+1.284
+1.889
+3.173

*k*%
)

+0,1%
+0,3%
+0,2%

-12 m.

+16.447
+6.507
+22.954

+1.535
+37
+1.572

+3.506
-786
+2.720

-381
-387
-768

+0,7%
+0,2%
+0,5%
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DEMANDEURS D'EMPLOI INOCCUPES
Répartition par nationalité, région etsexe
- Situation du mois de: AOUT 2013 -
PAYS
DEINDa
HOMMES FEMMES TOTAL
Demandeurs dont Demandeurs dont Demandeurs dont

NATIONALITES d'emploi jeunes travailleurs d'emploi jeunes travailleurs d'emploi jeunes travailleurs
inoccupés en stage d'attente inoccupés en stage dattente inoccupés en stage dattente

Belgique 254.267 21.000 255,698 2151 509.965 54571
Autriche & I 53 ? 73 ?
Bulyarie 756 5 33 LY, 1589 )
Chypre b 1 12 1 18 1
République Tchégque 29 ] 1% 13 435 21
Allermagne 791 k) i) ¥ 1658 BB
Danemark 0 1 42 2 72 3
Espagne 3063 71 2122 90 5190 161
Estonie 12 0 21 ? 33 ?
Finlande 2 0 41 4 B3 4
France 5050 20 5843 33 10.839 534
Grande Bretagne 493 17 30 13 833 Kl
Gréce BES 3 496 X 1.161 43
Hangrie 12 5 173 7 25 12
Inande iB 3 b3 0 121 3
talie 8305 160 534 189 14.544 343
Lituaniz 41 ? il§ 3 17 5
Luxembourg 104 i 45 i 194 14
Leftonie 13 I 54 4 72 4
Malte 3 I 1 0 10 0
Pays-Has 3968 172 3821 0 77 kT
Pologne 1445 B 1.430 58 2875 113
Portugal 1.757 g3 1224 B/ 2981 150
Raoumanie ) 55 1.026 7 1553 129
Slavaguie 426 16 ¥ 1 793 X
Slavénie 7 0 20 I ) I
Suede 53 1 B2 4 120 5
TOTAL ETRANGERS U.E. 28337 911 25833 1183 54170 2124
TOTALU.E. 282604 27941 281531 28754 564135 56695
Suisse 40 2 B3 4 109 B
Caongo (Rép. démoacratique) 2057 g0 2261 122 4318 02
Algérie 1562 i h2p 2 208 bd
Croatie 1 I H 2 56 2
Maroc 0664 187 47251 47 12920 434
Macadoine 444 21 45 14 2l i
MNarvage 15 1 15 0 H 1
serhie + Montanagro Fbd H 9 ) 923 B
Tunisie 7R B xR 18 1028 53
Turcuie 308k B3 1519 k2 4 B05 125
Retugies et apatrices 1123 g6 767 100 1890 186
Autres nationalités hors UE. 16.047 722 12826 BGZ 28873 1.384
TOTAL ETRANG. HORS U.E. 34.403 1.266 23.128 1.281 51533 2553
TOTAL ETRANGERS 62.742 2.201 48.961 2410 111.703 4611
TOTAL GENERAL 317.009 20.207 304.659 30.041 621.668 59.248
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n l BangueNationale BELGOSTAT

DE BELGIOLIE

Marché du travail : Chémage

Chdmage, données brutes en milliers, fin de période: Taux de chdmage en pourcentages de la population activez
Total: moins de 25 ans a partir de 25 ans Belgique Zone euro EU-27

2013-07 611 129 482 8,9 12,1 10,9
2013-06 553 102 451 8,7 12,1 10,9
2013-05 551 102 449 8,7 12,1 10,9
2013-04 561 108 453 8,6 12,1 10,9
2013-03 565 111 454 8,5 12,1 10,9
2013-02 572 116 457 8,4 12,0 10,9
2013-01 578 118 460 8,3 12,0 10,9
2012-12 565 116 449 8,1 11,9 10,8
2012-11 563 118 446 8,0 11,8 10,7
2012-10 571 125 447 7,9 11,7 10,7
2012-09 584 133 451 7,7 11,6 10,6
2012-08 599 134 465 7,6 11,5 10,5
2012-07 582 122 460 7,6 11,5 10,5

1 Chomeurs complets indemnisés, demandeurs d'emploi inscrits obligatoirement et demandeurs d'emploi librements inscrits,données brutes.

2 Données harmonisées issues de I'enquéte sur les forces de travail (EFT, pour les 15 ans et plus), ajustés mensuellement en utilisant les données administratives nationale,
conformément a la méthodologie Eurostat. Séries mensuelles et trimestrielles corrigées des variations saisonnieres.

Sources ONEM, EUROSTAT

Fte.: Banco Nacional Belga
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CANADA

SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO'

En agosto, Canada ha ganado 59.000 empleos (1.362.000 desempleados), la mayor parte a
tiempo parcial, y la tasa de desempleo ha bajado una décima, hasta el 7,1%. Canadéa ha
ganado 246.000 empleos (+1,4%) en los ultimos 12 meses y 12.000 mensuales de media en
los seis Ultimos meses (menos que los 29.000 de media del semestre precedente).

Distribucién del empleo en agosto de 2013
Empleo publico, privado y autoempleo.

Se contabilizan en agosto 19.200 autoempleados mas (+0,7%), y 39.900 trabajadores por
cuenta ajena mas, 30.900 en el sector privado (+0,3%) y 9.000 en el publico (+0,3%). En los
ultimos 12 meses, se contabilizan 95.600 autbnomos mas (+3,6%), 165.900 empleados mas
en el sector privado (+1,5%) y 15.300 menos en el publico (-0,4%).

Empleo a tiempo completo y a tiempo parcial.

41.800 empleos ganados en agosto han sido a tiempo parcial (+1,3%), y 17.400 a tiempo
completo (+0,1%). En los dltimos 12 meses, Canada ha ganado 175.600 empleos a tiempo
completo (+1,2%) y 70.600 a tiempo parcial (+2,1%).

Distribucion por sexo y edad.

En agosto, el empleo entre los mayores de 55 afios ha crecido en 52.000, ganancia
concentrada en las mujeres. En los Ultimos 12 meses, este grupo de edad ha ganado
146.000 empleos (+4,5%), en parte por el mero envejecimiento de los trabajadores. El
empleo entre los jévenes de 15 a 24 afios apenas ha cambiado en agosto, permaneciendo
su tasa de desempleo en el 14,1%; su tasa de empleo ha crecido un 1,7% desde agosto de
2012, especialmente en los seis primeros meses del periodo. Y el empleo de los
trabajadores entre 25 y 54 afios apenas ha cambiado en agosto; con relacién a hace 12
meses, el empleo de este grupo de edad ha crecido un 0,5% (+61.000), especialmente en
los meses correspondientes a 2012 en ese periodo.

Distribucion por sectores de actividad.

El de asistencia social y sanitaria ha ganado 60.000 empleos en agosto, presentando el
empleo en este sector una larga y sostenida tendencia al alza, habiendo crecido un 2,5% en
los 12 dltimos meses. El sector de las actividades culturales, informativas y recreativas ha
ganado 33.000 empleos en agosto, presentando asi un nivel similar de empleo al de hace
12 meses. Y este mismo mes la hosteleria ha ganado 26.000 empleos, habiendo
incrementado su nivel de empleo un 3,9% en los dltimos 12 meses. La construccién ha
ganado 18.000 empleos en agosto, acumulando su empleo un alza de un 9,1% en los
altimos 12 meses.

Por el contrario, los servicios educativos han perdido 22.000 empleos en agosto, y su
empleo ha caido un 2,8% en los ultimos 12 meses. Algo parecido ocurre con los “otros
servicios”, que pierden 19.000 empleos en agosto, y un 4,1% en los dltimos 12 meses. El

! Fuente: Informe de agosto de la “Labour Force Survey” (“The Daily” de “Statistics Canada” de 6 de septiembre).
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sector de las finanzas, los seguros, las inmobiliarias y el leasing, ha perdido 19.000 empleos
en agosto, presentando asi su empleo niveles similares a hace 12 meses, lo mismo que
ocurre con la agricultura, que ha perdido 11.000 empleos en agosto.

Distribucion territorial.

Ontario ha ganado 44.000 empleos en agosto, la mayor parte a tiempo parcial, quedando su
desempleo en el 7,5%; con relacion a hace 12 meses, el empleo en esta provincia ha
crecido un 2,2%, por encima del promedio nacional del 1,4%.

Alberta ha ganado 15.000 empleos en agosto, en lo que es el cuarto incremento sustancial
en 5 meses. La tasa de desempleo ha subido, sin embargo, en tres décimas, hasta el 4,8%,
al haber mas personas buscando trabajo. El empleo en esta provincia ha crecido un 3,6% en
los ultimos 12 meses.

Manitoba ha perdido 3.100 empleos en agosto, aunque su tasa de desempleo ha bajado 3
décimas, hasta el 5,2%, dado que hay menos personas buscando trabajo. Con relacion a
hace 12 meses, el empleo en la provincia ha cambiado poco, lo mismo que ocurre en
Quebec, cuya tasa de desempleo ha bajado tres décimas, hasta el 7,9%, por la misma razén
que en Manitoba

Empleo veraniego de estudiantes.

Dada la importancia de los empleos veraniegos para estudiantes en Canada, Statistics
Canada recoge, en la Labour Force Survey de mayo a agosto de cada afio, informacion
sobre la situacion laboral de los jévenes de entre 15 a 24 afios que estaban estudiando a
tiempo completo en marzo y que prevén volver a clase en otofio. Asi, la tasa de empleo
entre los estudiantes de 15 a 24 afios ha sido de mayo a agosto del 48,6%, igual que en
2009, en gue se vio negativamente afectada por la crisis (el promedio habia sido del 54,1%
en los veranos de 2006 a 2008).

La tasa de empleo de los estudiantes de 15 a 16 afios ha bajado al 24,4% este verano, el
porcentaje mas bajo desde que se recogen datos: por el contrario, la tasa de empleo de los
estudiantes de 17 a 19 aflos y de 20 a 24 ha crecido este afio respecto del anterior.

La tasa promedio de desempleo este verano para los estudiantes de 20 a 24 afios ha sido
del 11,2%; del 17,4% para los de 17 a 19 afios, y del 28,8% para los de 15 a 16 afios.

Finalmente, el promedio de horas trabajadas este verano por los estudiantes de 15 a 24
afios ha sido de 23,7 a la semana (24,2 el verano del afio pasado).
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EE.UU

SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO EN EL MES DE AGOSTO

Datos generales

Segun publico el dia 6 de septiembre el Departamento de Trabajo, en el mes de agosto se
generaron 169.000 puestos de trabajo. La cifra de creacion de empleos defraudd las
expectativas de los analistas, cuya media estimaba el incremento en 180.000. El informe
ademas recoge sendas revisiones a la baja de los datos de empleo de junio (-16.000) y julio
(-58.000).

La tasa de desempleo descendié dos décimas, situandose en el 7,3%, su nivel mas bajo
desde diciembre de 2008. Desde principios de afio, la tasa de paro ha descendido seis
décimas, y desde agosto de 2012 ha bajado 0,8 puntos.

En cifras, el nUmero de desempleados descendié en 198.000 en agosto, situdndose en
11.316.000 y registrando un descenso interanual de mas de un millén. En agosto de 2012 la
cifra de parados se situaba en 12.483.000.

El nimero de activos en el mes de agosto fue de 155.486.000, tras experimentar un fuerte
descenso mensual de 312.000, la segunda contraccién consecutiva después de tres meses
de crecimiento. En agosto de 2012 el dato se situaba en 154.647.000. La tasa de actividad
descendié dos décimas de punto, situandose en el 63,2%, con un descenso interanual de
tres décimas.

Metodologia

Es necesario sefalar que los datos a los que el Departamento de Trabajo da mayor
importancia sobre creacién y destruccion de empleos provienen de la encuesta que se
realiza sobre las ndminas, que aportan 390.000 centros de trabajo (comparable a la
Encuesta de Coyuntura Laboral), mientras que los datos relativos a paro, activos y una
diferente medicién del empleo proceden de la encuesta mensual que se realiza sobre
entrevistas realizadas en 60.000 viviendas (equivalente a la EPA y elaborada segun las
pautas de la OIT). Conviven asi dos fuentes diferentes y no son comparables los datos de
una y de otra (el empleo de la de néminas con las cifras de paro y actividad de la de
hogares).

Asi, segln la encuesta de viviendas, menos valorada por los analistas por ser mas
inestable, en agosto se destruyeron 115.000 empelo 227.000 empleos.

Empleo y desempleo segun distintas variables
Desempleados de larga duracion, “infraempleados” y “desanimados”

A nivel nacional, en el mes de mayo el nimero de desempleados de larga duracion (al
menos 27 semanas) experimentd un aumento de 45.000 personas con respecto a la cifra del
mes de julio, situdndose en 4.290.000 y registrando un descenso interanual de 700.000. El
37,9 por ciento de los parados han permanecido en desempleo durante mas de 26
semanas, y el 52,9 por ciento durante al menos 15 semanas. El nUmero de parados durante
cinco semanas 0 menos no vario, pero se registraron sendos descensos en las cifras de
parados entre 5y 14 semanas (-103.000) y entre 15y 26 (-94.000).
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Aproximadamente 2,3 millones de personas (100.000 menos que el mes de agosto de 2012)
no se contabilizaron en las estadisticas de paro por no haber buscado empleo activamente
en las cuatro semanas anteriores a la encuesta, a pesar de haberlo hecho en los ultimos
doce meses. De ellas, 850.000 declararon no buscar empleo por tener el convencimiento de
que no lo encontraran. Si a estos no contabilizados se le afiaden las personas que cuentan
con empleos a jornada parcial pero buscan uno a jornada completa, la tasa de desempleo
se situaria en el 13,7%, dato que registra un descenso mensual de tres décimas de punto y
uno interanual de nueve décimas.

Empleo por sectores

La encuesta a las empresas indica que se crearon 169.000 puestos de trabajo, por debajo
de la media mensual de los ultimos doce meses, que se cifra en 184.000. EIl sector
industrial gané 14.000 empleos en agosto, pero arrastra leves pérdidas mensuales en los
ultimos doce meses. El sector construccion permanecié estancado tanto el dltimo mes
como el dltimo afio.

En los servicios destaco el incremento de empleos del comercio minorista (44.000), de la
sanidad (38.000) y de la hosteleria (27.000). Las administraciones publicas realizaron
17.000 contrataciones.

Empleo segun sexo, grupo de poblacién y nivel educativo

Entre los principales grupos de poblacion, el mayor descenso, de un punto, lo registraron los
menores de 20 afios, bajando su tasa al 22,7%. Otros dos descensos (-0,2%) beneficiaron
a las mujeres adultas y las personas de raza blanca, descendiendo sus tasas respectivas al
7,1% vy al 6,4%. La otra reduccion de la tasa de paro fue del 0,1% y recay6 en las personas
de origen hispano, cuya tasa baja al 9,3% EI mayor aumento (0,4%) lo sufrieron las
personas de raza negra, subiendo su tasa al 13%. El otro aumento, del 0,1%, recay6 sobre
los varones adultos, subiendo su tasa al 7,1%.

En el desglose segun el nivel educativo, se comprueba un Unico descenso, de tres décimas
de punto, en la tasa de paro de los trabajadores que cuentan con titulacion superior
(licenciatura, master o doctorado), descendiendo su tasa al 3,5% Hubo dos incrementos de
las tasa de paro, que recayeron sobre de los trabajadores que comenzaron pero no llegaron
a terminar estudios universitarios (0,1%) y los trabajadores que no llegaron a terminar el
bachillerato (0,3%), con lo que sus tasas respectivas de desempleo suben al 6,1% y 11,3%.
No se registré variacion en la tasa de los trabajadores que tras terminar el bachillerato no
cursaron estudios universitarios, manteniéndose en el 7,6%.

Empleo y desempleo por estados

En cuanto a la distribucién geogréfica del desempleo, el Departamento de Trabajo (en un
informe separado referido al mes de julio) comunicé que el nimero el nUmero de puestos de
trabajo se incrementé en el mes de julio en 32 estados, descendié en 17 y en el Distrito
Federal de Columbia y se mantuvo estable en Dakota del Sur. Los mayores incrementos se
registraron en California (38.000), Georgia (30.000 y Florida (27.000), mientras que las
pérdidas de mayor importancia tuvieron lugar en New Jersey (12.000) y Nevada (10.000).
Asimismo, el informe refleja que la tasa de desempleo aumenté en 28 estados y en el
Distrito federal de Columbia, descendié en ocho y se mantuvo sin variaciones en 14.
Solamente en dos estados se registraba una tasa de paro superior al 9%. Nevada cuenta
con la tasa de desempleo mas elevada del pais, con el 9,5%, mientras que el 3% de Dakota
del Norte es la mas baja. En términos interanuales, el empleo ha aumentado en 49 estados
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y solamente descendié en Alaska. Los mayores incrementos porcentuales de empleo
tuvieron lugar en Utah (+3,2%), Arizona (+3,1%) y Georgia (+2,8%).

Prestaciones por desempleo

El total de personas beneficiarias de prestaciones por desempleo estatales y federales
ascendié a 4.395.712 durante la semana que terminé el 17 de agosto, con una tasa de
percepcion de prestaciones del 38,84%.

Un total de 2.951.000 trabajadores percibieron la prestacion estatal por desempleo durante
la semana que termind el 24 de agosto, 43.000 menos que la semana anterior. La cifra de
desempleados que recibe la prestacion equivale al 2,3% de la totalidad de trabajadores
activos en Estados Unidos con esta cobertura, mientras que la tasa de parados que percibia
la prestacion era del 26,07%.

Valoracién de la Consejeria de Empleo y Seguridad Social

Los datos de empleos creados indican que el mercado laboral suavizé levemente el ritmo de
las contrataciones aunque continda creciendo a ritmo lento. A pesar de que el dato marca
35 meses consecutivos de crecimiento, se considera que el informe sefiala un mercado
laboral débil.

De mantenerse el ritmo actual de creacion de puestos de trabajo, la recuperacion del nivel
de empleo que habia en 2008 se postergaria hasta 2023.

El descenso de la tasa de desempleo no se debe a que los desempleados hayan
encontrado puestos de trabajo, sino a que muchos desempleados han dejado de buscar
empleo y por lo tanto han abandonado la poblacién activa, haciendo descender la tasa de
actividad a niveles histéricamente muy bajos.

Se considera que el crecimiento del mercado laboral se ve lastrado por la incapacidad de los
dirigentes politicos y legislativos para alcanzar un acuerdo sobre el gasto, lo que podria
llevar al cierre de la administracion federal, o al menos para incrementar la capacidad de
endeudamiento (debt ceiling) del gobierno federal.
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FRANCIA

REVALORIZACION DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO EL 1 DE JULIO DE 2013

El importe de las prestaciones por desempleo ha aumentado en un 0,6 % el 1 de julio 2013,
por decisién de la Union nacional interprofesional para el Empleo en la Industria y el
Comercio (Unedic — organismo compuesto por representantes del empresariado y los
trabajadores que en Francia gestiona el seguro de desempleo) de 27 de junio 2013. La parte
fija de la prestacion de retorno al empleo (ARE) pasa a 11,64 euros; su importe minimo a
28,38 € y la prestacién minima de la Are-formacion a 20,34 €.

Cerca de dos tercios de los desempleados indemnizados, lo que representa mas de 1,5
millon de personas, han visto asi su prestacion revalorizada de 7 a 17 céntimos de euros al
dia, a partir del 1 de julio. Esta revalorizacion, inferior al aumento del IPC previsto por el
INSEE para 2013 (+0,9 %), fue juzgada demasiado baja por los sindicatos, que se
abstuvieron en el voto y so6lo votaron las organizaciones empresariales. Si las
organizaciones sindicales hubiesen votado en contra “esta prestacién no habria aumentado,
ya que se requiere una mayoria de sufragios expresados”, explicd la central sindical
« Confederacion Francesa Democratica del Trabajo» (CFDT), que reclamaba una
revalorizacion del 1,2% “para mantener el poder adquisitivo de los desempleados”. Segun
afirma la Unedic en un comunicado, esta alza supone para el seguro de desempleo un coste
suplementario de 52,5 millones de euros en el segundo semestre de 2013 y el afio 2014, en
momentos en que dicho organismo ya es deficitario.

Es de subrayar que, este afo, el salario diario de referencia que sirve de base para el
célculo de la ayuda para el retorno al empleo (ARE) de los desempleados indemnizados
desde al menos 6 meses, no ha sido revalorizada.

Prestacion denominada “ayuda para el retorno al empleo” (are).

Importe de la ARE.

El importe integro de la ARE es igual al importe mas alto entre:

e 11,64 euros + el 40,4% del salario diario de referencia;
e EI57,4% del salario diario de referencia.

Sin embargo, este importe no puede ser inferior a 28,38 euros / dia (prestacion minima), ni
exceder el 75% del salario diario de referencia.
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CUOTAS DEDUCIBLES DE LA PRESTACION

CRDS® CSG”®
(Contribucién al (Contribucién JUBILACION
reembolso de la social SEel e e COMPLEMENTARIA
deuda social) generalizada)
o Pre§taCIOn Savad Pre§ta0|on SAE el Prestacion < 48 €/ | Prestacion < 28,38
Exoneracion dia o recursos dia o recursos . .
. . dia €/ dia
bajos (1) bajos (1)
3 :
98,25% de la 98,25% de la 100% de la ogis Gl szl
Base restacion restacion restacion CIETD L5
P p P referencia (SJR)
Prestaciones :
ARE 0,5% (2) Tipo completo: el 4) El 3% del SIR
6,2% (2) (del cual
un 3,8% deducible
de larenta
imponible).
Tipo reducido (3) :
El 3,8€ (2)
(deducible de la
renta imponible).
AREF - - - El 3% del SIR
1) Si las rentas de 2011 son inferiores a los umbrales de reduccion de la tasa de habitacion y ser
sujeto pasivo sobre el IRPF. O si los ingresos netos son iguales o inferiores al SMI mensual integro.
2) Esta deduccién no debe hacer que disminuya el importe neto de la prestacion por debajo del
SMI integro diario (48 euros).
3) Si las rentas de 2011 son superiores a los umbrales de exoneracion de 2012 de la tasa de
habitacion y el IRPF pagado en 2012 son inferiores a 61 euros.
(4) Se descontara una cuota del 1,5% sobre la prestacion abonada a los beneficiarios afiliados a la

Caja local del Seguro de Enfermedad del departamento de Alsacia-Mosela.

Periodo de abono de la prestacion.

73

Los periodos de abono de la prestaciéon por desempleo se establecen en funcion de la
duracion de afiliacion previa al régimen del seguro de desempleo y de la edad del
interesado. Esto Ultimo se aprecia en la fecha del final del contrato de trabajo, es decir, al
término del preaviso, que se haya realizado o no. Deben distinguirse dos situaciones, segun

gue la pérdida de empleo se haya producido antes o después del 1 de abril de 2009:

e En el caso de los trabajadores que hayan perdido su empleo a partir del 1 de abril de
2009, el periodo de abono de la prestacion es igual al periodo de afiliacion que se
tiene en cuenta en el calculo del derecho a la misma. Sin embargo, este periodo no
puede ser inferior a 122 dias ni exceder 730 dias, excepto para los trabajadores
desempleados mayores de 50 afios de edad, para quienes este periodo es de 1095

dias.

e En el caso de los trabajadores que pierden su empleo entre el 18 de enero de 2006
y el 31 de marzo de 2009, se aplican las disposiciones del convenio del seguro de

desempleo de 18 de enero de 2006.

8y 2 La RCDSy la CSG son deducciones fiscales destinadas a la financiacion de la Seguridad Social francesa.
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RECAPITULACION DE PERIODOS DE ABONO DE
LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

PERIODO DE AFILIACION AL REGIMEN DEL SEGURO DE DESEMPLEO PERIODO DE ABONO DE LA ARE

Final del contrato de trabajo a partir del 1 de abril de 2009

Menores de 50 afios de edad:
¢ 122 dias 6 610 horas (4 meses) en el transcurso de los 28 | ¢ Igual al periodo de afiliacion.
Gltimos meses. « 730 dias (24 meses) como maximo.

Mayores de 50 afios de edad:
e 122 dias 6 610 horas (4 meses) en el transcurso de los 36 | « Igual al periodo de afiliacion.
Ultimos meses. » 1095 dias (36 meses) como maximo.

Final del contrato de trabajo antes del 1 de abril de 2009

Caso general:
« 182 dias 6 910 horas (6 meses) en el transcurso de los 22 | ¢ 213 dias (7 meses)
Gltimos meses.
« 365 dias 6 1820 horas (12 meses) en el transcurso de los 20 | « 365 dias (12 meses)
ultimos meses.
« 487 dias 6 2426 horas (16 meses) en el transcurso de los 26 | « 700 dias (23 meses)
ultimos meses.

Caso particular:
Trabajadores con més de 50 afos de edad y afiliados durante | 1095 dias (36 meses)
821 dias 6 4095 horas (27 meses) en el transcurso de los 36
ultimos meses.

Los demandantes de empleo en formacion.

Cuando el demandante de empleo sigue una formacién inscrita en su Proyecto
Personalizado de Acceso al Empleo (PPAE)10, continta beneficiAindose de la ARE, que en
ese caso se denomina ARE-formacion o AREF. A los demandantes de empleo que antes
realizaban una jornada de trabajo reducida, se les garantiza una prestacion de base diaria
de 20,34 euros.

Imputacion de ciertos gastos.

En caso de formacion.

El desempleado que, en el ambito de su Proyecto Personalizado de Acceso al Empleo
(PPAE) siga una formacion previa a la contratacion o una formacion concedida oficialmente

por P6le Emploi, podra beneficiarse de una ayuda para los gastos de transporte, comida y
alojamiento abonada por Péle Emploi.

10 Cualquier demandante de empleo debe participar con su consejero (Servicios Publicos del Empleo, Péle
Emploi) en la elaboracién y la actualizacion de su PPAE, como muy tarde en los 15 dias que siguen su
inscripcion en Pdle Emploi. Este programa de acciones definido durante la primera entrevista con dicho
consejero, acompafara al demandante de empleo hasta su reinsercion en la vida activa. Las ofertas de empleo
le seran ofrecidas en funcién de los criterios definidos en su PPAE.
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La imputacion de los gastos de transporte interviene cuando la formacion se realiza a méas
de 60 km., ida y vuelta, del lugar de residencia del demandante de empleo. La ayuda es
igual, por dia de presencia en el lugar de formacién, al numero de kilémetros ida y vuelta
definido por el consejero de Pble Emploi, multiplicado por 0,20 euros.

Por lo que respecta a los gastos de comida, la asuncién corresponde a un importe global
establecido en 6 € por dia completo de formacion.

Finalmente, en cuanto a los gastos de alojamiento se refiere, la imputacién se produce
cuando la formacion se desarrolla a mas de 60 km., ida y vuelta, del lugar de residencia del
desempleado. Su importe, dentro del limite de los gastos contratados, asciende a 30 euros
por noche.

En total, el reembolso de la totalidad de los gastos de transporte, comida y alojamiento no
puede exceder 665 € al mes y 2 500 € por toda la duracion de la formacién.

En caso de vuelta al empleo.

Los demandantes de empleo, y mas concretamente los que en su PPAE han aceptado la
movilidad, podran beneficiarse de las ayudas destinadas al retorno al empleo concedidas
por P6le Emploi. Estas ayudas cubren, total o parcialmente, los gastos de desplazamiento,
doble residencia 0 mudanza durante los 3 primeros meses. La vuelta al empleo debe
hacerse como minimo con un contrato de duracion indefinida o determinada de 6 meses, si
se trata de un lugar situado a mas a 60 km. o que impligue 2 horas de trayecto ida y vuelta si
hay la doble residencia o mudanza.

La ayuda para el desplazamiento se concede durante 3 meses como maximo, con un limite
de 1000 euros y sobre una base a tanto alzado de 0,20 euros por km. o del coste de los
billetes de transportes en comdn.

Por su parte, la ayuda por doble residencia se abona con un limite maximo de 1 200 euros.

Por ultimo, la ayuda para la mudanza se concede hasta un maximo de 1 500 euros.

Estas ayudas, reservadas a la vuelta al empleo de los desempleados, se otorgan dentro del
limite de un tope anual total de 2 500 euros.
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GRECIA

ENCUESTA MENSUAL SOBRE POBLACION ACTIVA. LOS DATOS DE JUNIO

La tasa de desempleo en junio de 2013 fue del 27,9%, frente al 24,6% de junio de 2012 y al
27,6% de mayo de 2013. El numero de empleados se estimé en 3.628.421 personas. El de
los desempleados ascendié a 1.403.698, mientras que la poblacion no econémicamente
activa se situ6 en 3.334.690 personas.

El nimero de ocupados disminuy6 en 128.998 personas respecto a junio de 2012 (-3,4%) y
en 2.390 personas respecto a mayo de 2013 (-0,1%).

El paro aumenté en 174.709 personas respecto a junio de 2012 (+14,2%) y en 20.254
personas respecto a mayo de 2013 (+1,5%). El paro juvenil se ha situado en 58,8%%.La
poblacién inactiva ha disminuido en 23.155 personas (es decir -0,7%) respecto a junio de
2012, pero ha aumentado en 14.844 personas (+0,4%) respecto a mayo de 2013.

Evolucion de la Tasa de desempleo (Junio 2011 - Junio 2013)
Datos desestacionalizados
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
2011 17,2 | 17,8 | 18,4 | 18,9 | 19,7 | 20,8 | 21,2
2012 | 215|219 | 22,1 | 23,1 | 23,9 | 24,7 | 25,0 | 25,4 | 26,0 | 26,0 | 26,2 | 26,1
2013 | 26,4 | 26,7 | 26,8 | 26,9 | 27,6 | 27,9

Yng " g o Ung

Tabla 1.Empleados, desempleados, poblacion econ6micamente inactiva y tasa de
paro (Junio, 2008 - 2013)

JUNIO

2008 2009 2010 2011 2012 2013
4561.72 | 4.513.40| 4.406.26 | 4.125.15| 3.757.42 | 3.628.42
Empleados 8 5 6 3 0 1
361.482 | 460.648 | 616.569 | 850.695 | 1.228.98 | 1.403.69
Desempleados 9 3
Econdémicamente 3.405.18 | 3.333.44 | 3.291.60 | 3.352.20 | 3.357.84 | 3.334.69
inactivos / 4 2 8 4 0

Tasa de paro 7,3 9,3 12,3 17,1 24,6 27,9

ualidad Internacional Sociolaboral n° 171




Tabla 2. Tasa de desempleo por género: Junio 2008-2013
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Género JUNIO
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Hombres 4,9 6,7 9,8 14,3 21,9 24,9
Mujeres 11,0 12,9 15,7 20,9 28,4 31,9
Total 7,3 9,3 12,3 17,1 24,6 27,9
Tabla 3: Tasa de desempleo por tramos de edad: Junio 2008-2013
Tramos de JUNIO
edad 2008 2009 2010 2011 2012 2013
15-24 afios 20,0 23,2 31,3 44,4 54,8 58,8
25-34" 10,7 12,4 16,7 23,9 32,5 37,4
35-44" 5,8 7,7 10,3 14,0 21,3 24,0
45-54" 4,2 6,2 8,5 11,8 18,1 20,4
55-64 " 2,9 4,5 6,2 8,1 13,9 14,7
65-74 " 1,3 1,0 15 2,4 4,6 11,2
Total 7,3 9,3 12,3 17,1 24,6 27,9
Fuente: ELSTAT
EVOLUCION DEL DESEMPLEO JUVENIL
(meses de junio 2008-
2013)
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IRLANDA

SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO

Segun los ultimos datos publicados en el mes de agosto de 2013 por la Central Statistics
Office, el numero de personas que figuran en el censo de desempleados (Live Register) se
sitla en 415.300, habiéndose registrado un descenso de 3.400 personas con respecto al
mes anterior.

Live Register ‘000
Seasonally Adjusted
All Persans [ 500
450
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+ 250
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Fuente: Central Statistics Office

Nuevo programa para incentivar el empleo

JobsPlus es un nuevo programa de reclamo al empresario, creado por el Ministerio de
Proteccion Social, para incentivar a los empresarios a contratar a los desempleados inscritos
en el censo de perceptores de la prestacion por desempleo, Live Register, impulsar la
creacion de empleo y reducir el desempleo de larga duracién. Este proyecto comenzé a
aplicarse el 1 de julio de 2013.

El plan esta centrado en ayudar a los parados de larga duracion, haciéndose cargo el
Estado de uno de cada cuatro euros del coste que supone contratar a un empleado. Para
poder optar al programa JobsPlus el empresario tiene que ofrecer empleo a tiempo
completo, méas de 30 horas semanales, y al menos 4 dias a la semana.

Siguiendo las bases de este programa, se haran pagos regulares a los empresarios, a fin de
compensar los costes del salario, siempre que la persona contratada haya estado en
situacion de desempleo durante més de 12 meses. El incentivo se pagara mensualmente en
un periodo de dos afios y habra dos niveles de pago:

e Un pago de 7.500 euros en dos afios al empresario por cada persona contratada que
haya estado desempleada entre 12 y 24 meses

e Un pago de 10.000 euros en dos afios al empresario por cada persona contratada
gque haya estado desempleada méas de 24 meses

JobsPlus es un elemento clave del Plan de Accion de Empleo, Action Plan for Jobs, una
estrategia del Gobierno irlandés para acelerar la transicidn a una economia de empleo
sostenible y del programa Pathways to Work, el plan del Gobierno para asegurar que la
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mayor parte de la creacion del empleo favorezca a los desempleados inscritos en el Live
Register.

La Garantia Juvenil se implementara en Irlanda

Consistente en un programa piloto para ayudar a jovenes de 18 a 24 afios a integrarse en el
mercado laboral, la ministra de Proteccién Social, Joan Burton, ha confirmado que Ballymun
(Dublin) ha sido seleccionada como una de las primeras localidades para poner en practica
el Programa de Garantia Juvenil. La financiacion correra a cargo de los fondos de la UE,
especialmente del Fondo Social Europeo. La Garantia Juvenil nacié del compromiso de los
Estados Miembros durante la presidencia irlandesa en la UE, que tuvo lugar durante el
primer semestre de 2013.

Una vez implementada a partir de 2014, la Garantia Juvenil procurara que todos los jévenes
de hasta 25 afos reciban una buena oferta de empleo, educacién continua, formacién de
aprendizaje o unas practicas en un plazo de 4 meses tras quedar desempleados o acabar la
formacion formal.

Un enfoque particular de la Garantia Juvenil serd procurar la participacion y entablar
vinculos con las empresas de la localidad y su entorno inmediato en aras de garantizar que
los elementos de los programas de orientacion y formacion de la Garantia Juvenil se
adapten a las necesidades del mercado de trabajo local y, ademas, que generen puestos de
trabajo en practicas y experiencia laboral para los participantes.

Previo a la fecha de implementacion en 2014, durante 2014 se pondran en funcionamiento
un numero importante de proyectos pilotos en todos los paises de la UE. EIl proyecto piloto
de Garantia Juvenil de Ballymum cuenta con una financiacion de 302.000 euros, de los que
250.000 euros proceden de la Comision Europea y 52.000 del Gobierno irlandés. Se ha
previsto que este programa piloto de comienzo en el mes de octubre de 2013.
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SEGUNDA ENCUESTA TRIMESTRAL

En el Il trimestre de 2013, se acentla la disminucion a nivel interanual del namero de
ocupados (-585.000 personas, equivalente a -2,5%), sobre todo en el Mezzogiorno (-
335,000 personas, que corresponde a un descenso de -5,4%). La reduccion del nimero de
ocupados varones (-401.000, -3,0%) se asocia a la de las mujeres (184.000 menos; es decir
-1,9%). A la persistente reduccion de los empleados mas jovenes y de los que tienen entre
35y 49 afios (-532.000 y -267.000 respectivamente) sigue contraponiéndose el crecimiento
de los mayores de 50 afios (+214.000).

Sigue el descenso del empleo de los italianos (-581.000), mientras se detiene el crecimiento
del de los extranjeros (-4.000 personas). Sin embargo, frente al segundo trimestre de 2012,
la tasa de empleo de los extranjeros registra una reduccion de 3,5 puntos, frente a un -1,2
de los italianos.

Sigue disminuyendo la ocupacion en la industria en sentido estricto, con una reduccion
interanual del 2,4% (-111.000 trabajadores), a la que se asocia la disminucion mas fuerte del
empleo en la construccion (-12,7%; -230.000). Por segundo trimestre consecutivo, y con
ritmo creciente, el empleo se reduce también en el sector Terciario (-1,0%; -154.000)

No se detiene la disminucion del nimero de ocupados a jornada completa (-3,4%, es decir
644.000 trabajadores menos que en el mismo trimestre del afio anterior), que en casi la
mitad de los casos concierne a trabajadores fijos (-2,5%; -312.000). EI ndamero de
trabajadores con contrato a tiempo parcial aumentan menos que en el trimestre anterior
(1,5%, es decir +59.000 personas); por otra parte, el crecimiento atafie sélo al part-time
involuntario.

Por segundo trimestre consecutivo, y con mas intensidad que en el anterior, se reduce el
namero de trabajadores contratados temporalmente (-7,2%, equivalente a -177.000
personas); también disminuye el numero de contratados como colaboradores
semiautéonomos (-7,0%, es decir 32.000 colaboraores menos que en el Il trimestre de 2012)

Tabla 1.- Empleados, por género y macrorregiones

. | TRIMESTRE 2013 . Variaciones % sobre 11 2012

Numeros absolutos (por mil)

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
Norte 11.790 6.645 5.145 -1,1 -1,2 -0,9
Centro 4.760 2.695 2.065 -2,5 -3,8 -0,8
Sur e 5.910 3.755 2.155 -5,4 -5,4 -5,4
islas
TOTAL 22.460 13.095 9.365 -2,5 -3,0 -1,9

En cuanto a la tasa general de empleo, en el segundo trimestre de 2013, ha bajado al 55,7%
(-1,4 punto). La reduccion es mas intensa en las regiones meridionales, ampliandose asi
mas la divergencia territorial: en el Norte el indicador baja del 65,1% del segundo trimestre
de 2012 al actual 64,3%, en el Centro del 61,8% al 60,1% y en el Mezzogiorno, del 44,2% al
42,1%.

La tasa de empleo de los hombres baja 64,8% (con un descenso interanual de 2,0 puntos), y
la femenina al 46,7% (-0,9 puntos), con reducciones mayores en el Mezzogiorno, donde baja
al 30,5% (-1,5 puntos).
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Tabla 2.- Tasa de empleo, por género y macrorregiones

Il TRIMESTRE 2013 Diferencia (puntos) con 1l 2012
Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
Norte 64,3 715 57,0 -0,8 -1,1 -0,6
Centro 60,1 68,4 52,0 -1,7 -2,8 -0,5
Sur e 42,1 53,8 30,5 -2,1 -2,8 -1,5
islas
TOTAL 55,7 64,8 46,7 -14 -2,0 -0,9

Entre los jovenes (15-24 afios) la tasa de empleo baja del 18,9% del segundo trimestre 2012
al 16,8%.

Tabla 3.- Tasa de empleo juvenil (15-24 afios) por género y macrorregiones

Il TRIMESTRE 2013 Diferencia (puntos) con 11 2012
Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
Norte 21,7 24,3 19,0 -2,5 -3,8 -1,1
Centro 17,2 19,2 15,0 -1,9 -2,7 -1,0
Sur e 11,7 13,9 9,3 -1,8 -2,9 -0,6
islas
TOTAL 16,8 19,2 14,3 -2,0 -3,2 -0,8

En cuanto alos datos sobre desempleo,

En el segundo trimestre de 2013 el nimero de personas en busca de empleo, 3.075.000,
registra un nuevo incremento a nivel interanual (+13,7%, equivalente a 370.000 personas).
El aumento atafie tanto al componente masculino como al femenino y se presenta de
manera difundida en todas las areas del pais, con una punta maxima, en cuanto a valores
absolutos, en el Mezzogiorno (+174.000 personas, frente a +97.000 en el Norte y +99.000
en el Centro). En términos relativos, el incremento es mayor en las regiones centrales.

Tabla 4.- Desempleados, por género y macrorregiones

| TRIMESTRE 2013 (por mil) Variacion % con | 2012
Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
Norte 1.041 544 497 +10,3 +11,5 +9,1
Centro 576 294 282 +20,8 +26,1 +15,6
Sur e 1.458 865 593 +13,5 +14.8 +11,6
islas
TOTAL 3.075 1.703 1.372 +13,7 +15,5 +11,5

Respecto a hace un afio, en el segundo trimestre de 2013 el aumento de las personas en
busca de empleo afecta sobre todo a los ex-ocupados (+21,9%, es decir 303.000 personas).
Sigue aumentando también el grupo de los ex-inactivos con anteriores experiencias de
trabajo (+3,4%, es decir 21.000 personas)y el de los que buscan su primer empleo (+6,5%,
47.000 mas que en el Il trimestre de 2012)

En casi 8 casos sobre 10 el crecimiento del desempleo afecta a personas en busca de

empleo desde hace al menos 12 meses. La incidencia del desempleo de larga duracion
sube del 53,1% del segundo trimestre de 2012 al actual 55,7%.
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Tabla 5.- Desempleados por género y tipologia de desempleo

Variaciones sobre . .
) Valores /2012 Incidencia %
TIPOLOGIA absolutos - -
(en miles) VA % Il trim. Il trim.
2012 2013
HOMBRES Y MUJERES
Total 3.705 + 370 +13,7 100,0 100,0
Ex-empleados 1.682 + 303 +21,9 51,0 54,7
Ex-inactivos 633 +21 +34 22,6 20,6
En busca de primer empleo 760 + 47 +6,5 26,4 24,7
HOMBRES
Total 1.703 + 456 +155 100,0 100,0
Ex-empleados 1.069 + 281 +21,9 59,4 62,7
Ex-inactivos 269 + 75 +1,7 17,9 15,8
En busca de primer empleo 366 + 100 +9,7 22,6 21,5
MUJERES
Total 1.372 + 302 +11,5 100,0 100,0
Ex-empleadas 614 + 168 +22,0 40,9 44,7
Ex-inactivas 364 + 75 +4,7 28,2 26,5
En busca de primer empleo 394 + 59 + 3,7 30,9 28,8

La tasa de desempleo, en el segundo trimestre de 2013, alcanza el 12,0%, con un aumento
de 1,5 puntos respecto al afio anterior. La tasa de desempleo masculina, siguiendo
creciendo desde hace siete trimestres, llegando al 11,5%; para las mujeres, en aumento
desde hace ocho trimestres, sube al 12,8%.

El aumento del desempleo afecta a todo el territorio nacional, pero es mayor en el
Mezzogiorno: en el Norte el indicador pasa del 7,3% del segundo trimestre de 2012 al 8,1%;
en el Centro, del 8,9% al 10,8%; y en Sur e islas alcanza el 19,8% (era 17,1% en el segundo
trimestre del afio pasado.

Tabla 6.- Tasa de desempleo, por género y macrorregiones

Il TRIMESTRE 2013 Diferencia (puntos) con 1l 2012
Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
Norte 8,1 7,6 8,8 +0,8 +0,8 +0,7
Centro 10,8 9,9 12,0 +1,9 +2,2 +1,5
Sur e 19,8 18,7 21,6 +2,7 +2,8 +2,7
islas
TOTAL 12,0 11,5 12,8 +1,5 +1,7 +1,4

La tasa de desempleo de los jovenes entre los 15 y los 24 afios alcanza el 37,3% (era el
33,9% el afio anterior). En las regiones meridionales casi la mitad de la poblaciéon activa
juvenil busca trabajo, con una tasa del 50,3% para los hombres y del 51,0% para las
mujeres. En datos absolutos, los jévenes entre 15 y 24 afios que en el segundo trimestre del
afio buscaban trabajo eran 603.000 (17.000 mas que en el mismo periodo de 2012).

Para el tramo de edad que va de los 18 a los 29 afios, la tasa de paro es del 27,7% (+3,5
puntos respecto al afio anterior), con un numero de desempleados que supera el millén de
personas (1.070.000, que equivale al 14% del total de jovenes del tramo 18-29), es decir
85.000 mas que el afio pasado (+8,6%).
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Tabla 7.- Tasa de desempleo juvenil (15-24), por género y macrorregiones

83

Il TRIMESTRE 2013 Diferencia (puntos) con 1l 2012
Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
Norte 27,1 27,6 26,3 +2,6 +4,4 0,0
Centro 37,2 36,5 38,1 +4,4 +4,7 +4,1
Sur e 50,6 50,3 51,0 +4,0 +4,6 +3,0
islas
TOTAL 37,3 37,5 36,9 +3,4 +4,3 +1,9

En cuanto a la poblacion inactiva entre 15 y 64 afios, después de siete meses de reduccion,
su numero registra un aumento del 1,2%, (172.000 personas mas). El crecimiento, difundido
en todo el territorio, atafie case exclusivamente a los hombres (160.000 mas que el afio
pasado) y sobre todo los jévenes entre 15 y 34 afios.

Tabla 8.- Inactivos 15-64 afios por género, tipologia y motivo de la falta de basqueda

de trabajo — Il Trimestre de 2013

Valores Absolutos (en Variacion % con 11 2012
miles)

Total | Varones | Mujeres | Total | Varones | Mujeres

TOTAL 14.460 5.243 9.217 | +1,2 +3,1 +0,1
TIPOLOGIA DE INACTIVIDAD
Buscan trabajo no activamente 1.569 673 896 | +6,7 +5,2 +7,7
Buscan trabajo pero no estan 320 148 172 | +3,9 +14,4 -3,6
disponibles
No buscan pero estan | 1,344 451 893 | -6,5 +6,4 -11.,9
disponibles
No buscan y no estan | 11.227 3.971 7.256 | +1,4 +2,1 +1,0
disponibles
MOTIVO DE LA FALTA DE BUSQUEDA DE TRABAJO

Piensan que no encontrarian 1.708 572 1.136 +2,7 +12,5 -1,7
trabajo
Motivos familiares 2.513 220 2.292 | +113 +54,9 +8,3
Estudio, formacion profesional 4.331 2.098 2.233 +2,5 +4,0 +1,1
Esperan resultado de busquedas 610 311 299 | +12,9 +10,5 +154
anteriores
Pension, no interesa por motivos | 3.748 1.293 2.455 -4.7 -6,4 -3,9
de edad
Otros motivos 1.549 748 802 -7,0 -0,7 -12,2

La tasa de inactividad ha llegado al 36,6%, medio punto menos que en el mismo trimestre

del afio pasado.

Tabla 9.- Tasa de inactividad 15-64, por género y macrorregiones

Il TRIMESTRE 2013 Diferencia (puntos) con 11 2012
Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
Norte 29,9 22,5 37,5 +0,3 +0,5 +0,1
Centro 32,5 23,9 40,9 +0,4 +1,3 -0,4
Sur e 47,4 33,6 61,0 +0,8 +1,1 +0,6
islas
TOTAL 36,6 26,6 46,4 +0,5 +0,9 +0,1

ualidad Internacional Sociolaboral n°® 171




84

Los datos (provisionales) de julio

El 30 de agosto el ISTAT publicé también, junto con los datos de la segunda encuesta
trimestral, los provisionales del mes de julio. En dicho mes, los empleados eran 22.509.000,
sustancialmente invariados respecto al mes anterior y con una disminucién del 1,9% a nivel
interanual (-433.000)

La tasa de empleo es 55,9%, sin variaciones a nivel mensual y con una reduccién del 1,0%
respecto a julio de 2012.

El nimero de desempleados, 3.076.000, disminuye ligeramente (10.000 desempleados
menos, equivalentes a -0,3%) respecto a junio. A nivel interanual las personas en busca de
empleo aumentan un 11,8% (325.000).

La tasa de desempleo es 12,0%, invariada respecto a junio y con un aumento de 1,3 puntos
respecto a julio de 2012.

La tasa de desempleo juvenil (15-24) es 39,5%, con una disminucién de una décima de
punto a nivel mensual y un aumento de 3 décimas a nivel interanual (+36.000).

Los inactivos entre los 15 y 64 afios disminuyen un 0,1% respecto al mes anterior (-12.000).
La tasa de inactividad es 36,4%, igual que en junio y con dos décimas mas que en julio de
2012.

Tasas de empleo, desempleo inactividad (Julio 2013)

Valores Variaciones Variaciones

porcentuales mensuales interanuales
Tasa de empleo 55,9 0,0 -1,0
Tasa de desempleo 12,0 0,0 +1,3
Tasa de desempleo juvenil 39,5 +0,4 +4,3
Tasa de inactividad 36,4 0,0 +0,2

Fuente: ISTAT

TASA DE DESEMPLEO GENERAL

11,5 11,8 +57

11,9 11,9 11,9

12,2 121 19
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TASA DE DESEMPLEO JUVENIL (15-24 afos)
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Datos sobre "Cassa Integrazione y prestacion de desempleo

El INPS ha publicado los ultimos datos disponibles sobre recurso a la "Cassa Integrazione"
(agosto) y prestaciones de desempleo (julio).

En agosto, el numero de horas de Cassa Integrazione autorizadas en total fue de 75,3
millones, con un aumento del 12,4% respecto al mismo mes de 2012 (67,0 millones). Por
tipo de intervencién, las horas de “Cassa Integrazione” ordinaria han disminuido un 23,3%
llegando a 8,4 millones, mientras que las horas de “Cassa integrazione” extraordinaria
aumentaron un 10,4% (28,9 millones) y las de “Cassa integrazione in deroga” aumentaron
un 27,2% (a 38,1 millones).

En cuanto a los datos sobre desempleo, en julio se presentaron 192.311 solicitudes de ASPI
(prestacion ordinaria de desempleo) y 33.200 de mini ASPI (prestacion de deempleo para
contratos de corta duracién), es decir el nuevo subsidio de desempleo introducido por la
reforma del afio pasado. En el mismo mes se han presentado tamién 373 solicitudes de
prestacion de desempleo segun el antiguo ordenamiento, 13.477 solicitudes de “mobilita” y
624 de desempleo ordinario para trabajadores suspendidos. El total de solicitudes ha sido
de 239.985, un 12,47% mas que en el mes de julio de 2012 (213.369 solicitudes).
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PAISES BAJOS

MERCADO DE TRABAJO EN AGOSTO DE 2013

En los meses de julio y agosto de 2013, el mercado laboral holandés muestra con crudeza
los efectos de su recesidn econdmica. El nUmero de puestos de trabajo para asalariados ha
seguido disminuyendo y el desempleo sigue aumentando con fuerza. En el mes de julio, el
namero de parados ha aumentado en 19.000, alcanzando la cifra de 694.000 personas, el
8,7% de la poblacién activa. Al mismo tiempo continta el descenso en el nimero de
vacantes abiertas. La evolucion de subidas salariales sigue moderada. En el segundo
trimestre de 2013, los salarios de convenio colectivo fueron un 1,3% mas elevados que en el
afo anterior. Con ello, las subidas salariales se sitian desde hace ya tres afios por debajo

del nivel de inflacion.

Desempleo y puestos de trabajo (efectos estacionales corregidos)
x 1 000

= min
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e Banen (rechteras)

Brom CES Wierkloze beroepsbevalking (linkeras)

Leyenda:

Banen (rechteras ) = Empleos ( escala de la derecha)

Werkloze beroepsbevolking (linkeras) = Desempleados entre la poblacion activa
Bron: CBS = Fuente: Oficina Central de Estadistica

Desempleo

La cifra de desempleados sigue aumentando. El nimero de desempleados en julio crecié en
19.000, respecto del mes anterior, alcanzando la cifra de 694.000 personas y el porcentaje
del 8,7% de la poblacion activa. Entre los jévenes, el porcentaje de paro asciende al 17% y
en el grupo de 25 a 45 afios de edad y en el de mayores de 45 afos, este porcentaje es,

respectivamente, del 7,9y 7,5%.

Desempleo y ofertas de trabajo

1 Fuente: CBS, Oficina Central de Estadistica
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Werkloze beroepshevalking
Bror: CES + Openstaande vacatures
Leyenda:
Gecorrigeerd voor seizoenvloeden = Efectos estacionales corregidos
Werkloze beroepsbecolking = Desempleados entre la poblacion activa
Openstaande vacatures = Ofertas de trabajo abiertas
Desempleados entre la poblacion activa
Efectos estacionales corregidos No
corregidos
Total Cambios Cambios % de Total
(x 1.000) mensuales medios poblacion (x 1.000)
(x1.000) mensuales activa
sobre tres
meses
(x1.000)
2013
Julio 694 19 14 8,7 725
Junio 675 16 11 8,5 678
Mayo 659 9 15 8,3 659
Abril 650 7 19 8,2 650
Marzo 643 30 24 8,1 661
Febrero 613 21 20 7,7 638
Enero 592 21 19 7,5 608
2012
Diciembre 571 19 17 7,2 543
Noviembre 552 16 13 7,0 547
Octubre 536 17 9 6,8 529
Septiembre 519 5 8 6,6 508
Agosto 514 4 8 6,5 483
Julio 510 14 I 6,5 544
Junio 495 6 10 6,3 498
Mayo 489 0 9 6,2 485

Fuente: CBS, Oficina Central de Estadistica
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En julio hubo 181.000 desempleados mas que en el mismo mes del afio anterior. El

desempleo crecié en todos los grupos de
parados que en el afio anterior.

Desempleo por grupos de edad

edad, en todos ellos se contabilizaron mas

=1 000 Jaarmutaties aantal werklozen
100
o0 4
B0
40
20 4
0 = -
20 4
_40 4
-E0 4
-50
N (I | B | I I T (T | | U | | | T O T 1 O |
2007 2005 2009 2010 2011 2032 2013
15 tot 25 jaar 25tot 45 jaar 45 tot 65 jaar
Bron: CB=
Leyenda:
Jaarmutaties aantal werklozen = Cambios anuales en el nUmero de desempleados
Tot ... jaar = Hasta... afios
Desempleados 15-24 25-44 45-64 Hombres Mujeres Total
entre la anos anos anos
poblacién
activa por
edad y sexo (X
1.000)
2013
Julio 148 291 255 375 319 694
Junio 143 280 252 372 303 675
Mayo 137 278 243 363 296 659
Abril 141 274 236 358 293 650
Marzo 138 274 231 350 293 643
Febrero 135 258 220 333 280 613
Enero 131 249 212 320 272 592
2012
Diciembre 124 240 206 306 265 571
Noviembre 119 235 295 295 256 552
Octubre 115 230 191 288 248 536
Septiembre 111 225 183 281 238 519
Agosto 111 225 179 281 233 514
Julio 106 228 176 279 231 510
Junio 105 218 173 228 228 495
Mayo 104 210 176 223 223 489
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Fuente: CBS, Oficina Central de Estadistica

El nimero de desempleados hombres en julio fue en 92.000 mayor que en el mismo mes del
afo anterior. El desempleo entre las mujeres fue 89.000 mujeres mas que hace un afo.

Desempleo por sexo
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Leyenda:

Jaarmutaties aantal werklozen = Cambios anuales en el nUmero de desempleados
Mannen = Hombres

Vrouwen = Mujeres

Empleo

En el segundo trimestre de 2013 se contabilizaron mas de 7,7 millones de puestos de
trabajo de asalariados en los Paises Bajos, 147.000 menos que en el segundo trimestre de
2012. La evolucién de puestos de trabajo sigue un patron estacional claro. Tras la correccion
de los efectos estacionales, el nimero de empleos para asalariados en el segundo trimestre
de 2013 fue inferior en 41.000 a los del primer trimestre de este mismo afio.
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Puestos de trabajo para empleados
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Prestaciones por desempleo

La cantidad de prestaciones por desempleo en el primer trimestre de 2013 ha aumentado en
casi 30.000.

Prestaciones por desempleo y prestaciones asistenciales
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por los efectos estacionales

WW uitkeringen = Prestaciones por desempleo

Bijstandsuitkeringen onder 65 jaar = Prestaciones asistenciales para menores de 65 afios
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Julio 2013 Junio 2013 Variaciones | Julio 2012 Variaciones
% %

Total 394.600 381.600 3,4 298.000 32,4
Agriculturay 4.400 4.300 2,3 3.500 28,5
pesca
Industria y mineria 52.300 50.500 3,5 40.200 30,1
Energia, agua 'y 320 310 3,9 300 5,6
residuos
Construccion 22.100 21.200 4,2 14.200 56,2
Comercio 61.000 59.700 2,1 46.000 32,5
Hosteleria 13.200 13.100 0,3 9.900 32,8
Transporte y 19.900 19.600 1,7 14.000 42,8
almacenamiento
Finanzas y 141.600 138.100 2,5 112.300 26,1
prestacion de
servicios
Gestion pablica 4.500 4.300 2,7 4.100 9,6
Ensefianza 14.700 12.300 20,0 11.000 33,4
Sanidad, bienestar 59.300 56.600 4,7 41.500 43,0
y cultura
Otros sectores 1.300 1.300 3.200

Fuente: CBS, Oficina Central de Estadistica

Respecto del numero de prestaciones asistenciales, en el primer trimestre de 2013
aumentaron en mas de 9.000. A finales de marzo de 2013 habia 338.000 prestaciones
asistenciales concedidas a personas menores de 65 afios. El porcentaje de aumento en
hombres fue de un 4% el doble que entre las mujeres

Salarios

En el segundo trimestre de 2013, los salarios negociados a través de convenio colectivo (por
hora, incluyendo retribuciones especiales) fueron, en un 1,3%, superiores a los de un afio
atras. La subida salarial del segundo trimestre ha sido igual a la del primer trimestre del afio.
Por tercer afio consecutivo, la subida salarial queda por debajo del nivel de inflacion (2,7%
en el segundo trimestre de este afio).

En el sector subsidiado y en el sector privado, los salarios aumentaron respectivamente un
1,7 y un 1,5%. No hay aun datos suficientes relativos al sector publico.

Los costes salariales contractuales aumentaron un 1,9% en el segundo trimestre de 2013,
un porcentaje mayor que el del aumento de los salarios de convenio colectivo. Esto se debe
fundamentalmente a las modificaciones de las cuotas nacionales para el desempleo, la
incapacidad y la sanidad.

Estas cifras de subidas salariales en el segundo trimestre de 2013 son aln provisionales y

estan elaboradas sobre la base del 64% de los convenios colectivos. El porcentaje varia
segun el sector.
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Salarios de convenio colectivo y gastos salariales contractuales
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Cao-lonen per uur inclusief bijzondere beloningen = Salarios de convenio colectivo por hora incluidas las
retribuciones especiales

Contractuele loonkosten per uur = Costes salariales contractuales por hora

Ofertas de empleo
A finales de junio habia 91.000 ofertas de empleo abiertas, 6.000 menos que en el trimestre

anterior. Los datos muestran el continuo descenso en las vacantes laborales. Desde hace
diez afios, el numero de ofertas de trabajo nunca habia estado tan bajo.
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La evolucién en el nimero de ofertas de trabajo abiertas se determina por la cantidad de
puestos que se crean y el nimero de puestos de trabajo que se cubren. En el segundo
trimestre de 2013 han surgido 162.000 puestos de trabajo, 17.000 menos que hace un afio.
El numero de vacantes cubiertas en ese trimestre ascendié a 162.000, una cifra también

menor que en el mismo trimestre del afio anterior.

Ofertas de trabajo: afluencia, vacantes en curso
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REINO UNIDO

DISMINUYE EL NUMERO DE JOVENES QUE NI ESTUDIAN NI TRABAJAN

Las ultimas estadisticas publicadas por el Gobierno britanico correspondientes al periodo
abril a junio de 2013 muestran gue la proporcién de jévenes en edades comprendidas entre
16 y 18 afios, que ni estudia ni trabaja, es del 9,1% (168.000), lo que supone una reduccién
del 1,4% (28.000) sobre el mismo periodo del afio anterior.

Asimismo, se ha experimentado un descenso durante los Ultimos 5 trimestres consecutivos
en el grupo de jévenes que ni estudian ni trabajan con edades comprendidas entre los 16 y
24 afnos.

Estas estadisticas, comparadas con en el mismo periodo de 2012, también demuestran que:

e La proporcion de jévenes que ni estudian ni trabajan en edades comprendidas entre
19 y 24 afos de edad descendi6 en 24.000 (0,5 puntos porcentuales) hasta el 18,3%
(767.000).

e La proporcién de jovenes que ni estudian ni trabajan en edades comprendidas entre
16 y 24 afos de edad descendi6 en 51.000 (0,8 puntos porcentuales) hasta el 15,5%
(935.000).

e Por otro lado, la proporcion de jovenes de 16 a 18 afos de edad que participan en
cursos de formacién/educacién en el mismo trimestre ascendié al 83% (1.526.000),
2,2 puntos porcentuales (27.000) sobre el mismo periodo del afio anterior, siendo
éste el mas alto nivel de participaciéon desde que se comenzaron a registrar estas
estadisticas en el afio 2.000, momento en el que se situaba en el 74,2%.

Abril-Junio Abril-Junio Abril-Junio Porcentaje
Edad 2011 2012 2013 De Abril-

Junio 2012

a Abril-Junio
2013
16 6,6% 5,9% 5,0% - 0,8%
17 9,1% 9,7% 8,0% -1,6%
18 14,5% 15,9% 14,4% -1,5%
16-18 10,1% 10,5% 9,1% -1,4%
19-24 19,3% 18,8% 18,3% - 0,5%
16-24 16,4% 16,3% 15,5% - 0,8%

Fuente: Labour Force Survey, abril a junio

A continuacién se citan las reformas mas importantes que el Gobierno britdnico esta
llevando a cabo tendentes a asegurar la capacitacion de todos los jovenes con el objeto de
que puedan emprender una actividad laboral. Estas reformas e inversiones complementan
los 1.000 millones ya invertidos en el Plan de Empleo Juvenil, Youth Programme, que
proporciona una serie ayudas mas especificas para ayudar a los jovenes de 16 a 24 afios de
edad, que ni estudian ni trabajan, a incorporarse al mercado laboral.

e Aumento hasta los 17 afios de edad del periodo de escolarizacion a partir de
septiembre de 2013. Desde el verano de 2015, la edad se vera aumentada
nuevamente hasta los 18 afios.
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e Provision de un presupuesto de 7.400 millones de libras para los afios 2013 y 2014
para financiar los gastos producidos por la creacion de puestos de formacion y
educacién para cada joven en edad comprendida entre 16 o 17 afios de edad que lo
desee; ademéas de 4.100 millones de libras en el mismo periodo destinados a
programas de educaciéon de adultos y aprendizaje de habilidades.

e Poner en practica las recomendaciones comprendidas en el informe “Richard
Review”, entre las que se citan aumentar la calidad de la formacién profesional y
mejorar los niveles de Lengua Inglesa y Matematicas de todos los trabajadores en
practicas.

e Reformar la formacion profesional. Desde septiembre de 2013, todos los estudiantes
entre 16 y 19 afios podran seguir cursos disefiados especialmente a sus
aspiraciones profesionales.

Estadisticas Empleo/Desempleo

La tasa de desempleo para el trimestre abril-junio 2013 se situé en el 7,8%, fijandose el total
de desempleados para dicho trimestre en 2,51 millones de personas. Esto supone un
descenso de 4.000 personas respecto del periodo enero a marzo de 2013, y un descenso
de 49.000 respecto al mismo trimestre del afio anterior.*?

La llamada “cuenta de perceptores” (claimant count), que calcula el nUmero de personas
gue percibe el subsidio por desempleo, descendié en 29.200 personas desde el mes de julio
de 2013 y en 145.400 desde el mismo periodo del afio anterior, situdndose en 1,44 millones
de perceptores.™

Se incluye un grafico con la evolucion de la cuenta de perceptores en los ultimos seis afios:

?Cabe recordar que, para calcular el nimero de personas desempleadas, el Reino Unido utiliza

la definiciébn recomendada por la Organizacion Internacional del Trabajo, segin la que los
desempleados son personas:

- sin trabajo, que quieren un trabajo, que han buscado activamente trabajo en las Ultimas cuatro
semanas y que estan disponibles para trabajar en las proximas dos semanas.

- que no estan trabajando, pero han encontrado un trabajo y estan esperando para empezar en las
proximas dos semanas.

'3 |a cuenta de perceptores (claimant count) incluye solamente a aquellos desempleados que
estan percibiendo prestaciones relacionadas con el desempleo. Esta supone normalmente una
cifra menor que la cifra de desempleados porque algunos desempleados no tienen derecho a
percibir prestaciones relacionadas con el desempleo o, teniendo derecho a ellas, deciden no
solicitarlas.
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Claimant Count, seasonally adjusted
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Por otro lado, la tasa de empleo (que incluye a las personas que han trabajado en el periodo
de referencia o que estaban temporalmente fuera del puesto de trabajo, por ejemplo, de
vacaciones) se situé en el 71,5% para el trimestre abril-junio 2013. El nimero de empleados
de 16 afios 0 mas aument6 en 69.000 personas durante el trimestre, situAndose en 29,78
millones de personas.

Evolucion de la tasa de empleo en los dltimos seis afios:

Percent
r 35
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Source: Labour Force Survey - Office for National Statistics

Durante el trimestre mayo a julio de 2013, estuvieron vacantes 533.000 puestos de trabajo,
lo que supone un aumento de 19.000 vacantes respecto del trimestre febrero-abril de 2013 y
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de 58.000 con respecto al afio anterior. A continuacion se muestra un cuadro con la
evaluacion del nimero de puestos vacantes en los Ultimos seis afios.
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Source: Vacancy Survey - Office for National Statistics

El informe completo de la Office for National Statistics puede consultarse siguiendo este
enlace: http://www.ons.gov.uk/ons/dcp171778 319808.pdf
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RELACIONES LABORALES

ARGENTINA

LICENCIAS PAGADAS HASTA DE UN ANO, UN FENOMENO VIGENTE™

Hasta un afio de licencia sin dejar de cobrar el sueldo. No es el suefio de todo empleado,
sino una realidad que contempla la ley argentina. Segun la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), en el mundo hay cada afio, 2,3 millones de muertes a causa de accidentes o
enfermedades relacionadas con el trabajo. Pero hoy, en la Argentina, gran cantidad de
certificados dan fe de enfermedades del momento relacionadas con la psiquis, como estrés
laboral, ataques de panico y depresion, que son en algunos casos dificiles de comprobar.

Para el abogado laboralista Gustavo Gallo, "a la hora de presentar un certificado, el médico,
gue generalmente es el de la obra social, muchas veces dice ¢cuantos dias necesitas?
Todos los trabajadores, no importa su antigiiedad, tienen por ley tres meses de licencia por
enfermedad. Pero si tienen mas de 5 afios de antigiiedad o cargas de familia, esta cifra se
duplica y la licencia puede llegar al afio, durante el cual conserva el puesto y el sueldo. Pero
esto no termina aqui: son doce meses por cada enfermedad que se presenta”.

El ausentismo en general puede costar, segun la consultora Mercer, hasta 13,7 millones de
pesos por afio a una firma de hasta 1000 empleados. Los nimeros que maneja Manpower,
por otro lado, dan como resultado que "el porcentaje mas alto de ausentismo se da los lunes
y viernes (22%). En el resto de la semana, en promedio, es de un 15%", dice Agustin
Xarrier, gerente de relaciones laborales de la firma.

Daniel Funes de Rioja, que integra el Comité Ejecutivo de la Union Industrial Argentina (UIA)
y preside la Coordinadora de las Industrias de Productos Alimenticios (Copal), afirma que,
efectivamente, el ausentismo va en aumento. "Hay una cierta seguridad por parte del
empleado de que su trabajo esta asegurado, que no lo pueden despedir y que por ello
puede faltar."

Segun el abogado, esta problemética es dificil de neutralizar, porque "no ayuda la
jurisprudencia; no es causa de despido, aunque el trabajador sea un faltador serial. También
hay facilidad para dar certificaciones médicas. Esto se nota especialmente en el ausentismo
del lunes".

Las empresas se quejan de que a sus problemas de ausentismo se suman los dias festivos
y también los paros por huelgas. Segun datos del Ministerio de Trabajo, en 2012 hubieron
8.333.295 jornadas individuales no trabajadas por temas de conflictos laborales. Casi el
doble que en 2011, que fueron 4.303.615. Por otro lado existen los permisos gremiales,
aquellos que tienen quienes representan a los trabajadores dentro de la empresa que "usan
las licencias gremiales a veces en perjuicio de sus propios compareros y en momentos pico
de la actividad", dice Funes de Rioja.

Para Ernesto Kritz, director asociado de Poliarquia, es cierto que el sector privado esta por
encima de los niveles histéricos de ausentismo, pero el problema es mayudsculo en el sector
publico. Como ejemplo, Gallo afirma que por una operacién de hallux abductus valgus
(juanetes), en el Estado se otorgan seis meses de licencia con goce de sueldo.

14 Fuentes:Paula Urién — La Nacién
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El consultor Bernardo Hidalgo opina: "La legislacion argentina en los ultimos afios ha dado
un corte a las injusticias de maltratos de los empleados. De la mano de esta tendencia se
observan algunos abusos del personal en ciertos temas de conductas. El incremento se ve
mMAas en puestos administrativos que en operativos."

Alta litigiosidad

Los juicios laborales son hoy moneda corriente. "El indice de litigiosidad laboral es alto y
genera en el pequefio empresario, sobre todo, la sensacion de que no puede hacer nada",
dice Funes de Rioja.

Esteban Sojo, socio en Maurette & Asociados, explica que para la ley, el incumplimiento
grave puede ser causa de despido, por ejemplo, un robo. Pero no es el caso del ausentismo.
"Se prevén una serie de sanciones progresivas, desde advertencias, suspensiones y hasta
despido. En este caso se sabe que hay que ir a la justicia y el juez decidira."

"Creo que las empresas prefieren aceptar un incremento de las ausencias injustificadas,
porque los jueces son cada vez mas exigentes para analizar las causas de despido,
advirtiéndose una tendencia que sostiene que, antes de proceder al despido, el empleador
debe agotar los mecanismos sancionatorios", dice Ricardo Foglia, director del departamento
de Derecho del Trabajo de la Universidad Austral. "Por ello, y antes de afrontar un juicio de
resultado incierto, se opta por tolerar las faltas al trabajo antes que despedir por tal causa."

Una de las consecuencias es, segun Foglia, que "en algunas actividades hay una practica
que consiste en que un trabajador falta para que otro, realizando horas extras, complete y
cobre sus tareas, y luego la situacién se invierta".

Menos trabajo

Pero hoy la realidad empieza a cambiar, y cuidar el trabajo vuelve a ser prioridad. "Hay
estancamiento en la actividad, aunque por el momento no aumenta notoriamente el
desempleo”, dice Kritz. Coincide una alta ejecutiva de una consultora de primera linea.
"Notamos entre nuestros clientes un goteo. No hay despidos manifiestos y masivos, pero si
admiten que las empresas se estan achicando en cuanto a personal”. Finalmente, "cuando
le preguntas a la gente sobre su percepcion de la disponibilidad que existe de nuevos
empleos, dos tercios dice que es escasa", cierra Kritz.

Para la provincia de Entre Rios es un tema de estudio

Preocupados por los elevados indices de empleados que no van a trabajar, recientemente
se ha formado en Entre Rios el primer Observatorio de Ausentismo Laboral, con la idea de
que se replique en todo el pais para tener datos a nivel nacional. Esta integrado por
representantes del gobierno local, el Ministerio de Trabajo de la provincia, las aseguradoras
de riesgos de trabajo, la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, médicos, representantes
gremiales y psiquiatras que van a ayudar a analizar las causas de esta problematica.

Uno de los forjadores del observatorio es Antonio Caramagna, presidente de la Unién
Industrial de Entre Rios (UIER). "Dentro de la entidad comenzamos a recoger inquietudes de
las empresas, no tanto del ausentismo en si, que es preocupante, sino de sus causas."

Desde la Unién Industrial notaron la gran relevancia del estrés laboral y de otros males
derivados de cuestiones psicolégicas. "Pero comenzo a trascender de manera fuerte y como
presuncion, la extension de certificados basados en falsas enfermedades, o apécrifos, como

ualidad Internacional Sociolaboral n° 171



101

los llaman los técnicos del laboratorio de ausentismo. La venta de certificados,
aparentemente, también es un problema que se vive en otras provincias."

En el Estado también

La UIER entonces plante6 el tema ante el gobierno provincial y "lo tomaron inmediatamente
porque esta situacién también se da con los empleados publicos. En particular se nota
dentro de la docencia, donde hay titulares y suplentes con estrés laboral, lo que significa
desembolsos millonarios para el erario publico".

Para el directivo de UIER, ademdas de generar estrategias para que haya un descenso del
ausentismo, "también hay que entender que hay situaciones que provocan un genuino
estrés laboral, porque hay empresas que maltratan a su gente o que tienen ambientes
contaminados. Eso también hay que hablarlo. Pero hay personas que estiran la licencia
hasta un afio sin razon, mientras cobran su sueldo, y esto perjudica a la organizaciéon".
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FRANCIA

EXONERACION DE CUOTAS EMPRESARIALES POR LA CONTRATACION DE UN
JOVEN CON C.D.I.

En caso de contratacion de un joven menor de 26 afios con un contrato de duracién
indefinida (CDI), y siempre y cuando el contrato continde mas alla del periodo de prueba, a
partir del 1 de julio de 2013 se concederd a la empresa contratante la exoneracion
(LIAISONS SOCIALES QUOTIDIEN n° 16399, de 1 de agosto 2013) temporal de la parte
empresarial de las cuotas del seguro de desempleo. La Unién nacional para el empleo en la
Industria y el Comercio (Unedic, 6rgano gestor del desempleo de ambito ncional) especifica,
en una circular de 29 de julio pasado, las disposiciones de aplicacion de esta exencion.

Ambito de aplicacion.

La exoneracion se aplica al CDI que entre en vigor el 1 de julio de 2013, cualquiera que sea
la fecha de su firma y ya sea con jornada parcial o completa.

Empresas.

La Unedic recuerda que la exoneracion se aplica a las empresas del sector privado que
cotizan al régimen del seguro de desempleo (las que dependen del régimen general, del
régimen de los trabajadores eventuales del espectaculo y de los trabajadores destacados y
expatriados, excepto en el caso de afiliacion individual de los trabajadores exiliados), y a las
empresas del sector publico afiliadas a los regimenes del seguro de desempleo, Por el
contrario, ni los particulares empresarios ni las empresas del sector publico que coticen a un
seguro individual o han firmado un convenio de gestion con los Servicios publicos del
empleo (P6le emploi) pueden beneficiarse de esta exencion.

Trabajadores

El trabajador contratado con un CDI debe tener menos de 26 afios de edad en la fecha de
entrada en vigor del contrato o, segun especifica la Unedic, cuando el CDI es consecutivo a
un CDD, “en la fecha de transformacion del contrato”.

Tramites que deben realizarse.

Tan pronto como la empresa considere que puede beneficiarse de esta exoneracion, debera
efectuar la solicitud el primer dia natural que sigua la confirmacion del periodo de prueba o,
en su defecto, el primer dia de ejecucién del CDI. La solicitud se efectuara ante cada
organismo encargado de la recaudacion de las cuotas segun las modalidades propias del
organismo.

A falta de tramites por su parte, al término del periodo de prueba la empresa dispone de un
periodo de tres afios, a partir de la fecha en la que se abonaron las contribuciones, para
solicitar el reembolso.

Duracion del periodo de exoneracion.

La duracion del periodo de exoneracion varia segun el tamafio de la empresa: tres meses en
las empresas con 50 0 mas trabajadores, cuatro meses en las otras empresas.

La Unedic hace varias precisiones: por una parte, en lo que se refiere al tamafio de la
empresa, la plantilla de la misma a tener en cuenta para determinar el periodo de duracién
de la exoneracion es:
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o El de 31 de diciembre, declarado en el documento de regularizacion anual y enviado
a mas tardar el 31 de enero de cada afio, y relativo al afio natural que precede el del
dia de finalizacion del periodo de prueba, o

e Agquél declarado en la udltima declaraciéon intermedia, en caso de que la empresa
haya iniciado su actividad durante el afio natural.

Cuando la empresa no indica su plantilla de personal en estos documentos, el periodo de
exoneracion es de tres meses, excepto si prueba que cuenta con menos a 50 trabajadores.

Por lo que se refiere al periodo propiamente dicho de exoneracién, éste no es susceptible de
suspension ni de interrupciéon. La falta de remuneracion durante un mes no puede pues
implicar el aplazamiento de la finalizacién de la exoneracién.

La exoneracioén se aplica a las remuneraciones correspondientes a los periodos de empleo
realizados a partir de la fecha de efecto de la exoneracion. Finaliza al término de un periodo
civil de tres o cuatro meses, contado a partir del primer dia del periodo de exoneracion.
Obviamente, puede finalizar antes en caso de rescisién del CDI, tanto por iniciativa del
trabajador como de la empresa.
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NEGOCIACION COLECTIVA

EE.UU

LA CONVENCION DE LA CONFEREDACION DE LOS SINDICATOS
NORTEAMERICANOS: “SUENA. INNOVA. ACTUA”

Entre los dias 8 y 11 de agosto de 2013 se ha desarrollado en Los Angeles la Convencion
de la American Federation of Labor-Conference of Industrial Organizations (AFL-CIO), una
federacion que agrupa a 57 sindicatos a nivel nacional e internacional y que tiene 12,2
millones de afiliados.

La Convencién, que se celebra cada cuatro afios, ha tenido como lema “Suefa. Innova.
Actia.”

Al margen de su contenido politico, el encuentro tiene como finalidad principal la renovacion
de los cargos electivos, asi como la adopcion de resoluciones sobre los temas mas diversos
del ambito sociolaboral estadounidense e internacional.

Por lo que se refiere a la eleccion de cargos electivos, el Congreso sirvié para reforzar el
liderazgo de Richard Trumka, que fue elegido para un segundo mandato como Presidente,
aunque hay que recordar que anteriormente ya habia ejercido el segundo cargo de la
organizacion (el de Secretario-Tesorero) durante 15 afios. Como Secretaria-Tesorera fue
reelegida para un segundo mandato Elizabeth (Liz) Shuler, mientras que el tercer alto cargo
de la federacién ha servido para aupar a un sindicalista carismatico, Tefere Gebre, un
inmigrante etiope que ha atravesado todos los estamentos de la organizacion sindical.

Por lo que se refiere a los textos adoptados, la Convencién tuvo un prolijo resultado, con la
aprobacién de cuarenta y nueve resoluciones y nueve enmiendas a la Constitucion de la
Federacion.

Los grandes temas de la Convencion fueron los siguientes:

Shared prosperity. La necesidad o exigencia de valorar adecuadamente el trabajo, de
dignificarlo, especialmente a través del incremento de los salarios.

A juicio de los sindicatos, en las Ultimas décadas se ha producido una importante
devaluacion del factor trabajo, demostrada especialmente en la profunda desigualdad de la
sociedad norteamericana, con un 1 por ciento de multimillonarios, un 10 por ciento de altos
ejecutivos cuyos salarios se han incrementado en un 40 por ciento en las Ultimas décadas,
mientras que el resto de los trabajadores han visto como sus salarios se desvinculaban de
las ganancias de productividad.

Para los sindicatos, esta prosperidad compartida implica:

e Un trabajo seguro para todo aquel que lo busca, un empleo que abona un salario
digno en un lugar de trabajo seguro.

e Representacion sindical y negociacion colectiva en cada centro de trabajo.

e Asistencia sanitaria a lo largo de toda la vida.

e Trabajos que permiten conciliar la vida laboral y familiar.
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e Garantia de que nuestros hijos tienen los cuidados adecuados y pueden acceder a
una educacion publica de calidad, y que aquellos que desean acceder a educacién
universitaria puedan hacerlo sin tener que endeudarse de por vida.

La necesidad de ampliar la base sindical, pero también de trabajar con otras organizaciones
0 asociaciones con las que se comparten fines e intereses, especialmente en el &mbito de la
comunidad.

Con una tasa de afiliacién sindical en el sector privado del 6,6 por ciento, es claro que la
necesidad de reforzarse hacia dentro y hacia fuera constituye un objetivo de primer orden de
los sindicatos. Por un lado, la AFL-CIO considera que ha de lucharse contra cualquier
intento de restringir la afiliacién sindical en las empresas y la negociacion colectiva (es el
caso de las legislaciones estatales sobre el denominado “right to work”).

Por otro lado, la federacion considera que debe profundizar en las relaciones con la
comunidad, que ha de trabajar con aquellos con los que existe un interés comun e incentivar
el desarrollo de agendas compartidas y de buenas practicas. Fue esta, quizas, la mayor
novedad de la Convencion, que hizo importantes guifios a movimientos y organizaciones
sociales como NAACP (Nacional Association for the Advance of Colored People), el hispano
Consejo de La Raza y especialmente a Working America, organizacién que cuenta ya con
tres millones de afiliados y que fue calificada como “la organizacién de mayor crecimiento
para la gente trabajadora que no tiene un sindicato en su lugar de trabajo”.

El apoyo a una reforma migratoria integral, que contemple un camino a la ciudadania para
los 11 millones de inmigrantes irregulares y que garantice que sélo se acude a trabajadores
inmigrantes cuando ello es necesario.

El tradicional dilema sindical entre apoyar a unos trabajadores especialmente vulnerables
como son los inmigrantes y la posicion proteccionista del mercado de trabajo nacional que
considera que mas inmigracién conlleva salarios mas bajos, parece haberse decantado por
el apoyo a los inmigrantes y a los grupos que defienden sus intereses, quizas también por la
necesidad de buscar alianzas en la sociedad, ante la creciente pérdida de afiliados.

La posicién sindical considera que la reforma pasa por cinco puntos:

e Un drgano federal independiente que evalle y gestione los flujos migratorios, basada
en las insuficiencias de personal que actualmente tiene el mercado de trabajo.

¢ Un mecanismo seguro y efectivo de autorizacion del trabajo.

e Un control racional de la frontera.

e Una hoja de ruta dirigida a la obtenciébn de la ciudadania para la poblacion
actualmente irregular.

¢ Una mejora (no expansion) de los programas de trabajadores temporales, limitada a
empleos de temporada o temporales, no permanentes.

Intervinientes mas destacados

La Convencidn contd con la participacién de humerosos ponentes, aunque no del Presidente
Obama, que tuvo que cancelar su compromiso debido a los movimientos politicos en torno a
la crisis en Siria. Entre los ponentes hay que destacar al Secretario de Trabajo, Thomas
Perez, a la Senadora Elizabeth Warren (D-MA) y al Profesor Joseph Stiglitzt, Premio Nobel
de Economia. Este ultimo destaco en su intervencion que la crisis econdmica no ha sido un
fendmeno de la naturaleza, sino producto del hombre y de las politicas emprendidas. Afiadié
que estamos ante una crisis de demanda y que la austeridad no es una solucién adecuada
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para este tipo de crisis, sino que la solucion habria que venir de la inversion en
infraestructura, en educacion y en tecnologia.

Por supuesto, la Convencién también dedic6 un espacio especial a su lucha contra Walmart,
el mayor empleador privado del mundo, cadena con la que tiene un abierto enfrentamiento
debido a sus bajas condiciones laborales y, sobre todo, a su rechazo a que los trabajadores
se “unionicen”, es decir, que elijan representantes en los centros de trabajo y negocien
convenios colectivos.

Finalmente, por parte espafiola, la Convencion cont6 con una representacion de Comisiones
Obreras.
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ITALIA

REUNION DEL MINISTRO DE TRABAJO CON LOS AGENTES SOCIALES

El dia 16 de julio tuvo lugar la primera reunion del Ministro de Trabajo con los Agentes
Sociales para tratar sobre las posibles reformas del mercado de trabajo.

La reunién giré fundamentalmente alrededor de la propuesta de Confindustria, apoyada por
el Grupo parlamentario del PDL de Berlusconi, para introducir un nuevo contrato temporal de
tres afios de duracién, sin necesidad de especificar su causa y con la posibilidad de ser
renovado hasta un maximo de seis veces. Aunque la propuesta inicial preveia ligar este
modelo contractual a los trabajos de la Expo de Mildn de 2015, la propuesta final de
Confindustria ha sido extenderlo a todo el territorio nacional de manera experimental durante
los préximos afnos.

La propuesta de Confindustria no fue apoyada por el Ministro de Trabajo en la reunién. El
Ministro Giovannini solicité a los Agentes Sociales que elaboraran antes del proximo 15 de
septiembre un “dictamen comin” sobre la eventual introduccién de medidas de flexibilidad
en los contratos de trabajo existentes. El Ministro se mostré seguro de que los Agentes
sociales alcanzaran un acuerdo, si bien advirti6 que, de no producirse, “intervendra el
Gobierno”.

Los sindicatos se han mostrado satisfechos del resultado de la reunion porque les vuelve a
colocar en una posicién central en la posible reforma del mercado de trabajo y porque se
impide a los partidos politicos “apropiarse” de cuestiones que consideran de su competencia
exclusiva.

Por el contrario, tanto Confindustria como el PDL se han mostrado contrarios a la postura
del Ministro de Trabajo, a quien han acusado “huir de su propia responsabilidad” y han
afiadido que la propuesta del Ministro Giovannini es todavia peor que la concertacion social
tripartita, porque en ésta al menos el Gobierno participa activamente y puede apelar a la
responsabilidad de los agentes sociales para impulsar un acuerdo.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PAISES BAJOS

CASI MEDIO MILLON DE TRABAJADORES ACCIDENTADOS EN 2012%

En 2012 hubo 478.000 trabajadores con lesiones corporales o dafios mentales como
consecuencia de un accidente en el trabajo, el 7% del total de empleados. En las industrias
de restauracion y construcciéon es donde se producen la mayoria de los accidentes.

Un tercio de los trabajadores accidentados estan de baja cuatro dias o0 mas. Casi la mitad de
los trabajadores afectados por un accidente en el afio pasado estuvieron de baja laboral al
menos un dia como consecuencia del accidente. En casi un tercio, el absentismo duré
cuatro dias 0 mas

Trabajadores accidentados
W

O =k W &k @D - @
!

2005 2006 2007 2005 2009 2010 2011 2012

Totaal met ongewal
Cngewal met minstens €&n dag werzuim
Ongeval met minstens vier dagen werzuim

Bromn: CESSTRO

Fuente:

Totaal met ongeval = Total de accidentados

Ongeval met minstens een dag verzuim = Accidentados con al menos un dia de baja laboral
Ongeval met minstens vier dagen verzuim = Accidentados con al menos cuatro dias de baja laboral

Los trabajadores accidentados no s6lo siempre lo son con dafio fisico sino también hay un
gran porcentaje con dafio psicologico De los trabajadores accidentados, casi un 70 por
ciento tuvieron lesiones fisicas, como heridas, fracturas, esguinces o quemaduras. En mas
del 20 por ciento, el dafio es exclusivamente mental, tal como el dafio psicolégico por
amenaza o comportamiento agresivo. Casi un 10 por ciento tenia lesiones corporales y dafio
psiquico.

5 Fuente: CBS, Oficina Central de Estadistica
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Los trabajadores con lesiones por accidente, por tipo de lesién y sexo del accidentado, 2012
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m Lichamelijk letzel en geestelijke schade
m Uitzluitend geestelike schade
m Uitzluitend lichamelijk letzel

Bron: CBZTRO

Leyenda:

Totaal = Total

Mannen = Hombres

Vrouwen = Mujeres

Lichamelijk letsel en geestelijke schade = Dafios corporales y mentales
Uitsluitend geestelijke schade = Exclusivamente dafios mentales
Uitsluitend lichamelijk letsel = Exclusivamente dafios corporales

Bron: CBS = Fuente: Oficina Central de Estadistica

La mayoria de los accidentes se producen en la hosteleria y en la construccion. En 2012, un
11 y 9 por ciento, respectivamente, de los trabajadores de estas industrias estuvieron
involucrados en un accidente laboral. En el sector de la hosteleria, la mayoria de los
accidentes no dio lugar a absentismo o éste duré menos de un dia. En la construccion, sin
embargo, la ausencia laboral duré uno o mas dias.
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Trabajadores accidentados por sectores, en 2012
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Leyenda:

Finnancieele diensten = Servicios financieros

Informatie en communicatie = Informacion y comunicacion
Onderwijs = Educacién

Cultuur en recreatie = Cultura y esparcimiento

Zakelijke dienstverlening = Prestacion de servicios a empresas
Landbouw, bosbouw en visserij = Agricultura, silvicultura y pesca
Handel = Comercio

Overheid = Administracion

Gezondheid en welzijnzorg = Sanidad y bienestar

Nijverheid en energie = Industria y energia

Vervoer en opslag = Transporte y almacenaje

Bouwnijverheid = Construccion

Horeca = hosteleria

Totaal = Total
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En las mujeres, los dafios mentales son la causa mas comun de dafios por accidente. Los
hombres estan mas a menudo implicados en un accidente con lesiones corporales que las
mujeres, mientras que las mujeres proporcionalmente lo estdn mas a menudo precisamente
por dafio psiquico. Esto se debe en parte a los sectores en que trabajan los hombres y las
mujeres. Las mujeres a menudo tienen un trabajo en sectores en que relativamente se
producen muchos accidentes por dafios psiquicos, como la atencién sanitaria y la
educacion. Los hombres a menudo trabajan en la construccién, y ahi son relativamente

frecuentes los accidentes con lesiones corporales.
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ASUNTOS-SOCIALES Y
SERVICIOS SOCIALES
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ITALIA

EL GOBIERNO DE LETTA APRUEBA NORMAS CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

El Gobierno ha aprobado una serie de medidas para la prevencion y la lucha contra la
violencia machista, de la que se calcula que es victima en lItalia una mujer cada 12
segundos. Letta dijo que esta "orgulloso" de haber aprobado estas medidas a través de un
decreto ley, pues Italia necesita ofrecer una "sefial fortisima de oposicién y lucha sin cuartel,
pero también de cambio radical" sobre esta cuestion.

El paquete, que se compone de trece articulos, establece medidas para la prevencion y
lucha contra la violencia de género sobre la base de las indicaciones procedentes de la
Convencion del Consejo de Europa de mayo de 2011 sobre violencia machista en el ambito
domeéstico, recientemente ratificada en el Parlamento.

La normativa trata de reforzar los instrumentos de represion penal ante el maltrato en el
seno de la familia, la violencia sexual, los abusos o las persecuciones (stalking). Las penas
se refieren a delitos de maltrato dentro de la familia y perpetrados en presencia de menores
de 18 afios, violencia sexual consumada con dafios a mujeres embarazadas por el conyuge,
aunqgue estén separados o divorciados, o por la pareja.

Un segundo grupo de medidas alude a los delitos de acoso, segun el texto aprobado por el
Consejo de Ministros. Ademas, se amplia el radio de accién de los agravantes que afectan a
los dafios producidos no solo por el cényuge, sino también por cualquiera mediante el uso
de instrumentos informaticos o telematicos, y se prevé el caracter irrevocable de la querella
por delito de acoso y persecucion, que aparecen también entre las acciones penadas con
arresto obligatorio.

Asimismo, se instituye el "arresto in fraganti" para los delitos de maltrato familiar y acoso y
se estipula dar via preferente a los procesos por violencia machista en los tribunales, asi
como asistencia legal gratuita a las supuestas victimas, independientemente de su nivel de
renta. El decreto ley otorga a la policia la capacidad de echar de casa a la pareja violenta, si
hay riesgo para la integridad de la muijer.

"Habiamos prometido una intervencion dura de lucha contra todo lo que se incluye dentro de
la violencia de género", indic6 el primer ministro italiano en rueda de prensa, acompafiado
de su numero dos, el titular de Interior, el conservador Angelino Alfano.

El Consejo de Ministros aprobd el paquete de medidas a propuesta de Alfano y de los
ministros de Trabajo y Politicas Sociales, Enrico Giovannini, y de Justicia, Annamaria
Cancellieri. "Hemos decidido ademas conceder permiso de residencia por motivos
humanitarios a los ciudadanos que sufran violencia y que sean extranjeros”, explico el
viceprimer ministro y titular de Interior.

Segun Alfano, estas medidas tienen tres objetivos: prevenir la violencia machista, castigar a
los maltratadores y proteger a las victimas para evitar que la situacion pueda derivar en
asesinato. De acuerdo con los ultimos datos oficiales disponibles, en 2010 se contabilizaron
en Italia 105.000 actos de violencia machista, lo que se traduce en que cada dia 95 mujeres
denuncian haber sufrido amenazas, 64 que han sido victimas de lesiones y 10 de violencia
sexual.
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MIGRACIONES

ualidad Internacional Sociolaboral n° 171



114

BELGICA

ANALISIS SOBRE LOS FLUJOS MIGRATORIOS EN BELGICA™

El Centro para la Igualdad de Oportunidades y Lucha contra el Racismo'’ sefiala en su
ultimo informe anual que la poblacién belga aumenté en 85.000 personas durante 2011 y
que el incremento se debié principalmente a los emigrantes procedentes de otros paises,
hecho que se viene produciendo desde hace ya varios afios. El saldo neto migratorio belga
sigue aumentando de forma continua, aunque en 2011 ha sido ligeramente inferior (62.157
personas) al de los ejercicios anteriores. En el afio de referencia 161.881 personas se
afincaron en Bélgica (138.071 extranjeros y 23.810 belgas) y 99.724 personas abandonaron
el pais (65.951 extranjeros y 33.773 belgas). El informe pone de relieve que, de no
producirse el flujo migratorio, la poblacion autéctona belga sélo hubiese aumentado en
23.408 personas.

En Bélgica, la poblacion de nacionalidad extranjera (1.169.064 personas) es principalmente
europea. Los registros indican que a 1 de enero 2012, el 55% de la poblacién extranjera
gue reside en el pais procede de paises de la UE-15 vy el 66% de la UE-27. Si ademas se
tienen en cuenta los restantes paises europeos no pertenecientes a la UE (incluyendo
Turquia), el anterior porcentaje se eleva al 74%. Por lo que se refiere a la UE-15, la italiana,
francesa y holandesa son las nacionalidades mas representadas (38,6%), seguidas por la
espafiola (4,4%), alemana, portuguesa y britdnica. Entre los 12 nuevos estados de la UE
destacan los ciudadanos procedentes de Polonia (4,8%) y Rumania (3,6%). Fuera de las
fronteras de la UE, los nacionales mas numerosos corresponden a Marruecos (7,4%) y
Turquia (3,4%).

La recopilacién de los datos sobre poblacion extranjera, tanto en términos de flujo migratorio
como de capital humano, es realizada por el Registro Nacional (RN). La publicacion de las
estadisticas y movimientos de la poblaciéon es competencia de la Direccién General de
Estadisticas. Segun dichas fuentes, el estudio sefiala que la inmigracion en Bélgica alcanzé
la cifra de 138.071 personas durante el afio 2011. En el afio citado, la inmigracion
procedente de paises europeos supuso el 65,5% del total. El 35% de dicha tasa procedi6 de
la UE-15 vy el 22% de alguno de los 12 nuevos Estados de la UE-27. Por su parte, los
inmigrantes europeos de paises no pertenecientes a la UE (incluida Turquia) representaron
un 8,5% del total.

Por lo que se refiere a los motivos legales invocados por los solicitantes de permiso de
residencia en Bélgica, el informe constata que la reagrupacion familiar sigue siendo el
principal motivo de acceso al territorio belga. El 42,4% de los permisos de residencia que se
otorgaron en 2011 lo fueron en base a esta causa. Un analisis mas exhaustivo sobre las
razones alegadas en las solicitudes de los permisos de residencia en el 2011 pone de
manifiesto que, de los 60.085 expedientes resueltos favorablemente, el 25,6% se
concedieron en base a la reagrupacion familiar con un ciudadano belga o de otra
nacionalidad de la UE (en la mayoria de los casos se tratd de reagrupaciones con el
coényuge) y que el 16,8% se debieron a la reagrupacién familiar con algun ciudadano de

16 Fte.: INFORME ANUAL 2012 del Centro para la igualdad de oportunidades y lucha contra el racismo

17 El Centro para la Igualdad de Oportunidades y la Lucha contra el Racismo es un servicio publico
independiente cuya mision legal es la promocion de la igualdad y la lucha contra la discriminacion. También tiene
como mision la proteccion de los derechos fundamentales de los extranjeros, el andlisis de los flujos migratorios
y la lucha contra el trafico de seres humanos. Desde 2008, el Centro para la Igualdad de Oportunidades y Lucha
contra el Racismo, junto con la Oficina de Extranjeros y la Comisaria General para los Refugiados y Apatridas,
forman el punto de contacto belga de la Red Europea de las Migraciones. La unidad proporciona informacion
actualizada y objetivos fiables y comparables de la emigracién y asilo en los que se apoya la UE para la toma de
decisiones.
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paises no pertenecientes a la UE. El segundo motivo de solicitud de permiso de residencia
son las razones humanitarias, que representan un 10,3% del total. A continuacion, el informe
sefiala, entre otros, los siguientes motivos de solicitud: realizaciébn de actividades
remuneradas (7,6%), razones vinculadas con la educacion (6,7%) y la concesién de estatuto
de refugiado (6%).

El informe refleja también que, de manera general, la inmigracion por motivos familiares ha
afectado a practicamente todas las nacionalidades existentes en Bélgica, aunque, en mayor
medida, a los ciudadanos procedentes de Marruecos y Turquia (el 70,5% y el 64,6%,
respectivamente, del nimero total de permisos de residencia concedidos a inmigrantes de
cada uno de estos dos paises lo fueron por razones de naturaleza familiar).

En cuanto a la concesion de la ciudadania belga, hubo méas resoluciones a favor de
ciudadanos extracomunitarios que a procedentes de paises miembros de la UE. El nimero
de ciudadanos extracomunitarios a los que se ha otorgado la ciudadania belga se ha
incrementado considerablemente en las dos Ultimas décadas (56% en 1990 frente a + 75%
en 2011). En términos absolutos, las personas que recibieron la ciudadania belga pasaron
de 285.000 en 1990 a mas de 880.000 a 1 de enero de 2012. Turcos, marroquies y
congolefios han sido los nacionales a los que mas se ha concedido la ciudadania belga. En
cuanto a los expedientes de asilo, los ciudadanos de nacionalidad ruandesa, chilena y
afgana fueron los mas beneficiados.

Mercado de trabajo e inmigracién

Las estadisticas referentes a permisos de residencia de nacionales de paises no miembros
de la UE reflejan que, a 31 de diciembre 2011, el nimero de permisos de residencia
vigentes en dicha fecha que se habian concedido por razones relacionadas con la
realizacion de una actividad econdémica ascendia a 33.242 permisos (8,5% del total de los
391.092 permisos de residencia vigentes). El trabajo no es, por lo tanto, el primer factor de
emigracion al Reino belga. Se sitla bastante por detras de las razones familiares, que
representan el 37,4% de los permisos totales vigentes a 31 de diciembre de 2011. Las
nacionalidades mas representadas en la obtencion del permiso de residencia para ejercer
una actividad economica son la marroqui y turca, seguidas por los ciudadanos de
nacionalidad americana y japonesa y las personas procedentes de paises emergentes como
India, China, Brasil o Rusia.

Trabajadores asalariados

Por lo que se refiere al trabajo por cuenta ajena, en Bélgica existen tres tipos de permisos
de trabajo: 1) el tipo A: vdlido indefinidamente para todas las profesiones asalariadas; 2) el
tipo B: vélido por un afio para un sélo empresario (tan solo se otorgan si no es posible
encontrar en un plazo razonable un candidato adecuado en el colectivo de trabajadores del
pais, posibilitando incluso la formacién profesional adecuada) ; 3) el tipo C: valido por un afio
para cualquier empresario.

En 2011, en Bélgica se concedieron por primera vez o0 renovaron 58.300 permisos de
trabajo. El permiso mas extendido ha sido el B (55,3% - 32.224 permisos), seguido del C
(44,3% - 25.817 permisos) y el A, que sélo ha representado un 0,4% del total (259
permisos). A nivel regional, las concesiones o renovaciones fueron muy dispares. Del total
de permisos (A, B y C), Flandes autoriz6 el 59,3% mientras que Valonia y Bruselas
concedieron, respectivamente, un 18,4% y un 22,3%.

Por lo que se refiere a las nacionalidades de los beneficiarios, mas del 40% del total de los
permisos otorgados se concedieron a ciudadanos de paises europeos no pertenecientes al
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Espacio Econémico Europeo, pero incluyendo a rumanos (24,2%) y bulgaros (9,1%). Los
ciudadanos provenientes del continente africano recibieron un 27% del total de permisos de
trabajo (marroquies, cameruneses, congolefios y guineanos han sido las principales
nacionalidades) y los asiaticos un 25% (indios y chinos).

Trabajadores autbnomos

Para ejercer en Bélgica una actividad autbnoma de naturaleza econémica, social, cultural,
artistica o deportiva, los extranjeros deben disponer, en principio, de una tarjeta profesional.
Al igual que ocurre con el permiso de trabajo para los asalariados, algunas categorias de
personas estan exentas de ello como consecuencia de la actividad realizada, del tipo de
permiso de residencia o de sus lazos familiares'®. Las principales categorias de personas
exentas son los ciudadanos del Espacio Econdmico Europeo, los extranjeros con permiso
de residencia indefinido, los refugiados legalmente reconocidos y los familiares
colaboradores del trabajador autbnomo. La tarjeta profesional es especifica para cada
actividad y tiene una validez de 5 afios. En 2012, Bélgica recibié 1.450 solicitudes de
tarjetas profesionales y de los 1.382 expedientes admitidos a trdmite 938 fueron resueltos
favorablemente®®,

El nimero de trabajadores auténomos afiliados al INASTI® no ha parado de aumentar
desde 2003 debido, principalmente, a la inscripcion de autonomos que provienen de los 12
nuevos Estados de la UE (2,2% en el 2000 frente a 26% en 2011). En su inicio, el aumento
se debid principalmente al flujo de ciudadanos polacos, pero desde 2007 también los
bulgaros y, sobre todo, los rumanos se encuentran a la cabeza del ranking después de los
holandeses, franceses e italianos. En los 5 Ultimos afos, los polacos, bulgaros y rumanos
han sido los que mas han contribuido al incremento del nimero de trabajadores autbnomos
extranjeros en Bélgica. Estas tres nacionalidades se caracterizan también por la rama de
actividad en la que ejercen su actividad econémica: entre el 50 y 70% de los mismos
trabajan en la industria. Por su parte, los holandeses, franceses, ingleses, italianos y
espafioles han abandonado el sector comercial para dedicarse mas a las profesiones
liberales. El sector comercial sigue estando ocupado por los marroquies, turcos y griegos,
que en 2011 supusieron el 60% del total de trabajadores por cuenta propia.

8 | ey de 19/02/1965 y Real Decreto de 2/08/85 referentes al ejercicio de actividades profesionales auténomas
or extranjeros.

° Los datos referentes a las tarjetas profesionales proceden del Servicio Publico Federal de Economia

20 |nstituto Nacional de Seguridad Social para Trabajadores Auténomos
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GRECIA

PIDE REPARTIR ENTRE LA UE A INMIGRANTES IRREGULARES SEGUN PIB DEL PAIS

El ministro de Orden Publico de Grecia, Nikos Dendias, pidi6 hoy que la Unién Europea
refuerce su cooperacion en el campo de la inmigracién irregular repartiendo a las personas
sin papeles entre los Estados miembros de acuerdo a su potencial econémico, su tamafo y
su poblacion.

“Es imperativo establecer una clausula de traslado de inmigrantes ilegales a (otros) paises
miembros de la Union Europea, de acuerdo al PIB, el tamafio y la poblacion de cada
Estado”, afirmd hoy en un comunicado.

El comentario del ministro se hizo con ocasion de la aprobacion de un proyecto piloto sobre
el reforzamiento de la solidaridad en cuestiones de asilo a extranjeros en el comité de
Libertades Civiles, Justicia y Asuntos Internos del Parlamento Europeo, que fue muy bien
acogido por el Gobierno griego.

En su comunicado, el Ministro Dendias explica que ya trasladé dicha propuesta en junio a la
Comision Europea, aunque no especifica cual fue la respuesta.

A partir de 2008, cuando Espanfia e ltalia firmaron acuerdos de lucha contra la inmigracion
irregular con sus vecinos del norte de Africa, las rutas migratorias hacia Europa se
modificaron y la frontera turco-helena se convirtié en el mayor punto de entrada al territorio
de la UE.

Desde entonces, Grecia ha visto aumentar drasticamente el nimero de sin papeles en su
territorio, de los que no puede hacerse cargo debido a la falta de fondos y a la poca
preparacion de las fuerzas de seguridad para lidiar con el tema (varias ONG han acusado a
la Policia griega de maltrato y de mantener a los detenidos en condiciones infrahumanas).

El Gobierno griego no parece satisfecho con la falta de solidaridad mostrada por sus socios
europeos a la hora de afrontar la cuestion migratoria, y las reformas propuestas al tratado
Dublin Il le parecen insuficientes.

De hecho, en una reciente reunién con representantes diplomaticos europeos en Atenas, el
propio Dendias habria amenazado a sus socios europeos con abrir las fronteras del pais
para permitir el paso de los inmigrantes irregulares a otros Estados europeos, ya que la
mayoria de ellos no desea permanecer en Grecia.

De acuerdo con Dublin Il, cualquier Estado comunitario tiene derecho a devolver a los
inmigrantes irregulares detenidos en su territorio al pais europeo por el que entraron en la
UE.

«Ahora que la situacion ha madurado, es el momento de que los paises europeos tomen
parte de su responsabilidad respecto al gran flujo migratorio que soporta Grecia debido a su
posicién geografica», dijo Dendias, recordando también que la situacion en Oriente Medio
podria dar lugar a nuevas oleadas de refugiados.
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DATOS SOBRE INMIGRACION

Segun datos del Ministerio del Interior, a 1 de enero de 2013 el nimero de ciudadanos
extranjeros no comunitarios residentes legalmente en ltalia era de 3.764.236 personas.
Entre 2012 y 2013 el niumero de ciudadanos con residencia legal ha aumentado en 127.000
personas. Los paises de origen mas representados son Marruecos (513.374), Albania
(497.761), China (304.768), Ucrania (224.588) y Filipinas (158.308). Los menores residentes
en ltalia representan el 24,1% de los residentes extranjeros mientras que en el 2012
representaban el 23,9%. Sigue aumentando el porcentaje de residentes de larga duracion
que han pasado de 1.896.223 en 2012 a 2.045.622 en 2013 y constituyen la mayoria entre
los extranjeros residentes (54,3%).

En el afio 2012 han disminuido las solicitudes de nuevos permisos de residencia en un 27%
con respecto al afio anterior. La disminucién se da mas entre los hombres (-33%) que entre
las mujeres (-19,5%). Se reducen notablemente los permisos por motivos de trabajo (-
43,1%) y también en menor medida se reducen los permisos por motivos familiares (-17%).

El Ministerio de Trabajo y de Politicas Sociales presento el pasado dia 15 el Tercer Informe
sobre Inmigracion y Mercado de Trabajo. Segun el informe, a 1 de enero de 2012 en ltalia
habia 3.600.000 ciudadanos extranjeros no comunitarios con permiso de residencia en Italia,
lo que supone un aumento del 3% con respecto al afio anterior: Los paises de proveniencia
son Marruecos, Albania, China, Ucrania y filipinas. 2.300.000 extranjeros residen en el
Norte, concretametne en Lombardia y Emilia Romafa, mientras que en el Centro, residen en
el Lacio y la Toscana. El nimero de trabajadores extranjeros ocupados es de 2.300.000, el
10% del total de trabajadores, mientras que hace cinco afos, en el 2008 eran 1.750.000.

Letta pide colaboracién europea

El primer ministro italiano, Enrico Letta, expreso su deseo de que la Unién Europea (UE)
"cambie de marcha" en materia migratoria para hacer frente al incesante flujo de
indocumentados que se embarcan hacia las costas del sur de Europa y que, en ocasiones,
llegan a perder la vida.

Durante una comparecencia ante los medios en Baklu (Azerbaiyan), Letta expresé su
"profundo dolor" por la dltima tragedia acaecida en ltalia en lo referente a la inmigracion
ilegal: el fallecimiento de seis egipcios cuando intentaban alcanzar las costas de la isla de
Sicilia después de que encallara el pesquero en el que viajaban.

"Italia ha ejercido y ejercera siempre su papel en lo relativo a la acogida, pero pretende de la
Unién Europea que cambie de marcha con respecto a las politicas migratorias en el
Mediterraneo, que no es una frontera italiana, sino una frontera europea", dijo el primer
ministro, en declaraciones recogidas por los medios italianos.

"Al expresar mi profundo dolor por los muertos que hemos tenido sobre las playas de
Catania (Sicilia), recuerdo que ltalia es un pais acogedor, como demuestra que hace una
semana acogimos a los inmigrantes rechazados por Malta. Pero el drama del fendmeno
migratorio es tragicamente estructural y hace falta una orientacién distinta", afiadio.

En este sentido, el primer ministro italiano explico que en la reunion que mantuvo en Atenas
el pasado 29 de julio con su homdlogo griego, Andonis Samaras, acordd que durante sus
respectivas presidencias de turno semestrales de la UE en 2014 impulsaran ese "cambio de
marcha" en materia migratoria. "ltalia hara su parte, pero no se puede afrontar este asunto

ualidad Internacional Sociolaboral n° 171



119

de modo ocasional y sin una estrategia europea a largo plazo”, dijo el jefe del Ejecutivo
italiano, tras reunirse en Baku con el presidente de Azerbaiyan, llham Aliev.

Letta fue preguntado ademds por el hecho de que los problemas del ex primer ministro
italiano Silvio Berlusconi con la Justicia y los desacuerdos en el seno de la coalicién con
respecto a la abolicibn del impuesto sobre la primera casa que exige el partido de "il
Cavaliere" puedan provocar la caida del Ejecutivo.

"El Gobierno estd comprometido a afrontar los problemas de los italianos y nada me
apartard de este camino”, dijo Letta, quien recordd que, si el Ejecutivo cae ahora, los
italianos deberan pagar en septiembre la cuota aplazada de junio del impuesto sobre la
vivienda, porque no habra dado tiempo a reformar la tasa.

"Las decisiones que tomamos aqui hoy tendran consecuencias fundamentales para Italia en
las proximas décadas. Entre siete u ocho afios, cuando estas decisiones se ejecutaran, no
seré ya primer ministro (...) Estoy comprometido, comprometidisimo, a afrontar los
problemas de los italianos y a resolverlos", apunté.
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PAISES BAJOS

PLAN DE ACCION PARA ATRAER AL TALENTO EXTRANJERO*

El Gobierno holandés quiere llevar a cabo un plan de accion dirigido a que estudiantes
internacionales, investigadores y trabajadores del conocimiento vean atractivo venir a los
Paises Bajos. El plan consiste en ofrecer a los talentos internacionales la posibilidad de
venir a estudiar a Holanda y después optar por desempefiar su carrera profesional en este
pais. La respuesta del Ejecutivo al dictamen facilitado por el Consejo Econdmico y Social
holandés, SER fue el informe “Hazlo en los Paises Bajos” de abril de 2013.

El Gobierno de este pais apoya la conclusion del SER que defiende que el asunto es de
gran interés tanto para los estudiantes internacionales y para los holandeses, como para los
colegios y universidades, para las empresas y para el pais en su conjunto. Atraer al talento
internacional contribuye a disponer de personal en determinados sectores, como tecnologia
beta (software), sin desplazar a los solicitantes de empleo del propio mercado de trabajo
holandés.

La Oficina Central de Planificacién, CPB, ha realizado unos calculos de los que se
desprende que los estudiantes extranjeros producen un enorme beneficio a la economia
holandesa. Segun la CPB, en el caso de que uno de cada cinco estudiantes extranjeros se
quede en los Paises Bajos tras su graduacion, aportara un resultado positivo en las finanzas
holandesas de 740 millones de euros. Por otra parte, muchos estudiantes internacionales
también desean quedarse en este pais tras su graduacién. Un 64% de los estudiantes
extranjeros con titulo de maestria quiere quedarse, un 16% se marcha y el resto dice no
saber aln lo que quiere hacer. Para los estudiantes de doctorado, las cifras son similares.
Estos porcentajes son mas elevados que los que tiene Reino Unido (51%) y similares a los
de Francia (65%), pero inferiores a los de Suecia y Alemania (76 % y 80%). También se ha
visto con sorpresa que los estudiantes internacionales quieren quedarse en los Paises Bajos
con mayor facilidad cuando estos han tenido experiencia laboral en este pais durante sus
estudios.

La politica inmigratoria holandesa esta orientada a restringir la posibilidad de que lleguen
inmigrantes pobres al pais; se quiere fomentar tan solo la inmigracion que pueda aportar un
valor afiadido. En octubre de 2012 cambid la normativa relativa a migracién familiar y se
adoptaron medidas restrictivas, como la prolongacion de 3 a 5 afios del periodo de
residencia continua independiente. Asi, por ejemplo, en casos de reunificacion familiar, si el
matrimonio se rompe dentro del periodo de 5 afios, el conyuge/pareja debe regresar a su
pais de origen. Ademas de otras medidas como:

¢ A los inmigrantes s6lo se les permite tener a su pareja casada o registrada en los
Paises Bajos. Tampoco pueden traer a este pais a sus hijos mayores de edad. El
Ejecutivo quiere evitar que los inmigrantes se casen s6lo para conseguir un permiso
de residencia.

¢ Alas parejas que no se puedan casar en el extranjero, tales como los homosexuales,
se les concedera un permiso de boda temporal. Tendrdn 6 meses para contraer
matrimonio o registrar su pareja en los Paises Bajos.

¢ Los inmigrantes tienen que residir al menos un afio en Holanda antes de que su
cényuge o familia pueda venir al pais.

e Tras un divorcio, sélo la ex pareja que lleve viviendo en Holanda desde al menos
cinco afios podra obtener un permiso de residencia. Cuando el periodo de residencia

! Fuente: SER, Consejo Econémico y Social
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en Holanda sea de menos de ese periodo, deberd regresar a su pais de origen. Esta
medida contribuye a evitar los matrimonios de conveniencia.

o Ademas, se penaliza la residencia ilegal. Esto significa que los extranjeros que hayan
entrado en los Paises Bajos de forma ilegal y no hayan salido (a tiempo) pueden ser
sancionados con medidas duras.

Sin embargo, se promociona con gran interés la llegada y permanencia en el pais de los
denominados trabajadores del conocimiento.
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