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IRLANDA

COMENTARIO GENRAL

Segun los ultimos datos publicados por la Central Statistics Office, en términos de precios, el
IPC en Irlanda subié un 0,2% en el mes de diciembre, comparado con el mismo periodo del
afio anterior. El siguiente cuadro muestra la evolucién del IPC (CPIl) e IPC armonizado
(HIPC) en los ultimos tres afios.
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Plan econdmico de Irlanda 2014-2020

El Gobierno de Irlanda ha presentado el plan estratégico que marcara la politica econémica
irrandesa desde 2014 hasta 2020. El documento Una estrategia para el Crecimiento, A
Strategy for Growth, pretende impulsar el crecimiento econémico, reducir el nivel de déficit,
disminuir el desempleo y mejorar el nivel de vida. Este informe se divide en cinco
secciones: una introduccion, los tres pilares basicos de la estrategia y las acciones politicas
que van a llevarse a cabo durante 2014.

El 15 de diciembre de 2013 Irlanda abandond el programa de rescate europeo, pero aunque
el pais esta en mejor situacidbn que hace tres afos, se necesita un mayor crecimiento
econdmico para reducir el desempleo y la deuda. La economia irlandesa estd ahora
emergiendo de una profunda y prolongada recesion y los signos de recuperacidén econémica
son cada vez mas evidentes. Para el afio 2014, se prevé un incremento del PIB del 2%, con
la demanda interna y externa haciendo una contribucion positiva. La recuperacion es mas
evidente en el mercado laboral, hasta el tercer trimestre de 2013 se crearon casi 60.000
empleos y la tasa de desempleo es la mas baja desde 2009.

A continuacién se adjunta tabla con las previsiones macroecondémicas y presupuestarias
2013-2020:
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Real GDP growth 8.2 2.9 2.3 2.8 3.5 3.5 3.5 3.0
Unemployment 1345 12.4 11.8 11.4 10.6 9.6 8.7 B.1
General government balance (% GOP) -7.3 -4.8 -3.0 -2.4 -1.0 8.5 8.4 9.0
Structural budget balance (% GDP) -8.5 -5.9 -3.1 -2.7 -1.4 0.0 8.8 8.8
Gross General Government Debt 124 12@ 118 115 110 104 98 93

(% of GDP)

Esta estrategia econdmica se base en tres pilares:

Garantizando la sostenibilidad de la deuda: La confianza en la sostenibilidad de las
finanzas publicas es una condicidn para una recuperacioén soélida y duradera. La crisis
dejo a Irlanda con una muy elevada deuda publica, mediante la combinacion de
normas para el gasto y el déficit, reformas institucionales y una mejor gestion del
gasto publico, la deuda publica bruta descendera a niveles seguros (por encima de
90% en 2020). Al mismo tiempo, el Gobierno mantendra la competitividad del
sistema fiscal y ofrecera los servicios publicos e infraestructuras necesarias para
mantener una alta calidad de vida y una recuperacién econémica soélida.

Financiando el crecimiento: Gestidon rigurosa de las finanzas publicas acompafiada
por medidas para asegurar flujos financieros para empresas y oportunidad de
inversion en el pais y resolver los problemas de deuda de familias y empresas. El
Gobierno continuara procurando que se consolide la confianza en el sistema
bancario, y priorizando el crédito a tipos de interés competitivos para las empresas y
la inversion sostenible. Asimismo, abrird nuevas e innovadoras fuentes financieras
no bancarias para la creacién de empleo y el desarrollo de infraestructuras.
Apoyando el empleo y el nivel de vida: El empleo se esta recuperando, con la tasa
de desempleo bajando desde el 15,1% al 12,8%, con lo que se prevé alcanzar el
pleno empleo para 2020. Creacién de un entorno que promueva la iniciativa
empresarial y el crecimiento de las nuevas empresas, que atraiga la inversién
extranjera, que cree una fuerza laboral flexible, abierta y diversa y que permita a
todas las empresas de Irlanda prosperar, sin importar el tamafo, el sector o si
comercia local o internacionalmente.

Medidas que facilitaran la reduccion del desempleo y la activacion del mercado laboral:

Intreo™: El nuevo servicio de ventanilla Unica Intreo estara totalmente desarrollado
para finales de 2014. Se establecera un perfil de cada demandante de empleo con el
objetivo de identificar a aquellos que tengan mayor riesgo de convertirse en
desempleados de larga duracién. Se aumentara la dotacion de plazas de este nuevo
servicio, a las que solo podran acceder los desempleados de larga duracion asi
como los jovenes menores de 25 afios que reunan los requisitos para participar en el
programa Garantia Juvenil.

JobPath: El Ministerio de Proteccion Social desarrollara un nuevo servicio de
activacién del mercado laboral, el JobPath, que ofrecera un servicio de participacion
mensual a los desempleados de larga duracién. Gracias a este nuevo servicio, cada
desempleado de larga duracion recibird asistencia para encontrar, solicitar y
prepararse para el empleo. Si es necesario, se les referira a programas de

' Nuevo servicio publico de empleo y de apoyo a los desempleados, que sustituye a los antiguos servicios de
empleo que realizaban conjuntamente FAS y el Ministerio de Proteccion Social.
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experiencia laboral, formacion y perfeccionamiento. Este servicio entrara en
funcionamiento en el cuarto trimestre de 2014.

e Garantia Juvenil: Irlanda implementara a través de un plan con objetivos el programa
europeo Garantia Juvenil en 2014-2015 para asegurar que los jovenes menores de
25 anos que estén desempleados o terminen sus estudios reciban una oferta de
empleo, mas educacion o programas de formacion.

e Tax And Welfare — Incentives to Work: El Gobierno ha establecido un Grupo Asesor
en Impuestos y Bienestar Social para que haga recomendaciones sobre cémo
modificar estos sistemas. Asimismo, se va a simplificar el proceso de solicitud de la
prestacion familiar denominada complemento de la renta familiar, que se otorga a los
empleados con hijos, para que aliente a los empresarios a mejorar el conocimiento
de este proyecto. Estas medidas se reflejaran en el nuevo programa de empleo
Pathways to Work.

Por ultimo, el informe incluye una seccion con las préximas acciones politicas que van a
llevarse a cabo para la consecucién de estos tres pilares. En el primer trimestre de 2014
prevén presentar los siguientes planes de empleo: Action Plans for Jobs 2014, Pathways to
Work 2014 y Garantia Juvenil.
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