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FRANCIA

LA NUEVA ORGANIZACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO

El decreto 2014-359 de 20 de marzo que reforma la organizacion de la Inspeccion de
trabajo, ha sido publicado en el “Journal Officiel” de 21 de marzo de 2014. El objetivo de
esta reforma es un trabajo mas colectivo y mejor coordinado de los agentes de control.

Después de haber sido descartada de la ley 2014-288 sobre la reforma de la formacion
profesional,

la reorganizacién de la Inspeccion de Trabajo ha sido detallada en el decreto de 21 de
marzo de 2014.

El voto negativo de los parlamentarios y la oposicion de varios sindicatos a la reforma no
han doblegado la voluntad del ministro de trabajo de llevarla a cabo.

Hay que precisar que, en la practica, la reorganizacion habia comenzado con el lanzamiento
el pasado afio del Plan de transformacion de empleos (PTE) de controladores en
inspectores de trabajo, plan que afectar4 a 540 controladores en el horizonte de 2015 y
debera continuar después. Otra parte de la nueva organizacion de la Inspeccion de trabajo
consiste en la supresiéon del cuerpo de controladores de trabajo, establecido en el decreto
2013-875 de 27 de septiembre, con objeto de constituir un cuerpo Unico de inspectores de
trabajo.

Una nueva organizacion fundada sobre la creacion de unidades de control

Segun el decreto, la nueva organizacion interna de la inspeccion de trabajo se asienta sobre
la creacion de unidades de control (UC):

o Departamentales o Infra-departamentales (Nota: el departamento en Francia es una
entidad geogréfica préxima a la provincia espafiola);

e Inter-departamentales;

¢ Regionales, denominadas “de apoyo y control” y adscritas a la seccién “politica del
trabajo” de las Direcciones regionales de las empresas, competencia, consumo,
trabajo y empleo (DIRECCTE) , y encargadas de la lucha contra el trabajo ilegal.
Podran crearse igualmente por orden ministerial UC regionales, a propuesta de la
DIRECCTE, para realizar un control sectorial o tematico o prevenir un riesgo
particular (por ejemplo: el amianto);

e Interregionales especializadas en caso de especificidades sectoriales o tematicas
(para el sector maritimo, por ejemplo) unidas a una DIRECCTE.

Cada una de estas unidades de control ser& dirigida por un inspector de trabajo.
A esta estructura se afiadira, en el ambito nacional, un grupo de vigilancia, apoyo y control
que conducirA o0 apoyara aquellas operaciones que necesiten unos conocimientos

particulares, un acompafiamiento especifico o una coordinacion de controles. En este grupo,
que sera dirigido por un inspector de trabajo, habra inspectores y controladores de trabajo.
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Las UC estaran compuestas por secciones

Las UC de ambito Infra departamental, departamental o Inter departamental y las UC
interregionales estaran compuestas de secciones, en las cuales un inspector o un
controlador de trabajo ejerceran sus competencias. Hay que sefialar que segun estipula el
PTE, habra un inspector de trabajo por seccion.

Un responsable de unidad de control (RUC) se encargara del acompafiamiento y
coordinacién de la actividad de los agentes de control. Podrda apoyar una operacion de
control que se efectie en el territorio de su UC. Por decision de la DIRECCTE, podra
encargarse igualmente de ejercer las funciones de inspector de trabajo en una seccién
adscrita a su UC.

La DIRECCTE sera el organismo encargado de nombrar a los RUC y a los agentes en las
secciones.

Fijacion del numero de unidades de control y de secciones
Segun el decreto, una orden ministerial determinara:

e El nimero de UC Infra departamentales, departamentales o Inter departamentales
por regién;

o La localizacién, delimitacion, ambito de intervencion y la DIRECCTE de la que
dependeran las UC interregionales;

Dentro de los limites de su circunscripcion territorial, la DIRECCTE determinara:

e Lalocalizacion y la delimitacion de las UC;
e En cada UC, el nimero, la localizacién, la delimitacion y el ambito de intervencion
sectorial o tematico, de las secciones de inspeccion.

Como minimo habra una seccion agricola en cada departamento, salvo excepcion
justificada, prevista en orden ministerial, por el reducido volumen de actividad agricola.

Medidas transitorias

El decreto contiene medidas transitorias para el ejercicio de la competencia reservada a los
inspectores de trabajo en materia de decisiones administrativas en las secciones en la que
se nombren controladores de trabajo (que, recordémoslo, al término del plan de
transformacion de empleos —PTE- serdn inspectores). Cuando en una seccion, las funciones
de inspeccion en materia de legislacion laboral han sido confiadas a un controlador de
trabajo, la DIRECCTE:

e Designard uno o varios inspectores de trabajo para tomar las decisiones que le
correspondan por ser de su competencia exclusiva;

e Podré encargar el control de los establecimientos de 50 o mas trabajadores a uno o
varios inspectores de trabajo.

Entrada en vigor

Esta nueva organizacion del sistema de inspeccion de trabajo entrara en vigor a partir de la
publicacion de las circulares de las DIRECCTE que determinen las unidades de control y las
secciones de inspeccion, y, no mas tarde del 1de enero de 2015. Desde el 22 de marzo, se
irAn aprobando las 6rdenes ministeriales que fijen el nimero de unidades de control Infra
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departamentales, departamentales o Inter departamentales. Las disposiciones sobre el
grupo nacional de vigilancia, apoyo y control se aplicardn a partir del 1 de enero de 2015.
Sefalemos que, en un comunicado difundido el dia mismo de la publicacién del decreto, el
ministro de trabajo anuncié que la nueva organizacién comenzara a implantarse a partir del
préximo verano y sera operativa en todas las regiones antes de finales de afio.
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