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REINO UNIDO 
ELTOPE EN LAS CUANTÍAS DE LAS PRESTACIONES INCITA A LA BÚSQUEDA DE 
TRABAJO  
 
El límite impuesto a las cuantías que se pueden percibir en concepto de prestaciones 
sociales, benefit cap, ofrece un claro incentivo para trabajar, según un nuevo estudio del 
Ministerio británico de Trabajo y Pensiones. Con el establecimiento de este límite, que forma 
parte del plan económico a largo plazo del Gobierno, se pretende asegurar que los 
perceptores de prestaciones sociales no perciben ingresos que superen la media de las 
familias trabajadoras.  
 
Este nuevo estudio muestra que: 
 

• Un  41%  de aquellos que se vieron afectados por el límite son más propensos a 
trabajar que aquellos que mantuvieron sus ingresos por debajo de ese tope, 
tendencia inexistente antes de la aplicación de este límite. Quienes percibían 
mayores rentas se mostraban menos predispuestos a buscar empleo. 

 
• Antes de que se tomara esta medida, un grupo inferior a 300 familias que percibían 

los máximos ingresos posibles en concepto de prestaciones sociales, recibían más 
de 9 millones de libras anuales. Con el tope establecido se previenen estas 
situaciones y se ahorran millones de libras anuales. 

 
• Un 38% de los afectados por el tope ha manifestado que ahora están haciendo más 

para encontrar trabajo, un tercio está enviando más solicitudes de empleo y uno de 
cada 5 está asistiendo a más entrevistas de trabajo.  

 
• Mientras en febrero de 2014 un 45% de las familias expresaban su intención de 

buscar empleo, en agosto la mayor parte de éstos (85%) ya habían comenzado esta 
búsqueda. De hecho, uno de cada cinco (40%) de aquellos que, en febrero, 
declararon su propósito de buscar empleo, motivados por la limitación en las 
cantidades recibidas, estaban trabajando ya en agosto.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




