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DINAMARCA

EL PARLAMENTO DANES APRUEBA LA REFORMA DE EMPLEQ’

A finales de diciembre pasado, el parlamento danés aprobé las leyes que recogen la reforma
de empleo cuyo objetivo ha sido impulsar el empleo fijo y prevenir el desempleo de larga
duracion. Esto se lograra mediante la introduccién de medidas individuales destinadas a la
activacion para el empleo de los desempleados. Por otra parte, la reforma apuesta por
mejorar e impulsar la colaboracion y los servicios prestados a las empresas, de manera que
éstas puedan obtener la mano de obra que demanden, al mismo tiempo que las cualidades
de los desempleados se ajusten en mayor medida a las ofertas de empleo.

La estrategia futura de empleo se basa también en una estrecha y reforzada colaboracién
entre los centros de empleo y los seguros de desempleo, que se centraran en ofrecer la
ayuda adecuada al desempleado para que éste obtenga un empleo indefinido.

La reforma, que fue aprobada en junio de 2014 por el Gobierno (Partidos Socialdemécrata y
Social-Liberal) y los partidos Liberal, Popular Danés y Conservador, tiene los siguientes
objetivos:

¢ Que los desempleados obtengan empleo fijo lo antes posible.

¢ Que los desempleados obtengan ofertas adecuadas e individuales que mejoren su
empleabilidad.

¢ Que los desempleados obtengan la formacién adecuada que necesiten.

e Que las actuaciones de formacién se destinen los desempleados con mayores
necesidades y se adapten en funcion de la demanda de mano de obra de las
empresas.

¢ Que los servicios a las empresas y la gestion del empleo sean la labor basica en los
centros de empleo, de manera que las empresas obtengan la mano de obra que
necesiten

¢ Que se eliminen las normas y la burocracia, de manera que los municipios obtengan
mayor capacidad de actuacién y se focalicen en los resultados en lugar de los
procedimientos.

Implantacion inmediata de las medidas individuales

Un tema central de la reforma es que los desempleados obtengan inmediatamente una
oferta individual, eficaz y adaptada, en funcion de las necesidades concretas del individuo,
de manera que éste obtenga un empleo con la mayor rapidez posible.

El foco se centrara en los desempleados y las medidas se adaptaran basandose en una
estrecha cooperacion entre el desempleado, el centro de empleo y la Caja de Seguro de de
Desempleo.

El desempleado obtendra el derecho a una oferta y, a su vez, estara obligado a aceptarla.
Dicha oferta se determinara basandose en un dialogo con el interesado. Los municipios
podran presentar una oferta, cuando se considere necesario. El requisito de repetir los
itinerarios de activacion para el empleo para los parados queda suprimido con la nueva
reforma.

” Fuentes: Texto de la pagina Web del Gobierno danés
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Se impulsan las medidas formativas

La reforma da gran importancia a las medidas formativas. Por una parte, alrededor del 30%
de los desempleados son personas no cualificadas y, por otra parte, una gran mayoria de
los parados tienen una formacién obsoleta.

Se pretende que la formacion, el desarrollo de competencias y la mejora de las capacidades
de cada desempleado sean las claves para la reinmersion laboral y el empleo fijo.

Con la reforma se ofrecen nuevas posibilidades de formacion, al mismo tiempo que se
adaptan las ofertas de formacion. En primer lugar, las ofertas de formacién se asignaran a
los desempleados beneficiarios de la prestacién de desempleo contributiva con mayores
necesidades y sera este colectivo el que en el futuro se beneficiara de la recualificacion.

A su vez, se adaptara la formacion a las necesidades de las empresas, de manera que los
desempleados obtendran las competencias que demandan las empresas.

Se intensifican los servicios a las empresas y a la gestion de empleo

Se priorizara y sistematizara la cooperacion con las empresas, de manera que se focalicen
en mayor medida las necesidades y los deseos de las empresas a efectos de cubrir sus
vacantes con personal cualificado. El objetivo es adaptar de forma mas eficaz las ofertas y
las cualidades de los desempleados.

El contacto con las empresas y la gestion del empleo seran temas centrales para los centros
de empleo que también seran los encargados de la recualificacion de los desempleados
para cubrir la demanda de las empresas. La estrecha colaboracion con las empresas es
también decisiva para que los centros de empleo puedan encontrar las ofertas relevantes
orientadas hacia la empleabilidad de los parados, que es la clave de la politica de activacion
para el empleo.

Asi las cosas, la reforma se centra en un nuevo concepto de servicios basado en la
cooperacion con las empresas en tres sectores: el reclutamiento, la formacién y la
recualificacién de los trabajadores, al mismo tiempo que se apuesta por retener al personal
en baja por incapacidad temporal. Estas tres vias seran respaldadas por nuevos servicios
digitales.

Finalmente, la reforma tiene como objetivo crear un mejor contacto intermunicipal e
intersectorial entre el centro de empleo y las empresas, de manera que el sistema siempre
ofrezca a las empresas el candidato mas apto para una vacante determinada -
independientemente del municipio o centro de empleo al que se dirija la citada empresa.

La entrada en vigor de la reforma:

Los principales aspectos de la reforma entraron en vigor el 1 de enero, tal y como se indica
a continuacioén:

e La eliminacion de los itinerarios repetitivos de activacion para el empleo.

o El fomento de las ofertas cuando se aproxime el final de la duracion del periodo de
desempleo.

e Lareforma del sistema de reembolsos de los costes de administracion.

e La readaptacion de las subvenciones salariales para los puestos privados y
publicos.
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e Lareorganizacién de los sistemas de rotacién de empleo8.

¢ Laimplantacién de las nuevas asignaciones para la formacion a nivel regional.

o El establecimiento del nuevo sistema basado en el derecho de los desempleados a
un itinerario de formacion para el empleo de una duracién de 6 semanas.

e La reorganizacion del sistema de la formacion profesional de adultos basada en
practicas en empresas.

o Elfomento de las posibilidades de los desempleados para participar en los cursos de
lectura, escritura y célculo.

e La implantaciéon del desarrollo de las competencias de los trabajadores de los
centros de empleo y de los seguros de desempleo.

o El establecimiento de los 8 nuevos Consejos del Mercado de Trabajo.

e La eliminacién de la compensacion por despido9 a cargo de los empresarios durante
los tres primeros dias de desempleo de sus trabajadores para las contrataciones de
corta duracion.

e EI fomento de la calidad en las medidas de activacion para el empleo de
desempleados que estén en riesgo de desempleo de larga duracién.

A partir de julio de 2015 entraran en vigor las siguientes medidas:

e Los nuevos plazos relacionados con el derecho de los desempleados a las ofertas de
activacion para el empleo y la obligacion de aceptarlas.

e Los nuevos contactos de los desempleados con sus Cajas de Seguro de Desempleo
y con los centros de empleo.

e Las nuevas y reforzadas medidas de seguimiento de la disponibilidad de los
desempleados para aceptar ofertas.

e Las nuevas asignaciones para la formacion.

e EI derecho de los desempleados a obtener una evaluacién real de sus
competencias.

e Elnuevo y reforzado concepto de servicios para las empresas.

e El nuevo punto de contacto para las grandes empresas.

e La nueva actuaciéon coordinada intermunicipal para las empresas.

Posteriormente, entraran en vigor las siguientes medidas por etapas:

e La digitalizacion del sistema de formacion profesional de adultos — en vigor a
mediados de 2016.

e El Log de empleo para parados — se implantara gradualmente, quedando totalmente
integrado a principios de 2016.

e La concertacion digital de citas para los desempleados — en vigor a partir de enero
de 2016.

e Las nuevas medidas sobre los procesos de clarificacion y contacto — entraran en
vigor de forma gradual: la primera fase a mediados de 2015 y la ultima el 1° de
enero de 2017.

® Rotacion de empleo. Este programa se basa en la contratacion de desempleados en puestos
publicos o privados para sustituir a los trabajadores fijos que asistan a cursos de formacion
continua.

° Dias de compensacion por despido. Son los 3 primeros dias de desempleo tras un despido.
Durante esos 3 dias, el empresario esta obligado a pagar una compensacion equivalente a la
prestacion maxima de desempleo equivalente a 827 coronas/dias (aprox. 110€/dia — cuantia afo
2015). Para poder obtener la citada compensacion, el despido debera ser por causas no imputables
al trabajador y soélo se abonara a los trabajadores tras haber estado contratados por el mismo
empleador durante 74 horas en el plazo de las ultimas 4 semanas.
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