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RUMANIA
DESEMPLEO EN ENERO.-

En enero de 2015, segun los datos provisionales del Instituto de Estadistica de Rumania
(INS), la tasa de desempleo desestacionalizada se estimé en un 6,5%, una décima menos
que en el mes anterior y 5 décimas menos que en enero de 2014. En la siguiente tabla se
ilustra la evolucion de la tasa de desempleo, a partir de enero de 2010, segun los nuevos
datos revisados.
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El numero de desempleados (entre los 15 y los 74 afos de edad) estimado para el mes de
enero de este ano fue de 607.000 personas, en disminucion tanto respecto al mes anterior
(609.000) como respecto a enero de 2014 (648.000).

Por género, la tasa de desempleo de los hombres supera en 7 décimas de punto al de las
mujeres (respectivamente 6,8% y 6,1%).
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Tasa de desempleo por género
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2014 201
5
Ene | Feb | Mar | Abr | Ma | Jun |Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene
y
Total
15-74
= 70 (70 (70 |68 |6,8 |68 |68 |68 |[6,7 |6,7 |6,7 |66 |65
afios
25-74
afios 56 |56 |56 |55 |55 |54 |55 |54 |54 |53 |54 |52 |52
Hombres
15-74
~ 77 |76 |76 |74 |74 |73 |73 |73 |71 |71 |71 |69 |6,8
afios
25-74
afios 6,2 |62 (6,2 |60 |60 |59 |60 |59 |58 |58 |58 |57 |56
Mujeres
15-74 62 |61 |62 |61 |61 |61 |61 |61 |61 |61 |61 |61 |61
afos
25-74
anos 49 148 |48 (48 |48 |48 |48 |48 |48 |47 |48 |4,7 |47

Nota: los datos de octubre noviembre y diciembre de 2014 son datos revisados. Los de
enero de 2015 son provisionales

Entre las personas adultas (25-74 anos), la tasa de desempleo fue estimada en un 5,2% en
el mes de enero de 2015 (5,3% para los hombres y 4,8% para las mujeres). El nimero de
desempleados entre los 25 y los 74 anos de edad representa el 73,7% del niumero total de
desempleados estimado en el mes de diciembre de 2014.
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