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FRANCIA
SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL EN FEBRERO

El mes de marzo se inicia con la publicacion de un informe elaborado por France Stratégie
(que depende del primer ministro), en el que se afirma que los descendientes de
inmigrantes, principalmente los originarios de Africa, son candidatos prioritarios al
desempleo.

El comisario general de este organismo y elaborador del informe, Jean Pisani-Ferry, resume
que las dificultades de insercion econdémica son «un problema de caracter masivo, que
ilustran las estadisticas sobre aspectos escolares y empleo».

Entre los jovenes activos menores de 25 afios, la tasa de paro de los descendientes de
inmigrados africanos alcanzé un 42% en 2012, frente a un 22% en el caso de los
descendientes de inmigrados europeos o de « nativos » (franceses sin ascendencia
migratoria). La tasa alcanza un 29% en el caso de los descendientes de inmigrados de otros
continentes y los hombres estan mas afectados por el paro que las mujeres.

Tipicamente, « el joven de origen subsahariano es el que mas dificultades experimenta »,
dice el Sr. Pisani-Ferry.

El informe indica que una parte de las desigualdades econémicas se explica por factores
individuales (formacién, edad, sexo, categoria socio-profesional de los padres) o locales
(lugar de residencia). Pero una vez neutralizados dichos factores, « el riesgo de paro mas
alto persiste para los descendientes de inmigrados ».

Esto reenvia a factores « no explicados », de los que una parte proviene sin duda -y por
ejemplo- de los efectos de las redes o de la lengua.

Queda que «una parte puede ser imputada a comportamientos discriminatorios hacia estos
grupos». Esta discriminacion, medida principalmente por testing, se muestra particularmente
destacada en el caso de los jovenes descendientes de inmigrados de Africa y, sobre todo,
de muchachos », apunta el estudio.

«Y es experimentada como tal: la cuarta parte de los inmigrados y descendientes de
inmigrados declaran haber vivido discriminaciones en el transcurso de los cinco ultimos
afios; entre los originarios de Africa subsahariana son casi la mitad, siendo el principal
criterio de discriminacion el color de la piel ».

Segun la nota, el hecho de vivir en un barrio prioritario « aumenta igualmente el sentimiento
de haber sido discriminado en el empleo », cuando el debate relativo a los guetos de los
suburbios ha aumentado desde los atentados de enero pasado.

En esos momentos, el primer ministro, Manuel Valls, provocd un debate agitado hablando
de « apartheid » en los barrios sensibles, « apartheid » segun él que fertiliza el sentimiento
de exclusion y el riesgo de radicalizacién.

En conclusidn, el informe rechaza la idea de « diferenciacion » de trato en funciéon del
origen. Pero « parece legitimo reflexionar sobre los medios de completar las politicas de
derecho comun con medidas particulares hacia la politica de la ciudad y a los descendientes
de inmigrados ».

Concretamente, estas medidas podrian afectar a la obtencién de un permiso de conducir o a
una reduccién de las cargas que gravan los salarios bajos, afirma el Sr. Pisani-Ferry.
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Continua el mes con la presentacion, por el Gobierno, de su préximo proyecto en el terreno
del empleo: el contrato de trabajo.

El contrato de trabajo unico, que tanto entusiasma al premio Nobel francés de Economia,
Jean Tirole, no parece idoneo y ademas su instauracion nunca ha sido contemplada
seriamente por el Ejecutivo. Por el contrario, Matignon busca una medida que permita
desbloquear las contrataciones en las pequefias empresas, consideradas como los primeros
yacimientos de empleo, en caso de reactivacion econdmica.

El jefe del Estado lo ha expresado claramente: “He pedido al Gobierno que prepare un
proyecto que fomente la contratacion en las pequefias empresas, con el fin de
proporcionarles mayores facilidades y flexibilidad.

Por el momento, no se ha decidido nada, pero el primer ministro ha indicado que sera el
tema de la conferencia social que se va a celebrar en junio (una conferencia como otra,
puesto que el concepto de gran conferencia anual ha expirado). Y en el seno del
empresariado las ideas empiezan a circular. Por ejemplo, la de un contrato de crecimiento,
del que la Confederacion general de las Pymes (CGPME) ya ha disenado los contornos: se
trataria de un contrato de duracion indefinida, vinculado a los resultados de la empresa. En
claro, si la empresa experimenta una baja de sus resultados durante determinados
trimestres, tendra derecho a despedir a su trabajador mediante un simple despido, que no
podra ser impugnado en los tribunales de trabajo (los “Prud’hommes”). “El hecho de no
alcanzar los resultados esperados seria considerado como un motivo real y serio de
despido”, explican en la CGPME. Al cabo de tres afos, si el trabajador continda en la
empresa, se le orientara hacia un contrato de duracién indefinida clasico.

La idea también seduce a los otros miembros del empresariado -el Medef esta trabajando
sobre un CDI “protegido” para las microempresas-, que estiman que tal contrato de trabajo
seria particularmente util en las pequefas empresas que son las mas afectadas por riesgos
de la coyuntura y que con frecuencia dudan en contratar por temor a poner en peligro su
sociedad en caso de fragilidad.

Por otra parte, la reticencia probable de los sindicatos hace que este tipo de contrato plantee
varias cuestiones. Vincular un contrato de trabajo individual a los objetivos globales de la
empresa es complicado juridicamente, aunque el vinculo se haya establecido por contrato y
aceptado por el trabajador en el momento de su contratacion. Este contrato pone el
trabajador en una situacion de incertidumbre importante pues, aunque cumpla sus objetivos
personales, no esta a salvo de un despido individual. Este nuevo contrato vendria a anadir
un nuevo estrato a un mercado de trabajo que ya es dual. Los que abogan por un contrato
de duracion indefinida denominado de “crecimiento” o “protegido”, responden que éste
reduciria distancias entre los contratos precarios (contratos de duraciéon determinada,
contratos temporales) por un lado, y los contratos clasicos por otro.

El 3 de marzo, el primer ministro presenté su hoja de ruta 2015-2017 del Plan quinquenal de
lucha contra la pobreza que fue creado en 2013. El Sr. Valls anunci6 que la nueva prima de
actividad, que va a sustituir a la Renta de Solidaridad Activa actividad (RSA activité) y a la
Prima para el empleo, beneficiara a las personas que ganan hasta 1400 euros mensuales.

Esta es una de las medidas estrella esperada desde hace dos afos por los trabajadores con
rentas bajas, para los cuales los dispositivos actuales son demasiado complejos.

Segun el primer ministro, « esta nueva prima de actividad afectaria a entre 4 y 5 millones de
trabajadores activos, de los cuales entre 700.000 y un millén son jovenes ». La prima de
actividad, que sera aplicada el 1 de enero de 2016, « sera abonada mensualmente » y « su
importe sera establecido por tres meses », ha indicado Manuel Valls.
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Pero este plan deberia también insistir en el acompafiamiento en el empleo, en la vivienda y
los servicios de acogida de nifios por familias monoparentales.

LA NUEVA PRIMA DE ACTIVIDAD

En la actualidad: 2 dispositivos

é )

RSA de actividad

Prima para el empleo (PPE)

6,3 millones de beneficiarios
700.000 beneficiarios
Ingresos :

Entre 0,3y 1,3 SMI En término medio : 176 € / mes
En término medio : 36 €/ mes
Costo:
4.000
millones

4 )

De 4 a 6 millones de beneficiarios:

* Trabajadores que ganan entre 0,5y 1,2 SMI (570 a 1400 € netos / mes
e Inferior a 570 € / mes: prima equivalente a la RSA

 Beneficiarios actuales de la PPE que ganan 1360 € netos / mes

* Jovenes entre 18 y 25 afios de edad que cobran la RSA

A partir de enero de 2016: Prima de actividad

Cuantia : 250 € como maximo

. J/

En el mes de marzo también se publican, el dia 12, las estadisticas del Insee, en las que se
aprecia que por tercer ano consecutivo Francia ha destruido empleo en 2014. El nimero de
empleos en Francia, en el sector privado, ha bajado en 60.800 en un contexto de
crecimiento atono. Ya solo en el sector mercantil se han perdido 74.400 empleos, llevando la
destruccién total a 236.100 en tres anos.

Esta destruccion de empleos ha afectado principalmente a la industria, que ha perdido de
nuevo 37.700 puestos. Es menos que al principio de los afios 2000 durante los que la
desindustrializacién del pais conocia su punto algido —en 2004 Francia habia destruido mas
de 90.000 empleos en la industria-, pero continda siendo un nivel alto.

A la industria le sigue el sector de la construccion, en crisis, que ha destruido cerca de
50.000 empleos; vy, finalmente, el sector terciario, que sélo ha creado 13.000 puestos de
trabajo.

Sin embargo, el ministro de Trabajo, Fran¢ois Rebsamen, cree que pronto va a mejorar la
situacién: “Pienso que el ano 2015 [...] va a ser mejor afio que el 2014” estima el ministro,
para quien “en 2015 deberia producirse un cambio”. Con 750.000 personas que llegan al
mercado laboral cada afo y solo 600.000 jubilaciones “es necesario crear 150.000 empleos
anualmente para que el paro baje”, recuerda el ministro.

Una opinién compartida por muchos economistas. La baja del precio del petrdleo y la
depreciaciéon del euro deberian estimular la actividad, y la tasa de paro estabilizarse en la
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segunda mitad del afio. Algunos indicadores coyunturales permiten tener buena esperanza:
en enero, el nimero de inscritos en Pble emploi ha bajado y el nimero de declaraciones de
contratacion de mas de un mes (fuera del trabajo temporal) ha aumentado en un 3,7%.

El martes 10 de marzo, 7.000 personas -segun la policia- manifestaron en Paris en contra
de las disfunciones del régimen social de los trabajadores auténomos (RSI); las
organizaciones esperaban entre 30.000 y 50.000. Pero es una movilizacion importante para
un desfile que no fue organizado por ninguna organizacion representativa. La Union
Profesional de los Independientes (UPA) y la Confederacion general de las Pymes (CGPME)
fueron incluso abucheadas por ciertos manifestantes que las juzgan demasiado “blandas”
frente al Gobierno.

La radicalidad de los esloganes (“Estado = mafia”, Gobierno = estafador”, “Meted en la
céarcel a los responsables del RSI” o “RSI = extorsion social de los auténomos (en francés
“racket social des indépendants”), y el hecho de que 7.000 personas viniesen de todas las
regiones de Francia dicen mucho sobre el grado de exasperacion de los comerciantes y los
artesanos.

Ello ilustra igualmente el extremismo que anima a estos movimientos empresariales
heteréclitos, entre los que algunos de ellos amenazan, en una proxima etapa, atacar
directamente a centros del RSI. Entre ellos se encuentran, en desorden, los “Contribuyentes
asociados”, los “Limones exprimidos”, los “Ahorcados”, etc. Cimiento de estos grupos:
demasiadas tasas y demasiados impuestos. Mas alla de los problemas reales de gestién del
RSI, era el hartazgo fiscal lo que estaba en todas los labios.

Oficialmente, la manifestacion era apolitica, pero estuvieron presentes algunos electos de la
UMP y también se mostraron en la manifestacién, aunque brevemente, otros del Frente
Nacional.

El secretario de Estado encargado de la Simplificacion, Thierry Mandon, se declaré ayer
favorable a la creacion de una mision de urgencia del RSI.

El diputado socialista Dominique Potier presenté el jueves 12, ante la comisién de Leyes de
la Asamblea Nacional, la propuesta de ley relativa al deber de vigilancia de las empresas
matriz, antes de su debate en el hemiciclo, previsto el 30 de marzo.

Se trata de un texto que se daba por olvidado y cuyo objetivo es hacer responsables a las
empresas con mas de 5.000 trabajadores de la violacion de los derechos humanos y
medioambientales, cometidos por sus filiales o las empresas que subcontratan en el
extranjero. Un dispositivo a fin de evitar dramas como el de Dacca, en Bangladesh, donde el
hundimiento de una fabrica de textil en 2013 causé la muerte de 1.000 personas.

Este texto tiene una larga historia. Defendido en su origen por una diputada ecologista, fue
modificado en comision a final de enero; después ha sido reescrito y ahora es defendido por
el grupo socialista. Esto marca la diferencia.

La version inicial de la proposicién de ley fue juzgada juridicamente fragil: preveia sancionar
a las empresas —en lo penal y lo civil- que no pudiesen aportar la prueba de que habian
puesto todo los medios a su alcance y tomado todas las garantias necesarias para evitar
accidentes como el de Dacca. En suma, se trataba de una responsabilidad sin vinculo de
causalidad entre el dafo y la falta, que fue juzgada muy amplia por algunos parlamentarios
y, por lo tanto, se han introducido los cambios necesarios.

La responsabilidad penal ha desaparecido. Queda una multa civil que puede alcanzar hasta
10 millones de euros y la publicidad de la sancion. Para protegerse, las empresas deberan
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establecer un plan de vigilancia, una suerte de cartografia de los riesgos, de la que el juez
debera apreciar la efectividad en caso de dafos o de atentar a los derechos fundamentales.

“Este texto es innovador pero no revolucionario -defiende Dominique Potier-; va a permitir
que las empresas puedan protegerse frente al riesgo de “reputacion”. Se trata de denunciar
las condiciones recurrentes y estructurales de no respeto de los derechos fundamentales, no
de sancionar por accidentes manifiestamente no previsibles”.

A pesar de las modificaciones aportadas al texto, la inquietud es grande en las grandes
empresas y grupos franceses, que ven en este texto una amenaza a su competitividad. A
sus o0jos, la inseguridad juridica sigue siendo muy grande debido a las obligaciones que,
segun ellos, estan mal definidas: la aplicacién del plan de vigilancia es presentada como una
obligacion de medios pero, segun la apreciacion del juez, podria asemejarse a una
obligacion de resultados. El control de las subcontratas directas e indirectas resulta también
muy dificil, con mayor razén para empresas subcontratadas establecidas en el extranjero.

Finalmente, segun los representantes del empresariado las normas, sobre las que las
empresas deben velar por su aplicacién, son demasiado amplias (derechos humanos,
medioambiente, corrupcion, libertad sindical, etc.). Sin hablar de las consecuencias sobre el
poder de atraccion pues Francia -y aqui radica la originalidad del texto segun sus
defensores- seria el Unico pais del mundo con un dispositivo que cubre todos los derechos
fundamentales.

La ministra de Asuntos Sociales, Marisol Touraine, dio a entender en la Asamblea Nacional
que el déficit de la Seguridad Social esta por debajo de la barra simbdlica de los 10.000
millones de euros. De hecho, en 2014, el déficit del régimen general de la Seguridad Social
ha sido menos importante de lo previsto. Segun las informaciones recogidas por el diario
Les Echos del 18 de marzo, dicho déficit asciende a 9.700 millones de euros, es decir,
2.000 menos de lo que se anticipd en septiembre pasado. En 2013, el “agujero” de la
Seguridad Social ascendia todavia a 12.500 millones de euros. Desde 2008, es la primera
vez que pasa bajo la barra simbdlica de los 10.000 millones de euros. Sumando el Fondo de
Solidaridad Vejez (FSV), el déficit de 2014 asciende a 13.200 millones, es decir 2.200
millones menos de lo previsto en septiembre.

De forma detallada, todos los sectores del régimen general mejoran su saldo con relacion a
la prevision de septiembre e incluso a 2013. La degradacién de las cuentas que anticipaba
el Gobierno en su “operacion Verdad” del inicio del curso pasado, finalmente no ha tenido
lugar.

El seguro de Enfermedad ve su déficit reducido a 6.500 millones de euros frente a los 7.300
millones previstos en septiembre. Los Accidentes de trabajo y las Enfermedades
profesionales tienen un excedente de 700 millones en lugar de 200, las Pensiones un déficit
de 1.200 millones en vez de 1.600, y la Familia conoce un déficit de 2.700 millones de euros
y no de 2.900 millones como se habia previsto.

Sélo el Fondo de Solidaridad Vejez, que tradicionalmente choca de lleno con el alza del
paro, muestra un déficit mas alto que el de 2013: 3.500 millones de euros frente a una
prevision de 3.700 millones en septiembre y una cifra de 2.900 millones en 2013.

La mejora del saldo en 2014 con relacién a las previsiones se explica, mitad por los ingresos
y mitad por los gastos. Por lo que respecta a los ingresos, las rentas de actividad y las
cotizaciones relacionadas con ella, han tenido un buen comportamiento a pesar de las
decepcionantes cifras del empleo y los salarios, y se registran ingresos fiscales
suplementarios. En lo que se refiere a los gastos, las prestaciones son un poco menos
elevadas de lo previsto. El Objetivo nacional de gastos del seguro de Enfermedad (Ondam)
es de nuevo subutilizado en unos 100 millones de euros.
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Tras las de los presupuestos del Estado (un déficit inferior a los 3.000 millones de euros
previstos), las mejores cifras relativas a la Seguridad Social vienen a confortar las
previsiones de déficit publico en un 4,4% del PIB, en 2014. La cifra sera publicada el 26 de
marzo por el Insee, pero el ministro de Finanzas, Michel Sapin, ha afirmado ya que estara
‘por debajo” de dichas previsiones. Por otra parte, éste era el objetivo de la operacién
Verdad del verano pasado: proporcionar a Francia la capacidad de alcanzar sus objetivos. E
incluso de superarlos.

Es una de las recriminaciones del empresariado en este mes de marzo: el derecho de
informacion previa de los trabajadores en caso de cesion de su empresa, introducido por la
Ley Hamon de julio de 2014, esta en vigor desde el 1 de noviembre de 2014. Pero el
Gobierno, ante las dificultades surgidas en su aplicacion ha encargado a la diputada Fanny
Dombre-Coste la redaccion de un informe sobre el tema.

La Sra. Dombre-Coste propone tres modificaciones principales que el Ejecutivo se prepara a
retomar. Primera, y esto era lo que mas inquietaba a los empresarios, la nulidad de la venta
en caso de no respeto del derecho de informacion de los trabajadores va a ser suprimida.
“Esto hacia arriesgarse demasiado al que recuperaba la empresa. Todo el mundo estaba de
acuerdo con ello, incluso los representantes de los trabajadores que he podido escuchar”,
indica Fanny Dombre-Coste. Esta sancion sera sustituida por una multa civil, cuyo importe
maximo sera concretado en la ley.

La segunda evolucion se refiere a las modalidades de informacion de los trabajadores.
Actualmente, cada trabajador debe de haber recibido personalmente la informacién, por lo
tanto, hay que convertir la fecha de recibo de la misma en algo indiscutible para cada
trabajador, lo que puede ser complicado, por ejemplo, si uno de los trabajadores esta
ausente con permiso de larga duracion en el extranjero, o si ha cambiado de direccion
recientemente sin comunicar una nueva. “Son casos excepcionales pero que pueden crear
un riesgo”, estima Fanny Dombre-Coste. Para aligerar esta dificultad, la fecha de la primera
presentacion de la carta certificada, incluido si el trabajador esta ausente, sera considerada
como satisfactoria.

La tercera y ultima, el informe recomienda que sélo las ventas y no las cesiones de
empresa —que pueden cubrir aportes parciales de activos o cesiones intra-grupo para los
cuales no es necesario llevar a cabo una oferta de recuperacién de la empresa- estaran
afectadas por el derecho de informacién previa.

Por el contrario, Fanny Dombre-Coste no ha querido limitar el dispositivo en el caso en que
la empresa no encuentre comprador que la rescate, tal y como algunas organizaciones
empresariales propusieron.

Ademas de estas tres modificaciones, que el Gobierno va a retomar y hacer votar por
enmienda al proyecto de ley Macron, la diputada también ha formulado varios escenarios
que simplifican la aplicacion del dispositivo.

Uno de ellos consiste, en el momento de la informacién que debe organizarse al menos
cada tres afnos sobre las condiciones juridicas de la recuperacion de una empresa en
general, introducir un complemento de informacién que se referiria a la empresa misma, si a
corto plazo se prevé un proyecto de cesion. En este caso, el empresario se veria exento de
informar a los trabajadores a través del derecho de informacién previa, que se supondria ya
cumplido.

Después de esta primera etapa, la diputada cuenta con completar su informe con otras
recomendaciones referidas a la transmisién de una empresa, con vistas al futuro Congreso
del Emprendimiento, cuya celebracion esta prevista en junio préximo.
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La patronal Medef anuncié el 20 de marzo el retraso sine die de la reunién prevista para
corregir los efectos perversos de los derechos recargables sobre el paro. “No teniamos
todas las cifras ni estabamos del todo de acuerdo sobre las soluciones. Hemos de tomarnos
unos dias mas”, se justifica Pierre Gattaz.

Este retraso resulta también de las tensiones en el seno del empresariado en relacién con la
financiacién de un futuro “derecho de opcién” destinado a los desempleados sancionados.
Los gestores de la Unedic habian llegado a un consenso para reducir las subvenciones
destinadas a la creacion de empresas por los desempleados (Acre), pero voces
empresariales se alzaron en contra, para descontento de los sindicatos.

Este retraso “perjudica” a los desempleados “aprisionados mientras no se encuentre una
solucion”, deplora la CFTC. “El Medef mide el problema y esta decidido a remediarlo
rapidamente”, responden desde la organizacion patronal.

En este contexto tan confuso Pierre Gattaz ha abogado de nuevo por revisar “lo antes
posible” todo el convenio Unedic. Los sindicatos se oponen.

También se ha sabido en marzo que el numero de cierres de empresas en 2014 ha caido al
nivel de 2008. Sin echar las campanas al vuelo, uno de los “semaforos” de la economia
francesa ha pasado al verde. En 2014, el numero de cierres de empresas ha retrocedido
ligeramente, -0,8%, y afecta a 62.600 empresas. Aunque este nivel es todavia
histéricamente alto segun el 10° barometro de los gabinetes especializados Deloitte y
Altares, una de las sefales positivas es la baja significativa de los cierres del orden de un
5% en el ultimo trimestre de 2014, con menos aperturas de expedientes de liquidacion
judicial. “Esta cifra es la mejor desde hace tres afios y el nimero de Pymes con 10 6 mas
trabajadores que han cerrado es el mas bajo desde 2008”, concreta el estudio.

Por el contrario, las dificultades continian siendo muy importantes en las micro empresas
(uno o dos trabajadores). En éstas, los cierres han aumentado un 18% en el afio y el 22%
en el 4° trimestre. En estas condiciones, el coste social, es decir, las personas cuyo empleo
ha sido suprimido, ha caido bajo el umbral de los 250.000 empleos, o sea 20.000 de menos
que en 2013.

Una mejora en numerosos casos. En la mayoria de las actividades, la mejora es sensible;
asi, en la industria manufacturera, que alcanzo niveles de cierre inéditos en 2009 con mas
de 4.000 empresas. “En 2014 volvemos a caer bajo el umbral de los 3.000 expedientes de
liquidacion judicial, de los cuales 2.850 por suspension de pagos (-4,5%), la cifra mas baja
en 10 afos”, explica el estudio. No obstante, con un bemol en la mecanica industrial (+20%
con relacion a 2013).

La industria agroalimentaria y los servicios a las empresas resisten mejor. Globalmente, el
comercio también ha pasado al verde -incluso si algunas actividades permanecen en fuego
rojo-, tales como los supermercados o la venta al por menor de zapatos y las farmacias.
Aunque el mercado del automévil en Francia ha levantado cabeza a final del afo, 2.142
garajes o concesiones automoviles se han visto obligados a cerrar. Una cifra inédita, en alza
del 2,3% con relacién al pasado ano.

La situacion mas delicada la conoce la construccion: la cuarta parte de los cierres de
empresas afectan a este sector. En 2014, los cierres han afectado a 15.300 empresas,
siendo las mas amenazadas las empresas de movimiento de tierras y demolicién, y de
carpinteria.

Se ha conocido, igualmente en marzo, el primer balance de la reforma de las pensiones de
2003 realizado por la Caja Nacional del Seguro de Vejez (CNAV). En la época se decidi6
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aumentar los periodos de cotizacion de 152 trimestres a 165 trimestres, y reducir el
coeficiente de minoraciéon. Antes de 2003, la pension mensual de base caia en un 10% por
afio de cotizaciones faltante. Después, el coeficiente de minoracion soélo es del 5%.

El estudio de la CNAV muestra los efectos de la reduccion de las sanciones asociadas a un
periodo de cotizacion insuficiente. La CNAV ha observado que las generaciones nacidas
entre 1944 y 1949, que han superado ya la edad de la jubilacién con pension completa (67
afos). La reduccion de las sanciones no les ha incitado a jubilarse antes con un coeficiente
de minoracion de la pension.

Pero se constata una divergencia entre los dos sexos. “La parte de pensiones minoradas
entre las mujeres jubiladas ha pasado de un 7% en el caso de las nacidas en 1944, a un 8%
en el de las nacidas en 1948. La feminizacion de los grupos poblacionales que cobran la
pensién con coeficiente reductor se ha agravado con el aumento de la reforma de las
pensiones de 2003”, escribe la CNAV. Pues los hombres son, por el contrario, menos
numerosos en sufrir dicho coeficiente de minoracion: del 7% para la generacion de 1944, la
tasa pasa a un 5% para los nacidos en 1948.

Este misterio se explica por las diferencias de carrera. Las de las mujeres son siempre mas
accidentadas que las de los hombres, con la maternidad y los permisos parentales. Al
alargar los periodos de cotizacion, éstas deberian -en teoria- trabajar mas tiempo.

Pero no es tan facil, ademas las mujeres que se empefian en buscar un empleo en vano
antes de resolverse a solicitar la pensién de jubilacion reducida, son mas numerosas (el
74% no han validado ningun trimestre el afio que precede su jubilacion). Por el contrario, los
hombres aprovechan a fondo el dispositivo de carreras largas, que permite jubilarse con una
pension completa. Para ellos, la edad media de jubilacién con pension completa es de 60,3
afos, inferior a la edad de los que si sufren la reduccién de su pensién (60,6 afnos).

El ministro de Trabajo, Frangois Rebsamen, esta decidido a que su proyecto de ley de
reforma del didlogo social sea adoptado por los diputados, en primera lectura, antes del
verano. Incluso quiere conseguirlo antes del congreso del PS, que se celebrara del 5 al 7 de
junio en la ciudad de Poitiers.

El texto, del que Matignon desvelo las grandes lineas a final de febrero, deberia llegar al
Consejo de Estado durante la primera semana de abril. Frangois Rebsamen espera después
su paso al Consejo de ministros del 15 6 del 22 de abril, y después un debate en sesion
plenaria, en la Asamblea Nacional, el 20 de mayo.

Matignon evoco, en su dia, el examen del proyecto de ley a principios del verano 2015, en la
sesién extraordinaria del mes de julio, pero el ministro de Trabajo no quiere dar la impresion
de que el texto se va a aprobar cuando los franceses inician sus vacaciones. Pero adelantar
el calendario es siempre un riesgo: no poder recurrir de nuevo al articulo 49-3 de la
Constitucién en caso de rebelidn en las filas socialistas, arma ya utilizada una vez en la
actual sesién parlamentaria.

El ejercicio es muy delicado: tras el fracaso de sus negociaciones, empresarios y sindicatos
estdn muy atentos al equilibrio final del texto y, en la Asamblea, resuena todavia el recuerdo
de la aprobacion forzada por el Gobierno de la ley Macron. Para preparar el terreno, el
ministro Rebsamen ha cuidado mucho la presentacion de las medidas preparadas a la junta
directiva del PS. Emmanuel Macron “no lo hizo”, subrayan en el ministerio, persuadidos que
el tacto sera beneficioso: “El texto ha recibido buena acogida”. Ya fue el caso en febrero, a
la salida de la reunion en Matignon con los interlocutores sociales; éstos lo juzgaron
globalmente equilibrado.

Actualidad Internacional Sociolaboral n°® 189



23

Pero esto no quiere decir que los debates en el Parlamento vayan a ser pacificos; el
equilibrio interno en el empresariado, los sindicatos y la mayoria sigue siendo precario.
Incluso podrian prolongarse durante el verano y el inicio del curso, pero no se aplicara el
procedimiento de urgencia para no enfurecer a los parlamentarios, y necesitara pues una
segunda lectura.

El texto incluye también la fusion de la prima para el empleo y de la Renta activa de
Solidaridad (RSA) “Actividad” en una nueva “prima de actividad”, y la aplicaciéon de medidas
destinadas a los artistas interinos, eventuales y fijos discontinuos, anunciadas en enero y
defendidas por la izquierda. Medidas contra la discriminacion en el trabajo, en particular
raciales, también podrian ser incluidas en el texto, entre las que figuraria la creacién de
acciones de grupo prometidas por Francois Hollande. Pero los arbitrajes en la materia no se
han entregado todavia y este expediente podria también ser objeto de un texto de ley mas
tarde.

Y el mes de marzo 2015 concluye con la publicacion de las cifras del paro correspondientes
a febrero 2015. El pequefo milagro que tanto esperaba el Gobierno no se ha producido.
Tras la baja de enero (-19.100), el Ejecutivo esperaba poder informar sobre un segundo mes
consecutivo de descenso del paro, lo nunca visto desde el inicio del quinquenio, que hubiese
dado cuerpo a las promesas del presidente de la Republica y restaurado la imagen de los
socialistas, en mala posicion antes de las elecciones departamentales.

Por el contrario, P6le emploi ha anunciado un alza de 12.800 parados en la categoria A (los
que no han ejercido actividad asalariada alguna durante el mes), e incluso un salto de
30.400 si se suman aquellos que han trabajado parte del mes (categorias B y C).

El ministro de Trabajo, Frangois Rebsamen, ve sin embargo indicios alentadores. En virtud
de la amplitud de la baja en enero, “es la primera vez desde 2008 que se constata una
disminucién del niumero de inscritos en categoria A en los dos primeros meses del ano”,
sefala el ministro. Y también subraya que el paro de los menores de 25 afios continda su
ligero retroceso en febrero (-1.400 en categoria A) y ha vuelto a su nivel de principios de
2013 gracias al “éxito” de los empleos de futuro.

El Sr. Rebsamen declara que, ciertamente, todavia no se ha alcanzado la reversion de la
curva del paro, pero la hemorragia parece controlada y en los tres ultimos meses el alza
media del paro (+2.700 al mes) es la mas baja desde hace afnos. “Las reformas llevadas a
cabo por el Gobierno producen sus primeros efectos: Pacto de Responsabilidad y
Solidaridad, proteccion de las carreras profesionales, simplificacion de la vida de las
empresas, apoyos para la creacion de empleos”, concluye el ministro.

El Ejecutivo espera una reversién de la curva del paro en el segundo semestre del afio,
gracias al crecimiento y a los contratos subvencionados. Frangois Rebsamen se ha
comprometido a “estabilizar la baja del paro de aqui a final de afo”. Mientras tanto, se
continuaran y se amplificaran las reformas, ademas de la ley sobre el dialogo social, con una
reunion de los interlocutores sociales el 3 de abril para hacer un balance de la ley relativa a
la conservacion del empleo de 2013. Y si ello es necesario, reforzarla.

REFORMAS SOCIALES EN CURSO*

Practicamente nueve meses después de la Conferencia social de julio 2014, y mientras se
perfilan nuevas citas entre el Gobierno y los interlocutores sociales en el ambito de unas

* Actualités Sociales Hebdomadaire n° N° 57/2015, de 27 de marzo 2015
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“conferencias tematicas” (la primera, dedicada a la conservacion del empleo, tendra lugar el
3 de abiril), ,como van evolucionando los principales proyectos sociales?

El Pacto de Responsabilidad para reducir el costo del trabajo ya es operativo con la
publicacion de las leyes de Financiacion de la Seguridad Social y de Finanzas para 2015
(Presupuestos generales del Estado francés). Quedan ahora las leyes relativas a los
sectores profesionales, que pondran fin a los compromisos en términos de empleo.

La Simplificacion de la vida de las empresas ha sido objeto de una ley publicada en el Diario
Oficial la Republica francesa de 24 de diciembre de 2014.

Los principales decretos de aplicacion de la parte “Formacion” de la Ley de 5 de marzo
2014, fueron promulgados. Entre ellos los que establecen las modalidades de la
emblematica Cuenta personal de Formacién (CPF).

Los becarios han visto su estatuto mejorado considerablemente gracias a la Ley de 10 de
julio de 2014.

También promulgada el verano pasado, la ley «para la Igualdad real entre las mujeres y los
hombresy», de 4 de agosto de 2014, completa el arsenal juridico contra las desigualdades
profesionales.

En cuanto a la reforma del aprendizaje, ésta se ha cerrado con las ultimas disposiciones
recogidas en la Ley de Finanzas para 2015, tales como la creacién de una subvencién para
la contratacion de aprendices en las PYME.

En cambio, algunas reformas llevan retraso; por ejemplo la de la representatividad patronal.

Por otra parte, se han emprendido ya nuevos proyectos.

A continuacién incluimos un panorama de las principales reformas sociales actualmente en
curso.

LO PREVISTO

TEMAS EN VIGOR

ESTADO DE AVANCE
DEL TEXTO / ENTRADA

» CESION DE PYMEs

El Gobierno prevé planificar el dispositivo de
informacion previa de los trabajadores en caso
de cesion de una Pyme (derivado de la ley
Hamon, de 31-07-2014), con vistas a:

Esta planificacion deberia
ser  objeto de una
enmienda al proyecto de
ley Macron, que se esta

-Modificar la sancién en caso de no respeto de | debatiendo en el
la obligacién: una simple multa en lugar de la | Parlamento.

anulacion de la venta.

-Simplificar la obligacién de notificacion a los

trabajadores.

-Fortalecer la informaciéon trienal de los

trabajadores sobre

la cesion de la empresa.

En una carta de 21 de octubre 2014, el primer | Los resultados de los
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TEMAS

LO PREVISTO

ESTADO DE AVANCE
DEL TEXTO / ENTRADA
EN VIGOR

» CARGAS SOCIALES
/ FINANCIACION DE LA
PROTECCION SOCIAL

ministro ha ampliado el programa de trabajo del
Alto Consejo de Financiacion de la Proteccion
social (ACFPS), pidiéndole que reflexione sobre

una nueva etapa de racionalizacion de la
recuperacion de las cargas sociales,
principalmente en lo que respecta a las

cotizaciones por jubilacion complementaria de
los trabajadores del sector privado.

trabajos del ACFPS sobre
estos temas se esperan en
los primeros dias del mes

de junio

2015, con vistas a |la
elaboracioén de los
proyectos de Ley de

Finanzas y de Ley de

Financiacién de la
Seguridad  Social para
2016.
» DESEMPLEO
Derechos recargables El mecanismo de los derechos recargables, | Primera sesion de
previsto por el nuevo Convenio del Seguro de | negociaciéon: el 25 de
Desempleo de 14 de mayo 2014 y entrado en | marzo 2015.

vigor el 1 de octubre 2014, muy pronto se ha
revelado desfavorable a ciertos desempleados.
Para remediarlo, los interlocutores sociales han
decidido iniciar una nueva negociacion que
aportara correcciones al dispositivo. Las
soluciones aportadas podrian ser retroactivas.

Régimen de los | Como continuacion a la publicacion del informe | Presentacion por Manuel
trabajadores fijos | de la mision de concertacion el 7 de enero 2015, | Valls de las grandes
discontinuos del | Manuel Valls ha anunciado que el régimen | orientaciones del futuro
espectaculo especifico de estos trabajadores se incluira en | proyecto de ley sobre el
la Ley, y ello a partir de mediados de 2015. Ha | didlogo social: el 25 de
confirmado esta informacion el 28 de enero y | febrero 2015.
especificado el 25 de febrero que estas
disposiciones figuraran en el futuro proyecto de
ley Rebsamen sobre el didlogo social en la
empresa.
» CONTROL
Trabajadores Para luchar mejor contra los abusos y los

desplazados

fraudes en el desplazamiento de un trabajador,
el proyecto de ley Macron prevé:

-La agravacién de las sanciones administrativas
por incumplimiento de las formalidades relativas
al desplazamiento de trabajadores.

-La suspension de actividad del prestatario de
servicios en caso de abusos cometidos en
detrimento de los trabajadores desplazados.

-La generalizacién de la tarjeta de identificacion
profesional de la construccion y las obras
publicas.

Durante el examen del texto en primera lectura,
los diputados han endurecido estas sanciones.

-Presentacion en Consejo

de ministros el 10 de
diciembre 2014.
-Adopcién  en  primera

lectura por la Asamblea
Nacional el 19 de febrero
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TEMAS

LO PREVISTO

ESTADO DE AVANCE
DEL TEXTO / ENTRADA
EN VIGOR

Inspeccidn de Trabajo

El proyecto de Ley Macron autoriza al Gobierno
a legislar por decreto para fortalecer el papel de
vigilante y las

prerrogativas del sistema de inspeccién de
trabajo, extender y coordinar las diferentes
sanciones y revisar la escala de penas en
materia de Derecho del trabajo, principalmente
en materia de salud y seguridad en el trabajo.

2015 (tras haber recurrido
el Gobierno al articulo 49-3
de la Constitucion francesa,
y rechazado la mocién de
censura presentada por la
UMP).

-Primera lectura por el
Senado: del 7 de abril al 6
de mayo 2015.

-Segunda lectura por la
Asamblea Nacional: en
mayo/junio 2015.

» DEPENDENCIA

El proyecto de ley sobre la adaptacion de la
sociedad al envejecimiento, presentado el 3 de
junio 2014 en Consejo de ministros, tiene por
principal objetivo favorecer el apoyo a domicilio.
Para ello prevé una reforma en profundidad de
la Ayuda destinada a las Personas de Edad
(APA). El texto ha sido adoptado en primera
lectura por la Asamblea

Nacional, el 17 de septiembre 2014, y después
por el Senado, el 19 de marzo 2015. Entre las
enmiendas adoptadas esta la transformacion del
“Permiso de apoyo familiar” en “Permiso para
persona cercana ayudante”, que podria ser a
tiempo parcial.

-Adopcion por la Asamblea
Nacional en primera
lectura: el 17 de septiembre
2014.

-Adopcién por el Senado
en primera lectura: el 19 de
marzo 2015.

» AHORRO SALARIAL

El proyecto de ley Macron comporta varias
medidas relativas al ahorro salarial, en
particular:

-La posible creacion del Plan de Ahorro
colectivo para la Jubilacion por ratificacion
(PERCO par ratification) a la mayoria de los 2/3.
-La armonizacion de los tipos de interés por
retraso.

-El ajustamiento de las cuotas de dias
transferibles hacia un PERCO, ya provengan de
una Cuenta de Ahorro-Tiempo o no.

Varias enmiendas han sido agregadas al texto
por los diputados, en primera lectura,
principalmente:

-El denominado “forfait” social (cantidad a tanto
alzado) reducido al 16% en los PERCO invertido
en titulos de Pymes y ETT, y al 8% en las
Pymes y las microempresas, que apliquen un
primer acuerdo de participacién o de reparto de
los beneficios.

-La supresion de la contribucién empresarial
sobre las cantidades aportadas a los PERCO
superiores a los 2.300 euros.

Ver el estado de avance
del proyecto de ley Macron,
epigrafe “CONTROL”

» FORMACION

Aunque la casi totalidad de los textos de
aplicacion de la parte “Formacion” de la Ley de

El proyecto de decreto esta
actualmente ante el

Actualidad Internacional Sociolaboral n°® 189




27

TEMAS

LO PREVISTO

ESTADO DE AVANCE
DEL TEXTO / ENTRADA
EN VIGOR

5 de marzo 2014 han sido publicados, algunos
no lo han sido todavia. Es el caso del decreto
que debe establecer las modalidades de
apreciacion de la capacidad de los prestatarios
de servicios de dispensar una formacién de
calidad.

Consejo de Estado.

» IPR (Instituciones de Representacion del Personal)

Didlogo social
empresa

en

la

Tras el fracaso de la negociacion
interprofesional sobre la modernizacion del
dialogo social, el Gobierno ha decidido preparar
un proyecto de ley dedicado (proyecto de ley
Rebsamen). Entre las medidas que ya han sido
desveladas, se pueden subrayar en particular:
-La posibilidad -en las grandes empresas- de
reagrupar a las IRP mediante acuerdo colectivo,
e incluso de instituir una instancia uUnica.

-La agrupacion de las 17 consultas anuales en
tres grandes consultas (situacion econdémica y
financiera de la empresa, situacion social,
orientaciones estratégicas).

-La posibilidad de organizar, mediante acuerdo
de empresa, las negociaciones obligatorias
(reparto y frecuencia).

-La delegacion unica del personal (DUP) en las
empresas con menos de 200 hasta 299
trabajadores.

-La representacion de los trabajadores de las
microempresas (con menos de 11 trabajadores)
mediante comisiones regionales
interprofesionales, compuestas por 10
trabajadores y 10 empresarios de
microempresa.

-La mejora del estatuto de los representantes
del personal mediante formaciones, entrevistas
especificas al final del mandato y una garantia
de la remuneracion no discriminatoria en el seno
de la empresa.

-La representacion equilibrada de las mujeres y
los hombres entre los representantes de los
trabajadores.

-Presentacién por Manuel
Valls de los grandes ejes
del futuro proyecto de ley:
el 25 de febrero 2015.
-Consulta de los
interlocutores sociales en
curso.

-El proyecto de ley deberia
ser presentado en Consejo
de ministros el 15 de abril
con vistas a ser adoptado
definitivamente este
verano.

Elecciones
profesionales

Por lo que se refiere a las elecciones
profesionales, el proyecto de ley Macron
persigue un doble objetivo:

-Simplificar y garantizar el proceso electoral y su
contencioso, previendo la transferencia de la
competencia administrativa en materia
preelectoral al juez judicial.

-Reforzar la informacion de las organizaciones
sindicales mediante la transmision del acta de

Ver el estado de avance
del proyecto de ley Macron,
epigrafe “CONTROL”
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TEMAS

LO PREVISTO

ESTADO DE AVANCE
DEL TEXTO / ENTRADA
EN VIGOR

las elecciones a los sindicatos que han
presentado listas o participado en la
negociacion del protocolo de acuerdo

preelectoral (PAP).

Estatuto y Proteccidn

El proyecto de ley Macron prevé la revision de
las sanciones aplicables en caso de obstruccion
con, por principio, la supresion de la pena de
céarcel y, como contrapartida, el refuerzo de las
sanciones financieras.

Transparencia de las
cuentas del Comité de

Umbrales que determinan las obligaciones
contables de los CE, derecho de alerta del

Estos textos, que debian
ser publicados antes de

empresa (CE) comisario de Cuentas, creacion de una | finalizar 2014, no lo han
Comision de Mercados, etc. Dos proyectos de | sido todavia.
decretos sometidos a la Comision nacional de la
Negociacion colectiva, de 15 de diciembre 2014,
detallan las nuevas normas derivadas de la ley
de 5 de marzo 2014 relativa a la transparencia
de las cuentas de los CE.
| 2 DESPIDO | Entre otras medidas relativas al despido | Ver el estado de avance
ECONOMICO econdmico, el proyecto de ley Macron modifica: | del proyecto de Ley
-El perimetro de la obligacién de reclasificacion | Macron, epigrafe
en las empresas o grupos internacionales: los | “CONTROL”

empleos ubicados en el extranjero estarian
excluidos salvo solicitud del trabajador.

-El perimetro de la orden de los despidos: las
empresas sometidas a la obligacion de
establecer un PSE podrian hacerlo en el
documento unilateral del contrato de seguridad
profesional (CSP), a un nivel inferior al de la
empresa (con ciertas condiciones).

-El impacto de la anulacion de la decisién de
homologacion o validacion por  motivo
insuficiente: no incidira en la validez del
despido.

-El momento de la propuesta del CSP al
trabajador: seria después de la notificacién por
la Administracion de su decisién de validar u
homologar el PSE. Es de subrayar que el
convenio de 26 de enero 2015 sobre el CSP no
ha sido todavia validado, mientras que el
dispositivo es obligatorio desde el 1 de febrero
2015. Varias de estas disposiciones han sido
especificadas por los diputados en primera
lectura.

» MINIMOS SOCIALES

En la hoja de ruta 2015-2017 del plan contra la
pobreza, el primer ministro anuncié el 3 de
marzo la creacioén, el 1 de enero 2016, de la
prima de actividad, derivada de la fusién de la
renta de solidaridad activa “Actividad” (RSA

La creacién de la prima de
actividad deberia recogerse
en el proyecto de ley
Rebsamen sobre el dialogo
social (ver “DIALOGO
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ESTADO DE AVANCE

LO PREVISTO DEL TEXTO / ENTRADA
TEMAS EN VIGOR
Activité) y de la prima para el empleo, asi como | SOCIAL EN LA
la fusion de la RSA de base y la ASS). EMPRESA”).

>

REPRESENTATIVIDAD

La reforma de la representatividad empresarial
derivada de la ley de 5 de marzo 2014 esta

-Posicion comun al Medef,
la Unién Profesional de los

EMPRESARIAL tomando forma ya que los interlocutores | Artesanos y la
sociales recibieron, en noviembre 2014, un | Confederacion general de
anteproyecto de decreto. las Pymes de 19 de junio
Este texto especifica, principalmente, las | 2013.
modalidades de la “audiencia”, detalla el | -Ley relativa a la formacién
procedimiento de reconocimiento de la | profesional, el empleo y la
representatividad empresarial y retoma el | democracia social de 5 de
derecho de oposicion mayoritaria reconocido a | marzo 2014.
las organizaciones empresariales para la | -Anteproyecto de decreto
extension de un texto convencional. presentado a los
En la actualidad el decreto no ha sido todavia | interlocutores sociales a
promulgado. principios de noviembre

2014.

-Fin del primer ciclo de
establecimiento  de la
representatividad
empresarial: 2017.

> JUBILACION | Menos de dos afios después de su ultimo | -12. Sesion: 17 de febrero

COMPLEMENTARIA acuerdo de 2013, los interlocutores sociales que | -22. Sesién: 20 de marzo

Agirc-Arrco gestionan los regimenes de jubilacion | -32. Sesién: 10 de abril

complementaria Agirc-Arrco iniciaron, el 17 de
febrero, una nueva negociacién destinada a
alcanzar su reequilibrio financiero.

En la primera sesidon de negociacion, el
empresariado ha presentado a los sindicatos un
conjunto de medidas, en particular un sistema
de coeficiente reductor decreciente y temporal
de las pensiones entre los 62 y los 67 afios.

-42, Sesion: 27 de mayo

» RESPONSABILIDAD

SOCIAL  DE
EMPRESAS (RSE)

LAS

Esta en preparacion la instauracion del deber de
vigilancia de las empresas respecto de sus
empresas subcontratadas en el extranjero
(como consecuencia del drama del Rana Plaza,
en 2013). Varios diputados socialistas y
ecologistas han depositado una proposicién de
ley. Segun el texto, las grandes empresas (al
menos 5.000 trabajadores en Francia, 10.000
trabajadores en Francia y en el extranjero)
tendran la obligacion de establecer y aplicar un
plan de vigilancia

destinado a prevenir las violaciones de los
derechos humanos y medioambientales, asi
como la corrupcion de sus subcontratantes o
proveedores. En caso de negligencia las multas
podrian alcanzar hasta 10 millones de euros.

-Adopcion de la proposicion
de ley por la Comision de
Leyes de la Asamblea
Nacional el 11 de marzo
2015.

-Examen en sesion publica
en la Asamblea a partir del
30 de marzo 2015.
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TEMAS

LO PREVISTO

ESTADO DE AVANCE
DEL TEXTO / ENTRADA
EN VIGOR

» SALUD EN EL TRABAJO

Cuenta Penosidad

Mientras que una orden ministerial de 13 de
marzo 2015 especifica las modalidades, el
dispositivo creado por la ley de reforma de las
pensiones, de 20 de enero 2014, continla
suscitando criticas por parte de los empresarios.
En causa, su caracter extremadamente
complejo y las dificultades para aplicarla. Para
poner remedio, de forma paralela a la mision
encomendada a Michel de Virville en octubre
2014 sobre acompanamiento de los distintos
sectores profesionales para la elaboracién de un
“manual del usuario de cada sector”, el primer
ministro encargo, el 8 de enero, a Christophe
Sirugue y Gérard Huot una reflexion para
acondicionar la ley, que facilite el
establecimiento de la Cuenta personal de
prevencion de la penosidad.

Por su parte, la Comision especial del Senado
adopté el 19 de marzo una enmienda al
proyecto de ley Macron destinada a simplificar
el dispositivo y a suprimir la “ficha penosidad”.
Pero esta enmienda tiene pocas probabilidades
de ser mantenida por la Asamblea.

-Los “manuales del usuario
de cada sector’deben ser
elaborados antes de que
finalice 2015.

-Las conclusiones de la
misiobn encomendada a
Christophe  Sirugue vy
Gérard Huot se esperan en
junio préoximo.

Medicina del trabajo

La posibilidad del Gobierno de reformar la
medicina del trabajo por decreto -prevista
inicialmente en el proyecto de ley Macron- no
sera ya debatida en el Parlamento.

De momento se desconoce cuando y de qué
modo se llevara a cabo esta reforma.

» CURSILLOS
PRACTICAS

EN

El decreto n°® 2014-1420, de 27 de noviembre
2014, de aplicacion de la ley n° 2014-788, de 10
de julio 2014, establece la cuantia de la
gratificacion de los cursillistas en los convenios
firmados antes del 1 de septiembre 2015,
debiendo figurar ésta en el convenio del periodo
de practicas y el registro Unico del personal [de
la empresal.

Otros  elementos deben ser todavia
especificados mediante decreto, principalmente
la cuota maxima de cursillistas que pueden ser
acogidos por la empresa, y la de los cursillistas
que pueden ser seguidos por un tutor.

No se conoce fecha de
publicacién.

> JORNADA
TRABAJO

DE

El proyecto de Ley Macron tiende a:

-Facilitar las derogaciones del descanso
dominical en el comercio, asegurando garantias
sociales a los trabajadores (voluntariado y

Ver el estado de avance
del proyecto de Ley
Macron,
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TEMAS

LO PREVISTO

ESTADO DE AVANCE
DEL TEXTO / ENTRADA
EN VIGOR

compensacion).

-Permitir el trabajo en turno de noche en los
comercios ubicados en las zonas turisticas
internacionales, mediante una  definicién
derogatoria del trabajo nocturno (entre
medianoche y siete de la mafana), a reserva de
un acuerdo colectivo y de contrapartidas para
los trabajadores.

epigrafe “CONTROL”
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