BELGICA

DESARROLLO DE LOS ASPECTOS SOCIOLABORALES DEL ACUERDO DE

GOBIERNO'

Casi un afio después de la constitucion (9 de octubre de 2014) del nuevo Gobierno belga
encabezado por el Primer Ministro Charles Michel, el ejecutivo continta desarrollando las
materias de naturaleza sociolaboral incluidas en el acuerdo de Gobierno. Algunas
medidas ya se han adoptado y otras se encuentran en tramitacion.

Se resumen a continuacion los aspectos mas relevantes de las principales reformas
implantadas hasta principios de septiembre de 2015, cuyo objetivo prioritario es fortalecer
la competividad de las empresas belgas y flexibilizar el mercado laboral y la actividad

profesional.

Refuerzo de la competitividad de las empresas

Medidas incluidas en el
Acuerdo de Gobierno
Congelacion de Ila proxima

indexacion automatica de los
salarios para corregir la
evolucion desfavorable de los
costes laborales unitarios
internos frentes a los de los
paises colindantes con Bélgica
(Alemania, Francia y Paises
Bajos)

Moderaciéon de los costes
salariales de los empleados del
sector privado vy publico
durante el periodo 2015-2016
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Grado de ejecuciéon

Medida implantada: La Ley de 23 de abril de 2015
sobre promociéon del empleo establecié que el
denominado “indice  salud”, que constituye el
indicador de medida de la inflaciéon sin incluir la
variaciéon de los precios de la gasolina, gasodleo,
alcoholes y tabaco, quedaba congelado en el valor
alcanzado en marzo de 2015 (100,66). De esta
forma, se introdujo la suspension temporal del
mecanismo de indexacion automatica de los
salarios a partir de mayo de 2015.

Cabe destacar que de momento se mantendra el
dispositivo de indexacion automatica de los
salarios, aunque no se descarta que pueda ser
reformado en el futuro.

Medida implantada: La Ley de 28 de abril de 2015,
sobre el margen maximo para la evolucién del
coste salarial durante los afios 2015 y 2016,
establecié que los salarios no podran aumentar en
2015, a excepcion de los aumentos salariales por
baremo y los aumentos derivados del mecanismo
de indexacion aplicable en el ambito de cada
sector de actividad. Durante el afio 2016, la norma
fija un incremento maximo del 0,5% de la masa
salarial (coste total para el empleador, incluidos
todos los conceptos). Ademas, la norma salarial
determina que la evolucion del coste salarial en
2016 podra ser aumentado un 0,3% neto sin coste
adicional para el empleador. ? El Gobierno ha

2E| ejecutivo belga ha introducido dos medidas para estimular la concesion a los trabajadores de
ventajas extras no sujetas a tributacion, que entraran en vigor a partir del 1 de enero de 2016: 1) el
aumento de la contribucion financiera maxima del empleador para los cheques de comida de los
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aplicado el acuerdo salarial firmado por los
interlocutores sociales, a excepcion del sindicato
socialista FGTB.

El ejecutivo ha anunciado un aumento del control
de los aumentos salariales establecidos por
convenio colectivo de trabajo.

No obstante lo anterior, la ley de 26 de julio de
1996, relativa a la promocion del empleo y a la
salvaguardia preventiva de la competitividad, que
incluye las materias salariales, no ha sido
reformada todavia.

Reduccion de los costes Esta medida no ha sido implantada todavia, pero
laborales a través de wuna|se pondra en practica proximamente conforme al
reduccidon de las cotizaciones acuerdo sobre los presupuestos del Estado de 22
patronales de Seguridad Social, |de julio de 2015 y a la reforma fiscal “Tax Shift”,
que pasaran del 33% a un 25% | que fue concluida el 23 de julio de 2015.

Estimulo para la creacidon de Esta medida entré en vigor el 1 de enero de 2015,

empleo en las pymes a través aumentando la reduccion de las cotizaciones

de una exencién de las cargas patronales de Seguridad Social por las tres

patronales de las tres primeras primeras contrataciones. En cambio, no se ha

contrataciones modificado la normativa aplicable a la cuarta y a la
quinta contratacion

Refuerzo de la lucha contra el [Entre las medidas ya implantadas por la Ley-
dumping social Programa del 10 de agosto de 2015 destacan :

e En el sector de la construccion: la extension
al constructor (ejecutante de la obra) del
mecanismo de responsabilidad solidaria de
las deudas de Seguridad Social y fiscales.

e Para el sector carnico: la obligatoriedad de
abrir un registro de presencia de los
trabajadores ocupados en el los centros de
trabajo.

Ademas, se ha establecido un plan de accién
especifica para luchar contra el dumping social y el
fraude social en el sector de la construccion.

No se ha extendido todavia el mecanismo de la
responsabilidad solidaria a otros sectores de
actividad.

Flexibilizacion del mercado laboral y de la actividad profesional

Varias medidas de empleo incluidas en el Acuerdo de Gobierno tienen por objeto
flexibilizar la organizacion del trabajo en funcién de la coyuntura econémica y mejorar la
conciliacion entre vida profesional y vida privada.

trabajadores, que pasara a 6,91 euros por unidad; 2) el incremento a partir de 2016 del importe
maximo del bono salarial, que quedara fijado en 3.169 euros (cuantia no sujeta a indexacion).
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Medidas
Gobierno

incluidas en el Acuerdo de

Introduccion de un dispositivo de
computo de vida laboral que permita
acumular tiempo de trabajo y/o retribucion
para poder interrumpir temporalmente la
actividad profesional, completar la pension
de jubilacion o compensar econémicamente
la transicién entre dos puestos de trabajo

Flexibilizacion de la jornada laboral
(simplificacion del sistema aplicable a
las horas extras, los horarios “flexibles”,
la adaptacion del trabajo a tiempo
parcial, etc.)

Modificaciones de los reglamentos
relativos al sistema de interrupcién de la
vida laboral «crédito tiempo” (aplicable al
sector privado), que tiene como objetivo una
mejor conciliacion entre la vida profesional y
la vida privada.

Continuacion de la armonizacion de los
estatutos de obreros y empleados vy
evaluacién de las medidas adoptadas para
mejorar algunos elementos de esta reforma

Reforma del convenio colectivo sobre el
trabajo a domicilio

Revision de los baremos salariales

Flexibilizacion del tope aplicado al

computo anual del trabajo de los
estudiantes

Medidas de acompafnamiento para la
reincorporaciéon al trabajo de las

personas con incapacidad laboral
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Grado de ejecucién

No se han adoptado todavia medidas en
concertacion con los interlocutores sociales.
Sin embargo, el Ejecutivo ha constituido un
grupo de trabajo para definir en breve plazo
las medidas de esta naturaleza. Se
organizara una mesa redonda con los
interlocutores sociales a finales de afio.

No se han adoptado todavia medidas al
respecto

Entre las reformas decididas por el
Gobierno destaca la prolongacién de los
periodos de interrupcion de la vida laboral
cuando existan motivos  especificos
(dispensa de cuidados paliativos, atencién a
un familiar que padezca enfermedad grave
o cuidado de un hijo hasta 8 afos). Sin
embargo, estas modificaciones no han
podido implantarse porque los interlocutores
sociales no han modificado todavia el
convenio colectivo de trabajo n °103 sobre
el “crédito tiempo”.

No ha habido ninguna novedad al respecto.
Sin embargo, es de resefar que las ultimas
medidas para compensar la sobrecarga
financiera de los empleadores provocada
por la armonizacion de ambos estatutos se
han plasmado en varias medidas, entre
ellas la disminucioén de las cotizaciones a la
Seguridad Social sobre las vacaciones
anuales de los obreros.

No se han tomado todavia iniciativas sobre
el particular.

No ha habido todavia modificaciones.

No se ha modificado todavia la normativa
sobre el particular.

Aunque el plan de acompafamiento para la
reincorporacién al trabajo de las personas
con incapacidad ha sido adoptado, todavia
no ha entrado en vigor por falta de
desarrollo  reglamentario.  Motivo: el
Consejo Nacional de Trabajo (CNT) ha
elaborado un informe detallado sobre
distintos aspectos que dificultan la



Mejora de Ila formacion de Ilos

trabajadores

Plan de Accién dirigido al sector de de
la hosteleria y de la restauracion para
promover el empleo declarado y para
reducir los costes laborales de las
empresas del sector

Introduccién del comercio electrénico
con una autorizacion oficial para realizar
este trabajo aplicando el régimen de
trabajo nocturno.

reinsercion laboral de esta categoria de
trabajadores

No se introducirdn nuevas medidas sobre
formacién en 2015 ni en 2016

A partir del 1 de julio de 2015 se ha
instaurado un nuevo régimen de trabajo
mas flexible para la contratacion de
estudiantes. El nuevo sistema establece
que el periodo de ocupacion con un
contrato de estudiante con cotizaciones
reducidas (50 dias por afio) se puede
ampliar con otro periodo de ocupacion de
50 dias adicionales en el marco de las
nuevas disposiciones sobre el trabajo
ocasional en el sector.

El proyecto de ley de 14 de agosto de 2015
contempla nuevas reducciones de las
cargas patronales de este sector a través:
1) del aumento del tope aplicado al nimero
de horas extraordinarias que no pueden ser
recuperadas con descanso posteriormente
por el trabajador. Estas horas
extraordinarias no recuperables, que de un
maximo de 143 horas por afio pasaran a
300/360, estan integramente exentas del
abono de cotizaciones sociales y de cargas
fiscales 2) de la extension del régimen del
trabajo informal flexible; 3) de |la
introduccion de un régimen de trabajo mas
flexible llamado “flexijob”, al que se aplicara
un salario flexible neto de 8,82€ por hora.
Se prevé que estas medidas podrian entrar
en vigor a partir de 2016.

Aunque la instalacién de cajas registradoras
es obligatoria a partir de 2015, las
sanciones establecidas en el marco de esta
disposicion solamente se aplicaran a partir
de enero de 2016.

Esta disposicion se esta negociando
actualmente por los interlocutores sociales
de los sectores de la distribucién y de
logistica. Esta medida deberia plasmarse a
través de la firma de un convenio colectivo
de trabajo.

Reforma de los sistemas de interrupcién de la vida profesional “Crédito Tiempo”

Se introduciran cambios en los sistemas

de interrupcion de la carrera profesional

denominados « crédito tiempo » (sector privado) e « interrupcion de carrera » (sector
publico y sector no comercial) para endurecer las condiciones de acceso a los mismos.
Algunos de estos cambios se han introducido ya a partir del 1 de enero de 2015. Se ha
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suprimido la prestacién econdmica a cargo de la Seguridad Social cuando no existen
motivos especificos para su disfrute (cuidado de un hijo hasta cumplir 8 anos, dispensa
de cuidados paliativos, atencion a un familiar que padezca enfermedad grave). Ademas,
dichos periodos de interrupciéon de carrera sin motivos especificos han dejado de
asimilarse a periodos trabajados a efectos de cotizaciones para la pension de jubilacion.

Por lo que se refiere a la ampliacion a 12 meses del periodo maximo de interrupcién
« crédito tiempo » con motivos especificos, no es aplicable todavia por falta de
modificacion del CCT n°® 103 sobre el « crédito tiempo »

Por otro lado, se ha aumentado la edad para poder acceder al « crédito-tiempo » al final
de la vida laboral, que de 55 anos ha pasado a 60 anos. Sin embargo, el aumento de la
edad de acceso aplicable a los regimenes de trabajo especiales se pondra en marcha de
forma progresiva.

Modificaciones en el régimen del desempleo con complemento de empresa

A partir del 1 de enero de 2015, el Gobierno belga endurecio los requisitos exigibles para
acceder al régimen de prejubilacion « desempleo con complemento de empresa» (RCC)
en virtud de los dispuesto en el CCT n°® 17 o en un convenio colectivo de trabajo sectorial
o de empresa. La normativa prevé que, como regla general, los trabajadores deben haber
alcanzado la edad minima de 62 afios (60 afos hasta el 31/12/2014). Para los regimenes
transitorios (vida laboral de larga duracion) la edad de acceso ha pasado de 56 a 58 afos.
Los trabajadores de empresas en reestructuracion o en dificultades deben haber cumplido
la edad minima de 55 anos.

El actual Gobierno belga ha anunciado en su declaracion de politica general que
continuara aplicando modificaciones adicionales al aumento progresivo de la edad para
acceder al régimen de desempleo con complemento de empresa. No obstante, como
excepcion a la futura reforma, el Consejo Nacional de Trabajo (CNT) podra firmar
convenios colectivos de trabajo para prorrogar durante mas tiempo el requisito de la edad.

Ademas, a partir de enero de 2015 los nuevos beneficiarios de un régimen RCC deben
cumplir otras obligaciones de disponibilidad pasiva y de disponibilidad activa en el
mercado de trabajo hasta la edad de 65 afios. También se ha introducido un nuevo
concepto de disponibilidad adaptada. Ademas, las cotizaciones patronales sobre la
indemnizacion a cargo del empresario que pone fin a la relacion laboral de los
trabajadores de mas edad podrian nuevamente ser aumentadas para limitar la utilizacién
de este régimen del desempleo. No se han introducido todavia las modificaciones que
podrian ser aplicadas a estas cotizaciones patronales.

Reforma del desempleo

Dentro de las medidas adoptadas por el Gobierno federal belga, se ha procedido a
modificar el reglamento sobre las prestaciones por desempleo. Entre las reformas
destacan:

e El establecimiento de nuevas medidas de reduccion progresiva de las
prestaciones por desempleo. Por lo que se refiere al empleo ofertado, se
modificard asimismo el concepto de “colocacion adecuada” para mejorar la
correspondencia entre la titulacidn y la profesion del desempleado.
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e La creacion de un servicio de trabajo de interés para la comunidad, en el que
participaran los desempleados de larga duraciéon (mas de dos afos en paro).
Durante dos medios dias por semana realizaran un servicio de interés general
integrado en su trayectoria individual de empleo para prorrogar el derecho a
prestaciones de desempleo.

e La reforma de las prestaciones de insercién. Para tener derecho a estas
prestaciones, los menores de 21 afios deberan estar en posesion de un grado
minimo de educacion o de un diploma. El tope aplicable a la edad maxima de este
beneficio ha pasado de 30 a 25 afos.

e La supresion del complemento “por vejez” de las prestaciones por desempleo.

e Todas estas medidas se estableceran en concertaciéon con las Regiones, que
tienen las politicas de empleo entre sus competencias.

Reforma de pensiones

Por lo que se refiere a la reforma de la pension de jubilacion, se ha retrasado la edad de
acceso a la misma, que pasara gradualmente a la edad de 66 afios en 2025 hasta
alcanzar los 67 anos en 2030, salvo excepciones para las vidas laborales de larga
duracion y las vidas laborales con trabajos penosos. Por lo que se refiere a las
excepciones por trabajo penoso, se introducira una lista de profesiones incluidas en este
concepto.

Por lo que se refiere a la reforma de la pension anticipada, también se han endurecido los
requisitos de la edad minima para acceder a ella. De 61 afios en 2014 pas6 a 61 afios y 6
meses en 2015 y pasara a 62 afios en 2016. Por lo que se refiere al periodo minimo de
cotizacion efectiva, de 40 afos en 2015 y 2016 aumentara gradualmente hasta alcanzar
41 anos en 2017 y 42 anos en 2018.
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