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BELGICA
NUEVO INSTRUMENTO PARA LUCHAR CONTRA EL FRAUDE SOCIAL?

El fraude social y el dumping social no sélo quebrantan el sistema belga de Seguridad
Social, sino que también minan la competitividad de las empresas belgas. Por estos
motivos, tanto el actual Gobierno como el anterior han puesto y ponen todo su empefio
en luchar contra estos fendmenos. Para ello, el Servicio de Informacion e
Investigacién Social (SIRS), con miras a mejorar los actuales dispositivos de lucha
contra el fraude social, ha creado un nuevo instrumento que se encuentra operativo
desde el pasado 5 de octubre. Se trata de una pagina web llamada "Point de contact
pour une concurrence loyale» (punto de contacto para una competencia leal). La
citada pagina constituye el instrumento a través del cual se pueden realizar denuncias
de fraude social tanto por particulares como por empresarios/empresas. La gestiéon de
la citada pagina es competencia del Servicio Publico Federal de Empleo.

A través de esta pagina web se pueden poner en conocimiento de las autoridades
publicas competentes numerosos hechos constitutivos de fraude. Entre los mas
relevantes, pueden citarse los siguientes:

e Situaciones que contribuyen a la competencia desleal o dumping social entre
las empresas: por ejemplo, el pago a los trabajadores de un salario en cuantia
inferior a la debida por ley o convenio colectivo, la prestacion de horas
extraordinarias sin remunerar, la prestacion de trabajo en dias festivos sin
remunerar correctamente, etc.;

e Problemas relacionados con los contratos de trabajo e incumplimiento de las
condiciones establecidas en los mismos;

e El trabajo ilegal (empleo sumergido) y sin dar de alta en la Seguridad social;

e La percepcion indebida de alguna prestacion (ejemplo: el ciudadano que
combina indebidamente prestaciones con ingresos derivados de una actividad
laboral o que no reune las condiciones requeridas para percibir la prestacién);

e Elfraude en las cotizaciones a la Seguridad Social: empresas que abonan parte
del salario en negro o contratan trabajadores como falsos auténomos.

e El fraude transfronterizo

Con esta pagina no sélo se moderniza el procedimiento de la presentacion de
denuncias en Bélgica, sino que también se facilita considerablemente el proceso ya
que, hasta ahora, las denuncias debian presentarse por correo postal en las
administraciones publicas correspondientes (Inspeccion de leyes sociales, Oficina
Nacional de empleo, etc.). La pagina WEB permite centralizar todas las denuncias en
un mismo punto de contacto (entre 13.000 y 14.000 denuncias al afio segun indicacion
del Servicio de Inspeccidn de leyes sociales).

Las denuncias se formularan mediante el cumplimento de un cuestionario disponible
en la pagina web. La informacién requerida en el impreso permitira la apertura de la
investigacién por parte del servicio de inspeccion correspondiente.

Los inspectores sociales no podran, bajo ningun concepto, revelar la identidad del
denunciante (incluso ante los tribunales), excepto si el denunciante diese su
consentimiento para ello. Asimismo, ni el empresario investigado ni su representante
podran ser informados sobre el origen de la investigacion.

' Fte.: Pagina Web del Servicio Publico de Seguridad Social
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Para evitar acusaciones improcedentes, las denuncias no podran presentarse
anénimamente. El/los denunciante/s deberan indicar el nimero de registro nacional
que figura en su tarjeta de identidad y, en caso de empresa/s la identificacién de la
misma/s. Las denuncias anénimas no seran admitidas a tramite y las falsas seran
sancionadas.

El sistema informatico de denuncia que se acaba de poner en marcha complementa
otras medidas adoptadas con anterioridad por el Gobierno para luchar contra el fraude
social. Algunas de estas medidas son de caracter general y otras son especificas de
algunos sectores de actividad (construccién, hosteleria, etc.).

Entre las medidas adoptadas por el Gobierno en materia de fraude social pueden
citarse las siguientes:

e Creacion de un sistema de registro de presencia de los trabajadores del sector
de la construccion en obras con presupuesto superior a 800.000 euros (desde
abril 2014). A partir del 2016 el presupuesto se reducira 500.000 euros y a partir
del 2018 se aplicara a todas las obras de construccién con independencia de la
cuantia de su presupuesto;

¢ Creacion de un sistema de registro de presencia de los trabajadores del sector
carnico (noviembre 2015);

e Creacion de un mecanismo de responsabilidad salarial entre empresas
principales, contratistas y subcontratistas para garantizar la correcta retribucion
de los trabajadores y luchar asi contra los falsos trabajadores auténomos y
asalariados;

e Cruce electrénico continio de datos para luchar contra el cobro indebido de
prestaciones (supuestos de incompatibilidad legal con los ingresos derivados
de un trabajo por cuenta ajena o propia);

¢ Inspecciones preventivas para detectar los posibles abusos en el régimen de
desempleo temporal,

o Especial atencidon a los fraudes (sobre todo, de naturaleza salarial y de
Seguridad Social) en el desplazamiento de trabajadores entre paises de la UE;

¢ Mejora de la colaboracion entre los distintos servicios de inspeccion.
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ESTONIA
EL DEBATE SOBRE LA CORRUPCION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO?

En las ultimas semanas, se han publicado distintos articulos sobre el tema de la
corrupcion que ponen de manifiesto la preocupacién social en Estonia por este
fendmeno.

La abundancia de casos de corrupcion descubiertos recientemente esta sujeta a
diversas interpretaciones. La sencilla seria decir que la corrupcién va en aumento. La
otra seria alabar a los investigadores por el trabajo bien hecho. La primera nos diria
que estamos mal y se esta empeorando. La segunda, que se consigue cada vez mas
control.

Es cierto que los incidentes descubiertos estos ultimos afios son demasiados y crean
inseguridad. Pero antes de dejarnos abrumar por los datos, vayamos a un pasado no
muy lejano. A principios de los 2000, las encuestas mostraban que la confianza en la
policia aumentd significativamente. Junto con eso, otro dato estadistico: la delincuencia
crecio rapidamente. La explicacién seria que, como las personas confiaban mas en la
policia, notificaron mas crimenes con la esperanza de que serian resueltos. Desde
este punto de vista, un incremento en las estadisticas no implica, necesariamente, un
incremento real de los casos.

El caso es que se trata de casos de corrupcion en el mas alto nivel politico y plantean
la cuestion del estado de descomposicion de la élite politica y econdmica de Estonia y
sobre la adecuacion de los érganos de investigacion para luchar contra aquélla.

Tanto la policia como la fiscalia general coinciden en afirmar que la corrupcién es un
fendmeno inevitable, resultado de la voluntad humana para conseguir cosas de formas
mas faciles. «Y el deseo no se altera por simples procedimientos penales», dice la
fiscal general, quien anade que, ademas de investigar y sancionar la corrupcién, lo que
ayuda es que el problema se aborde de manera temprana, por ejemplo en las
escuelas, y mas amplia, entre los empresarios y la burocracia. Eso crearia una
comprension de la corrupciéon como algo inaceptable.

«Porque en esencia la corrupcién es el robo - o bien robar dinero, o confianza, o la
ventaja competitiva,» anadio el director general de la Policia y Guardia Fronteriza Junta
(PPA) quien admite que la investigacion sistematica de la corrupcién, no ha sido un
campo muy trillado. La policia ha descubierto, tristemente, que algunos de sus
miembros han estado colaborando, cuando no controlando, algunas de las redes de
corrupcién existentes

Mati Ombler, jefe de la oficina central de la policia contra crimenes de corrupcién dice
que, mientras que en Estonia un montén de casos han salido a la luz debido al foco en
la deteccién de la corrupcion, Finlandia sélo tiene un investigador especializado en el
tema - no hay error tipogréfico. Inevitablemente, el nivel es mas bien bajo con esa
capacidad. En conversaciones privadas con funcionarios finlandeses, continta, "se
habla sobre personas favorecidas debido a las conexiones personales de manera tan
frecuente como en Estonia. Es so6lo que aqui estas historias terminan en los tribunales
con cargos criminales”. Aunque muy por delante de Finlandia, por lo tanto, en
investigaciones de corrupcion, todavia tenemos que invertir en el tema. «Todos

2 Fuente: Postimees
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nuestros esfuerzos se gastan en los procedimientos, pero tenemos que hacer
prevencion, para que las personas comprendan»

Otro de los editoriales senala que este otofio, apenas pasa una semana sin caso de
corrupcion en el centro de la atencion publica: los antiguos jefes del puerto, la
sospecha de que el alcalde de Tallin ha aceptado sobornos, los incidentes en los
gobiernos locales, la corrupcion en las pruebas de conduccién y una «mafia de
pasaportes» construida sobre una red de la policia y la guardia de Fronteras .

Hasta el momento, y especialmente en el contexto de Europa Central y Oriental,
Estonia ha destacado por ser una tierra no muy corrupta. En indice de percepcion de la
corrupcién de Transparencia Internacional el afio pasado, Estonia obtuvo 69 puntos,
quedando en el puesto 26 entre 174 naciones, igualada con Francia.

Lo que se le parece especialmente preocupante al autor es que, ademas de la Gran
Corrupcion, también asoma la pequefia. Y la pequena es lo que refleja la sociedad en
general. Algunos de los casos, muestran que la corrupcion no es una cosa del pasado,
como se creia y se decia al exterior, y nos recuerdan los peligros de la corrupcion: la
corrupcion nivel de base llega a la gente de una manera personal. Es una cuestion
cultural. Hay trabajo por delante.

Esta situacion se presenta de manera complementaria y, a veces, en contraste con lo
que ocurre con las deudas.

Asi, un editorial titulado “Un Estado sin dientes” senala que, si un trabajador por cuenta
ajena ordinario debe dinero, un agente judicial le exigira que pague. Limitaran el uso de
su cuenta bancaria y, a través de los registros, encontraran sus activos a los que
pueden aplicar ventas forzadas. Seguira pagando hasta que la deuda esté saldada. En
el peor de los casos, también pagara las absurdamente grandes multas por retras, y
los gastos de recaudacion dificiles.

Se pregunta el editorial si la norma en Estonia, sélo se aplica a quienes carecen de
mente y oportunidad para el engafo. Son varios los ejemplos conocidos de grandes
deudores que apenas han pagado una pequena cantidad y que se ven como burla a
los acreedores y al Estado cuyos tribunales dictaminaron que pagaran la deuda. Quien
debe mucho va hacia la caducidad de las obligaciones o la cancelacién de la deuda
segun lo permitido por la ley y son muchas las posibilidades de mantener una buena
vida sin tener que pagar la propia deuda. Al final de todas las maquinaciones, aparece
la opcion legal de quedar libre de deuda en seis afos.

La situacién legal ha conducido a un auge de la bancarrota privada en Estonia.
Mientras que en 2011 el deudor promedio que quebraba era una empresa, ahora se
trata de personas privadas con ingresos no sujetos a néminas. En 2010, por ejemplo,
los tribunales recibieron 304 solicitudes de quiebra de persona privada. El afio pasado,
el numero se situd en 704.

Hace cuatro afios, cuando uno de esos casos sangrantes estuvo de nuevo en las
portadas, el entonces ministro de Justicia dijo que era una violacién del sentimiento de
la justicia en la sociedad y se comprometié a mantener una estrecha vigilancia sobre la
evolucion, anadiendo: «De todos modos, el mensaje es claro - en tales casos, la vida
de los deudores definitivamente no sera ni facil ni comoda. »La promesa aun no se ha
cumplido.

Para quienes deben mucho, la quiebra privada es un dulce escape. Legalizado en
2011, el procedimiento de cancelacion de deudas prescribe que si un deudor intenta, al
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menos tres afos, pagar todo lo que fue capaz, el tribunal puede librarlo de lo que
resulte excepcional. Hay quien sefiala que esto ahora se utiliza masivamente por los
perceptores de salarios minimos para quedar sin deudas.

Ademas, como las deudas son contadas por separado por cada propiedad, el Estado
de hecho carece de una vision general sobre el numero de estos “intrigantes de la
deuda”. Existe un registro de deudores reconocidos en el organismo de impuestos y
aduanas (MTA), sin embargo.

La cuestion es: el Estado es incapaz de reaccionar adecuadamente a la realidad. Para
muchos, la vida cotidiana no consiste en un trabajo por cuenta ajena a cambio del cual
obtienen una cantidad especifica en la cuenta bancaria. El Estado es incapaz de
evaluar el ingreso real de esas otras personas.

Todos los esquemas para evadir la obligacién en Estonia parten del hecho de que, de
conformidad con la ley, no es el asalariado, sino el funcionario de impuestos quien
debe demostrar la evidencia de los ingresos de aquél. Los funcionarios y agentes
judiciales que investigan, sin embargo, no tienen poderes suficientes para investigar.
En comparacion con Europa Occidental, los empleadores estonios tienden mas a
ayudar con los esquemas.

Probar que alguien con salario minimo recibe otro ingreso es extremadamente dificil de
conformidad con la legislacion. La MTA debe hacer esto, pero con pruebas. Esto sélo
es posible con vigilancia, para la que el Estado carece de recursos. En esencia, con
cada deudor, la MTA sdlo supervisa la cuenta bancaria y los cambios en los activos
registrados

Y la situacion no se limita sélo a las relaciones financieras. Cuando una carta es
enviada por el tribunal o alguna otra rama de la autoridad del Estado a una persona,
muchas son las formas de enganar y reclamar que nunca se ha recibido la citacion
judicial o lo que sea.

Parece comunmente admitido que la situacion tiene dos causas. En Estonia la nocion
de quiebra ha sido muy mal definida y, por ello, la parte del ledn de los procedimientos
de quiebra se inici6 demasiado tarde. Al mismo, tiempo, una vez que se logra la
quiebra de una persona privada, es muy facil para un individuo entrar en el
procedimiento de cancelacién de la deuda.

Este editorial finaliza calificando como triste que las autoridades s6lo sean poderosas
con los honestos y los tontos, mientras que los embaucadores se rien de la policia y
los tribunales. Si bien es importante proteger los derechos de los deudores y los
sospechosos, acusados e incluso condenados, las victimas también tienen sus
derechos - y por lo tanto necesitan ser protegidas de manera efectiva. No puede ser
que la ejecucion de una sentencia judicial sea s6lo una opcion.
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FRANCIA
SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL EN OCTUBRE

El Gobierno inicia el mes de octubre con la presentacion de las grandes lineas de
los Presupuestos Generales de la Seguridad social (PLFSS) para 2016.

A la salida de la reunién de la Comision de Cuentas de la Seguridad Social (CCSS), el
24 de septiembre, la ministra de Asuntos Sociales y Sanidad y el secretario de Estado
de Presupuestos presentaron las grandes lineas del proyecto de Ley de presupuestos
de la seguridad social para 2016. El proyecto ha sido debatido y aprobado en consejo
de ministros de 7 de octubre de 2015

Los puntos mas importantes han sido:
1. Modificacion exoneraciones especificas de las cotizaciones sociales

Se han modificado las normas especificas de exoneracion de cotizaciones sociales
aplicables a las empresas sitas en los departamentos de ultramar, para aplicarlas a los
salarios mas bajos.

Las exoneraciones de cotizaciones patronales aplicables en ciertas cuencas de empleo
se iran suprimiendo progresivamente hasta ser sustituidas por las reducciones o
exoneraciones previstas en el derecho comun.

2. Continuar con la aplicacion del Pacto de responsabilidad y solidaridad

Conforme a los compromisos asumidos por el Gobierno, el proyecto de ley de
presupuestos de la seguridad social para 2016 incluye la segunda etapa del pacto de
responsabilidad y solidaridad. Asi:

e La minoracion de las cotizaciones al seguro familiar se amplia para todos los
salarios inferiores a 3,5 veces el SMI;

e La reduccion de la contribucion social de solidaridad de las sociedades se
prorroga.

3. Generalizacion de la cobertura sanitaria complementaria (reembolso al
asegurado de la parte de gasto sanitario no tomada a cargo por la seguridad
social)

Ademas de la generalizacién al conjunto de los pensionistas del derecho a una mutua
complementaria de calidad, el proyecto de ley de presupuestos incluye medidas de
acceso a una mutua para los trabajadores precarios. En este sentido, los trabajadores
que no se benefician de una cobertura colectiva de empresa o de un dispositivo de
ayuda publica para una mutua sanitaria complementaria se benefician de una ayuda
individual del empresario destinada a la adquisicion de esta mutua complementaria.

4. Simplificar y armonizar la revalorizacién de las prestaciones
Fijar dos fechas para la revalorizacién de prestaciones. Todas las prestaciones seran

revalorizadas con efectos de 1 de abril, salvo las pensiones de jubilacién que se hara
con efectos de 1 de octubre.
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5. Mejorar la proteccion social de los trabajadores auténomos

Observando el crecimiento atono y “la impotencia de las politicas publicas para luchar
con eficacia contra el desempleo”, el Consejo Econdmico, Social y Medioambiental
(Cese) recomienda, en su informe anual sobre el estado de Francia, adoptado el 23
de septiembre, una evaluacién completa de estas politicas.

«La fragil reactivaciéon econémica que conoce Francia se basa ante todo en factores
exteriores (baja del euro, baja del precio del petrdleo, baja de las tasas de interés),
mientras los efectos esperados de medidas tales como el CICE o el Pacto de
Responsabilidad estan tardando en dar resultados. Y persevera en la fragilidad porque
el desempleo continla siendo masivo y las inversiones no consiguen despegar’,
estima el Cese en su informe.

En este contexto, el Consejo ha emitido una serie de recomendaciones con el fin de
“facilitar la creacion, el desarrollo y la perennidad de las empresas y los empleos, y
garantizar la cohesién social’. Aconseja principalmente evaluar las politicas de lucha
contra el desempleo y reducir la desigualdad.

Evaluar las politicas de lucha contra el desempleo

Advirtiendo que las previsiones de crecimiento del PIB de Francia para 2015y 2016 se
situan, “segun el FMI”, precisamente en torno al 1,5%, el Cese ha estimado en su
informe que los efectos de la reactivacién sobre la tasa de paro deberian manifestarse,
en el mejor de los casos, en 2016. En consecuencia, recomienda proceder a una
evaluacion completa de las politicas establecidas en materia de lucha contra el
desempleo (numero de empleos creados o conservados, perennidad de estos
empleos, costo para las finanzas publicas, impacto sobre la competitividad y el
comercio exterior, financiacion de los organismos sociales, etc.).

A este respecto, el informe propone “fortalecer las prerrogativas del Parlamento en la
materia, dotandolo de medios de investigacion y control” suplementarios e invita, ya
desde ahora, a los poderes publicos “a iniciar un proceso de evaluacion del CICE y del
Pacto de Responsabilidad”.

También ha estimado que, el Banco Central Europeo (BCE) “deberia estar dotado de
mandato para colaborar en el objetivo de lucha contra el desempleo” y anima, por
consiguiente, a “orientar mejor su financiacion hacia inversiones portadoras de
empleos cualificados y de creacién de valor anadido”.

Por otra parte, siendo la formacién «un arma eficaz para el empleo», le Consejo
preconiza, «tras concertacion con los interlocutores sociales, la adopcién rapida de
medidas reglamentarias tendentes a fortalecer la formacién a lo largo de la vida, y
desarrollar la conservacion de las carreras profesionales”.

Ademas, con el fin de reactivar el crecimiento que “continda siendo fragil”, el Cese ha
recomendado favorecer el acceso de las microempresas y las pequefas y medianas
empresas a los préstamos bancarios, y confortar el poder adquisitivo de las familias,
invitando “al legislador a reflexionar sobre un mecanismo de reparto equitativo del valor
anadido entre salarios, dividendos e inversiones.”

Reducir las desigualdades

Constatando que el desempleo constituye « la amenaza mas peligrosa que pueda
experimentar la cohesién social”, el Cese estima necesario “fortalecer la cohesion
social”’. Asi, al considerar que la reduccion en ndmina del impuesto sobre la renta no es
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suficiente para luchar contra la desigualdad, el informe preconiza “una verdadera
reforma fiscal a fondo que tenga como objetivo una justicia social mas grande, que
proteja a la familia, pues ésta constituye una muralla contra la precariedad”.

Finalmente, a nivel europeo, el Cese recomienda proseguir «con determinacion» el
objetivo de una convergencia fiscal y social. Segun él, se deben establecer “criterios
sociales de convergencia para luchar contra el dumping en estos ambitos y poner fin a
situaciones de distorsién de competencia entre los Estados, en el seno del mercado
unico”.

Pble Emploi ha lanzado su nuevo dispositivo de control de los desempleados en
tres regiones (Franco Condado, Poitou-Charentes y Provenza-Alpes-Costa Azul), antes
de generalizarlo a todo el territorio francés a mediados de noviembre.

El objetivo no es reprochar al demandante de empleo que no encuentre empleo sino
localizar a las personas que o se han dado por vencidas o no buscan de manera
eficaz”, ha declarado la direccion de Péle Emploi, subrayando que el dispositivo va a
afectar a unos 180.000 demandantes de empleo al afio.

“La gran mayoria de los desempleados buscan activamente un puesto de trabajo, pero
a veces hay personas que se desalientan”, ha explicado por su parte la ministra de
Trabajo. Y agrega: “Si Péle Emploi ha reorganizado sus servicios es para luchar contra
ese desaliento”.

La ministra de Trabajo, Myriam ElI Khomri, que el 25 de septiembre comenté en el
canal de television francés iTELE las cifras del paro del mes de agosto, ha declarado
en octubre querer movilizarse para formar a los desempleados en profesiones no
cubiertas: “Nuestra voluntad es crear formaciones prioritarias para los desempleados,
que los orienten hacia esas profesiones”, ha declarado la Sra. El Khomri. Y agrega:
“Soy optimista en la accion, no soy optimista de manera ingenua en relacién a la
situaciéon de nuestro pais”.

La ministra evalua el numero de puestos de trabajo no cubiertos en “unos 300.000”, en
los sectores de la hoteleria-restauraciéon “debido a sus horarios atipicos”, los
soldadores, los caldereros y la ayuda a la persona. “Para mi, la cuestion del
aprendizaje es muy importante. El objetivo es la formacién. Y vamos a establecer
objetivos movilizando los sectores profesionales”, ha indicado. Myriam EI Khomri que
cuenta también con la formacién destinada a “sectores con provenir’ como son los
conocidos como “la transicidn energética y la transicion digital”.

De acuerdo con los compromisos del Gobierno a favor en las microempresas y de las
pequeifas y medianas empresas de 9 de junio de 2015, el proyecto de ley de
Finanzas para 2016, que fue presentado en Consejo de ministros el 30 de septiembre
pasado, comporta una serie de medidas destinadas a reducir los efectos del umbral en
estas empresas.

Segun la exposicién de motivos, el objetivo de este texto es « suprimir los riesgos de
disuasién a la contratacion de trabajadores suplementarios que conduciria a superar
este umbral”.

A estos efectos, los umbrales de 9 y 10 trabajadores por debajo de los cuales las
empresas se benefician de exoneraciones o tasas reducidas de cuotas o
contribuciones sociales, seran aumentados a 11. Por otra parte, en las empresas con
menos de 50 trabajadores que lleven a cabo contrataciones suplementarias de aqui a
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final de 2018, los efectos de la superacién de los umbrales en ciertos descuentos
fiscales y sociales, seran neutralizados durante tres afios.

Ademas de estas medidas relativas a los efectos de los umbrales, el proyecto de ley de
Finanzas para 2016 completa las disposiciones previstas en el proyecto de ley de
Financiacién de la Seguridad Social, también para 2016, tendentes a agrupar las
fechas de revalorizacién de las prestaciones al 1 de abril de cada ano. Por otra parte,
también recoge diversas modificaciones del impuesto sobre la renta y generaliza la tele
declaracion.

Medidas relativas a las prestaciones sociales
Se revisan las modalidades de atribucién de varias prestaciones sociales:

e La prestacién especifica de solidaridad (ASS) y la prestacién temporal de
espera (ATA) deberan ser revalorizadas el 1 de abril de cada afo, en funciéon
de la media anual de los precios al consumo calculados sobre los 12 ultimos
indices mensuales de los precios;

e La atribucion y el célculo de las ayudas personales para la vivienda, cuyo costo
es estimado a 18.000 millones de euros en 2015. Estas medidas se aplicaran a
las prestaciones que se abonen a partir del 1 de octubre de 2016.

e La extensién del ambito de los beneficiarios de la prestacion de cese
anticipado de actividad de los trabajadores del amianto a los funcionarios y
agentes contractuales de derecho publico reconocidos como victimas de una
enfermedad profesional que figure en una lista aprobada por decreto.

e El aumento del techo de los ingresos para concesiéon de la ayuda jurisdiccional
total de 941 euros para una persona sola. Es de subrayar igualmente la
instauracion de una participacion financiera de los abogados en la financiacién
de esta ayuda.

Tasa de contribucién para la formacién: un 1% a partir de 11 trabajadores

La tasa de la contribucion unica para la financiaciéon de la formacién profesional -que
sera recaudada por la primera vez en 2016 sobre la masa salarial de 2015- queda
establecida en un 0,55% en el caso de las empresas que cuenten con menos de 10
trabajadores, y en un 1% en aquéllas que empleen a mas de 10 trabajadores.

Segun el proyecto de presupuestos para 2016, en la recaudacion de 2017 se aplicara
ya la tasa del 0,55% en las empresas con menos de 11 trabajadores y del 1% a partir
de los 11.

Por consiguiente, el dispositivo actual de neutralizacion de los efectos por superacién
del umbral de 10 trabajadores sera adaptado para aplicarse a las empresas cuya
plantilla alcance o supere 11 trabajadores (se conservaria la tasa del 1% durante los
dos afos que siguen la superacién del umbral, y se aumentaria progresivamente la
tasa aplicable los dos afos siguientes).

El proyecto de ley también ha previsto aumentar de 10 a 11 trabajadores el umbral

aplicable a las contribuciones especificas para la formacion, abonadas por ciertas
profesiones (construccion, pesca maritima, fijos discontinuos del espectaculo, etc.).
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Otras cargas sociales

Segun los términos del proyecto de ley de Finanzas para 2016, en las empresas con
menos de 50 trabajadores el umbral a partir del cual se empiezan a abonar ciertos
descuentos sociales o fiscales, seria aumentado y/o congelado. Si:

e Seran exonerados del paquete social sobre las contribuciones sociales de
prevision las empresas con menos de 11 trabajadores (en lugar de las que
cuentan con menos de 10). Ademas, la exoneraciéon se aplicara durante tres
afos a las empresas que, debido al aumento de su plantilla, alcancen o
superen los 11 trabajadores durante los afios 2016, 2017 y 2018.

e Las empresas con al menos 11 trabajadores (en lugar de con mas de 9)
deberan abonar la prima de transporte. Es de subrayar que este dispositivo de
congelacion durante tres anos de los efectos de la superacion del umbral para
el abono de la prima de transporte ya existe.

e La deduccion a tanto alzado sobre las horas extras se aplicara a las empresas
con menos de 20 trabajadores. Por el contrario, los efectos de superacién del
umbral seran congelados durante tres anos.

Teniendo en cuenta el periodo previsto de congelacion, estas distintas medidas
deberan ser aplicables a las plantillas de trabajadores del afio 2015, contadas al 31 de
diciembre de 2015.

También se han publicado en octubre los decretos de aplicacion de la “ley
Rebsamen” relativa al didlogo social y al empleo. Dichos textos deberan ser
publicados antes de que finalice el mes de diciembre. Esto es lo que resulta del
calendario publicado y que recogemos a continuacion:

1. Reforma de las instituciones representativas del personal (IRP) y de la
negociacioén colectiva

En relacién con la reforma de las IRP, los primeros decretos se esperan en octubre
2015 y deberian establecer los plazos siguientes:

e Plazo de transmisién de las actas de las deliberaciones del Comité de
Empresa;

e Plazo de transmision del dictamen de cada comité de establecimiento al Comité
Central de Empresa (CCE);

e Plazo en el que los dictamenes del Comité de Higiene, Seguridad y
Condiciones de Trabajo (CHSCT) deben ser transmitidos al Comité de
Empresa;

e Plazos durante los cuales los dictamenes del Comité de Higiene, Seguridad y
Condiciones de Trabajo (CHSCT) deben ser transmitidos a la instancia de
coordinacioén de los CHSCT.

Las modalidades de votacion con voto secreto en videoconferencia y en reunién
comun de varias IRP, asi como las condiciones de recurso al registro o la estenografia,
tienen el plazo establecido de octubre 2015.

Los decretos sobre el permiso de formacion econdémica, social y sindical también
estaban previstos para octubre.

Los relativos a la Delegacion Unica del Personal (DUP) y a la instancia convencional
que agrupa a las IRP deben de ser publicados en noviembre. Por lo que respecta a la
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DUP, se ha establecido el numero de representantes y el del tope de horas necesarias
al ejercicio de las atribuciones concedidas a los delegados del personal, al Comité de
Empresa y al CHSCT.

Otros decretos fijan las condiciones de utilizacién de las horas de delegacion, de
designacion de un secretario y de su adjunto, y del recurso a un peritaje comun.

En cuanto a la instancia convencional que agrupe a las IRP, los decretos establecen el
numero de representantes del personal electos (en funcién del tamafio de la empresa /
establecimiento), el de sus horas de delegacién y el numero de dias de formacién, asi
como las reglas de funcionamiento de la instancia (numero de representantes, de dias
de formacion y de horas de delegacién) siempre y cuando no se estipule nada al
respecto en el acuerdo.

Con relacion a las comisiones paritarias regionales interprofesionales de las
microempresas, los decretos se esperan en marzo de 2016. En diciembre deberian
aparecer los decretos que recojan un listado de las informaciones puestas a
disposicién del Comité de Empresa, con vistas a la consulta anual sobre la situacion
economica y financiera de la empresa, y la politica social.

Otros decretos definiran el contenido de las informaciones puestas a disposicion del
inspector de trabajo con el dictamen del CE, asi como el de la informacién trimestral de
las empresas que cuenten con al menos 300 trabajadores. Los indicadores y objetivos
de progresién del plan de accion destinado a garantizar la igualdad profesional entre
las mujeres y los hombres se publicarian igualmente a final de ano.

El final del ano 2015 también estara marcado por la publicacion de los decretos
relativos a la negociacion en las empresas desprovistas de DS (aprobacién por los
trabajadores del acuerdo, renovacion, revisién o denuncia de los acuerdos) y los de las
condiciones en las cuales el umbral de 300 trabajadores se estima superado.

2. Penosidad, burn out, vigilancia médica de los trabajadores

Varios decretos especificaran las medidas relativas a la “salud en el trabajo” de la ley
Rebsamen, concretamente sobre la Cuenta Penosidad y el burn out.

En relacién al decreto que debe definir la vigilancia médica reforzada de los
trabajadores afectados a puestos de trabajo con riesgo, es de subrayar que el
calendario sélo expresa “una publicacion eventual”.

o Penosidad. La Ley Rebsamen simplifica la aplicacion de la Cuenta Penosidad
sustituyendo la ficha penosidad por una declaracion de la exposicion. El decreto
que debe especificar las modalidades de esta declaracidon tiene como plazo de
publicacion el mes de noviembre.

¢ Ademas, la ley facilita la evaluacion por la empresa de la exposicién al riesgo,
basandose para ello en los acuerdos o los referenciales profesionales
sectoriales. Las condiciones de homologacién de estos referenciales son
establecidas por un decreto.

e Finalmente, otro decreto ha publicado en octubre el anuncio realizado por el
Gobierno de postergar al 1 de julio de 2016 la aplicacion de los seis ultimos
factores de penosidad, y clarificar la definicion y los umbrales de varios factores
de penosidad, entre los cuales se encuentra el “trabajo repetitivo”.

e Burn out. Con el fin de facilitar el reconocimiento del burn out como enfermedad
profesional, un decreto previsto en febrero de 2016 establecera las
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modalidades especificas de tratamiento de los expedientes relativos a esta
patologia.

3. La prima de actividad y las medidas empleo

Por lo que a la prima de actividad se refiere, los dos decretos de aplicacién seran
publicados en noviembre de 2015.

En materia de empleo, también se deberian publicar dos decretos en el transcurso del
mes de noviembre. El uno definira las modalidades de designacion de los miembros y
el funcionamiento del comité de peritaje sobre las reglas especificas de la
indemnizacion del paro de los trabajadores fijos discontinuos del espectaculo. La
creacion de este comité tiende a favorecer la negociacion de dichas reglas de
indemnizacion del paro por las organizaciones de empresarios y de trabajadores de los
sectores afectados.

El otro decreto determinara las modalidades de acogida y el contenido del convenio
formalizado por el empresario, la empresa de acogida y el trabajador con un contrato
de profesionalizacién. En efecto, la ley Rebsamen otorga la posibilidad a los
beneficiarios de este contrato en alternancia de efectuar periodos de formacién con
varias empresas, con el fin de adquirir conocimientos técnicos.

El lunes 5 de octubre de 2015, el Consejo de Estado anul6 el convenio del Seguro
de Desempleo a partir del 1 de marzo de 2016. Esta alta jurisdiccién administrativa
juzgo ilegal el dispositivo de “diferido de indemnizacion”, es decir, el periodo durante el
cual el demandante de empleo debe esperar antes de poder percibir las prestaciones
por desempleo, recogido en el convenio de 14 de mayo de 2014 relativo a la
indemnizacion del paro. “Tal dispositivo es posible en su principio, pero las
modalidades de célculo previstas en el convenio podrian privar a ciertos trabajadores
despedidos ilegalmente de toda indemnizacién de los perjuicios, distinta de la pérdida
del salario vinculada al despido”, explica la institucién en un comunicado.

El convenio del seguro de paro prevé que la asuncion de un trabajador privado de
empleo es aplazada hasta la expiracion de un “diferido de indemnizacion” especifico,
que puede llegar hasta 180 dias (es decir, unos seis meses) en el caso de los
trabajadores que se han beneficiado de indemnizaciones supra legales
(indemnizaciones por ruptura), principalmente en el ambito de una transacciéon o de
una ruptura convencional. Cuando éstas ultimas son determinadas a posteriori por el
tribunal de Trabajo, esto puede exponer al beneficiario de la prestacion al riesgo de
tener que reintegrar las cantidades percibidas. El Consejo de Estado también antepone
la desigualdad inducida por este sistema.

En efecto, los trabajadores con menos de dos anos de antigiedad en la empresa y
aquellos que trabajan en empresas con menos de 11 trabajadores, ven cémo el
importe total de su indemnizacion por despido es tenido en cuenta en el calculo del
“diferido” de indemnizacién, contrariamente a los otros trabajadores despedidos sin
causa real y seria, para los que, en el calculo de este diferido solo se tienen en cuenta
las indemnizaciones que exceden el minimo legal, correspondientes a los ultimos seis
meses de salario.

Al constatar que este mecanismo de diferido de indemnizacién es “uno de los
elementos clave” retenidos por los interlocutores sociales para conservar el equilibrio
del seguro de paro, los altos magistrados administrativos concluyen que “la ilegalidad
de las modalidades del diferido de indemnizacién cuestiona la totalidad del convenio”.
Sin embargo, con objeto de garantizar la continuidad del sistema del seguro de paro,
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los jueces han decidido posponer la anulacion del decreto de homologacion del
convenio de paro al 1 de marzo de 2016, excepto en lo que afecta a la recuperacion de
las cantidades indebidas o de las percibidas en demasia, y las obligaciones
declarativas de los demandantes de empleo.

Por todo ello, un nuevo convenio debera ser firmado y homologado para establecer las
normas aplicables a partir del 1 de marzo de 2016. Los tres sindicatos firmantes del
convenio de 14 de mayo de 2014 -Confederacion Francesa Democratica del Trabajo,
Confederacion Francesa de los Trabajadores Cristianos y Fuerza Obrera- “propondran
rapidamente una soluciéon técnica” a la decisiéon de anulacion del Consejo de Estado,
segun han anunciado en un comunicado conjunto.

Por su parte, la ministra de Trabajo ha subrayado que la decision del Consejo de
Estado “no encausa los fundamentos del Seguro de Desempleo ni el equilibrio del
convenio de 2014. Sélo ciertas modalidades técnicas deben ser modificadas.”

La Sra. El Khomri puntualiza que el Seguro de Desempleo “continuara funcionando y
los demandantes de empleo percibiran sus prestaciones”.

Los refugiados en Francia seran alojados en la ciudad o en el campo, segun su
perfil. El viernes 9 de octubre los sirios e iraquies llegados a Francia a mediados de
septiembre recibieron todos del estatuto de refugiado. Con su instalacion en viviendas
se inicid asi el segundo acto de su vida en este pais. Varias decenas de viviendas
propuestas por las municipalidades voluntarias van a empezar a llenarse.

Antes de esta nueva vida, cada refugiado habra recuperado en una de las prefecturas
de la region parisina un resguardo de haber presentado su solicitud del estatuto de
refugiado que le permitira hacer valer sus derechos, eventualmente a las prestaciones
familiares y con toda seguridad a una cobertura sanitaria.

En la afectacion de las viviendas y las casas propuestas por los municipios el espacio
concedido al azar ha sido reducido al maximo. En efecto, estas primeras instalaciones
constituyen un laboratorio para la acogida de los 30.000 refugiados que Francia se ha
comprometido a recibir antes de 2016.

El gabinete del ministro del Interior, Bernard Cazeneuve, realizé los ultimos ajustes ya
que instalar a un urbano en el campo y a un rural en la ciudad puede complicar su
integracion.

De los 526 refugiados traidos de Munich en septiembre para aliviar a una Alemania
desbordada por las llegadas masivas, 51 se han marchado. Quedaban pues por alojar
274 adultos aislados, asi como 201 personas que componen 61 familias. “Cada
refugiado ha cumplimentado un formulario que permite identificar su formacion, sus
habilidades, su profesién anterior. También debia indicar si tenia familia o personas
conocidas en algun rincén de Francia”, explica Nicolas Cook, director del Centro de
Ocio de Cergy (departamento del Val-d’Oise, al Norte de la aglomeracién parisina),
donde viven un centenar de refugiados. EI mismo censo ha sido realizado en los otros
tres centros de primera acogida.

Frente a esta cartografia de perfiles, Kléber Arhoul, el prefecto encargado de los
refugiados, ha recogido ofertas de acogida procedentes de 1.000 municipios, entre los
cuales numerosas ciudades con menos de 10.000 habitantes. En un primer tiempo,
cada piso, cada casa propuesta ha sido visitado por el coordinador departamental.
Gestion previa obligatoria para encontrar sitio en el listado de las viviendas disponibles.
A dia de hoy, se puede disponer de 340 propuestas de alojamiento, o que supone
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capacidad de acogida para 800 personas. Y otras muchas esperan ser visitadas o
adecentadas para su ocupacion.

Se ha establecido una jerarquia de las prioridades: La veintena de refugiados cuyo
estado necesita cuidados hospitalarios ha sido afectada, con prioridad, a una ciudad
que dispone de estructura sanitaria; para el resto, el ajuste se realiza caso por caso.

“Un iraqui estudiante de Arte va a ser alojado en Cergy porque le hemos podido
matricular en el departamento de Bellas Artes de la universidad de dicha ciudad. Tres
otros estudiantes de Derecho van a integrar la universidad de Paris | y seran alojados
por la red de obras universitarias y escolares (Crous) de la capital”’, asegura el entorno
del ministro. En el caso de los estudiantes, el “paquete” contiene una matricula, una
habitacién y una beca de estudios.

Aunque los albafiles o los mecanicos pueden ser afectados a ciudades medianas, los
que ejercen actividades menos tradicionales pueden encontrarse con una vivienda
menos adaptada a su situacién familiar pues, en su caso, la localizacion prevalece
sobre la adecuacién a las necesidades familiares.

Con objeto de optimizar todavia mas la busqueda de empleo, esencial para la
integracién, Kléber Arhoul también tiene por mision llevar directamente a la patronal
Medef los CV de los refugiados, pues ésta se ha comprometido a repartirlos en las
empresas. También los de los futuros refugiados.

Pues los “Merkel”, como se les ha bautizado en el ministerio del Interior a los sirios y
los iraquies venidos de Munich en septiembre, seran seguidos, de aqui a final de ano,
por otras dos clases de refugiados. Por una parte, la Oficina de Refugiados y Apatridas
viajara al Libano y a Jordania para traerse a 400 refugiados sirios que el Alto
Comisariado de las Naciones Unidas para los refugiados estima vulnerables. Y por
otra, éstos seran seguidos por los “Tsipras” y los “Renzi’, asi denominados por los
apellidos de los dirigentes de Grecia e ltalia, paises en los que los se van a crear los
hotspots (centros que permitiran realizar una primera seleccioén de los refugiados).

La IV Conferencia social sobre el Empleo se celebré el 19 de octubre en la sede
del Consejo Econdémico, Social y Medioambiental (CESE). En dicha conferencia, el
Gobierno y los agentes sociales intercambiaron ideas para definir la hoja de ruta del
afo préximo.

La conferencia fue inaugurada por presidente de la Republica y finaliz6 con la
presentacion de dicha hoja de ruta por el primer ministro. En el CESE se reunieron
unos 300 participantes en representacion de las organizaciones sindicales,
organizaciones patronales y entidades territoriales.

Como en anos precedentes, los trabajos se distribuyeron en varias mesas sobre los
temas siguientes:

e Seguridad de los itinerarios profesionales y creacién de la Cuenta Personal de
Actividad (CPA). Estuvo presidida por la ministra de Trabajo, Empleo,
Formacion profesional y Dialogo social, Myriam EI Khomri.

e Transicién energética: retos para el empleo, el crecimiento verde y la formacion.
Esta mesa fue presidida por Segoléne ROYAL, ministra de Ecologia, Desarrollo
sostenible y Energia.

e La mesa Nueva Francia industrial y transformacion digital, presidida por
Emmanuel MACRON, ministro de Economia, Industria y del Sector digital.
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Es de destacar que esta Conferencia social de 2015 no ha tenido ni el impacto ni la
difusién mediatica que las conferencias de los afios anteriores. Destaca igualmente su
corta duracion, ya que solo dur6é un dia frente a los dos dias de trabajos en afos
precedentes.

También hay que subrayar que esta Conferencia fue boicoteada por la central sindical
Confederacion general del Trabajo (CGT), con objeto de manifestar al Gobierno su
desacuerdo profundo con su politica.

La central Solidarios (Solidaires), que no asistié a la Conferencia Social de julio de
2014, tampoco asistio a la de este afo.

Y, al término de la Conferencia, el Gobierno desvel6 la hoja de ruta social enviada a los
interlocutores sociales, que recoge una serie de temas que deberan ser tratados en los
proximos 12 meses. A continuacién indicamos los principales:

Los j6évenes y los demandantes de empleo de larga duracién

Los jovenes salidos del sistema educativo sin titulo alguno se beneficiaran de una
participacién en su Cuenta personal de actividad, con objeto de que puedan obtener un
primer nivel de cualificacion. Ademas, la Garantia jévenes puesta en marcha en 2013
sera extendida a todos los territorios que asi lo deseen con el fin de alcanzar los
100.000 beneficiarios de aqui a finales de 2016.

Por otra parte, estan previstas 150.000 formaciones suplementarias destinadas a los
demandantes de empleo de larga duracion.

Vivienda

A partir del 1 de enero, Action Logement (Accién Vivienda) financiard una nueva
garantia de alquileres que beneficiara a los jovenes menores de 30 afos y a los
trabajadores en situacion precaria.

Pacto de responsabilidad

La ministra de Trabajo reunira a los interlocutores sociales en diciembre proximo para
realizar un balance de los acuerdos sociales firmados en el ambito del Pacto de
Responsabilidad. Se elaborara un calendario de finalizacién de las negociaciones.

Cuenta personal de actividad (CPA)

Ese sera el mayor proyecto de 2016. En concreto, se deberia crear un portal digital de
derechos que reagrupe las cuentas personales existentes (cuenta personal de
formacion, cuenta penosidad, eventualmente, cuenta ahorro tiempo), completadas con
los nuevos derechos, segun los deseos del Gobierno. Este ultimo transmitira a final de
mes un documento de orientacion a partir del cual los interlocutores sociales iniciaran
las negociaciones. Antes de que el ano finalice deberan firmarse un acuerdo para
establecer el calendario asi como las etapas de cada uno de los temas (extensién y
portabilidad de la cuenta ahorro tiempo, utilizacion eventual de una parte de los
derechos al seguro de desempleo para aumentar los derechos de la CPA, etc.). El
ministerio de Trabajo presentara después un proyecto de ley con vistas a su adopcion
de aqui al verano 2016.
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Acuerdos de empresa

El 28 de octubre el Gobierno presentara un documento y, desde 2016, los acuerdos de
empresa o sectoriales podrian derogar la ley en algunos nuevos ambitos todavia no
concretizados. Este tema sera integrado en el proyecto de la ministra de Trabajo,
Myriam El Khomri.

Teletrabajo

Los interlocutores sociales estan invitados a revisar el acuerdo de 2005 relativo al
teletrabajo, con objeto de integrar sus nuevas formas: “coworking”, nomadismo, etc.

Un decreto firmado por la ministra de Asuntos sociales, Sanidad y Derechos de la
Mujer, Marisol Touraine, publicado en el “Journal Officiel” de 8 de octubre, establece
que los periodos de practicas de los trabajadores precarios, en el marco de la
formacién profesional, se tendran en cuenta para el calculo de la pensién de
vejez.

A los trabajadores precarios (principalmente los desempleados que han agotado su
derecho a prestacién econémica) que cursan una formacion, a pesar de serles de
aplicacion el estatuto de las practicas de la formacion profesional no se les podia
contabilizar este periodo a efectos del calculo de la pension de vejez. A partir de ahora,
con la publicacion del decreto mencionado, si se contabilizara.

Esta medida se aplicara con efectos retroactivos a partir del 1 de enero de 2015.
Afectara a todos los trabajadores precarios (desempleados que han agotado sus
derechos a prestacion econdmica, trabajadores discapacitados, aprendices) que
siguen una formacion profesional, 1o que representa, segun el Ministerio unas 300.000
personas por afo.

El decreto n° 2015-1239 de 6 octubre 2015, publicado en el “Journal Officiel” de 8 de
octubre 2015, permite que los extranjeros que tengan escasos recursos y residan solos
en residencias sociales o albergues de trabajadores migrantes, puedan residir durante
largos periodos en su pais de origen con objeto de que puedan acercarse a sus
familiares. Por ello, a partir del 1 de enero de 2016 se podran beneficiar de una “ayuda
destinada a la reinserciéon familiar y social de los antiguos inmigrantes en su pais
de origen”.

Los requisitos para la concesion de esta ayuda, sus modalidades, célculo y forma de
pago seran definidos por decreto. El importe de la prestacion se calculara en funcion
de los ingresos del solicitante, pudiendo alcanzar hasta un maximo de 550 euros
mensuales.

Ademads, el decreto define las modalidades de control del cumplimiento de los
requisitos exigidos para tener derecho a la ayuda y crea un fondo encargado de su
gestion. El Ministerio de Asuntos Sociales, Sanidad y Derechos de la Mujer indica que
« este texto significa un avance esencial para los 35.000 personas afectadas por esta
situacion”.

Inmigracion: Las entradas en el territorio francés exceden las salidas. Segun un

estudio publicado por el INSEE, Francia contintia siendo tierra de acogida mas que
tierra de exilio, pero puede que por poco tiempo.
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El resultado es que el déficit migratorio de esta categoria de personas aumenta. Y,
segun el INSEE se habra duplicado en siete afios, con 120.000 salidas que no seran
compensadas con el mismo nimero de retornos en el mismo periodo.

No obstante, el balance migratorio de Francia continua siendo positivo en 33.000
personas al afio. Aunque lo es menos que hace siete afios (+122.000 personas). Un
excedente muy bajo que es debido a los inmigrados que se han instalado, mas
numerosos que los que se han marchado. Pero, por lo que se refiere a los primeros, es
cada vez menos exacto puesto que el niumero de salidas en 2013 (95.000) excede tres
veces el de 2006.

En ocho casos de cada 10, los emigrantes nacidos en Francia tienen entre 18 y 29
afos, la edad de los estudios o de una primera experiencia profesional. Segun el
INSEE, las personas de esta categoria son también un poco mas numerosas en
marchar entre los 30 y los 45 afios y un poco menos mas alla.

Esta contraccién del saldo migratorio positivo no es propia de Francia sino que afecta a
los 28 Estados de la Union Europea. Aunque depende de los paises. Mientras el
balance de Espafa es negativo, Alemania conoce una gran alza de su excedente
migratorio —que va a aumentar considerablemente con las entradas constatadas estos
ultimos meses.

En Francia, el excedente migratorio esta lejos de explicar por si solo el crecimiento
anual de la poblacién en un 0,5%, tal y como lo observa un segundo estudio del INSEE
entre 2006 y 2014. De los 2,6 millones de personas en mas censadas a finales de este
periodo, 2,2 millones son imputables al aumento de los nacimientos y al descenso de
los fallecimientos. Es cerca de cuatro veces mas que el saldo migratorio acumulado —
excedentario en 400.000- entre estos dos afios de referencia.

En el mismo periodo, el numero de extranjeros suplementarios que viven en Francia ha
aumentado en 500.000 personas, y pasa a 4,2 millones es decir, el 6,4% de la
poblacién. Alza frenada por las naturalizaciones, aunque su nuamero (1.000.000 entre
2006 y 2014) “se ha reducido en ese periodo, pasando de 147.000 en 2006 a 97.000
en 20137, apunta el Insee.

La parte de poblacion inmigrada cuya evolucién no se ve afectada por el cambio de
nacionalidad, es ahora del 8,9%, o sea, cerca de 5,9 millones de personas y 0,8 puntos
mas que en 2006.

Pensiones de jubilacion complementarias. En Francia existen dos pensiones de
jubilacion obligatorias: la de la Seguridad Social y la complementaria. Por lo que a esta
ultima se refiere, los interlocutores sociales se han venido reuniendo desde hace
cuatro meses pero la perspectiva de llegar a un acuerdo parece alejarse. Y la situacion
es alarmante: si no se actua, la pensién de los cuadros disminuira en un 10% a partir
de 2018.

Los interlocutores sociales, que no se ponian de acuerdo debido a la cristalizacién del
debate en torno a la edad de jubilacién (la patronal Medef quiere incitar a los
trabajadores a jubilarse mas tarde de la edad legal (62 anos), a los 64 afos, y los
sindicatos se oponen a una reforma estructural que, segun ellos, debe realizarse en al
ambito de la reforma de los regimenes de base), se volvieron a reunir el 16 de octubre,
para tratar de sanear los regimenes de jubilaciébn complementaria (trabajadores y
cuadros) de los trabajadores del sector privado. En efecto, como ya se dice mas arriba,
en 2018 las reservas del régimen de los cuadros (Agirc) se habran agotado y su
consecuencia inmediata sera la baja en un 10% de las pensiones de éstos.
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Al término de esta sexta sesion de negociaciones y cuando el resultado parecia
incierto, los interlocutores sociales que gestionan las Cajas de pensiones
complementarias Agirc (cuadros) y Arrco (trabajadores) llegaron a un acuerdo:

a) Creacion de un bonus/malus:

El principio de exoneracion sobre las pensiones se llevara a cabo en una version
modificada, en forma de “coeficiente de solidaridad”, aplicable a todos los jubilados que
reunan las condiciones para una pension completa en el régimen de base. Seria
establecido en un 10% y se aplicaria durante los tres anos primeros afios de la
jubilacion.

De forma paralela también se deberia instaurar un bonus con el fin de incitar a los
trabajadores a trabajar mas tiempo: un 10% durante un afio para los trabajadores que
prolonguen su actividad durante dos afios suplementarios. Un 20% por tres afios y un
30% por cuatro anos.

b) Alza de las cotizaciones:

Solicitada desde el principio por los sindicatos, un alza de las cotizaciones ha sido
consentida por el empresariado. El acuerdo deberia asi instaurar un alza de la tasa en
dos puntos: de 125% pasaria a 127%. Esta medida permitiria que los regimenes
ahorrasen 1,2 mil millones de euros en 2030.

c) Otras medidas:

¢ -Menor revalorizacién de las pensiones durante tres anos;

e -Retraso de la fecha de revalorizacién de las pensiones al 1 de noviembre (en
lugar del 1 de abiril);

e -Aumento del costo de compra del punto durante tres anos, con el objetivo de
un rendimiento bruto efectivo del orden de un 6%,

e -Renovacion de la contribucion excepcional temporal (CET), aplicable a la Caja
complementaria de los cuadros, Agirc, durante tres afios con la misma tasa de
hoy en dia: 0,35%.

Ademas, en la préxima negociacion relativa al régimen de paro, las partes firmantes
deberian comprometerse en buscar un mecanismo de contribucién al régimen Agirc-
Arrco, basado en las transacciones consecuencia de una ruptura del contrato de
trabajo, cuya tasa y edad de los trabajadores afectados estaran recogidas en el
acuerdo.

Finalmente, a partir de 2019, la Agirc y la Arrco deberian fusionar para crear un
régimen unificado. Una negociaciéon nacional interprofesional seria llevada a cabo a
partir de 2016 para definir las grandes lineas de la nocion de encuadramiento, tal y
como lo solicita la central sindical CFE-CGC.

Otro tema tratado en el mes de octubre fue la extension de la tarjeta de enfermedad
(“carte Vitale”) de por vida, a partir de 2016. Esta medida afectara a cerca de
1.000.000 de personas, a quienes anualmente se les exige la justificacion de su
vinculacion administrativa al Seguro de Enfermedad. La creacion de una “proteccion
universal de enfermedad” (PUMA) destinada a garantizar la continuidad de los
derechos al reembolso es “infinitamente mas que una reforma para simplificar’, ha
subrayado la ministra de Asuntos Sociales y Sanidad, Marisol Touraine, el martes 20
de octubre, en la Asamblea Nacional, durante el primer dia del examen del proyecto de
ley de finanzas de la Seguridad Social para 2016.
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Para los asegurados sociales esta medida supone la supresion o la limitacién de los
periodos de transicion durante los cuales no tienen acceso a sus gastos de por
enfermedad. La situacion personal o profesional de los asegurados que no son
asalariados o que ya no lo son, no sera ya objeto de verificacion por parte del Seguro
de Enfermedad. Este considerara que toda persona con residencia “estable y regular’
durante seis meses en el territorio francés, dispone, desde la edad de 18 afnos, de
derechos propios. En el caso de estos perfiles de asegurados sociales sélo se
efectuara el control de su residencia, que podra se reforzado a posteriori.

A partir del 1 de enero de 2016, los adultos sin actividad ya no seran registrados como
“derechohabientes” sino como asegurados propiamente dichos. Cada asegurado
mayor de edad tendra su propio desglose de reembolsos y podra percibir los
reembolsos en su propia cuenta bancaria. Los padres que lo deseen podran obtener
una tarjeta Vitale para sus hijos a partir de la edad de 12 afos, lo que deberia
facilitarles la vida si estan divorciados o comparten la guarda del hijo.

En las mudanzas o los cambios de actividad profesional, las gestiones que se deben
llevar a cabo se mantienen pero desmaterializadas, “radicalmente simplificadas” y los
plazos también seran “fuertemente reducidos”, segun promete el Gobierno.

A partir del 1 de enero de 2017, la transmision de un expediente de una Caja de
Enfermedad a otra sera tratada en “una decena de dias como maximo, frente a mas
del doble en la actualidad”.

El informe también subraya que la creacidon de esta proteccion universal de
enfermedad tendra otra consecuencia, hasta ahora pasada relativamente
desapercibida. Al dejar de controlar ciertos derechos, el Seguro de Enfermedad y los
otros organismos gestores podran “reducir progresivamente la cuarta parte de su
plantilla” dedicada a esta tarea, es decir, alrededor de 2.000 personas. El ahorro que
se genere ascenderia, como minimo a 100 millones de euros, de los cuales 78 de aqui
a 2018.

Aprobado el 21 de octubre, el decreto de aplicacion de la ley de 10 de julio de 2014,
denominado “lista negra”, completa el abanico de herramientas a disposicién del
juez para sancionar el trabajo ilegal. Tras su publicacién en el “Journal Officiel” del dia
23, el ministerio de Trabajo francés publica una nota informativa que substancialmente,
dice lo siguiente: La ministra de Trabajo, Empleo, Formacién profesional y Dialogo
social, Myriam El Khomri, se congratula de la publicacién del decreto sobre la difusion,
en el sitio Internet del Ministerio de Trabajo, del nombre de las empresas condenadas
por trabajo ilegal. Este decreto confirma la prioridad del Gobierno en la lucha contra el
trabajo ilegal.

El juez penal podra, a partir de la publicacion del decreto, aplicar una pena
complementaria a las actuales sanciones existentes consistente en inscribir las
empresas condenadas por trabajo ilegal en una “lista negra”, que se podra consultar en
el sitio Internet del Ministerio de Trabajo durante un periodo que puede durar hasta 2
afos. El objetivo es ofrecer transparencia sobre las empresas defraudadoras a sus
clientes potenciales. Sera la primera vez en Francia que un juez podra dictar una pena
complementaria de difusidon de una sentencia condenatoria en materia de trabajo ilegal
en un sitio Internet, accesible a todos. Esta pena, que influye en la imagen de una
empresa sera extremadamente disuasiva.

Para garantizar los derechos de las personas, sélo se publicaran las sentencias firmes
y se prohibira a los buscadores indicar las informaciones publicadas por el sitio WEB
del Ministerio.
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El decreto “lista negra” completa el arsenal empleado por el Gobierno para luchar
contra las practicas que socavan profundamente el modelo social francés, y que, por
tanto, no pueden aceptarse. Las leyes de 10 de julio de 2014 y 6 de agosto de 2015
han reforzado las herramientas de lucha contra el trabajo ilegal: nueva obligacién de
vigilancia de las empresas principales o duefos de la obra y de las empresas
contratistas en materia de pago de las remuneraciones, alojamiento colectivo y respeto
de la legislacion laboral, entrada en funcionamiento de una tarjeta de identificacion
profesional para todos los trabajadores de la construccidn, cierre administrativo
temporal del centro de trabajo.

Paralelamente, la nueva organizacion de la Inspeccién de Trabajo, permite, a partir de
ahora, efectuar un mayor numero de controles, mas dirigidos y, consecuentemente,
mas eficaces. La politica de control voluntarista que el Gobierno ha iniciado,
continuara. El trabajo ilegal es y sera una prioridad absoluta del Gobierno para el
periodo 2016-2018, en la linea trazada por el Plan nacional 2013-2015 de lucha contra
el trabajo ilegal.

Desempleados inscritos en septiembre de 2015.

De acuerdo con los datos estadisticos de Pdle Emploi y de la DARES (servicios
estadisticos del Ministerio de Trabajo) publicados el 26 de octubre de 2015, a finales
de septiembre de 2015 habia en Francia metropolitana 3.547.800 desempleados de la
categoria A inscritos en el servicio publico de empleo, 23.800 menos que en el mes
precedente, o que representa una variacion mensual de -0,7% e interanual del +3,1%.

Si se anaden a la categoria A (personas obligadas a buscar activamente un empleo
que no han trabajado en el mes), las categorias B y C (obligados a buscar activamente
un empleo que han ejercido una actividad reducida en el mes), el numero total de
desempleados inscritos a finales de septiembre en Francia metropolitana asciende a
5.422.700 lo que situa la variacién mensual en un +0,0% (1.800 desempleados mas) e
interanual en un +5,8%.

El analisis del perfil de los inscritos en la categoria A revela que en septiembre, el
numero de desempleados de menos de 25 afos disminuye un 2,6% (-2,7% en
variacion interanual); los de edad comprendida entre 25 y 49 afos bajan un 0,5%
(+2,5% en variacién interanual) y los de 50 o mas aumentan un 0,1% (un 8,5% en
variacion interanual).

Por su parte, los parados de larga duracion incluidos en las categorias A, B y C,
aumenta un 1,0% en septiembre y aumenta un 10,4% en variacion interanual.

Segun el ministerio de Trabajo, Empleo, Formacién profesional y Dialogo social, estos
resultados confirman la tendencia a la baja por primera vez desde 2011 puesto que el
numero de desempleados de categoria A ha bajado en los ultimos cuatro meses.

“Esta evolucion corrobora la mejora progresiva de la coyuntura econdmica observada
estos ultimos meses (aumento de la creacidbn de empleos, mejora de la situacion
empresarial) consecuencia de las reformas que hemos ido realizando (Pacto de
responsabilidad y solidaridad, plan para las microempresas)”

El Ministerio insiste particularmente en las cifras de desempleados inscritos en la
categoria A de menos de 25 afos que baja un 2,6% en un mes. “Esto prueba la
eficacia de nuestras medidas a favor del empleo juvenil (empleos de futuro, garantia
jévenes, contratos de generacion, reactivacion del aprendizaje”, indica el comunicado
ministerial.
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Precisamente, estas afirmaciones del Ministerio alimentan en algunos diarios, una
interpretacion diferente y menos optimista de la situacion. La reduccion del numero de
inscritos afecta masivamente a los jovenes y, como el Ministerio indica, es el resultado
del uso importante de los contratos subvencionados que algunos no consideran como
verdaderos empleos.

Por otra parte, los desempleados de larga duracion (inscritos desde hace un ano o
mas) ha continuado su tendencia al aumento.

Otra cifra que incita a una mayor moderacion en la interpretacion de las cifras es el
numero de desempleados inscritos en las categorias A, B y C, que se han mantenido
estables, con un ligero aumento de inscritos a finales de septiembre (1.800 personas
mas).

En cuanto a las organizaciones sindicales, la CFDT afirma que la reactivacion del
empleo se centra fundamentalmente en el aumento del numero de contratos de corta
duracién. Para la CGT las cifras confirman la remontada de la precariedad.

El partido de los Republicanos lo interpreta como una falsa luminosidad en medio de la
niebla del paro. El Frente Nacional estima que se trata de una bajada enganosa.

Las causas de la mejoria econdmica coyuntural son interpretadas, también de manera
diferente. Para el Gobierno, no cabe duda la coyuntura ha mejorado gracias,
principalmente, a las medidas de reforma del ejecutivo. Para otros, la mejora de la
coyuntura se debe principalmente a hechos exteriores, ajenos a la politica del
Gobierno: la bajada del pecio de las materias primas, los tipos de interés favorables,
etc.
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GRECIA

COMENTARIO GENERAL

Situacién politica

El 17 de octubre el Parlamento griego aprobd el primer paquete de reformas de la
nueva legislatura, un compendio necesario para poder obtener un nuevo tramo del
tercer rescate y punto de partida para una serie de medidas fiscales y cambios
estructurales que deberan aplicarse proximamente.

El proyecto fue aprobado por los votos de la coaliciéon de Gobierno (la izquierdista
Syriza y los Nacionalistas Griegos Independientes), mientras que toda la oposicion
votd en contra salvo en algunos articulos aislados.

En su intervencion ante el pleno, el Primer Ministro, Alexis Tsipras, afirmd que el
paquete no incluye ninguna medida que no se conociera ya en agosto cuando se firmé
el rescate y aludié con ello a que la oposicion entonces voté a favor y ahora lo hizo en
contra. Con ello se refirid a que los partidos que en esta ocasion han rechazado darle
su apoyo fueron los que en verano le ayudaron a sacar adelante el rescate, que no
habria podido firmarse sin el respaldo de la oposicion ante el elevado numero de
disidencias dentro de Syriza.

El paquete de medidas, cuya aprobacion es requisito para obtener 2.000 millones del
rescate de 86.000 millones de euros, contiene una docena de reglamentos acordados
con los acreedores que basicamente apuntan a mejorar los ingresos del Estado,
aumentar la edad de jubilacion y luchar contra la evasién fiscal.

Entre las iniciativas aprobadas figura un aumento de los intereses, del 3% al 5%, para
los ciudadanos que se acogieron a la posibilidad de devolver a plazos sus deudas al
Estado, un instrumento aprobado durante el primer Gobierno de Tsipras que ha tenido
un gran seguimiento.

La denominada cuadriga de acreedores -Comisién Europea, Banco Central Europeo,
Mecanismo Europeo de Estabilidad y Fondo Monetario Internacional-, habia exigido
endurecer las condiciones de devolucion.

Un articulo que fue eliminado del borrador de ley, tan solo un dia después de remitirse
al Parlamento, es el que preveia aumentar en dos puntos porcentuales la tasacion de
las rentas de alquileres.

El aluvién de criticas que caus6 esta medida llevo al Ejecutivo a dejar los impuestos
como estaban.

En el marco de la lucha contra el fraude fiscal se introducen penas de carcel de un
minimo de 2 afios para cantidades no declaradas del IVA que superen los 50.000
euros, y de mas de 100.000 euros en el impuesto sobre la renta, con la posibilidad
afiadida de embargar la mitad de los depdsitos bancarios para casos de evasion que
superen los 150.000 euros.

En cuanto a la edad de jubilacién, la nueva ley contempla el aumento progresivo hasta

los 67 anos como regla general, y hasta los 62 afios para todas las personas que
hayan cotizado 40 afos.
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A primeros de noviembre el Parlamento debera aprobar un segundo paquete, del que
depende el desbloqueo de otros 1.000 millones de euros y cuyo potencial conflictivo es
mucho mayor que éste. En él se deberan regular, entre otros aspectos, la gestion de la
cartera de créditos morosos de los bancos y la posibilidad de proceder a ejecuciones
hipotecarias -algo a lo que el Gobierno se niega en rotundo-; la eliminacion gradual de
los privilegios fiscales de los agricultores, o la fusién de todas las cajas de pensiones.

Ambos compendios de medidas son necesarios para que pueda comenzar en
noviembre la primera evaluacién del programa de rescate, de cuyo resultado
dependera que Grecia pueda obtener los fondos para recapitalizar a su banca, y que
pueda abrir el debate sobre el alivio de la deuda, dos asuntos que a juicio de Tsipras
son de capital importancia

La Comisién Europea recordé que Grecia tiene que cumplir con los objetivos exigidos
para recibir nuevos desembolsos, tanto los ya adoptados como los que ha de negociar
con sus acreedores, que se desplazaron a Atenas para iniciar conversaciones y
determinar si las medidas adoptadas estan en linea con los objetivos marcados.

Las negociaciones sobre el segundo paquete tuvieron lugar inmediatamente después
de la aprobacion del primero y han incluido cuestiones tan delicadas como una reforma
del sistema fiscal, asi como del de pensiones, y una mayor liberalizacion del mercado
laboral.

Los jefes de mision de las cuatros instituciones conocidas como la Cuadriga -Comisién
Europea, Banco Central Europeo, MEDE y Fondo Monetario Internacional- llegaron a
finales de mes para tratar con las autoridades griegas «sobre el progreso en la
aplicaciéon del programa, con especial atencion al cumplimiento de los objetivos
intermedios y a las perspectivas de la primera revision». Esta primera revision, prevista
en principio para finales de octubre, se ha retrasado hasta mediados de noviembre.

Situaciéon econdmica

Grecia cerrara 2015 inmersa en la recesion, tras la tensién con los acreedores y la
imposicion de unos controles de capitales que seguiran lastrando la economia helena
el préximo afio, segun los ultimos calculos de la Comisién Europea (CE).

Las previsiones macroeconémicas de otofio de la CE recuerdan que en 2014 Grecia
habia logrado recobrar el “impulso”, que se perdié durante las dificiles negociaciones
entre el primer Gobierno de Alexis Tsipras y sus socios europeos, la convocatoria de
un referéndum en junio y el vencimiento del segundo rescate al pais sin un acuerdo.

La subsiguiente imposicion de vacaciones bancarias y controles de capitales «tendran
efectos duraderos en la economia», aunque la nota positiva la ha puesto el sector del
turismo, que se ha «comportado excepcionalmente bien por segundo afio
consecutivo», explicé el comisario europeo de Asuntos Econdmicos y Financieros,
Pierre Moscovici.

Pese a ello, «se espera que Grecia vuelva a deslizarse a la recesioén este afo, con una
contraccién del PIB del 1,4%, aunque esto es casi un punto porcentual mejor de lo que
esperabamos en agosto», cuando se llevaron acabo los analisis econdmicos previos a
la concesion del tercer rescate.

Moscovici recordd que se espera que la economia griega continle su retroceso en
2016, cuando se espera que se contraiga un 1,3%, y que no recupere el pulso hasta
mediados de 2017. Asegurd, sin embargo, que Grecia tiene la posibilidad de “repuntar”
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en el segundo semestre de 2016 y, “con mucha fuerza”, en 2017, aunque la
“precondicion” es que se lleven a cabo reformas y entren en vigor.

El Comisario insistié en la importancia de que el Gobierno de Tsipras complete ya el
primer paquete de “metas”, que contiene 48 medidas.

Esto permitiia que se tomara una “decision positiva” en el Eurogrupo para
desembolsar 2.000 millones de euros a Grecia, dijo Moscovici, quien insté también a
Atenas a continuar los trabajos sobre el segundo paquete de “metas”, que permitira el
pago de otros 1.000 millones.

También recalcé la importancia de llevar a cabo la primera revisién de las condiciones
asociadas al programa de rescate a Grecia, que deberia haber empezado en octubre,
asi como de culminar la recapitalizacién de los bancos griegos antes de fin de afo.

La primera revision esta ligada a las discusiones que Grecia quiere mantener con sus
acreedores para obtener medidas de alivio de su deuda publica, que Tsipras exige en
la forma de una quita rechazada de plano por sus socios.

Las previsiones macroecondmicas muestran que la Comision espera que la deuda
helena llegue al 194,8% del PIB este ano, para continuar aumentando hasta doblar la
talla de la economia griega en 2016 (199,7%), y comenzar a reducirse en 2017 hasta
el 195,6%.

El desempleo seguira por encima del 25% este afio y el siguiente, en el que aun
aumentara una décima hasta tocar techo en el 25,8% y reducirse al 24,4% en 2017.

Respecto al déficit publico, Grecia es uno de los tres paises que, junto Francia y
Espafa, tendra su desvio por encima del limite europeo del 3% del PIB el proximo afno,
segun la CE.

En concreto, cerrara este ejercicio en el 4,6%, el siguiente en el 3,6% y 2017 en el
2,2%.

Por su parte, el Instituto econdmico griego IOBE, uno de los mayores del pais y afin a
la patronal, prevé que la economia helena se contraera este afio menos de lo previsto
inicialmente, gracias al buen desemperfio durante el segundo trimestre.

En su informe trimestral, el IOBE estima que el producto interior bruto (PIB) griego se
contraera entre el 1,5% y el 2% en 2015, medio punto por debajo de lo previsto en julio
pasado. La mejora se debe sobre todo a que el turismo registré cifras favorables
durante los primeros seis meses. Se espera que el sector cierre el afio con un nuevo
récord, tanto en llegadas como en ingresos, a pesar de los contratiempos que acarred
la imposicidén durante tres semanas de un corralito y de los controles de capital todavia
vigentes.

Segun los datos publicados por el Banco de Grecia, los ingresos por el turismo
crecieron en los primeros seis meses del ano el 9,5% hasta 4.171 millones de euros,
un incremento que todavia no tiene en cuenta los meses de la temporada alta. Los
prestamistas internacionales de Grecia ven la contraccién de la economia en el 2,3%
este afo y el 1,3% para 2016.

En cuanto al paro, IOBE estima el desempleo en 2015 se situara en el 26%, medio
punto por debajo del indice de 2014.
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La balanza comercial griega registré en los primeros nueve meses del afio un déficit de
12.640 millones de euros, lo que supuso una caida del 19,3% respecto al mismo
periodo de 2014, segun los datos provisionales publicados por la oficina helena de
estadisticas (Elstat).

El valor de las importaciones en este periodo fue de 22.244 millones de euros, lo que
constituyé un descenso del 6,1%.

Las exportaciones disminuyeron un 4,4% hasta sumar 19.271 millones de euros. Las
importaciones, por su parte, cayeron un 10,9% hasta los 31.911 millones de euros.

En el mes de septiembre, el déficit comercial cayd un 24,2% en comparacion con el
mismo mes de 2014, hasta sumar 1.551 millones de euros. Las importaciones
descendieron un 18,3% hasta un total de 3.563 millones de euros, mientras que las
exportaciones cayeron un 13% hasta 2.011 millones de euros

El Ministro adjunto de Finanzas, Yorgos Juliarakis, declaré a finales de mes que los
controles de capital, impuestos en junio pasado, podrian ser completamente
levantados a partir del segundo semestre del afio proximo.

Juliarakis hizo esta estimacion durante su intervencion en la comision parlamentaria de
Finanzas en la que se debatia la ley de presupuestos generales del Estado para 2016.

Considerd, ademas, que la recesion en 2015 alcanzara el 1,4% del producto interior
bruto (PIB), muy por debajo del 2,3% inicialmente previsto.

Las estimaciones de Juliarakis son cercanas a las del instituto economico IOBE. Segun
Juliarakis, lo mas importante de los presupuestos para 2016 es que el objetivo de
superavit primario “esta limitado al 0,6% del PIB, muy por debajo del 4,5% previsto en
el segundo plan de rescate”.

«Esta diferencia es del orden de 7.500 millones de euros», afiadié y precisé que,
gracias a la reduccion de esta cifra, el Gobierno evitara tener que aplicar recortes.

Juliarakis recalco que el texto inicial de los presupuestos tiene tres objetivos: instaurar
un equilibrio estable de las finanzas publicas, destinar fondos a la lucha contra la crisis
humanitaria y a la mejora de la sanidad e incentivar las inversiones.

Tras seis afios consecutivos de recesion en los que Grecia ha perdido el 25% de su
PIB, el pais registré un ligero crecimiento del 0,3% en 2014, que continud en el primer
semestre de este afo, pero el cierre de los bancos el 29 de junio y la imposicion de
controles de capital cambid la tendencia.

Situacion social

El plan para el crecimiento y el empleo en Grecia, que cuenta con una inversién de
35.000 millones de euros, entro en vigor a mediados de mes, después de que el
Parlamento Europeo y el Consejo de la UE lo aprobaran y firmaran.

En el marco del tercer rescate a Grecia se acordd también un plan de 35.000 millones

de euros del presupuesto de la UE hasta 2020, de los que 20.600 millones seran de los
fondos estructurales y de inversion europeos.
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Un total de 800 millones de euros se desembolsaran la proxima semana. En el marco
de ese plan, casi 1.400 millones de euros se entregaran en 2015 y 1.000 millones en
2016.

Estas medidas permitiran a Grecia gastar unos 2.000 millones de euros menos en su
presupuesto nacional.

La comisaria europea de Politica Regional, Corina Cretu, recordando su visita a Grecia
para abordar la implementacién de este plan con el Premier Tsipras, afirmé que esas
medidas «son un fuerte mensaje de la solidaridad europea. Depende ahora de
nuestros socios griegos hacer su parte del trabajo y garantizar el mejor uso de los
fondos europeos sobre el terreno».

El plan para el crecimiento y el empleo para Grecia pretende acompanar el paquete
global de reformas acordadas entre el Gobierno heleno y la Comisién y los acreedores
internacionales en el marco del tercer rescate.

En protesta contra las medidas acordadas con los acreedores, la Confederacion de
sindicatos del sector privado de Grecia, GSEE, convocé una huelga general de 24
horas para el 12 de noviembre.

La GSEE critico las reformas que hacen parte del primer paquete pactado por el
Gobierno de Alexis Tsipras con Comision Europea, Banco Central Europeo,
Mecanismo Europeo de Estabilidad y Fondo Monetario Internacional.

Al poner en vigor estas politicas, declaré6 el presidente de la GSEE, Yanis
Panagopulos, «la Seguridad Social deja de ser general y redistributiva y pasa a ser un
simple programa de seguro que ofrece ayudas sociales para la pobreza».

El sindicato insisti6 en que los trabajadores y sus representantes no pueden
«permanecer pasivos ante las medidas que se aplicaran en el futuro».

La GSEE aseguré que estas reformas “incrementan los impuestos y eliminan todos los
derechos laborales”, lo que conlleva “el aumento dramatico del desempleo”.

Segun Panagoépulos, los aumentos de impuestos han asfixiado a los trabajadores y
pensionistas y han provocado “desigualdades sociales enormes”.

“No podemos esperar que la solucion llegue del cielo”, sentencié Panagopulos tras la
reunién que tuvo con la ejecutiva de su sindicato.

También la Confederacion de sindicatos del sector publico de Grecia (ADEDY) se
sumo a la convocatoria de huelga para el 12 de noviembre. ADEDY critica al Gobierno
por no haber elaborado «una politica eficaz para mantener la sostenibilidad de la
Seguridad Social».

En un comunicado, indica que el Ejecutivo «aceptd jugar el papel de la gestion y
redistribucién de la pobreza», lo que conlleva «una responsabilidad histérica con la
situacién de millones de trabajadores y jubilados, asi como de las generaciones
futuras». La huelga del 12 de noviembre ha sido calificada como «la primera etapa de
una lucha» que busca «impedir que la Seguridad Social sea completamente
derrumbada y reivindicar un sistema que amplie los derechos de los asegurados y
garantice sus prestaciones», segun el sindicato de funcionarios.
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IRLANDA

COMENTARIO GENERAL

Segun los ultimos datos publicados por Central Statistics Office, en términos de
precios, el IPC en Irlanda descendio un 0,3% en el mes de septiembre, comparado con
el mismo periodo del afo anterior. El siguiente cuadro muestra la evolucién del IPC
(CPI) e IPC armonizado (HIPC) en los ultimos tres afios.
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Presentacion Presupuestos Generales del Estado para 2016

El ministro de Economia, Michael Noonan, presento el pasado 14 de octubre en el DAil
(Camara Baja) los presupuestos generales del Estado para 2016, destinados a
incrementar los ingresos de los hogares irlandeses. El objetivo principal de estos
presupuestos es continuar con la recuperacion economica y ofrecer ayuda y mejores
servicios a los ciudadanos.

En cuanto a las medidas anunciadas en el ambito sociolaboral destacan las siguientes:

e Desde el 1 de enero de 2016, el salario minimo nacional aumentara de 8,65 a
9,15 euros/hora. Los trabajadores veran incrementados sus ingresos netos
anuales en 708 euros.

e Incremento de la prestacion por hijo a cargo en 5 euros semanales. Mas de
610.000 familias y 1,2 millones de nifios se beneficiaran de esta medida.

e Aumento en 3 euros a la semana de la pension estatal y de la ayuda a
cuidadores, para mayores de 66 afos.

e Incremento de 2,50 euros/semanales de la subvencion para gastos de
calefaccion, Fuel Allowance. Unos 380.000 ciudadanos se beneficiaran de esta
subida.

e Extension del programa gratuito de cuidado infantil para mayores de 3 afios.

e Ampliacién de la atencion primaria sanitaria gratuita para nifios de hasta 12
anos.
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e Bonificacion de Navidad del 75% de la prestacion semanal percibida para los
perceptores de prestaciones sociales de larga duracién.

e Introduccion de la prestacion por paternidad obligatoria de dos semanas de
duracion.

e Aumento hasta los 13.000 euros anuales para la exencién del pago de la Tasa
Social Universal (Universal Social Charge, USC?) y descenso entre un 0,5% y
un 1,5% del porcentaje a aplicar en los tres tipos impositivos mas bajos. La
tabla de porcentajes de la Tasa Social Universal queda de la siguiente manera:

Ingresos anuales Porcentaje
Hasta 13.000 € Exento
De 0 a 12.012 € (siempre
que se cobre mas de esta 1%
cantidad)

De 12.013 a 18.668 € 3%

De 18.669 a 70.044 € 5,5%
De 70,045 a 100.000 € 8%

Ingresos  superiores a

100.000 € 8%

Auton.omos con ingresos 11%
superiores a 100.000 €

¢ Contratacion de 600 policias adicionales y 2.200 nuevos profesores.
e Extension de 3 afnos de duracion de desgravaciones fiscales para start-ups.

® Tasa que paga el trabajador por cuenta ajena por sus ingresos ademas del IRPF (income tax).
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ITALIA

COMENTARIO GENERAL

Situacién politica

En octubre se ha dado el paso, ya casi definitivo, para la reforma del Senado y del
Titulo V de la Constitucion italiana.

Después de la aprobacion, el pasado mes de septiembre, del primer articulo de la
reforma, tocaba el turno al polémico articulo 2, el que hace referencia a la composicion
de la Camara y a la forma de eleccién de sus miembros. Ha sido considerado por
todos el “corazdn” de la reforma y es el que ha suscitado mas enfrentamientos entre el
Gobierno y la oposicion, incluida la oposicién interna del la minoria izquierdista del
Partido Democratico.

Tras lograr alcanzar un acuerdo interno dentro del Partido Democratico, el Grupo
presenté una enmienda al texto del articulo ya aprobado hace meses en la Camara de
Diputados. El problema estaba en la eleccion directa o no de los senadores.
Finalmente, el texto indica que seran elegidos por los Consejos Regionales, tal como
preveia el Gobierno de Matteo Renzi, pero con la enmienda, se ha afadido un
pequeno parrafo que deja abierta la posibilidad (que debera desarrollarse por ley) a
que los ciudadanos puedan expresar su eleccion en las votaciones regionales. Esta
modificacion es la que ha permitido la aprobacion del articulo con una amplia mayoria.

Otro paso importante en la tramitacion de la reforma constitucional fue la aprobacion
del articulo 117 de la Constitucidon que recupera competencias para el Estado entre las
que se encuentran la tutela del medio ambiente, el patrimonio cultural, la energia, las
infraestructuras estratégicas y la proteccion civil. Al mismo tiempo se amplian las
materias que podran ser devueltas por el Estado a las Regiones en funcién de su
situacioén financiera entre las que se encuentran la educacion y las politicas activas de
empleo.

En un ambiente mucho mas calmado después de haber superado la aprobacién del
conflictivo articulo 2, se fueron aprobando el resto de los articulos para llegar
finalmente al voto sobre el texto completo que fue aprobado con un resultado de 179
votos a favor y 16 en contra. Los partidos de la oposicion (Forza Italia, Liga Norte, y
Movimiento 5 Estrellas) se ausentaron del Pleno en sefial de protesta y no ejercieron el
voto.

En todo caso, aun queda recorrido para que la reforma entre en vigor, que se prevé
que pueda ser para 2017. Al ser una reforma constitucional lleva un procedimiento
especial y debe pasar de nuevo por las dos Camaras pero ya no se podran hacer
modificaciones al texto sino que los partidos solo podran aprobarlo o rechazarlo por
dos tercios de los votos del Parlamento. También esta prevista la celebracion de un
referéndum el afo que viene.

Por otro lado, en octubre el Consejo de Ministros ha aprobado la Ley de Presupuestos.
En su presentacion en rueda de prensa, el Primer Ministro Matteo Renzi explico los
principales puntos asi como las cifras macroeconémicas que ya han sido enviadas a la
Comision Europea para su valoracion pero en su tramitacion en el Parlamento ya se
han previsto modificaciones a través de enmiendas incluidas las del propio Gobierno.
De las medidas que establece la Ley de Presupuestos, Matteo Renzi destaco la
eliminacion del impuesto sobre la primera casa, la extension de la proteccion

Actualidad Internacional Sociolaboral n°® 195



34

sociolaboral (enfermedad, maternidad, formacién) a los trabajadores auténomos, un
plan contra la pobreza, el aumento a 3.000 del limite maximo para transacciones en
efectivo y deducciones a las inversiones empresariales. También se incluye una
reduccién del impuesto de sociedades que dependera de si Bruselas es flexible con el
margen de déficit para que sea aplicada en 2016 0 2017. Los recursos procedentes de
la “revisién del gasto” estan valorados entre 5 y 6.000 millones de euros, entre ellos
2.000 procedentes de la sanidad y 1.700 millones del resto de los ministerios.

Una vez remitido el texto al Senado para su tramitacion legislativa, se han ido
conociendo mas detalles de las medidas incluidas. Los medios sefialaban que, segun
fuentes de la Comision Europea, las previsiones italianas seran aceptadas pero queda
pendiente la posibilidad de que Europa apruebe una mayor reduccion del déficit (aparte
de la utilizada clausula de flexibilidad) de un 0,2% mas para compensar los gastos
sostenidos por la gestion de la llegada masiva de inmigrantes, lo que supondria 3.300
millones mas de euros. Hay varias medidas pendientes de esta aprobacion europea
para que puedan ser efectivas en 2016 ya que, si no, se aplazarian a 2017. En terreno
interno, el sector mas a la izquierda del PD, ha criticado la eliminacién total del
impuesto sobre la vivienda, lo mismo que los sindicatos que consideran que va en
contra del principio de progresividad de los impuestos. Por otro lado los sindicatos
consideran insuficiente la cifra anunciada por el Gobierno para la subida de las
retribuciones en el sector publico.

Ante las criticas, a lo largo del mes han ya sido tres los asuntos sobre los que el
Gobierno ha dado marcha atras entre las que se destaca la eliminacién del impuesto
de la vivienda para grandes casas como villas y castillos. También se esta valorando
el limite en el uso de efectivo para las transacciones econdmicas que puede que sufra
alguna puntualizacién.

En el aspecto sociolaboral, la Ley extiende a 2016 la posibilidad de que las mujeres se
jubilen antes de la edad legal de jubilacion; se amplia también para 2016, pero con
importe inferior, la exencidn de cotizaciones a la contratacién indefinida, se equipara el
minimo exento de IRPF para pensionistas y trabajadores a 8.000 euros y se aprueba
un nuevo crédito para el acceso a la jubilacion de 31.000 trabajadores despedidos
mediante acuerdos (esodati) que no han podido jubilarse por el cambio en la edad de
jubilacion de la Ley de reforma de las pensiones.

Por ultimo, y en referencia a la situacion de los partidos politicos, en octubre se ha
producido un acercamiento entre la Liga Norte y Forza ltalia. Sus respectivos lideres,
Silvio Berlusconi y Matteo Salvini se han reunido este mes con la intencion de formar
una alianza entre sus partidos para presentarse en comun a las elecciones que se
celebren en el futuro. Esos dos partidos que, a pesar de sus diferencias, habian
formado parte de la misma coalicién en afnos anteriores y durante el Gobierno de Silvio
Berlusconi, comenzaron a separarse cuando llegé al Gobierno Mario Monti, al que el
Pueblo de la Libertad, liderado por Silvio Berlusconi, apoyé en un principio. Con
ocasion de las ultimas elecciones regionales y municipales del pasado mes de mayo,
la prensa destacé la imposibilidad de que los dos partidos se presentasen en coalicion.
Tras la reunion que han mantenido esta semana, han suscrito conjuntamente un
comunicado en el que han manifestado su “sintonia politica en todo”.

Situaciéon econdmica

Varios son los informes econdmicos, nacionales e internacionales, que se han
conocido en octubre en relacion con la situacion econémica en ltalia.
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Para el Foro Econémico Mundial, Italia ha mejorado en competividad, ascendiendo
desde la posicion 49 a la numero 43. Esta mejora se ha visto favorecida por la reforma
estructural del mercado de trabajo. También la eficiencia del mercado de trabajo,
aunque es “aun baja, aumenta 10 puntos”. Ahade el Informe que al aumento de la
competitividad ha contribuido también una mejora en la capacidad de innovacién. Sin
embargo, el contexto macroecondmico en ltalia es preocupante por la elevada Deuda
Publica (puesto numero 136 de 140)

Por otro lado, el FMI, ha destacado este mes que, aunque lItalia se situe entre los
paises con menos previsién de crecimiento, en las ultimas estimaciones realizadas por
el organismo internacional, es el unico pais que crecera mas de lo que habian
previsto. Segun el reciente informe publicado, el PIB mundial crecera el 3,1% en 2015,
mientras que en ltalia sera del 0,8%, lo que representa una mejora del 0,1%. Lo mismo
sucede para 2016, donde las previsiones han aumentado también el 0,1%. El Primer
Ministro Matteo Renzi ha manifestado su satisfaccion:” Italia ha girado y ésto es solo el
principio”. A pesar de que las previsiones del FMI son inferiores a las del Gobierno, los
analistas reconocen que el optimismo de Renzi tiene su fundamento y afirman que
Italia en los préximos dos afios podria crecer mas que Alemania.

En el ambito nacional, el Instituto de Estadistica italiano ha dado a conocer varios
indicadores econémicos que muestran, por un lado, un aumento la confianza de
consumidores y empresas, que asciende, respectivamente de 109,3 puntos a 112,7 en
septiembre y de 103,9 a 106,2. Sin embargo, por otro lado, los datos de facturacion y
pedidos han sido negativos en agosto con respecto al mes de julio, con una
disminucién de los pedidos del 5,5% y del 1,6% en la facturacion, aunque ambos
indicadores se mantienen positivos en términos interanuales.

Otro dato positivo difundido por el ISTAT, lo ofrece la bajada de la presion fiscal que,
en el segundo semestre del afio ha sido del 43,2%, el 0,1% menos que el mismo
periodo del afio anterior. El déficit también ha disminuido el 0,2% con respecto al
mismo periodo de 2014. En los seis primeros meses del afo el déficit ha sido del 3,2%
del PIB. Sube el poder adquisitivo de las familias en un 0,2% en relacién con el
trimestre anterior y el 1,1% en términos interanuales, al tiempo que aumenta también el
gasto de las familias en un 0,7% con respecto al trimestre anterior y el 0,8% en un afo.

Situacion social

Giorgio Squinzi, Presidente de Confindustria, la principal asociacion empresarial
italiana, en una reunién convocada con los representantes de los sectores que tienen
pendientes la renovacién de sus convenios, anuncié el fracaso de las negociaciones
con los sindicatos para acordar un nuevo modelo de negociacion colectiva. Squinzi
declar6 que no hay margenes para la negociacidon porque los sindicatos han
renunciado a todas las sefiales de apertura que él ha ofrecido. Ha afiadido que, en
contra de lo que manifiesta la CGIL, la idea de Confindustria no es reducir salarios ni el
bloqueo de los convenios pendientes de renovacion (la CGIL habia pedido en
numerosas ocasiones que primero se renovaran los convenios caducados o
pendientes de caducar y luego negociaran las nuevas reglas).

La semana pasado Squinzi ya habia avisado de que “o se abre una mesa para la
negociacion de una nuevas reglas o Confindustria estara obligada a considerar
superado el modelo de relaciones laborales entre los agentes sociales”. Para los
empresarios, es necesario superar un modelo ligado a la inflacion e introducir aspectos
relacionados con la productividad en las empresas.
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A partir de ahora se habla de que sera el Gobierno el que regulara la negociacion
colectiva, algo que no habia pasado nunca en ltalia. Segun los medios, el Gobierno
habia dado un plazo de tres meses a los agentes sociales para que negociaran. Por
otro lado, el hecho de que el Gobierno no haya desarrollado mediante decreto el
establecimiento en Italia de un salario minimo, tal como se incluia en la Ley de Bases
de reforma del mercado de trabajo se ha debido a que esperaban acuerdos en la
negociacién colectiva. La introduccion de un salario minimo por ley es interpretada por
los agentes sociales como una alternativa al convenio colectivo nacional, al que
quitaria validez.

En una entrevista a la “Repubblica”, la Secretaria General de la CGIL, Susanna
Camusso, declara que el fracaso se debe a que los empresarios tienen como Unico
objetivo reducir salarios. En cuanto a la intervencién del Gobierno, a parte de que no
considera urgente una nueva legislacion, cree que la negociacion colectiva solo se
puede tratar entre los agentes sociales.

A preguntas de la prensa, el Ministro de Trabajo, Giuliano Poletti ha declarado que “las

divergencias entre los agentes sociales son normales, que esperaran, pero que no
podran esperar toda la vida”.
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MARRUECOS

PRESUPUESTO 2016: LAS CUENTAS DEL GOBIERNO".

Una tasa de crecimiento proyectada de 3% se dirige a un déficit presupuestario del
3,5% inversion mantiene en 189 millones de dirhams

El gobierno adoptd Miércoles, 14 de octubre, el Proyecto de Ley de Finanzas de 2016.
Para el proximo afio, se espera una tasa de crecimiento del 3%. Una hipdtesis
reforzada principalmente por la mejora de las previsiones econdémicas a nivel
internacional, y también en la zona del euro. Esto deberia dar lugar a un aumento de
la demanda externa dirigida a Marruecos. El descenso de los precios del petréleo en
los mercados internacionales el préximo ano también podria impulsar el crecimiento
econémico. El proyecto de presupuesto se ha elaborado sobre la base de un precio
del petréleo de 61 délares por barril.

A nivel nacional, el gobierno puede pretender tener finalmente alcanzado una tasa de
crecimiento del 5% en contra de las previsiones del FMI, el Banco Mundial, HCP y
BAM que sefnalan cifras menores. La otra buena noticia para 2015, lo que haria
verosimil la hipoétesis de un crecimiento del 3% en 2016, se refiere a la cosecha récord
de 115 millones de quintales de cereales.

Al final del afio fiscal en curso, se espera que el déficit de balanza de pagos disminuya
hasta el 2,8%, frente al 9% de hace cuatro afios. La inversidn extranjera directa
alcanzé 24,2 millones de dirhams, un alza de 22,8% a partir de 2014. Esto ha ayudado
a mejorar el colchon de divisas que ascendieron a 213 millones de dirhams, o la
cobertura 6 meses y 12 dias de importaciones. Todos estos agregados que hacen que
el déficit presupuestario se redujo al 4,3% en 2015 frente a 7,7 en 2012. El objetivo es
reducirlo al 3,5% a finales de 2016.

Sin embargo, las normas de derecho, se vuelven mas exigentes con la Constitucién de
2011, muestra que la ejecucion de los presupuestos e incluso la ley no siempre se
respeta

La tasa de desempleo se redujo al 8,7% frente al 9% de media en los ultimos cuatro
afos. En cuanto a la inflacion, que se mantuvo en el 1,8%.

El proyecto de ley de presupuesto 2016 prevé mantener el esfuerzo de inversiéon
publica a 189 millones de dirhams, el mismo nivel que el afio en curso. Pero el interés
no radica tanto en el presupuesto reservado para la inversion sino en su tasa de
ejecucion. En detalle, la inversién de la administracion publica se incrementara a 61
mil millones de dirhams contra 54 mil millones en 2015. El resto se hara por empresas
e instituciones publicas.

La masa salarial de los funcionarios publicos llegara a 106 millones de dirhams. Gran
peso en el presupuesto. Que continuara aumentando, el Gobierno seguira contratando
en la administracion. Para 2016, se espera crear 26.000 puestos de trabajo. En estos
trabajos se deben agregar los puestos que se crearan en el sector privado por la
dinamica de la inversion del gobierno. Para alentar al sector privado a contratar, el
gobierno se compromete a poner en practica la medida de dedicar el 20% de la

4 Fuente: ECONOMISTE
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contratacion publica para las PYME y reducir los impuestos pagados por las empresas
cuyas ganancias no excedan de 1 millén de DH.

Financiacién para el Fondo de Cohesion Social, que, en particular, la financiacion del
plan médico RAMED, sera un reto para el gobierno. De hecho, los retiros menores de
la contribucién de la seguridad social cesaran a partir de enero de 2016. Gasto en
atencion de salud llegara a 13.1 mil millones de dirhams para desarrollar la oferta de
atencion sanitaria y ampliar la base de beneficiarios. El Fondo de Cohesion Social
también proporciona fondos para los estudiantes Taysir programa de asistencia
directa, que se beneficiaran el préximo afio a 828. 400 beneficiarios. En 2016, cerca
de 4 millones de estudiantes se veran afectados por la operacion "1 millén de
mochilas".

También en el campo de la educacion y la educaciéon superior, el numero de acciones
se incrementara a 330.000 contra 182.000 estudiantes en 2012. Ademas, cerca de 250
mil estudiantes seran cubiertos por el seguro médico obligatorio que entrara en vigor
en este afo académico.

De 4 mil millones DH para las regiones El proyecto de ley de Finanzas 2016 coincidira
con la puesta en funcionamiento de la regionalizacién avanzada, que recientemente
dio lugar a una nueva divisién y la organizacion de las primeras elecciones municipales
y regionales. En 2016, el gobierno pondra en marcha el fondo de solidaridad
interregional y haciendo el fin social del Fondo. También se sabe que tomar hasta 4
mil millones de dirhams el importe de las transferencias a las regiones, que llegara a
10 mil millones de dirhams en 2020.

MARRUECOS APUESTA POR DESARROLLAR EL SECTOR DE LA ECONOMIA
SOCIAL®

El Ministerio de Artesania y Economia Social y Solidaria de Marruecos firmara en las
préximas semanas un convenio de colaboracién con la Confederacion Empresarial
Espafiola de la Economia Social (CEPES) para ejecutar el programa de desarrollo de
la Economia Social en el pais norteafricano.

Este acuerdo, que cuenta con el apoyo de la Agencia Espanola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID), fue uno de los temas principales de la
agenda de trabajo de la delegacién de CEPES, liderada por su presidente, Juan
Antonio Pedrefio, en el IV Salén de la Economia Social y Solidaria celebrado por el
Gobierno marroqui del 8 al 17 de octubre.

El Gobierno de Marruecos invit6 a CEPES a participar en las conferencias que
completaron el programa de actividades de este evento, en el que se dieron cita mas
de 350 expositores de entidades de Economia Social de Marruecos y al que asistieron
miles de visitantes.

CEPES expuso en estas jornadas la aplicacion y desarrollo de la Ley Espafiola 5/2011
de Economia Social, asi como la experiencia espafnola de las cooperativas de trabajo
asociado en el mantenimiento y creacién de empleo, mediante los procesos de
transformacion de empresas en crisis en cooperativas. Ademas, se detallaron las

% Fuente: SERVIMEDIA
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actividades de la Economia Social espafola en materia de cooperacion al desarrollo y
la lucha contra la pobreza, especialmente en el Mediterraneo.

Pedrefio recorddé que “Marruecos esta apostando desde hace afos por la Economia
Social, que segun datos facilitados por la Red Euro-mediterranea de la Economia
Social, cuenta con mas de 60.000 entidades, entre asociaciones de desarrollo y
cooperativas, a las que estan vinculadas mas de 4 millones de personas”.

“Para CEPES es prioritario colaborar con Marruecos para poner en marcha proyectos e
iniciativas que ayuden a reforzar mutuamente a la Economia Social de ambos paises”,
comenté Pedrefio.

“Marruecos esta trabajando en la elaboracién de una Ley de Economia Social y
Solidaria, por lo que la experiencia espanola con la Ley 5/2011 es un activo que
podemos ofrecer a nuestros socios marroquies”, afiadié el presidente de CEPES. “Por
nuestra parte tenemos un gran interés en conocer la labor del Ministerio de Marruecos
responsable especificamente de la Economia Social y Solidaria”.

El embajador de Espafia en Marruecos, Ricardo Diez-Hochleitner, recibié en Rabat a
Pedreno. Durante dicho encuentro se abordd la cooperaciéon hispano-marroqui en
materia de Economia Social. Ademas, se tratd el papel que CEPES va a jugar en la
ejecucion del acuerdo para el programa de apoyo institucional de la Economia Social y
solidaria firmado en febrero de este afio entre el secretario general de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, Gonzalo Robles, y la ministra de Artesania y
Economia Social y Solidaria de Marruecos, Fatema Marouane.

CENSO HCP ¢

La poblacion marroqui recibe un golpe "viejo" la proporcidn de los jévenes menores de
15 anos se redujo en 3 puntos en la ciudad, la fecundidad esta por debajo del nivel de
reemplazo

La transicion demografica contintia. La proporcion de la poblacién de 60 afios y mas,
aumento6 en 1,5 puntos. Marruecos cuenta con 3,2 millones de personas mayores de
60 anos frente a 2,3 millones en 2004

Se confirma el envejecimiento de la poblacion. Los resultados preliminares del censo
de 2014 revelan que la proporcion de jévenes menores de 15 afos se ha reducido 3
puntos. Va desde el 31% en 2004 al 28% en 2014 como consecuencia de un
descenso de la fecundidad. El nimero medio de hijos por mujer es de 2.21 contra 2.47
en 2004. En particular, la ciudad, la fecundidad esta por debajo del nivel de reemplazo
(2,01) y aunque disminuy6 en el rural, queda por 2,55 hijos por mujer.

Una novedad importante cuyo impacto no es menos sobre toda la economia. El mas
visible es el consumo de servicios de salud es probable que aumente. El efecto sera
ciertamente visible en los préximos anos a cuenta de la cobertura médica CNOPS
gestionado por el CNSS y también RAMED.

En 2014, la proporcion de personas de 60 y mas es de 9.6% contra el 8.1% se ha
envejecido una década antes. Marruecos tiene 3,2 millones de personas mayores de
60 anos frente a 2,3 millones en 2004. Entre los dos censos, el aumento es del 35%.

® Fuente: ECONOMISTE
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Esta poblacion, que en su mayoria (60%) se encuentra en las zonas urbanas, teniendo
el 55,4% de las personas menores de 70 afos. Los mas de 70 anos y 80 afnos
respectivamente, 28% y 16,6%.

Poco mas de dos terceras partes de esta poblacion se jubilaron y el 18,8% todavia
contindan en el negocio. En este nivel, los que trabajan se concentran principalmente
en las zonas rurales (24% frente a 15,1% en las ciudades).

En cuanto a la educacion, sigue siendo baja. Sélo dos personas de mas de 60 afios
de cada diez tienen formacién a nivel de primaria contra el 9% que tienen una escuela
secundaria y un 2,4% el préximo nivel. Por el contrario, el 76,4% no tiene nivel
educativo.

Como explica Ahmed Lahlimi, Alto Comisionado para la Planificacion (1), la transicion
demografica aun esta en progreso. Y un ligero aumento de la fertilidad se pudo
observar como en algunos paises como Egipto y Jordania. Funcionarios HCP predicen
una tasa de recuperacion del 0,5% debido principalmente a la disminucion del celibato.
La proporcion de solteros entre los hombres se redujo en 4,8 puntos, alcanzando el
40,9%. En las mujeres, que ascendio 6,9 puntos alcanzando a 28,9%. Esta tendencia
es mas pronunciada entre los jévenes, al contrario de lo que se observé durante las
ultimas décadas.

La edad a la primera unién femenina disminuy6 de 26,3 a 25,8 afios durante el ultimo
periodo censal. "Esto sugiere un cambio en la fertilidad, probablemente, todavia no se
ve en las cifras debido a un aumento en la practica anticonceptiva cuya prevalencia ha
alcanzado el 67,4% en 2011," afirma Lahlimi. Marruecos es también uno de los paises
donde la tasa de natalidad es alta. Esto es sin duda gracias a la campana de
sensibilizacion que se lleva a cabo desde hace varios afios y también en el dispositivo
desplegado por el Ministerio de Salud en los centros de atencion.

Una de las sorpresas de los resultados provisionales del censo es el niumero de
matrimonios menores de edad: 123.000 personas, en particular a las mujeres y en el
mundo rural.

Las cifras HCP también revelan un aumento en la fuerza de trabajo de 1,7%, debido al
"momentum poblacion" a los afios de alta fertilidad.

Lastre para la economia

Esta es una estadistica alarmante: el 45% de personas de 25 afos o0 mas no tienen
educacion.

Solo el 8% tiene un mayor nivel de educacién. Muy bajo si se tiene en cuenta los
presupuestos destinados a la educacion.
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PAISES BAJOS

LA IMAGEN DE LA ECONOMIA APENAS CAMBIA’

Al igual que en los meses anteriores, casi todos los indicadores econémicos que son
determinantes para el estado de la economia holandesa estan en verde, segun publica
la Oficina Central de Estadisticas (CBS). Casi todos los indicadores del termémetro de
coyuntura econémica de octubre son mejores de lo que han sido a lo largo del afio. La
imagen de la coyuntura econémica no varia mucho en relacion con la del mes pasado.

El termometro de coyuntura econdémica es un método de ayuda para la determinacion
del estado y de la evolucion de la coyuntura econémica holandesa. En el termémetro
se tiene en cuenta toda la informacion econdémica importante que se ha publicado
durante el mes y el trimestre en cuestién.

Indicador del termémetro de coyuntura econémica (media de los 15 indicadores)
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Productores y consumidores positivos

La confianza de los empresarios en la industria desciende en el mes de octubre, pero
aun asi, los empresarios bien predispuestos prevalecen. La confianza de los
consumidores mejora considerablemente. Tanto la confianza de los productores, como
la de los consumidores estan por encima de la media de este afio.

! Fuente: CBS
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Confianza consumidores y productores

Saldo % respuestas positivas y % respuestas negativas
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Confianza productores (derecha)
Aumentan las inversiones, el consumo de los hogares y la exportacion de bienes

Las inversiones crecieron visiblemente en agosto. El volumen de las inversiones en
activos fijos materiales fue alrededor de un 13% mayor que el volumen de agosto de
2014. Esto se debe principalmente a las inversiones en viviendas, infraestructura,
turismos (coches personales) y maquinaria.

También la exportacién de bienes crece con fuerza. El volumen de la exportacion de
bienes fue un 5,4% mayor que el volumen de exportacién de agosto de 2014. Se trata
de la mayor subida desde febrero. En agosto crecié principalmente la exportacion de
gas natural y de productos metalurgicos. También crecid la exportacién de productos
holandeses.

Los consumidores se gastaron en agosto un 1,4% mas en bienes y servicios que en
ese mes de 2014. Los gastos de alimentacion y estimulantes fueron los que crecieron
con mayor intensidad.

Ligero descenso de la produccion industrial

La media diaria de productividad de la industria holandesa fue en el mes de agosto un
0,6% mas baja que la de hace un afno. Esto es debido al descenso de productividad en
la industria de maquinaria. La produccion industrial se ve afectada negativamente por
el cierre de una fabrica tabacalera. Sin esta capacidad perdida, la produccién industrial
habria subido.

La cifra mas baja de quiebras en 7 afios
En septiembre de 2015 hay, corregido por dia de audiencia, menos empresas

declaradas en quiebra que el mes anterior. La cifra es la mas baja desde octubre de
2008.
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Se estanca el descenso del desempleo

El descenso en el numero de desempleados que se produjo a principios de este afo se
ha paralizado en los ultimos tres meses. El nUmero de parados en septiembre fue de
609 mil. Esta cifra representa el 6,8% de parados de la poblacion activa, la misma
cantidad que en julio y en agosto.

El numero de empleos de trabajadores por cuenta ajena y de trabajadores autbnomos
crecio en 29 empleos en el segundo trimestre de 2015 en relacion con el primer
trimestre de este afio. Si comparamos con la situacién de hace un ano, habia entonces
93 mil empleos mas de trabajadores por cuenta ajena y de auténomos que ahora. El
numero de vacantes sin cubrir en Holanda subi6 en el segundo trimestre en 6 mil.

El numero total de horas de trabajo temporal aumenta desde comienzos de 2013. La
subida en el segundo trimestre ha sido la mayor en casi cinco afios. Tanto el numero
de contratos temporales de larga duracién, como el de contratos de corta duracion han
vuelto a aumentar.

Producto interior bruto (volumen)
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La economia crece a pesar del descenso en la produccion de gas natural

Segun los ultimos calculos de septiembre, la economia holandesa habria crecido en el
segundo trimestre de 2015 por quinta vez consecutiva. El crecimiento es de un 0,2%
en relacion con el trimestre anterior. La economia ha vuelto al nivel de antes de la
crisis que estallo en la segunda mitad de 2008.

El fuerte descenso en la extraccién de gas natural pone en peligro la cifra de
crecimiento del segundo trimestre. El Gobierno holandés ha decidido detener
parcialmente la extraccién de gas en Groninga para intentar reducir el riesgo de
terremotos en la zona.

El volumen de la economia holandesa, en comparacién con el segundo trimestre de
2014, ha crecido un 1,8%.

Holanda vuelve a estar en el grupo econdmico a la cabeza de Europa. Este afo crece
la economia un 2,0%. El afo préximo el crecimiento sera de un 2,4%. El déficit
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desciende y el desempleo baja. La recuperacion econdmica es amplia, ademas de la
exportacion y las inversiones, también aumentan este ano los gastos de los
consumidores. En estos presupuestos generales del Estado para 2016, el Gobierno se
ha ocupado de que el maximo numero de holandeses puedan aprovecharse de la
recuperacion, al mismo tiempo que introduce reformas para procurar mas empleo, un
crecimiento sostenible y unas saneadas finanzas publicas. Por ello, el Gabinete opta el
préximo afo por una rebaja de los impuestos sobre el rendimiento del trabajo de las
personas fisicas, una imagen equilibrada del poder, mas dinero para cuidados sociales
y defensa, y continuar implementando las reformas que ya se habian puesto en
marcha.
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REINO UNIDO

COMENTARIO GENERAL

La economia britanica registrd un crecimiento del 0,5% en el tercer trimestre de 2015 y
un 2,3% en tasa interanual, de acuerdo con los datos preliminares estimados por la
Office for National Statistics. El crecimiento econdmico se ha ralentizado entre julio y
septiembre de este afo debido al descenso de produccién en los sectores de la
construccion e industrial.

Segun los ultimos datos, en el mes de septiembre el indice de precios al consumo
(CPI) ha descendido ligeramente, situandose en el -0,1%, una décima menos que el
mes anterior. A este descenso ha contribuido principalmente la caida de los precios en
los combustibles.
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En este grafico se observa la evolucién del salario medio total (incluidas
bonificaciones), y el salario basico (excluidas bonificaciones) en el periodo que va de
junio-agosto 2010 a junio-agosto 2015.
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En agosto de 2015, el salario medio total se situaba en 494 libras semanales y el
salario basico en 463 libras/semana.

En el periodo junio-agosto 2015, el salario medio total en Reino Unido aument6 en un
3% con respecto al ano anterior.
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El nUmero de empresas de Reino Unido continta en aumento

El numero de empresas privadas en Reino Unido ha alcanzado el record de 5,4
millones, segun las ultimas estadisticas publicadas el pasado 14 de octubre por el
Gobierno britanico. Asimismo, el numero de negocios que emplean personal a su
servicio ha aumentado por segundo afio consecutivo en 35.000 con respecto al afio
anterior.

Las pequefias empresas contindan constituyendo un 99,3% del total de companias del
pais y generan un volumen de negocio de un trillon de libras en la economia britanica.
También ha habido un aumento del numero de medianas empresas, las que emplean
entre 50 y 249 trabajadores, de 1.000 con respecto al afio anterior.

Estas estadisticas también muestran un incremento de 7.000 grandes empresas de
Reino Unido, que emplean mas de 10 millones de trabajadores y contribuyen
considerablemente a la economia del pais (2 trillones de libras de facturacién).

Las empresas de Reino Unido adoptan mayoritariamente tres tipos de entidades
mercantiles: propietarios unicos (3,23 millones), empresas (1,6 millones) y sociedades
(436.000).

Las principales conclusiones del informe muestran:

e Un record de 5,4 millones de empresas privadas.

e Aumento de 900.000 compafiias desde 2010.

e Incremento de 35.000 negocios que emplean personal a su servicio con
respecto al pasado afio.

e Las pequefias empresas contribuyen en un 48% al empleo en el sector privado
y anaden 1,2 trillones de libras a la economia britanica.

e Un crecimiento neto de 146.000 empresas en términos anuales, incluyendo
start-ups, cierres, fusiones y absorciones.
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RUMANIA

COMENTARIO GENERAL

Situacién politica

El panorama politico del mes de octubre, hasta el tragico acontecimiento del dia 30, ha
girado principalmente entorno a la ley sobre voto por correspondencia, que debia ser
aprobada antes de noviembre para poder aplicarse a las proximas elecciones del afio
préximo.

Asi, la Ley ha sido aprobada por la Camara de Diputados el dia 28. Anteriormente, la
Comision parlamentaria habia introducido varias enmiendas al proyecto. La mas
importante prevé que este tipo de voto lo pueden utilizar sélo los rumanos que viven en
el extranjero y unicamente para las elecciones parlamentarias que se celebraran el
préximo afo. Sin embargo, tanto los representantes del poder como los de la oposicion
aseguran que se introduciran previsiones similares también para las elecciones
presidenciales. El proyecto de ley sobre el voto por correo debera ser promulgado por
el presidente.

Casi un afio después del gran fracaso del voto de la didspora en las elecciones
presidenciales del mes de noviembre de 2014, el Parlamento de Bucarest parece
haber encontrado la solucién para evitar semejantes situaciones. Miles de rumanos del
extranjero hicieron cola durante muchas horas delante de las embajadas y los
consulados rumanos, sin lograr votar. Las colas se transformaron en protestas
espontaneas y en Paris y Turin las fuerzas del orden utilizaron gases lacrimégenos
para dispersar a los rumanos furiosos. El efecto de aquellas escenas se propagd de
inmediato en el pais, donde los parientes y amigos de los rumanos humillados en los
colegios electorales se movilizaron para sancionar a los responsables. Después de
cada vuelta de escrutinio, los ministros de Exteriores en aquel entonces, Titus
Corlatean y Theodor Melescanu, abandonaron sus cargos y el Primer Ministro y lider
socialdemacrata Victor Ponta perdio las elecciones ante el liberal Klaus lohannis.

Tanto la semana anterior, en el Senado, como el dia 28 en la Camara de Diputados,
foro de decision en este caso, el PSD y el PNL han apoyado el proyecto de ley segun
el cual el voto por correspondencia podra ser utilizado por los ciudadanos rumanos que
residen en el extranjero en las elecciones parlamentarias del 2016. El lider del PSD,
Liviu Dragnea, ya ha anunciado que los miembros de la Comisién de Codigo Electoral
seguiran trabajando, a partir de la préxima semana, para elaborar las previsiones sobre
la aplicacion de la misma modalidad de voto también para las elecciones
europarlamentarias y presidenciales de los proximos afios. El PNL ha expresado su
descontento ante la limitacion de las previsiones de la ley sélo en el escrutinio para la
eleccion del Senado y de la Camara de los Diputados, pero ha votado a favor del
documento. En cambio, los representantes de la Unién Demdécrata de los Hungaros de
Rumania no esta a favor de la ley, considerandola inconstitucional.

Anteriormente, también el presidente del Senado y copresidente de la ALDE, Calin
Popescu Tariceanu, habia afirmado que la ley puede ser contestada en el Tribunal
Constitucional. Iniciado por la Autoridad Electoral Permanente, el documento prevé que
el elector, con domicilio o residencia en el extranjero, que desea votar por
correspondencia, tiene que inscribirse en el Registro Electoral, en base a una solicitud
que presente o envie por correo a la misidén diplomatica o a la oficina consular del
estado de residencia. En comparacién con la forma adoptada por el Senado, en la
Camara de los Diputados ha sido eliminada la inscripcién online. A la vez, ha sido
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adoptada una enmienda segun la cual divulgar el secreto del voto y usarlo a nombre de
otra persona se sanciona penalmente.

El mes, como se ha aludido al comienzo, se concluy6 con una tragedia que, como se
vera el mes que viene, tendra como consecuencia la dimision del Gobierno Ponta.

En la noche del viernes dia 30, en un club de Bucarest, se produjo un incendio en el
que perdieron la vida unas 30 personas y 140 mas sufrieron heridas de mayor o menor
gravedad. Entre los heridos figuran también cuatro ciudadanos extranjeros, dos
espanoles, un aleman y un italiano. Cuando se produjo el incendio, en el club habia
entre 300 y 500 jévenes que asistian a un concierto de musica rock. El presidente
rumano, Klaus Johannis, tras visitar el lugar de la tragedia y uno de los hospitales
donde llevaros a los heridos, se ha manifestado dolorido y a la vez indignado, porque
en su opinién existen indicios de que la tragedia se ha producido porque no se han
respetado las reglamentaciones legales.

En el frente de la politica exterior, cabe sefalar la participacion del Presidente lohannis
en el Consejo Europeo de otofo, cuya agenda fue dominada por la crisis de los
refugiados y la seguridad de las fronteras exteriores de la Unién. La cumbre, como se
sabe, finalizd el con el anuncio de un principio de acuerdo entre la UE y Turquia
destinado a poner fin al flujo de migrantes que se dirigen a Europa. Los temas de los
refugiados y las reformas de la UE habian sido enfocados antes de la cumbre por el
jefe del Estado rumano, Klaus lohannis, con el presidente del Parlamento Europeo,
Martin Schultz. El presidente rumano ha declarado que el problema de la migracién
debe ser tratado en su totalidad, en las zonas en que surge, y que la UE debe
colaborar con los paises de donde salen los refugiados y debe conceder apoyo a los
paises de transito, como es Turquia, asi como a los estados que en este momento
albergan a los refugiados.

Situacién economicay social

El Fondo Monetario Internacional ha revisado las estimaciones sobre el avance del PIB
de Rumania para este afio y el proximo. Segun el informe “World Economic Outlook”
mas reciente, el PIB de Rumania aumentaria este afio un 3,4%, y un 3,9% en 2016,
frente al 2,7%, y al 2,9% respectivamente, los crecimientos estimados en primavera.
Por otro lado, en su informe sobre la estabilidad financiera, el Banco Nacional ha
destacado que, actualmente, el sistema no corre graves riesgos, a pesar de las
incertidumbres sobre las evoluciones econdmicas externas y del peligro de la vuelta de
algunas politicas econdmicas inadecuadas internamente. Segun el gobernador Mugur
Isarescu, la deuda publica de Rumania es sostenible, pero el continuo crecimiento del
peso de la deuda publica en el PIB puede ser peligroso. Sin estabilidad financiera, la
economia de mercado no puede funcionar de manera correcta y eficiente, y la
relajacion fiscal se convierte en una “burla”. Por un lado se reducen los impuestos,
pero por el otro, intervienen las tasas a través de la inflacién, de la depreciacion y de
las deudas.

Una delegacion del Fondo Monetario Internacional se ha reunido a mediados de mes
en Bucarest con autoridades del mas alto nivel. EI Fondo estima un déficit
presupuestario del 3% del PIB en 2016 y por encima de este nivel en 2017 debido a las
reducciones masivas de tasas y las subidas salariales anunciadas. La recomendacion
de la institucién financiera internacional con respecto al déficit para el préximo afo es
del 1,5%. Tras la reunidn con el presidente Klaus lohannis, los representantes del
Fondo no han aprobado todavia un nuevo acuerdo.
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El FMI ha presentado ante los senadores y diputados de las comisiones de
presupuesto las conclusiones de los debates con los representantes del Gobierno. Las
Unicas criticas de la mision del FMI tienen que ver con las reformas estructurales y un
posible aumento del déficit presupuestario. EI Primer Ministro Victor Ponta ha
subrayado que Rumania respetara la meta de déficit del 1,86% aprobada por el
Parlamento. El mas reciente acuerdo con el FMI, que caducé en 2015, totalizé dos mil
millones de euros, pero las autoridades de Bucarest no han utilizado el dinero.

El Gobierno ha adoptado la segunda rectificacion presupuestaria de este ano. Segun el
proyecto del Ministerio de Finanzas, los ingresos y los gastos aumentaran en
aproximadamente 2,6 mil millones de lei y el déficit no superara el 1,85% del PIB. El
Ministerio de Agricultura recibira la mayor cantidad de dinero, unos 770 millones de lei.
A la vez, aumentara el presupuesto del Fondo nacional Unico de seguros sociales de
salud para contribuir al aumento salarial aprobado desde el pasado 1 de octubre.
También recibiran dinero extra el Ministerio de Desarrollo Regional y de la
Administracién Publica, el Ministerio de Fondos Europeos, de Educacién y de Trabajo.
El Ministerio de Transportes perdera 1,61 mil millones de lei. En cambio la Compania
Nacional de Ferrocarriles y la Compania Metrorex recibiran dinero extra.

Los profesores, magistrados y funcionarios publicos que ganaron procesos dirigidos
contra el antiguo Gobierno liderado por Emil Boc, exigiendo sus derechos salariales,
recibiran el pago anticipado. El todavia Primer Ministro Victor Ponta ha anunciado que
el excedente presupuestario de este afo permite la asignacién de este dinero de modo
que los funcionarios publicos ya no tienen que esperar hasta el 2016 para recibir las
diferencias salariales. Cabe recordar que en 2010, sus sueldos fueron reducidos en un
25% debido a la crisis.

Las personas fisicas y las empresas que hasta el 31 de marzo de 2016 pagan sus
deudas al Estado rumano estaran exentas del pago de las penalidades y de una parte
de los intereses, conforme a una ordenanza de urgencia adoptada el el dia 14 por el
Gobierno. El Primer Ministro, Victor Ponta, quiso enfatizar que no se trata de una
amnistia fiscal, sino de un apoyo concedido a los contribuyentes que no lograron pagar
sus deudas al presupuesto estatal hasta el 30 de septiembre de 2015. Para
beneficiarse de estas previsiones, los contribuyentes deben presentar una solicitud a la
agencia fiscal.
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ITALIA

DATOS DEL BALANCE DEL INPS EN 2014.-

El Instituto Nacional de Previsién Social (INPS) acaba de publicar el “balance social”
correspondiente a 2014. En dicho afo el total de salidas ha sido de unos 431.000
millones de euros, la mayor parte debida a prestaciones institucionales (unos 303.000
millones). El total de ingresos ha sido de unos 424.000 millones de euros (+6,6%
respecto a 2013). Los ingresos corrientes son de unos 314.000 millones, de los cuales
211.000 (+0,6% respecto a 2013) derivan de las cotizaciones por trabajo y casi 98.000
de transferencias del presupuesto del Estado.

El saldo entre ingresos y salidas evidencia un déficit global de 7.000 millones -
determinado sobre todo por la parte corriente- que presenta una mejora respecto al
saldo del afo anterior (-8.700 millones).

Trabajadores por cuenta ajena.

En 2014 los trabajadores por cuenta ajena del sector privado (excluyendo empleados
del hogar y agricultores) han sido como media 11.719.396, con una reduccion de
71.998 respecto a 2013 (-0,6%).

Por género, los hombres representan el 58,4% de los trabajadores por cuenta ajena y
las mujeres el 41,6%. Por clases de edad, la mayor concentracion de trabajadores se
da en los tramos 35/39, 40/44 y 45/49 afos. De la distribucion por area geografica se
desprende que los trabajadores por cuenta ajena estan concentrados en el Noroeste
por un 33,5% del total, en el Nordeste por un 24,1%, en el Centro por un 20,7%, en el
Sur por un 15,1% vy el las islas por un 6,5%.

Los trabajadores del sector publico italiano afiliados en 2014 eran, en total 2.953.021,
con una disminucién del 2,8% respecto a 2013. Las politicas de “congelacion del turn
over” (amortizacion de puestos) en el empleo publico han repercutido en el nimero de
afiliados, empeorando tanto la proporcion entre cotizantes y pensionistas de la Gestion
publica como la proporcion entre ingresos por cuotas y salidas por pensiones.

En el sector publico las mujeres representan el 56,2% de los trabajadores y los
hombres el 43,8%. En cuanto a la distribucion por edades, aumentan los afiliados
menores de 30 afios y mayores de 61 y disminuyen las clases intermedias.
Trabajadores autbnomos.

En 2014 los trabajadores autonomos afiliados al INPS han sido en total 4.376.321, con
una disminucion del 0,5% respecto a 2013. Entre ellos, 1.747.312 estan inscritos en la
gestion “Artigiani” (-1,6%), 2.175.450 en la de Comerciantes (+0,4%) y 453.558 (-0,8%)
en los auténomos de Agricultura.

Por edades, el tramo mas representado es el de los que tienen entre 40 y 49 afos, con
1.350.287 personas, seguido por el tramo 50-59, con 1.134.766.

La “Gestion separada”.

La media anual en 2014 de los afiliados en la “Gestion Separada” (profesionistas sin
Caja y auténomos dependientes) ha disminuido del 8,6%, pasando de 911.765 de
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2013 a 833.552. los colaboradores han disminuido un 2,4%, y los profesionales un
30,1%. Las cuotas pagadas suman 6.820 millones di euros (-5,2% respecto a 2013).

Prestaciones

De los 321.207 millones de euros de salidas corrientes, 303.401 millones representan
el gasto por prestaciones institucionales, que se subdividen en pensiones y
prestaciones distintas de la pension. Las pensiones, que suman 268.817 millones, con
un incremento del 0,6% respecto a 2013, representan el 88,6% del total de
prestaciones. Las prestaciones distintas de las pensiones cubren el restante 11,4%, y
equivalen a 34.500 millones de euros, con una disminucion del 4,8% (-1.742 millones)
en un ano. El gasto total para personas con discapacidad (prestacién no contributiva)
ha llegado a unos 17.000 millones, en ligero aumento (+0,5%) respecto a 2013.

En 2014 el gasto por los denominados “amortiguadores sociales” ha sido de 14.407
millones, con una disminucion del 0,7% respecto a 2013.

Las pensiones

En el afo de referencia el INPS ha abonado 20.920.255 pensiones, entre las cuales las
de vejez, invalidez y sobrevivientes han sido 17.188.629, por un total de 243.514
millones de euros y 3.731.626 pensiones asistenciales por 25.303 millones. El gasto
bruto total ha asido de 268.817 millones de euros.

Las pensiones vigentes en 2014

El niumero de pensiones contributivas a 31 de diciembre de 2014 ha sido, como se ha
dicho, de unos 17.200 millones, con la siguiente distribucién: el 54,8% para
trabajadores por cuenta ajena del sector privado, el 16,4% para trabajadores publicos y
el 26,8% para autébnomos. El restante 1,9% se refiere a pensiones para afiliados a la
Gestion separada, al Fondo del Clero, a los seguros voluntarios y a los que prestan
actividad laboral no retribuida en ambito familiar.

En cuanto a la tipologia de pension abonada, las prestaciones de vejez ordinaria y
anticipada (incluidas pas prejubilaciones) son unos 11,6 millones y representan el
67,5% del total de prestaciones de vejez, invalidez y supervivientes abonadas. Las
prestaciones a supervivientes son el 25,9% del total (unos 4,5 milones) y las de
invalidez/incapacidad representan el 6,6% (alrededor de 1,2 millones de prestaciones).

Las nuevas pensiones de 2014

Las nuevas pensiones liquidadas en 2014 han sido casi 560.000, con una disminucién
respecto al afio anterior, tanto en el nimero como en el importe total. En particolar,
baja en un 6,2% el total de las nuevas prestaciones y en un 5,1% el del gasto anual,
mientras que el importe mensual bruto de las prestaciones de Vejez, Invalidez y
Supervivientes aumenta un 1,2%. En relacion con las nuevas pensiones de jubilacion
anticipada liquidadas en 2014 (125.371) se sefala, con un -11,5% interanual, una
fuerte disminucién que se acompafa a la disminucion en un 8,1% del gasto anual,
mientras que el valor mensual bruto de la prestacion aumenta como media un 3,8%.

En el afno 2014 el numero de las prestaciones anticipadas ha disminuido un 8,4% entre

los trabajadores privados, mientras que para los del sector publico ha aumentado un
21,5% y para los autbnomos se ha registrado un -41,6%.
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Las nuevas pensiones de vejez (131.641) disminuyen en total un 12,6%, asi como
disminuye el gasto anual en unos 1.400 millones de euros (-9,9%) mientras que el
valor medio de la prestacion aumenta un 3%.

Para las pensiones de jubilacidon anticipada la edad media de los nuevos pensionistas
sube en 2014 a 59,7 afos etre los trabajadores port cuenta ajena privados, a 61,3 afos
entre los trabajadores del sector publico y a 60,2 entre los auténomos.

También para las pensiones de vejez se registra un aumento de la edad media

respecto a 2013: 64,9 afios en el sector privado, 65,3 en el publico y 66,2 entre los
autébnomos.
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REINO UNIDO

REFORMA DEL COMPLEMENTO A LOS INGRESOS

El pasado 8 de julio el ministro britanico de Economia, George Osborne, presentaba en
el Parlamento los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio presupuestario
2015-16, realizados enteramente por el partido conservador tras su victoria por
mayoria absoluta en las elecciones generales del pasado mes de mayo.

Una de las propuestas del partido conservador era la reforma del sistema del bienestar
social con un recorte en el gasto publico de 12.000 millones de libras al afio. Entre las
medidas aprobadas por el Gobierno en los presupuestos para el siguiente ejercicio se
encuentra el ahorro de 4.500 millones de libras en el gasto del complemento a los
ingresos, tax credit.

El complemento a los ingresos es una prestacién social introducida por el ultimo
Gobierno laborista con el objetivo de ayudar a las familias trabajadoras con bajos
ingresos. Existen dos tipos: Working Tax Credit, para los trabajadores sin hijos y Child
Tax Credit para los trabajadores con hijos.

La propuesta del Gobierno se centra en reducir el minimo de ingresos para poder
percibir estas prestaciones desde las 6.420 libras/afio a 3.850 libras/afio y de las
16.105 libras/afio a 12.125 libras/afo, en el caso de familias con hijos. Dicho de otra
forma, en el momento en que un trabajador perciba ingresos superiores a 3.850 libras
al afio (12.125 en familias con hijos), el complemento a los ingresos se reducira.
Asimismo, se producira una reduccidn mas rapida de los importes de las prestaciones
una vez que se sobrepasen dichos limites. Actualmente, por cada libra que los
trabajadores reciben por encima del tope, la ayuda se reduce en 41 peniques, con la
nueva medida se reducira en 48 peniques. Iguales reducciones se aplicaran a los
solicitantes del Crédito Universal, prestacion que auna seis ayudas sociales en una
sola.

El Gobierno intenté introducir estos cambios a través de un Reglamento®, pero tras la
aprobacién del mismo por la Camara de los Comunes, la propuesta se ha encontrado
con la oposicion de la Camara de los Lores, que se ha mostrado muy reticente a los
cambios y ha propuesto la introduccién de cuatro enmiendas.

La introduccion de estos cambios ha tenido un gran impacto en la politica nacional
durante todo el mes de octubre. La oposicion de miembros de la Camara de los Lores
laboristas y liberal demécratas ha estado apoyada por algunos miembros del partido
conservador, que se han mostrado contrarios a la politica que esta llevando a cabo
George Osborne, Ministro de Economia.

El Gobierno, antes de la votacion de la Camara de los Lores, publicdé un informe del
Ministerio de Economia en el que se mostraba que la reforma de la prestacion de
complemento a los ingresos supondra un ahorro de 15.000 millones de libras al afio a
las arcas del Estado a partir del proximo afo, sugiriendo que este capital podria
financiar el coste que supone emplear a 200.000 enfermeras, 70.000 médicos o
325.000 profesores. El ministro de Economia, George Osborne, rechazaba de este

® Es un instrumento legislativo mas facil de modificar por el Gobierno que una ley, pero debe ser
debatido y aprobado por ambas Camaras, si éstas asi lo solicitan. La mayoria de los
reglamentos son aprobados sin el voto de las Camaras.
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modo la peticion de algunos miembros de su propio partido de dar marcha atras en los
recortes en bienestar social.

Asimismo, los think tanks Resolution Foundation y el Instituto de Estudios Fiscales
(IFS), informaban al Comité Parlamentario de Trabajo y Pensiones, sobre el impacto
de los recortes en la prestacién complemento a los ingresos y la mejor forma de mitigar
esos cambios. La investigacion de estos organismos muestra que dos tercios de los
beneficiarios de la prestacion estaran econdémicamente peor en 2020. Los mas
afectados por las reformas van a ser las familias con hijos, las monoparentales y los
trabajadores con ingresos entre 20.000 y 25.000 libras anuales. Para familias
numerosas la pérdida sera de mas de 2.000 libras al ano. Un 43% de los beneficiarios
son hogares con ingresos de menos de 10.000 libras anuales, con lo que la pérdida de
ingresos de media sera de 1.000 libras al afio.

Los directores de ambos organismos, al ser preguntados por la mejor manera de
mitigar las reformas, se mostraron de acuerdo en que los recortes fiscales y el
aumento del salario minimo para mayores de 25 afios no son suficientes para
compensar la pérdida que supone la reforma del tax credit. Algunas de sus propuestas
son una aplicacion gradual de las medidas o que los cambios solo afecten a los nuevos
solicitantes, sin embargo este podria desincentivar el aumento de ingresos de los
perceptores.

A continuacién se muestra un grafico sobre los efectos de los cambios en una pareja
con un unico sueldo o familias monoparentales con dos hijos, trabajando 35
horas/semanales percibiendo el salario minimo:

@ prestacion por hijo a cargo @ salario O complemento a los ingresos
£21.699
2015-16 L
Ingresos: £21.699 £1.79 £8.504
£23.738
2020-2021 Sin cambios.
Ingresos: £23.738 £1.91 £8.132
£21.700
2020-2021 Con los cambios
del Gobierno. Ingresos: £1.82 £4.753
£21.700

Fte: Elaboracién propia con datos de la Camara de los Comunes.

NOTA: Los cambios del Gobierno incluyen el aumento del salario minimo para
mayores de 25 afios y el aumento de los ingresos no sujetos a imposicion.

Tras la celebracidon del debate en la Camara de los Lores, dos de las enmiendas han
sido aprobadas:
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e Retraso de la aprobacion del Reglamento hasta la publicacién de un informe
sobre el impacto de la introduccién de las nuevas medidas realizado por el
Instituto de Estudios Fiscales. Aprobada por 307 votos a favor y 277 en contra.

¢ Retraso de la aprobacién del Reglamento hasta la realizacion de una consulta e
informe para el Parlamento con el fin de ofrecer proteccion de un minimo de
tres anos a las familias y trabajadores con bajos ingresos que perciban estas
prestaciones, antes de 5 de abril de 2016. Esta proteccién podra ser renovada
cada tres afos con la aprobacion del Parlamento. Aprobada por 289 votos
frente a 272.

Después del bloqueo de la Camara de los Lores a la reforma de la prestacién de
complemento a los ingresos, el ministro de Economia, George Osborne, se ha
comprometido a atenuar el impacto de los recortes para las familias trabajadoras.
Aunque se mantiene firme en su decision de reformar el complemento a los ingresos,
ha asegurado que en el préximo Informe de Otofio, Autumn Statement, va a presentar
medidas para suavizar la repercusion de los recortes.

Asimismo, el Gobierno ha anunciado que va a llevar a cabo una revisién del

funcionamiento del Parlamento como consecuencia del bloqueo de la Camara de los
Lores a algunas medidas adoptadas por el partido conservador.
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EMPLEO/DESEMPLEO

ALEMANIA

CONTINUA LA FAVORABLE EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL

El presidente de la Agencia Federal de Empleo, Frank-J. Weise, destacé durante la
conferencia de prensa mensual la favorable evolucién del mercado laboral en los
ultimos meses, también registrada en octubre. Descendié ligeramente el desempleo y
subempleo en comparacién interanual, no ceso el fuerte crecimiento de la ocupacioén y
volvié a aumentar la demanda de personal.

Las cifras publicadas por la Agencia Federal de Empleo fueron:

La cifra de desempleo en octubre fue de 2.649.000 personas, que supone un
descenso de 59.000 personas respecto al mes anterior. Tanto el desempleo como el
subempleo descendieron gracias a la activacién que registra normalmente el mercado
laboral en otofio. En términos desestacionalizados, 5.000 personas menos se
encontraban en situacion de desempleo en comparacién con el mes anterior y 83.000
menos en comparaciéon interanual. La tasa de desempleo descendid un 0,2%,
situandose en 6,0%.

El subempleo, que comprende también a las personas que participan en medidas de
integracién laboral o en situacion de incapacidad laboral, registr6 una evolucién
positiva frente a septiembre al descender la cifra en 4.000 personas en términos
desestacionalizados. La cifra total se situé en 3.476.000 personas, 161.000 menos en
comparacion interanual.

Segun los criterios estadisticos de la OIT ofrecidos por la Oficina Federal de
Estadistica (Desatis), la cifra de desempleados se situdé en septiembre en 1,82 millones
y la cuota de desempleo fue del 4,3%.

En el ambito del seguro de desempleo contributivo habia registradas 764.000
personas en octubre, 73.000 menos que hace un afo. En total 729.000 personas
percibieron la prestacion contributiva por desempleo, 57.000 menos que hace un afo.
Los beneficiarios de la prestaciéon no contributiva se cifraron en 4.311.000 personas,
descendiendo en 9.000 personas frente a octubre de 2014. Un 8,0% de la poblacion
alemana en edad laboral se encuentra en situacion de necesidad. En el ambito del
seguro basico de desempleo estaban registradas 1.885.000 personas, 11.000 menos
que hace un afio. Una gran parte de los perceptores de la prestacién no contributiva
por desempleo (Alg Il) no estan desempleados, lo que se debe a que trabajan al
menos 15 horas semanales, tienen hijos pequefios o familiares dependientes o se
encuentran realizando todavia una formacién profesional.

En septiembre continuaron aumentando la ocupacién y la afiliacién a la seguridad
social alemana en cifras desestacionalizadas. Segun los datos ofrecidos por Destatis,
la cifra de ocupacion ascendié a 43.400.000 personas, registrandose un aumento de
50.000 en cifras desestacionalizadas frente al mes anterior y de 381.000 en
comparacion interanual. En agosto estaban afiliadas a la seguridad social alemana
31.000.000 personas, lo que implica un aumento de 59.000 personas en cifras
desestacionalizadas frente a julio y de 608.000 en comparacion interanual.
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La demanda de mano de obra continué con la tendencia creciente de los ultimos
meses. En octubre habia registrados 612.000 puestos vacantes en la Agencia Federal
de Empleo, 95.000 mas en comparacién interanual y en términos desestacionalizados
15.000 mas frente a septiembre. Se necesita personal especialmente en los campos
profesionales de transportes y logistica, asi como en transformacién y procesamiento
del metal y ventas; le siguen las profesiones del sector de la mecatrénica, industria
automotriz, tecnologia energética y electrénica. El indice BA-X, indicador del nivel de
demanda de mano de obra, subid notoriamente a 202, aumentado con ello 5 puntos.

La Agencia Federal de Empleo realizé un balance anual de la situacién del mercado
de formacion profesional. De octubre de 2014 a septiembre de 2015 se habian
notificado a las Agencias de Empleo y Jobcenters 520.000 puestos disponibles de
formacion profesional (FP), 8.400 mas en comparacion interanual. Este aumento hay
que atribuirlo principalmente a los puestos de formacion disponibles en empresas, cuya
cifra se situé en 488.400, es decir 7.300 puestos mas en comparacion interanual.
Causas importantes de esta evolucion fueron la estable situacién econdmica y la
intensa colaboracién de la Agencia Federal de Empleo con las empresas.

También las cifras recientemente publicadas por las distintas camaras respecto al
namero de contratos formalizados de FP reflejan una evolucion estable. Segun datos
de la Confederacion Alemana de Camaras de Comercio e Industria (DIHK), de la
Confederacion Alemana de Camaras de Oficios (DHKT) y de la Camara de
Profesiones Libres, se formalizaron 474.500 contratos hasta el 30 de septiembre de
2015, es decir, 1.100 mas en comparacion interanual.

Durante el afio 2014/2015, 549.100 personas hicieron uso del servicio de asesoria y
mediacion d ela Agencia de Empleo en la busqueda de un puesto de formacién
profesional, 10.300 menos en comparacion interanual. Esta evolucion de las personas
registradas que buscan un puesto de formacion se atribuye ante todo al descenso de la
cifra de personas que acabaron la etapa escolar con un titulo de la Hauptschule
(escuela basica) o en la Realschule (forma intermedia entre la escuela basica y el
instituto que abarca los cursos de 5° al 10° y acaba con un titulo medio que permite
acceder a escuelas técnicas y profesionales secundarias), efecto que al mismo tiempo
se ha visto atenuado por el creciente numero de solicitantes de un puesto de FP con
estudios en escuelas superiores técnicas y universitarias, asi como por los solicitantes
procedentes del extranjero.

A grandes rasgos, retrocedié ligeramente la cifra de solicitantes de un puesto de
formacion, mientras que la cifra de puestos de formacién disponibles aumenté
ligeramente. En la presentacion del informe, el miembro del consejo directivo, Raimund
Becker, sefal6 que la situacion en el mercado de formacion es algo mas favorable que
el afo anterior para las personas que buscan un puesto; no obstante, sigue siendo
dificil aunar los puestos de formacion con la cifra de solicitantes.

En concreto, a fecha de 30 de septiembre de 2015, no todos los solicitantes habian
conseguido un puesto de FP. Al mismo tiempo permanecieron puestos de formacion
vacantes: 41.000 en total, que implica un aumento de 3.900 en comparaciéon
interanual. La cifra de los puestos de FP que permanecieron vacantes supera, asi, la
cifra de solicitantes sin puesto de formacion en 20.200 y con ello es el octavo afno
consecutivo que se registra un exceso de puestos de formacion, siendo en 2015
mucho mayor que en los afos anteriores (2014: 16.200; 2013: 12.700). La diferencia
se debe a que la oferta y la demanda difieren tanto en el aspecto profesional y
regional, como en cuanto a la cualificacion, discrepancias que se han ido acentuando.
Este es el sexto afio consecutivo que la cifra de plazas que quedaron vacantes supera
a la cifra del afio anterior.
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Al finalizar este periodo de analisis habia registrados 20.700 solicitantes sin puesto de
formacion profesional, practicamente los mismos que hace un afio (-200),
permaneciendo de este modo un 4% de los solicitantes registrados sin un puesto de
FP o sin una oferta alternativa. Al igual que el afo anterior, un 51% de los solicitantes
registrados termind realizando una FP, un 17% optd por seguir asistiendo a una
escuela de FP, realizar unas practicas o un estudio universitario, un 3% se decanté por
seguir realizando cursos de cualificacion y un 6% inicié una relacion laboral.

Teniendo en cuenta que las agencias de empleo seguiran apoyando tanto a las
personas que no han encontrado un puesto de formacién (20.700), como a aquellas
que optaron por una opcién alternativa (60.100), y basandose en la experiencia del
pasado, la Agencia Federal de Empleo espera que de octubre a diciembre de 2015
sean ocupados un gran numero de los puestos aun vacantes.

Actualidad Internacional Sociolaboral n°® 195



61

(6.3)
(5.6)

6,0

| Alemania

Deste de Alemania 5,5

Este de Alemania 8,6 (9,0)

S oMW
- T T
- —

VIV VIV VI

Fuente: http:/statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Fachkraeftebedarf-Stellen/BA-X/Ba-X-

2015-10.pdf

Actualidad Internacional Sociolaboral n°® 195


http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Fachkraeftebedarf-Stellen/BA-X/Ba-X-2015-10.pdf�
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Fachkraeftebedarf-Stellen/BA-X/Ba-X-2015-10.pdf�

EVOLUCION DE LAS CIFRAS DEL MERADO LABORAL EN OCTUBRE

62

2015 Cambios en comparacion interanual
(Cuota de desempleo:
valores del afio anterior)
DATOS DEL MERCADO LABORAL ) ) :
Octubre Septiembre Agosto Julio Octubre Septiem Agosto
OCTUBRE .
Valor absoluto % % %
1 2 3 4 5 6 7 8
POBLACION OCUPADA (promedio mensual)) 43.401.000 43.203.000 43.135.000 09 0,8
Empleados cotizantes a Seguridad Social 31.003.000 30.752.700 23
DESEMPLEADOS
- Total 2.649.277 2.708.043 2.795.597 2.772.642 -83.492 -3,1 -3,6 -3,7
28,8% en el Cadigo Social Il 763.834 798.805 850.629 830.113 -72.575 -8,7 -9,7 -8,9
71,2% en el Cédigo Social Il 1.885.443 1.909.238 1.944.968 1.942.529 -10.917 -0,6 -0,7 -1,2
dar.: 53,4% hombres 1.415.501 1.442.363 1.485.216 1.485.542 -32.441 2,2 27 3,0
46,6% mujeres 1.233.776 1.265.680 1.310.381 1.287.100 -51.051 -4,0 -4,5 4,4
8,3% entre 215y <25 afios 219.808 248.308 279.938 258.239 -11.972 5,2 8,7 8,3
1,7% de ellos: <20 afios 45.417 51.107 59.929 49.026 1.503 3.4 -2,9 -2,3
33.6% 250 afios 889.915 896.242 907.032 917.467 -23.830 2,6 2,2 2,9
20,7% de ellos: 255 afios 549.625 5562.719 557.637 563.971 -11.202 -2,0 -1,7 -2,5
21,1% extranjeros 558.089 561.243 568.019 560.505 39.345 76 72 71
78.8% alemanes 2.086.336 2.141.838 2.222.409 2.207.111 -123.546 5,6 6,1 6,1
6.6% discapacitados 174179 175.999 178.091 179.080 -4.095 -2,3 -1,8 -2,0
CUOTA DE DESEMPLEO
- en relacion con la poblacion activa 6,0 6,2 6,4 6,3 6,3 - 6,5 6,7
hombres 6,1 6,2 6,4 6,4 6,3 - 6,4 6,6
mujeres 6,0 6,1 6,3 6,2 6,3 - 6,5 6,7
> 15y <25 afios 4,8 55 6,2 57 51 - 6,0 6,8
215y <20 afios 3,6 4,0 47 3,9 3,6 - 43 5,0
>50 y <65 afios 6,4 6,4 6,5 6,6 6,8 - 6,9 7,0
>55 z<55 afos 6,9 7,0 7,0 71 74 - 7.4 7,6
extranjeros 14,3 14,4 14,6 14,4 13,7 - 13,8 14,0
alemanes 52 54 56 55 56 - 58 6,0
- en relacion con la poblacion activa por cuenta ajena 6.7 6.9 7.1 7.0 7.0 - 7.2 7.5
SUBEMPLEO
Desempleo en sentido amplio 2.972.968 3.027.834 3.110.760 3.099.891 -93.288 3,0 3,3 3,3
Subempleo en sentido estricto 3.418.539 3.452.690 3.519.350 3.520.993 -134.687 -3,8 4,2 -4,1
Subempleo sin trabajo de jornada reducida 3.476.105 3.510.496 3.579.128 3.582.896 -160.709 -4,4 -4,9 -4,7
Cuota de subempleo (sin jornada reducida) 7.8 7.9 8,0 8,0 8,2 - 8,4 8,5
PERCEPTORES DE PRESTACIONES
- Prestacién contributiva por desempleo (ALG 1) 728.913 760.967 814.528 799.520 -56.943 72 1.9 6.5
- Prestacién no contributiva por desempleo (ALG Il) 4.311.287 4.332.029 4.362.867 4.388.863 -9.157 -0,2 -0,3 -0,3
- Sin capacidad laboral 1.720.065 1.720.668 1.724.551 1.724.848 11.960 0,7 0,6 0,8
- Cuota de perceptores activos 8,0 8,0 8,1 8.2 8,0 8,1 8,1
OFERTAS DE EMPLEONOTIFICADAS
- Nuevas en el mes 186.782 191.027 197.586 182.106 8.160 4,6 1.3 10,0
- Nuevas desde inicios de afio 1.818.243 1.631.461 1.440.434 1.242.848 115.462 6,8 7,0 6,5
- Total de ofertas 612.236 599.573 596.542 588.677 94.804 18,3 15,7 15,8
indice de empleo BA-X 202 197 195 192 X X X X
PARTICIPANTES EN MEDIDAS SELECCIONADAS DE
LA POLITICA ACTIVA DE MERCADO LABORAL
Total 810.027 781.290 721.008 774.960 -49.871 -5,8 -3,1 -3,6
de ellos: Activacis ’ . . 161.316 156.513 151.288 162.387 -9.401 -5,5 -2,2 -0,4
- Activaciéon y reinsercion profesional
Orientacién y formacién profesional 176.581 158.613 133.150 161.403 -2.579 -1,4 2,7 0,5
Formacién continua 167.299 157.606 143.303 154.055 -5.454 -3,2 1,6 1,1
Inicio de una ocupacion 119.063 120.783 120.419 121.380 -129 -0,1 1.1 1,9
Medidas especiales para discapacitados 76.299 75.199 60.820 63.090 107 0.1 1.0 -0.6
Medidas de creacion de empleo 96.271 98.981 98.471 101.110 -31.304 -24,5 -23,3 -23,8
Otros finos de fomento 13.198 13.595 13.557 11.535 -1.111 7,8 -0,3 53
i Variacién en comparacion con el mes anterior
BN RIEEARAS DIESIESTACHONAL ZAPAS Oct/15 Sep./15 Agosto/15 ’ Julio/15 Junio/t5  Mayo/15 }Abril 15 Marzo 15
Poblacisn ocupada 50.000 37.000 44.000 40.000 20.000 25.000 64.00
Ocupados afiliados a la Seguridad Social 59.000 55.000 72.000 43.000 37.000 80.00
Desempleados -5.000 2.000 -6.000 8.000 0 -5.000 -8.000 -
Subempleo (sin trabajos de jornada reducida) -4.000 -10.000 -11.000 -6.000 -18.000 -8.000 -20.000 -
Ofertas notificadas (con puestos de trabajo subvencionados) 15.000 7.000 5.000 10.000 8.000 10.000 6.000 "5.00
Cuota de desempleo en relacién con el total de la poblacién 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4 6,5
Cuota de desempleo segun OIT 4,5 4,5 4,6 4,6 47 4,7 4,8
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Evolucioén de las cifras de empleo y desempleo en Alemania
(miles, cifras desestacionalizadas)

————— Ocupados cotizantes a la seguridad social
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https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Presse/Presseinformationen/ArbeitsundAusbildungsmarkt/index.htm
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EVOLUCION DEL INDICE BA-X (indicador del nivel de demanda de mano de obra)
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Fuente: http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Analyse-in-
Grafiken/Monatliche-Zeitreihen/Monatliche-Zeitreihen-Nav.html

EL DESEMPLEO DE LARGA DURACION SE CRONIFICA®

La buena marcha de la economia alemana y del mercado de trabajo de este pais no
estd teniendo efecto sobre el desempleo de larga duracién. El numero de
desempleados que llevan mas de un afo en esta situacion se ha estabilizado en un
millén de personas desde el 2010, aumentado ademas el porcentaje de personas con
especiales dificultades sobre el total de desempleados de larga duracion.

Estas son las conclusiones de un informe recientemente publicado por el Instituto de
Investigaciones del mercado de trabajo y las profesiones de la Agencia Federal de
Empleo.'® En 2014 la cifra de desempleados cayé hasta los 2,9 millones, lo que
supone una tasa de desempleo del 6,7%. Hay 360.000 desempleados menos que en
2008, entre ellos 250.000 desempleados de larga duracién.

Estos indicadores positivos han evidenciado algunos de los problemas estructurales
del mercado de trabajo aleman, entre los que destacan las enormes dificultades que
encuentra un numero importante de desempleados para poder acceder al mercado de
trabajo debido entre otras razones a la falta de cualificacion, a la falta de demanda
para sus cualificaciones o por no residir en zonas con oferta de empleo. El incremento
del numero ofertas de empleo registrado en los ultimos afios se ha podido cubrir
gracias al aumento de la inmigracién y a la incorporaciéon al mercado de trabajo de
colectivos con una tasa menor de actividad como los mayores y las mujeres. No ha
servido para absorber una parte de las personas en situacion de desempleo que
presentan perfiles que dificultan considerablemente su insercion laboral.

° Fuente: http://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/k151030302

19 |nstitut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (2015): Langer Leistungsbezung ist nicht gleich
Langzeitsarbeitslosigkeit. IAB Kurzbericht 20/2015. Nuremberg: Institut fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung
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El perfil de los desempleados de larga duracion

Los autores del informe advierten del peligro de que la situacion de desempleo de larga
duracién se cronifique. El porcentaje de los desempleados de larga duracién sobre el
total de los desempleados pasé 35,2% al 37,2%. También aumento6 el porcentaje de
desempleados de larga duracion que llevan al menos dos afos en esa situacion,
pasando del 52,9% al 57,3% sobre el total de los desempleados de larga duracién.

Por lo tanto, el mercado de trabajo aleman se caracteriza por su dualidad. Mientras
que el 9% de los desempleados de corta duracion consigue un puesto de trabajo todos
los meses, mensualmente solamente el 1,4% de los desempleados de larga duracion
encuentra empleo y se da de baja del registro de desempleados.

¢, Cuales son los factores que explican estas diferencias? Sin duda alguna la falta de un
titulo escolar o de una formacién profesional, enfermedades, periodos previos muy
extensos de prestaciones y una edad avanzada aumentan la probabilidad de caer en
una situacién prolongada de desempleo.

El informe ofrece un analisis detallado del perfil de los desempleados de larga
duracion, comparando los afos 2010 y 2014. En lineas generales, este colectivo
presenta una acumulacién de factores adversos a la insercién laboral. Sin embargo,
también en el colectivo de las personas en situacion de desempleo por un periodo
inferior a un afno aumento el porcentaje de personas con factores que hacen mas dificil
su entrada en el mercado de trabajo. Mas de la mitad de los desempleados de larga
duracién no han finalizado una formacion profesional. El 51,8% de este colectivo busca
un puesto de trabajo que no requiere conocimientos especializados. También ha
aumentado sensiblemente el porcentaje de mayores de 55 afos entre los
desempleados de larga duracion.

Desempleados de | Desempleados de

corta duracion (hasta 1 | larga duracién (mas de

afio) un afo)

06/2010 06/2014 06/2010 06/2014

Formacion
Sin formacién profesional 39,9 42,5 46,9 50,6
Formacién profesional 49,5 46,9 42,2 42,2
Formacion académica 6,6 8,6 3,8 4.6
Perfil del trabajo demandado
Ayudante 33,4 40,1 42,3 51,8
Técnico 454 41,5 40,4 371
Especialista 5,6 57 3,7 3,5
Experto 6,1 7,2 3,2 3,3
Edad
15-24 13,5 12,0 24 2,5
25-34 26,0 27,5 19,7 18,4
35-44 229 21,0 26,0 22,6
45-54 23,5 227 30,6 29,8
55-64 14,0 16,7 21,3 26,4
Duracion de la situacién de desempleo
1 hasta menos de 2 afos 50,3 45,7
2 afios y mas 49,7 54,3

Una de las especifidades del sistema aleman de prestaciones por desempleo es la
existencia de un sistema no contributivo por desempleo (SGB Il) y un sistema
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contributivo (SGB Il). Los desempleados de larga duracion perciben la prestacién no
contributiva por desempleo ya que, en la gran mayoria de los casos, han agotado el
periodo de percepcion de la prestacion contributiva. Las prestaciones del sistema no
contributivo no dependen de las contribuciones al seguro de desempleo sino de la
situacién de necesidad en la que se encuentra el solicitante de ayuda. 1,7 de los
beneficiarios de la ayuda no contributiva no estan capacitados para trabajar, en su gran
mayoria se trata de menores de 15 afos. Los 4,39 millones de beneficiarios restantes
estan capacitados para trabajar, pero solo 1,97 millones estan registrados como
desempleados, la mitad de ellos son desempleados de larga duracién. El resto esta
trabajando — a menudo a tiempo parcial o con salarios insuficientes para cubrir las
necesidades basicas — 0 no estan a disposicion del mercado laboral p.ej. por tener que
cuidar de un menor.

3,1 millones de los beneficiarios de la prestacion no contributiva perciben la ayuda
durante al menos 21 meses en los ultimos 2 afos, pero solo 1,32 millones de ellos
estan en situacion de desempleo y solo 777.000 son desempleados de larga duracion.

El informe sefala que seria erroneo deducir de todos estos datos que aquellas
personas que perciben la ayuda por un periodo muy largo estan alejadas del mercado
laboral. Dos tercios de este colectivo ha trabajado en los ultimos seis anos por al
menos un afo. Otro 60% participd en alguna medida de insercion laboral. Ademas, los
autores subrayan que el porcentaje de los beneficiarios de la prestacion no contributiva
en su vertiente de complemento salarial alcanza el 30%. Solamente la mitad de las
relaciones laborales iniciadas por personas que perciben esta prestacién genera
ingresos suficientes para garantizar el minimo existencial. EIl colectivo de personas
que, estando capacitados para trabajar, han percibido la ayuda no contributiva sin
interrupciones durante los ultimos 6 afios supone el 6% sobre el total de los
beneficiarios. La mitad tiene mas de 55 afios cuando la media total se sitia en el 19%,
presentan un estado de salud peor que el conjunto y probablemente tienen
cualificaciones menos ajustadas a la demanda del mercado de trabajo.

Conclusiones

El informe califica de preocupante el hecho de uno de cada 3 desempleados busque
empleo desde hace mas de 1 ano y que el porcentaje de desempleados de larga
duracion que consigue encontrar un empleo sea muy bajo.

Los autores sefalan que muchas de las personas que perciben las prestaciones no
contributivas por desempleo alternan periodos de desempleo con otros en los que
trabajan o participan en alguna medida de insercién laboral. Proponen aprovechar al
maximo estas fases, centrando la actuacion de los servicios publicos en estabilizar la
actividad laboral, ofrecer servicios de atencion individualizada e incrementar los
servicios destinados a prevenir la cronificacion de estas situaciones. Para ello se
podria mejorar considerablemente la intervencion en las condiciones externas al
mercado laboral como p.€j. el cuidado de menores, la atencidn a personas en situacion
de dependencia, problemas de salud que pueden llevar a que personas capacitadas
para trabajar no puedan acceder a las ofertas de empleo.
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BELGICA

MARCO DE ACCIONES DEL EMPLEO JUVENIL"

Introduccion

Ante la necesidad de dar respuesta al elevado desempleo juvenil, los interlocutores
sociales europeos acordaron el 7 de junio 2013 un marco de acciones sobre empleo
juvenil en el Comité del Dialogo Social. Este marco de acciones se estructura en torno
a cuatro prioridades clave: aprendizaje, transicién al mercado laboral, empleo y espiritu
emprendedor. Los interlocutores sociales europeos identificaron alrededor de estos
cuatro ejes una serie de acciones a poner en marcha a nivel nacional y europeo, asi
como un conjunto de recomendaciones a los Estados miembros y a la Unién Europea

Con el fin de contribuir a la aplicacién del marco de acciones establecidas por los
interlocutores sociales nacionales y europeos, el Consejo Nacional de Trabajo (CNT)
ha elaborado un segundo informe de evaluacion sobre las acciones desarrolladas por
Bélgica en este ambito. Este informe completa el primer informe del CNT del 15 de julio
2014 sobre aplicaciéon de acciones del empleo juvenil. Para la elaboracion de este
informe, el Consejo Nacional de Trabajo solicité a los consejos econémicos y sociales
regionales informacion sobre las medidas del citado plan puestas en practica a nivel
regional.

Bélgica es un estado federal en el seno del cual existen 3 diferentes niveles de poder
(federal, regional y comunidades linguisticas), que dentro de sus atribuciones tienen
importantes competencias en materia de empleo y formacion de los jovenes.

Teniendo en cuenta esta estructura institucional, el informe del Consejo Nacional de
Trabajo recoge en primer lugar las medidas establecidas a nivel federal. La segunda
parte se estructura en torno a un resumen de las acciones concretas llevadas a cabo
por los interlocutores sociales a nivel regional.

Aplicacion de las medidas previstas en el marco europeo de acciones para
favorecer el empleo juvenil

A Medidas de empleo a nivel federal

1. Insercién laboral de los grupos de desempleados mas vulnerables y empleos
trampolin

Para incentivar la incorporacién al mercado laboral belga de los colectivos de personas
mas vulnerables (entre ellas los jovenes) y adaptar sus cualificaciones a las
necesidades de las empresas, a partir de 1989 se introdujo la obligacion colectiva (por
sector de actividad) para el conjunto de los empleadores del sector privado de apoyar
las politicas de creacién de empleo y de formacién a través de una contribucion
financiera equivalente como minimo al 1% de la masa salarial global de las empresas.
Esta obligacion de caracter temporal, que sigue actualmente en vigor, se ha
prorrogado desde entonces en virtud de diversas disposiciones. Una cuarta parte de
dicha contribucion sectorial ha sido utilizada en beneficio de medidas de insercion
dirigidas a los jovenes menores de 26 afios.

1 Fte.: Consejo Nacional del Trabajo
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En la reunion presupuestaria de marzo de 2015, el Gobierno decidié estimular la
creacion de empleo a favor de los jévenes reforzando la contribucion sectorial de las
politicas de insercion laboral. Desde marzo de 2015, la mitad de la contribucion
sectorial para las politicas de insercion laboral de las personas desfavorecidas se
destina a impulsar las politicas de insercién para los jovenes. Con esta iniciativa el

Gobierno federal pretende promover la creacion de 8.000 “empleos trampolin” para
este colectivo de personas.

Para ofrecer a los jévenes que abandonan los estudios sin poseer un titulo/certificado
de educacion secundaria superior para seguir programas de formacion se han creado
los “empleos trampolin”, que facilitan la transicion entre la educacion y la insercion
laboral de los jovenes desempleados muy poco cualificados. Para mejorar sus
cualificaciones y fomentar el aprendizaje de un oficio, se les ofrece la posibilidad de
mejorar sus oportunidades de insercion laboral a través de una formacion profesional
en las empresas. Esta formacion se facilita por un trabajador mayor de la empresa o
por un trabajador jubilado de la empresa, que asesoran y apoyan al joven en su

formacion profesional en calidad de tutores.

Par estimular la creacion sectorial de “empleos trampolin®, el Gobierno federal ha
aprobado en marzo de 2015 un presupuesto complementario para el periodo 2016-
2017 de 12 mil millones de euros, que se destinaran a financiar los esfuerzos de los
sectores en esta materia a través de un sistema de nuevos incentivos sometidos a la
aprobacion del Consejo Nacional de Trabajo.

Los sectores deben introducir este nuevo régimen de trabajo por convenio colectivo de
trabajo (CCT), estableciendo las condiciones salariales y las condiciones de trabajo
aplicables a los “empleos trampolin”.

2. Las practicas de transicion profesional

Entre las medidas del Gobierno para promover el empleo de los jévenes contempladas
en el plan de reactivacion para incentivar la economia (Ley del 27 de diciembre de
2012), el Ejecutivo belga establecio la obligacion de las empresas del sector privado a
las que se aplican convenios colectivos de trabajo de reservar, a partir de enero de
2013, un numero de plazas equivalente al 1% de la plantilla global de la empresa para
la realizacion de practicas de transicién profesional por jovenes desempleados poco
cualificados (los que al finalizar los estudios no poseen una titulacion académica
superior al bachillerato y sin experiencia profesional). Esta normativa, introducida a
través del Real Decreto de 10 de noviembre 2012, tiene como objetivo ofrecer una
experiencia profesional a los jovenes desempleados poco cualificados durante un
periodo minimo de 3 meses y un maximo de 6. Durante el periodo de transicion
profesional, el joven percibe una prestacion econdmica a cargo de la Oficina Nacional
de Empleo y un complemento a cargo del empleador.

La realizaciéon de este objetivo es supervisada y evaluada anualmente por el Consejo
Nacional de Trabajo (CNT) y el Consejo Central de Economia (CCE). En su ultimo
informe de evaluacion, del 14 de julio de 2015, ambas instituciones constataron que el
numero de plazas/ano de practicas de transiciéon creadas por los empleadores se habia
alcanzado e incluso se habia superado durante el periodo considerado (1,42%).
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B Acciones a escalaregional
1. Region de Bruselas-Capital

En la informacion facilitada al CNT, el Consejo Econdmico y Social de la Region de
Bruselas Capital (CESRBC) resalta la “Estrategia 2025” establecida por el Gobierno y
los interlocutores sociales de la Region de Bruselas. Las acciones incluidas en este
plan se aplicaran por la Regién y por el Consejo Econdmico y Social de Bruselas en el
marco de las politicas prioritarias aprobadas en colaboracion con los interlocutores
sociales.

La aplicacion de la Garantia Juvenil, que se estructura en dos medidas (la reforma
estructural del sistema de transicién desde la formacion inicial hacia el empleo y el
establecimiento de medidas para facilitar a los jévenes un puesto de trabajo de forma
inmediata después de la escuela), forma parte integrante del objetivo 1 del eje 2 de la
Estrategia y constituye una prioridad compartida entre ambas instituciones. En el
marco de la Estrategia Europa 2020, se han fijado dos objetivos: contribuir a la lucha
contra el desempleo de los menores de 25 afios y lograr una colocacion adecuada de
dicho colectivo en el mercado laboral.

El objetivo 6 del apartado 2 de la Estrategia 2025 forma parte integrante del Programa
de Ensefianza de la Regién de Bruselas y tiene como objetivo, en el marco de una
prioridad concertada, reformar integramente el sistema educativo existente en esta
Region.

2. Regién de Valonia

Entre otras acciones importantes, el Consejo Econémico y Social de la Region de
Valonia (CESW) destaca el refuerzo de las acciones que contribuyen a mejorar el
vinculo entre educacién, formacion y empleo.

Para remediar los desajustes de las capacidades profesionales y mejorar las
competencias de los jovenes, el Consejo Econdmico y Social recalca también la
adopcion de una medida que se considerd prioritaria: un programa educativo de
formacion en alternancia que tiene como objetivo combatir los desajustes entre la
oferta de la educacion de calificacion y la formacion, en funcion de las necesidades
socioecondmicas identificadas a escala regional y subregional. Las medidas de esta
reforma estructural de educaciéon y formacién se adoptaron en concertacion con los
interlocutores sociales.

Por lo que se refiere a la contribucién regional en la aplicacidon de las recomendaciones
europeas en el marco de Acciones de Empleo Juvenil, el Gobierno de la Regién de
Valonia ha adoptado un plan de acciones transversal en el que, entre otros aspectos,
se han fijado los dispositivos de acompafiamiento en la busqueda de empleo y en la
formacion de los jévenes, las acciones para luchar contra el abandono de la formacion,
asi como para mejorar las herramientas que permitan identificar las competencias,
reforzar los lazos con las empresas, promover el emprendimiento, etc.. Se han pedido
subvenciones al Fondo social europeo para garantizar el desarrollo del este plan de
accion transversal en el marco del Programa de Trabajo “Valonia-Bruselas 2014-2020".

También se ha creado un comité “Garantia Juvenil”, que se encarga de la supervision y
la evaluacion de todas las acciones y programas con el fin de potenciar las sinergias
entre los participantes en la Iniciativa sobre Empleo Juvenil, luchar contra el abandono
escolar prematuro, proporcionar nuevas oportunidades de insercion laboral y eliminar
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las carencias profesionales que representan frenos a la contratacién de los jovenes
menores de 25 afos.

Por otro lado, el grupo formado por los interlocutores sociales de Valonia (GPS-W) y el
Gobierno de Valonia se ha comprometido a firmar un Pacto de empleo y formacion,
conforme a las disposiciones de la Declaracion de politica regional 2014-2019. A este
efecto se han creado dos grupos de trabajo. Se encargaran de buscar alternativas para
resolver la problematica de las plazas de practicas y para establecer el contrato para
practicas de insercion laboral destinadas a jovenes desempleados que lleven un
minimo de 18 meses en paro.

También hay que destacar las negociaciones que se estan llevando actualmente en el
seno del Grupo de interlocutores sociales de Valonia (GPS-W) en relacion con la
reforma de las ayudas para el empleo. Los interlocutores sociales han confirmado ya
que, dentro del colectivo de trabajadores mas vulnerables, los jovenes seran apoyados
con prioridad.

3. Region de Flandes

En su contribucion, el Consejo Econdmico y Social de Flandes (SERV), hace
referencia a las medidas de los interlocutores sociales flamencos adoptadas en el
marco europeo de las acciones para el empleo juvenil, que se resumen a continuacion:

a) Definicion de los grupos de trabajadores mas vulnerables: El 21 de enero de
2015 el Gobierno flamenco y los interlocutores sociales firmaron un acuerdo socio-
laboral sobre orientacién de las politicas a favor de los grupos de trabajadores mas
vulnerables.

Por lo que se refiere a los jovenes, el acuerdo prevé utilizar las reducciones de las
cotizaciones patronales para las nuevas contrataciones de jévenes muy poco
cualificados. Las recomendaciones de las organizaciones patronales y sindicales
establecidas en el informe SERV del 10 de agosto 2015, concerniente al anteproyecto
de decreto sobre la politica flamenca en favor de los grupos mas vulnerables, fueron
respaldas por el Gobierno de la Region flamenca.

b) Formacién en alternancia: Se han abordado cuestiones en relacién con las
actividades e intervenciones en materia de formacién en alternancia, como la
definicion del grupo de jévenes afectado por esta medida, la identificacion de iniciativas
rentables, el asesoramiento y el apoyo a la orientacion de la formacion profesional, la
introduccion de programas facilitadores de formacion en alternancia, la atribucién de
misiones y responsabilidades claras y objetivas de los diferentes interlocutores y
actores, etc. EI SERV también esta implicado en el desarrollo ulterior del dialogo con
los protagonistas de la actividad de formacion en alternancia.

c) Acuerdos sectoriales: Los acuerdos sectoriales han sido prorrogados el 10 de
julio de 2015 por un afio. Los 34 acuerdos sectoriales actualmente en vigor han sido
negociados entre los interlocutores sociales sectoriales y el Gobierno flamenco.
Incluyen, entre otros aspectos, una serie de compromisos y acciones para mejorar los
sistemas de educacion y de formacion profesional de manera que reflejen mejor las
necesidades del mercado de trabajo en general.

Los préoximos acuerdos sectoriales para 2016 y 2017 se inspiraran en los acuerdos
anteriores, aunque intensificaran la colaboracién intersectorial e introduciran, de
manera limitada, un nuevo modelo de financiacion calculado en funcion de los
resultados alcanzados.
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d) Plan de Accion para los jovenes que abandonen prematuramente los estudios:
Un nuevo plan del Gobierno flamenco sobre esta accion, que sustituira al plan de
accion de 2013, ha sido sometido a consulta del Consejo Econémico y Social de
Flandes.

e) Marco de calidad de los titulos de educacion, aprendizaje y formacion: Los
interlocutores sociales flamencos han tratado recientemente diferentes aspectos en
relacion con la calidad de la formacion profesional basica, de la cualificacion
profesional y de los certificados/titulos de estudios para que los jovenes adquieran las
titulaciones pertinentes y fomentar asi su incorporacion con éxito al mercado laboral.

f) Participacién proporcional al empleo: Las medidas del Gobierno flamenco, que
ponen el énfasis en los talentos y las competencias de los jévenes, han sido sometidas
a aprobacion del Consejo Economico y Social de Flandes.

0) Plan de empleo para los jovenes: En el marco de la Garantia Juvenil, se ofrece
a los jovenes una primera experiencia profesional a través de puestos de trabajo en
practicas y aprendizaje profesional en el marco de las medidas de empleo “formacion
profesional individual” y “experiencia profesional para jovenes”.

h) Aplicacion de la sexta reforma del Estado, que modifica algunas atribuciones
federales y regionales en materia de empleo: Las atribuciones en materia de
“convenios primer empleo” (acciones globales) y de “bonus para el inicio de un
aprendizaje profesional”'? o de “bonus para practicas” han sido trasladadas el 1 de abil
de 2015 a las entidades federadas.

INFORME SOBRE EL DESEMPLEO EN BELGICA / OCTUBRE 2015

Desempleo registrado (ONEM)

A finales de octubre habia 572.107 trabajadores parados (demandantes de empleo
desocupados), lo que supone un descenso de 15.667 personas en base intermensual y
un descenso de 30.173 personas en base interanual.

En el mes de referencia, la tasa de paro —con relacion a la poblacién activa en 2013—
se situé en 11,2% (11,1% para los hombres y 11,5% para las mujeres) lo que, en
términos interanuales supone un descenso de un 0,6%.

En las estadisticas adjuntas se reflejan también diversos datos absolutos
(desempleados menores de 25 anos, desempleados de larga duracion y jovenes en
periodo de practicas de insercion) distribuidos por género y territorio.

En el reparto por nacionalidades de los demandantes de empleo desocupados se
puede observar que en el pasado mes de octubre hubo 456.929 ciudadanos belgas,
55.829 ciudadanos de otros paises de la UE (de los cuales 5.107 espanoles) y 59.349
ciudadanos extracomunitarios.

2 El “bonus de inicio de un aprendizaje profesional” consiste en una prima que es concedida al
joven que durante el periodo obligatorio de educacion (hasta 18 afos) inicia una formacion
practica en el marco de la formacion en alternancia o inicia una experiencia profesional ofrecida
por un empleador.
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Los datos adjuntos proceden de la Oficina Nacional de Empleo belga (ONEM).
Desempleo EFT

La tasa de desempleo que resulta de la encuesta de poblacién activa (EFT — encuesta
de las fuerzas de ftrabajo, en la terminologia belga), realizada conforme a la

metodologia Eurostat, se ha situado en el 8,7% en el mes de septiembre de 2015.
Los datos mencionados proceden del Banco Nacional de Bélgica.
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STATISTIQUES DU CHOMAGE COMPLET

FIN OCTOBRE 2015

5 Taux de chdmage : (classes d'age de 15 a 64 ans)
( demandeurs d'emploi inoccupés par rapport a la population active en 2013 : source Steunpunt

dont
FLANDRE WALLONIE Commun. BRUXELLES PAYS
Germanoph.

1. Demandeurs d'emploi inoccupés ( DEI ) :
Hommes| 122.815 124.578 1.415 53.733 301.126
Femmes| 107.264 114.987 1.365 48.730 270.981
|Tota| 230.079 239.565 2.780 102.463 572.107
-1m. -7.657 -7.102 -153 -908 -15.667
-12m. -5.493 -14.887 -171 -9.793 -30.173
2. dont les DEI de moins de 25 ans :
Hommes 28.048 27.429 291 6.418 61.895
Femmes 20.542 24.016 267 5.989 50.547
|Tota| 48.590 51.445 558 12.407 112.442
-1m. -6.174 -3.186 -54 -103 -9.463
-12m. -2.719 -4.030 -55 -1.770 -8.519
3. dont les DEl avec une durée d'inactivité de 2 ans et plus :
Hommes 37.804 50.479 447 25.874 114.157
Femmes 29.812 42.636 471 22.345 94.793
|Tota| 67.616 93.115 918 48.219 208.950
-1m. -140 -867 -24 -479 -1.486
-12m. +4.952 -3.420 -7 -4.145 -2.613
4. dont les jeunes DEI en période de stage d'insertion :
Hommes 9.586 14.793 149 3.093 27.472
Femmes 7.759 13.329 127 3.318 24.406
|Tota| 17.345 28.122 276 6.411 51.878
-1m. -4.744 -2.102 -24 -79 -6.925
-12m. -3.989 +2.161 -8 -507 -2.335

*** Pour Bruxelles : source population active BNB 2014 (clef EFT)

- 1m.

-6.290
-9.377

-12 m.

-16.570
-14.603

-156.667 -30.173

-4.247
-5.216
-9.463

-298
-1.188
-1.486

-3.171
-3.754
-6.925

WSE + pour Bruxelles les frontaliers des organismes internationaux ***)
Hommes 7,7% 14,9% 7,6% 18,2% 11,1% -0,2%
Femmes 7,8% 15,7% 8,9% 19,2% 11,5% -0,4%
|Tota| 7,8% 15,2% 8,2% 18,7% 11,2% -0,4%
-1m. -0,2% -0,5% -0,4% -0,1% -0,4%
-12m. -0,1% -1,0% -0,5% -1,8% -0,6%

-4.649
-3.870
-8.519

+107
-2.720
-2.613

-1.058
-1.277
-2.335

-0,5%
-0,6%
-0,6%
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DEMANDEURS D'EMPLOI INOCCUPES
Répartition par nationalité, région et sexe
- Situation du mois de: OCTOBRE 2015 -
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PAYS
DEINO5
HOMMES FEMMES TOTAL
Demandeurs dont Demandeurs dont Demandeurs dont
NATIONALITES d'emploi jeunes travailleurs d'emploi jeunes travailleurs d'emploi jeunes travailleurs
inoccupés en stage d'attente inoccupés en stage d'attente inoccupés en stage d'attente

Belgique 238.091 25.150 218.838 21.806 456.929 46.956
Autriche 34 1 49 0 83 1
Bulgarie 1.459 79 1.739 90 3.198 169
Chypre 5 0 17 1 22 1
République Tcheque 227 13 225 10 452 23
Allemagne 714 28 812 27 1.526 55
Danemark 29 2 42 1 4l 3
Espagne 3.015 7 2.092 89 5.107 166
Estonie 12 0 32 1 44 1
Finlande 23 1 37 0 60 1
France 4.683 270 5.318 328 10.001 598
Grande Bretagne 479 20 327 8 806 28
Gréce 598 14 537 13 1.135 27
Croatie 64 2 46 0 110 2
Hongrie 142 8 232 6 374 14
IHande 64 0 50 1 114 1
ltalie 7.362 160 5.208 162 12.570 322
Lituanie 35 1 99 1 134 2
Luxembourg 94 8 9% 7 190 15
Lettonie 22 0 72 0 % 0
Malte 6 0 2 0 8 0
Pays-Bas 4.296 159 4.168 158 8.464 317
Pologne 1.719 61 1.670 79 3.389 140
Portugal 1.714 98 1.279 72 2.993 170
Roumanie 1.673 97 2137 197 3.810 294
Slovaquie 466 20 460 24 926 44
Slovénie 14 1 27 0 41 1
Suéde 49 1 58 3 107 4
TOTAL ETRANGERS U.E. 28998 1121 26831 1278 55829 2399
TOTALU.E. 267089 26271 245669 23084 512758 49355
Suisse 35 2 60 3 95 5
Congo (Rép.démocratique) 1.980 73 2.387 105, 4,367 178
Algérie 1.491 29 558 20 2.049 49
Maroc 7.837 160 4.562 251 12.399 411
Macédoine 455 24 288 13 743 37
Norvege 20 0 22 0 42 0
Serbie + Monténégro 589 35 392 25 981 60
Tunisie 742 14 322 20 1.064 34
Turquie 2.929 75 1.579 74 4.508 149
Réfugiés etapatrides 1.792 155 1.167 144 2.959 299
Autres nationalités hors U.E. 16.167 634 13.975 667 30.142 1.301
TOTAL ETRANG.HORS U.E. 34.037 1.201 25.312 1.322 59.349 2.523
TOTAL ETRANGERS 63.035 2.322 52.143 2.600 115.178 4.922
TOTAL GENERAL 301.126 21.472 270.981 24.406) 572.107 51.878
o]
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n BGnqueNutionule BELGOSTAT

DE BELGIQUE
.““‘J‘

Marché du travail : Choémage

Périodes Chdémage, données brutes en milliers, fin de période (1) Taux de chdmage en pourcentages de la population active (2)
Total moins de 25 ans a partir de 25 ans Belgique Zone euro EU-28

31/10/2015 572.107 112.442 459.665

30/09/2015 587.774 121.905 465.869 8,7 10,8 9,3
31/08/2015 602.467 119.713 482.754 8,8 10,9 9,4
31/07/2015 596 114 482 8,8 10,9 9,4
30/06/2015 554 92 462 8,9 11,0 9,5
31/05/2015 551 91 461 8,8 11,0 9.6
30/04/2015 568 97 471 8,7 11,1 9,6
31/03/2015 587 104 483 8,7 11,2 9,7
28/02/2015 596 108 487 8,6 11,2 9,7
31/01/2015 601 111 490 8,6 11,3 9,8
31/12/2014 590 111 479 8,6 11,4 9,9
30/11/2014 591 114 477 8,6 11,5 10,0
31/10/2014 602 121 481 8,6 11,5 10,0
30/09/2014 617 131 486 8,6 11,5 10,1

1 Chémeurs complets indemnisés, demandeurs d'emploi inscrits obligatoirement et demandeurs d'emploi librement inscrits, données brutes.
2 Taux de chdmage harmonisé ajusté dessaisonalisée (définition Eurostat) (pourcentage de la population active). Sources : EUROSTAT

Fte. : Banco Nacional Belga
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CANADA

EN OCTUBRE, LA TASA DE DESEMPLEO VUELVE AL 7% *3

Tras cuatro meses sin registrar apenas cambios, el empleo, en el mes de octubre, aumenta
en 44.400 puestos de trabajo, logrando por primera vez en Canada contar con un nimero de
empleados por encima de los 18 millones. La tasa de desempleo desciende 0,1 puntos
porcentuales y vuelve a situarse en el 7% (1.352.300 desempleados). En los ultimos doce
meses, Canada ha ganado 143.400 puestos de trabajo, todos ellos a tiempo completo y el
numero de horas trabajadas también ha aumentado en un 0,7%.

Distribucién del empleo en octubre
Empleo publico, privado y autoempleo

El autoempleo desciende este mes de octubre, que deja 27.300 (-1%) autbnomos menos
que en septiembre; sin embargo existen 17.400 (+0,6%) autbnomos mas que en octubre de
2014. El sector privado, por su parte, gana 41.300 (+0,4%) empleos aunque registra solo
29.100 (+0,3%) puestos de trabajo mas que en octubre de 2014. El sector publico gana
30.500 (+0,8%) empleos, 96.900 (+2,7%) en los ultimos 12 meses.

Empleo a tiempo completo y a tiempo parcial

En octubre, de los 44.400 empleos que se ganan, 9.000 (+0,1%) son a tiempo completo y
35.400 (+1,0%) a tiempo parcial, rompiendo de este modo la tendencia de los ultimos meses
de experimentar el aumento de empleo en los contratos a tiempo completo. Sin embargo, en
los ultimos doce meses, se registran 181.500 (+1,3%) puestos de trabajo mas a tiempo
completo y 38.100 (-1,1%) empleos menos a tiempo parcial.

Distribucion por sexo y edad

En octubre, las mujeres mayores de 55 afios ganan 44.000 puestos de trabajo y su tasa de
desempleo desciende al 5%. En los ultimos doce meses, este colectivo ha ganado 92.000
empleos (+5,8%), principalmente debido al envejecimiento de la poblacion. Los hombres
mayores de 55 afos, por su parte, apenas experimentan cambios, aunque su tasa de
desempleo desciende 0,7 puntos porcentuales situandose en el 5,7%, ya que el nimero de
demandantes de este colectivo también ha descendido.

El empleo entre las trabajadoras de entre 25 y 54 afos desciende en 30.000 puestos este
mes, lo que hace que su tasa de desempleo aumente 0,2 puntos porcentuales y se sitle en
el 5,7%, manteniéndose estable en términos interanuales. Por su parte, los hombres de
entre 25 y 54 afos apenas experimentan cambios con respecto al mes anterior aunque
ganan 29.000 empleos respecto a octubre de 2014.

Por ultimo, el empleo entre los jévenes de entre 15 y 24 afios se mantiene estable este mes
de octubre y su tasa de desempleo se sitia en el 13,3%. En términos interanuales, este
colectivo ha perdido 45.000 empleos. Sin embargo esta pérdida se debe principalmente al
descenso en el numero de personas que integran este rango de edad de la poblacion
canadiense.

3 Fuente: Informe del “Labour Force Survey” (“The Daily)” de Statistics Canada de 6 de noviembre
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Distribucion por sectores de actividad

En octubre, la industria manufacturera gana 6.500 puestos de trabajo aunque se mantiene
exactamente en los mismos niveles de empleo que en octubre de 2014. La agricultura
apenas experimenta cambios con respecto a septiembre (+0,1%), pero registra 5.100 (-
1,7%) empleos menos con respecto al afio anterior. La construccion pierde 9.400 puestos de
trabajo este mes, que contribuyen a la pérdida de 24.000 (-1,7%) empleos que ha sufrido el
sector en los ultimos doce meses. Finalmente, los recursos naturales, con 8.000 trabajos
menos, también pierden empleo este mes. En los ultimos doce meses, este sector ha
perdido 25.600 (-6,9%) puestos de trabajo.

Sin embargo, el sector servicios, gana en octubre 58.800 empleos con respecto al mes
anterior, debido principalmente a la Administracién publica que registra 32.000 puestos de
trabajo mas. El comercio, con 17.600 puestos de trabajo mas, también gana empleo este
mes, aunque en términos interanuales registra 3.600 empleos menos. La hosteleria también
es otro de los subsectores que mas crece este mes y registra 12.900 empleos mas que en
septiembre, aunque en términos interanuales pierde empleo (-1,8%). Los servicios de salud
y asistencia social ganan 7.500 empleos en octubre y registran un importante incremento de
84.100 empleos en términos interanuales. En cambio, el subsector “otros servicios” pierde
8.900 empleos este mes y los servicios de informacién, cultura y ocio, con 5.200 trabajos
menos, también descienden en octubre.

Distribucion territorial

En octubre, Ontario gana 29.200 puestos de trabajo y su tasa de desempleo se situa en el
6,8%. En términos interanuales, el empleo se mantiene estable, ya que el descenso del
numero de puestos de trabajo a tiempo parcial se ve compensado por el incremento de
puestos de trabajo a tiempo completo.

Columbia Britanica, con 23.300 puestos de trabajo mas, gana empleo por segundo mes
consecutivo, aunque su tasa de desempleo se mantiene estable en el 6,3% ya que el
numero de demandantes de empleo también se ha visto incrementado. En los ultimos
meses, esta provincia ha ganado 67.300 empleos (+3%) lo que la convierte en la provincia
con mayor tasa de crecimiento.

Por su parte, Nuevo Brunswick, con 4.100 puestos de trabajo mas, también gana empleo en
octubre, aunque su tasa de desempleo permanece estable en el 9%.

Manitoba, con 2.800 puestos de trabajo mas, gana empleo por tercer mes consecutivo,
aunque su tasa de desempleo se mantiene estable en el 5,3% debido a un aumento en el
numero de demandantes de empleo. Sin embargo, se trata de la tasa de desempleo mas
baja de todas las provincias canadienses. En los ultimos doce meses, esta provincia ha
ganado 7.300 (+1,2%) puestos de trabajo.

Saskatchewan se mantiene practicamente sin cambios con respecto al mes anterior y a
octubre de 2014. No obstante, su tasa de desempleo ha aumentado al 5,6% debido a un
aumento del numero de demandantes de empleo.

Alberta, sin embargo, pierde 10.800 puestos de trabajo este mes aunque se mantiene
estable en términos interanuales.

Quebec también se mantiene estable con respecto al mes anterior y su tasa de desempleo
continia en el 7,7%. En términos interanuales, la provincia ha ganado 47.200 empleos,
correspondiendo todo este crecimiento a los primeros 4 meses del 2015.
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En el resto de provincias, el empleo se mantiene bastante estable con respecto a
septiembre. Terranova y Labrador pierde 600 empleos aunque su tasa de desempleo
desciende ligeramente al 13%. La Isla del Principe Eduardo pierde 700 empleos y su tasa
de desempleo asciende ligeramente al 9,9%. Por ultimo, Nueva Escocia no experimenta
cambios con respecto al mes anterior.

Comentarios a estos datos

Tras cuatro meses de relativa estabilidad, en octubre, el empleo registra un incremento de
44.000 puestos, haciendo que el numero de empleados se situe por encima de los 18
millones por primera vez en Canada. La tasa de desempleo canadiense desciende 0,1
puntos porcentuales al 7%. En los ultimos doce meses, Canada ha ganado 143.400 puestos
de trabajo, todos ellos a tiempo completo.

Por colectivos de edad y sexo, destacan las mujeres mayores de 55 afios, que ganan
44.000 puestos de trabajo. Sin embargo, las mujeres de entre 25 y 54 pierden empleo. El
resto de colectivos se mantiene estable con respecto al mes anterior.

Por provincias, destaca el incremento de Ontario (+29.200), Columbia britanica (+23.300),
Nuevo Brunswick (+4.100) y Manitoba (+2.800). Alberta, en cambio, vuelve a perder empleo.
El resto de provincias se mantiene relativamente estable con respecto al mes anterior.

Por sectores de actividad, el empleo aumenta en la administracién publica (+32.000), el
comercio (+17.600) y la hosteleria (+12.900); y desciende en “otros servicios” (-8.900) y
recursos naturales (-8.000).

Por ultimo, en octubre, el nimero de trabajadores por cuenta propia se reduce en 27.300.
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EE.UU.

SITUACION DEL EMPLEO EN OCTUBRE

Datos generales

Segun publico el dia 2 de octubre el Departamento de Trabajo, en el mes de octubre se
crearon 271.000 puestos de trabajo. La cifra mensual de creaciéon de empleos volvid, tras
dos meses, a superar la media de los ultimos doce meses y superé ampliamente las
expectativas de los analistas, que habian cifrado el incremento en 180.000. El informe,
adicionalmente, introduce una revision al alza (+17.000) del dato de empleos creados en
agosto, y otra a la baja del de septiembre (-5.000).

La tasa de desempleo bajé una décima, situandose en el 5,0 por ciento.

En los ultimos doce meses la tasa de paro ha descendido siete décimas de punto. En cifras,
el nimero de desempleados baj6é en 7.000, reduciendo su total a 7.908.000, y el descenso
interanual supera el millén, ya que en octubre de 2014 la cifra de parados se situaba en
8.983.000.

El numero de activos en octubre fue de 157.028.000, tras experimentar un fuerte incremento
mensual de 313.000. En octubre de 2014 el dato se cifraba en 156.243.000. La tasa de
actividad se mantuvo en el 62,4%, igualando su nivel mas bajo desde el mes de octubre de
1977.

Metodologia

Los datos a los que el Departamento de Trabajo da mayor importancia sobre creacién y
destruccién de empleos provienen de la encuesta sobre las ndminas, que aportan 390.000
centros de trabajo (comparable a la Encuesta de Coyuntura Laboral), mientras que los datos
relativos a paro, activos y una diferente medicion del empleo proceden de la encuesta
mensual que se realiza sobre entrevistas realizadas en 60.000 viviendas (equivalente a la
EPA y elaborada segun las pautas de la OIT). Conviven asi dos fuentes diferentes y no son
comparables los datos de una y de otra (el empleo de la de ndminas con las cifras de paro y
actividad de la de hogares).

Asi, segun la encuesta de viviendas, menos valorada por los analistas por ser mas
inestable, en octubre se crearon 320.000 empleos.

Empleo y desempleo segun distintas variables
Desempleados de larga duracion, “infraempleados” y “desanimados”

A nivel nacional, en octubre el numero de desempleados de larga duracion (al menos 27
semanas) experimentd un aumento de 38.000 personas con respecto a la cifra de
septiembre, situandose en 2.142.000, aunque registré un descenso interanual de mas de
tres cuartos de millon. El 26,8 por ciento de los parados ha permanecido en desempleo
durante mas de 26 semanas y el 42,0 por ciento durante al menos 15 semanas. El niumero
de desempleados durante menos de cinco semanas descendié en 37.000. Se registraron
aumentos en el numero de desempleados durante entre 5 y 14 semanas (93.000) y entre 15
y 26 semanas (4.000).
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Aproximadamente 1,9 millones de personas, dato similar al del mes anterior, no se
contabilizaron en las estadisticas de paro de septiembre por no haber buscado empleo
activamente en las cuatro semanas anteriores a la encuesta, a pesar de haberlo hecho en
los ultimos doce meses. De ellas, mas de 665.000 declararon no buscar empleo por tener el
convencimiento de que no lo encontraran. Si a estos no contabilizados se le afiaden las
personas que cuentan con empleos a jornada parcial pero buscan uno a jornada completa,
la tasa de desempleo se situaria en el 9,8 por ciento, dato que registra un descenso
mensual de 0,2 puntos y otro interanual de 1,7 puntos porcentuales.

Empleo por sectores

La encuesta a las empresas indica que en octubre se crearon 271.000 puestos de trabajo,
muy por encima de los 137000 de septiembre y superando ampliamente la media mensual
de 230.000 de los doce meses anteriores. El sector industrial se mantuvo estacionario en
octubre, tras destruir empleos dos meses consecutivos. La construccion superé su ténica de
crecimiento escaso con la creacion de 31.000 puestos de trabajo.

En el sector servicios destacaron los incrementos de puestos de trabajo de las ETTS
(78.000), sanidad y servicios sociales (57.000), venta minorista (44.000), y la hosteleria
(41.000). El resto de las areas del sector privado registraron aumentos o descensos muy
leves. Las administraciones publicas crearon 3.000 empleos.

Empleo segun sexo, grupo de poblacion y nivel educativo

En cuanto a la evolucion de las tasas de desempleo en los principales grupos de poblacion,
el mayor descenso se produjo entre los menores de 20 afos (-0,4%) cifrandose su tasa de
paro en el 15,9%. Se produjeron sendos descensos del 0,1% en las tasas de las mujeres
adultas y de los trabajadores de origen hispano, con lo que sus tasas respectivas bajan al
4,5% vy el 6,3%. El resto de los grupos no experimentaron variaciones en sus tasas de
desempleo, permaneciendo la de los varones adultos en el 4,7%, la de las personas de raza
blanca en el 4,4% y la de las personas de raza negra en el 9,2%.

En el desglose segun el nivel educativo, que solo tiene en cuenta a los trabajadores
mayores de 25 afios de edad, solo registré un descenso (-0,5%) la tasa de paro de los
trabajadores que no llegaron a terminar el bachillerato, bajando su tasa al 7,4%. EIl unico
aumento (0,1%) recayd sobre los trabajadores que tras terminar el bachillerato no llegaron a
cursar estudios universitarios, subiendo su tasa de paro al 4,4%. No experimentaron
variacion las tasas de paro de los trabajadores que comenzaron pero no terminaron los
estudios universitarios ni la de los trabajadores con titulacion superior (licenciatura, master o
doctorado), manteniéndose respectivamente en el 5,2% y el 2,5%.

Empleo y desempleo por estados

En cuanto a la distribucién geogréfica del desempleo, el Departamento de Trabajo (en un
informe separado referido al mes de septiembre) comunicd que el nimero de puestos de
trabajo descendié en 27 estados, aumentd en 20 y en el Distrito Federal de Columbia y se
mantuvo sin variaciones en 3 estados. . Las cifras mas elevadas de destruccion de empleo
se produjeron en Missouri (-16.5000), Pennsylvania (-16.400) y Michigan (-9.800), mientras
que los estados con mayor creacion de puestos de trabajo fueron Texas (+26.600), Nueva
York (+12.000) y Georgia (+9.100). Asimismo, el informe refleja que la tasa de desempleo
descendié en 37 estados y el Distrito federal, se incrementdé en seis y se mantuvo sin
cambios en siete. Solamente un estado superaba el 7,0% de tasa de paro, y otros ocho el
6%. West Virginia cuenta con la tasa de desempleo mas elevada del pais, con el 7,3 %,
mientras que el 2,8% de Dakota del Norte es la mas baja.
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En términos interanuales, el empleo ha crecido en 46 estados y en el Distrito Federal y
solamente descendio en cuatro estados. Los estados con mayores ganancias porcentuales
de empleos fueron Utah (+3,7%), Carolina del Sur (+3,2%) y ldaho y Washington (+3,1%
cada uno), mientras que los retrocesos mas importantes fueron los de Dakota del Norte (-
1,6%) West Virginia (-1,5%),y Wyoming (-0,9%).

Prestaciones por desempleo

El total de personas beneficiarias de prestaciones por desempleo estatales y federales
ascendié a una cifra sin desestacionalizar de 1.912.269 durante la semana que terminé el 17
de octubre, con una tasa de percepcion de prestaciones del 24,1 por ciento.

Un total de 2.163.000 trabajadores, en dato desestacionalizado, percibieron la prestacién
estatal por desempleo durante la semana que termind el 19 de septiembre, 17.000 mas que
la semana anterior. La cifra de desempleados que recibe la prestacion equivale al 1,6% de
la totalidad de trabajadores activos en Estados Unidos con cobertura, mientras que la tasa
de parados que percibia esta prestacion era del 27,35%.

Jornadas y salarios
Jornadas

A nivel nacional, la jornada media semanal en el sector privado se mantuvo en 34,5 horas
en el mes de octubre. En el sector industrial, la jornada media semanal se incrementd una
décima, subiendo a 40,7 horas, mientras que la de los trabajadores de produccion y sin
responsabilidades de supervision subié también una décima situandose en 33,7 horas
semanales.

Salarios

La media de ingresos por hora de trabajo en las ndminas del sector privado crecié nueve
centavos en octubre, situandose en 25,20 ddlares por hora, tras haber crecido sélo un
centavo en septiembre. La media de los trabajadores de produccién y sin responsabilidades
de supervision también crecioé nueve centavos, situandose en 21,08 délares por hora.

Valoracién de la Consejeria de Empleo y Seguridad Social

Los datos del informe del Departamento de Trabajo sobre empleo en septiembre se
consideran sobresalientes en practicamente todos los aspectos.

Del informe se desprende que la economia estadounidense se aproxima al pleno empleo,
que podria alcanzar en el verano de 2016 si mantiene el mismo ritmo de crecimiento.

La tasa de desempleo descendié una décima a pesar de que la cifra de incorporaciones al
mercado laboral superé los 300.000.

Se considera que el factor mas positivo es el incremento de los salarios, que constituian la
gran asignatura pendiente de la recuperacion. El crecimiento interanual asciende al 2,5%,
tras afios de estancamiento. El alto crecimiento (9 centavos a la hora) debe atribuirse a la
dificultad que afrontan las empresas para encontrar trabajadores cualificados.

Los economistas consideran que el buen dato de creaciéon de empleo dara lugar a un
incremento de los tipos de interés en la proxima reunidn del banco central estadounidense.
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Octubre 2014 - Octubre 2015
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FRANCIA

IV CONFERENCIA SOCIAL SOBRE EL EMPLEO

El dia 19 de octubre se ha celebrado en Paris, en la sede del Consejo Econdémico y Social,
la Conferencia Social, que, primando el Dialogo Social, trata de fijar las cuestiones claves de
la agenda social para el afo.

Se recogen a continuacién los elementos mas relevantes que han surgido de esa
Conferencia:

Trabajo en plenario sobre los cambios en el trabajo por efecto de la revolucion digital:

Francia esta prestando mucha atencion a este asunto y ha sido ha quedado plasmado en
esta Conferencia Social.

El plenario consistié en una serie de intervenciones de expertos (incluidos una estudiante y
un nifio, representantes del futuro).

Lo mas relevante de todo se centra en la atencién que se esta poniendo en los cambios que
impone la revolucion digital y el hecho de que ello obliga a una reflexion para saber adaptar
nuestro empleo a esos cambios.

Se tratdé también del llamado “derecho a la desconexién”, es decir a que los trabajadores
desconecten de los medios digitales. A este respecto Bruno Mettling, director de RRHH de
Orange, desgrano las claves del Informe presentado hace unas semanas (y del que se ya se
reportdé en una nota), llamado “Informe Mettling” y que versa sobre este derecho de
desconexion, que él liga a un “deber” de desconexién.

Intervencién del Presidente de la Republica

El Presidente comenzé su intervencién remarcando el valor del Didlogo Social y el espacio
central que ocupa en su accion politica. Repasé las tres sesiones anteriores de esta
Conferencia y como en todas ellas, lo acordado ha derivado y culminado en iniciativa
legislativa.

Subrayd continuamente la obligacién de reforma y sus compromisos con las mismas y dijo
que en Francia, actualmente, el “statu quo” no es posible. El objetivo clave del Gobierno es
la reforma y su método, el Dialogo Social”.

Repaso también las que sefialé como cuestiones clave de la Conferencia:

o La Cuenta Personal de Actividad, gran dossier que se va a impulsar desde
este momento y a cuya direccion esta la Ministra de Empleo;

e La Negociacion colectiva, en linea con el Informe Combrexelle, ya presentado
pero que debe ser objeto de maduracion y negociacion;

e Lo digital y su impacto sobre el trabajo, debiendo acomodarse el progreso
digital con el progreso social.

El Presidente finalizé diciendo que no se va a bajar el ritmo de las reformas y que todas ellas
acabaran viendo la luz en forma de nuevas Leyes y Decretos de aplicacién.
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Puntos mas importantes del discurso de clausura de la conferencia social
pronunciado por el Primer Ministro

Pacto de responsabilidad:

Solo 14 de los 50 sectores que mas emplean han firmado un acuerdo. “Es muy poco. Lo he
dicho en varias ocasiones. No podemos quedarnos ahi. Es de interés colectivo incluso para
los sectores patronales afectados”, declaré el primer ministro.

Cuando haya alcanzado el ritmo esperado en 2017, el Pacto de responsabilidad redistribuira
40.000 millones de euros a las empresas. A cambio de ello, los sectores profesionales
deben asumir acuerdos, de creacién de empleo, de inversion y formacion.

“‘Nosotros hemos cumplido nuestro compromiso. Las empresas deben cumplir el suyo”
indic6 Manuel Valls. “Quiero recordar a los representantes de las empresas, lo que ellos ya
saben: no basta con iniciar negociaciones —tres sectores solamente no lo han hecho aun.
Hay que llegar a acuerdos”, dijo.

El primer ministro felicité a los sectores que cumplen, principalmente el sector de la industria
agroalimentaria que esta a punto de concluir un acuerdo muy amplio que afectara a mas de
700.000 trabajadores.

No al inmovilismo:

“Seamos conscientes que el inmovilismo nos fragiliza colectivamente y puede condenar
nuestro modelo social’ y replicando al lider del sindicato “Force Ouvriére, Jean Claude
Mailly, declard: “confundir movimiento y autoritarismo, solo conduce a una opcion: el
conservadurismo”.

“Es con Ustedes, los que han elegido el movimiento, el dialogo el progreso, que mi Gobierno
continuara avanzando y asumiendo todas sus responsabilidades”, dijo Manuel Valls.

Como ya hizo Frangois Hollande en su discurso de apertura de la conferencia, Manuel Valls
criticé a los que quieren destruir los fundamentos de la democracia social de diferentes
maneras. ‘la primera, ideoldgica, que denuncia los estamentos intermediarios entre el
individuo y el Estado, que cuestiona la legitimidad de los interlocutores sociales, en general,
y de los sindicatos en particular”, ha afirmado en alusién, sin citarla, a la derecha cuyas tesis
juzga como “fundamentalmente peligrosas para la cohesidn social”’. La segunda, continuo,
aludiendo sin citarla a la central sindical CGT, que ha boicoteado la conferencia social, “mas
insidiosa, pero igualmente potente, es cuando se encierran en sus posiciones”.

Recientes acontecimientos en Air France:

“Hoy, ciertas personas dan argumentos a los adversarios del didlogo social, dijo el primer
ministro para quien la alternativa es facil: dar la razén a los que apuestan por el fracaso de
todo tipo de dialogo... o demostrar que el didlogo social permite reformar nuestro pais”.

Comentando los acontecimientos que se han producido en Air France (agresion de un grupo
de trabajadores a dos directivos de la empresa), el jefe del Gobierno considera que “nada
justifica las amenazas, la humillacion de otra persona. El didlogo, no es la violencia, incluso
si hay inquietud y rabia”.

“Estos acontecimientos son la negacion de la concepcién que tenemos todos los que
estamos aqui”.
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Reforma del Cédigo de Trabajo:

Aunque la reforma del Cédigo de Trabajo no formaba parte del programa de la conferencia
social, ha sido un tema importante del discurso de inauguracion de la conferencia y de los
intercambios informales entre el Presidente de la Republica y los representantes sindicales y
patronales presentes en la conferencia.

Los trabajos preparatorios para la reforma del Codigo de Trabajo comenzaran rapidamente
dijo el presidente, indicando que “el objetivo no es cambiar la jerarquia normativa, ni cambiar
la duracion legal del trabajo, el contrato de trabajo o el salario minimo”

Para el primer ministro, el Cédigo de Trabajo es muy complejo y hay que simplificarlo.

Las orientaciones de esta reforma se publicaran el 28 de octubre, aunque, no obstante,
Manuel Valls ha hecho algunas declaraciones al respecto: Hay que definir y respetar tres
niveles para hacer comprensible un coédigo extremadamente complejo: el primer nivel es el
de los principios fundamentales garantizados por la ley, el segundo, los convenios colectivos
y, en tercer lugar las normas aplicables en caso de que no se firmen convenios.

Tras la publicacion de las orientaciones de la reforma, el 28 de octubre, se iniciara una fase
de concertacién que durara previsiblemente hasta finales de afno. A principios de 2016, la
ministra de Trabajo presentara un proyecto de ley de reforma del Codigo de Trabajo.

Reacciones de los agentes sociales

La prensa recoge hoy las reacciones de los agentes sociales al discurso pronunciado por el
Presidente de la Republica al inicio de la conferencia. Los proximos dias, posiblemente, se
produzcan mas declaraciones sobre la apreciacion global de dicha conferencia.

» “Un dialogo social en direccion unica”, segun Jean-Claude Mailly

Jean-Claude Mailly (Fuerza Obrera) ha denunciado la vision “caricatural” del didlogo social
al estilo de Hollande y marcado su claro “desacuerdo”. Para el presidente, “hay dialogo
social cuando ustedes estan de acuerdo con él, si no, es la ruptura”, cuando la verdadera
cuestién que hay que plantear deberia ser si “es una reforma buena o mala”.

= Una conferencia social «sin aliento », segun Bernadette Groison

“Esta Conferencia social no tiene aliento”, su preparacién ha sido “lentisima” y el presidente
utiliza “un mal método”, declara Bernadette Groison, de la Federacion Sindical Unitaria. “Si
la Conferencia social sélo es una camara de registro, eso no es dialogo social’, “no se
puede decir que hay buenos que van a firmar y malos que no van a firmar”. El didlogo social
deberia ser “debatido con la totalidad de las organizaciones”, con vistas a “compartir”.

= las 150.000 formaciones prioritarias, para Laurent Berger

Laurent Berger (Confederacion Francesa Democratica del Trabajo) afirma: “Es necesario
un dialogo social; ya sé que eso no hace sonar a nadie, que en estos momentos se lleva la
exageracion, pero yo soy constructivo y combativo”. Ha saludado el anuncio de la
financiacién de 150.000 formaciones prioritarias destinadas a los demandantes de empleo
en 2016 -frente a 100.000 en 2015-, como “una buena cosa”.
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= Hay puntos positivos, segun Carole Couvert

Carole Couvert (CFE-CGC — Cuadros) ha reconocido “varios puntos positivos», empezando
por el hecho de que el presidente “haya saludado el valor de trabajo de las organizaciones
que se han comprometido con la reforma”; valorizado la importancia “de los acuerdos” para
reformar y “oido nuestra demanda de una cartografia de los sectores industriales
amenazados con desaparecer”.

= Una « discusion relativamente fluida », segun Francgois Asselin

Francois Asselin (Confederacion general de Pequefias y Medianas Empresas): “El dialogo
social no esta de ninguna manera encasquillado” aunque “en una empresa muy conocida ha
habido acontecimientos desgraciados”, citando el acuerdo del viernes pasado sobre las
pensiones complementarias. Ha saludado una “discusion relativamente fluida” con el
presidente, pero se pregunta “si el presidente estara dispuesto a iniciar las reformas que se
imponen”. “Ese es el reto”.

Hoja de ruta social

Tras la celebracion de la conferencia social de 19 de octubre de 2015, el gobierno ha
publicado el 20 de octubre su hoja de ruta para los meses venideros. A continuacion
exponemos resumidamente el contenido de dicha hoja de ruta

Pilar 1: “Actuar para facilitar el retorno al empleo, principalmente para los jévenes y
los desempleados de larga duracion”:

1. Concretar el derecho a la “nueva oportunidad” para no dejar a ningn joven sin solucion.

El afo proximo se dara un nuevo paso para el empleo de este colectivo, con la cuenta
personal de actividad (CPA).

El derecho a la nueva oportunidad implica:

e Los jévenes sin formacién tendran unos derechos suplementarios incluidos en su
CPA con objeto de compensar el nimero de horas necesarias para la adquisicion de
un nivel adecuado de cualificacion;

e La “garantia jovenes” experimentada en algunos departamentos, se generalizara,
con objeto de alcanzar de100.000 jévenes desde el inicio del programa;

e Se intensificaran las formaciones inscritas en el plan interministerial de lucha contra
el abandono escolar aprobado en noviembre de 2014.

2. Asegurar la reactivacion del aprendizaje
Las medidas previstas para el préximo afio en esta materia son:

e Desarrollo del aprendizaje en la funcién publica del Estado con 6.000 contrataciones
en 2016;

e Movilizacién de los agentes de la orientacion escolar para que el aprendizaje sea una
via de transmisién de conocimientos con dignidad equivalente a las otras;

e Movilizacién de las empresas para desarrollar la acogida de aprendices;

e Creacion de un estatuto del aprendiz.
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3. Prolongar la movilizacion para el retorno al empleo de los parados de larga duracion

La movilizacion para el empleo de este colectivo debe prolongarse en 2016 con las
siguientes medidas:

¢ Financiacion de las medidas emprendidas en 2015 para que produzcan sus efectos
en 2016;

e A la prestacién de seguimiento en el empleo que entrara en vigor en 2015 se le dara
un caracter permanente;

e A partir de principios de 2016, se propondran nuevas soluciones para la guarda de
nifos, puesto que el problema de la guarda de nifios supone un freno al empleo;

e A partir de enero de 2016 se pondra en funcionamiento una nueva garantia de
alquileres que beneficiara, sobre todo, a jovenes de menos de 30 afos y a los
trabajadores precarios.

4. Reforzar la eficacia del servicio publico de empleo

El convenio tripartito Estado-Pbéle Emploi-Unedic ha aprobado nuevas evoluciones que
continuaran a lo largo del préximo afio.

Pilar 2: Estimular el crecimiento, crear los empleos de mafiana, ser mas competitivos:
larenovacion del modelo productivo:

1. Apoyar la creacion de actividades y empleos con el pacto de responsabilidad y solidaridad
El pacto de responsabilidad se basa en dos obligaciones reciprocas:

o El Estado baja las cotizaciones sociales y fiscales de las empresas (40.000 millones
de euros en un periodo de cinco afos)

e Los interlocutores sociales se comprometen a negociar acuerdos de creacién de
empleo, de calidad del empleo y de inversion.

e Las empresas, segun el Ejecutivo, se han movilizado poco. Por ello:

e Una reunién de movilizacién presidida por la ministra de trabajo tendra lugar en
diciembre de 2015, para examinar las dificultades de aplicacion encontradas vy
establecer un calendario para terminar las negociaciones;

e Tras esta reunion, el Ministerio de Trabajo propondra apoyo técnico a los sectores
profesionales.

2. Construir empleos en el sector de la transicién energética

3. Fomentar la emergencia de nuevas actividades laborales ligadas a la transformacion
digital, suprimiendo las barreras a su desarrollo

a) las constataciones internacionales ponen en evidencia un retraso de la economia
francesa. Los trabajos de preparacién de una estrategia han comenzado y daran lugar a
proyectos legislativos en 2016;

b) Tres acciones para que los franceses figuren entre los lideres de la economia digital:
e Modernizar los sectores de la economia y la industria para permitir a las empresas
francesas subir de categoria, con objeto de alcanzar un mejor nivel internacional;

e Desarrollar nuevas actividades;
e Favorecer la financiacion de las empresas del sector digital;
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¢) No destruir los empleos de ayer sin haber creado los empleos de mafiana

4. Una industria francesa que haga frente al reto de la transformacion digital gracias a la
movilizacién colectiva y a la formacion.

Se aplicaran las siguientes medidas:

o Establecimiento de cartografias por sector y por empleos y competencias mas
solicitados en la industria, poniendo el acento en las necesidades del sector digital;

e Acelerar la inscripcidon en formaciones relacionadas con el sector digital;

e Inscribir los diplomas que incluyen formaciones digitales en el repertorio nacional de
certificaciones profesionales.

5. Amplificar la dinamica de las formaciones prioritarias hacia los sectores del futuro y las
necesidades territoriales.

e En 2016 se realizaran 150.00 formaciones prioritarias para desempleados;

e Se llevaran a cabo negociaciones con los agentes sociales y las regiones para definir
las modalidades de financiacion de este plan;

e La financiacion se hara mediante aportaciones a la “cuenta personal de formacion
(CPF)

Pilar 3: Hacer méas seguros los itinerarios profesionales con la cuenta personal de
actividad (CPA:)

1. Una cuenta personal de actividad ambiciosa que entrara en vigor el 1 de enero de
2017

La CPA se formara a partir de la reunificacion de las actuales cuentas: cuenta personal de
formacion, cuenta de prevencion de trabajos penosos, cuenta ahorro-tiempo. Se completara
con nuevos derechos:

e Acceso al conjunto de derechos sociales a través de Internet;

e Refuerzo del acompafiamiento de las transiciones profesionales;

e Ingresos de derechos en la CPA de los jovenes sin formaciéon, de las horas
necesarias para la obtencién de una nueva cualificacion.

Para cumplir estos objetivos, el Gobierno enviara un documento de orientacion a los
interlocutores sociales para que negocien un acuerdo sobre los principios y el método de
construccion de la CPA.
2. Agenda para la seguridad de los itinerarios profesionales para 2016

A lo largo de 2016, se podran someter a la concertacion temas como la supresion de frenos
a la movilidad geografica; el examen de las consecuencias de la antigliedad en la empresa
que determinan numerosos derechos para el trabajador; refuerzo del acompanamiento de
los activos, etc.

Pilar 4: Construir el derecho laboral del futuro

1. Asegurar la igualdad de proteccion de los trabajadores y la equidad entre las
empresas
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a) Luchar contra las discriminaciones en la contratacion y en el ejercicio de la actividad
laboral. ElI Gobierno lanzara campanas de diagndstico sobre la discriminacion e invitara a los
interlocutores sociales a formar a sus adherentes sobre la problematica de las
discriminaciones.

b) Luchar con determinacion contra el uso abusivo de trabajadores desplazados.

c) Remediar las desigualdades en materia de salud y esperanza de vida a través de la
cuenta de prevencién de trabajos penosos y la reforma de la medicina del trabajo,
privilegiando la prevencion.

2. Construir nuevos derechos y nuevas protecciones de los activos y dar a las
empresas los medios de adaptarse al mundo de mafana

a) El gobierno pondra en practica, segun las orientaciones que dé la ministra de trabajo, a
las preconizaciones del denominado informe Combrexelle sobre la negociacion colectiva el
trabajo y el empleo. Se reformara y simplificara el cédigo de trabajo respetando tres niveles:
el primer nivel es el de los principios fundamentales garantizados por la ley, el segundo, los
convenios colectivos y, en tercer lugar las normas aplicables en caso de no se firmen
convenios.

b) Promover nuevas modalidades de calidad de vida en el trabajo en la era digital.

En este sentido, esta prevista la presentacion al Parlamento en el primer semestre de 2016,
de un proyecto de ley que entre otras cosas, revise el régimen regulador del teletrabajo, que
reconozca el derecho del trabajador a la “desconexién” (un minimo de horas diarias
desconectado del trabajo) para conciliar mejor la vida profesional y personal.

¢) Hacer que se respeten las normas internacionales del trabajo.
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LOS DATOS PROVISIONALES DE AGOSTO.-
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En agosto de 2015, ultimo dato publicado por la Autoridad Helena de Estadistica, ELSTAT,
el desempleo ha registrado una tasa del 24,6%, frente al 24,9% del mes anterior y al 26,2%
de agosto de 2014. La tasa de desempleo juvenil se cifrd, en agosto, en un 47,9%.

Evolucion de latasa de desempleo mensual

(Agosto 2013 — Agosto 2015)
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Tablal. Empleados, desempleados, poblaciobn econdmicamente

paro (Agosto, 2010 - 2015)

inactiva y tasa de

AGOSTO
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Empleados 4.358.650 | 4.002.573 | 3.636.802 | 3.509.998 | 3.546.766 | 3.614.192
Desempleados 647.178 917.225 | 1.253.050 | 1.343.159 | 1.258.085 | 1.180.001
Inactivos 3.350.905 | 3.381.512 | 3.346.231 | 3.324.856 | 3.323.161 | 3.286.686
Tasa de paro 12,9 18,6 25,6 27,7 26,2 24,6
Tabla 2. Tasa de desempleo por género: Agosto 2010-2015
Género AGOSTO
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Hombres 10,3 15,9 22,6 24,5 23,5 21,5
Mujeres 16,5 22,3 29,5 31,7 29,6 28,5
Total 12,9 18,6 25,6 27,7 26,2 24,6
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Tramos de AGOSTO
edad 2010 2011 2012 2013 2014 2015
15-24 anos 32,2 455 56,6 57,6 49,8 47,9
25-34 " 17,2 25,5 32,8 36,5 34,7 31,3
35-44 " 10,8 15,4 21,9 24 1 22,8 22,2
45-54 " 8,8 12,8 19,1 20,5 20,5 19,9
55-64 " 5,8 8,4 14,2 15,9 16,4 16,2
65-74 " 1,6 41 3,7 9,3 11,4 11,0
Total 12,9 18,6 25,6 27,7 26,2 24,6
Fuente: Elstat
EVOLUCION DEL DESEMPLEO JUVENIL
(mes de Agosto 2010-2015)
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IRLANDA

SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO EN OCTUBRE

Segun los datos publicados por Central Statistics Office, en el mes de octubre de 2015 el
numero de personas que figuran en el censo de desempleados (Live Register) se sitia en
332.200, habiéndose registrado un descenso de 4.400 personas con respecto al mes
anterior. La tasa de desempleo ha descendido al 9,3%.

Live Register
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El Gobierno presenta el plan de Empleo para la zona Medio-oeste del pais

El pasado 19 de octubre el Gobierno irlandés presenté el Plan de Empleo para el area
centro-oeste de Irlanda®®, Mid-West Action Plan for Jobs, destinado a aumentar el empleo
entre un 10% y un 15% en la region en los préximos anos. Este programa es el cuarto de los
ocho planes de empleo que el Gobierno va a publicar en los proximos meses y que forma
pare de la estrategia de aumento de empleo regional de 250 millones de euros dirigida por el
ministro de Trabajo, Empresa y Competencia, Richard Bruton.

Las areas principales en las que se va a centrar el plan son aviacion, ciencias humanas,
ingenieria, servicios de comercio internacional y turismo. Algunas de las acciones que se
van a poner en marcha entre 2015 y 2017 incluyen:

e Emprendimiento: incremento de al menos un 25% en el numero de empresas de
nueva creacion a través de iniciativas y programas de apoyo a las empresas. Entre
otras medidas, se va a implementar este mismo afio un fondo de competitividad y
viabilidad para dar soporte a las stars-ups del area.

e Empleo: aumento de los puestos de trabajo en las empresas ya existentes mediante
un fortalecimiento de su capacidad de crecimiento y de ampliacion de mercados. La
flota de 1.000 empresas respaldadas por agencias publicas, que actualmente
emplean 30.000 trabajadores sera un objetivo particular de esta accién.

" Comarcas de Clare, Limerick y Tipperary.
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Inversién: atraer la inversién a la regién en los préximos 5 afios. IDA™ va a
incrementar entre un 30 y un 40% sus proyectos en la regién hasta alcanzar un total
de 66 qué. Ademas se va a construir un centro de IDA de avance tecnoldgico en
Limerick en 2017.

e Sector agroalimentario: aumento de las exportaciones hasta un 85% para el afo
2025 a través del apoyo a las empresas de alimentacion de nueva creacién para su
crecimiento y ampliacién, y mejorar la comercializacion de los productos alimenticios
y de bebida de esta zona.

e Turismo: incremento del numero de turistas foraneos y su gasto hasta alcanzar 1,26
millones y 375 millones de euros, respectivamente, en 2025. Ademas de un aumento
del empleo en el sector en un 25%.

e Establecimiento de una estructura de implantacion integral para asegurar la

ejecucion del plan.

La zona centro-oeste de Irlanda ha sufrido durante la crisis mas que otras areas del pais,
con una pérdida de 25.000 puestos de trabajo desde el inicio de la recesion. Desde que se
pusiera en marcha el Plan de Empleo nacional Action Plan for Jobs a principios de 2012, la
region ha experimentado un crecimiento en el nivel de empleo con 4.000 nuevos empleos el
pasado afio. Este nuevo plan pretende aumentar ese crecimiento entre un 10% y un 15%,
con un objetivo de 23.000 nuevos puestos de trabajo para en la region para el afio 2020.

El nivel de crecimiento de empleo que se consiga con este plan dependera de varios
factores como el nivel de apoyo y colaboraciéon con las comunidades locales y entre las
organizaciones de la region y los organismos del Gobierno central involucrados.

15 , . C .
Agencia gubernamental encargada de captar la inversion extranjera.
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ITALIA

LOS DATOS (PROVISIONALES) DE SEPTIEMBRE

El 30 de octubre el ISTAT ha publicado los datos provisionales del mes de septiembre, que
registran una ligera recuperaciéon. El numero de desempleados disminuye un 1,1% (-35.000)
a nivel mensual y un 8,1% (-264.000) a nivel interanual, colocandose en 3.016.000.

La tasa de desempleo sigue bajando, hasta el 11,8% bajando asi de una décima a nivel
mensual. En cuanto a la tasa de desempleo juvenil (entre 15 y 24 anos de edad), mejora
ligeramente con un 40,5%, es decir dos décimas menos que en agosto y 1,3 puntos menos
que en septiembre del afio pasado.. Los desempleados de este tramo de edad son 616.000,
es decir 14.000 menos que en agosto y 75.000 menos que el afo pasado.

En el mismo mes, los empleados en total eran 22.545.000, con una disminucién del 0,2% (-
36.000) respecto al mes anterior pero con un aumento a nivel interanual del 0,9%
(+192.000).

La tasa de empleo sigue en 56,5%, una décima menos que en agosto y 6 décimas mas que
en septiembre de 2014.

Los inactivos entre los 15 y 64 afios aumentan un 0,4% respecto al mes anterior (+53.000
personas); a nivel interanual se ha registrado una disminucion del 0,3% (-39.000). La tasa
de inactividad es 35,8%, con un aumento de 2 décimas respecto a agosto pero sin
variaciones respecto a septiembre del afio pasado.

Tasas de empleo, desempleo e inactividad (septiembre 2015)

Valores Variaciones Variaciones

porcentuales mensuales interanuales
Tasa de desempleo 11,8 -0,1 -0,2
Tasa de desempleo juvenil 40,5 -0,2 -0,6
Tasa de empleo 56,5 +0,1 +0,2
Tasa de inactividad 35,8 +0,2 -0,1

Fuente: ISTAT
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LOS JOVENES (15-24) EN EL MERCADO DE TRABAJO ( septiembre 2015)

Valores Variaciones mensuales Variaciones anuales
absolutos V.A. % V.A. %
Desemplead 616.000 -14.000 2,2 -75.000 -10,8
oS
Empleados 903.000 -11.000 -1,2 -56.000 -5,9
Inactivos 4.408.000 +22.000 +0,5 +88.000 +2.0
Tasa Var. mensual Var. anual
Tasa de desempleo 40,5 -0,2 -1,3
Tasa de empleo 15,2 -0,2 -0,8
Tasa de inactividad 74,4 +0,4 +2.0

TASA DE DESEMPLEO JUVENIL (15-24 aios)
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Garantia Juvenil. Seguimiento mensual

El 72° informe semanal registra el continuo aumento de los jévenes que se han registrado en
el Programa. A 29 de octubre, el numero de usuarios registrados supera los 842.000, con un
aumento de 11.000 en la ultima semana. El numero de registrados, después de las
cancelaciones, es de 735.211. Las cancelaciones pueden darse por falta de requisitos,
anulacién de la adhesién por parte del joven, falta de presentacion en la cita con el servicio
para el empleo o negativa del joven ante la medida propuesta.

Durante la ultima semana, el nimero de jévenes sometidos a la primera entrevista por parte
de los Servicios de empleo ha aumentado en 8.865, llegando a 513.618. Son 203.404 los
jovenes a los que se ha propuesto al menos una medida. En el cuadro siguiente se refleja el
incremento porcentual en el Ultimo mes de los jovenes que se han registrados, de los que
han pasado la primera entrevista y de aquellos a los que se ha propuesto una o mas
medidas.

01.10.2015 | 01.10.2015 | Var.%
Numero de Jovenes registrados 792.681 842.111 | +6,2%
Numero de Jévenes entrevistados 474.363 513.618 | +8,3%
Numero de jévenes a los que se ha propuesto una 174.736 203.404 | +16,4%
medida
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INSCRIPCIONES REALIZADAS DESDE EL COMIENZO DEL PROGRAMA

MES HOMBRES MUJERES TOTAL
ABRIL 2014 792 701 1.493
MAYO 2014 37.692 33.583 71.275
JUNIO 2014 18.040 16.274 34.314
JULIO 2014 22.470 20.101 42.571
AGOSTO 2014 11.655 10.944 22.599
SEPTIEMBRE 2014 26.336 25.352 51.688
OCTUBRE 2014 26.675 27.836 54.511
NOVIEMBRE 2014 23.062 24.509 47.571
DICIEMBRE 2014 20.211 20.283 40.494
ENERO 2015 17.141 17.491 34.632
FEBRERO 2015 20.155 19.007 39.162
MARZO 2015 26.678 25.592 52.270
ABRIL 2015 27.936 29.008 56.944
MAYO 2015 26.578 27.440 54.018
JUNIO 2015 25.539 24.833 50.372
JULIO 2015 26.386 23.522 49.908
AGOSTO 2015 13.122 13.019 26.141
SEPTIEMBRE 2015 31.578 32.189 63.767
OCTUBRE 2015 23.927 24.454 48.381
TOTALES 425.973 416.138 842.111

La participacion en el Programa.-

El numero de usuarios globalmente registrados a 29 de octubre de 2015 en los puntos de
acceso a la Garantia Juvenil ha alcanzado los 842.111. No se observan variaciones
significativas en la composicion por género y edad: el 51% de los inscritos son hombres y el
49% mujeres. Se confirma el progresivo incremento de la cuota femenina al aumentar la
edad, que alcanza el 55% entre los mayores de 25 anos. En total, los menores de 18 afos
representan el 9% de los registrados, mientras que el 54% tiene entre 19 y 24 afos. El 17%
de los jovenes esta representado por licenciados; el 58% resulta compuesto por diplomados
y el 25% por escolarizacion mas baja.

Por regiones, Sicilia es la que presenta el mayor niumero de inscripciones, 156.467,
equivalentes al 18,6% del total; Campania se confirma en el segundo lugar, con 93.849
inscritos (11,14%) y Apulia es tercera con 64.610 (7,67%).

Las adhesiones y la propensién a la movilidad.

Las adhesiones representan el numero de inscripciones que el joven puede efectuar,
teniendo la posibilidad de elegir mas de una Region para su experiencia laboral o formativa.
Las Regiones con el mayor numero de adhesiones son: Sicilia, con el 16% del total (155.388
adhesiones), Campania con el 10% (92.992 adhesiones) y Lazio, con el 8% (79.887). Estas
tres Regiones juntas absorben casi el 35% del total de adhesiones. La relacion entre
adhesiones (943.177) e inscripciones (842.111) es de 1,12, es decir que cada joven efectua
mas de una adhesion al Programa. De todas formas, como media, los jévenes tienden a
elegir principalmente la Regidén de residencia o Regiones limitrofes, sobre todo en las
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Regiones del Norte, mientras que en las del Mezzogiorno, donde el fenémeno de la
movilidad esta mas difundido sobre todo entre los jovenes, la cuota de adhesiones casi
exclusiva a la Region de residencia se reduce y son mas altas las opciones dirigidas a otras
Regiones, particularmente del Norte.

Los jovenes sometidos a la primera entrevista.

Después de la adhesién, la situacion de los jovenes dentro del Programa puede cambiar
como consecuencia de algunos comportamientos. La adhesién puede ser cancelada tanto
directamente por el joven, como por parte de los Servicios competentes (es posible la baja
por falta de requisitos, o por no presentarse a la cita o rechazo de la misma o, de oficio, por
haber sido convocado por otra Regién). El numero de adhesiones cancelado a 29 de
octubre ha sido de 187.704. Restando este numero, el de las adhesiones baja a 755.473.

Por otra parte, los jovenes convocados por los servicios competentes son 513.618, es decir
el 70% de los jovenes registrados sin considerar los que se han dado de baja. En la tabla
siguiente se reproduce el detalle de las adhesiones de los jovenes tras las cancelaciones y
de los jovenes que han entrado en el programa después de la convocatoria por parte de los
servicios acreditados, segun la Regién elegida.

Tabla 1.- Nomero de adhesiones y de convocaciones a la primera entrevista, por
Region, a 29 de octubre de 2015

Regi6n elegida NUme_ro de Jovenes
adhesiones* convocados
PIAMONTE 51.278 23.316
VALLE DE AOSTA 2.256 1.390
LOMBARDIA 66.927 40.157
TRENTO 3.390 2.808
VENETO 30.650 31.787
FRIULI 14.004 9.031
LIGURIA 13.153 7.021
EMILIA ROMANA 55.525 38.684
TOSCANA 41.092 32.359
UMBRIA 14.794 10.448
MARCAS 27.414 14.694
LAZIO 57.387 39.919
ABRUZOS 21.165 15.374
MOLISE 6.498 3.734
CAMPANIA 70.670 39.743
APULIA 51.704 33.319
BASILICATA 14.497 10.958
CALABRIA 39.397 23.078
SICILIA 142.308 109.574
CERDENA 31.364 26.224
TOTAL 755.473 513.618

* Una vez restadas las cancelaciones

Para permitir a los Servicios de empleo identificar y garantizar a cada joven registrado en el
programa un recorrido individual coherente con sus caracteristicas personales, formativas y
profesionales, se ha introducido un sistema de profiling*® que tiene en cuenta la distancia del

16
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mercado de trabajo, en una optica de personalizacion de las acciones prestadas. Una serie
de variables, territoriales, demograficas, familiares e individuales componen el perfil del
joven, asignandole un coeficiente de desventaja que representa la probabilidad de no
encontrar empleo y encontrarse en la situacion de Neet. A finales de octubre, el 51% de los
jovenes que ya han realizado la primera entrevista y han sido perfilados son hombres y el
49% mujeres. El 10% tiene entre 15y 18 afos, el 54% entre 19y 25 y el 36% entre 25 y 29.
El 10% resulta tener un indice Bajo; el 7% Medio-Bajo; el 38% Medio-Alto y el 45% un indice
Alto.

El proyecto “Crecer en digital”.- Después de siete semanas desde la puesta en marcha
del proyecto denominado “crecer en digital”’, (www.crescereindigitale.it) promovido por el
Ministerio de Trabajo junto con Google y las Camaras de Comercio italianas, para ofrecer a
los registrados en el Programa de Garantia Juvenil la oportunidad de profundizar sus
conocimientos digitales con 50 horas de training online, son ya 34.171 los jovenes que se
han adherido a él y 1.860 los que han completado el curso. El programa consiste en 17
capitulos organizados en 82 médulos, y su objetivo es el de reforzar la ocupabilidad de los
jévenes y acercar las pequefias y medianas empresas italianas a las oportunidades de
desarrollo de sus actividades a través del web.

Es grande también el interés de las empresas y agencias web que podran hospedar a los
jévenes en practicas retribuidos por “Garantia Juvenil” y podran disfrutar de incentivos de
hasta 6.000 euros en caso de contratacion. A 29 de octubre eran 1.300 las empresas
disponibles a acoger a 1.951 jévenes en practicas.

Ofertas de trabajo. Contintda también la introduccion en el portal “Garantia Juvenil” de
ofertas espontaneas por parte de empresas, bien directamente, bien a través de las
Agencias de trabajo. A 29 de octubre, las oportunidades de trabajo publicadas desde el
comienzo del proyecto han sido 62.035, por un total de 89.465 puestos ofertados. La
distribucion de las ofertas por tipologia contractual, queda reflejada en la siguiente tabla:

. . Puestos

Tipologia Contractual ofertados %

Aprendizaje 1.496 1,67%
Contrato de colaboracion: 1.563 1,75%
Trabajo temporal 61.420 68,65%
Trabaijo fijo 10.512 11,75%
Trabajo accesorio 192 0,21%
Trabajo autbnomo 1.677 1,87%
Practicas 12.605 14,10%
TOTAL 89.465 100,00%

Desde el 1 de febrero de 2015 las modalidades de calculo del profiling se han actualizado sobre la base de un
Decreto que dio por finalizada la fase experimental comenzada el 1 de mayo de 2014. Ahora se prevén 4 clases
de perfil. La Clase 1 equivale a grado de dificultad bajo; la clase 2 corresponde a dificultad media; la 3 a dificultad
alta y la 4 a dificultad muy alta.
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En cuanto a la cualificaciéon profesional, las proporciones de las ofertas son las siguientes:

Cualificacion Profesional Puestos %
Artesanos, obreros especializados y agricultores 12.499 | 13,97%
Mantenedores de msta!acpnes y _obreros semi-especializados 7 142 7.98%
encargados de maquinaria fija o mévil

Empleados en oficinas, administrativos 12.357 | 13,81%
Legisladores, directivos y emprendedores 1.099 1,23%
Profesiones intelectuales, cientificas y de elevada especializacion 10.906 | 12,19%
Profesiones no cualificadas 4.951 5,53%
Profesiones cualificadas en el comercio y servicios 13.486 | 15,08%
Profesiones técnicas 27.025 | 30,21%
TOTAL 89.465 | 100,00%
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NORUEGA

VIKINGOS EN APUROSY

Cada ano, invariablemente, los paises noérdicos lideran el indice de Prosperidad elaborado
por el Legatum Institute. En 2015 Noruega encabeza el ranking, por séptimo afo
consecutivo, mientras que Dinamarca se alza con el bronce, Suecia aparece en quinto lugar,
y Finlandia e Islandia ocupan el 9° y 12° puesto, respectivamente. No obstante, hay un area
en la que todos ellos vienen destacando cada vez menos: la Economia. Mientras que, en los
ultimos anos, otros paises van mejorando su puntuacion y escalando puestos en materia
econdmica, desde 2009 los paises nordicos no han hecho mas que retroceder.

El comportamiento de sus economias contrasta fuertemente con las de los paises
anglosajones, quienes, en términos generales, siguen escalando posiciones en este
subindice. De hecho, lo que ha hecho sonar las alarmas de los analistas es que el desarrollo
econdmico de los nérdicos en los ultimos afios es mas parecido al de los paises
mediterraneos que al de los anglosajones.

WO RROSPERITY.CON

ECONOMY SUB-INDEX PEFORMANCE 2005 - 2015

De los datos expuestos en el indice de Prosperidad se podria deducir cual es el origen de
los males: los paises nérdicos se estan viendo arrastrados por el mal comportamiento de
sus mercados de trabajo. Al igual que ocurriera en otras economias avanzadas, la tasa de
desempleo se disparé durante la crisis, pero mientras que otros paises han logrado reducir
su tasa a niveles similares a los que habia antes de la recesion, en casi todos los paises
nordicos se puede afirmar que apenas se ha contraido, si es que lo ha hecho.

El FMI ha identificado, pues, tres model