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BELGICA

EL GOBIERNO POTENCIA LAS AYUDAS PARA LA CREACION DE EMPLEQ?

El Gobierno belga, en su linea de apoyar el mercado de trabajo para estimular el
empleo, ha impulsado una serie de medidas entre las que cabe destacar el plan para
la reduccion de las cuotas patronales por la contratacion de los 6 primeros
trabajadores (5 antes del 1 de enero 2016).

En su inicio, el plan llamado «reducciones de primeras contrataciones» consistia en
rebajar las cuotas patronales de la seguridad social de los 5 primeros trabajadores
contratados por nuevas empresas del sector privado, pero, en el marco de la tax-
shift (transferencia de la fiscalidad del empleo al consumo y/o actividades
contaminantes y/o capital), el Gobierno decidié ampliar su campo de accién a un
trabajador mas, haciendo especialmente atractiva la contratacion del primer
empleado.

El nuevo plan de ayudas federales al empleo en el ambito de la seguridad social
consiste, desde el 1 de enero 2016, en la reduccion global y estructural de las
cotizaciones patronales de los 6 primeros trabajadores contratados por nuevas
empresas del sector privado a las que es aplicable la ley de 27 de junio de 1969
sobre seguridad social de los trabajadores. EI plan de ayudas, que en su dia se
instaur6 con miras a integrar o reintegrar a los desempleados completos
indemnizados, antiguos trabajadores temporales (interinos), auténomos, etc. al
mercado de trabajo, es aplicable por lo tanto desde el 1 de enero pasado a todos los
contratos de trabajo (indefinidos, temporales, etc....) siempre que la contratacién sea
de al menos un 27,5% de la jornada de trabajo completa. Las reducciones del plan
oscilan entre 450 y 1550 €/trimestre desde el segundo hasta el 6° trabajador durante
un determinado numero de trimestres (véase cuadro). En cuanto a la reducciéon por
el primer trabajador contratado, el empresario queda exento de forma total e
indefinida de las cotizaciones patronales basicas, debiendo ingresar tan solo las
cotizaciones patronales complementarias como, por ejemplo, las correspondientes al
fondo de cierre de empresas, vacaciones anuales de los trabajadores con estatuto
de obrero, etc.

El siguiente cuadro recoge las reducciones aplicadas desde el primer al sexto
trabajador a partir del 1 de enero 2016 hasta el 31 de diciembre 2020

1er trabajador Ninguna cuota basica - sin limite en el tiempo

2° trabajador 1.550€ - 5 1.050€ - 4 450€ - 4
trimestres trimestres trimestres

3er trabajador = 1.050€ - 5 450€ - 8 trimestres
trimestres

4° trabajador 1.050€ - 5 450€ - 4 /l
trimestres trimestres

5° trabajador 1.000€ - 5 400€ - 4 /l
trimestres trimestres

® Ftes.: WEBS de la Seguridad Social belga y gestorias sociales
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6° trabajador 1.000€ - 5 400€ - 4 /l
trimestres trimestres

Las reducciones por las primeras contrataciones no podran acumularse con otras
reducciones de aplicacidon a otros grupos especificos, como, por ejemplo, el de los
demandantes de empleo de larga duracion o el de los trabajadores mayores. La
reduccién estructural puede, sin embargo, aplicarse conjuntamente con otras ayudas
dirigidas a las primeras contrataciones, lo que significa, en la practica, que en un
primer tiempo se aplicaran las reducciones estructurales. EI empresario solo podra
beneficiarse por su primera contratacién de una unica reduccion de grupo “primeras
contrataciones”. Todos los empresarios del sector privado pueden solicitar las
reducciones de grupo por sus primeras contrataciones siempre y cuando reunan la
condicion de nuevo empresario. Por nuevo empresario se entiende aquel que no ha
estado inscrito como tal en la Seguridad Social al menos durante los ultimos cuatro
trimestres.

Para la reduccion del segundo y tercer trabajador, el empresario no puede haber
contratado de forma simultanea a mas de uno o dos trabajadores respectivamente
en los cuatro trimestres anteriores.

Algunas categorias profesionales (aprendices, trabajadores ocasionales, etc.) no se
tienen en cuenta para establecer la categoria de nuevo empresario, pero si para la
aplicacion del plan «reducciones de primeras contrataciones».

Cabe reflejar que, con la modificacién del plan, el Gobierno belga cumple su
compromiso de ayuda al colectivo de trabajadores autonomos, que es el principal
beneficiario del nuevo plan por las ayudas que se derivan de la contratacion del
primer trabajador.

INFORME SOBRE EL DESEMPLEO EN MAYO DE 2016

Desempleo registrado (ONEM)

A finales de mayo habia 527.876 trabajadores parados (demandantes de empleo
desocupados), lo que supone un descenso de 16.100 personas en base
intermensual y de 23.531 personas en base interanual.

En el mes de referencia, la tasa de paro —con relacion a la poblacion activa en
2013— se situé en 10,3%, lo que supone un descenso de 0,5% en términos
interanuales.

En las estadisticas adjuntas se reflejan también diversos datos absolutos
(desempleados menores de 25 anos, desempleados de larga duracion y jovenes en
periodo de practicas de insercion) distribuidos por género y territorio.

En el reparto por nacionalidades de los demandantes de empleo desocupados se
puede observar que en el pasado mes de mayo hubo 414.638 ciudadanos belgas,
53.592 ciudadanos de otros paises de la UE (de los cuales 4.934 espafoles) y
59.646 ciudadanos extracomunitarios.
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Los datos adjuntos proceden de la Oficina Nacional de Empleo belga (ONEM).
Desempleo EFT

La tasa de desempleo que resulta de la encuesta de poblacién activa (EFT —
encuesta de las fuerzas de trabajo, en la terminologia belga), realizada conforme a

la metodologia Eurostat, se ha situado en el 8,7% en el mes de abril de 2016.

Los datos mencionados proceden del Banco Nacional de Bélgica.
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STATISTIQUES DU CHOMAGE COMPLET

FIN MAI 2016
dont
FLANDRE WALLONIE Commun. BRUXELLES PAYS
Germanoph.
1. Demandeurs d'emploi inoccupés ( DEI) :
Hommes| 114.980 116.229 1.329 50.597 281.806
Femmes 98.096 102.876 1.259 45.098 246.070
|Tota| 213.076 219.105 2.588 95.695 527.876
-1m. -5.649 -7.625 -9 -2.826 -16.100
-12m. -7.113 -11.075 +10 -5.343 -23.531
2.dont les DEI de moins de 25 ans :
Hommes 22.307 22.201 203 5.144 49.652
Femmes 15.100 18.039 176 4.679 37.818
|Tota| 37.407 40.240 379 9.823 87.470
-1m. -2.536 -2.396 -13 =779 -5.711
-12m. +617 -3.009 -31 -998 -3.390
3.dont les DEl avec une durée d'inactivité de 2 ans et plus :
Hommes 37.993 47.749 441 24.869 110.611
Femmes 30.325 39.370 462 21.322 91.017
|Tota| 68.318 87.119 903 46.191 201.628
-1m. -536 -2.162 +11 -750 -3.448
-12 m. +2.730 -4.657 -39 -2.349 -4.276
4. dont les jeunes DEI en période de stage d'insertion :
Hommes 6.565 12.240 94 2.295 21.100
Femmes 4.497 9.879 80 2.441 16.817
|Tota| 11.062 22.119 174 4.736 37.917
-1m. -1.054 -517 -5 -381 -1.952
-12m. +585 +2.917 -2 -341 +3.161

5 Taux de chémage : (classes d'age de 15 a 64 ans)
( demandeurs d'emploi inoccupés par rapport a la population active en 2014 : source Steunpunt

WSE + pour Bruxelles les frontaliers des organismes internationaux

Hommes 7,2% 13,9% 7,3% 17,0% 10,3%
Femmes 7,0% 13,9% 8,2% 17,9% 10,3%
[Total 7,1% 13,9% 7,7% 17,5% 10,3%
-1m. -0,2% -0,5% +0,0% -0,5% -0,3%
-12m. -0,3% -0,7% +0,0% -0,9% -0,5%

*** Pour Bruxelles : source population active BNB 2015 (clef EFT)

- 1m.

-9.026
-7.074
-16.100

-3.049
-2.662
-5.711

-2.226
-1.222
-3.448

-926
-1.026
-1.952

i)
-0,4%

-0,3%
-0,3%

-12 m.

-13.439
-10.092
-23.531

-1.473
-1.917
-3.390

-1.937
-2.339
-4.276

+2.183
+978
+3.161

-0,5%
-0,4%
-0,5%
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DEMANDEURS D'EMPLOIINOCCUPES
Répartition par nationalité, région et sexe
- Situation du mois de: MAI 2016 -
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PAYS
DEIN05
HOMMES FEMMES TOTAL
Demandeurs dont Demandeurs dont Demandeurs dont
NATIONALITES d'emploi jeunes travailleurs d'emploi jeunes travailleurs d'emploi jeunes travailleurs
inoccupes en stage d'attente inoccupés en stage d'attente inoccupes en stage d'attente

Belgique 219.259 18.849 195.379 14.533 414.638 33.382
Autriche 35 0 34 1 69 1
Bulgarie 1.507 63 1.751 84 3.258 147
Chypre 4 0 15 1 19 1
République Tcheque 228 14 197 9 425 23
Allemagne 670 35 755 26 1.425 61
Danemark 26 0 39 3 65 3
Espagne 2915 70 2.019 83 4.934 153
Estonie 10 0 K7} 0 44 0
Finlande 25 2 39 3 64 5
France 4.415 229 5.030 264 9.445 493
Grande Bretagne 453 14 296 1" 749 25
Gréce 559 13 496 16 1.055 29
Croatie 64 0 57 3 121 3
Hongrie 155 9 215 5 370 14
Ihande 64 1 40 0 104 1
ltalie 6.862 140 4.672 148 11.534 288
Lituanie 39 1 92 0 131 1
Luxembourg 81 7 9% 8 177 15
Lettonie 20 0 69 0 89 0
Malte 5 0 2 0 7 0
Pays-Bas 4179 158 4.046 102 8.225 260
Pologne 1.724 60 1.664 45 3.388 105
Portugal 1.554 65 1.173 56 2721 121
Roumanie 1.728 100 2.296 172 4.024 272
Slovaquie 502 23 487 25 989 48
Slovénie 1 0 29 1 40 1
Suede 54 0 60 3 114 3
TOTAL ETRANGERS U.E. 27889 1004 25703 1069 53592 2073
TOTAL U.E. 247148 19853 221082 15602 468230 35455
Suisse 36 0 63 6 99 6
Congo (Rép. démocratique) 1.924 70 2.291 89 4.215 159
Algérie 1.373 26 510 17 1.883 43
Maroc 7.622 143 4.380 226 12.002 369
Macédoine 452 18 282 18 734 36
Norvege 20 1 22 2 42 3
Serbie + Monténégro 569 31 401 35 970 66
Tunisie 722 17 330 16 1.052 33
Turquie 2.763 47 1.529 57 4.292 104
Réfugiés etapatrides 1.963 154 1.265 147 3.228 301
Autres nationalités hors U.E. 17.214 740 13.915 602 31.129 1.342
TOTAL ETRANG. HORS U.E. 34.658 1.247 24.988 1.215 59.646 2.462
TOTAL ETRANGERS 62.547 2.251 50.691 2.284 113.238 4535
TOTAL GENERAL 281.806 21.100 246.070 16.817 527.876 37.917

Fte.. ONEM - Direction Statistiques et Etudes
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n l BangueNationale BELGOSTAT

DE BELGIOLIE

o -~

Marché du travail : Chbmage

Périodes Chdémage, données brutes en milliers, fin de période (1) |Taux de chdmage en pourcentages de la population active (2)
Total moins de 25 ans a partir de 25 ans Belgique Zone euro UE-28

31/05/2016 527.876 87.470 440.406

30/04/2016 543.976 93.181 450.795 8,7 10,2 8,7
31/03/2016 554.384 97.849 456.535 8,6 10,2 8,8
29/02/2016 563.529 102.909 460.620 8,6 10,4 8,9
31/01/2016 570.952 105.308 465.644 8,7 10,4 8,9
31/12/2015 565.657 104.906 460.751 8,8 10,5 9,0
30/11/2015 562.014 106.728 455.286 8,7 10,5 9,0
31/10/2015 572.107 112.442 459.665 8,5 10,6 9,1
30/09/2015 587.774 121.905 465.869 8,1 10,6 9,2
31/08/2015 602.467 119.713 482.754 8,1 10,7 9,3
31/07/2015 596 114 482 8,2 10,8 9,4
30/06/2015 554 92 462 8,5 11,0 9,5
31/05/2015 551 91 461 8,7 11,0 9,6
30/04/2015 568 97 471 8,7 11,1 9,6

1 Chémeurs complets indemnisés, demandeurs d'emploi inscrits obligatoirement et demandeurs d'emploi librement inscrits, données brutes.

2 Taux de chémage harmonisé ajusté dessaisonalisée (définition Eurostat) (pourcentage de la population active). Sources : EUROSTAT
Fte. : Banco Nacional Belga
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