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EMPLEO/DESEMPLEO 
ALEMANIA 

 
EVOLUCIÓN EL MERCADO LABORAL EN NOVIEMBRE  

 
Sigue descendiendo el desempleo 

 
Las cifras publicadas por la Agencia Federal de Empleo sobre la evolución del 
mercado de trabajo son las siguientes: 
 
El número de parados registrados en las Agencias de Empleo descendió en 
noviembre en 8.000 personas (5.000 menos en términos desestacionalizados) en 
relación con el mes anterior. En los últimos tres años en este mes esa cifra se 
contrajo en 9.000 personas por término medio. El número total de parados alcanzó 
en el mes de noviembre la cifra de 2.532.000 desempleados. En comparación 
interanual había 101.000 personas menos en situación de desempleo. La tasa de 
desempleo se situó en el 5,7%, lo que representa un descenso del 0,1% respecto al 
mes anterior. 
 

CIFRA Y TASA DE DESEMPLEO (noviembre de 2016) 
 

 
 
El subempleo, que comprende también a las personas que participan en medidas 
de integración laboral o están en situación de incapacidad laboral, en noviembre 
aumentó ligeramente en 1.000 personas en términos desestacionalizados. La razón 
principal de este incremento ha sido la mayor descarga del número de 
desempleados registrada con la aplicación de políticas activas en el mercado 
laboral, especialmente la dirigida a refugiados. En noviembre, el subempleo se situó 
en 3.517.000 personas en total, 41.000 más que hace un año. 
 
Según los criterios estadísticos de la OIT ofrecidos por la Oficina Federal de 
Estadística (Destatis), en septiembre se registró una cifra de desempleo de 1,73 
millones de personas y una tasa de desempleo de 4,0%. 
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DESEMPLEO Y SUBEMPLEO 
noviembre 2015                  noviembre 2016 

En noviembre había registradas en el 
ámbito del seguro contributivo de 
desempleo 756.000 personas, lo que 
implica un descenso de 8.000 
personas en comparación interanual. 
En total 710.000 personas percibieron 
durante el mes de noviembre la 
prestación contributiva por desempleo, 
37.000 menos que hace un año. 
 
En cuanto a la evolución del seguro 
básico de las personas que buscan 
trabajo, el número de beneficiarios de 
la prestación no contributiva por 

desempleo se situó en noviembre en 4.280.000 personas, 39.000 más que hace un 
año. Con ello, un 7,9% de la población alemana en edad laboral depende de esta 
prestación. En el ámbito del seguro básico de desempleo había registradas 
1.776.000 personas, 93.000 menos respecto a 2015. Una gran parte de los 
perceptores de la prestación no contributiva por desempleo no están desempleados, 
sino que trabajan al menos 15 horas semanales, tienen hijos pequeños o familiares 
dependientes o se encuentran realizando todavía una formación profesional, es 
decir, buena parte de estos beneficiarios no se encuentran a disposición del 
mercado de trabajo. 
 
Continuó creciendo la ocupación y la afiliación a la Seguridad Social alemana en 
comparación interanual, aunque últimamente este crecimiento se ha moderado. 
Según la Oficina Federal de Estadística (Destatis), la ocupación aumentó en 
octubre en 13.000 personas en términos desestacionalizados frente a septiembre, 
alcanzando las 43.840.000 personas, 352.000 más en comparación interanual. De 
acuerdo con los cálculos de la Agencia Federal de Empleo, la afiliación de 
trabajadores a la Seguridad Social disminuyó de agosto a septiembre en 6.000 
personas en términos desestacionalizados. Con una cifra total de 31.740.000 
personas afiliadas, se registró un crecimiento de 411.000 personas en comparación 
interanual. 
 

AFILIACIÓN: VALOR ORIGINAL Y DESESTACIONALIZADO 
Evolución de septiembre de 2011 a 2016 
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EVOLUCIÓN DE INDICE BA-X 
(indicador del nivel de demanda de mano de obra) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sigue siendo alta la demanda de mano de obra. En noviembre había registrados en 
la Agencia Federal de Empleo 681.000 puestos de trabajo vacantes, 71.000 más 
que hace un año. En términos desestacionalizados aumentó la demanda en 3.000 
puestos en comparación con el mes anterior. El índice BA-X, indicador del nivel de 
demanda de mano de obra, descendió a 222 puntos (octubre: 223 puntos), y se situó 
17 puntos por encima del nivel alcanzado el año pasado. Con ello continua la 
demanda de mano de obra con su tendencia creciente. 
 
Fuente: http://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Presse/Presseinformationen/index.htm 
 
Comentarios 
 
Al presentar las cifras relativas a octubre, el presidente de la Agencia Federal de 
Empleo (BA), Frank-J. Weise, destacó la favorable evolución del mercado laboral, 
subrayando especialmente el continuo descenso del desempleo y el aumento de la 
demanda de mano de obra. También hizo referencia a la ralentización del número de 
afiliados a la Seguridad Social.  
 
Para la Ministra Federal de Trabajo y Asuntos Sociales, Andrea Nahles (SPD), el 
mercado laboral se sigue manteniendo en un alto nivel de estabilidad. Cada vez es 
menor el riesgo para los trabajadores de caer en una situación de desempleo, 
también debido a la alta cifra de puestos de trabajo vacantes. Andrea Nahles hizo 
mención de la reciente presentación del plan general de reforma de las pensiones y 
del Libro Blanco Trabajo 4.0, mismos que deberán contribuir a mantener la actual 
evolución del mercado laboral y una alta cifra de empleo. 
 
Annelie Buntenbach, miembro del consejo directivo de la Confederación 
Alemana de Sindicatos (DGB), subrayó las gratificantes cifras del mercado laboral 
aunque criticó la incapacidad de poder insertar a los desempleados de larga 
duración en el mercado laboral. Exhortó al Gobierno a dar un lugar destacada a la 
seguridad social para desempleados de larga duración dentro de la agenda política, 
criticó el bajo aumento de las cuantías de la prestación no contributiva por 
desempleo y solicitó mayores inversiones para ayudar a los desempleados de larga 
duración en su inserción laboral. 

http://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Presse/Presseinformationen/index.htm�
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EVOLUCIÓN DEL EMPLEO Y DESEMPLEO EN ALEMANIA 
(en miles, cifras desestacionalizadas) 

 
----- Ocupados cotizantes a la seguridad social    ----- Desempleados 

 
 

EVOLUCIÓN DEL DESEMPLEO EN ALEMANIA 
(en miles, cifras desestacionalizadas) 

 
------- Valores originales    ------ Valores desestacionalizados 
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EVOLUCIÓN DEL DESEMPLEO EN EL ESTE Y OESTE DE ALEMANIA 
(en miles, cifras desestacionalizadas) 

 
----- Oeste de Alemania; ----- Este de Alemania 

 

 
Fuente: Oficina Federal de Estadística 
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VALORES INDICATIVOS DEL MERCADO DE TRABAJO ALEMÁN  
 

2016 Variación en comparación interanual 
(Cuota de desempleo: 

valores del año anterior) 

Noviembre Octubre SeptiembreNoviembre Octubre Septiembre Agosto 

absoluto % % % 

 
 
 

NOVIEMBRE DE 2016 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 
POBLACIÓN OCUPADA (promedio mensual)   

… 
 
43.844.000 

 
43.779.000 

 
43.607.000 

 
… 

 
… 

 
0,8

 
0,9 

Empleados cotizantes a Seguridad Social … … 31.740.700 31.463.000 … … … 1,3 

DESEMPLEADOS 
- Total 

29,9% en el Código Social III 
70,1% en el Código Social II 

de ellos.: 54,7% hombres 
45,3% mujeres 

8,7% ≥15 y <25 años 
1,9% de ellos: de ellos: ≥15 y <20 años 

33,4% ≥50 años 
20,8% de ellos: ≥ 55 años 

25,0% extranjeros 
74,7% alemanes 
6,5% con diversidad funcional 

 
2.531.975 

756.094 
1.775.881 
1.385.075 
1.146.891 

219.974 
48.261 

845.932 
527.474 
633.391 

1.892.301 
164.191 

 
2.539.939 

756.357 
1.783.582 
1.384.256 
1.155.676 

229.819 
50.894 

839.744 
523.640 
630.852 

1.903.037 
164.191 

 
2.607.607 

787.438 
1.820.169 
1.417.658 
1.189.943 

258.389 
57.387 

852.153 
529.344 
636.954 

1.964.660 
166.964 

 
2.684.289 

830.002 
1.854.287 
1.455.968 
1.228.318 

284.119 
65.026 

862.903 
534.929 
640.969 

2.037.418 
168.403 

 
-101.182 

-7.872 
-93.310 
-29.329 
-71.862 

7.615 
4.417 

-43.134 
-21.803 
73.620 

-176.172 
-8.306 

 
-3,8 
-1,0 
-5,0 
-2,1 
-5,9 
3,6 

10,1 
-4,9 
-4,0 
13,2 
-8,5 
-4,8 

-4,1
-1,0
-5,4
-2,2
-6,3
4,6

12,1
-5,6
-4,7
13,0
-8,8
-5,7

-3,7
-1,4
-4,7
-1,7
-6,0
4,1

12,3
-4,9
-4,2
13,5
-8,3
-5,1

CUOTA DE DESEMPLEO 
- en relación con la población activa hombres 

hombre 
mujeres 
≥15 y <25 años 
≥15 y <20 años 
≥50 y <65 años 
≥55  y <55 años  
extranjeros 
alemanes 

- en relación con la población activa por cuenta ajena 

 
5,7 
5,9 
5,5 
4,9 
3,7 
5,9 
6,4 

15,0 
4,7 
6,4 

 
5,8 
5,9 
5,5 
5,1 
3,9 
5,9 
6,4 

15,0 
4,8 
6,4 

 
5,9 
6,1 
5,7 
5,7 
4,4 
5,9 
6,4 

15,1 
4,9 
6,6 

 
6,1 
6,2 
5,9 
6,3 
5,0 
6,0 
6,5 

15,2 
5,1 
6,7 

 
6,0 
6,1 
5,9 
4,7 
3,5 
6,4 
6,9 

14,4 
5,2 
6,7 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
6,0 
6,1 
6,0 
4,8 
3,6 
6,4 
6,9 

14,3 
5,2 
6,7 

 
6,2 
6,2 
6,1 
5,5 
4,0 
6,4 
7,0 

14,4 
5,4 
6,9 

SUBEMPLEO 

Desempleo en sentido amplio 
 

2.935.389 
 

2.935.916 
 

2.996.207 
 

3.063.056 
 

-26.509 
 

-0,9 
 

-1,2 
 

-1,0 
Subempleo  en sentido estricto 3.491.569 3.478.697 3.500.492 3.541.400 68.313 2,0 1,8 1,4 
Subempleo sin trabajo de jornada reducida 3.517.054 3.504.531 3.526.592 3.567.442 41.115 1,2 0,9 0,5 
Cuota de subempleo (sin jornada reducida) 7,8 7,8 7,9 8,0 7,8 - 7,8 7,9 
PERCEPTORES DE PRESTACIONES 
- Prestación contributiva por desempleo (ALG I) 

 
709.964 

 
702.836 

 
725.833 

 
775.032 

 
-37.409 

 
-5,0 

 
-4,5 

 
-4,9 

- Prestación no contributiva por desempleo (ALG II) 4.279.982 4.293.301 4.302.255 4.318.548 39.297 0,9 0,8 0,4 
- Sin capacidad laboral 1.627.105 1.624.606 1.616.042 1.611.830 34.202 2,1 1,7 1,6 
- Cuota de perceptores activos 7,9 7,9 7,9 7,9 7,8 - 7,8 7,9 

OFERTAS DE EMPLEO NOTIFICADAS 
- Nuevas en el mes 

 
187.446 

 
204.260 

 
191.913 

 
204.099 

 
-1.698 

 
-0,9 

 
9,4 

 
0,5 

- Nuevas desde inicios de año 2.126.827 1.939.381 1.735.121 1.543.208 119.440 6,0 6,7 6,4 
- Total de ofertas 681.113 691.372 686.797 685.238 70.828 11,6 12,9 14,5 

Índice de empleo BA-X 222 223 220 219 x x x x 
PARTICIPANTES EN MEDIDAS SELECCIONADAS DE 
LA POLÍTICA ACTIVA DE MERCADO LABORAL 
Total 
de ellos: Activación y reinserción profesional  

Orientación y formación profesional 
Formación continua 
Inicio de una ocupación 
Medidas especiales para discapacitados 
Medidas de creación de empleo 
Otros tipos de fomento 

 
 

953.384 
243.245 
195.564 
180.255 
137.961 
76.466 

103.869 
16.024 

 
 

935.749 
235.244 
191.887 
174.707 
136.152 
75.929 

105.697 
16.133 

 
 

892.007 
227.249 
169.773 
164.403 
135.075 
74.718 

104.807 
15.982 

 
 

813.920 
216.199 
139.989 
150.531 
130.213 
61.035 

100.627 
15.326 

 
 

115.529 
76.435 
-6.217 
7.829 

21.799 
864 

12.950 
1.869 

 
 

13,8 
45,8 
-3,1 
4,5 

18,8 
1,1 

14,2 
13,2 

 
 

13,3 
46,5 
-0,8 
3,4 

15,8 
0,2 

10,5 
16,5 

 
 

13,6 
46,0 
2,7 
4,0 

13,0 
0,1 
6,3 

17,1 
Variación en comparación con el mes anterior Datos desestacionalizados 

Nov./16 Oct./16 Sep./16 Ago./16 Jul./16 Jun./16 Mayo/16 Abr./16 

 
Población ocupada 

 
… 

 
13.000 

 
28.000 

 
4.000 

 
-15.000 

 
18.000 

 
40.000 

 
3.000 

Ocupados afiliados a la Seguridad Social … … -6.000 36.000 -16.000 -12.000 51.000 26.000 
Desempleados -5.000 -13.000 0 -7.000 -7.000 -6.000 -10.000 -16.000 
Subempleo (sin trabajos de jornada reducida) 1.000 9.000 14.000 2.000 8.000 15.000 15.000 8.000 
Ofertas notificadas (con puestos de trabajo subvencionados) 3.000 5.000 6.000 7.000 3.000 4.000 13.000 4.000 
Cuota de desempleo en relación con el total de la población 6,0 6,0 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,2
Cuota de desempleo según OIT … 4,1 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 4,3
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SITUACIONES DE RIESGO EN EL MERCADO DE TRABAJO 
 
En octubre de 2016, la cifra de desempleo se situó en 2.540.000, 68.000 personas 
menos en comparación con septiembre (-13.000 en términos desestacionalizados) y 
109.000 personas menos en comparación interanual. Se trata de la menor cifra de 
desempleo de los últimos 25 años. Se registró una tasa de desempleo del 5,8%, lo 
que representa un descenso del 0,1% respecto al mes anterior.  
 
No obstante, hay colectivos especialmente vulnerables con un considerable riesgo 
de caer en situación de desempleo o mantenerse en esta situación por un período 
de tiempo largo con el consiguiente riesgo de exclusión social. 
 
Diversos informes analizan las oportunidades de empleo en función del nivel de 
formación, una de las variables decisivas para lograr la inserción laboral. Centramos 
este informe mensual en los riesgos en función del nivel de formación. 
 
El riesgo laboral en función del nivel de formación 
 
Cuanto menor es el nivel de formación mayor es el riesgo de caer en situación de 
desempleo. Un informe del Instituto de Investigación Profesional y Laboral (IAB), de 
la Agencia Federal de Empleo, analiza la situación laboral en función del nivel de 
formación. En 2015 la tasa de desempleo general era del 6,6%, la de las personas 
sin formación fue del 20,3%, la de las personas con una formación profesional del 
4,6% y la de los licenciados un 2,4%.  
 

Tasa de desempleo por nivel de formación, en % 
 Sin formación Formación 

profesional 
Licenciados Total 

Alemania oriental 31,7 7,6 3,7 9,0 
Alemania occidental 18,7 3,8 2,1 6,0 

Fuente: IAB, 2016 
 
Las perspectivas laborales de las personas sin titulación ha empeorado 
considerablemente en los últimos años, si bien la tasa de desempleo más alta de 
este colectivo se registró en el año 1997 (ver anexo). Además las diferencias 
regionales son considerables. La tasa de desempleo alcanza el 31,7% en la parte 
oriental del país, mientras que en la parte occidental es del 18,7%. 
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Fuente: IAB, 2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si nos centramos en las titulaciones superiores, tanto licenciaturas como titulaciones 
profesionales altamente especializadas (maestría, especialistas técnicos y escuelas 
superiores) llama la atención que la tasa de desempleo de este segundo colectivo es 
incluso inferior a la de las personas que cuentan con una titulación universitaria.  
 
En líneas generales la evolución de la estructura económica alemana también se 
refleja en un cambio de la estructura de cualificación de los trabajadores. El 
porcentaje de trabajadores poco cualificados ha pasado del 17,5% (5,4 millones) en 
1992 al 12,1% (4 millones) en 2014. En ese mismo período los licenciados han 
pasado del 15,9% (4,9 millones) al 25,3% (8,4 millones), los trabajadores con 
titulación profesional del 66,6% (20,6 millones) al 62,6% (20,6 millones). La creación 
de 2,2 millones de puestos de trabajo adicionales hasta 2014 por lo tanto se ha 
concentrado en el ámbito de los licenciados. 
 

Tasas de desempleo en habilidades específicas en Alemania desde 
2003 a 2005 

Año Total 
Escuela técnica, maestría y 

formación de técnicos 
Educación 

universitaria 
2003 11,5 6,3 5 
2004 12,7 6,4 5,2 
2005 12,9 6,7 5,4 
2006 11,7 5,7 4,8 
2007 10,6 4 4 
2008 8,3 3,5 3,3 
2009 8,1 3,5 3,3 
2010 7,4 3 3,1 
2011 6,1 2,3 2,4 
2012 5,6 2 2,5 
2013 5,4 2 2,5 
2014 5,2 2 2,6 
2015 5,2 1,8 2,5 

Fuente: IAB, 2016  
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El número de trabajadores con una licenciatura alcanzó los 8.300.000 en 2014, uno 
de cada cinco trabajadores contaba con una titulación académica. 

 
Fuente: Agencia Federal de Empleo, 2016 
 
Por otra parte, el empleo entre los licenciados aumentó en todas las modalidades 
por encima de la media general, siendo especialmente llamativa la diferencia en el 
segmento de los trabajadores y empleados por cuenta ajena y los autónomos.  

 
Fuente: Agencia Federal de Empleo, 2016 
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A pesar de que el colectivo de personas sin formación reúne el mayor riesgo de caer 
en situación de desempleo, llama la atención que no solo este grupo está afectado 
por la aplicación de niveles salariales muy bajos. Incluso después de la introducción 
del salario mínimo interprofesional de 8,50 euros en 2015, un total de 1.364.000 
trabajadores continúan recibiendo salarios por debajo de este umbral. Y el mayor 
grupo afectado es el de trabajadores con un título de formación profesional, cuya 
cifra se eleva a 886.000 trabajadores.  
 

Trabajadores con salarios por hora por debajo de 8,50 euros, total y por nivel de 
formación,2014 y 2015 
 2014 2015 
 en miles en % en miles en % 
Trabajadores sin formación o 
con una formación baja 1,126 28,3 415 30,4 

Formación profesional 2,695 67,8 886 65 

Licenciados 152 3,8 63 4,6 
Trabajadores con un salario 
por hora inferior a 8,5 euros 3,973 99,9 1,364 100 

Fuente: IAQ 2016 

No obstante, en 2014, antes de la introducción del salario mínimo interprofesional, el 
24,3% de las personas recibía un salario por debajo de los 8,50 euros por hora, un 
porcentaje muy superior a la media general del 11,3%. En 2015 este porcentaje bajó 
al 8,9% para los trabajadores de poca cualificación y al 3,8% para el conjunto. 
 
El IAQ analiza en su informe, además, el riesgo de mantenerse en el sector 
denominado de salarios bajos que tiene como umbral los 10 euros por hora. El 
43,3% de los trabajadores con cualificaciones bajas recibe salarios inferiores a este 
importe frente al 22,6% del conjunto de los trabajadores. 
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Las diferencias de los niveles de formación vienen acompañadas de considerables 
diferencias salariales. El salario medio íntegro por hora de los trabajadores poco 
cualificados fue de 12,44 euros en 2014, el de los trabajadores con una formación 
profesional de 15,42 euros y el de los licenciados de 23 euros. El incremento salarial 
que han experimentado los trabajadores con cualificaciones bajas entre 1992 y 2014 
fue del 35,5%, muy inferior al resto de los colectivos (trabajadores con formación 
profesional: 49,5%; licenciados: 47,4%). 
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Otro riesgo que afecta en especial a los trabajadores poco o nada cualificados es el 
del empleo atípico (miniempleos, trabajo a jornada parcial, trabajo temporal o de 
duración definida). La jornada parcial afecta por igual a todos los niveles de 
cualificación. Las diferencias son significativas en los trabajos de duración limitada 
como p.ej. los contratos de obra, una modalidad laboral en la que trabaja el 16% de 
las personas que no cuentan con formación alguna (FP: 7%, licenciados: 10%) y los 
miniempleos (sin formación 29%, FP: 12%, licenciados: 7%). 
 

 
 

Desglosado el peso de los trabajadores con cualificaciones bajas por sectores 
económicos, destaca la gastronomía con 33,4% del conjunto de trabajadores poco 
cualificados. Le siguen los sectores industriales (16,3%); el metal, electrónica, 
construcción de vehículos y maquinarias (11,5%); inmuebles, servicios 
empresariales (11,6%); comercio (13,5%); y la gastronomía/hostelería (9,3%). De 
1995 a 2014 el peso de los trabajadores poco cualificados cayó en la minería, 
energía, químicas así como en el sector de la construcción. Por el contrario, 
aumentó en la gastronomía/hostelería, transportes, transmisión de noticias y los 
servicios empresariales y otros servicios. 
 

Porcentaje de los trabajadores poco cualificados en sectores económicos, en % sobre el 
conjunto de los trabajadores poco cualificados, 1995 a 2014 

    
Sector económico 1995-1998 2003-2006 2011-2014 
Agricultura 17,7 11,8 11,3 
Metal, electrónica, ingeniería vehículo/mecánica 15,5 12,3 11,5 
Minería, energía, industria química 18,5 13,8 10,8 
Resto sector industrial 19 17,6 16,3 
Construcción 15,7 10,8 11,8 
Comercio 16,7 10,7 13,5 
Gastronomía hotelera 30,3 34,3 33,4 
Transportes y tráfico 10,7 14,3 16,7 
Crédito / seguros comerciales 10,2 4,7 4,9 
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Inmuebles, servicios empresariales 16,6 13,1 11,6 
Administración pública 8,1 7,3 6,7 
Educación 5,6 5,3 3,7 
Salud 14,1 8,8 8,4 
Otros servicios 14 13,4 14 
Total economía 14,6 11,9 11,7 
IAQ, 2016 

 
Esta tendencia también se refleja en la evolución del empleo general y de los 
trabajadores con poca cualificación. Sobre todo en la gastronomía se ha producido 
un fuerte incremento del empleo poco cualificado, superior incluso al del empleo 
general registrado en este sector, situación idéntica a la que se ha dado en el sector 
transportes/tráfico.  
 
Proporción de los trabajadores de baja cualificados en ciertos grupos económicos (en %, de 
empleados, en el tiempo) (mayores de 18 años, excluyendo a los becarios, 
estudiantes/investigadores y estudiantes) 
 1995/1998 a 2003/2006 2003/2006 a 2011/2014 

Sectores económicos 
Poco 

cualificados 
total 

trabajadores 
poco 

cualificados 
total 

trabajadores 
Agricultura -50,5 -25,4 48,3 54,4 
Metal, electrónica, ingeniería 
vehículo/mecánica -21,6 -4,7 -1,5 5,7 

Minería, energía, industria química -46 -27,7 -21,6 0,3 
Resto sector industrial -28,3 -22,8 0,2 7,9 
Construcción -58,1 -39 18,3 7,9 
Comercio -37,2 -1,4 25,8 -0,4 
Gastronomía/hostelería 66,4 47,3 55,2 59 
Tráfico, mensajería 25,3 -5,7 40,6 19,7 
Crédito / seguros comerciales -56,8 -6,2 0,1 -3,4 
Inmuebles, servicios empresariales 19,9 51,8 16,9 32,5 
Administración pública -25,2 -16,7 -2 6,4 
Educación -0,1 5,8 -5,1 36 
Salud -26,5 18,1 19 25,1 
Otros servicios -3,3 1,6 19,4 13,8 
Total economía 18 0,6 6,6 8,2 
IAQ, 2016 
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Anexo:  
 
 

Tasas de desempleo específicas de hombres y mujeres por titulación,  
de 1975 a 2015, en % 

 

Con formación  

Con título profesional2) Con titulación universitaria 

Año 

 

Total  
Total 

Total Formación 
profesional 

Escuela 
técnica, 

maestría y 
formación de 

técnicos 

Total Universidades 
Centros 

politécnicos 
3) 

Sin 
formación

Alemania occidental (incluyendo a los del 2004. Berlín Occidental, a partir de 2005 excluido Berlín) 

1975   3,9 2,6 2,7 2,9 1,5 1,7 1,2 2,8 6,1 

1980   3,2 2,1 2,1 2,2 1,3 1,8 1,9 1,8 5,9 

1985   8,1 5,5 5,7 6,1 2,7 4,4 4,6 4,0 14,9 

1990   5,9 4,0 4,0 4,3 2,1 3,5 3,9 2,8 13,3 

1991   5,4 3,6 3,7 3,9 1,9 3,1 3,5 2,5 12,8 

1992   5,9 3,8 4,0 4,3 2,0 3,1 3,4 2,6 14,1 

1993   7,5 5,0 5,3 5,6 2,6 3,7 3,9 3,3 17,6 

1994   8,0 5,4 5,7 6,1 2,8 3,9 4,1 3,5 19,1 

1995   8,2 5,4 5,8 6,2 2,9 3,8 4,0 3,4 20,0 

1996   9,0 5,9 6,4 6,8 3,6 3,5 3,9 2,9 22,2 

1997   9,5 6,3 6,9 7,4 3,9 3,6 4,1 2,8 24,2 

1998   8,9 5,8 6,5 6,9 3,6 3,1 3,5 2,4 23,3 

1999 4) 8,5 5,7 6,3     3,0     20,7 

2000 4) 7,7 5,1 5,7     2,5     19,4 

2001 4) 7,7 5,2 5,8     2,6     19,3 

2002 4) 8,3 5,8 6,4 6,8 3,0 3,3 3,8 2,6 19,8 

2003   8,9 6,4 7,1 7,6 3,2 3,6 3,8 3,3 20,7 

2004   9,2 6,6 7,3 8,0 3,2 3,5 3,7 3,3 21,7 

2005 5) 10,1 6,7 7,4 8,0 3,2 3,5 3,7 3,2 23,7 

2006 6) 9,0 5,7 6,4     3,1 3,2 2,9 21,6 

2007 6) 7,4 4,6 5,1     2,4 2,6 2,1 19,6 

2008 6) 6,5 3,9 4,3     2,2 2,3 1,9 18,0 

2009 6) 7,3 4,4 5,1     2,0 2,0 2,1 20,1 

2010 6) 6,6 4,0 4,5     2,0 1,9 2,1 19,1 

2011 6)7) 6,0 3,5 3,9     1,9 2,0 1,9 17,9 

2012 6)7) 6,1 3,5 4,0     2,1 2,1 2,0 17,9 

2013 6)7) 6,2 3,6 4,1     2,0 2,1 2,0 18,4 

2014 6)7) 6,2 3,6 4,1     2,2 2,3 2,2 18,3 

2015 6)7) 6,0 3,4 3,8     2,1 2,1 2,1 18,7 
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Alemania del Este (incluyendo los del 2004. Berlin oriental, a partir de 2005 con Berlín) 

1991   12,2 10,7 11,2 12,5 7,1 7,2 7,3 6,8 31,0 

1992   14,7 12,1 13,2 15,4 5,2 5,3 5,4 4,8 44,8 

1993   15,8 13,1 14,3 16,4 6,3 5,4 5,7 4,5 49,6 

1994   14,2 12,1 13,4 15,5 5,3 4,7 5,1 3,3 43,8 

1995   13,9 11,8 13,0 15,3 4,9 4,6 5,1 3,5 44,1 

1996   15,0 12,7 14,2 16,3 5,6 4,7 5,3 3,3 47,9 

1997   18,4 15,6 17,5 20,1 6,8 5,7 6,3 4,3 55,0 

1998   17,0 14,2 16,1 18,6 5,9 4,8 5,2 3,8 53,5 

1999 4) 17,7 15,0 16,8     5,2     50,1 

2000 4) 17,6 14,8 16,8     4,7     50,3 

2001 4) 18,0 15,3 17,4     4,7     49,2 

2002 4) 18,5 15,9 17,9 20,9 4,7 5,5 6,2 4,4 49,1 

2003   19,6 16,9 18,9 22,2 4,6 6,2 6,6 5,7 48,9 

2004   19,9 17,1 19,4 23,1 4,3 6,0 6,2 5,7 51,2 

2005 5) 18,3 15,3 17,5 20,6 4,0 6,0 6,0 6,1 41,5 

2006 6) 16,9 13,7 15,8     5,0 5,0 5,0 39,3 

2007 6) 14,6 11,6 13,3     4,6 4,8 4,3 38,0 

2008 6) 12,6 10,1 11,6     3,7 4,1 3,1 34,5 

2009 6) 12,6 10,1 11,6     4,2 3,5 5,4 34,0 

2010 6) 11,2 8,9 10,1     4,1 3,4 5,6 32,0 

2011 6)7) 10,8 8,4 9,4     4,2 3,6 5,4 33,6 

2012 6)7) 10,3 7,9 8,9     4,3 3,7 5,3 32,3 

2013 6)7) 10,0 7,6 8,5     4,2 3,7 5,1 32,2 

2014 6)7) 9,5 7,1 8,0     4,0 3,6 4,9 31,9 

2015 6)7) 9,0 6,6 7,5     3,7 3,4 4,5 31,7 

Alemania  

1991   6,9 5,4 5,6 5,9 3,9 4,0 4,5 3,0 14,5 

1992   7,6 5,7 6,1 6,6 3,1 3,5 3,9 2,8 16,9 

1993   9,1 6,8 7,3 7,8 3,8 4,1 4,3 3,5 20,3 

1994   9,2 6,8 7,4 8,0 3,6 4,0 4,3 3,4 21,0 

1995   9,3 6,8 7,4 8,0 3,6 4,0 4,3 3,4 21,9 

1996   10,1 7,4 8,1 8,7 4,3 3,7 4,2 3,0 24,2 

1997   11,3 8,3 9,3 10,0 4,8 4,0 4,5 3,0 26,9 

1998   10,5 7,6 8,5 9,2 4,3 3,4 3,9 2,6 25,8 

1999 4) 10,3 7,7 8,7     3,4     23,4 

2000 4) 9,6 7,1 8,1     2,9     22,2 

2001 4) 9,7 7,3 8,3     3,0     22,1 

2002 4) 10,2 7,9 8,8 9,7 3,5 3,7 4,2 2,9 22,6 

2003   10,9 8,5 9,6 10,6 3,6 4,1 4,3 3,7 23,5 

2004   11,2 8,7 9,9 11,0 3,5 4,0 4,1 3,7 24,6 

2005 5) 11,8 8,6 9,7 10,8 3,4 4,1 4,3 3,8 26,0 

2006 6) 10,6 7,5 8,5     3,5 3,6 3,3 24,0 

2007 6) 8,9 6,1 7,0     2,9 3,1 2,6 22,1 
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2008 6) 7,7 5,2 6,0     2,5 2,7 2,1 20,1 

2009 6) 8,4 5,7 6,6     2,5 2,3 2,8 21,9 

2010 6) 7,6 5,1 5,8     2,4 2,3 2,7 20,7 

2011 6)7) 7,0 4,6 5,1     2,4 2,3 2,6 19,8 

2012 6)7) 6,9 4,5 5,0     2,5 2,5 2,6 19,7 

2013 6)7) 7,0 4,5 5,1     2,5 2,4 2,6 20,0 

2014 6)7) 6,8 4,4 4,9     2,6 2,5 2,7 19,9 

2015 6)7) 6,6 4,0 4,6     2,4 2,4 2,5 20,3 

                      
1) Porcenjae de desempleados en la Fuerza Laboral Civil (excluyendo los aprendices), calificaciones equivalentes, trabajo remunerado sin especificar. Calificaciones distribuídas por grupo de edad proforcional.

2) Empresas de formación profesional y educación de formación profesional, por expertos, técnicos y escuelas de maestría, sin escuelas de administración.

3) Incluyendo escuelas de administración.

4) Diferencias posibles para este año.

5) Fuentes: sin empleo por evaluaciones especiales. promedios anuales de empleados por microcenso.

6) Fuentes: cálculos propios de desempleados, promedios anuales de desempleados por microcenso,mayor diferenciación posible.

7) Desde el 2011 datos revisados para el empleado en la base del censo 2011 
 
Fuentes: 
Instituto de investigación profesional y laboral (IAB) (2016): Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten. Nuremberg: Instituto 
de investigación profesional y laboral http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/qualo_2016.pdf 
 
IAQ: Arbeitsmarktchancen von gering Qualifizierten. Duisburg: IAQ http://doku.iab.de/kurzber/2014/kb1114.pdf 
 
Agencia Federal de Empleo (2016): Gute Bildung – Gute Chancen. Nuremberg: Agencia Federal de Empleo 
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Akademiker/generische-Publikationen/Broschuere-
Akademiker-2016.pdf 

http://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/qualo_2016.pdf�
http://doku.iab.de/kurzber/2014/kb1114.pdf�
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Akademiker/generische-Publikationen/Broschuere-Akademiker-2016.pdf�
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Arbeitsmarktberichte/Akademiker/generische-Publikationen/Broschuere-Akademiker-2016.pdf�

