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DERECHOS

El pasado mes de noviembre la Camara de los Comunes publicaba un
documento sobre el futuro de la legislacién laboral tras el Brexit. Este
documento contenia una tabla con las normas de la legislacidon britanica

en materia de derechos
comunitarias.

laborales que han transpuesto directivas

NORMA LEGISLACION
DERECHO LABORAL ,
COMUNITARIA BRITANICA
Trabajadores de Agencias
Equiparacion de derechos a partir de las 12 | Directiva 2008/104/CE Agency Workers Regulations
semanas 2010 (SI 2010/93), regs 5-10
Acceso a instalaciones, equipamiento e | Directiva 2008/104/CE Agency Workers Regulations
informacion sobre vacantes de interés 2010 (S 2010/93), regs 12-13
Despido improcedente Directiva 2008/104/CE Agency Workers Regulations
2010 (SI 2010/93), reg 17;
Employment Rights Act 1996,
Part X
Proteccion de Datos
Proteccidn sobre el procesamiento y derechos | Directiva 95/46/CE Data Protection Act 1998
de acceso a los datos personales

Discriminacion

Discriminacién  (etc.) por sexo, raza,
discapacidad, orientacidn sexual, creencia o
religién y edad

Art. 8,10y 157 TFUE
Directivas 2004/43/CE,
2000/78/CE

2006/54/CE

Equality Act 2010, part 5

Igualdad de salario

Art. 8,10y 157 TFUE
Directiva 2006/54/CE

Equality Act 2010, part 5

lgualdad de trato en aspectos de seguridad
social

Directiva 79/7/CEE

Diversas normas sobre seguridad
social y pensiones

Trabajadores temporales

Medidas para prevenir abusos derivados de la
sucesion de contratos temporales (el
trabajador pasa a ser considerado fijo)

Directiva 99/70/CE

Fixed-Term Employees
(Prevention of Less Favourable
Treatment) Regulations 2002 (Sl
2002/2034), Regs 8-9

No discriminacion

Directiva 99/70/CE

Fixed-Term Employees
(Prevention of Less Favourable
Treatment) Regulations 2002 (Sl
2002/2034), Regs 3-5

Seguridad y Salud

Crédito horario a los representantes de los
trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo

Directiva 89/391/CEE

Health and Safety (Consultation
with  Employees) Regulations
1996 (SI 1996/1513)

Insolvencia

Pagos a los trabajadores por el Secretario de | Directiva 2008/94/CE

|Emp|oyment Rights Act 1996,
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Estado (por ej, impago de la indemnizacion por
despido)

sections 166-170, Part XII

Informacidn y consulta

Representantes de los trabajadores para
Informacion y consulta-prohibicion de perjuicio

Directiva 2002/14/CE

Information and Consultation of
Employees Regulations (sl
2004/3426), regs 32-33;
Employment Rigths Act 1996,
sections 48-49

Representantes de los trabajadores para
Informacion y consulta-despido improcedente

Directiva 2002/14/CE

Information and Consultation of
Employees Regulations (Sl
2004/3426), regs 30-31;
Employment Rights Act 1996,
Part X

Representantes de los trabajadores para | Directiva 2002/14/CE Information and Consultation of

Informacion y consultas-crédito horario Employees Regulations (Sl
2004/3426)

Informacion y consulta en despidos colectivos; | Directiva 98/59/CE Trade Union and Labour

aplicacién del protective award Relations (Consolidation) Act

1992, Part IV, Chapter Il

Comité de Empresa Europeo

Directiva 2009/38/CE

Transnational information and
Consultation of  Employees
Regulations 1999 (S| 1999/3323)

Derechos por maternidad y paternidad

Permiso por maternidad/paternidad

Directiva 92/85/CEE vy
2010/18/EC

Employment Rights Act 1996,
Part VI, VIII; Maternity and
Parental Leave Regulations 1999
/S11999/3312)

Derecho a un trabajo alternativo o a un sueldo
alternativo en caso de suspensién del contrato
por causa de maternidad

Directiva 92/85/CEE

Employment Rights Act 1996,
Part ViI

Prohibicidn de perjuicio

Directiva 92/85/CEE vy
2010/18/EC

Maternity and Parental Leave
Regulations 1999 (SI 1999/3312),
reg 19: Employment Rights Act
1996, Part V

Despido Improcedente

Directiva 92/85/CEE vy
2010/18/EC

Maternity and Parental Leave
Regulations 1999 (SI 1999/3312),
reg 20: Employment Rights Act
1996, Part X

Trabajadores a tiempo parcial

No discriminacion

Directiva 97/81/CE:
Directiva 98/23/CE

Part-time Workers (Prevention of
Less Favourable Treatment)
Regulations 2000 (SI 2000/1551)

Despido Improcedente

Directiva 97/81/CE:
Directiva 98/23/CE

Part-time Workers (Prevention of
Less Favourable Treatment)
Regulations 2000 (SI 2000/1551),
reg 7: ERA 1996, Part X

Trabajadores Desplazados

Derechos de los Trabajadores Desplazados

Directiva 96/71/CE

Employment Relations Act 1999,
sections 32 (3), 44, Sch 9. Table 9
(repealed Employment Rights Act
1996, section 196)

Condiciones de Trabajo

Documento escrito con las Condiciones de|

Directiva 91/533/CEE

|Emp|oyment Rights Act 1996,
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Trabajo

| sections 1-7B, 11-12

Traspasos de Empresas (TUPE)

Informacion y Consulta

Directiva 2001/23/CE

Transfer of Undertakings
(protection  of  Employment)
Regulations 2006 (SI 2006/246)

Despido Improcedente

Directiva 2001/23/CE

Transfer of Undertakings
(protection  of  Employment)
Regulations 2006 (SI 2006/246),
reg 7; Employment Rights Act
1996, Part X

Tiempo de Trabajo

Descanso diario, seminal, pausa para descansar
y vacaciones anuales

Directiva 2003/88/CE

Working Time Regulations 1998
(S11998/1833)

Tiempo de trabajo-prohibicién de perjuicio

Directiva 2003/88/CE

Working Time Regulations 1998

(SI 1998/1833); Employment
Rights Act 1996, Part V
Tiempo de trabajo-trabajadores del mar Directiva 99/63/CE: | Merchant Shipping (Hours of
Directiva 99/95/CE work) Regulations 2002 (Sl
2002/2125)
Tiempo de trabajo-aviacion civil Directiva 2000/79/CE Civil Aviation (Working Time)

Regulations 2004 (S| 2004/756)

Tiempo de trabajo-transporte por carretera

Directiva 2002/15/CE

Road Transport (Working Time)
Regulations 2005 (S| 2005/639)

Tiempo de trabajo-trabajadores ferroviarios
transfronterizos

Directiva 2005/47/CE

Cross-border Railway Services
(Working Time) Regulations 2008
(S12008/1660)

Trabajadores Jovenes

Proteccion de los trabajadores jovenes en el
trabajo

Directiva 94/33/CE

Working Time Regulations 1998
(SI 1998/1833); Children and
Young Persons Act 1933; Children
and Young Persons (Scotland) Act
1937
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