ALEMANIA
ACTUALIDAD POLITICA, ECONOMICA Y SOCIAL
Situacion politica y econémica
Elecciones regionales.

La CDU se impuso en las elecciones regionales en Schleswig-Holstein
celebradas el 7 de mayo al recibir el 32,0% de los votos (+1,2) frente al
SPD, con el 27,2% (-3,2). El SPD pierde, asi, la segunda batalla electoral
del aflo a menos de cinco meses de las generales y ve neutralizado el
denominado “efecto Schulz”, impulso logrado por el partido en los sondeos
tras elegir como candidato a canciller federal a Martin Schulz. Siguen Los
Verdes con el 12,9% (-0,3) de los votos, el FDP con el 11,5 (+3,3). Con
ello pierde su poder el actual Gobierno de coaliciéon (SPD, Los Verdes y
SSW). La formacion del nuevo Gobierno sera dificil. El actual Gobierno de
coalicién del estado de Renania del Norte-Westfalia no alcanzo6 la
mayoria en las elecciones del 14 de mayo tras la clara derrota que
registraron el SPD y los Verdes al recibir el 31,2% (-7,9%) y el 6,4% (-
4,9%) respectivamente. Entre los vencedores se encuentran la CDU con
33% (+6,7%) y el FDP con 12,6% (+4,0%).

Desburocratizacion.

El Consejo de Ministros dio el 3 de mayo su visto bueno al Informe anual
sobre la desburocratizacion. En 2016 fueron aprobados 41 leyes y
reglamentos que suponen una carga burocratica para las empresas y
generan un gasto de 1.300 millones de euros y otras 26 normas que
reducen la carga en 860 millones. El coste final es de 426 millones. La
norma mas costosa para las empresas fue el incremento del salario
minimo de 8,50 euros a 8,84 euros por hora, aprobado en noviembre de
2016 y que entré en vigor el 1.1.2017, medida que supondra un coste
adicional de 1.000 millones. No obstante, el Gobierno ha decidido no
incluir dicha norma en el cémputo total, ya que la decision de elevar el
salario minimo no compete al Gobierno sino a la comisién creada
expresamente para ello.

Unidn Europea.

La Ministra federal de Economia, Brigitte Zypries (SPD), envié a
comienzos de mayo un escrito a la Comisidon Europea exigiendo que ésta
dé mayores facilidades a los gobiernos nacionales para implementar
medidas que el Gobierno aleman considera necesarias para
salvaguardar la economia alemana. La prensa interpreta la postura
alemana como un intento de frenar practicas comerciales sobre todo del
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Gobierno chino que podrian suponer una discriminacidén para las empresas
alemanas.

El 15 de mayo, la canciller Merkel y el presidente francés Macron se
mostraron decididos a revitalizar el eje franco-aleman para lograr una
UE mas efectiva y protectora y profundizar en la integracion de la
eurozona. En la primera visita oficial del presidente francés a Berlin,
ambos lideres se comprometieron a poner todo de su parte para mejorar
la compenetracién entre ambos paises para, segun palabras de Macron,
lograr una "historica nueva fundacion" de la UE. La canciller anuncié que
tras las elecciones parlamentarias de junio en Francia ellos dos y algunos
ministros clave de ambos paises se reuniran para trazar un plan de accion
con el que se perfile el futuro de la UE y la eurozona. El ministro de
Finanzas aleman, Wolfgang Schauble, y su homdlogo francés, Bruno Le
Maire, resaltaron el 22 de mayo el papel clave del eje franco-aleman para
el fortalecimiento de la eurozona y se mostraron convencidos de poder dar
pasos importantes hacia ello. Como paso concreto, los dos ministros
anunciaron la creacién de un grupo de trabajo que debera elaborar
propuestas para mejorar la integracién de la eurozona.

Segun informd la prensa a finales de mayo, el Gobierno aleman ha
propuesto a la CE que la concesion de fondos de cohesion esté
supeditada al cumplimiento de principios basicos del Estado de
derecho. Mientras que los partidos alemanes SPD y Los Verdes han
mostrado su apoyo a la propuesta, el Gobierno polaco, que al parecer cree
que se trata de una critica soterrada a su politica, ha calificado la iniciativa
alemana de “obvia tonteria”. El portavoz del Gobierno dice que Ia
asignacién de fondos no deberia estar sujeta a condicionantes, opinidn
compartida por la Comisaria para Politica Regional, Cretu. Al parecer, la
Comisién teme que un recorte de los fondos estructurales podria ser
considerado por los Estados afectados como una “declaracidon de guerra”.

Por ultimo, la Federacion Alemana de los Oficios (ZDH) criticod a finales de
mayo algunas de las cuatro medidas (tarjeta electrénica europea de
servicios, evaluacidn de la proporcionalidad de las normas nacionales,
reglamentacién de las profesiones y mejora de la notificacién de los
proyectos de legislacion nacional) que forman el paquete de medidas
para los servicios presentados por la CE. La ZDH teme que la CE pueda
poner en peligro el sistema aleman de profesiones y, en concreto, la
figura del maestro de oficio. El Parlamento y la Segunda Camara han
presentado una queja contra la CE por infringir el principio de
subsidiariedad. El Ministerio de Economia aleman tranquiliza a la ZDH al
afirmar que la propuesta de la CE no implica que tenga derecho a veto a
nuevas normas ni que pueda enmendar las que ya estan en vigor.

Situacion econdmica
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La Oficina Federal de Estadistica informé el 23.5 que el PIB crecid un
0,6% en el primer trimestre del afio y en comparacion al trimestre
anterior, los principales impulsos provienen de las inversiones en
equipamiento (+1,2%) y en construccion (+2,3%). El consumo privado
aumentd un 0,3% y el publico un 0,4%. Las exportaciones de bienes y
servicios crecieron un 1,3%, mientras que las importaciones solamente un
0,4%. En comparacién interanual, el incremento del PIB fue del 2,9%, si
se elimina el efecto de los dias festivos, alcanza el 1,7%. El valor anadido
bruto en términos interanuales fue especialmente fuerte en el sector
industrial (+4,1%), la construccién (+4,0%) y los servicios empresariales
(+3,8%).

Por otra parte, el indice de confianza de los consumidores alcanzé en
mayo 10,2 puntos y en junio podria subir hasta 10,4 puntos, lo que seria
el mejor valor desde 2011 (11 puntos). El principal motivo de esta mejora
seria la esperanza de subidas salariales y la disposicion a realizar
compras.

Segun la Oficina Federal de Estadistica a finales de mayo, la inflacion cayd
en mayo al 1,5%, después de que se registrara un IPC en abril del 2%.
Especialmente se hizo perceptible un menor aumento de los precios de la
energia con un 2% frente al 5,1% de abril. También se notd la ausencia
del efecto de semana Santa y el consiguiente aumento del IPC el mes
pasado. Los expertos también esperan una tasa de inflacion menor en la
eurozona.

Ingresos publicos.

Los ingresos fiscales del Gobierno y los lander aumentaron gracias a
la buena coyuntura econdmica. Segun informa el Ministerio de Finanzas a
finales de mayo, el fisco recauddé en abril mas de 49.000 millones, un
5,8% mas en comparacién interanual. Si se tiene en cuenta la evolucién
de enero a abril se registré incluso un aumento del 6,5% al recaudar en
ese periodo 214.000 millones de euros, gracias sobre todo de los
impuestos sobre sociedades, sobre los salarios y sobre el volumen de
ventas.

Segun prondsticos del Gobierno de mediados de mayo, los ingresos
fiscales del Estado hasta 2021 superarian en 54.100 millones a lo
pronosticado en noviembre del ano pasado. Los ingresos fiscales
aumentaran de los 732.400 millones de euros en el presente ano (+7,900
millones frente a los prondsticos de noviembre) a 852.200 millones en
2021. De los 732.400 millones recaudados en el presente afo, 308.000
se destinaran al Estado central, 294.800 millones a los léander, 103.000
millones a los municipios y 25.900 iran a parar a la UE.
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La Confederacion Alemana de los Oficios ha hecho publicos el 11.05 los
resultados de su informe sobre la coyuntura del sector. El primer
trimestre del afo fue el mejor desde 1992, esta organizacién pronostica
un crecimiento del PIB del 3%. Las empresas informan que las carteras de
pedidos estan llenas, el 92% de las empresas de la construccion tiene
encargos para las préoximas 10,7 semanas. Dos tercios del conjunto de las
empresas encuestadas afirman que la facturacion estd aumentando, el
77% dice tener ocupadas el 100% de sus capacidades. El principal
problema sigue siendo la falta de trabajadores. Segun otra encuesta, esta
del instituto de investigaciones econdmicas IW-Koéln, el 44% de las
empresas tiene previsto realizar contrataciones nuevas en 2017. Entre
2017 y 2018 podrian crearse un millon de puestos de trabajo nuevos.

Seguridad Social
Ingresos jubilados.

Los ingresos reales de los pensionistas aumentaron en la Ultima
década mas que los de los mas jévenes. Segun calculos del Instituto de
Economia Alemana, mientras que en 1984 mas del 31% de las personas
mayores de 65 afios formaban parte del quintil de la poblacidon que tenian
los ingresos mas bajos, en 2014 era el 19%. Los ingresos totales medios
de las personas entre 65 y 74 afnos aumentaron en ese periodo un 52%,
mientras que los ingresos del grupo de edad hasta 45 afios aumentaron
entre un 21% y un 31%.

Reforma de los planes complementarios de pensiones empresariales.

Tras largas negociaciones, Unidn (CDU/CSU) y SPD acordaron el 24 de
mayo la reforma de la Ley para el fomento de los planes
complementarios de pension empresarial con el fin de poder
compensar, por lo menos en parte, el previsto descenso de la cuota de
reemplazo del seguro publico de pensiones. Puntos centrales de la
reforma son: eliminacion de la garantia de un importe determinado de
pension, suprimiéndose asi la responsabilidad de riesgo de la empresa,
bastard con una promesa no vinculante sobre el importe de pension
previsto; subvencion estatal de entre 72 y 144 euros para las empresas
que desembolsen entre 240€ y 280€ en un plan de pensiones para
trabajadores con salarios bajos no superiores a los 2000 €; negociacién de
los planes de pensiones por los agentes sociales e inclusién de los mismos
en los convenios colectivos.
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Mercado de trabajo
Situacién del mercado de trabajo.

El mercado laboral aleman sigue registrando un fuerte impulso. En
comparacién interanual la ocupacion aumentd hasta las 43.980.000
personas en abril (+652.000) y la afiliacion obligatoria hasta los
31.930.000 afiliados en marzo (+734.000). La demanda de mano de obra
continla con su creciendo dinamico: 714.000 puestos de trabajo vacantes
en mayo (+60.000). Importante descenso del desempleo gracias a la alta
demanda de personal por las empresas: 2.498.000 desempleados en
mayo (-71.000 frente a abril; -166.0000 frente a 2016). Tasa de
desempleo: 5,6% (-0,2%). La prensa acentla el gran descenso que
registrd6 la cifra de desempleados de larga duracion (>1 afio de
desempleo) entre 2005-2012, cerca de 750.000 menos y la apenas
variacion registrada entre 2012-2016. No obstante, en mayo de 2017
habia registrados 910.000 desempleados de larga duracién, 97.000 menos
gue hace un afo. El nuevo presidente de la Agencia Federal de Empleo se
pronuncia a favor de introducir un “*mercado laboral social” para una parte
de los desempleados de larga duracién.

Oferta de empleo de dificil ocupacion.

De acuerdo con las cifras publicadas por el Instituto de Investigacion del
Mercado Laboral y Profesional (IAB) en mayo, en el primer trimestre de
2017 habia 1.064.000 puestos de trabajo vacantes en todo el pais,
superando en 9.000 puestos el récord alcanzado en el trimestre anterior y
en 75.000 en comparacion interanual. En el oeste de Alemania se
registraron 824.000 puestos vacantes y en el este del pais 240.000. La
oferta de empleo se centra especialmente en los sectores de logistica y
almacenamiento, en la construccidn, servicios y en las profesiones de
salud y dependencia.

Un estudio del Instituto de Economia Alemana (IW) publicado a mediados
de mayo revela un aumento de la falta de profesionales
especializados en las areas de las matematicas, ciencias naturales,
informatica y tecnologia (MINT). En abril del presente afio, habia mas
de 430.400 puestos vacantes en los 36 campos profesionales de la ciencia
y la tecnologia, casi 50.000 mas en comparacién interanual.

G20.

En el encuentro de los ministros de Trabajo y Asuntos Sociales del G-20,
celebrado en Bad Neuenahr el 17 y 18 de mayo, la ministra alemana
Nahles insisti6 en la lucha contra la desigualdad, el fomento de un
crecimiento econdémico inclusivo dentro del G-20 y un trabajo digno en las
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cadenas globales de suministro. Con el fin de alcanzar estos objetivos, la
Presidencia alemana del G-20 ha establecido cuatro campos de actuacién
en los que quiere poner especial énfasis, con el fin de hacer llegar a todo
el mundo el bienestar y el crecimiento econdmico: configuracion del
trabajo del futuro (mejora continua de la formacién profesional, formacién
continua, el reciclaje profesional y la cualificacion y asegurar socialmente
a las personas); fomento de la ocupacidon entre las mujeres (mejora de la
oferta de puestos de trabajo y una remuneracién equitativa); mejor
politica de integraciéon de los extranjeros; y fortalecimiento de la
responsabilidad de las empresas en las cadenas globales de suministro.
Nahles comunicé en el encuentro la disposicion de Alemania de contribuir
con 2 millones de euros adicionales al Vision Zero Fonds, fondo
internacional creado a iniciativa de Alemania en 2016 para contener los
riesgos mortales de trabajo en los paises en desarrollo.

Empleo precario.

A pesar de un robusto mercado laboral y el aumento del empleo con
jornada completa, en 2016 aumentd al mismo tiempo de forma notoria el
empleo atipico, especialmente los puestos de trabajo con jornada parcial y
en cesion laboral, informa el Instituto de Investigacién Econdmica y Social
(WSI), cercano a los sindicatos alemanes. Por el contrario, los
miniempleos aumentaron en 46.000 hasta 5,14 millones. Miniempleos,
trabajos temporales y la jornada parcial representaron el 40% de todas
las relaciones laborales por cuenta ajena, registrando un ligero aumento
en comparacién interanual. El 23% de los trabajadores cuentan con una
jornada parcial, 14,1% con un miniempleo como primer trabajo y el 2,6%
trabajan en cesion laboral.

Relaciones Laborales y Condiciones de Trabajo
Digitalizacién y empleo.

La Confederaciéon Alemana de Sindicatos (DGB) presenté el 3 de mayo los
resultados de una encuesta representativa que evalua los efectos de la
digitalizacion sobre las condiciones de trabajo. 2 de cada 3
trabajadores utilizan equipos digitales en sus tareas. El 60% de los
trabajadores que usan estas herramientas tiene la sensacién de faltarles
tiempo para realizar las tareas encomendadas, opinidn que comparte solo
el 50% de los que no las utilizan. También son mas frecuentes las
interrupciones en el trabajo (69% y 36% respectivamente) y el 46%
opina que la carga de trabajo ha aumentado sensiblemente.
Representantes sindicales sefialan que la digitalizacion no lleva
necesariamente a una mejora de las condiciones de trabajo, a menudo no
es mas que una racionalizacidn de los procesos productivos. Reclaman
una mayor capacidad de cogestion de los comités de empresa, exigen que
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los empresarios tengan que tener en cuenta la carga psicoldgica que
puede suponer el uso de las nuevas tecnologias, creen necesario
implementar una normativa anti-estrés y advierten de que en ningln caso
podran estar de acuerdo en flexibilizar la normativa que regula los
horarios (jornada diaria de 8 horas, maximo 40 horas a la semana, tiempo
de descanso minimo de 11 horas).

Igualdad.

El 12.5 la Camara Alta ha aprobado la Ley de transparencia salarial,
impulsada por la ministra de la Familia, Manuela Schwesig. Con la Ley de
transparencia salarial se pretende conseguir una mayor justicia salarial
entre hombres y mujeres. Se tendra el derecho a solicitar informacién
sobre la remuneracion que perciben los compafieros que realizan trabajos
similares en las empresas con mas de 200 empleados. Los criticos piensan
que esta nueva ley no aportara “nada nuevo” a las mujeres. La brecha
salarial en Alemania se eleva al 21%, aunque en muchos casos hay que
atribuirlo a que las mujeres trabajan con mayor frecuencia en jornada
parcial o en sectores con remuneraciones mas bajas.

Horas trabajadas.

Segun informé la Oficina Federal de Estadistica el 15 de mayo, el nimero
total de horas efectivas trabajadas en el primer trimestre de 2017
por los 43,7 millones de ocupados se situé en 15.300 millones, cifra que
no se habia alcanzado desde 1992. La media de horas trabajadas por cada
ocupado fue de 350,7. El principal factor es el incremento de la cifra de
ocupados, un 1,5% en términos interanuales. El crecimiento del empleo se
produce sobre todo en el sector servicios, destacando las administraciones
publicas, sanidad y educacion (+2,1%) y el sector servicios para
empresas (+2,9%). El empleo en la industria experimentd un incremento
del 0,4% vy en la construccién del 1,4%.

La ministra federal de Trabajo y Asuntos Sociales, Andrea Nahles (SPD),
anuncio el 24 de mayo en Berlin el fracaso completo de su propuesta de
ley que contemplaba el derecho de los trabajadores en empresas
con plantilla superior a 15 empleados pasar de jornada parcial a
jornada completa. Acusd a los partidos de la Unién (CDU/CSU) de
incumplir el acuerdo de coalicién y reprocha a la canciller Merkel que con
ello impida que cientos de miles de mujeres salgan de la “trampa de la
jornada parcial”. Mientras que los sindicatos critican el fracaso de la ley, la
patronal insiste en la necesidad de una legislacion sobre la jornada laboral
flexible.

Evolucidon de los salarios.
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Segun informaciones facilitadas por la Oficina Federal de Estadistica, los
salarios acordados por convenio colectivo aumentaron en el primer
trimestre de 2017 un 2,8% en comparaciéon interanual, tanto sin, como
con pagas extraordinarias (2016: 2%). En el mismo periodo de tiempo
aumentaron los precios al consumidor un 1,9%. El aumento medio de los
ultimos 20 trimestres fue del 2,5%. Aumentaron por encima de la media
sobre todo los salarios en los sectores de abastecimiento de agua y
eliminacion de residuos (+3,9%), sistema social y de salud (+3,7%), asi
como en la administracién publica, defensa y seguridad social (+3,3%). El
crecimiento salarial quedd por debajo de la media en la agricultura vy
silvicultura (+1,4%) y en el sector de abastecimiento energético (+1,1%).

La prensa recoge los principales resultados de un informe sobre la
evolucion de los salarios publicado el 24.5 por el instituto de
investigaciones econdmicas DIW. Al parecer en los Ultimos afios se ha
desacelerado la polarizacidon salarial que hasta 2010 habria llevado a
fuertes incrementos del segmento de las personas con ingresos elevados y
pérdidas salariales de los grupos salariales mas bajos, resultando que en
ese periodo el 40% de los trabajadores sufrid una clara merma de su
poder adquisitivo. Entre 1995 y 2015 los cuatro deciles superiores han
experimentado subidas salariales de aproximadamente un 0,4% anual,
mientras que los cuatro deciles mas bajos han sufrido pérdidas anuales de
un 0,6%. Si se analiza la evolucién salarial desde 2010, resulta que
practicamente todos los deciles han experimentado incrementos
salariales, los tres deciles mas bajos entre un 0,8% y un 1%,
posiblemente debido a la introduccién del salario minimo interprofesional
y a una cierta movilidad salarial.

SMI conductores profesionales extranjeros.

La prensa informa que la patronal del sector de transportes y la
Confederacidon Alemana de Sindicatos acaban de hacer publico un informe
sobre la viabilidad de exigir que las empresas de transporte extranjeras
paguen el SMI de 8,84 euros/hora a sus conductores por los periodos
circulados en Alemania. Este colectivo esta exento de la aplicacién del SMI
gracias a una clausula transitoria que la ministra de Trabajo y Asuntos
Sociales, Andrea Nahles (SPD), tuvo que introducir en la ley que regula el
SMI a instancias de los paises del este de Europa y la CE. Esta incluso ha
iniciado un procedimiento de sancidén contra Alemania por este motivo. El
informe concluye que la aplicacion del SMI no infringiria los principios
europeos.

Flexibilizacion de la jornada.

El Ministerio federal de la Familia, Tercera Edad, Mujer y Juventud ofrece
desde el 9.5 a sus empleados la posibilidad de trabajar de forma movil y
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con jornadas flexibles para facilitar la conciliacidon de la vida profesional y
la familiar y el cuidado de familiares necesitados.

Asuntos Sociales y Servicios Sociales
Ley proteccion maternidad.

La Camara Alta ha dado su visto bueno el 12.5 a la ley que reforma la
normativa de proteccion de la maternidad. La Ley de reforma de
proteccion de la maternidad complementa y mejora en muchos puntos la
ley vigente desde 1952, adaptandola a la realidad actual. Mejoras de la
nueva ley son: garantizar la aplicacion de las disposiciones vigentes en
alumnas, estudiantes y practicantes embarazadas; ampliar en 4 semanas
mas (12 en total) la proteccion en el caso de hijos con discapacidad;
mejorar la proteccién ante el despido de mujeres que sufran un aborto
tras 12 semanas de proteccion de la maternidad y flexibilizar la limitacién
de los horarios de trabajo de las mujeres embarazadas. Los autdnomos
estaran mejor protegidos durante la baja por maternidad.

Pobreza infantil.

A pesar del impulso econdmico registrado en el pais, el riesgo de pobreza
infantil aumentd un 0,5% en 2016. Razon de ello es la creciente
inmigracién, sobre todo de refugiados. Segun célculos del Instituto Hans-
Bdckler, cercano a los sindicatos, la cifra de nifios extranjeros en riesgo de
pobreza aumentd durante 2016 en 154.000, mientras que la cifra de nifos
alemanes que se encontraban en esta situacion descendié en 72.000. Con
ello se genera un saldo al alza de 82.000 en comparacién interanual. En
total, 2,63 millones de nifios corrian riesgo de pobreza, elevandose con
ello la cuota de pobreza al 20,2%. Se considera en riesgo de pobreza
aquellos hogares con ingresos inferiores al 60% inferior al salario minimo.
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Migraciones
Retorno voluntario/expulsiones.

La prensa informa que el 11.05 la Oficina Federal de Migraciones y
Refugiados y la Organizacion Internacional para las Migraciones han
puesto en marcha una plataforma online para informar a los
solicitantes de proteccion internacional que quieran retornar
voluntariamente a sus paises de origen. El objetivo es complementar la
red de centros de asesoria y facilitar el acceso a las ayudas para este
colectivo. De momento, los contenidos estan disponibles en aleman e
inglés, préximamente dispondra de versiones en otros idiomas como el
arabe, farsi o francés. El gobierno federal ha creado diversas lineas de
ayuda econdmica a pesar de lo cual el nUmero de personas que se acogen
a estos programas ha pasado de 13.848 en el primer trimestre de 2016 a
8.500 en los primeros meses de este ano. En 2016, un total de 54.000
personas abandonaron el pais de forma voluntaria.

El Parlamento aprobé el 16 de mayo la Ley para una mejor
implementacion de la repatriacion obligatoria, con la que se propone
repatriar de forma mas consecuente a los refugiados que no tengan
derecho a permanecer en el pais. Segun ésta ley, la Oficina Federal de
Migracion y Refugiados (BAMF) podra controlar los datos de los moviles,
tabletas y ordenadores portatiles de los solicitantes de asilo para
determinar su identidad. La ley contempla ademas la prolongacion del
tiempo de retencion antes de la expulsion de las personas que
representen un peligro, la vigilancia de aquellos extranjeros cuya
expulsion sea de interés especial mediante el uso de grilletes electronicos
y la limitacion de la libertad de movimiento de aquellos solicitantes de
asilo que intenten eludir la expulsién facilitando datos falsos sobre su
identidad. La ley ha sido duramente criticada por la oposiciéon y por las
ONG que consideran que vulnera los derechos basicos de los solicitantes
de proteccion.

NUumero de refugiados.

Por otra parte, la prensa informa que en abril fueron registrados 11.900
solicitantes de proteccion, 3.100 menos que el afo anterior. Desde
comienzos del afo, un total de 60.800 personas entraron al pais para
solicitar la proteccion. Destacan los ciudadanos sirios con 14.600
personas, seguidos de los ciudadanos iraquies y afganos (5.800 y 4.300
personas respectivamente).
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Insercidn laboral de refugiados.

El Gobierno, la Agencia Federal de Empleo (BA) y la Confederacion
Alemana de Artesanos (ZDH) anunciaron en febrero de 2016 un nuevo
programa para cualificar a jovenes refugiados. La intencién era
preparar hasta 2018 por lo menos a 10.000 de ellos formandolos en un
oficio. Pero el comienzo del nuevo programa transcurre muy lento. Segun
un primer balance del Ministerio de Educacién e Investigacién (BMBF),
sblo 1.119 refugiados (48 mujeres) participaron en los cursos que duran
entre 4-6 meses, y 392 (16 mujeres) en la fase posterior de
profundizacién de tres meses. Se desconoce la cifra de personas que han
interrumpido el programa.

Gasto en materia de refugiados.

La prensa informa a finales de mayo que el Gobierno federal transfirid
en 2016 un total de 9.300 millones de euros a los municipios para
que éstos puedan asumir el coste que genera la entrada masiva de
solicitantes de proteccidon internacional. Destacan 5.500 millones para
personas que todavia no habian obtenido el reconocimiento de su
condicién de refugiados, 2.000 millones para medidas de integracién, 400
millones para costear alojamientos y otros 350 millones para menores no
acompafiados. El Gobierno federal habria destinado un total de 20.000
millones, entre ellos 11.000 millones para combatir los motivos que llevan
a la huida.
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