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LITUANIA 
 
SUBEN LOS COSTES POR HORA TRABAJADA 67 

 
Estadísticas Lituania informa que en el segundo trimestre de 2017, frente 
al mismo trimestre de 2016, los costes laborales por hora trabajados en 
las empresas industriales, de construcción y de servicios (empresas 
individuales incluidas), ajustadas según calendario, aumentó un 10,4% 
(en las empresas un 10,6%). 
 
A lo largo del último año, se ha observado un aumento en los costes 
laborales por hora trabajada, ajustado en función del calendario, en todas 
las actividades económicas, las más grandes - en telecomunicaciones 
(14%), profesionales, científicas y técnicas (12,7%), comercio mayorista y 
minorista; reparación de vehículos automotores y motocicletas (12,6%), 
artes, entretenimiento y recreación (12,1%). 
 

 
 
En el segundo trimestre de 2017, frente al mismo trimestre de 2016, los 
costes laborales por hora trabajada, ajustados por calendario, se 
determinaron por el aumento del salario mínimo mensual (desde el 1 de 
                                                 
67 Fuentes:  The Baltic Course y Estadisticas de Lituania 
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julio de 2016, hasta 380 euros), el aumento del salario de los empleados 
de los establecimientos sanitarios, de los asalariados de los 
establecimientos de enseñanza (desde el 1 de septiembre) y de los 
funcionarios de las categorías más bajas (desde el 1 de enero de 2017), 
aumento de la indemnización por despido, volumen de trabajo y otros 
motivos. 
 
Table 1. Change in labour costs per hour worked by economic activity, by quarters, 
2015–2017, compared to the respective quarter of the previous year, calendar adjusted, % 

  
2015 2016 2017
I II III IV I II III IV I II

B–S 5.9 4.3 5.7
4.7

5.9 6.7 6.8 
10.

7 9.9
10.

4

B–N 6.0 4.4 6.5
4.9

6.7 7.9 8.3 
10.

6 
10.

3
10.

6
B 2.2 3.9 6.3 9.2 7.2 6.6 6.6 2.9 6.8 6.9

C 7.8 5.7 8.4
7.7

8.2 9.3 9.5 
11.

4 
10.

5
10.

0
D 2.4 4.6 3.0 6.5 6.8 1.4 4.4 0.8 7.3 8.5
E 5.9 3.6 6.1 3.9 5.8 8.0 5.7 8.8 3.8 5.2

F 5.2 –0.1 1.9
2.5

2.1 8.4 9.5 
8.7 13.

9 9.8

G 4.1 4.6 6.1
4.5

7.6 7.7 8.8 
11.

0 9.8
12.

6

H 5.5 1.9 3.8
0.9

4.1 9.4
10.

1 
12.

3 
13.

2 9.2

I 8.0 6.9 10.3
9.4 11.

4
13.

9
13.

5 
15.

7 
15.

2 7.7

J 6.3 3.0 6.9
4.3

9.4 8.0 5.3 
11.

4 8.1
14.

0
K 5.2 6.7 9.5 7.5 7.5 6.4 4.1 9.4 3.2 7.2

L 5.4 6.0 5.6
5.0 10.

3 1.5 1.5 
5.9 

1.7 8.9

M 6.9 7.2 9.2
6.7

5.1 3.7 5.4 
7.2 10.

4
12.

7

N 9.8 8.2 10.2
4.0

8.3 6.2 6.4 
12.

3 7.4
10.

8

O 4.6 0.1 1.3
1.0

1.3 4.0 6.2 
10.

7 
11.

4
10.

8

P 6.8 5.8 5.6
4.8

3.0 2.2
–

0.4 
8.2 

5.3 8.6

Q 4.3 6.0 5.6
5.7

5.2 3.2 9.1 
13.

5 
10.

7
10.

9

R 9.8 9.0 9.0
6.1

9.1 7.9 5.8 
9.7 

9.9
12.

1

S 5.3 2.9 10.2
8.1

7.8 9.7 8.7 
13.

5 6.6 5.1
 
Interanualmente, los ingresos brutos y la remuneración en especie por 
hora trabajada (con el calendario ajustado) en las empresas industriales, 
construcción y servicios aumentó en un 10% (en las empresas, el 10,2%. 
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En el último año, otros costes laborales (contribuciones sociales de los 
empleadores), calendario ajustado, aumentaron en 11,6% (en las 
empresas, el 11,4%). 
 
De año en año, y ajustado el calendario, los ingresos brutos y la 
remuneración en especie por hora trabajada aumentaron en todas las 
actividades económicas. El mayor incremento se observó en la 
información y la comunicación (13,3%), el comercio al por mayor y al por 
menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas (12,5%), 
artes, entretenimiento y recreación (11,7%), actividades profesionales, 
científicas y técnicas (11,7%). 
 

 
 
 
Frente al 2º trimestre de 2016, en el segundo trimestre de 2017 se 
observó un incremento en otros costes laborales -ajustados por 
calendario- en todas las actividades económicas, excepto las actividades 
de abastecimiento de agua, alcantarillado, gestión de residuos y 
remediación (disminución del 1%). El mayor incremento en otros costos 
laborales por hora trabajada se observó en las áreas de información y 
comunicación (15,7%), profesionales, científicas y técnicas (15,6%), 
artes, entretenimiento y recreación (13,5%) y educación (13,5%). 
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El aumento más rápido de otros costes laborales, en comparación con los 
ingresos brutos y la remuneración en especie, se vio influido por el 
aumento de las indemnizaciones por despido y compensaciones en 
determinadas actividades, entre otras razones. 
 
 
Table 2. Change in labour costs per hour worked by labour cost elements and economic activity, 
II quarter 2015–2017, compared to the respective quarter of the previous year, calendar adjusted,% 
  II quarter 2015 II quarter 2016 II quarter 2017 

Labour 
costs 

of which Labour 
costs 

of which Labour 
costs 

of which 
gross 
earnings and 
remuneration 
in kind 
  

other 
labour 
costs 

gross 
earnings and 
remuneration 
in kind 
 

other 
labour 
costs 

gross 
earnings and 
remuneration 
in kind 
  

other 
labour 
costs 

B–S 4.3 4.7 3.3 6.7 6.6 6.9 10.4 10.0 11.6
B–
N 4.4 5.0 2.9 7.9 7.8 8.3 10.6 10.2 11.4
B 3.9 3.9 3.9 6.6 7.6 3.8 6.9 6.8 7.1
C 5.7 6.1 4.8 9.3 9.5 8.7 10.0 9.9 10.3
D 4.6 1.9 12.2 1.4 4.2 –5.5 8.5 8.1 9.7
E 3.6 3.3 4.3 8.0 3.6 20.6 5.2 7.7 –1.0
F –0.1 2.6 –5.6 8.4 8.7 7.6 9.8 9.9 9.7
G 4.6 4.7 4.2 7.7 7.8 7.7 12.6 12.5 12.8
H 1.9 4.0 –1.1 9.4 7.0 13.0 9.2 6.6 13.0
I 6.9 6.5 7.8 13.9 13.8 14.0 7.7 8.1 6.5
J 3.0 4.8 –1.7 8.0 8.6 6.6 14.0 13.3 15.7
K 6.7 5.5 9.8 6.4 6.6 5.9 7.2 9.0 2.5
L 6.0 5.6 7.0 1.5 1.8 0.8 8.9 8.6 9.7
M 7.2 7.4 6.7 3.7 4.7 1.1 12.7 11.7 15.6
N 8.2 6.5 12.6 6.2 5.8 7.0 10.8 9.9 12.9
O 0.1 –0.5 2.0 4.0 4.5 2.7 10.8 11.1 9.9
P 5.8 6.0 5.1 2.2 2.3 1.8 8.6 6.9 13.5
Q 6.0 5.9 6.4 3.2 3.5 2.4 10.9 10.1 13.3
R 9.0 9.1 8.5 7.9 7.4 9.3 12.1 11.7 13.5
S 2.9 3.3 1.6 9.7 9.8 9.3 5.1 4.6 6.4
 
 
En el segundo trimestre de 2017, frente al trimestre anterior, los costes 
laborales por hora trabajados en las empresas industriales, de 
construcción y de servicios (incluidas las empresas individuales), 
ajustados por temporada y calendario, aumentaron en 2,3%. 
 
 



203 
 

Actualidad Internacional Sociolaboral nº 215 

 
 

 
 
El mayor aumento de los costes laborales intertrimestral, ajustado según estaciones y  
calendario, se observó en las empresas TIC (5,7%), al comercio mayorista y al por menor; 
reparación de vehículos automotores y motocicletas (4,6%), actividades financieras y de 
seguros (3,9%), actividades inmobiliarias (3,8%), mientras que en empresas de alojamiento 
y restauración disminuyó un 2%. 
 
Table 3. Labour costs per hour worked by economic activity, 2015–2017, by quarters, EUROS 
  2015 2016 2017 

I II III IV I II III IV I II
B–S 6.35 6.54 7.00 6.61 6.75 6.82 7.60 7.31 7.16 7.62
B–N 6.38 6.46 6.64 6.62 6.84 6.84 7.28 7.32 7.31 7.65
B 7.62 7.32 7.49 9.23 8.17 7.69 8.04 9.50 8.55 8.28
C 6.20 6.36 6.65 6.60 6.65 6.80 7.36 7.36 7.16 7.57
D 7.79 9.30 9.57 8.82 8.33 9.25 10.10 8.89 8.88 10.15
E 6.32 6.52 6.87 6.53 6.69 6.95 7.31 7.10 6.79 7.35
F 6.32 5.88 5.96 6.28 6.64 6.29 6.56 6.83 7.23 6.96
G 5.53 5.66 5.85 5.76 5.96 6.01 6.41 6.40 6.40 6.81
H 7.13 7.23 7.34 7.34 7.51 7.73 8.18 8.24 8.16 8.55
I 3.82 3.93 4.02 4.07 4.30 4.32 4.65 4.71 4.69 4.74
J 10.50 10.61 11.14 10.57 11.55 11.19 11.87 11.77 12.03 12.90
K 12.51 12.44 12.68 11.87 13.33 12.99 13.32 12.98 13.43 14.07
L 5.59 5.90 5.91 5.83 6.28 5.80 6.09 6.18 6.03 6.42
M 7.62 7.90 8.27 8.06 7.96 7.99 8.82 8.64 8.55 9.11
N 5.28 5.41 5.54 5.42 5.74 5.57 5.98 6.09 5.91 6.26
O 7.88 8.31 9.04 8.12 8.20 8.48 9.70 8.99 8.63 9.48
P 5.89 6.36 9.32 6.14 6.08 6.35 9.38 6.64 6.17 6.97
Q 5.90 6.45 6.87 6.33 6.26 6.47 7.57 7.19 6.63 7.30
R 4.62 4.87 5.68 5.17 5.08 5.14 6.07 5.67 5.36 5.82
S 5.03 5.13 5.37 5.23 5.40 5.49 5.91 5.93 5.54 5.83
 
 
 


