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ITALIA 
 
LOS DATOS PROVISIONALES DE ENERO  

 
Según los últimos datos publicados por el ISTAT, referidos al mes de enero 
de 2018, el número de desempleados (2.882.000) registra un aumento 
del 2,3%, (equivalente a 64.000 desempleados) a nivel mensual, pero una 
disminución del 4,9% (-147.000) respecto a enero de 2017 La tasa de 
desempleo, del 11,1%, sube en dos décimas respecto al mes anterior y 
baja en 6 décimas a nivel interanual. En cuanto a la tasa de desempleo 
juvenil (entre 15 y 24 años de edad), ha bajado en 1,2 puntos a nivel 
mensual y en 6 puntos respecto a enero de 2017, cifrándose en un 
31,5%. Los desempleados de este tramo de edad son 495.000, es decir 
1.000 más que en diciembre (+0,2%) y 87.000 menos que en enero del 
año pasado (-14,9%). 
 
En el mismo mes, los empleados en total eran 23.066.000, es decir 
25.000 más que el mes anterior (+0,1) y 156.000 más (+0,8%) que en 
enero de 2017. Es decir que en enero, después del descenso del mes 
anterior, el empleo vuelve a crecer. La tasa de empleo se sitúa en el 
58,1%, una décima más que en diciembre y 4 décimas más que en enero 
del año pasado. 
 
En cuanto al número de inactivos, en enero ha vuelto a bajar, después de 
la subida del mes anterior, con un -0,6%, equivalente a 83.000 personas 
menos. La disminución afecta sobre todo a las mujeres y a los jóvenes 
entre 15 y 24 años de edad. La tasa de inactividad se sitúa en un 34,5% 
(-0,2 a nivel mensual).  

 

Tasas de empleo, desempleo e inactividad (enero 2018) 

 
Valores 

porcentuales 
Variaciones 
mensuales 

Variaciones 
interanuales 

Tasa de desempleo 11,1 +0,2 -0,6 
Tasa de desempleo juvenil 31,5 -1,2 -6,0 
Tasa de empleo  58,1 +0,1 +0,4 
Tasa de inactividad 34,5 -0,2 -0,1 

Fuente: ISTAT 
 
 
 
 
 
 
 

Ocupados por posición profesional y carácter del empleo 
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(Enero 2018 – Datos desestacionalizados) 

 
Ocupado

s (por 
mil) 

Variación mensual
(sobre diciembre 

2017) 

Variación interanual
(sobre enero 2017) 

V. 
Absol. % V.Absol. % 

TOTAL 
OCUPADOS 23.066 +25 +0,1 +156 +0,7 

Por cuenta 
ajena 17.798 +54 +0,3 +347 +2,0 

• Fijos 14.882 - 12 -0,1 - 62 -0,4 
• Temporales 2.916 +66 +2,3 +409 +16,3 

Autónomos 5.268 -29 -0,5 -191 -3,5 
Fuente: ISTAT 

 

TASA DE DESEMPLEO GENERAL 
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LOS JÓVENES (15-24) EN EL MERCADO DE TRABAJO (enero 2018) 

 
Valores 

absolutos 

Variaciones mensuales Variaciones anuales 

V.A. % V.A. % 

Desempleados 495.000 +1.000 +0,2 -87.000 -14,9 

Empleados 1.074.00
0 

+61.00
0 +6,0 +106.00

0 +10,9 

Inactivos 4.294.00
0 

-
64.000 -1,5 -43.000 -1,0 
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 Tasa Var. mensual Var. anual 

Tasa de desempleo 31,5 -1,2 -6,0 

Tasa de empleo 18,3 +1,0 +1,9 

Tasa de inactividad 73,2 -1,1 -0,4 
 
 

TASA DE DESEMPLEO JUVENIL (15-24 años) 
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Datos sobre contratos fijos 
 
De enero a noviembre de 2017 el número de contratos indefinidos 
suscritos (incluidas las conversiones) ha disminuido el 4,48% con respecto 
al mismo periodo del año anterior. En total el saldo del número de 
contratos en este periodo (indefinidos y temporales) ha sido de +800.780 
contratos. Si se tienen en cuenta solamente los contratos indefinidos 
suscritos en el mes de noviembre, la disminución con respecto a 
noviembre de 2016 es del 30,3%. En 2016 todavía seguían vigentes los 
incentivos a la contratación indefinida.  El aumento más destacado ha sido 
el de los contratos a llamada, con un 119,2%. El INPS lo achaca a la 
eliminación del cheque empleo a principios del año pasado. 
 
Desempleo y “Cassa Integrazione” 
 
En diciembre las horas autorizadas por el Instituto Nacional de Previsión 
Social  del sistema de “Cassa Integrazione” han disminuido un 30,1% con 
respecto a octubre y un 47,6% con respecto a diciembre de 2016. En todo 
el año 2017 las horas autorizadas han sido un 33,6% menos que en el 
2016, alcanzando  un dato similar al del año 2008. En cuanto a las 
prestaciones por desempleo propiamente dichas, las solicitudes han 
disminuido en noviembre un 26,39% con respecto a octubre pero han 
aumentado el 3,63 con respecto a diciembre de 2016. 
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La CGIL, a favor de la reducción del horario laboral 
 
Según declaraciones de la secretaria general de la CGIL, Susanna 
Camusso, “si el empleo disminuye, es necesario reducir el horario de 
trabajo. El convenio firmado en Alemania por IgMetal es un ejemplo”.  La 
secretaria general, en una intervención que cerraba un seminario de la 
confederación sobre innovación, ha añadido que se trataría solo de 
introducir en los convenios colectivos una previsión de reducción de 
horario.  
 
Datos sobre convenios colectivos 
 
Según los últimos datos publicados por el ISTAT, en el cuarto trimestre de 
2017 no se ha firmado ningún convenio y ninguno ha vencido. Globalmente, 
en 2017 se han firmado 16 convenios, que afectan en total a 1,2 millones 
de trabajadores por cuenta ajena. 
 
A finales de diciembre de 2017, los Convenios Colectivos Nacional en vigor 
en su parte económica afectan a 7,6 millones de trabajadores (el 58,7% del 
total) e corresponden al 55,8% del total retribuido. 
 
En total, los convenios en espera de renovación a finales de diciembre eran 
35, y afectaban a unos 5,3 millones de trabajadores (41,3%) sin variaciones 
respecto al mes anterior. 

 
La espera media de los trabajadores para la renovación de los convenios 
vencidos es de 71,5 meses. La espera media calculada sobre el total de los 
trabajadores es de 29,5 meses, en aumento respecto al año anterior (27,1). 
 
En diciembre el índice de las retribuciones contractuales (salario pactado) ha 
aumentado un 0,1% a nivel mensual y del 0,7% a nivel interanual. En la 
media de 2017 la retribución horaria media ha crecido un  0,6% respecto al 
año anterior.. 
 
Poco más de un tercio de los jóvenes es favorable a la integración 
de los inmigrantes. 
 
A menos de un mes de las elecciones, y algunos días después del ataque 
racista en el Norte del país, una encuesta ha revelado que sólo 1 de cada 
3 jóvenes italianos apoya una “integración plena” de los migrantes. 
 
Con la cuestión migratoria convertida en un eje central de la campaña a 
partir de las posiciones xenófobas de la coalición de centro derecha que 
lidera los sondeos, la consultora IXÉ ha publicado en el diario “La Stampa” 



120 
 

Actualidad Internacional Sociolaboral nº 221 

 
 

que sólo el 35% de los italianos de entre 18 y 34 años avala una apertura 
total a los inmigrantes. 
 
Según la encuesta, el 40% de los jóvenes pide límites severos a los flujos 
migratorios y un 25% dice directamente “basta” de llegadas. 

 
 


