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DINAMARCA

DESBUROCRATIZACION DE LAS MEDIDAS DE ACTIVACION PARA
EL EMPLEO?°

El gobierno ha pactado un acuerdo con su partido de apoyo, el Popular
Danés, y con los principales partidos de la oposicion. El objetivo es reducir
requisitos y unificar normas a efectos de liberar recursos que se
canalizaran para mejorar la colocacion de los desempleados.

Hasta ahora ha habido una serie de normas muy especificas y
procedimientos poco flexibles que han dificultado el trabajo de las oficinas
de empleo municipales a la hora de ayudar a los desempleados a
encontrar un empleo.

El acuerdo implica que los municipios tendran mas autonomia en el marco
de la organizacion y la aplicacién individual de las medidas activas. En el
futuro, se exigira el cumplimiento de pocos requisitos basicos a todos los
desempleados y los municipios podran adaptar las medidas de forma
individual. Esto significara que algunos desempleados se podran centrar
en solicitar empleo en los primeros meses de desempleo, mientras que
otros recibiran mas pronto una oferta de activacidon para el empleo. No
habra requisitos centralizados que dicten las medidas a adoptar por los
municipios. No obstante, la flexibilidad de los municipios serd sometida a
control y habra consecuencias para las oficinas de empleo que no cumplan
con sus responsabilidades. Es decir, el Estado podra asumir la
administracion de aquellos municipios que incumplan las normas.

Por otra parte, los requisitos para los desempleados seran justos e
inteligibles, al mismo tiempo que se suspendera la obligacion estricta de
solicitar empleo. Si a una persona ha conseguido un puesto, no estara
obligado a solicitar empleo durante las Ultimas 6 semanas previas al
comienzo de la relacién laboral. También se eliminara una serie de pautas
centrales en el contenido de las entrevistas entre la oficina de empleo y
los desempleados.

Otro tema central del acuerdo se basa en que determinados fondos de
desempleo asumiran el contacto con los beneficiarios de la prestacion
durante el periodo de preaviso de despido y los primeros 3 meses de
desempleo.

Las empresas veran facilitada su labor a efectos de la oferta de puestos de
practicas y puestos con subvencion salarial cuando se automaticen las
mas de 180.000 solicitudes por estos dos conceptos.

29 Fuentes: Pagina Web del Gobierno danés.
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La normativa que regulard el nuevo proceso se aprobara en el nuevo
curso parlamentario y la mayoria de las medidas entraran en vigor el 1°
de julio de 2019.

Los temas centrales del acuerdo son:

e Disminucion de los requisitos, a efectos del contacto con los
desempleados, que a su vez se homologaran para todos los
colectivos de desempleados y la simplificacion de las normas
relacionadas con las entrevistas.

e Periodo piloto de 4 afios en el que se asignaran mas
responsabilidades a los fondos de seguro de desempleo respecto a
los desempleados durante los periodos del preaviso de despido y los
primeros 3 meses de desempleo.

e Solo se exigira un requisito de activacion tras el transcurso maximo
de 6 meses de desempleo. A partir de aqui, la oficina de empleo
valorara si el desempleado necesita medidas adicionales.

e Se eliminara el requisito de busqueda de empleo para los
desempleados que hayan concertado comenzar en un puesto de
trabajo o que vayan a solicitar la pensién anticipada o la baja por
nacimiento de un hijo en el plazo de 6 semanas previas a la
situacion indicada.

e El sistema de subvencién salarial se simplifica y se limita a dos
periodos de duracién; uno para los ciudadanos con facil acceso al
mercado laboral y otro para aquellos con mayores dificultades para
acceder al mercado.

e El sistema de practicas en empresas se simplificara y se redefinira el
objetivo de las practicas.

e Notable simplificacién del sistema de formacién profesional para
adultos mayores de 25 anos. Se definira solo a 3 colectivos de
beneficiarios, se reducira el nUmero de tasas de subvenciones y se
aumentaran las cuantias de las subvenciones a los desempleados
gue participen en la formacion profesional para adultos.

e Se automatizaran las solicitudes para los empleadores relacionadas
con las practicas en empresas y la subvencion salarial.
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e Se focalizaran los resultados de los municipios y se hara un mayor
seguimiento de los municipios que no funcionen bien respecto a la
aplicacién de las medidas de empleo.

e Se elaborara una nueva ley de Medidas Activas para el Empleo que
serd mas inteligible y que facilitara la gestién y la administracién a
los municipios y a los Seguros de Desempleo.

El Ministro de Empleo ha dicho: “Me siento satisfecho de haber pactado un
acuerdo politico amplio destinado a la desburocratizacién y que conlleva
una simplificacion de las medidas activas para el empleo. Hemos tenido en
cuenta las quejas presentadas por muchos municipios, gestores,
desempleados y empresas relacionadas con los procesos burocraticos y la
gran cantidad de normas ininteligibles. Nosotros los politicos somos
responsables de facilitar las soluciones. No obstante, se trata de libertad
bajo responsabilidad. Por eso, los municipios que no cumplan con sus
responsabilidades seran puestos bajo administracion. El Gobierno no
acepta que los desempleados sean abandonados. Por eso haremos un
seguimiento minucioso de las actuaciones”.

El Partido Popular Danés, PPD, ha manifestado: "“Acogemos con
satisfaccion que los municipios en el futuro se centren en casar
adecuadamente la oferta de trabajadores con las demandas de los
empleadores. En el futuro, las oficinas de empleo seran categorizadas en
funcién de la cantidad de personas que sean colocadas o que participen en
una formacidn y las oficinas de empleo seran sancionadas si no cumplen
con sus responsabilidades. También es muy importante que se lleve a
cabo una simplificacién de las politicas de empleo.”

El Partido Socialdemécrata ha subrayado: “Hemos pactado un buen
acuerdo que comprende tres importantes medidas: el incremento de la
cantidad de desempleados que pasan a tener una formacién profesional,
la asignaciéon de mas competencias a los seguros de desempleo para
ayudar a los desempleados a encontrar un empleo y la desburocratizacién.
Esto significa que las medidas para el empleo se centraran
fundamentalmente en acercar a los desempleados al mercado laboral, en
lugar de cumplir con una serie de normas innecesarias. Esto era
realmente lo que necesitaban los municipios. No obstante, se ha dado un
paso hacia atras, ya que se ha pospuesto el plazo de presentacién de la
oferta de activacion para los beneficiarios del desempleo. Esto contribuye
a reducir el empleo en el orden de 300 personas e incrementar el
desempleo en la misma medida. Hemos luchado para modificar este
extremo, pero hemos perdido la batalla.”

El Partido Liberal ha dicho: “La legislacion de empleo esta integrada por
una excesiva cantidad de normas que constituyen una jungla donde nos
podemos perder. El acuerdo reduce la cantidad de reglas, de manera que

Actualidad Internacional Sociolaboral n° 226



166

los desempleados, en mayor medida, se encontrardn con normas
inteligibles y razonables. De esta forma, las oficinas de empleo podran
concentrarse en lo mas importante: la colocacion.

El Partido Socialista Popular ha sefialado: “El acuerdo contribuye a reducir
la burocracia en las medidas de empleo. Es un avance que los seguros de
desempleo puedan demostrar sus competencias y asumir la primera toma
de contacto con los parados asegurados. Es algo por lo que nuestro
partido ha luchado durante mucho tiempo y, obviamente, es ldgico porque
los seguros tienen un profundo conocimiento de sus afiliados y de sus
sectores profesionales respectivos.”

La Alianza Liberal ha manifestado: “El acuerdo destinado a simplificar las
medidas de empleo es histdrico. La experiencia demuestra que las nuevas
normativas siempre son mas complejas que las anteriores. Esta tendencia
se rompe con el nuevo acuerdo. La normativa basica se modifica y sera
menos compleja que la anterior. Es un acontecimiento absolutamente
Unico que sdélo se ha visto en muy pocas ocasiones anteriores en la
historia del gobierno parlamentario. Estamos convencidos que la nueva ley
conducird a mejoras importantes para los desempleados. Habra mas
transparencia que sera relevante para las personas sin empleo. Todo
apunta que la nueva ley traera mejoras significativas para todos aquellos
gue trabajen con la colocacion. Esperamos que el Parlamento haya
aprendido de esta experiencia y que en el futuro proceda a reducir la
complejidad de la legislacion en otras areas. Esto es realmente una
necesidad democratica.”

El Partido Social-Liberal ha anadido: “Estamos satisfechos de haber puesto
en marcha una simplificacidon de las normas que permiten a los seguros de
desempleo asumir la primera toma de contacto con los desempleados. Ha
sido nuestra maxima prioridad. Nunca hemos deseado que los
desempleados tuvieran que presentarse en varios lugares para inscribirse
y hacer numerosas comunicaciones. Ahora, los seguros de desempleo
tendran que demostrar que estan capacitados para asumir esas funciones.
Damos la bienvenida a un nuevo sistema mas simple y flexible. Esto es
algo que necesitan los desempleados. Los gestores también se
favoreceran de las nuevas medidas que liberaran mas tiempo para
desempenar otras funciones, como ayudar a los parados a encontrar
empleo, en lugar de dedicarse plenamente a registrar y hacer informes.”

El Partido Conservador ha expuesto: "“Nos satisface que hayamos
conseguido llevar a cabo una simplificacién de las complejas normas
referentes a las medidas de empleo. Es una prioridad importante para
nuestro partido eliminar normas y procedimientos burdcratas
innecesarios. El acuerdo facilitara la administracion, pero lo mas
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importante es que las empresas y los ciudadano veran en el futuro menos
burocracia y mas flexibilidad.”
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