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Politica

Descalabro electoral de cristianodemoécratas y socialdemocratas
en Baviera. En las elecciones regionales celebradas el 14 de octubre en el
Estado Libre de Baviera, CSU y SPD sufrieron pérdidas de mas de diez
puntos porcentuales cada uno al recibir el 37,2% y 9,7% de los votos
respectivamente. Por el contrario, Los Verdes ganaron el doble de puntos
en comparacion a las anteriores elecciones de 2013 y con el 17,5% pasan
a ser la segunda fuerza politica. Le siguen los Electores Libres con el
11,6% vy el partido de extrema derecha AfD con el 10,2%. Los liberales
del FDP entraran en el Parlamento Regional al recibir 5,1% superando con
ello el limite necesario por un punto porcentual. La Izquierda alcanzd un
3,2%. El ministro presidente de Baviera, Markus Soder (CSU) califico los
resultados de dolorosos, pero acentué que su claro mandato
gubernamental es mantener el land estable y gobernable. Con vistas a un
posible socio, Sdder reiteré que el programa de Los Verdes no es una base
para formar una coalicion y por ello da prioridad a un gobierno con los
Electores Libres. También el presidente de la CSU, Seehofer, se pronuncio
a favor de una coalicién con estos ultimos. Para el secretario general del
SPD, Lars Klingbeil, el resultado es una sefial clara desde Baviera a Berlin,
donde el Gobierno formado por CDU/CSU y SPD lleva meses en un
continuo estado de crispacién. La lider del SPD, Andrea Nahles, también
comparte esta opinion y anuncié un analisis exhaustivo de los resultados
electorales. Segun una encuesta de opinidn, el 65% del electorado opina
que Seehofer es responsable de los malos resultados; el 42% opina que la
principal responsabilidad recae en la canciller Angela Merkel.

La canciller anuncia su intencion de renunciar a la presidencia de
la CDU. La prensa alemana informé el 29.11.2018 que la canciller Merkel
anunciara préoximamente su renuncia a presentar una nueva candidatura a
la presidencia de la CDU en el congreso del partido previsto para
diciembre. Merkel toma esta decisidn después de que CDU y SPD sufrieran
importantes pérdidas en las elecciones regionales de Hesse celebradas el
28 de octubre al alcanzar el 27% (-11,3 puntos respecto a 2013) y 19,8%
(-10,9 puntos) respectivamente. Los Verdes vy la ultraderechista
Alternativa para Alemania (AfD) son los partidos que mas votos han
ganado. Los Verdes, que han gobernado en coalicion con la CDU en la
ultima legislatura en Hesse, cosechan un 19,7%, (+8,6) puntos y AfD el
13,2% (+ 9,1) puntos situandose ahora en el (+9,1); con ello, el AfD
entra en la ultima de las dieciséis camaras regionales en la que todavia no
estaba representada. Los liberales del FDP logran un 7,5% (+2,5) y La
Izquierda obtiene un 6,3 % (+1,1) respectivamente. Esta fragmentacién
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del voto va a dificultar la formacion de Gobierno y abre un abanico de
posibilidades de coalicién. El actual ministro presidente, Volker Bouffier,
anuncié su intencién de hablar con SPD, Los Verdes y el FDP, pero destacé
gue prefiere una coalicion Jamaica (CDU, Verdes, FDP). La presidente del
SPD atribuye la pérdida de votos en las dos ultimas elecciones regionales
a la politica que se ejerce en el ambito nacional y exhorta a los partidos
de la gran coalicibn a solucionar rapidamente tanto sus conflictos
personales como los de contenido.

Nahles se aleja de la agenda 2010. La lider socialdemécrata Andera
Nahles (SPD) anuncié el 10.11.2018 su intencidén de abandonar la Agenda
2010 del ex canciller Gerhard Schréder. Afladidé que se necesitaba un plan
nuevo y moderno para el Estado social en 2025 y éste deberia ser la
respuesta socialdemédcrata a los desafios del capitalismo digital. Segun
anuncio, tiene previsto presentar el nuevo programa a finales de 2019.
Las reformas de la Agenda 2010 incluyeron, entre otras medidas, la
controvertida Ley de la prestacion no contributiva por desempleo, la
reduccion de la tasa de remplazo de las pensiones y otros recortes de las
prestaciones sociales con el objetivo de fortalecer el crecimiento
econdmico y reducir el desempleo. Muchos socialdemodcratas siguen
rechazando estos recortes. Al mismo tiempo, Nahles criticé el trabajo de
la coalicion e indirectamente amenazd con poner fin al Gobierno. Afirmé
que desde el comienzo del trabajo del Gobierno -incluso desde el
comienzo de las negociaciones de la coalicion- la disputa en el seno de los
partidos de la Unién (CDU/CSU) ha ejercido una enorme presién sobre la
coalicion. Afirma que el disenso en la coalicibn ha difuminado
completamente los logros del Gobierno. También criticd a la canciller
Angela Merkel (CDU) por no haber conseguido hasta ahora calmar la
situacion dentro de la coalicion.

Economia

La recaudacion de impuestos se modera. El ministro de Finanzas, Olaf
Scholz (SPD), presentd el 25.10.2018 el prondstico de la recaudacidon de
impuestos de los préximos afios. Scholz advierte que el incremento de los
ingresos sera de 3.000 millones en este afio pero en 2019 los ingresos
caeran en 2.000 millones, en los afios siguientes probablemente vuelva a
producirse un ligero aumento. El ministro se resiste a ceder a las
presiones de la CDU a eliminar diversos impuestos y aboga por destinar
los ingresos adicionales al gasto de defensa, a la cooperacion internacional
y a crear incentivos fiscales para aquellas empresas que inviertan en
investigacion.
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Seguridad social

Consejo de Ministro aprueba el incremento la base maxima de
cotizacion. El 10.10.2018 el Consejo de Ministros ha aprobado un
incremento de las bases maximas de cotizacion para 2019, que pasa de
4.425 euros mensuales a 4.537,50 euros para los seguros de enfermedad
y dependencia y para los seguros de pensiones y desempleo de 6.500 a
6.700 euros mensuales en Alemania occidental y de 5.800 a 6.150 euros
en Alemania oriental .

Seguro de enfermedad

Parlamento aprueba reformas en materia de cotizaciones. El 18.10
el Parlamento ha aprobado con los votos de SPD, CDU y CSU la siguiente
reforma: A partir del 1 de enero de 2019 los empresarios deberan volver a
pagar la mitad de la cuota complementaria al seguro de enfermedad, que
en funcion del seguro oscila entre el 0,7% el 1,7% del salario. A diferencia
de la cotizacion regular del 14,6% que si es paritaria, la cuota
complementaria corre desde 2004 exclusivamente a cargo de los
trabajadores. Por otro lado, la ley reduce la cuota de los microempresarios
a los que se les aplicaba una cuota fija de 360 euros mensuales que ahora
pasa a ser de 160 euros.

Cajas de enfermedad reclaman reforma del sistema de
financiacion. La reforma para igualar la financiacidon de las compafiias de
seguros de salud es una de las tareas mas complicadas para el ministro de
Salud, Jens Spahn (CDU). El fondo de sanidad recauda las cotizaciones de
trabajadores y empresarios y los distribuye entre las diferentes cajas en
funcidn de varios criterios fijos, como por ejemplo el nimero de afiliados.
Cada ano se distribuyen mas de 200.000 millones de euros entre las cajas
a través del fondo de salud. Sin embargo, ha habido un gran desequilibrio
a la hora de repartir el dinero durante los ultimos afios. Mientras que
algunos fondos, como los AOK, reciben mas dinero del necesario para
cubrir los gastos, otros fondos tienen una brecha de financiamiento. Jens
Baas, jefe de la compafia de seguros de salud Techniker Krankenkasse,
advierte ante la dificil situacidon financiera de algunas aseguradoras del
riesgo de bancarrota, lo que podria acontecer antes de lo previsto si el
Ministerio de Salud no actua y reforma el sistema de reparto.

Seguro de desempleo

Ministro Scholz elabora plan para un seguro europeo de
desempleo. Segun informa el diario Handelsblatt esta manana, el
ministro aleman de Finanzas, Olaf Scholz (SPD), y su equipo de expertos
esta elaborando un paquete de reformas, cuyo nucleo es la creacién de un
seguro de desempleo europeo. De acuerdo a los planes, los Estados de la
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UE deberan dotar un "Fondo Europeo de Estabilizacion del Desempleo"
(EUSF por sus siglas en inglés) a través de contribuciones que podrian
calcularse de acuerdo al PIB. Si un pais se viera afectado por una crisis
econodmica, podria recibir medios de este fondo en concepto de préstamo
y para ser destinados un fondo nacional del seguro de desempleo. Sin
embargo, Scholz quiere poner limites a la solidaridad. Para participar en el
EUSF, los Estados tendrian que tener sistemas de seguro de desempleo
operativos y cumplir ciertos estandares minimos en lo relativo al mercado
de trabajo. Ademas, los préstamos tendran que ser reembolsados en un
plazo maximo de cinco afios, ya que, de lo contrario, tendrian que
aumentar las contribuciones del pais al EUSF. El ministro Scholz se reunira
el 3 de diciembre con sus homodlogos europeos en Bruselas.

Los planes de Scholz han sido rechazados por los socios de coalicién.
Segun informa la prensa, tanto la Cancilleria como el Ministerio de
Economia se muestran criticos con el proyecto. Merkel no respondio
directamente a los planes de Scholz pero Carsten Linnemann,
vicepresidente del Grupo Parlamentario de la Uniéon (CDU/CSU), se
muestra muy reacio ya que, segun él, esto significaria una
“comunitarizacion” de riesgos adicionales. El portavoz del Gobierno
Steffen Seibert confirmd que en el Gobierno Federal no hay "una posicidn
consensuada" sobre la propuesta y que la discusidon entre los respectivos
ministerios no ha finalizado todavia porque han surgido "cuestiones
fundamentales". También el FDP critico los planes ya que solo considera
posible debatir sobre politica social europea “como una visién de futuro”
cuando se haya logrado una equivalencia fundamental de las condiciones
de vida. La patronal del metal advierte de la incalculable carga adicional
gue, en su opinidn, esta propuesta podria significar para Alemania. Por
otro lado, Scholz recibe el apoyo de los verdes que califican la propuesta
de idea sensata que no solo podria estabilizar la eurozona sino también
hacerla mas social.

Los planes de Scholz forman parte de una iniciativa acordada en las
Consultas germano-francesas celebradas en Meseberg en junio y es una
respuesta a la llamada Declaracion de Meseberg en la que la canciller
alemana y el presidente francés pidieron estudiar posibles férmulas para
hacer frente al desempleo en Europa. Scholz propone que los Estados de
la eurozona creen el Fondo Europeo de Estabilizacion del Desempleo
(EUSF) con el objetivo de apoyar a los sistemas nacionales de seguridad
social para los desempleados en tiempos de crisis profundas. Con ello se
pretende evitar que las cotizaciones al seguro de desempleo se disparen
durante la crisis. Scholz escribe en el documento que se filtré ayer y al
que tuvieron acceso diversos medios alemanes que el “fondo refuerza la
solidaridad entre los Estados miembros” y que una mejor proteccidn
contra el desempleo es esencial para detener el ascenso de los populistas
de derechas en Europa.
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Seguro de dependencia

Aumento de la cotizacion al seguro de dependencia repercute en
las pensiones. El Consejo de Ministros discutié sobre un proyecto de ley
del Ministerio de Sanidad que contempla aumentar la cotizacién al seguro
obligatorio de dependencia en 0,5 puntos porcentuales al 3,05% (sin
hijos: 3,3%) a partir del 1-1-2019, lo que, segun calculos, generaria unos
ingresos adicionales anuales de 7.600 millones de euros y con ello se
aseguraria la estabilidad de la cotizacidon al seguro de dependencia hasta
el 2022.

Sin embargo, la interaccion entre el aumento de la cotizacion al seguro de
dependencia y el paquete de garantia de las pensiones del Gobierno
implicara también un aumento de la tasa de cotizacion al seguro
obligatorio de pensiones, que se prevé que aumente al 19,6% hasta el
2023. El aumento previsto en 0,5 puntos también se traducird en un
mayor desembolso de los fondos del presupuesto federal para financiar el
seguro obligatorio de pensiones que, de acuerdo con el proyecto de ley,
sera de unos 700 millones de euros en 2023 y unos 1.600 millones de
euros en 2025.

Mercado de trabajo

Tasa de paro por debajo del 5% por primera vez desde la
reunificacion. Segun cifras presentadas por la Agencia Federal de
Empleo, el paro registrado descendié a 2.204.000 personas, unas 53.000
menos que en septiembre (-11.000 en términos desestacionalizados) y
185.0000 menos en comparacion interanual. La tasa de desempleo bajé
un 0,1 punto porcentual situandose en el 4,9%.

La ocupacion ascendid en septiembre a unas 45.180.000 personas
(+39.000 frente a agosto en términos desestacionalizados y +561.000 en
comparacion interanual), y el nimero de afiliados a la Seguridad Social se
situ6 en agosto en 33.110.000 (+56.000 frente a julio en términos
desestacionalizados; +715.000 en comparacién interanual). En octubre
habia registrados en la Agencia Federal de Empleo 824.000 puestos de
trabajo vacantes (+44.000 mas que hace un afio).

Gran escasez de profesores de FP hasta el aino 2030. Un estudio de
la Fundacién Bertelsmann, publicado el 29-10-18, revela que en 2030 se
necesitaran unos 60.000 nuevos profesores en las escuelas de formacién
profesional. Casi la mitad de los actuales 125.000 profesores de FP se
jubilaran hasta 2030 y los profesionales recién formados no podran cerrar
en absoluto esa brecha. En este campo se presenta desde hace ya tiempo
una falta de profesores, que actualmente es cubierta en gran medida por
trabajadores que cambian de profesién pero no tienen el titulo
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universitario para asumir la enseflanza. Jorg Drager, del consejo ejecutivo
de la fundacion, hablé de cifras alarmantes y de un debilitamiento del
sistema educativo, lo que a su vez priva a los jovenes de importantes
oportunidades educativas y perjudica la economia. En vistas de que
todavia hay tiempo para actuar, aconseja aplicar una estrategia a nivel
nacion y destacé la necesidad de un nimero significativamente mayor de
plazas de estudio para profesores de FP.

PISA: el origen social determina el éxito en la educacion. Una
evaluaciéon especial del estudio PISA 2015 de la OCDE revela que, que a
pesar de ligera mejoria, el origen social determina el éxito en la educacién
en Alemania en mayor medida que en muchos otros paises. Segun el
estudio, los hijos de padres con estudios universitarios tienen la mayor
probabilidad de obtener un titulo universitario. Aproximadamente 15% de
los alemanes cuyos padres no alcanzaron el nivel de bachillerato obtienen
un titulo universitario (media OCDE: 21%) y solo el 25% alcanza un nivel
educativo superior al de sus padres (OCDE: 41%). Este aspecto es muy
importante ya que la tasa de desempleo entre los titulados universitarios
es la mitad de la que ya de por si baja tasa general. Tras afirmar que en
el pais existe todavia una gran brecha al comparar el rendimiento,
Andreas Schleicher, director de Educacién de la OCDE, destacé que los
ninos de familias desfavorecidas y favorecidas rara vez asisten a las
mismas escuelas y que también es dificil para los hijos de familias mas
pobres y de inmigrantes ascender socialmente gracias a la educacidn.
Ante la necesidad de contratar a mas maestros, Schleicher aconseja a los
politicos que presten mayor apoyo a las escuelas de las regiones
socialmente mas desfavorecidas.

Empleo femenino. En 2007 se introdujo en Alemania la prestacién por
hijo con una duracion de doce meses generalmente. La prestacion, junto
al aumento del nimero de plazas, ha provocado un aumento significativo
de las mujeres empleadas después de que sus hijos cumplan los dos afios
de vida, segun el Instituto Aleman de Economia. En concreto, el niumero
de mujeres con nifos en su primer ano de vida ha aumentado de 34,6%
en 2006 a 44% en 2017. En el caso de mujeres con niflos de dos afos el
aumento fue de 16 puntos porcentuales, pasando del 44,1% al 60,1%.

Segun Wido Geis-Thone, investigador del Instituto Aleman de Economia,
la prestacion por hijo no solo deberia asegurar una buena situacion
econdmica para las mujeres, sino también su pronto regreso al mercado
laboral. El éxito en este aspecto se demuestra mediante los datos
obtenidos también por el Instituto Aleman de Estadistica, pues de 2006 a
2017 el numero de mujeres empleadas durante el primer ano de vida de
sus hijos ha aumentado 10 puntos porcentuales. No solo ha subido la
participacion de las madres en el mercado laboral, sino también ha
aumentado el nimero de padres que solicitan esta prestacion, un éxito
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para avanzar en la igualdad: En 2004 solo uno de cada cinco padres la
solicitaban, lo que contrasta con el 34,2% de 2014.

Aumenta el porcentaje de trabajadores mayores. La proporcién de
adultos mayores trabajadores ha aumentado significativamente durante
los ultimos diez afios. El aflo pasado, el 16,1% de las personas de 65 a 69
ahos estaban empleadas, como muestran las cifras de la Oficina Federal
de Estadistica, lo que contrasta con las cifras de 2007, afo en el que
Unicamente el 7,1% trabajaron. Esto se debe principalmente al aumento
de la pension, aunque segun Silke Anger, directora de Educacion,
Capacitacion y Desarrollo Profesional del Instituto para la Investigacion
sobre el Empleo, para muchos jubilados, el dinero no estd en primer
plano, sino mantener el contacto con las personas y su vocacién. Ademas,
las empresas quieren mantener activos a los adultos con muchos afios de
experiencia, segun dice Verena Kulsmann (investigadora en la Universidad
de Hamburgo). Hay diferencias significantes entre los sexos: mientras el
20,2% de los hombres todavia trabajan en este grupo de edad, solo el
12,3% son mujeres. Gracias a las cifras del microcenso evaluadas por los
estadisticos de Destatis, también es posible identificar las principales
areas de trabajo. El sector principal es el de la industria, en el que
trabajan aproximadamente 175.000 personas mayores de 64 anos. La
sanidad y el trabajo social cuentan con alrededor de 141.000 personas. En
cuanto al horario de trabajo de este grupo de edad, la gran mayoria
trabajan a tiempo parcial. 684.000 personas mayores de 64 afos
trabajaban de una a 19 horas semanales, 130.000 personas trabajaron de
20 a 29 horas, 111.000 trabaron de 30 a 39 horas y Unicamente 256.000
personas trabajaron a tiempo completo.

Relaciones Laborales y Condiciones de Trabajo

El Consejo de Ministros aprueba el aumento del SMI. El Consejo de
Ministros aprobo el 31-10-18 un decreto que estipula un aumento del
salario minimo interprofesional (SMI) en dos etapas. El 1-1-19 pasara de
los actuales 8,84€ a 9,19€/hora y a partir del 1-1-20 subira a 9,35€/hora.
Con ello, el Gobierno acepta la propuesta de aumento emitida en junio por
la Comision del SMI, compuesta por representantes empresariales,
sindicales y del mundo académico. El ministro de Trabajo, Hubertus Heil
(SPD) que calific6 de paso necesario y correcto la introduccidon vy
adaptacién del SMI, considera también necesario reforzar la negociacién
colectiva para que mas personas tengan la posibilidad de adquirir salarios
mas altos. El portavoz del Ejecutivo, Steffen Seibert, indico que la
situacion econdmica de Alemania y la situacion del mercado laboral
aleman permiten proceder a este incremento ahora y declind hacer
pronosticos sobre futuros aumentos.
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El vicecanciller y ministro de Finanzas, Olaf Scholz (SPD), se pronuncid a
favor de establecer un nivel mas alto para el salario minimo
interprofesional y calificd de "proporcionado" que se sitle en los 12 euros.
Scholz apunta que los empresarios no deberian "ahorrar" en los salarios.
Unos dias antes, Thomas Oppermann (SPD), vicepresidente del
Parlamento federal, también habia solicitado un SMI de 12€/hora. El ex
lider del grupo parlamentario socialdemdcrata afirmé que existe un sector
de bajos salarios "en el que la gente trabaja muy duro pero no puede
estar satisfecha con su salario neto". Con esta demanda, el SPD se acerca
a las reivindicaciones de La Izquierda, que exige un salario por hora de al
menos 12 euros.

Por otro lado, la federacién social VdK criticd el aumento acordado que,
segun su opinion, “sigue siendo demasiado bajo y no protege contra la
pobreza". Los representantes de la patronal en la Comision sobre el SMI
han criticado duramente la propuesta del SPD, sefialando que supondria
renunciar a los criterios objetivos establecidos por la ley para determinar
el SMI. Opinan que una subida del SMI basada en criterios politicos
cuestionaria la independencia de la Comision.

Parlamento aprueba Ley sobre jornada parcial puente. El
Parlamento aprobd el 18-10-18 la denominada Ley para la jornada parcial
puente con los votos de SPD, CDU y CSU, que dara el derecho a los
trabajadores de empresas con mas de 45 trabajadores a pasar de la
jornada completa a una jornada parcial temporal de entre 1 y 5 afos. En
las empresas con una plantilla de entre 46 y 200 trabajadores solo podran
hacer uso de este derecho 1 de cada 15 trabajadores. Sera condicion
necesaria para hacer uso del derecho que los trabajadores lleven al menos
6 meses en la empresa. La solicitud se realizara por escrito con tres
meses de anticipacion a la fecha de inicio de la jornada parcial. Se excluye
a las empresas con menos de 45 trabajadores para no sobrecargar el
empleador. La ley ademas pone limites al trabajo a demanda que no
podra suponer mas que el 25% de la jornada prevista por el contrato.

La nueva normativa también sera de aplicacién a aquellos trabajadores
que anteriormente trabajaban con jornada parcial durante un periodo
ilimitado y deseen ampliar su jornada de trabajo. En el futuro, el
empleador tendra que justificar que no tiene el correspondiente puesto de
trabajo vacante o que el trabajador con jornada parcial no es el candidato
adecuado para desempefiar ese puesto.

Los comités de empresa se siguen mostrando criticos con la cesion
laboral. Desde abril de 2017 existe una nueva normativa mas estricta
sobre la cesion laboral y los contratos de obra. No obstante, el sindicato
IG Metall opina que la ley “se queda corta”. En la industria metallrgica,
eléctrica, maderera, plastica y textil -que el sindicato representa-, el 80%
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de las empresas emplean a trabajadores en cesidon laboral o formalizan
contratos de obra. Segun una encuentra del sindicato llevada a cabo entre
unos 3.600 presidentes de comités de empresa y delegados sindicales, el
35,4% de los encuestados afirma que su propia empresa externalizara
trabajo en los préximos dos afos (hace tres afios: 22,6%). Ademas, el
27,5% reconoce que la cesion laboral y los contratos de obra han
suplantado puestos de trabajo indefinidos en los Ultimos tres afos. Sin
embargo, la cifra es ligeramente inferior a la de 2015.

IG Metall esta convencido de que todavia es necesario adoptar nuevas
medidas en relacion con los contratos de obra. Casi el 75% de los
encuestados afirmaron que las condiciones laborales y salariales son
peores para los proveedores de servicios industriales que para sus propios
empleados.

En términos macroecondmicos, la regulacién no ha tenido hasta ahora
ningln impacto en el numero de trabajadores en cesidn laboral, que en
2017 superd la marca del millon. Las principales areas son la industria
metallrgica y eléctrica y la logistica. El nivel de cualificacion ha cambiado
ligeramente: en 2013, algo menos del 51% de los trabajadores en cesién
realizaban trabajos no cualificados y en 2017 era el 55%. Una de las
razones es que se considera que la cesién laboral sirve de trampolin hacia
la vida laboral de los refugiados. Uno de cada tres refugiados que
encuentra trabajo logra conseguirlo a través de la cesion laboral.

El Tribunal Federal de Trabajo determina como tiempo de trabajo
el tiempo de vuelo al extranjero. El Tribunal Federal de Trabajo de
Erfurt dictamind el 17-10-18 que los viajes de ida y vuelta al extranjero
por motivos de trabajo hay que considerarlos y remunerarlos como tiempo
trabajado. Anteriormente, la Sala V del Tribunal de Trabajo en
Ludwighafen habia desestimado la demanda de un técnico que viajo desde
Ludwigshafen a China a través de Dubai, mientras que el Tribunal
Regional de Trabajo de Renania-Palatinado en Maguncia le habia dado la
razon.

La decision del Tribunal Federal de Trabajo se base en que "si el
empleador envia temporalmente a un trabajador al extranjero, el viaje de
ida y vuelta al lugar de trabajo externo redunda en beneficio del
empleador y, por lo tanto, debe remunerarse de la misma manera que el
trabajo". En principio, se trata del tiempo de viaje necesario para un vuelo
en clase econdmica, que se considera como el tiempo de viaje necesario.
No obstante, este caso en concreto no estd cerrado, porque la
administracion de la compaiia reservd un vuelo en clase ejecutiva con
escala en Dubai a peticidon del trabajador, por lo que ha sido devuelto al
Tribunal Regional para que examine si el largo tiempo de viaje esta
justificado.
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Tribuna Federal de Trabajo modifica las relaciones laborales en las
iglesias. En Alemania, las iglesias tienen un derecho de
autodeterminacion que también se aplica a su papel como empleadores.
Por lo general requieren que sus empleados sean miembros de una iglesia
cristiana. Aunque a partir de ahora la Iglesia no podra exigir la afiliacidon
religiosa a los solicitantes de empleo. Esta sentencia fue dictada por el
Tribunal Federal de Trabajo, corrigiendo asi la jurisprudencia anterior
sobre este aspecto de la ley laboral de la Iglesia en Alemania y fue la
respuesta a la demanda de Vera Egenberger, trabajadora social cuya
solicitud de empleo fue rechazada por la Diakonie, organizacion de la
iglesia protestante, debido a su no afiliacién religiosa. De esta manera la
pertenencia a una religidon solo podra convertirse en una condicién si esto
se requiere objetivamente para la actividad especifica. Esta sentencia
tendra un gran impacto en miles de anuncios de empleo, pues Diakonie y
Caritas son empleadores de mas de un millén de personas en Alemania. El
presidente de Diakonie explicé que esperaria a recibir la sentencia para
decidir si recurriria ante el Tribunal Constitucional y alegd que en el
puesto solicitado por la demandante era indispensable la afiliacidon
religiosa y, ademas, no pudo probar que tuviera un titulo universitario
requerido para el trabajo.

Cuota femenina en los consejos de supervision. Desde comienzos de
2016 las cien empresas mas grandes cotizadas en bolsa tienen que contar
al menos con un 30% de mujeres en sus consejos de supervision. Las
treintas empresas que pertenecen al indice DAX alcanzan el 33,8% (2017:
31,9%), si bien diversos expertos sefialan que esta cuota no se alcanza en
las comisiones formadas por dichos consejos. Por otra parte, la direccion
de solamente seis de los consejos de seis de las mayores empresas
alemanas esta ocupada por una mujer y solo uno de una empresa del
indice DAX.

Asuntos Sociales y Servicios Sociales
Politicas familiares

Cada vez mas padres envian a sus hijos a una guarderia o a un
centro infantil / Escasez de plazas. Segun informd6 el 17-10-18 la
Oficina Federal de Estadistica en Wiesbaden, unos 789.600 nifios menores
de tres anos contaban con una plaza en una guarderia o centro infantil el
1 de marzo de 2018, 27.200 mas en comparacion interanual. No obstante,
este crecimiento fue menor ya que el aumento se cifré el afio anterior en
42.800. Con ello aumento la denominada tasa de atencién a menores de
tres afios del 33.1% en 2017 al 33.6% a la fecha del informe. Hay que
destacar que todavia existen grandes diferencias regionales: la cuota de
atencién en la parte occidental fue del 29,4%, muy inferior a la del este
del pais, que alcanz6 el 51,5%. Segun las estadisticas, la cuota de nifios
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en guarderias fue mas alta en Sajonia-Anhalt (57,1%) y menor en Baviera
(27,5%). A principios de marzo, habia 55.933 guarderias en todo el pais,
640 mas que en marzo del afio pasado.

A pesar de la mayor inversion del Estado y los lander en la ampliacién de
plazas de guarderias, Alemania todavia carece de 273.000 plazas para
ninos menores de tres afios, lo que genera una brecha en la atencion del
11,6%, segun cifras del Instituto Aleman de Economia (IW). El aumento
de las cifras de nacimientos y de inmigracion son las causas por las que la
diferencia apenas se ha reducido la cuota en comparacion con el afio
anterior. Los expertos temen que el problema empeore en los proximos
anos debido a la falta de educadores. Segun el actual Informe Federal de
Educacidén, en 2025 faltaran hasta 309.000 educadores.

Pobreza

Pobreza y exclusién social. Segun los resultados de una encuesta de
EU-SILC publicada por la Oficina Federal de Estadistica el 31/10/2018,
alrededor de 15,5 millones de personas corrian el riesgo en 2017 de caer
en pobreza o exclusion social en Alemania, lo que representa el 19,0% de
la poblaciéon. En 2016 fueron 16 millones y, con ello un 19,7% de la
poblacién. La cuota media de la UE fue del 22,5%.

En cuanto al riesgo de pobreza y exclusién por grupos de edad, los
menores de 18 anos registraron una cuota del 18,0%, en las personas con
edades comprendidas entre 18 y 65 afnos fue del 19,6% y en mayores de
65 afios del 17,7%. La cuota en Espafia fue de 26,6% (2016: 27,9%).

Se considera que una persona esta en riesgo de pobreza o exclusién social
si se da al menos una de las tres situaciones siguientes: los ingresos estan
por debajo del umbral de riesgo de pobreza, en este caso fue el 16,1% de
la | poblacion 2016: 16,5%; el hogar sufre privaciones materiales
significativas, cuya cuota fue del 3,4% (2016: 3,7%) y un 8,7% vivia en
un hogar con una participacion muy baja en el mercado de trabajo. Las
cuotas media de la UE en estas tres situaciones fueron del 16,9%, 6.9% y
9,3% respectivamente.

El aumento de los alquileres incrementa la desigualdad social en el
pais. Un estudio reciente de la Asociacién Social Alemana (SoVD) revela
que alrededor de un millén de hogares disponen, después de deducir el
precio del alquiler, de ingresos inferiores al importe de la prestacién no
contributiva por desempleo. Segun el informe, que analiza datos de 2014-
2015 y fue presentado el 25-10-18 en Berlin, se trata principalmente de
hogares en grandes ciudades. El principal problema es la gran escasez de
vivienda. Adolf Bauer, presidente de la asociacién, criticd que "la evolucion
de los alquileres ha agravado la brecha social en nuestra sociedad". Segun
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el estudio, la mitad de los hogares en alquiler destinan al menos el 29%
de sus ingresos al arrendamiento (sin incluir gastos de calefaccién vy
agua). Las personas con menores ingresos gastan en relacion mucho mas
para cubrir el gasto vivienda que las personas con ingresos normales y
grandes ingresos (ingreso familiar inferior a 1.300 euros; gasto en
vivienda: 46%. Ingresos netos: 4.500€, gasto en vivienda: 17%).
También las familias monoparentales, pensionistas, personas de origen
migratorio, personas con baja cualificacion y las solteras tienen una carga
de alquiler especialmente elevada.

Por otro lado, los trabajadores temporales y a tiempo parcial en Alemania
estan mucho mas expuestos al riesgo de pobreza que hace diez afos.
Segun informaron los medios de comunicacion el 24-10-18, citando cifras
de la Oficina Estadistica Europea (Eurostat), el 18,3% de los trabajadores
temporales corria en 2017 el riesgo de caer en la pobreza (2005: 8,6%).

Conferencia Nacional de Pobreza. La Conferencia Nacional sobre la
Pobreza presentd su informe anual con nuevas cifras sobre la situacion en
Alemania, que este afo se centra en la pobreza laboral y revela un
aumento de la misma. En total un 16,5% de la poblacidon esta en situacion
de riesgo de pobreza. Entre 2004 y 2014 aumentdé la cuota de "working
poor" en el empleo al 9,6%. La pobreza de ingresos estd mas extendida
entre las mujeres que entre los hombres. Entre las personas mayores,
uno de cada cinco es considerado pobre. El 70,5% de los desempleados
viven por debajo del umbral de pobreza y en el caso de las familias
monoparentales es el 32,5%. El informe describe como especialmente
problematicos los miniempleos que actualmente realizan alrededor de 7,5
millones de personas y que por regla general no permiten encontrar un
buen trabajo, por lo que los autores los califican de "callejones sin salida
profesionales con malas perspectivas, bajos ingresos y a menudo malas
condiciones de trabajo". La Conferencia Nacional sobre la Pobreza recordd
al Gobierno su obligacién de luchar contra la pobreza y asocié el informe a
demandas claras: el Gobierno Federal debe "trabajar por el buen empleo y
el trabajo sujeto a las cotizaciones de la Seguridad Social", aumento de
las prestaciones para los preceptores de la ayuda social basica y
eliminacion de las sanciones contra estos, reforzar la construccién de
viviendas de proteccion social. La Conferencia Nacional sobre la Pobreza
es una alianza de asociaciones de beneficencia, sindicatos vy
organizaciones que aboga por una politica activa de reduccién de la
pobreza. El "informe paralelo" pretende ser un informe paralelo a los
informes sobre pobreza y riqueza del Gobierno Federal.

Otros

Desciende el numero de sanciones contra perceptores de la
prestacion no contributiva. Segln cifras presentadas el 10-10-18 de
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octubre por la Agencia Federal de Empleo, el numero de sanciones
impuestas a perceptores de la prestacion no contributiva por desempleo
descendié durante el primer semestre del afio. El numero total de
sanciones se cifr6 en 449.550, unas 25.800 menos en comparacién
interanual. El indice de sanciones -es decir, la proporcién de sanciones
impuestas en relacién con la cifra de perceptores- se mantuvo sin
embargo sin cambios en un 3,1%. La causa mas comun de las sanciones
fue la no presentacién a citas por ejemplo en los jobcenter (75% de las
sanciones). Se sanciond a unas 47.000 perceptores por negarse a aceptar
una oferta de trabajo, a seguir formandose u ocultaron un ingreso
adicional y en 39.120 casos se impusieron sanciones por violacién del
llamado acuerdo de integracion. Las jévenes menores de 25 afios son
sancionados con mayor dureza, hecho que es criticado desde hace tiempo
por politicos de diversos partidos En el primer semestre del ano, las
oficinas de empleo recortaron un 10% las prestaciones estandar a unas
350.000 persona. En el caso de violaciones multiples, incluso la totalidad
de la ayuda puede ser cancelada por un cierto periodo de tiempo.

La Agencia Federal de Empleo tiene registrados alrededor de 4,08 millones
de perceptores de la prestacidn no contributiva por desempleo. La
prestacion basica asciende actualmente de 416 euros al mes ademas de
los gastos de manutencién y alojamiento.

Los jobcenter dedican poco tiempo a ayudar a personas con
discapacidad y enfermas. Un informe interno de la Agencia Federal de
Empleo revela que las personas desempleadas con discapacidad no
reciben suficiente ayuda de los jobcenter en su integracién laboral. Segun
el informe, las personas que necesitan ser reintegradas en el mercado
laboral después de una enfermedad o discapacidad prolongada a menudo
no reciben la ayuda individual que necesitan, la comunicacién es
inadecuada, los intervalos de las reuniones son demasiado largos y las
medidas adoptadas poco eficaces. Muchos de los empleados de los
jobcenter "no disponen del conocimiento especializado o no son
conscientes de las necesidades especiales de las personas con
discapacidad. Muchas de las prestaciones para personas que estan
permanentemente enfermas se financiaron erréneamente con fondos
federales (para las personas con discapacidad o enfermedades crénicas
hay disponibles otras fuentes de financiacién y medidas individuales).

La secretaria de Estado en el Ministerio Federal de Trabajo, Anette
Kramme, anuncid que tratara de identificar ahora con la Agencia Federal
de Empleo las medidas necesarias a adoptar y que el ministerio aspira a
introducir cambios. Por su parte, la Agencia Federal de Empleo manifesto
que ya se han tomado medidas para subsanar las deficiencias descritas en
el informe.
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Segun la Confederacion Alemana de Sindicatos, en junio de 2018 unas
21.500 personas desempleadas participaron en medidas especificas de
rehabilitacién profesional en los jobcenter, de un total de 1,5 millones de
desempleados atendidos por ellos.

El Gobierno del land de Berlin prueba la introduccion de la renta
basica solidaria. Segun informa la prensa alemana el dia de hoy, el
Gobierno del land de Berlin acordd poner a prueba el proximo ano la
implantacion de una “renta basica solidaria” como alternativa a la
prestacion no contributiva por desempleo. Hace aproximadamente un afio,
el alcalde de Berlin, Michael Miller, desencadend un debate en torno a
esta idea que ahora quieren saber si es practicable. Segun los planes, los
perceptores de la prestacién contributiva por desempleo, en lugar de
pasar a percibir la prestacién no contributiva, realizaran un trabajo por el
gue percibiran la "renta basica solidaria". La remuneracién se basara en
los convenios colectivos y, en cualquier caso, el limite inferior sera el
salario minimo del land de Berlin. Se proyecta la creacion de 1000 puestos
de trabajo subvencionados y entre las posibles actividades se encuentran:
servicios de acompafiamiento en trenes de cercanias y metro, apoyo en
procesos y a personas mayores en el hogar, servicios de conserjeria en
viviendas estatales y actividades de asistencia en guarderias y centros de
atencion infantil.

Disparidades regionales. La economia del este de Alemania se ha
recuperado, sin embargo, segun un estudio de la Prognos AG, volvera a
caer a partir de 2045, debido a la emigracion y la baja tasa de natalidad.

A pesar de que la reunificacién se produjo hace ya 30 afios, todavia no se
puede hablar de condiciones de vida iguales en toda Alemania. Los
autores del estudio advierten de que si se continla con la misma politica
no se podran equiparar las condiciones de vida en todo el pais (tanto
entre este y oeste como entre norte y sur). Berlin, Hamburgo, Baviera,
Berlin, Hesse y Baden-Wurtemberg se estan desarrollando por encima del
promedio nacional mientras que el desarrollo econdmico de los estados
del este de Alemania estd casi estancado a largo plazo. Esto se debe
principalmente a las diferencias regionales en cuanto al crecimiento
demografico, pues generalmente un mayor crecimiento demografico
conlleva un mayor crecimiento econémico, explican los expertos.

Otro campo al que afecta el cambio demografico es la tasa de desempleo,
pues se calcula que el conjunto de desempleados sera en 2045 de 1,3
millones, 500.000 personas menos que en la actualidad. Las regiones con
la menor tasa de desempleo seguiran siendo Baviera y Baden-Wutemberg,
mientras que Bremen, situada en la parte occidental, tendra que soportar
el desempleo mas elevado de toda Alemania.
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La edad media de la poblacién, que actualmente es de 46 afios, también
esta aumentando y en 2045 podria ascender a 50. El nimero de personas
mayores de 65 afios en relacién con las personas de 20-65 afos ha
aumentado y hay un 33% mas de personas en edad de jubilacidn que en
2016. Esta subida esta presente en todos los lander de Alemania a
excepcion de Hamburgo y Berlin. Esto representa un problema, segun
Prognhos, ya que la tasa de dependencia es decisiva para la viabilidad del
sistema de pensiones.

Migraciones
Migracién

Interior presenta borrador de la ley de inmigracion. Después de que
el Consejo de Ministros aprobara a principios de octubre los puntos clave
gque conformarian una futura Ley de inmigracién de trabajadores
cualificados, el Ministerio de Interior presenté el 14.11.2018 el borrador
del correspondiente proyecto de ley. Los extranjeros procedentes de
terceros paises con un contrato de trabajo y cualificaciones reconocidas
tendran acceso en el futuro a todas las profesiones, y no sélo en aquellas
con escasez de trabajadores cualificados. Se suprime la consulta previa
del mercado laboral por parte de las agencias de empleo que tiene como
finalidad dar prioridad a ciudadanos alemanes y comunitarios, aunque se
abre la posibilidad a que la Agencia Federal de Empleo vuelva a poner en
practica este procedimiento en determinados casos. Los extranjeros con
una FP podran residir hasta seis meses en Alemania con el fin de buscar
trabajo; también los jovenes de hasta 21 afios de edad obtendran este
derecho para la busqueda de un puesto de formacién. Requisitos previos
son suficientes conocimientos de aleman para el ejercicio de la profesion y
tener asegurado el sustento. El periodo de seis meses no podra ser
prolongado en caso de que la busqueda resulte infructuosa. La estancia en
el pais para el reconocimiento de cualificaciones profesionales y de
cualificaciones posteriores se limita inicialmente a 18 meses y podra
ampliarse hasta un maximo de dos afos. Los ciudadanos de determinados
paises podran ser excluidos de estas disposiciones.

Inmigrantes de la UE impulsan la economia. Un estudio del Instituto
Aleman de Investigacion Econdmica (DIW), presentado el 31-10-18 en
Berlin, revela que la inmigracidon procedente de otros paises comunitarios
hizo que la economia alemana creciera entre 2011 y 2016 una media de
0,2 puntos porcentuales. El impulso econdmico mas importante se produjo
en 2015, cuando la inmigracion procedente de paises de la UE fue mas
fuerte. Segun el estudio, una media de mas de 720.000 ciudadanos
comunitarios se trasladaron a Alemania cada afio desde 2011, en total
mas de 5,1 millones. El principal impulsor de la migracién fue el
empeoramiento de la situacion econdmica general del pais de origen en
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comparaciéon con la alemana. La mayoria de los inmigrantes comunitarios
son jévenes y estan bien cualificados. Segun el estudio, la tasa de empleo
de los ciudadanos comunitarios fue en 2017 del 74,6% vy la de los
alemanes de 70,6%.

Bajo el trasfondo del envejecimiento de la poblacién y la creciente escasez
de mano de obra cualificada, Alemania tiene que realizar mas esfuerzos
para seguir resultando atractiva para los inmigrantes comunitarios,
“porgue en muchos paises, especialmente en la zona euro, la economia
estd volviendo a subir", dijo el autor del estudio, Marius Clemens.
Asimismo, destaca la importancia de que los inmigrantes tengan mas
oportunidades de encontrar trabajos que se ajusten a sus cualificaciones y
solicita un reconocimiento mas pragmatico de las cualificaciones.

Migrantes comunitarios sin derecho a la ayuda social. El diario Die
Welt informa que numerosos ciudadanos comunitarios procedentes del
sureste de Europa, principalmente rumanos y bulgaros, viven en Alemania
sin vivienda propia, sin derecho a asistencia médica y con ingresos que
apenas garantizan su subsistencia. En opinién de los autores esto revela
un problema estructural de la UE, que reconoce la libre circulacién pero no
ha establecido normas estdndar sociales comunes. La precaria situacion
de este colectivo, que se encuentran en peor situacién que los solicitantes
de asilo, es consecuencia de un cambio en la ley que introdujo la antigua
ministra de Trabajo, Andrea Nahles, en 2017. La reforma excluyd a los
ciudadanos de la Unidn Europea de la prestaciéon no contributiva por
desempleo y de la ayuda social. A raiz de esa reforma los europeos que
buscan trabajo sélo tendran derecho a esta ayuda después de cinco afios
de residencia en Alemania. Desde entonces solo se les apoya con una
ayuda econdmica de un mes para cubrir los gastos basicos de
manutencion y alojamiento y con un préstamo para poder costear los
gastos de viaje de regreso a su pais. También se les excluye del derecho
de acceder a una plaza de alojamiento que ofrecen los centros sociales a
las personas sin hogar.

Estadisticas sobre refugiados en septiembre. Segun cifras publicadas
por el Ministerio del Interior, en septiembre se presentaron 12.976
solicitudes formales de asilo (de ellas, 11.239 primeras y 1.737
consecutivas), un 21,5% menos en comparacion interanual y un 14,2%
menos en comparacion con agosto. Principalmente llegaron ciudadanos
procedentes de Siria, Iran e Irak. Se resolvieron 16.008 solicitudes
(agosto: 16.623) y quedaron 59.738 pendientes de resolucién:(31/08/18:
59.410; 30/096/17: 99.334).

De enero a septiembre de 2018 se presentaron formalmente 142.167
solicitudes de asilo (124.405 primeras y 17.762 consecutivas), un 15,5%
menos en comparacién interanual. Unas 169.450 solicitudes fueron
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resueltas (-67,1%). Ademas se habian expedido en el primer semestre del
afno 19.000 visados por reagrupacién familiar procedentes de los
principales paises de origen de los solicitantes de asilo, a lo que hay que
anadir algunos miles de refugiados, por ejemplo, a través del Programa de
Reasentamiento. Aunque hay que deducir unos 16.000 expulsados y casi
12.000 retornados voluntarios (ambos hasta finales de agosto).

El ministro Seehofer afirmd en una reunién del Grupo Parlamentario de la
CDU/CSU el 16-10-18 que la cifra neta de refugiados llegados a Alemania
fue de wunos 100.000 hasta finales de septiembre. Dado que
tradicionalmente menos personas vienen a Alemania en noviembre y
diciembre, espera que el nivel permanezca muy por debajo del umbral de
200.000 refugiados y migrantes al afio. Todavia en junio, el lider de la
CSU habia dicho que el margen de 180.000 a 220.000 refugiados
establecido por la gran coalicion podria "alcanzarse o incluso superarse"
para 2018.

Disminuye la inmigracion a Alemania. Segun cifras actualizadas el 15-
10-18 por la Oficina Federal de Estadistica, en 2017 se registré un saldo
migratorio positivo de 416.000 personas, inferior al registrado los dos
anos anteriores (2016: 500.000; 2015: 1,1 millones - punto algido de la
migracién de refugiados). En 2017 se trasladaron a Alemania un total de
1.551.000 personas y se produjeron un total de 1.135.000 salidas. La
mayoria de los inmigrantes procedian de los otros 27 Estados de la UE
(saldo migratorio:+239.000), principalmente ciudadanos rumanos,
polacos, croatas y bulgaros, un numero significativamente superior al de
los nacionales de Asia (+140.000), de otros paises europeos (+60.000) y
de Africa (+35.000). La inmigracion procedente de Asia y Africa disminuyd
notablemente frente a 2016, principalmente de personas de nacionalidad
siria (de 146.000 a 60.000), afgana (de 56.000 a 4.000) e iraqui (de
48.000 a 16.000).

En cuanto a la cifra de espafioles, con unas entradas de 27.493 y unas
salidas de 22.472, el saldo migratorio positivo fue en 5.021 (2016:
7.217). En 2017, llegaron 15.139 hombres y salieron 12.268, mientras
que en el caso de las mujeres las cifras fueron 12.354 y 10.204
respectivamente.

Politica migratoria

El Gobierno presenta puntos clave de la ley de inmigracion. Tras el
encuentro celebrado el 1-10-18 en la Cancilleria Federal por los partidos
del Gobierno en coalicion (CDU/CSU y SPD), el ministro de Trabajo,
Hubertus Heil, el ministro del Interior, Horst Seehofer, y el ministro de
Economia, Peter Altmaier, presentaron un dias despues en Berlin los
puntos centrales que conformaran la Ley de inmigracién de trabajadores
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cualificados procedentes de terceros paises. "Nos ceiimos al principio de
separacién entre asilo y migracion laboral", dice el documento presentado
a la agenda DPA, pero al mismo tiempo se definen criterios claros para los
solicitantes de asilo tolerados, que estén bien integrados y aseguren su
sustento a través del empleo remunerado. En esencia, la ley pretende
hacer que Alemania sea mas atractiva para los trabajadores cualificados
no comunitarios y tiene por objeto regular y controlar su afluencia al pais.
Seran criterios centrales la necesidad de trabajadores y la cualificacién, se
agilizara el reconocimiento de titulos y se facilitara el aprendizaje de la
lengua alemana en el extranjero. El Consejo de Ministros debatira el 2-10-
18 al respecto.

Refugiados

Alemania no aplica una sentencia del TJCE sobre reagrupacion
familiar. El diario aleman "Siiddeutsche Zeitung" informo6 basandose en la
informacidon de la organizaciéon de derechos humanos "Pro Asyl" que el
Gobierno aleman no cumple una sentencia del TICE sobre reagrupacién
familiar. A mediados de abril, el tribunal habia dictaminado que los
menores no acompafiados podian reagrupar a su familia incluso si han
alcanzado la mayoria de edad durante el procedimiento de asilo; es
decisiva la fecha de presentacién de la solicitud de asilo y no el tiempo
que necesitan las autoridades en tramitarla. Pero el Ministerio aleman de
Asuntos Exteriores, responsable de la expedicion de visados por
reagrupacion familiar, afirmé que, segun la legislacién alemana, un
refugiado debe seguir siendo menor de edad para hacer valer el derecho
de reagrupacion familiar. Por lo tanto, la sentencia no tiene efecto
vinculante en Alemania.

Mas fondos para lander y municipios para la acogida e integracion
de refugiados. El Gobierno federal tiene la intencién de aumentar
significativamente los fondos para los programas de integracion de los
lander y municipios. Entre 2019 y 2022, los lander y los municipios
recibiran mas de 15.000 millones de euros, el ano proximo obtendran un
total de 8.400 millones de euros para servicios de integracion y a partir de
2020 unos 2.200 millones de euros adicionales anuales. Ademas, la gran
coalicion quiere seguir asumiendo los costes de vivienda y calefaccion
para los asilados y los beneficiarios de proteccién internacional, limitada
originalmente hasta finales de 2018. Como resultado, los municipios
recibiran el proximo afio otros 1.800 millones de euros. El Gobierno
federal ya no desembolsara un importe determinado por cada refugiado y
ademas renunciard a controlar si los Estados utilizan realmente el dinero
para prestaciones o medidas de integracién. Se prevé que el proyecto de
ley que regula la financiacién de ayuda para refugiados sea aprobado este
miércoles por el Consejo de Ministros.
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Aumenta ligeramente la cifra de refugiados perceptores de la
contribucion no contributiva por desempleo. Segun cifras de la
Agencia Federal de Empleo, a finales de mayo habia 619.214 refugiados
aptos para trabajar que percibian la prestacion no contributiva por
desempleo. En abril la cifra se elevé a 616.729 y en enero 605.748. Llama
la atencion que las tasas de crecimiento han disminuido significativamente
en comparacién interanual, pasando del 94,3% en junio de 2017 al 12,4%
en mayo de 2018, lo que indica que la mayoria de los que llegaron a
Alemania como refugiados en 2015/16 participan en medidas de fomento
laboral y en cursos de idiomas o han encontrado ya un empleo.

Las cifras también revelan que cada vez mas refugiados entran en el
mercado laboral. En julio del afio en curso eran 254.000 trabajadores
sujetos a cotizaciones a la seguridad social, un aumento del 54% en
comparacién con julio de 2017 y, segun la Agencia Federal de Empleo,
cuatro quintas partes de este cambio son atribuibles a sirios, afganos,
iraquies y eritreos.

Integracién

Uno de cada dos puestos de trabajo ocupados en Alemania por
extranjeros. Segun informa la prensa alemana, aprox. el 50% de los
puestos de trabajo de nueva creacidn son ocupados por extranjeros,
principalmente por europeos del este (sobre todo rumanos y polacos, y en
menor medida por croatas, bulgaros y otros paises del este). Los
extranjeros suelen trabajar en sectores con falta de mano de obra:
construccién, servicios de mensajeria y cesién laboral, aunque
recientemente también han comenzado a trabajar en la logistica, e incluso
en la industria metalldrgica. Solo en servicios de mensajeria con el auge
del comercio online se necesitaran en los proximos cinco afios mas de
40.000 trabajadores. De ellos, los menos son refugiados, ya que este
colectivo entra despacio en el mercado laboral, y europeos procedentes de
los paises en crisis. Segun cifras de la Agencia Federal de Empleo, los
puestos de trabajo de cotizacion obligatoria a la Seguridad Social
aumentaron hasta julio en 700.000 en comparacion interanual, mientras
que el aumento en alemanes fue de 330.000, la cifra de extranjeros se
elevo a 370.000. Actualmente hay unos 422.000 trabajadores polacos y
349.000 rumanos que estan sujetos a cotizaciones a la Seguridad Social o
que tienen un miniempleo en Alemania. Su cuota de desempleo del 8,4%
y 5,9% respectivamente es casi tan baja como la de la poblaciéon alemana
y muy inferior a la media de la poblacion extranjera. Unas 614.000
personas procedentes de los paises del sur de Europa (Grecia: 163.983;
Italia: 304.860; Portugal: 69.441; Espafa: 75.903), trabajaban
recientemente en Alemania.
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Sin estos trabajadores no aumentarian mas los salarios. Ese han
analizados en varios estudios los efectos de la inmigracion en los salarios
llegando al resultado de que seria practicamente nulo.
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