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REINO UNIDO

PRESENTACION DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES

El 29 de octubre el Ministro de Hacienda britanico, Philip Hammond,
presentd mediante un discurso ante el Parlamento el presupuesto que
entrara en vigor el préximo mes de abril®.

Se recogen a continuacion las principales medidas anunciadas, agrupadas
en tres bloques:

1.Medidas de gasto

Prevision de gasto en servicios publicos, subvenciones y sector
publico hasta 2023/2024. Desde el 2019/2020 hasta el 2023/2024
el gasto crecera una media de 1.2% al afio en términos reales.

Gasto adicional en el NHS, que pasara de £7.000 millones en
2019/20 a £28.000 millones en 2023/ 24.

Incremento del gasto destinado a la prestacion Crédito Universal,
con un aumento de 1.000 libras para la asignacion al trabajo
(Work Allowances) y mayor apoyo a los particulares que soliciten
por primera vez esta prestacion.

Se incrementa el gasto a corto plazo en las siguientes materias:

- 285 millones de libras en 2018/19 y 775 millones en 2019/20
para atencién social

- 500 millones de libras en 2018/19 para el mantenimiento de
carreteras

- 475 millones de libras en 2018/19 para gastos de capital
en colegios

- 60 millones de libras en 2018/19 para centros penitenciarios,
tribunales y sistema judicial

- 200 millones de libras en 2018/19 y 800 millones en 2019/20
en defensa

- 500 millones de libras en 2018/19 en preparativos para
el Brexit. Esta cuantia ayudard a los departamentos
ministeriales a gestionar las contingencias que surjan a raiz
del Brexit dentro del ano fiscal 2019-2020, asi como a
asegurar que el RU estd preparado para aprovechar las
oportunidades que aparezcan tras la salida de la UE. Cabe
destacar que desde 2016 el gobierno ha destinado mas de
4.000 millones en los preparativos para el Brexit.

4 En el RU el afio fiscal comienza el 6 de abril y finaliza el 5 de abril del afio siguiente.
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e Se destinaran 84 millones de libras en los proximos cinco aifios
a mejoras en la atencion social a niifos.

e Creacién de un fondo con 200 millones de libras para ayudar a los
jovenes a evitar la violencia.

e Se dotaran 675 millones de libras al Fondo Futuro para las calles
principales (Future High Street Fund), con el fin de promover la
transformacién sostenible de los nucleos urbanos.

e Tal y como se anuncié previamente, se suprimira el limite de
endeudamiento para la construccion de viviendas por parte de
ayuntamientos. Se espera que esto cueste 1.200 millones anuales
hasta 2022/2023.

e ElI fondo de inversién en productividad (National Productivity
Investment Fund), que financia la construccion de viviendas,
transporte, infraestructura digital e I+D, se prolongara un ano hasta
2023/2024, con un coste de 7.000 millones de libras.

e Se creara un nuevo Fondo de Transformacion de Energia Industrial
para ayudar a las empresas que usan grandes cantidades de energia
a utilizar menos. Este fondo recibira una financiacién de 90 millones
de libras en 2021/22.

e Como consecuencia de los cambios anunciados en el Presupuesto
los gobiernos regionales recibiran fondos adicionales como resultado
de la formula de Barnett>:

- “Mas de £ 950 millones hasta 2020/21” para el gobierno escocés

- “Mas de £ 550 millones hasta 2020/21" para el gobierno galés
“Mas de £ 320 millones hasta 2020/21"” para el Ejecutivo de
Irlanda del Norte

2. Medidas fiscales

e Desde abril de 2019 el limite de ingresos minimos exentos de
tributacion aumentara a £12,500 libras anuales y el umbral minimo
de acceso al tipo impositivo maximo (40%) subira hasta las £50,000
libras anuales. Posteriormente se mantendran en el mismo nivel en
2020/2021, con un coste de £2.800 millones en 2019/2020, £1.900
millones en 2020/21 y £1.400 millones en 2021/2022.

5 https://es.wikipedia.org/wiki/F%C3%B3rmula Barnett
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e El impuesto de sociedades para el pequeino comercio se reducird un
tercio para bases imponibles inferiores a 51.000 libras en 2019-20 y
2020-21, con un coste de cerca de 500 millones anuales.

e El impuesto sobre el combustible se mantendra sin cambios por
noveno afo consecutivo, a lo que se destinaran unos 900 millones al
afno.

e Los impuestos sobre la cerveza, sidra y derivados del alcohol,
permaneceran invariables, con un coste de unos 200 millones/afio,
mientras que el impuesto sobre el vino se incrementara conforme a
los indices de inflacion.

e Se introducira una nueva tasa sobre los servicios digitales
desde abril de 2020. Un 2% sobre los ingresos de grandes
empresas, que produciran un beneficio de 400 millones al afio en
2023/2024.

e La reforma de los impuestos para contratistas independientes (off-
payroll working reforms) se ampliara a grandes negocios en el
sector privado a partir de abril de 2020, lo que generara unos
ingresos de 700 millones anuales para 2023-24.

e Se realizaran varios cambios en el impuesto de sociedades:

- Incremento de la asignacién anual para inversion, de 200.000
libras a 1 milldn, Annual Investment Allowance, lo que provocara
inicialmente un descenso en la recaudacion.

- Introduccion de una asignacién para edificios y estructuras no
residenciales, Structures and Buildings Allowance, con un coste
de cerca de 600 millones para 2023-24.

- Reduccién del tipo especial para el capital, Capital allowances
special rate, del 8% al 6% con un gasto de 300 millones anuales.

- Desde 2020-21 se reducira el impuesto sobre las pérdidas
arrastradas, carried forward capital losses, lo que incrementara
los ingresos en 140 millones por afio.

- Interrupcion de la mejora de las subsidios por equipos eficientes
en el ahorro energia y agua, enhanced capital allowances for
energy and water-efficient equipment, lo que provocara un
ahorro de unos 80 millones por ano que se destinaran al Fondo
para la transformacion Industrial, Energy Transformation Fund.
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e Se prohibira la disolucidon de ciertos productos alcohdlicos, una vez
aplicados los impuestos especiales, lo que generara unos 90
millones/ano.

e El impuesto reducido sobre la plusvalia para viviendas privadas,
Private residence relief tax, solo se aplicard cuando el propietario
comparta la vivienda con el inquilino, reduciéndose a 9 meses el
periodo de exencién y generando hasta 150 millones para 2023-24.

e El periodo minimo de acceso al derecho a la reduccion
impositiva sobre la plusvalia para emprendedores,
Entrepreneurs Relief on capital gains tax, se extendera de
uno a dos afos, lo que significara un coste de 75-90 millones
al aino.

e El umbral para el pago del IVA, VAT registration threshold, se
mantendrad en 85.000 libras durante dos anos, aumentando a
150.000 en 2023-24.

e La ayuda para la contratacion, Employment Allowance, dejara
de ofrecerse a las grandes empresas desde 2020-2021,
generando hasta 300 millones.

e Se llevaran a cabo una serie de reformas para incrementar el
papel de los empresarios en el programa de trabajo-
formacion (Apprenticeships):

- El gobierno destinara 450 millones de libras para permitir que los
empresarios que abonan la Tasa de Aprendizaje (Apprenticeship
Levy) puedan destinar hasta el 25% de sus fondos en
aprendizajes de sus cadenas de suministro.

- Se destinaran 240 millones de libras en reducir el porcentaje de
cofinanciacion a la mitad para pequefias y medianas empresas,
pasando del 10% al 5%.

- El gobierno remitira 5 millones de libras al Instituto de
Aprendizajes (Institute for Apprenticeships) y al Servicio nacional
de Aprendizajes (National Apprenticeship Service) en 2019-2020.
Esta dotacidén servira para identificar vacios en el mercado de
provision de aprendizajes y para aumentar el numero de
apprenticeships standards® disponibles para los empresarios.

- A partir de abril de 2019 se incrementara el salario minimo para
aprendices un 5,4%, pasando de 3,70 libras/hora a 3,90.

6 Tipo de aprendizaje orientado al desempefo de un puesto de trabajo mas que a la
obtencion de un titulo (Framework Apprenticeships).
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e Congelacion del impuesto ecoldgico, aggregates levy, y del impuesto
especial para vehiculos pesados durante el afio 2019/2020 y
mantenimiento en 18 libras de la tasa de apoyo al precio del carbon
en los anos fiscales 2019/2020 y 2020/2021.

e Desde mayo de 2019 los certificados de ahorros, NS&I Index-linked
Savings Certificates, recibiran su interés en base al IPC en lugar de
en base al indice de precios al por menor (RPI).

e El Gobierno planea vender sus acciones restantes del banco RBS
para 2023/2024 y ha ampliado su “Plan 1” programa de venta de
activos de préstamos de estudiantes a 2022/2023.

e Medidas varias destinadas a luchar contra el fraude fiscal, la evasion
fiscal y los ingresos encubiertos, recaudando cerca de 500 millones
de libras.

e Confirmacion de otras decisiones fiscales anunciadas con
anterioridad, como cambios en las contribuciones a la Seguridad
social y el cierre posterior del programa de cheques de cuidado
infantil para nuevos solicitantes, un aumento del impuesto de “juego
online” y participacién maxima de 2 libras en algunas videoconsolas.

3. Otros anuncios

e PFI’ no sera utilizado mas para nuevos proyectos de capital.

e El salario minimo de subsistencia para mayores de 25 afios se
incrementa un 4,9%, pasando desde abril de 2019 de 7,83
libras/hora a 8,21. El Gobierno también ha aceptado |la
recomendacién de la Comisidon de Salarios Bajos (LPC) para el resto
de salarios minimos.

e En lo referente al Brexit, ademas de la dotacion de 500
millones anteriormente mencionada, el ministro de Economia
ha sefalado que se reserva el derecho a tomar las medidas
que sean necesarias si cambian las circunstancias,
incluyendo la posibilidad de utilizar el Informe de Primavera
(Spring Statement)® para actualizar el presupuesto.

7 Contratacidon de empresas privadas para completar y gestionar proyectos publicos.

8 Es una declaracion que realiza el Ministerio de Hacienda cada primavera ante el
Parlamento con los datos de prevision econdmica. Desde 2017 se cambid el Autumn
Statement por el Spring Statement y el presupuesto también cambié de primavera a
otono, de ahi que ahora se conozca como Autumn Budget.
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