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DINAMARCA

JUBILACION ANTICIPADA PARA LOS TRABAJADORES SENIORS
CON TRABAJOS PENOSOS

Las normas sobre la pension juegan un importante papel para el
futuro y la seguridad de los ciudadanos en este pais. Mediante el
Acuerdo de Bienestar de 2006, el gobierno tomd medidas a efectos
de la sostenibilidad del sistema, mediante la introduccién del principio
de indexacion de la edad de jubilacidon en funcidon de las expectativas
de vida. Esto ha generado el primer aumento de la edad de jubilacién
en 2015, de 67 afios a 68 afios, con efectos a partir de 2030. Los
partidos que forman parte del acuerdo de 2006 se han comprometido
a votar, cada 5 afos, a favor de un proyecto de ley que implementa
los principios de reajuste de la edad de jubilacién. Esto significa que
Dinamarca ha avanzado notablemente hacia un sistema sostenible de
pensiones y a garantizar su financiacion futura. Hay que subrayar que
la edad de jubilacidn es universal e idéntica para todos, de igual
forma que los aumentos futuros de la misma.

No obstante, el gobierno Liberal-Conservador ha reconocido que es
necesario mejorar las condiciones para ayudar a las personas que
hayan realizado trabajos penosos durante una larga vida laboral. Esto
se debe a que el sistema de pensién para el citado colectivo -
introducido en 2011- no ha tenido el efecto deseado.

En esta linea y previo a la convocatoria de las elecciones al
Parlamento el 5 de junio de 2019, el Gobierno tripartito y los partidos
Popular Danés y Social-Liberal pactaron un acuerdo que permite
prejubilarse 6 afos antes a las personas mayores que hayan tenido
trabajos penosos y sufran de desgaste profesional. El acuerdo
también comprende la restructuracidn de las medidas de sanidad y
salud laboral, al mismo tiempo que fomenta condiciones dighas en el
mercado laboral. Esto significa que la inspeccion de Trabajo obtendra
mas presupuestos en el periodo 2020-2022.

El acuerdo tiene como objetivo principal favorecer a las personas que
no puedan seguir trabajando hasta la edad de jubilacién. Por eso, el
nuevo modelo de pension se basara en una evaluacion individual.

También se ampliaran las posibilidades de los mayores para trabajar
en los denominados “puestos flexibles” en jornada reducida y con
condiciones especiales. Las normas seran moderadas, de manera que
los trabajadores seniors podran obtener un puesto flexible en el lugar
habitual de trabajo desempefando una jornada laboral reducida si su
capacidad laboral ha disminuido.
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Los partidos politicos, que han participado en el acuerdo, coinciden en
que el mercado laboral necesita a todos los trabajadores seniors,
debido a que la tasa de empleo alcanza elevadas cifras histéricas y a
gue el desempleo continla su tendencia descendente. Por esta razon,
se concederan condiciones econdmicas favorables a todos los
pensionistas que combinen el trabajo y la pension.

El nuevo acuerdo comprende los siguientes aspectos:

e Introduccién de una nueva pensién para trabajadores seniors que
permitird la jubilacién anticipada.

e Los trabajadores seniors podran obtener un “puesto flexible” en
condiciones especiales en su habitual puesto de trabajo.

e Los trabajadores seniors podran obtener mejores posibilidades
para compatibilizar la pensién y los ingresos.

e Una comisidon estudiara las consecuencias del aumento de la edad
de jubilacion.

e Se asignara un presupuesto especial de 100 millones de coronas
anuales para prevenir el desgaste profesional.

1.Nuevo sistema de jubilacion anticipada para los trabajadores
seniors

El nuevo sistema de jubilacién anticipada para los trabajadores
seniors estara condicionado por el estado de salud del interesado. Los
requisitos para acceder a la citada pension son:

e La solicitud so6lo se podra presentar 6 afos antes de alcanzar la
edad estipulada para la jubilacién vigente en el momento de la
presentacién de la solicitud.

e El interesado tendra que haber trabajado un minimo de 20-25
anos. La jornada laboral minima de 27 horas se considerara
jornada completa, mientras que el trabajo a jornada parcial se
convertirda en afos trabajados en jornada completa para el
cémputo total.

e El interesado tendrd que estar capacitado para trabajar hasta un
maximo de 15 horas semanales. La capacidad laboral se evalla
basandose en las funciones desempefiadas en el Ultimo puesto de
trabajo.

Valoracién de la capacidad laboral

La capacidad laboral se valorara basandose en la informacion sobre la
salud del interesado con relacién al ultimo puesto de trabajo. No se
pondran en marcha medidas para desarrollar la capacidad laboral, tal
y como prevé la normativa actual. Esto significa que no se asignaran
otros trabajos distintos al habitual. Por ejemplo un albafil que sdlo
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pueda trabajar 15 horas semanales no sera obligado a trabajar en
otra profesion, como dependiente de tiendas.

La prestacion

La prestacion para los prejubilados seniors sera idéntica a la pension
de jubilacion por incapacidad, es decir 18.875 coronas/mes
(aprox.2.516€) para solteros y 16.044 coronas/mes (aprox. 2.139€)
para casados o parejas de hecho. Estas son las cuantias de 2019.

Entrada en vigor

La nueva pension de jubilacién anticipada para seniors tiene prevista
su entrada en vigor el 1° de enero de 2020 y sustituira la actual
modalidad de prejubilacién seniors. Se prevé que unas 17.000
personas se beneficiaran del nuevo sistema en 2025, cuando haya
quedado implementado por completo.

El ministro de Empleo ha dicho: “Hemos pactado un acuerdo central
que favorece a las personas que padecen de desgate profesional tras
una larga vida laboral. Ha sido fundamental encontrar una solucidn
para los trabajadores afectados. Ellos deberan tener la posibilidad de
retirarse antes del mercado laboral."

Evaluacion del sistema

Se ha acordado evaluar el sistema para garantizar que cumple con el
objetivo. En caso de que supere los costes previstos, los partidos se
comprometen a proveer la financiacion. La primera evaluacion se
hara en 2023 y se estudiara si se requiere la adopcién de otras
iniciativas politicas.

.Puestos flexibles para los trabajadores seniors

Se ha acordado que los trabajadores que tengan una reduccién
permanente de su capacidad laboral 6 anos anteriores a la edad
jubilacidon, podran ser admitidos para desempenar un “puesto
flexible” en condiciones especiales en su habitual lugar de trabajo.
Esto significa que se suprimirda el requisito para acceder a estos
puestos por el que se exigen 12 meses de contratacion previa en el
mismo lugar de trabajo, segun lo dispuesto el marco de los capitulos
sociales de los convenios colectivos.

.Nueva Comision que estudiara la jubilacion y el desgaste
profesional

Los partidos que han pactado el acuerdo constatan que la indexacién
de la edad de jubilacién en funcidn de las expectativas de vida -
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pactada en el Acuerdo de 2006 y reajustada en 2015- es de gran
importancia para la sostenibilidad futura de las finanzas publicas, ya
que contribuye a aumentar la oferta de trabajadores y a reducir los
gastos publicos destinados a las pensiones.

Uno de los principios del sistema de pensiones danés es que todas las
generaciones tendran los mismos derechos relacionados con la
prejubilacion y la jubilacion, independientemente de su formacion,
sector profesional, modalidad de contrato y de sus condiciones en el
mercado laboral.

El nuevo acuerdo prevé el nombramiento de una Comisién que
estudie los efectos de un reajuste de la indexacion de la edad de
jubilacidn, con un incremento mas lento respecto de lo acordado. El
estudio se haria con efectos de 2040, cuando la edad de jubilacién
habra alcanzado los 70 afios, segun las previsiones actuales. Las
recomendaciones de la citada Comision serian con efectos de 2040.
La comisién podria recomendar siempre moderar la jubilacién
siempre y cuando la politica financiera lo permitiera. El trabajo de la
comisidn finalizara en 2012.

4.Think Tank para garantizar una vida laboral mejor y mas larga
para los trabajadores seniors

El Acuerdo para Ampliar la Permanencia en el Mercado Laboral de
junio de 2017 comprende el nombramiento de un Think Tank que
estudia como mejorar y ampliar la vida laboral para los trabajadores
seniors. Segun el nuevo acuerdo, se abordaran las recomendaciones
del citado Think Tank en el marco del nuevo acuerdo.

5.Grupo de trabajo destinado a estudiar el cambio de profesion
y la formacion continua durante toda la vida laboral

Se ha acordado nombrar un grupo de trabajo que estudie los
resultados y la utilizacién de los sistemas actuales. Se incentivara el
cambio de profesion, tanto para los desempleados, como para los
ocupados y también la creacién de una cuenta personal de formacién
continua para cada trabajador.

6.Mejorar los incentivos econdomicos para la prolongacion de la
vida laboral de los trabajadores seniors

El nuevo acuerdo prevé también una mejora adicional de los

incentivos econdmicos para los trabajadores seniors que deseen
continuar su actividad laboral tras alcanzar la edad de jubilacidn.
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Con la Ley de presupuestos generales de 2019 se incrementaron
adicionalmente las compensaciones econémicas para las personas
gue continden trabajando después de la jubilacion. Entre otras cosas,
se introdujo una gratificacion extraordinaria para trabajadores
seniors, un aumento de las rentas laborales compatibles con la
pension y también la reduccidon gradual de las rentas laborales de
coényuges computables a efectos del célculo de la pensién del
jubilado.

El nuevo acuerdo comprende un aumento adicional de la actual
gratificaciéon extraordinaria para los trabajadores seniors que
continlen trabajando, de 30.000 coronas (aprox. 4.000€) a 42.000
coronas (aprox. 5.600€). Para acceder a estas cuantias, se requiere
que el trabajador tenga una jornada media de 30 horas semanales
durante el primer ano posterior a la jubilacidon. Por otra parte, se
permitira al colectivo tener rentas laborales de hasta 122.004
coronas/afio (aprox. 16.267€). En la actualidad esta cuantia es de
100.008coronas/ano (aprox. 13.334€).

Ahora también se propone introducir una nueva gratificacion exenta
de impuestos de 25.000 coronas (aprox. 3.334€) para los
trabajadores seniors que ejerzan una actividad laboral durante el
segundo ano posterior a la edad de jubilacién.

7.Prevencion del desgaste profesional

Los partidos que participaron en el acuerdo desean prevenir el
desgaste profesional y, por eso, han priorizado destinar 100 millones
de coronas anuales (aprox. 13,4 millones de €) para obtener este
objetivo, a partir del 2020.

8. Otros aspectos

Debido a que la edad de jubilacion es universal e idéntica para todos,
las normas no permiten tener una edad de jubilacién inferior. Por eso,
los partidos que participaron en los acuerdos de 2006 y 2015 tendran
que aprobar las nuevas medidas para trabajadores seniors.

Fuentes:Texto resumido del acuerdo politico pactado por los Partidos Liberal,
Alianza Liberal,Conservador, Popular Danés y Social-Liberal. Publicado en la pagina
Web del Gobierno.
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